ANEXO III
SÚMULAS DE ATRIBUIÇÕES, REQUISITOS E FORMA DE PROVIMENTO
Cargos de Confiança – Provimento em Comissão

COORDENADOR DE GESTÃO DE CONVÊNIO

Sumula de atribuições:
- Assessorar diretamente o Chefe do Poder Executivo, no acompanhamento dos programas do governo junto as Secretarias, auxiliando- o nas relações oficiais, sociais e políticas no âmbito do município e fora dele.

- Coordenar os grupos de trabalho para a elaboração de convênios e projetos nas diversas áreas, junto às Secretarias.

-  Acompanhar e supervisionar a execução dos convênios e contratos da Administração.

- Avaliar e acompanhar os convênios, projetos e realizações da Administração Municipal.

- Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

Requisito: 
Ensino Superior

Forma de Provimento:
Não Exclusivo

Gestor de Desenvolvimento Ambiental
Sumula de atribuições: 
- Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria do Meio Ambiente.

- Planejar e realizar projetos fundamentais ao município de forma otimizada, voltados essencialmente ao bem estar da comunidade e ao desenvolvimento social sustentável de Sorocaba, através da integração Ser Humano – Meio Ambiente.

- Desenvolver atividades de controle interno/externo incluindo auditorias e análise de processos, apresentar pareceres em situações que exijam conhecimento de natureza administrativa e organizacional. 
- Implantar de programas e projetos na sua área de atuação. 
- Promover estudos de racionalização e controle. 
- Emitir relatórios e planilhas para subsidiar e implementar ações de melhoria de gestão.
- Coordenar equipe de trabalho afeta à sua área de atuação
- Executar tarefas afins e outras que lhe forem determinadas.
- Executar outras ações inerentes a sua função de acordo com o titular da pasta.

Requisito: 
Ensino Superior
Forma de Provimento:
Não Exclusivo
Cargos de Confiança – Função Gratificada
GESTOR EM MEDICINA DO TRABALHO

Sumula de atribuições:

Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestação de contas, a qualquer tempo, das atividades em execução ou executadas pelo serviço de saúde do trabalho, propor adequações ao perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido na área de saúde ocupacional, proporcionando motivação e desenvolvimento na equipe.

Servir de elo de comunicação entre os médicos de saúde ocupacional e a Secretaria de Recursos Humanos, no sentido de fazer cumprir as determinações e os programas voltados aos servidores públicos.

Requisito: Curso Superior em Medicina c/ espec. em Medicina do Trabalho e Registro no respectivo conselho.

Provimento: Exclusivo de funcionários.

MOTORISTA DA CHEFIA DO PODER DO EXECUTIVO
Sumula de atribuições:

Dirigir o veículo de representação do Executivo ou seu Vice, em  caráter não eventual; sob condições especiais de jornada e sigilo profissional, cumprir incumbência administrativa, além do desempenho normal da direção do veículo; estar à disposição para viagens que se fizerem necessárias; fazer pequenos reparos de emergência em veículos; comunicar ao superior hierárquico a necessidade de reparos de maior importância; verificar as condições de manutenção e abastecimento de veículos sob sua responsabilidade; vistoriar o veículo, verificando o estado dos pneus, o nível do combustível, água, óleo do cárter testando freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condições de funcionamento zelando por sua manutenção e conservação.

Requisito: Carteira de Habilitação.

Provimento: Exclusivo de funcionários.

