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ANEXO T

A s rmf@vﬁ do artian fo. da lei de o/

TABELA “B7
GRUPO OCUPACTONAL OPERACTONAL
CARGO = DENOMINAGCAG

QUADRO DA PREFETTLRA
QT

AJUDANTE GERAL 280
GHERVENTE BG4
VIGTA R
7l PO
ABASTECEDOR DE VETCULOS 4]
JOREDTNETRO AL

MEREMIDE LR A 1,604
OPERAGRON DE LTLLELDADES (20

o)
(R

TRATADOR DE ANIMATS {8

~

ASGCENSORLETA 4
INGPETOR DE ALUNOY 39
ABENTE SANLTARTC 3¢
AJUDANTE DE MANUTENCAO DE VETCULOS 10
SAJUDANTE DE SERVICOS i

i
BORRACHETRO 2
LAVADOR / LUBRIF ICADOR 10
CALCETETRG &
COARPINTETIRO 3
STRICTISTA e
CTRICLSTA VELTCULOS o
NMEANADOR 19
FERRELRO i
FUNTLETRG 12
MARCENETRO i
MECANTCO G
MOTORILETA S 4
MOTORIGTA DE VETCULOS PESADOS &
OFTOTAL DE MANUTENCAC E CONSERVALAO 24
OPERADOR 1IE MaQUINAL ()
PEDRETRO 140
PLEMTOR 2
REPARADOR DE EGUIPAMENTO OLONTOLOGICO i
GOLDADOR i
TORNETIRO MECANTCO A
MECANTCO DE MAGUINAS PESADAS 1
MOTORISTA ESPECTALTZADO 7
MOTORISTA ESPECIALLZANG DE VEICULOS PESADOY a6

OFLCLAL
OF LG AL
OF LGEAL
OF LCLAL
OFTCTAL
OF LT AL
OF LG TAL
OF LETAL
OF TG LAL
OF LCLAL
OFTCLAL
OFLCYAL
CFLGLAL

CALCETETRO

ARP INTELRO
ELETRICGLET A
FLETRICISTA VETCULOE
ENGANADOR

MECANTLC
PEDRETIRO

PINTOR

PAINTOR LETRISTA
PINTOR VELCULG

=
(8]

TN

£3;.
Vis
QP
OPO1
OP @i
OPa@i
OPe2
OP
Oreo:
OPoe
O
OPreL
OPes
QP
QPG
GPeL
OP @
OPr e
OP G
OP GG
OP a6
Ol G
OPQ&
OPG6
QP s
[C1RA 7R
OPG&
OP G
OP GG
OFaé
OPG&
Or G
OP@é
OP &
OP DG
OF G4
Ore7
QPG
Ore7
OP e
OPr G/
O,
QPO
QR G7
QP Qs
OP @
Ores
Oro7
QP&
Or e
Or &7
OPe?

JOR
H&
Al
4
Y]
a4
40
Ao
BYZ
4¢
40
a4 ¢
A
4
AQ
A0
Al
40
A
40
4¢
20
40
A
4 1)
20
A0
A0
Byl
A
A0
40
40
QA0
A0
40
44
A
Al
40
i
Q
40
40
A
A
QA
Qs
A0
Y

26



ANEXG T

Googue e reters do o artigo do. da Toed

TABELS 7B

GRUPO OCUPAGCTONGL OPERADLONAL -~ QUADRO Db
CEREO = DLENOM MO

OFYLCTAL SERRALMEIRG
OFLCTAL SOLDADOR
CETOTAL MECANTCO E MAGQUIMAL PESADAS
OPERADOR MAQUINALE PESADAS
OF TOTAL DE MAMUTEMOAO DE VETUULOS
DE OBRAS L MANUTENCAO
LT DE MAMUTENMOAO DE VETTCULOY
MESTRE DE OBRAS

PREFELTLRA
ON R WES

Gl
(VAN
OP &Y
orer
OR o6
OF @
orie
OP §.¢
OP 4
Orai

JOL
HE
240
A ¢
A
A0
A
A0
Ay
A0

10



ANEXO
rAgELAN 70
(e e rerere O art 1an LTo. da led 6 ot i G902
GRUPO OCUPACYONAL TIONICO SUPERTOR QUADRO DN PREFE L THRA
(ARG DENOMINACAO GTDIL ol JOK .«
Wit 4
BLOMEDLICO X & 1502 30
CIRURGIAO DENTISTA I 120 TSR 20
EENFERMIZIRG DO TRABALHO 1. 500 30
ENFERMEIRO I &b TS G 817
MEDICO DO TRABALIMO X & THOR 2e
MEDTCO T 234 TSSO L%
MEDLTCO VETERINARIYIO | - I'So: 2z
MEDWVET.DE TOONOGCES I 4 THOR 20
ANALLTSTA DE SISTEMAS 1 - 'S03 30
1)
7

@ o

NSSTISTENTE SOCTAL | 1803 4¢
BIBLIOTECARTO I 503 40
BTOLLOGO I o TEOL 40
CONTADOR I Q& 503 40
FARMACEUTICO | i 8563 30
LEOLOGO I i; 'S8 A0
MUSEGLOGO | i 1563 40
NUTRICIONISTA 1 o 503 40
PSICOLLOGO | i1 T803 4@
TECMIUO DE EIPORTES I 18 THAS 4O
TECNOLOGO MECANILLG | i 1503 4@
TEC.RECREACAO Lk I.LAZER ) 7 1503 40
ADVOGADO 1 3% 16804 4¢
ARQUITETO I 7 I'504 R17
EENGENHETRO TV I 23 1504 AQ
ENGEMHETIRO SANITARLSTA 1 7504 40
ENG L AGRONOMO & 1604 40
ENGOELETRICYSTA X p 1504 40
NG MECANTCO 1 i TH04 49
ENG.SEG. TRABALHO 1 i 7504 40
BIOMEDICO IT i TEON 40
CIRURGTIAO DENTISTA 11X 1 TH0% 4¢
ENFERMETIRO DO TRABALHO ] i T8N 40
ENFERMEIRO 11 1 1TS50% AQ
MEDLCG DO TRABAILLHO T i TSN 40
MEDYLCO LI | rson 40
MEDICO VETERINARLO T i TEGU 547
MEDWVETLDE ZO0ONOSES 17 i. T80 30
ANALLLGTA DI GISTEMAS 1 i T606 30
NASHLTETENTE S0CIal. 11 | 1506 30
BIBLLOTECARLO T 1 T804 2O
BLOLGGO IX i T6O6 QO
CONTADOR 11 i 1506 20
FARMACEUTICO II f %06 30
GEOL.OGO ITI i 16506 20
MUSEOLOGO II i 1TH606 40
NUTRTICIONISTA 1T i TSOA 40
PSICOLLOGO T1I 1 506 Q0
TECNICO DE ESPORTES I b! 1806 40
TECNOLLOGO MECANICO 11 - i 1506 4@
TEC.RECREACAO E LAZER 1 i TS06 10



ANEXO T

TABELA 07

A Ge rerere o art i go o. da e

GRUPO OLUPACTONAL TEOENICO SUPER QR
CARGC = DENOMIMNALGAG

ADVOGADO. 11

ARQUYITETO 11

ENGENHEIRO CIVIL I
FENGENHEIRO SANLTARISTA [
ENG.AGRONOMGO T
ENGELETRICISTA LI

ENG L MECANMICO TI

FING L SEG.TRABALHO L1

GHADRO

G T

P S X

N =

e
{74
(ol
Vil

174

THO7

150/

1507

1807

TH07

1507
1507

— ———

JOR
s

SO
PREFLELTHRA

4@
40
410
A0
44
20
Al
40

12



ANEXO I
TABELA 7D

N aQnE Ge retere o artigo 1ou. da e NG s "l 329
GRUPG QCUPACLONAL & GUARDA MUNICLPAL QUADRO DA PREFETTURA
(DARGQO = IJENOM I NALAGO QT (5 OR &
L H &S
GUARDA MUNILCIPAL 2O 1IMO A 1%)
GUARDA MUN./CL.ASSE ESPECILAL 4 GMe: X7
GUARDA MUN./CLASSE LUISTINTA a LMO3 40
HSUB=-ITNSPETOR P M4 A0
INSPETOR @ MO 40
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ANEXO I

'apELA R

Aoqne & retere o artirao 1o. da e e
OGRUPO OCUPACYONAL. OPERALCITONAL S QUADRO O SnAl

CARGO- DEMOMINALAO
AJUDANTE - GERAL
HSERVENTE
VIGIA
ZELADOR
CONSERVADOR DE ESGOTO
OPERADOR DE RESERVATORIO
DOZINHEIRA
AJUDANTE DI MANUTENCAO DE VEICULOS
AJUDANTIEL DE SERVICOS
ARMADOR
CALCETETRO
CARP INTEIRO
EENCANADGOR
EMCANADOR DE INSTALACAO DE REDE
ENCANADOR DI MANUTENCAQ DE REDE
MECANLICO
MECANICO DE MANUT .GERAL
MOTORISTA
MOTORISTA DE VEILICULOS PESADOS
OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO
OPERADOR DE MAQUILNAS
PEDREIRO
PINTOR
PITOMETRISTA
GOLDADOR
SONDADOR
ELETRICISTA DE MANUTENCZAO GERAL
MOTORILIOGTA ESPECIALIZADO
MOTORISTA ESPECIALIZADO DE VEICULOS PESADOS
OFTCIAL. NARMADOR
OFICIAL CALCETEIRO
OFTICIAL UCARP INTEIRO
OFTCTAL ENCANADOR
OF TCIAL ENCANADOR DE  INSTALACAO DE REDE
OFTICLAL ENCANADOR DLIE MANUTENCAO DE REDIE
OFICIAL MECAMICO
OFICIAL MECANICO DE MANUTENCAO GERAL
OFICIAL OPERADOR DE ESTACAO DL TRATAMENTO
OFLCIAL PEDREIRO
OFTCIAL PINTOR
OFTCTIAL PTTOMETRISTA
OFICIAL SOEDADOR .
OFTICIAL SONDADOR
OPERADOR MAQUINAS PESADAY
OFICIAL AFERIDOR HIDROMETRISTA
OFICIAL ELETRICTSTA DE MANUTENCAGC GERAL
OFTCIAL  DE MANUNTENCAO L INSTALALCAO DE REDE
OFICYAL DE MANUTENCAO LE VELCULOS
CGFICIAL DE OBRASG E MANUTENCGCAO
MESTRE DE MANUTENCAO DE VETCULLOS

¢ it RGP L

(GTDLE

-

7 b
i8

)
[

1:
11
4
1
a7
L
10
1

a3

NT =G

= ol )
WhHrL=>2C =

=R e

Gl
Ve
OP @1
OP@1
OPO1
OPO1
oPQL
OPO3
0OPo4
OP O
OP@S
OPO&H
OP@4&
OPO&H
OPO6
Oreé
OP @&
OrPoH
OPO6
OPO&
OPO64L
Oroé
OP®6
OP0b&
OPO6&
OPDE6
OPO6
OPOE
OP@/
OPQ7
orP&7
ore7
OPO7
ore/
OPO7
OPO7
OPQ7
OPO7
OrPO7
OPD7
OP@7
OPQ/
OP6G7
OPQ7
oPe/
OPoy
orPoOYs
Oreo°
0OPR1o
OP10
OP 10
OP4dt

JOK

B

40
40
40
40
40
49
A0
40
40
a0
40
40
A0
49
20
40
40
40
40
20
40
17
40
40
A0
A0
40
4¢
40
N
40
40
40
40
40
A0
40
40
40
419
49
410
40
40
A0
7]
40
49
40
40

1.5



ANEXG 1

TGBELA 787

Goane s retere o o ard o ago .o da e (GRS
SRUPO OGURACTONAL  OPERACIOMAL GUADRO Do SAAI

DARGO= HLENOMLMNACAHO
MESTRE DE OBRAS
MESTRE DE MANUNTENCAO B TNSTALACAO DE REDE
MESTRE MANUTENCAO ELLTRICA b HIDRAULILCA

-

7

(GTDE

(Gl
G
OP 11
P13

ori§e

JOK
H
Q0
A
40

16



ANEXO 17
IFABEL.G

MQuUE S0 Feterse O artigo ao. ao e de o __i99n
GRUPO OCUPACYIOMAL TELONICO SLPERYOR QUIADRO DO Saml
LLARGO - DENOMINALAO GTDE. Nl JOR .
(A -1

CIRURGIAO DENTLISTA 1 ) HQL e
MEDTCO DO TRABALHO T 4 T8O o
ANAILLSTA DE SISTEMAS 1 1 'S03 4
CONTADOR | 1 1503 40
HEOLOGO 1 i. 503 40
TECNOLOGO MECANICO T 1 1803 40
ADVOGADO I 3 'S4 10
ENGENHETRO DE SANEAMENTO [ 7 r$04 A0
ENGOLLETRICLISTA | o TS04 40
NG WMECANTCO S| TSO4 40
ENGLOOSEG. TRABALHO 1 i TS04 4@
CIRURGIAG DENTISTA I1L i TSN 20
MEDYLCO DO TRABAILLHO LI 1 'S0 Y
ANALLTSTA DE SISTEMAS 1T 1. 506 40
CONTADOR 1T i TH506 40
GEOL.OGO I 1 TS06 40
TECNOLLOGO MECANICO LI i (806 40
ADVOLGADO [ 1 i [S¢7 40
ENGENHE LRO DI SANEAMENTO 1) 1. 'S/ 40
EFNG.ELETRICTIS1TA [ bl 1507 A0
ENGOMECANMLCO 1 1. THO/ nNe
ENG.SEG.TRABALHG T 1 TS/ 40



Cl.Vc.

ADO{

AD@2

AD93

ADO4

AD@S

ADQS

AD@7

ADOB

ADOS

AD10

AD{ 1

AD{2

ANEXO ITI
TABELA “&”

A que se refere o arti9o0 40. da lel
GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO

{
277,712.98
303,842.48
343,026.36
416,530.01
450,444.85
472,141.88
509,915.67
525,531 .42
430,627.29
664,989.48
705,712.40

786,133.64

TABELA DE VENCIMENTOS - Base :

)
[

286,044.37

312,957.9¢4

373,917.45

429,025.94

463,958.20

486,306.14

023,213,144

541,297.34

649,546.11

684,939.16

726,883.46

809,738.25

3
294,375.76
322,073.24
384,807.94
441,521.81
477,471.54
500,470.39
540,510,461
557,063.34
668,464.93
704,888.85
748,054.83

833,322.86

de

31/05/92
4

302,707.145
331,188.352
295,698.73
454,017.714
4990,984.89
514,634,465
£55,808.08
972,829.25
487,383.79
724,838.53
765,226.19

856,907.47

N
314,038.54
340,303.80
486,589.52
466,513.41
204,498.23
528,798.914
o71,105.55
388,595.19
706,302,564
744,788.22
799,397.55

880,472.08

319,369.93
349,419.08
417,480.3!
479,009.51
518,011.58
542,963,144
986,403.0¢
604,361,142
723,224.3¢6
764,737.90
811,568.%2

904,0/6.69

7
327,701.32
358,534.36
428,371.19
491,505.41
931,524.92
°57,127.42
£01,700.49
620,127.08
744,149,290
784,687.59
832,740.26

v2/,661.38

8
336,032.71
367,649.64
439,261.99
504,001.31
945,038.27
974,291.67
616,997.96
635,893.02
763,059.62
804,637.27
833,911.64

951,245.9¢0

18

344,364.10
376,764.92
450,152.69
516,497.21
238,954.61
585,455.93
632,295.43
654,658.96
781,977.84
824,586.96
875,083.00

974,338.51

ADL3 1,016,994.08 1,047,503.90 1,078,013.72 {,108,523.55 {,139,033.37 {,16%,543.19 1,200,853.01 {,230,562.84 {,241,072.66

AD14 1,105,884.10 {,139,040.62 {,172,237.15 {,205,413.67 1,238,596.19 1,271,766.72 1,304,943.24 1,338,119.74 {,371,296.28

ADYS 1,139,006.93 {,173,171.99 1,207,342.85 {,241,512.10 {,275,682.16 {,309,852.20 {,344,022.78 {,378,192.34 {,412,362.39

ADL6 1,238,590.19 1,275,747.90 {,312,905.60 {,350,063.31 1,387,221.04 1,424,378.72 1,461,536.42 1,498,694.13 {,535,851.84

e TR
g

g g r‘&@ﬁ{tr i
R e



Cl.Vc.

oPe1

0P@2

0P&3

0P@4

0P®S5

0P@é

ore7

0Pe8

0Pe9

oPie

0Pty

oP{2

o a0 E

ANEXO “IT1”
TABELA "E”

A que sc refere o0 artigo 40. 0a les
GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL

TABELA DE VENCIKMENTOS

i
243,796.44
262,534.92
303,842.68
235,276.49
345,6894.32
399,509.7¢
454,375.94
496,973.64
499,645.66
541,345. 46
641,582.05

705,704, 44

"
[

254,110.32
270,410.97
312,997.96
545,324.78
336,271 .45
411,495.00
464,917.22
211,882,682
914,635.03
557,606.44

660,829.51

- Base : 31/@5/%2

7

258,424.23

278,287.02

322,073.24

299,393.08

3b6,647.98

423,480.29

478,458.50

926,792.93

32Y,624.49

°73,847.4¢

680,076.97

748,046.71

de ___ -

265,728.12
286,163.06
331,188.52
265,451.37
377,024.84
435,465.58
491,999.77
941,704.2C
544,613.77
590,088.37
699,324.43

769,217.64

/4992,

n

273,0852.01
294,039.11

349,303.80

387,401 .64
447,450.8¢
505,541.05
996,610.44
35Y,603.14
606,329.34
718,3571.9¢

799,388.9/

288,365.91

304,9135.16

34v,419.08

385,567.96

397,778.47

459,436.17

919.982.35

574,592.54
622,570.3¢
737,819.36

81i1,560.11

287,679.80

209,791.24

398,334.36

395,626.2¢4

493,159.30

471,421.4¢

932,623.41

586,428.86

389,581.8%

638,811.27

797,066.82

3¢,731.24

2

(53]

Lo e c
:.9SV\JJJQ ~

317,667.25
367,649.64
409,684.50
418,532.18
483,406.70
546,164.89
601,328.07
694,571,200
653,052,232
776,314.28

RS3,902.237

19

O

292,849.74
225,543.30
376,764.92
415,742.85
428,908.9¢
4945,392.04
9599,706.17
616,247.28
41Y,569.62
674,293.2¢
795,561.74

875,073.51



C1.VC.

1501

7502

7503

7504

7505

7506

1507

ANEXO III
TABELA “C”

A que se refere o arti1g9o 40. da le
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO SUPERIOR

1ABELA DE VENCIHEN10S - wase @

(
i

995,305.46 1,025,164.83 1,055,024.00 1,084,893.17 {,114,742.34

1,028,035.19

{,105,884.19

1,129,942.45

1,134,399.41

1,238,590.19

L,261,055. 28

{,098,876.20
1,139,060.62
1,159,720.41
1,185,941.39
1,275,747 .99

,298,886.07

9

1,089,717.30

1,172,237.4%

{,193,498.68

1,220,483.37

{,312,900.¢6v

1,33¢6,718.52

31705792

1>

{,120,558.36
{,205,413.67
1,227,276.94
{,255,025.36
1,350,063.31

1,374,550, Lt

/1992,

{,154,399.41

{,238,590.49 §,2/1,766.

{,261,035.21

{,289,567.34

{,387,221.¢1 1,4¢24,378.7

1,412,3410.84 1,450,213,

1,144,601,

{,18¢,240.

1,294,833,

{,324,109.

£,174,469.68

{,213,081.5¢

1,304,943.2

{,228,611.74

{,358,651.30

L,164,536.42

' 1, 448,045.145

,204,219.83

§,243,922.98

1,338,119.76

{,362,390.00

{,3v3,192.2

£,498,694.12

1,0d5,876.8¢

1,234,179.08<
{,274,763.64
{,371,296.28
{,296,166.27
1,487,735.27
{,530,001.84

{,%64,708.46



Cl.Vc.

GHet

GHO2

GHO3

GMe4

GMe5

ANEXO III
TABELA “D”

A que se refere o art1go 4o0. da lei

GRUPO OCUPACIONAL DA GUARDA MUNICIPAL

TABELA DE VENCIKENTOS - Base : 31/85/92

{

271,071.64

372,085.483

473,098.39

574,109.33

575,128.87

SRRSO L

2
279,203.79
383,247.58
487,291.34
591,332.414

695,382.74

3
287,335.94
394,410.143
501,484.29
608,355.89

715,636.40

4

295,468.09

405,572.48

515,677.25

623,779.17

735,890.47

de __/__/1992

S

303,600.24

416,733.23

529,870.20

643,002.45

756,144.33

6
314,732.39
427,897.78
544,063.15
660,225.73

776,398.20

7
319,864.54
439,060.34
558,256.10
677,449,901

796,652.07

8
327,996.68
459,222.89
572,449.05
694,672.29

816,995.93

9
336,128.83
461,385.44
586,642.00
711,895.57

837,159.860

.qu..

ol

Boag it
- Pl
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QUADRO DE LEGENDAS DOS ANEXOS DE IV A X
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

— DENOMINACAO DO CARGO

v

LINHA DE ACESSQ PRINCIPAL

"""""""""" > LINHA DE ACESSO SECUNDARIO

CARGO DE INGRESSO

ACESSO POSSIVEL DE QUTRAS
CATEGORIARS FUNCIONAIS
¢ UIA COWCURSO DE ACESSO »

AL.CHT
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ANEXG TV A gque ce refere o artigo Sou. da lel GE
Gebe ADMINRISTRATIVO

OQUADRCG =ZSPECIFICO D P"REFEITURA
CARGOL . CARREIRAT = CATEGORIAID FUNRCI
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FOLKA &
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: Y o ——
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA -

PLANO DE CARREIRAS

AREXO 1V A que ce refere o artigo %o. da le! de __"__/__
G.0O. ADMINISTRATIVO
QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORINS FUNCIONAIS FOLHA @2
CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICAS DE FISCALIZACRO
FISCAL DE FISCAL F1SCAL
»{ (BRAS . DE ${  (QBRAS f--------- A
] QBRAS 11 puoLICAnS '
1
]
:
— \
WUXILIAR FISCAL FISC.DE !
: DE » DE ——{ SERVICAS |--------c--memmemmmmee 3!
IFISCQLIZ. - SERV. I 11 |
1
] |
' | SUPERV. SUPERV.
' R R 2 DE » LE
' ' ${ ADMIN. | ADMIN.II
1 1
' ! A
| 1
t AGENTE |
Lojsie st @ e @ > I R e >
R TR »{ FISCALIZ. !
]
; l
] ]
| 1
1 ]
|
FISCAL \
* »{ DE ABRS- |-1 |
TECIRENTO | ¢ |
1 }
| 1
1 1
) ]
1 ]
1 1
! FISCAL \
Loepd SAUDE f-------emccccccmmemonnn- >
PUBLICA |
}
1
1
\
'.
LY
FISCAL FISCAL
----- M ¥RIBUTGS » }?IBUTOS

AU2.CHT
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PLANO DE

CARREIRAS

ANEXO 1V ‘ A que ce refere 0 artigo %o. da flel
G.O. ADMINISTRATIVO
QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS E

CATEGORIAS FUMNCIONAIS

FOLHR @3

I

CATEGORIA FUMCIONMAL : SERVICOS DE TECNICOS DE SAUDE PUBLICA

RUXéLIAR { EN EXTINCAQ)

E
SAUDE

ATENDENTE
P zes ns s M CONSULT.
DENT.

AUXILIAR
R o

TEC.LAB.
----- P{QN.C%IN.

DE
| ENFERRAG.
!

1)
|
!
1
I
|
!
!
|

E TECNICO {---
pE
. 11 RAIO X

—\0OZ
. —
v

AV3.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCARBA

-- PLANO DE CARREIRAS

ANEXO 1V ( A que se refere o artigo %o. da lei de ___/__ )
Gs.0O. ADMINISTRATIVO
QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA =y s
CARGOS, CARREIRAS C CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @4
CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE APOIO TECHICA
TECNICO
[ Sime & on SiElE & M DE
' TRAFEGO
1
|
J
—=y DESENH. DESENH. |-------- J
COPISTA #{ DESENHIS- #{ PROJE -
TA TISTA 3
1
1
1
1
f
I TEC. 8 TEC.
L- - AGP.II'?ENS. 3 nGR}I;EHS.
——¢ TECNICO TEC.
P.LIHE]EHTO — ﬂLIPI!'T:NTGS
=4 TEC.SEG. TEC.SEG.
TRQB?LHCI P TRA??LHO

AV4.CHT
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CARREIRAS
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ANEXO 1V ( A que se refere 0 artigo %o0. da ler _____ de _'_"__ )
GeO. ADMINISTRATIVO

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

FOLHA €7

CARGAS 1SALADAS

———{ AGEN

Sacl

oD —
rm

|

REGENTE
MATERNAL

|

FOTOGRAFO

———{ AGENTE
RECREAC.
LAZER

———4 TREINADAR
ESPARTIVA

——={ NUX.TEC.
)

FI510TCR.

AUS.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE CARREIRAS

ANEXO V ( 4 que se refere o artigo %o. da lei de __"__'_ )

G.0. OPERACIONAL

OUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS F© CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA C!

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE MANUTENCAQ E COMSERVACAQ

I

— ABASTECE-
VIGIA  |-p » DOR DE
. VEICULOS
1
|
]
:
1
1
. AGENTE
i M SANITARIO N
]
1
]
:
]
L T
1
\ 3 JARDI - »
. NEIRO
1
1
:
1
AJUDANTC | +-7---»{ TRATADOR aFICIAL
Iy 4 Y- > M MANUT.
GERAL | ANIMATS CONSERD.
}
1
]
]
1
:
1
Ln- -] areranos
——» DE UTI- -
LIDADES
| ASCENSO-
~1 SERVENTE |—— “Iriste
‘ INSPETOR
i M aLtnos
= B
ZELADOR |
MEREN-
» DEIRA

AUITI!.CHT
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ANEXO V ( A que se refere 0 artigo %o. da leil de __ '

G.0. OPERACIONAL

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS © CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @2

CATEGORIA FUMCIOMAL : SERVICOS DE OBRAS E MANUTENCAQ
\

4 AJUDANTE QrFICIAL QFICIAL MESTRE
DE L — —{ SEP - $4 OBRAS € »{ DE
SERVICAS RALHEIRQ + NANUT. QBRAS

QFICIAL
» CALCETE]- » CALCETE]- }—bp
RO RO
QFICIAL
»{ PEDREIRO #{ PEDREIRD f——>
QFICIAL
» ENCANADOR +{ ENCANADOR f——
gFICIAL
» CARPIN - » CARPIN - ——
TEIRG TEIRC
| QFICIAL
L—{ ELETRI - M ELETRI - f——r
l CISTA CISTA
arFIcIAL
=—{ PINTOR _ » PINTCD ——p
Y  CONTIMUACAQ NA FOLHA @3 Y

AVITI2.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE CARREIRAS

ic]
ANEXO V ( A que se refere 0 artigo Jo. da fler ______ de __ _/__°
G.0. OPERACIONAL
QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
FOLHA @3

CARGOS, CARREIRAS L CATEGORIAS FUNCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICAS DE OBRAS £ RANUTENCAQ

CONTINUACAO DA FOLHA @2

QFICIAL QFICIAL MESTRE
—{ PINTOR #{ QBRAS E »
LETRISTA + NANUT. OBRAS
QFICIAL
»{ FERPEIRQO »{ FERREIRQ |—>

GFICIAL
»{ MARCE - »{ MARCE - |———
NEIRO NEIRO
QFICIAL
»1 SALDADAR #{ SOLDADAR »

AVITI3.CHT



CARREIRAS

"PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE 31
ANEXO V ( A que se refere o artigo %o. ada le) de __ _/__ )
G.0O. OPERACIONAL
OUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @4

CARGOS, CARREIRAS L

CATEGORIA FUHCIONQL . SERVICAS [E MANUTENCAQ E CONSERVACAG DG WEICULOS

------ »{ BOR - "
RACHEIRQ .
|
|
;
------ »| LAVADOR/ :
s sy
LUBRIF. l
:
1
———{ AJUDANTE e aFICIAL aFICIAL MESTRE
NANUT . »{ NECANICO »{ NECANICO »{RANUT. »{ NANUT .
VEICULOS A |VEICULOS VEICULOS
ELETRIC. aFICIAL
DE »{ ELETRIC. >
YEICULOS VETCULGS
QFICIAL
4 PINTOR i
YEICULOS
l CONTINUACAQ NA FOLHA @5 Y
AVITI4.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA- -~ PLANO DE CARREIRAS

32
ANEXO V ( § gque se refere o artigo %o0. da lei ges A D
G«.0. OPERACIONAL
QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @5

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE MAMUTENCAQ E CONSERUACAQ DE YWEICULOS

r CONTINUACAG DA FOLHA @4 t
|
OFICIAL OFICIAL MESTRE
»{ FUNILEIRO —+{ FUNILEIRQ P MANUT . 1 RANUT.
4 JVEICULGS VEICULOS
RECANICO |- QFICIAL
4 NAQUINAS P{MEC.NAQ. |—r
PESADAS PESADAS

AVITIS.CHT



PREFEITURA MURICIPAL DE SOROCABA — PLANO DE

CARREIRAS

ANEXO V ( A gque ce rofere o artigo %o. da lei
G.0. OPERARCIONRAL
QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
CARGOS, CARREIRAS b CATEGORIAGS FURCIONAIS

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE OPERACAQ DE MAQUINAS E VEICULES

==& RATARISTA
KOTORISTA »{ ESPECIA -
--q  r----MLIZADO
1 1 e
1 | 1
| [} |
| | I
Leaman
(= -4
| [N}
| [
| (]
—4MQTARISTA §-- ur-p RAT.
VEICULG |———"PESPECIAL. b--mmmmmmmmer 1
PESADO ~-MH VEIC.PES. '
I |
! |
I !
1 |
! |
1 1
1 \
' ¥
I
——{ QPERADAR |------ 4 aPERADOR
DE + RAQUINAS
MAQUINAS PESADAS

CARGOS 1SOLADOS :

——{ TORNEIRQ
MECANICO

———4 REPARADOR
EQuird.
aDONT.

AVIT16.CHT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE

CARREIRAS

ANEXO VI ( A que ce refere o artigo %o. da lei de __ ____
G.0. TECNICO SUPERIOR

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

COLHA @1

CATEGORIA FUMCIONAL :

| nuseaLoGa »| musEaLOGo
|
—={NUTRICIO- _HUTRICIO-
NISTA 1 “Inista 11
(
— TECNICO TECNICQ
DE_ESPQR- »{ DE_ESPOR-
TES I TES 11

(1
—4{ TECHOLOGO TECNOLOGO
HECRT‘HCO » REC?PIHCG
—= TECNICO TECNICO
| bE BECR.E —4 0E_RECR.E
LAZER | LAZER 11

——t BIUREDICOI lBlGNEDICG

> L

TSXI1.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE CARREIRAS

ANEXO VI ‘ A que c¢ refere 0 artigo %0. da lei ________de __ __'__ )

G.0. TECNICO SUPERIOR

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGO0S, CARREIRAS L[ CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @2

CATEGORIA FUNCIONAL :

URGIAQ CIRURGIAQ
T}STQ » DEN”STR
ENFERN.DO ENFERN.DQ
b——d] TRQB?LHU ¥ TRQ??LHO
ENFERMEI- ENFERMEI-
RO I —»{RO 11
MEDICO DA REDICO DQ
— TRQB?LHO > TRMXJ?LHG
NEDICO 5 HEI”CU
l v .
MEDICO MEDIC
ETE:'I".IN. = v UET:}EIHH.

TSXI12.CHT
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCA?A — PLANO DE 3¢
ANEXO VI ( A que cc refere o artigo Jo. da lei de __'__/__ )

GeO. TECNICO SUPERIOR

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @3

I

REDICO NEDICO
—{ _VET.DE »{ UET.DE
Z00NaS. Z00NGS. 11
ANALISTA ANALISTA
DE SIST. »4 DE SIST.
I I1
ASSISTEN- ASSISTEN-
TE S?CML » TE ?(I]CIQL

L]

!

CATEGORIA FUNCIONAL :

810L0GO BICIllI.OGG
1

v

CONTADAR CONTADOR

i 4

TSXI3.CHT
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ANEXO VI ( A que ce refere o artigo %o0. da le:l de . __ )

G+.0O. TECKRNICO SUPERIOR

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @4

I

I

I

I

CATEGORIA FUNCIONAL :

GEO%GG{] N GEE}]%GGO
FSIC?LOGD R PSI(E(I]LUGO
nouo?noa R RDU(IJ(i‘mDU
RRGU{TETG o GRQlII{TETG
ENGENH. ENGENH.
CIVIL ¥ CIVIL

I 1T

NGENH. ENGENH.
SANI TR | > SANITA-

ISTA | - RISTA 11

[|e:m

TSX14.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — PLANO DE

CARREIRAS

ANEXO VI ( A que cec refere o artigo %0. da lei de __/'__/__ )
G.0O. TECNHICO SUPERIOR

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

FOLHA @5

= RGROPIOGHG

I

I

CATEGORIA FUNCIONAL :

¥
o
2]
poe}
—0
—=
o
a3

NGENH. ENGENH.
TRI- ™ ELETRI-
TR 1 CISTA II
ENGENH . ENGENH.
RECQP?!CU » REC?PIHCU
ENG.SEG. ENG.SEG.
DO TRAB. »{ 00 TRAB.
1 11
FAPRA- FARRA-
CEU’IHCG > CElII}ICU

TSX13.CHT



- ~ﬁ’i’!EFEITURﬂ. MUNICIPAL DE SOROCA_BA -~ PLANO DE CARREIRAS

ANEXO VII ( A que se refere o artigo %o. da lei _______ 1¢ 4 e )
G.0. GUARDA MUNICIPAL

QUADRO ESPECIFICO DA PREFEITURA
CARGOS, CARREIRAS tE CATEGORIAS

FUNCIONAIS FOLRA @t
CATEGORIA FUNCIONAL : GUARDA WUNICIPAL
———={ GUARDA GUARDP GUARDAL
#{ MUN.CLAS. M RUN.CLAS. ${ SUB - ¥{ INSPETOR
NUNICIPAL ESPECIAL DISTINTA INSPETOR

GXIV1.CHT



FREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - FLANG DE CARREIRAS

ARNEXG VIII " R que ce refere ¢ arTigo 0. da lel qe
Se . ADMINISTRATIVOQ

QUADRT. EZSPEIIFICY DO SAAR - BERV AT AGUAS LD T5060TOE
CARGOS . CARRIEIRAD T A TEGORIAS TURCIONAID FaLHA G

CATEGORIA FUMCIONAL : SERVICOS DE APQIQ ADMINISTRATIVA

1
|
v
—.
1

Inummp | 4 oassist. |} oassist. | | oF1cIaL ! : 0FIC1AL P SUPERY. | | SUPEF
—"i I DE - DF | > gt i +4 4 DE
ADMINIS T ETTAONIN. 1 EAONIN. 11 I MADMIN. 1o rnrnomn HiTAOMIN. | rnonw.
! 1 1
| ' ' | &
| : : : |
| i | |
N T l i = ' |
L] ssIeT. EoALMOXA- 4 | ALROXA- 5 : : ]
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i NLMd%. i E | |
. : '
: | |
prazad |
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: i
I ARENTE |
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA -~ PLANO DE CARREIRAS

ANEXO VIII ( 4 gque sc refere 0 artigo %0. da ler ___ de _"_/__ )

G.0. ADMINISTRATIVO

QUADRO ESPECIFICO DO SAAE - SERV. AUT. AGUAS E ESGOTOS
CARGOS, CARREIRAS C CATEGORIAS FUNCIORAIS FOLHA @2

——{ OPERADOR
DE

CATEGORIA FUMCIONAL . SERWICOS DE APGIO TECNICO

REDE

——={ LABORA TECNICO TECHICO
TAORISTA > QUIP?ICG 3 QU}!}HCO
——4 DESENH DESNH.
COPISTA »{ DESENHIS- |—>»{ PROJE -
1A TISTA oy
]
|
1
- ;
' TEC TEC.
t---p4 AGRIMENS ¥ RGRHEHS
i
=4 TEC SEG. TEC.SEG.
TRQBF‘\LHO s TRM{B?LHU
- i ! : | !

AVI2.CHT



PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE CARREIRAS

ANEXO VIII ¢ A que se refere o artigo %o. da lel der % F )

G.0. ADMINISTRATIVO '

OUADRO ESPECIFICO DO SAAE - SERV. AUT. AGUAS £ ESGOTOS
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @3

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE FISCALIZACAO

—
FI1SCAL FISCAL
SANEA - #{ SANER -
MENTO | MENTO 11

AVIJ.CHT
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ANEXO IX ¢ A gue se refere 0 artigo 0. da lei _________ de __/'__/__ )
G«.O. OPERACIONAL

QUADRO ESPECIFICO DO SAAE

CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

FOLHA @1

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE IMSTALACAO E MANUTENCAQ DE REDE

4 AJUDANTE QFICIAL OFICIAL NESTRE
DE —{ SONDADOR #{ SHDADAR > MANUT . E #{ DE  MANUT
SERVICAS A INST.REDE INST.REDE
ENCANADOR QFICIAL i
4 INSTAL. »{ ENC. INST. f—>
REDE REDE
ENCANADOR gFICIAL
>4 MANUT . #{ ENC.RANUT ——>
REDE REDE
QFICIAL
+{ PITOME - M PITORE - ——>
TRISTA TRISTA
QFICIAL
»{ ARNADAER »{ ARRADOR  —
QFTFICAL
#{ SOLDADAR »{ SGLDADAR P

AIXT.CHT



s

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA — PLANO DE CARREIRAS

4.

ANEXO IX  f que ce refere o artigo %¢. da lev _____ de _/__/__ )

G.0O. OPERACIONAL

QUADRO ESPECIFICO DO SAAE
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNMNCIONAIS

FOLHA @2

CATEGORIA FUNCIOMAL : SERVICOS DE MANUTENCAQ ELETRICA HIDRAULICA

pR—1
—_—

A AJUDANTE MECANICO OFICIAL MESTRE
DE —{ NANUT . »4 MEC.NANUT »{ MANUT .
SERVICOS GERAL GERAL EL/HIDR.

A
ELETRIC. aFICIAL
M RANUT. »{ ELETRIC, |——
GERAL RAN.GERAL
CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE APOIO OPERACIONAL
QPERADOR aF.ESTAC. aFICIAL
IO »{ TRATAMEN- »{ QP.ESTAC.
; RESERVAT. 10 TRAT.
4 AJUDANTE .
GERAL .
e——
| P—
CONSERV. ‘
DE —pd -
ESGATOS

AIX2.CHT



" PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - PLANO DE CARREIRAS

ANEXO IX ( A que se refere o artigo %0. da lei ______ de __'_/__ )
Gs.O. OPERACIONAL

QUADRO ESPECIFICO DO SAAE
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS FOLHA @3

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICGS DE OBRAS E MANUTENCAQ

4 AJUDANTE QrICIAL QFIC.DE RESTRE
DE #{ CALCETEI- #{ CALCETEI- #{ 0BRAS € > DE
SERVICAS RO RO 4 MANUTENC. OBRAS
QFICIAL

»{ PEOREIRO M PEDREIRQ f—>
QFICIAL

——{ ENCANADAR ™ ENCANADOR f——

[r————

agrIcIaL

»{ CARPIN - »{ CARPIN - +——>

TEIRO TEIROA

QrICIAL

»{ PINTOR »{ PINTAR g

AIX3.CHT
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CARREIRAS
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ANEXO IX ( A que se refere o artigo %0. da lei ________ de _/_/__ )
G.0. OPERACIONAL

QUADRO ESPECIFICO DO SAAE
CARGOS, CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIONAIS

FOLHA @4

I

|

J.l

— 4 AJUDANTE aF
13

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DC OPERACAQ DE MNAQUINAS © WEICULOS

NGTGRISTRI
MOTARISTA »{ ESPECIA -
-=1 ro---M L12AD0
N e
| I |
| I |
! | |
Learay
r-'J L1 |
! (4}
i [N}
| U]
MOTORISTA |- Lr-p NOT.
VEICULO 4 ESPECILZ. |-----nmmmnn-- .
PESADO F-M VEIC.PES. ;
: '
! 1
! 1
) |
| 1
! A4
!
OPERADOR |------- ; QPERADOR
DE | MAQUINA
MAQUINA PESADA

CATEGORIA FUNCIONAL : SERVICOS DE MANUTENCAQ DE VEICULGS

AL MESTRE
. MANUT .
Las VEICULOS

v
O

v

RECANICC

=
v

MANUT.
VEICULOS

AIX4.CHT
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ANEXO IX

( A que se refere o artigo ___ da lei _____ de __/__ )

G.0. OPERACIONAL
QUADRO ESPECIFICO DO SAAE
CARREIRAS E CATEGORIAS FUNCIOKNAIS

CARGOS,

FOLHA @5

ll

|

I

I

CARGOS I1SOLADAS

SERVENTE

VIGIA

ZELADOR

COZINHEI-
RA

AIXS.CHT
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ANEXO XI

g = Saw atribuigoes gerats dos tuncionarios Publicos ocupantes doO<
cargoe criadoc wor eeta ei, wlém das gue lhes cabem em virtude 4
desemprenho de seu cargo ¢ dos cue decorrem, em geral, da cua condlcac
ae funcironario publicos

e Erecutar g atribuigoes tipicas do sew cargn e os trabalhos de
que tor incumbido de forma eficaz ¢ eficientes

& . Executar as tarefas afins ¢ complementares a suas atribuicoes
tipvicass

8. Responsabilizar-se pela guarda, CONSErvacan € manutencao dos
materials, rerramentas Qu equiIpPamENtOS NECESSAr 105 a0 dESEMPENNO dC
suac at ividades ou que lhe forem contiados €, em aeral, daquele:
pertencentes a municipalidade:

4. Zelar peloc equipamentos [ henc publicos em geral €
particularmente pele <eu loucal de trabalhos

S . Garant 11, Pov todoc 0SS MEILWS a0 €U alcance, o cumprimento das
atividadecs pnermanentes, dae metas ¢ dos obyectivos basicas da unidade
admirnistrat iva em que est iver lotado e do« PrINCIPIOS gerals da

AemMIn I Sstiracio, visando @ eficdacia ¢ a eficiéncia do servico piblicos

G Clummpr ir as determinagoes superiores, representando, 1mediatamente,
quandoe {forem manifestamentes 1legaiss

/ .Representar aos SUPEr | OFes sobre irregular dadec de auec tenng
connecitmentos

8. Atender, com preferéncia a qualduer outro Servicod, as FequlIsiGoes
de documentos, papeis, informacoes on bprovidéencias, dest inadas @

cdefesa da Fazenda Municipals

9 Apresentar relatorio ou resumos de suas atividades, nas hipoteses
e pramoz pPreviectos em let, regulamento ou regimentos

1¢9. Manter observancia as normas legals € regulamentares;

11. Atender com wprestexz

ol

. o} vublico em geral, prestando as informagoes requeridas,
recsalvadas aguelacs cujo s19ilo seja imprescindivel a seguranca da
sociedade € da administragcao:

. @ »mpediGao de certidoee requeridazs ovara w defesa de direrto ou
esclarecImentos de <ituacoes de i1nterecsse pessoals

12. Representar contra legaligade od apuso de noder.
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II - S80 atribuicdes tinicas dos cargos criados vor esta Le s

CARGO: ADVOGADU II

Planeygar. coordenar € controlar as atividades relativas aos ASSUNT O
Juritdicos da  municipalicade e sobre cles se Pronuncar. Examinar os

efertos A% repercucoes dos atoo Juridicos doz auals i administragac
direta, Indireta = autarauica participa. Zlaborar propostas
irmplementar agoec visando o aperfeicoamento dos Instrumentos
Juridicos do MUNICIPIG. Elaborar estudos e pesauirsacs, propor linhac
de  agao em relacic  aoo impactos  ©  decorreéncias  das legisiagoec
estaduars £ federals. Propor o fundamentar vetos ¢ nrojetos—de—-lel de

Camara Municipal. Representar a tunicipal idade em Juizo ¢ fora dele.
Zlaborar cectudosz, Pesqilsas € levantamentos que fornecam subwidios o
definicio de Planos = Politicas de Revisio: implantacaoc ou Manutencac
de Procedimentos ¢ programas relat ivos as atividades Juridicas de sus
area; figcalizar € acompanhar feitos on prrocedimento 0S qQuales o
Adminictiragcaan Direta, Indireta ¢ Autarauica seja partc., verificando
Geu andamento, Prazos, nrovidéncia, etc... Representar e defender os

Interecses da administiragao direta, mmdireta ¢ autarauica, ativa e
pPass ivamente, perante qualquer instancia, Juizo, tribunal ol

adminictirat ivo, em todo teito ou procedimento em que a mmstituigaow
seJga parte comc autorsa, reé, assistente, cponente ou litisconsorte,
assim  como  gunto 2 gqualquer reparticao piublica federal, estadual,
municipal, autarauias, ent idadec para estataic ou soc)edadec de

economia mista ou privada. Promover diagnocticoz, estugos, pesqulcas
¢ levantamentos que fornecam subsidios & {formulacio de politicas,
diretrizes e Pplanos relacionados ) area Juridica. Providenciar
respostas e nformacoes em mancdados de segurangca; pPromoveyt

JESARPFrORFr IACORE nor via amigavel ou Judicial; defender o patrimonio
publico dao Mumicipal idade: oromover copbpranca amigavel ou Judiciai doe
debitos fiscaie, tanto na parte jgudicial como na patrimonial: Prestar

assistencia Juridics, auando solicitado, A0S diversoc Orgaos (o
representa-los em JUIZO ou em Orgaons governamentais, para ecstatals «
privados, acompanhando, Inclus ve, @ atuaclo desses Orgaons onde ¢

auando couber: E3AM I N&r € pPronunciar-<e sobre atos de negociacioc,
reccisao o« celevracao de  convencoes, contratos, acordoz, agustes e
outros, mmclusive trabalhistas ¢ =indicais, representando—-oc em
Juizos analisar, elaborar, e propor anteprojetos de leis, decretos e
regulamentos relacionados as atividades da adwminictracao, direta,
rndireta € autarguica. Propor & fundamentar vetos =z proJetos-de-le|
da C&mara. Executar tarefas relativas a organizacio, controle e
desenvolvimento adminigstrat ivo, financeiro, de recursos humanos e
materials de sua area.



ANEXO X1

CARCU: ANALISTA DE SISTEMAS I (SAAE)

Zlabora e executa anaiise e mmplantacao ae <i1stemas, 2rrogramas ¢
testec, MAaNULENGAO ¢ melhorias dos sistemas eistentes, pProgramas o
treinamentao ae UEUAario PAara IMPIENTacan de novos sistemas ¢ Outrac
tareftas AFing., Efetuar analise coamplantacao de novos cistemacss de
acorao com as nececssidades organizacional « o 0s padroes tecnicoq
exigidos s executar melhori ias= © MANUtENGao nos ci1stemas ei1stentes:

elabarar o executar Progiramas de trcinamento @ HUSUAr10s C dar

Ass1stenc e A0s s1stemas sob Sl responcabilidade; etetuar
Programacoes € testes; cooordenar CquIIPeE: em pProjetos dc SILE

responsabilidade: PArticipar da claboracio de padrao de andlise o
PIFQGIrAMAGCA0: eMecutar tarefac afins.

CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS I1I

Planeyar, coordenar e executar a andlise ¢ tmplantaciao de cistemas:
claborar cestudos de viabilidade, manut engao dog T1stemas <ob sua
responsabilidade € recomendar melhorias @/0u revisoes de cistemas;
elaborar (& coordenar treinamentoc ¢ outras tarefas afins. Enecutar

PEeESqQuL I Sas ¢ lavantamentos que fornecam cubcidios & Elaboracao de
Planoc € Politica de Manutengiao; implantacdo ¢ Reviszco de

procedimentos 3 PIrogramac relativos a sua area de atuacao: Efetuar
estudos de viabilidade ¢ propostas para desenvolvimento de sistemac,
participando do planegamento e elaboracao dos 31stemas Q seren

desenvolvidos; Implantacdo de novos cistemas ¢ o manutencac o
melhoria dos Jd existentes: treinamentos ¢ assisténcia teécnica aos
HSURI 10S desenvolvimento de <istemas ol sua  responsabiiicage;
participar da  elaboragdan de padroes de analise ¢ orogramacio.
Executar tarefas relativas & organizacio, rontrole e desenvolvimento
administrativo, financeiro, de FeEcursos humanos e materials de sua

area.
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CARGO: ARQUITETO I

Planegar, coordenar € exxecutar nrojJetos arauitetonicos <
pPalrsaglisticos, cstudanao caracteristicas . DIFEPAIANGL DIrogramas
metodox ace tracalho @ especcificando 0% reCcuUrs0s NECESSAr1 0%, Parw

pPermitr & CONSEriuUGaon, morntagem € manutencao das mencilonadas obras.
izlaborav estudos, pesauisas € levantamentos que fornegam subpsidios &
definicdo ae Planos ¢ Politica de Revisio: ImPlantacio Gu maniitcnGac
e ovroced imentos € programas relativos @s atividades de sua area ae
atuacao; analises € proyjetos arguitetonicose o paleaglisticos em geral,

nas cetapas de: estudo de wviabilidade, ante-nrojgeto, nroJeto
definitivo, MmEMOr 1a1%, orcamento e detalhamento; pPESAUl ]S O
levantamentoo que fornecam subsidios Qo vlaneygeamento uJurbpano .
regional; DESALISASsS e levantamentoz que Frornecam cubsirdioz a
formuiagao de politicas, diretrizec € nlanos ) implantaciao,
manutencao @ tuncironamento de Proglramas arauitetonicos "

palsagicsticos; efetuar vistoria, pPEr ICIa, avaliagao, arbirtramento.
Elaborar laugos & parecceres tecnicose na suUua area de atuacaoc. EMecutar

tarefac relativas a nrgan i Tagao, controle € desenvolvimento
adminictrativo, financeiro, de FECUYrS50E humanoe ¢ materrals de cua
area. Esxecutar taretas relat ivas a organiTacao, controle ¢

desenvolvimento administrativo, financeIro, de FECUITE0% humanos «
materiails de sus area.
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CARGO: ASSISTENTE SOCIAL II

Planeygar, coaraenar e prestar servigcos de ambito social = individuos,
familias & qrupoc comunitarios, orrentando e/au realizanao acoesn
adequadas e ousca da solucao dos problemas e dificuidades surardas
Em o sed  campo de atuacio. Tlaborar cetudos, Pecauleas ¢ levantamentos
aue fornecam subsidios & definicio de Planos ¢ Politica de revisio:
imelantacao ou Manutenclo de procedimentose ¢ programas relat ives ae
atividades de SUE area espec:!fica. Atividades de analise das causas
de decaguztamentoc sQclais, para estabelecer rplanos oc agio capazes
o e restabelecer a normal idade de comportament o dos ndividuos em
relacao a %1 PronriI0s, aos SEeuc semelhantec ol a0 merw socialzs
assessorar, numa serspect 1va transformacora ¢ comprometicda, grupos
comunittarios na SIla formagiao «c na defini¢ac de organizacic da
comunicdade atravecs do aespertar da CONSCIEnc & da vparticipagao
pOopPulars Programas, Progetos e/ou atividadecs AQUE VISEM Prevent!r o
marginal izacaoc da  criancsa e do adolescente € minimizar os problemas
decorrentec da carénciwx sdcio—economica dac familias; 1ntearzr os
rFecursos dz comunidade > de outrasg Secretarias Municipais, pPara

melhor atendimenta a mopulagao: interpretar dados coletados em
PESAUITDE 50C10—ecomlca € habirtacional; administrar Q  proprio
mun:cipal (Centro de Integracaoc Social) garantindo o hom
funcionamento € a Pretaglo de SErvicos adeauados a comun idades
treinamentec  de PEESSO&) arfetos aNe SErviIGcos rrestados wpela DPAS,

Atender o municiPe na ocorréncia de eventos danosos, assesssorar ag
Entidade= Ascslstenciaile do municipio, colaborar com campanhas ¢«
certameg de carater assistencial, patrocinados pela agministragao

direta, Indireta ou autarquica ou entidades afins: elaborar PArccer”
teécnico [ acompannhar o0s nrocessos de Leis Municiprails, solicitacoes e
convénios, wverificacliko de nrestacoes de contas. Executar tarefac
relativas ™ Crgan 1 Tacao ., controle & decenvolvimento administrat ivo,

frnanceira, de recursos humanos e materialse de SU&d 21red.
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CARGO:* BIolLOGO II

Planegar. coordenc e realizar nesaull S5as sobre todas as formas de
vida, efetuando estudos € eMPer iEncClas com ESPECIMES hbiologicas. para
rncrementar & organizar os conhecimentoz cientificos © aplica-log no
'«':il'E."«'R do ZODlO":IICO eodo o museu. pPAra preven o redu=air o OCC)!’I’(%F\CI'C«
doengas transmissivels. Levantamentoy aue fornegcam subsidios Q
definicido de Planoe ¢ Politica de revisio; i1mplantacdao e manutencac
e procedimentos € PrOgramas relativos as atividades de suan drec
eepecificas eclaborar (& coordenar pPeEsqlll sAa:% na Natureza “m €
laboratorio, estudando origen, evolucao, fungoes, estrutura,
distribuigao, mei1o, semelhancas [ outros aspectos das diferentez
formas de vida, para conhecer todag as caracteristicas,
comportamentos: e ooutros dadoz 1mportantes referentes aos SEres VIVOSs,
mlanegando, orientando e verificanco o trabalho oas diversas equiInes
do ~oologicos warticipar da manutencao ¢ ambientacdo das diferentes

GSPEC IMES, conservando—os, identificando—0% e classificando—o0¢ pPAara
permitir &) cstudo o registro da evolucac, das doencas, da ESPEC IME S
mroceder Bames laboratoriairs de exemp laresc de organismos,

utilizando-se ae téenicas MACIrOZCOPICAs ¢ MICrOECORICAsE € de FERCOES
quimicas: realizar couleta, classificacio e conservacao de organismos,
mantendo catdloge dos mesmos, a fim de identificar especies, cstudat
e acompanhar o desenvolvimento das molestias ou outros fenomenos;

examinar nrodutocs biologicos, drogas, medicamentos, alimentos,
bebidas, pesticidas,., aditivos residuais, desinfetantes, etc; elaborar
relatdorios sobre as atividades desenvolvidas, emitir laudos @

PArcceres s0bre assuntos de GILE especial idade. Executar tarefas
relat vas a organ | Tacao, controle ¢ desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursos humanos ¢ materials de sua area.

CARGO: BIBLIOTECARIO II

Planeygar, coordenar e smecutar trabalhos técnicos relativos as
atividades biblioteconomicas, desemvolvendo ¢ 1mplantando sistema de
catalogagdo, classificagdo, referéncia e conservagcao do @CErvo
hiblipgrafico, para armazenar © FECUPEFAr informacoes de carater

gerali ou especifico, & coloca~las a d1spP0OsIGAD dOS USUArios, em
bibliotecas centros de documentacidoc. bibliotecas escolares & outros.
FPesquisas e levantamentos gue fornecam subsidios @ Elaboracfo de
Planos e Politica de Manutencliaos implantagiao € Revisac de
procedimentos ¢ programas relativos & sua area de atuacdao; fiscalizar
as varias secbes da(e) biblioteca(s) da administracido direta,
indireta e autarquica:; manter em dia a classificagdo, a catalogaglo e
6] inventario das obraws; cuidar da conservagao dos livros, do
mobiliarioc da biblioteca e do material ao seu cuidado, mantendo =a

ordem no recinto da mesma & responsabilizando-se pela perda ou avari:h

dos livros: nropor, a doagho ¢ aguisicao de livros e outras
publicagoes; treinamento do pessoal de APOIO. Executar tarefay

relativas & Oraan i Tacao, controle © desenvolvimento adminitastrativo.
financeiro, de recursos humanos € materitars ae sua area.
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CARG(: HIOMeDICO IX

Planesar, cooraenar [y cxwecutar oxames na arew de analises clinicas,
emite 3 regponsabl liza—-se nelog respect 1voe laudos, CUPEFVISIONAr &%
atividades desenvolvidas nelos tecnicos e cstagiar10%, elaborar
estugoz. Lmesanlsas ¢ levantamentos aue farnecam SubC A0S & defimicaw
e “lanos € Politica de Manut eEnGgao;s imp lantagao  © Revisao ac

pProccaIrmentos o programas reclativos R oeua area de atuacac; atividages
do Lanboratorio em SelS divercos setorec; supervisionar ¢ avaliar o
EXNECWUCAL dae analices realizadas pelos tecnicog € cotaglariosy emity
¢ responsabtlizar—se velos laudoe e aualidade oos exames real i-ados:

claporar rmlatorios per1o0dicos das atividades desenvolvidas melo
laboratori1os controlar a0 estoque € consumo Ao materials utilizados.
c providenciar a manut engao e controle dos meEEmMOs. “wecutar tarefac

relativas i organi:acﬁo. controle e gesenvolvimento aagministrativo,
financciro, de recursos humanos C materials de sua Aren.

CARGO: CIRURGIAD DENTISTA II

Planegar, coordenar , e cxecutar agoes de atendimento odontoldgicg.
Efetuar evames, emitae diagnosticos € tiratar afecccoes da bhoca, dentes

¢ regloec masi: lofacial, utilizando processos clinicos oW CIrirgicos;
para Promover c recuperar 4 saude bucal o geral. T“laborar cstudos,
PESUILLSAS £ Tevantamentog que fornegan subsicdios . definicaoc de
Planoe € Politica de revisao: implantacao € Revisao dE proced imentow
€ proaramas relat i vos he wtividades e sua areaq de atuagiao; realizar
@Mame L geErAals, diagnoct 1Cc0% (o tratamentos odontologicos bem com@

ewtracoes © pPeguenas CIrurgliass executar a utilizacao de tecnicas
oara FECUPErQAGCAD . manut encao € PIrOMOCan de saulde pucal ¢ geral,
real iTando agoes pPrevistas  na programacao do  SErVICOS? orientar @
clientela dz unidade de atendimento, ‘ndividualmente ©u em gruro, Em
assuntos de Odontologia Prevernt iva © Sanitaria. Evecutar tarefac
relativas T Organ | Zacac. controle © desenvolvimento admintstrat i1 vo,
financeiro, e recursos humanos € materials de csur area.
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CARGO: CONTADOR IT

"lanegar. organizar e dirigir os trabalhos 1nerentes a contabi:lidaage
9

da adminicstragao diretsa, ingireta ¢ autarauica, »laneganac,
suUpEervicionando, orilentandou sua *MECUGEAO € pParticipancdo dos meEsmos,
ae acordo com Qs e1gencias legals € administrativas, para apurar os
elementos NECEsSSarlios o  elaboragan  orgamentaria ¢ G controlie a=m

Sltl.lacaC‘ patrimonial gconomica € financcira 4a admunlstracao gireta,

Ingireta £ adtarcuica; organizar. coordenar, orientar ¢ proceder o9
trabalhos de analise € conciliacac de contas, claboragau ce
relatorios sopre “ SItuacao partrimorniai ., economica ¢ financeira:
organizalr © ~laborar PAINECEres= tecnicos € estaticticos; organizar,
elaborar e assinar balancetes, balancos ¢ demonstrativos de contas «
outrocs documentos contabheirs. Executar tarefac relativac &

OFgarn | Zacao, controile o desenvolvimento administrativo, financeirc,
de recurcsos humanos ¢ materials de suUa area.

CARGO: ENFERMEIRO II

Planeygar, coordenar, OFgan I Tar , SuperviIsionar € eMdecutar servicos dc
enfermagem. empregandoc técnicas de rotina e/0u cspecificos, Par
mossibilitar & pPromogac. Protegao € a recuperacao da sadde 1ndividual
ou coletiva. tlaborar estudos, pesauisas ¢ levantamentocs aue fornegam
subsidios o definiglo de Planos & Politica de Revislo: impiantacao ou
MANUNTENGCRO ae PIroOCEdIMENTOS @ programas rclativos as atividades de
sua area de atuagao; executar wgoes de confermagemn, ao nivel de
atendimento PrIMario €/0u emergencial, bem como realizar consultas de

entfermagemn nos Programas mmstituidos: A OrganizTagClo € eMecucao das
atirviagadec ae enfermagem desenvolvidas nac unidades: e atendimento-
aval i ar sistemat icamente 5 registros ¢ anotacoes das atividaaee
real izadas pelo pecsoal de enfermagenm; executar treinamentos

especificos do pessoal de enfermagem, ao nivel de rotinas € programac
ESPECIAl . Desenvolver atividades de educacao em saudde publica Jguntoe
w comunriidade £ a0 cliente: marticipar de agoes de wvigilancia
epidemiologica. Executar tarefas relativace a arganicacao, controle ¢
ALSE B R B SR 5 QUM i 501 AL 1 VU, PrnehiCe WLy, s CECUr S U LMEnos €
materialse de ¢ua arew.
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CARGO: ENFERMEIRO DU TRABALHQ I1I
Flaneygar, organi=ar [ desenvolver atividades relacironadasz Lo C
SEFrVICO ae enfermagen do trabalho, empregando técnicas de rotin:
e/ou especificos. Par e noszibilitar = DroOomoGaoc, nrotegac ¢
FECUPEraGac da salde do trabalhador: coordenar . argan i zar £

SUPErVISIOonar 3 gxecucan das atividades oe enfermagen. desenvolvidas
no SEIVIGO de Salde Ocupacional; participar de estudos, projetos o
treinamentos, em conJgunto com equipes multiprofissionalrs, sobre
materia relativa ey Higience, Seguranga i Medicina do Trabalho:
organizar 2 desenvolver »rogramas € acoes de conscilentizagac educacac
€ OF1EeNntacao do% tratbalhos PArAa W PrEVENGan de acidentes do trapalho
€ de  doencas  ocupacionals: organitzar ¢ manter arquivos especificos,
de todos acidentes e doencas ocupacionals ocorridos, dos exame:s
medicos € biologicos & causas de absenteismo & outros de interesse da
Area. Executar tarefas relat ivas ol organiTagido, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos ¢
materials de sua arcea.

CARGO: ENGENHIZIR(C AGRONOMQ II

Planeygar, organizar e desenvolver projetos referentes a cultivags

agricolae, orientando e controlando tecnicas adeauadas ; PAara
poscibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, ¢
garantir Programas de interecse da administragaon Junto ans

agricultores da regiaos desenvolver € oPperacilonalizar metodos e
tecnicas cde cultivo de aAcordo com tipos de solo ¢ clima, para
melhorar Q germinagacn de sementes, O crescimento de plantas.
adaptabilidade dos cultivos, () rendimento das colheitas & outras
caractericsticas dos cultivoe agricolas; elaborar = executar projgetocs
s0hire 0s efeitos da rotatividade, drenagem, Irrigacao, adubagem ¢
condigoes climaticas sobre culturas agricolas, para determinar as
tecnicas ae tratamento do s0lo € a exploracao agricola mais adeguada
“w cada tipo de solo € climas pProgramar 5 desenvolver metodos e
tecnicas de combate & crvas daninhags, entermidades da lavourz

nragas de rnsetos, NAr @ nreservar n vida das plantas, garantindo o
ma i or rendiment o do ettt ive. Zaecutar tarclfax crelativas o
organizacao, controle e desenvolvimento administrativo, financeiro,

de recursos humanos € materiais de suUa arca.

=

S
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CARGO: ENGENHEIRO CIVIL II

Planegar, coordenar c executar nroJdetos de engenharita  civil,
relativos = construcoes em g9eral. cicstemas de agua & es90to € outros.
estudando caracteristicas ¢ preparando rlanos, meétodos de trabalho &
demai < dados requeri1dos, para possibilitar ¢ orientar o construcdo,
manutengao [y reparo dag obras mencilonadas ¢ azsegurar o0s padroes
tecnicow exigirdos. Prestar assisténcia em Procecsos admintctrativos ©
Judicials, no ambito de avaliacoes ¢ vpericias. SZlaborar estudos.
pPESYILLI 5A5 (i levantamentogs que fornecam csubsidios & definican de
Planos e Politicase de revisio:; 'mplantacao ¢ revisao de procedimentos
e oprogramas Felat 1vOs as atividadee de sua arean cspecifica; avaliagac
geral dag condicoes requer idas para a obra, estudancdo O ProJeto e
examinandao as caracterigt icac do terreno disponivel; calculos do=

estorgcos £ detormagoes Treviestos nw obra progetaga ou que afetem =
MESMa , consultandao tabelas e cfetuando COMPAFrACOES , levando em
ConNG I deragac tatores como, carga calculada, NrESS0ES de agua,

resisteéncia A0y ventos ¢ mudancac de temperaturas. ctc...: consultaw
woooutros especialistas, como engenheiros meECanicos, eletricistas,
QuimIcos e arquitctos, tirocando informacoes relativas ao trabalho @
Ger agesempenhacdos elaborar nroJetos de construcoes, preparando
plantas G cspecificacoes dae obras, 1ndicando tipos ¢ qualidades de
materiais, equipamentos < mao-de—-obra necessarios e efetuando un
calculo aproximado dos custos, para apresentacac, aprovacao
Previsao; organizar o programa de trabalho, ¢laborando plantas,
croQuic, cronogramas ¢ outrocs zubeidieos aue se fiZErem NECESSArios,
cdiriginde acompanhando € orrentandao @ SHECUG R0 dos projetos,
victoriar obras e projectoe: aprovagao de plantas ¢ documentos
emissac de parecerec, participagio em comissoes € atividades afins:

<

assisténcia tecnica em ProOCeESSOS administrativos © Judiciais,
¢ laborando laudos de avaliagao ¢ pericia, realizando vistorias, dando
parcceres ¢ executando avaliacoes imobiliarias. Executar tarefas

relativas 2 organizagao, controle e desenvolvimento administrativo,
financciro, de recurscs humanos & materials de sua area.

CARGOD: ENGENHEIRO ELETRICISTA II

PlaneJgar, organiar (2 gesenvolver nrogetosn de engenhar i o eléetri cay,

elaborando plantas, propondo tecnicas de desenvolvimento € recursos
necessar iog na EMECUERC dos mesmos, para possibilitar e orientar as

fasee~ de ACONStrIUCAO, tnstalacao, funcionamento, manutengcao @
reparacaoc de instalacoes, aparelhos e equipamentos elétricos, dentro
doe padroes tecnicos exigidos; promover estudos das condicoes
requeridas para o funcionamento das instalacoes de producidao e
distribuicio de energia elétrica de sistemas € implementos eléetricoss
programar e desenvolver progetos de instalacoes e equipamentos;
acompanhar e inspecionar os trabalhos projetados, prestando
assisténcia tecnica PAarL aseegurar a ObSErvancila das especificacoes
de asualidade IS seguranca. Executar tarefas relativas a organizacao,
controle = gdesenvolvimento adminicetrativo, financelro, CE FecCcursos

humanos ¢ materiatse de sua AFE&.



ANEXD XI

CARGO: ENGENHEIRG MECANICO II

Planegar, elaborar, executar e dirigir orogetos de manutenca
mecanica, analisando as necessidades de manutengac rmedirata (=]
PrEVENT 1vVa, metodos  de  trabalho, recursoc necessari1os o outra

exigéncias, com  base em especificacoes teecmicac, para possibilitar .
adequado Funcionamento de Instalacoes ¢ cauipamentos mECANnIcos dentri
doe padroes tecnicos exigidos. Analisar 0s requisitos operacionars
0s custos  cae Instalacoes ¢ eauipamentoc mecanicoc. Orrentar ¢
coordenar as atividades do pessoal técnico ¢ operacional em sua are:
de atuacdo. Elavorar estudos vIsando a padronIZaclo das instalacies ¢
Fauipamentos  mecadnicos ¢ fornecer cubsidios X elaboracdo de normas ¢
mosturas muniIcIpals. Executar tarefas relativas & organizaciao,
controle ¢ desenvolvimento administrativo, financeiro. de recursoc
humanos & materiaic de sua area.

CARGO: ENGENHEIRO DE SANEAMENTO II (SAAE)

Planejar, coordenar €  executar prodetos de engenharia voltados o
saneamento  hazico, estudando caracteristicas ¢ preparando planos @
metodos de trabalho, para manutencdo € eMecucio de zi1stemas de agua e
esgoto assegurando o< padroes técnicos exi1gi1doe. Elaborar estudos,
PesqulIsas € levantamentosz aue fornegam subsidios o definigao de

Planos S Politica de Revisao; implantacic ©ou  manutencio de
procedimentos e Programas relativos Qe atividades ae S area
cspecificas planegar, coordenar © executar projJjctos fhidraulicos,
lancandao Ma o ce nlantay, croauils, cronogramas 2ooutros subsidios
f1e1coe @ 50C1als, em funcao do Zonemanento e vetores ve crescimento
do municipio para o planejamento e manutencao dos sistemas de agua e
esgotos nlaneyar, coordenar @ dirigar EquUIPES de manutenciao @
OPEracaon, consultando cacdastro técnico, recebendo informagoes de
vazamento ¢ falta de dguz pelo "eistema 195" e radiocomunidor
exclusivo: c>lanegar, coordenar o dirigiv sauipes nu edecucan de redes

de apastccimento de agua coleta de esgoto, bem como de obras voltadae
& captacio de dgusw, tratamento, reservagio e distribuicio, alén de
obras voltadas ao afastamento de esgoto. Executar tarefas relativas &
organg:acﬁo,, controle « desenvolvimento administrativo, financeiro,
de recursos humanos e materiaisc de sua area.



ANEXD XTI
(CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA II
Flanegar, coordenar e executar s tarefas de avaliaglo, NOMOIO9aGao €

Ficcalizacao dos proJgetoz de engenhar i a civil relativoz a obras
'nstalacoes wuestinadas wo Comercio ¢ Marmipulacio ae Al imentoc. de

saneament o nasico; nspeclonar & elaborar laudos Ge fococ (30
contaminacao nropondao Qe solugcoes tecnicas male adedquadas. Zlaborar
cetudos, PESqILIsAas @ levantamentos aque fornecam cubsidio:s w definicac
de Planos ¢ Politicas ode Revisio: rmplnntacac  ou manutencac oe
PEFOCEU ImMENt 0. [ PDIEOYramas relat ivos ae atirvirdades Jde 500 Are
cepeciItica: avaliar Loaprovar rrojgetoc de onras que <@ Cest INaran ao

comercio e marnipulacao ae alimentos, o pPartir do Codigo ae Obras o
(Codigo Janitario, observando ¢ determinando O cumprimento dos mesmoe:
emissac  de PAreceres tecnicocs SODbre as CONUIGCOES € lugare: onde <o
wretendem cstabelecer comercio £ manipulacao de alimentos, @« fim de
“pedigcac de alvara de furcionamento; estudo das condicoes requeridas
i7Ar @ o funcionamento das 1nstalacoes de filtragem e distribuigao ae

Aguz potavel . ci1stemas de e€sgotos, de drenagene o outras construcoes
ce saneamento: Inspecao de POGCOS, fossos, rios, drenos, aguas
cetaanadas cm geral, examinando ) existéncia de focos de
contaminagao, Propondo 5 2xecutando &y solucoes teécnicas ma s
adequadas. Executar tarefas relativas & organizacan, controle ¢
desenvolvimentao administrativo, financeiro, de recursos  humanos e

materiale de sun area.
(CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO II

Planecgar. organizar ¢ desenvulver @ eXMecucao de PrOJeETow de normas o
s1stemas Para Drogramas de seguranga  do trabalho, desenvolvendo
cetudos (o estabelecendo metodos para PrEVEN I acidentec de
trabalho € doencas profissionals; coordenar e or lentar nOINSPECAD de
locai s de trabalho, verificando a existéncia de r1scos de 1ncendios,
desmoronamentos [ outros PEri190s, rromovendo A% WEO0ES NECEZSAF 1 &S

LA A moedi-jos: coordenar £ DrOmove:r aoanlicagio ne diepogit v
@SPEC Ials  de SEYUIr anGe, determinandc aspectos técnicos funcionais;
organizar e Promover campanhas educat ivas sobre PrFEVENGAO de
acidentes, atraves de nalestras, treinamentos e divulgaglo ae
mater 1gaie ‘nformat ivos; promover estudos das ocupacies ex1stentes nos
orgaos da 'admlnistracﬁo, analisando suas caracteristicas, PAara
avaliar & insalubridade ou periculocsidade de tarefas ¢ operacoes
l igadas a execucio do trabalho. Executar tarefas relativas &

organi=zacao, controle © desenvolvimento administrativo, financeiro,
de recursos humanos e materiais de sSiua area.
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ANEXDO XT
CARGO: FARMACEUTICO II

Coorcdenar, controiliar [ executar as ati1vidadecs relaclionadas Com @
COMPO% IGCAC, preparc ¢ fornecimentos de produtos da area farmaceéuticay
coorcadenar e controlar testes biologicos e farmacoldgicos de
medicamentos, exames o wnalises de toxinas, de cubstancias de origem
antmal o vegetal, ge matdériaz vrimas e produtos acaubados:; controlar ¢
manipular Insumoes farmacéut icos, realizando meaigaon, pesagenm @
mrstura, para atender a  producao  de remédios e outros, preparacos;
coordenar é distribuigcaao de entorpecentes € produtos cauiparados,

controlando Sia distribuigao em mapas. segunco (o353 receltuar 1 os
deviadament e preenchidoes, PAar & atender os dispositivos legarey
coordenar o controlar analise bromatolodgica de alimentos, com vistas
A resgquardar & saude publicas estabelecer normas € rotinas para o
recebpimentc, armazenamento, distribuicao € dispensagao ce

medicamentos @ cspPeclialmente Para 05 medicamentos pPeiCcotIropicos ©
entorepecentes, de acordo com as normas legais € vigentes: controlar o
rFeEmane Jament o dos medicamentos excedentes entire as unidades:
coordenar @ realizacao dos nrocedimentoc tecnicos—administrat ivos
par utilizagio dos medicamentos I1mpropriose para consumc, de acordd
com Qs normas da Divisao Estacdual de Material Excedente -DEMEX;
coordenar, treinar o reciclar, teécnicamente o peseoal nas farmacias
das Unidades de Salde. fxecutar tarefas relativas & organizacio,
controle € desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos
humanoz ¢ materiais de sua @area.

CARGO: GEOLOGO II

Flanegar, Organizar o desenvolver o0s trabalhes de fiscalizagiao &
atividades ligadas & mineracido, geohidrologia & geotécnica do
mUNICIPIO; participar dos trabalhoz de planejamento fisico e

territorial, orientando o aproveitamento dos recursos hidricos e
minerails do municipino e assessorando o desenvoivimento dos proygetos;
PIroglramalr © claborar a locacdo, projeto, €@MECUGCRO € CONSeErvacio de

obras PAara CAnt LR cde AauE suhterranesn. 2 Fim de rmplementar &
abacstecimento piiblicos organizar € elaborar mapeamentos @

levantamentos geoldgico, geomatoldgico, hidroldgico “geotecnico;
coordenar o ficcalizar os trabalhos de condagens. afundacles, aterro:
€ encostas, controle de vossorocas; organizar, elaborar e manter

atualizado cadastro ¢ levantamento dos pocos Ja existentes e en
o ~ . y

perfuracao, com coleta de dados de vazao e qualidade d’agua,

determinando seu 1s0 em «uantidade ¢ qualidade; organizar e

desenvolver as atividades afine dentro do nmunicipio, conhecendo,
analisando ¢ fiscalizando as concessdes de direito de pesquisa ¢
emploracac de FECUrsos _ hidricos [ minerals. Executar tarefacs
relativas @ Organizagcao, controle e desenvolvimento administrativo,
financerro, de recursos humanos e materiais de sua area.

<
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ANEXD XI

CARGO: MeEDICO II

Planeyar coordenar © elaborar estudos € realizar consultas medicas,
emitir di1agnost1cos, Prescrever tratamentos, realizar intervencoes de
pPEQUENAS CIFUYgIas. Aplicar seus conhecimentosz utilizando recursos da
medicina DFEVENT VA, terapéutica ou curativa para promover, sroteger
Gorecurerar 2 sadde dos clientes e da comunidade. Estudos, pesquisas
o levantamentoc aue fornecgam subsidios & Elaporacﬁm de Plano<
Politica ce manutengao, implantagao ¢ Revisao de pFocedimentos ¢
PrEOGranas relativos as atividades de 2112 area de atuaGao:
SUPErVIG I onar, cooraenar ¢ realizar cxames clinicos, diagnosticos e
tratamento medico, planegar, coordenar c desenvolver atividades de
ecducacao em aaude publica, Junto com O vaciente e a comunidades
planegar, coordenar e partiIcipar dag agoes de vigilancia
epirdemiologica. Executar taretas relativas organiza¢io, controle ¢
desenvolvimentao administrativo, financeiro, de Fecursos humanos ©
materi1aile de sua arex.

CARGO: MeEDICO DO TRABALHOD IT

*

Planegjar, organizar, coordenar e executar as atividades relacionadacs
ao controle meédico dog trabalhadores; aplicando seus conhecimentos ao
ambientc de trabalho e a todos o0s seus componentec, de manerra a
Promover , manter € recuperar a saulde dos trabalhadores. Pesauisas «
levantamentoy que fornecam subsidios &« Elaboragio de Planos ¢
Politica de Manutengao, implantacio ¢ Revisao de procedimentos o
Drogramas relativos as atividades de sua area de medicina do
trabalho; G executar a analise e regictro em documento especitico,
todas alteragoes de saude arresentadas pelos trabalhadores, em
especial 0s acidentes do trabalho & doengas ocupacionais, emitindo
PMAreceres s0bre as situacoes encontradas; atividades relacionadas a
SHAMES preé-admicsionais dos candidatos ao emprego & cxames Periddicos
de funcionar 1os, real izando (@] exame clinico, interpretando 0s
recultados dos CHAME 4 compiementares de diaanocstico, comparando 0%
resultados finars com as eMIgencias psicossomaticas de cada tipo de
atividade, para permitir a selegcdao ou o desempenho do trabalhador
adeauado Y tarefa especifica que vai realizar; planeJjar, coordenar e
executar as atividades de avaliacao, Junto aos outros profissionals,
das condigoes de higiene e seguranga do Trabalho, os fatores de
insalubridade, fadiga @ outros; plancjamento e execugdao dos programas
de treinamento das EqQUiPES de atendimento de emergéncia, e de
PreEVENGAOD de acidentes e doengas QcuPacionais. Executar tarefas
relativas a organizagio, controle e desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursoe humanos ¢ materiaisc de sua Area.

-~
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HINEXO X
GARGO: MeDICO VETERINARIO II

Planegar, Orgari i Tar . coordenar € executar acoes [ nroaramas de

PIreEVENGCAC, Proteclu, diagnostico e tratamentco das ESPECIES animals do
Pargue Municipal Zooiogico Quinzinho de Barros e outras mmetituigoes
municipals. Elaborar ectudosz, pesauleas ¢ levantamentos aque ffornegam
subsidios 4 definigio de Planos ¢ Politica de revisdo: implantagao ou
MANUtENCED de procedimentos € programas relativeos ac atividades de

G ares em mstalagoes da Mumicipal idade: Planegar o realizar =a
nrofilaxia, diagnosticos e tratamento de doencas dos AN IMA L L exames
laboratoriaic, colhendo 0 material e/on nrocedenan @ analise
andtomo-ratologica, hretopatologrica, hematoldygica « rmunologrcas
HUPErVICionar , coordenar o exccutar ag WEoEes NEeCESSAr Ias i Manutencao
condicoes Téenico-Sanitar as e nive adeauadon (i acompannar oo
condigoes de alimento e Prescrigaon dos animalz« sob ST

responsabilidade . Executar taretfacs relativag a OrganITacac. controle
@ desenvolvinento admin:strativo, financeiro, de recursos humanos e
mater‘lalss de £Uu& Are’.

CARGO: MeDICO VETERINARIO DE ZOONOZES II

Planeyar, coordenar, organizar “© executar acoes € programas de
PrEVENGAO e eliminagao de Zoonoze= 2rbanas (o rurails, realizando
estudos 02 PEesaul sas, arplicando conhecimentos, realizando exame ¢
clinicos e laboratorias, diagnostico e tratamento de animaile, fazendo
relatorios, procedendo &« wvigilancia epidemicldgica de ZoonozZes
empregando  outros metodos. Pesaquisas ¢ levantamentos aque fornecam
subeidios & Tlaboragio de Planoe = Politica de manutencao:
implantacac € Revisao de procecdimentos e pProgramas relativos a

epidemioldgica, fiscalizaglo sanitdria e outras relativas

vigilancia

24 LA aresn de Aatuucan:. GIDEra e onay - e E O o B JIYiTanc a
ERPLUEMIGLIOYgICO dae Toonoxzes; efetuando controle, levantamentos de
dados, avaliagdo, vrogramaciio, execucio, supervisio £ pPEesquisas

PIromover  fiscal iZaclu  sanitaria nos locails de »roducio, manipulacio.
armazenamento ¢ comercializa¢cac dos produtos de oritgem animal, bem
como de <cua qualidade, determinando visita "inloco"; realizar actes
aue  visem prevenir oun eliminar as Toonozes urbanas, bem como @s acobes
de controlar e eiiminar PoOrtadores, reservatorio © vetores: Planejar ,
cooroenar, executar a manutencao das condicbes tecnico-sanitarias em
niveis adequados e acompanhar as condigoes de &limentacio o
Prescrigao dos animais sob sua responsabilidade. Executar tarefas
relativas 1 organizacfo, controle e desenvolvimento administrativo,
financeiro, de recursos humanos e materiais de sua area.




ANEXO XI
CARGO: MUSEGLOGO I1I

Planegar, organtzar ¢ desenvolver os trabalhos relacionados com as
ati1vidades de museologira, desenvolvendo cestudos, pPESIILIBASs [
levantament o« aque tornecam cubsidios a formulacan de politicas e
diretrizes, rlanoc € ACo0Ees & mmplantagao, manutengio c© funcironamento

ce Programas na areas programar e cdesenvoiver progetos para
AQuUUIB1GCA0 de obyetos de arte © outras pegas “de valor
fiistorico-cultural nara G muNnicipio; planegar, desenvolver e avaliar

0O <i1stema de CONSEIrVAECIo ao acervo, determinando o tratamento e a
utilizacdio de subst@ncias quimicas mals adequados., para preservar o
resguaraar de danos, decadéncia oW prejJuizo @S obraz, colegcoes
tbyetos de artes organizar o wcompanhar os trabpalhos de restauracao
dc obras de artes; organizar fichdarioz, catzlogando ¢ classificando as
PECAS  (0S MUSEUS; Programar € Promover pProgramas & campanhas de wvalor
caucat ivo, bem como exposigoes do acervo. Executar tarefas relativas
A organizacao, controle e desenvolvimento admintistrativo, financeiro,
de recursos humanos © materiaic de zua area.

CARGO: NUTRICIONISTA II

Planeyar, organizar ¢ desenvolver proaramas de nutricac nos campos

da saulde wviblica, educagd8c ¢ de outros similares. analisando e

pPropondo @] conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
GUPErVICIOnAar o avaliar & CMECUGERO doe programas de nutrigao
desenvolvidos pela administragao, - controlando = estocagem,
PrEPAracao, CONSErvVagaon € dietribuigaec dos alimentos, @ fim de

garant ir qualidade, racional idade e economiclidade dos programas de

nutriclos; organ i zar e desenvolver PIrogramas de educacaon &
readaptacac ecm mater n e bt r a0, EESa@EE i ki Tarcfer relativas @

organiiacac, conrtrole ¢ desenvolvimente administrativo, financeiro,
de recursos numanos e mater iais de sua area.
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ANEXO XTI
CCARGO: PSICoLODGQ ITI

Planeygar, cooragenar executar Frogramar agoes na area de psicologia
aplicada =20 trabalho, téecnicas psicologicas, como a educacac. & saude
€ outros. Pecauisar € levantar dados  que “ornegam SUDS 10104 @
Elaboracdao dec Planos e Politica de Manutencfo: mplantacio € Revisan
de procedimentos & programas relativos as atividades de sua area de
pPsicologiag planeyar € desempenhar a¢ atividades +<ta ares de
nsi1cologia arplicada 7 saude suntoe as creches, postos de sadde,
pronto—-<ocorrao, conm a formacfo de arupos e PEsSSO’as com pProblemat ica
semelhante, agrumando  pPals para a orilentacac, orientagao sexual de
gestantes, rdocsosg, draogados & alcoolatras, tirrabalhando Junto aog
acirdentados % paclentes terminais, Junto ao pronto-socorro:
atividades da area de psicologia aplicada & Educaclo € desenvolver
atividades ge arientacao aons alunos, pPais. professores, diretores,

quanto & dificuldade de nivel intelectual, social e educativo
encaminhando os Casos que necessitam de atendimento clinico,
promovendao arnda, o orientacaoc vocacional para e intereccsados; de
psicologia aplicada o Organizacgio Adminitstrativa Funcional - promover

selegao de peesoal [ aval iagdo de desempenno. Esecutar taretfas
relativasg Q organiTagcao, controle e desenvolvimento administrat ivos
financeiro, de recursos humanos € mater iais de sua area.

CARGC: TeéCNICO DE ESPORTES II

Planegar. organizar e desenvolver a pratica da ginastica ¢ outros
eMercicios fieicos © de Jogoes em geral, entre estudantes & outras
PESS0AS interessadas, ensinando—-lhes o princirios € regras tecnicas

descsac atividades esportivas © orientando @ execugcao das mesmas, para
possibilitar—-lhes o deesenvolvimento harmonico do corepo & a manutencac

ac  woas  conai¢coes firsicas & mentalc; promover atividades relativas @
treinamentos de equipes adultas,juvenis ouw infantis, nos aspectos
técnico, tatico € ficicos elaborar @ decsenvolver .atividades

ceport ivacs am todao:s os nivels de compet i¢io ou formagdce de atletac:
planegar ¢ coordenar as atividades relativas ao planejamento de
treinamento das equipes, elaborando relatdrios; plancjar ¢ coordenar
as atividades recreativas  ou competitivas desenvolvidas nose Centros
Esportivos. Executar tarefas relativas & organizacaoc, controle e
desenvolvimento administrativo, financeiro, de recursos humanos €
materiais de sua area.
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ANEXO XTI

CARGO: TECNICO DE RECREACAD E LAZER II

Planeyga, coordena e erecut & atividades recreativas, Esport Ivas .
educat i vas € artisticas, para A comunidade, oentro dw oritentagao ¢
noctura da adminstracao direta, indireta ol autarquica. Elabora
estudos, nPEesdill Sas e levantamentos aue Fornegcam subsicdioe @
C1aboracio ge Planoe ¢ Politicas do manutenecao: mplantacio ¢ e Ba
o nrocecd tment ow ( PO vy el b Ll vos i Bl aren e atuanecans de
"Recrcacan © l.azer ", SE ) amn clas de cunhno Ceport I ve, L£ducat iva 0
artiastico, instruindo o relatando-as de forma nproveilttosa ¢ obJjectivar
pmlaneygar, cooraenar @ PrOMOVE!N” eventos, nalecstras, Cureos,

seminar 10s, encontros, treinamentos & outros dos mals diversos temas;
capacitar monitores voluntarios ou remunerados para a agaon, Perante a
comunidade; programagac semanal, mensal, semestral e anual que {for
cstabeleccida mela agminicstragcan direta, mmdirreta e adtaranica.
Eecutar tarefas relativas = organizagcao, controle & desenvolvimento
administrativo, financeiro, de recursos  humanos £ materials de sua
A E]A .

CARGO: TECNOLOGO MECANICO Il

Planeygar, controlar, desenvolver e wecutar, as atividades de
carater tecnico referente & manutencao © aper+teicoamento de
inetalagoes, macuinas, motores, aparelhos € outros equipamentos
MECAN i cos, utilizando Instrumentoe e meétodos adequados. Coordenar @
orientar 0s PrOCESS0S de trabalho, nrestando esclarecimentos,
colucionando wroblemas técnicoe ¢ - tomando outras medidas, para

[

nesEguUrar a observancin dos nadroes estabelecidos: coordenar e
controlar ) desempenh das instalacoes, MAguUInas @ equipamentos
MECANICOS para aterir as condicoes de funcionamento das mesmas €

lacalizar [ ortentar A correccio ae poscsivels falhas: sob orieEntacan
TecniCa, est 1mat I1vas Qas quant ' dades € Custos g MATEr TA1sS & mao Jae

obra NECESBAr 105 A emecucio dos projetos prorpostos. Executar tarefae
relativas 2 organiTacao, controle e desenvolvimento administrativo,
Canmneclro, ¢ reocursosc humanos ¢ materaiare doooun A EE .
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CARGO: CLETRICISTA D MANUTENCAO GERAL (SAALE)

Wy .

Executar, S0D ZUPEFrVISAC . a manutencan prevent iva e corretiva de
equipamentos cletricos de maguinas € dispositivos auxiliiares,
examinando € rTeparando, circuitos eletricos, fueivelrs, motores
grupos geradores: 2aminar a narte eletrica das maguinas, testando

componentes com  auxilio de inetrumentos adeauados, localizando «
rdent ificando 0% defeirtos; desmontar comandos eleétricos como chaves
cletricas, contactores, motores, motorec € ecauipamentos auxiliares,
substituindo pecas de componentes eletricos. como- bobinas, contactos,
escovas. disrositivos, fios, chaves € outros, para atender as
exigencias do »lano de manutencfo: reparar quadros elétricos de
motores & de maauinazs, PAINEIS de distribuigcioc de rede de baixw
tensao, geradores e de outros conjuntos, para manter a parte elétrica
do ecuipamento em bom estado de funcionamento.

CARGO: FERREIRO

Emxecutar, s0b HUPEFrVISRA0, 0% SEervIicos verails ¢ de apolo relativos as
tarefac de forgar ¢ rerarar pegas de ferro ¢ ago em geral, utilizando
martelos manual g ou mecanicos, fornalhas, fole, higorna & outrog
equipamentas para possibilitar o uso das mesmas nas atividades, obras
e instalacoes da municipal idade, ou para devolver—-lhes sua forma e
caracteristicas originais.

CARGO: MARCENEIRO

Executar, sob supervisio, o0 servicos gerais de confeccao reforma,
CONSErvagao € "FERPAr O de movel e, objetos € PEGCAS de madeira,
preparando @] material necessario, montando—-os e desmontando-os para
dar—-lhes o acabamento requerido, seguindo as orientacobes especificas
e utilizando-se dos materiais & equipamentos adeauados.

CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Executar, sob SUPErvISa0 os servigos gerails de manutengdo de
diversose tipos de magquinas, motores ¢ equipamentos, reparando ou
subst ituindo pecas, fazendo o0s ajustes, regulagem ¢ lubrificagdo
convenientes, utilizando ferramentas, maguinas e instrumento:z de
medicao e controle, Para assegurar a essas maquinas funcionamento
regular e eficiente; exxecutar a desmontagem total ou parcial da
maquina, conforme mnstrucoes; reparar o subst iturr PECAS
defeituosas, wutilizando-se das ferramentas adequadas; verificar o
resultado do tratalho, operando & maguina oL equiPpamento em situacio
real.
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[CARGO: MECANICO DE MANUTENCAO GERAL (SAAE)

Executar, sob SUPErViIsSao, oc SErvIGOoS geral . de manutengan de
conygudntos bombeadores, reaglrstros, valvulas e eaquivamentos
hidraulicos, hem como outros conguntos mECANICOC utilizadose em

saneamento basico a fim de assegurar-lhes conoigcoes de funcionamento
regular @ confidavel ; executar ajyustes, lubrificacoes desmontagem
montagem, substituigacn de componentes, [ impexa ¢ anotacoes previstas
em planos de manutencdo preventiva; reparar equipamentos hidraulicos,
como conguntos bombeadores horizontais, submersos, de esgoto ou de
pPOCoc tubularec profundoc, registros, valvulas de retencio, alivio,
anti—-golpe, bdias, wgitadores ¢ outros.

CARGO: MESTRE DE OBRAS (SAAE)

Planeygar, coordenar £ controlar, sob orientagao técnica, as diversac
tarefac dos trabalhadores s0b CHAG ordens ou de uméa unidade de
trabalho relacionadas & construgdo ¢ maputenciico de edificacoes
piblicas, de obras vidarias e de conservacio, além de outras de
interesse do municipios requisitar € distribuir materiais,,
ferramentas, cquipamentos ¢ demais elementos de trabalho, explicando
os metodos a serem aplicados na execucan dos trabalhos:; controlar e
avaliar o desempenhoc dos trabalhadores sob sua responsabilidade,
examinando € Julgando seu rendimento profissional; elaborar
relatorios periddicos, indicando trabalhos executados ou em eMEeCcuGao,
resultados de inspecdo, ocorrencias e assuntos de interesse.

CARGO: OFICIAL ARMADOR (SAAE)

Eecuta, sob orientagifo, 0s  servigos relativoe ao concreteo armado,
preparando formas de madeira, colocando ferragens no interior das
mesmas € moldando massa apropriada, parz construir colunas, vigas,
lages ¢ outros clementose ectruturaiz; cegu:r os desenhose ¢ plantacs,
examinar as caracter isticas, confeccionando as armacoes, cortando,
curvando, encatxando e fixando vergalhdoes de ago conforme as
cspecificacoes, PAr aumentar o resisténcia do concreto e reforcar =
obra. Orientar os trabalhoz dos Ajudantes de Servico € Armadores.
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ANEXD XI

(CARGQO: OFICIAL CALCETEIRO

Ewecutar , 50b orientacao, 0s  servigos de pavimentacao de estradas,
ruas, logradouros e outros, nivelando-o« com aretra ou terra G
recobrindo-o¢ com paralelepipedos ou outros tirpos e formas de pedras,
ou blocos de concreto;, para dar-lhes melhor aspecto ¢ facilitar o
trafego de veiculos; determinar o alinhamento da obra, marcando-z com
cestacas € linhae, PAra  orientar ¢ assentamento do materital,
preparando o solo, para nivela~lo e permitir 0 assentamento dasg

PECAS S colocar cada Pega, POSICclonando—-a sobre a arcia ¢ assentando-an
com  golpes de martelo owu malho, para encalxa-la em seu lugar:
recobrir Juncoes, Preenchendo-as com alcatric ou argamassa de
cimento, Rara tgualar o calgcamento e dar acabamento a obra; orientar
05 calceteiros ¢ agudantes na EMECUGCAD dEe SEeuUSsS SErvIcos.

CARGO: OFICIAL CARPINTEIRO

Estecutair . sob orientagcao, 0s SErVICOos gerals de carrpintaria em uma
oficina ou em canteiro de obras, utilizando ferramentas manuals,
elétricas e mecanicas, para confeccionar conjuntos ou PEGCAS de
edificacoes, cenarioc € obras similares ou efetuar o manutencao das
MESMAS ; elaborar desenhos o esquemas de peECas (2] estruturas de
madeira; escolher @ pPreparar a madeira que deve ser utilizada no
Servico:? confeccionar, reparar € conservar cstruturas de madeiras,
tare como: casacs, barracoec, barracas, madeiramento de prontees
montilhoes, carrocerias de veiculos, esquadrias, assoalhos e forros,
Janelas, pontos de onibus, Palcos, palanques, cercas € arquibancadas:
controlar (o] uso [ manutengao das ferramentas de corte, para aue
o

mantenham O gumes; orientar os carpinteiros e ajgudantes na MEeECUCan de
SEUS SEFrVICOS.

CARGO: QFICIAL DE MANUTENCAO DE VEICULOS

Coordenar Iy controlar, =zob orientacio técnica, os servicos relativoa
G manutengao prevent iva e/ou corretiva nos veilculos leves e pesados
da municipalidade, verificando e aval iando reparoe necessarios a cada
veiculo, Programanco sua manutencdo, providenciando pecas e materias:
coordenar e controlar O recebimento, armazenamento e utilizacgio das
pecas, equipamentos e materiais de consumo permanentes, inclusive
verificando niveis de ecestogue e efetuando planeyjameto das possiveic
reposicoes; elaborar escalas de trabalho € a distribuigiao de pessoal:
requisitar e distribuir materias, ferramentas € equipamentos e demaiw
elementos de trabalho, explicando os métodos a serem aplicados na
EeMECUGAD dos trabalhos: controlar e awvaliar 0o desempenho dos
trabalhadores sob SUua  responsabilidade, examinando e gulgando seu
rendimento  profissional; elaborar relatdrios pericdicos indicando
trabalhos *ecutados on em  execucao, resultadoz ode inspeciio,
OCOFFENCIAas £ ASSUNtOSs de Iinteresse.




ANEXQ XI

CARGO: OQOFICIAL ELETRICISTA

txecutar, sob  orientaclo, os  scrvigcos de  manutencio preventiva ¢
corrctiva  de  maquinas, 1nstalacoes ¢ equipnamentos elétricose, PRINEIS
e conyguntons semaforicos, aguestando, reparando ou substituindo rpecas
ou conguntos, testando € fazendo 0« reajustes e regulagen«
convenientes, com . aguda de ferramentas ¢ 1nstrumentos de testes e
med 1 ¢cao, Para assegurar @ aparclhagem clétrica condicoes de

Ffuncronamento regular e eficiente; egxecutar o instalagao, reparo e
conservagcao de sir1etemasz eléetr:icos de alta ¢ barxa tens’io, motoree,

slertemas elétricos de maquinNas, hombas, cquipamentos (o) outros
aparelhoc cletricos: executar 0s SEFVIGCOS cumpr indo as norma
téenicas [ utilizando 0% equuiIpamentoc de ceguranga, observando
inclusive a seguranca @ F15C0% contra terceiros; orientar 0%

eletricistas € ajudantes na €MECUGHO dE SEUS SEFVIGCOS.

CARGO: OFICIAL ENCANADOR

Coordenar e >ecutar, sob orientaclo, 0s servigcos de montagem,
. . »e ’”e . . . . ’ . ¥
instalagcao e manutengcao de sistemac hidraulicoc noes pPropIiose
municiPails, incluindo sistema de reservagao e distribuigao de agua,

coleta & escoamento de esgotos e Qdguas pluviais ¢ instalacoes
NECESSArias a conexao com & rede piblica; preparar os materiais
necessartos utilizando-se das ferramentacs € equipamentos adequados;
orrentar os encanadores e ajudantes na EMECUGCRAO dE SEUS SEFVIGCOS.

CARGO: OFICIAL MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Executar, sob orientaclou, a manutengdo de diversos tipos de maquinas,
motores & equiramentos, reparando ou subetituindeo pecasz, fazendo os
aJustes, regulagem e lubrificacdo convenientes, nutilizando
ferramentas, magquinas « imstrumento:  de medigdo ¢ controle., para
assegurar a essas maguinas funcinamento regular e eficiente; executar
os servicos de localizaclo de defeitos em maquinas ¢ equipamentos

MECAn ICOS complementar, Maminando o funcionamento ouw diretamente na
peca defeirtuosa; executar a desmontagem parcial ou total da maquina,
orientando-se pelas especificagoes do eaquipamento, utilizando
ferramentay como limas, SEerra, rasqueteador, chaves diversas y

cdispositivos de bancada e outros instrumentos especificos; observar a
lubrificacdo de pontos determinados das partes moveics, utilizando
6leo, araa e produtos similares, verificando o resultado do
trabalho, operando a maquxna 0 cquipamento em cituacio realy
orientar o0s mecanicos e ajudantes na execugao de suas tarefas.
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ANEXQO XTI
CARGO: OFICIALL PEDREIROC

Coordenar ¢ executar, sop orilentagao, SeErviIcos em alvenaria, CoOncreto
e outros mater 1al e, assentamento e rejuntamento de tuboe ceramicos,
construgacn gc NGOy cde visita € calxas de nPnassagem de redes de

esgoto, guiando-se por desenhos, esquemas ¢ especificagoes @
utilizando mprocessos o instrumentos pertinentes do Oficio, para

construrr, reformar ou reparair predions € ohracs similares; executar
revezt imentoy C acabamentos nobres, assentando lacdrilhos, ceramicas,
azuleyos, tirgolos  « esquadrtias, aparelhos sanittarios ¢ demals PeEgas
utilitarias ou ornamentais: wecutar  a marcacao de terrenos,
suUpPErvislonandao A abertura de alicercece; zZelar pelos equirpamentos,
materiars e ferramentas proprias do servico:; aorilentar o0s pedrelros ¢
aJjudantes na execucdo de suas tarefas.

CARGO: OFICIAL PINTOR

Coordenar ¢ oxecutar, sob orientaclo, o0s servicos de preparacao dg
Printura dae supecrficies externas € internag de cdificios, obras
CIvIs, muros, moveis ¢ utensilios; executar PeauUEenos reparos, raspar,
limpar, 1ixar e emassar, cobrindo com uma ol varias camadas de
tinta, nara srotege-las e/0u decora-las; oreprarar, temperar e
aparelhar tintas, esmaltes € VEFNIZES; orientar oc Ppintores @

aJudantes na execugao de suas tarefas.

CARGQO: OFICIALL SOLDADOR

Coordenar e swecutar, sob orientacao, 05 servicos gerais de solda em
pecas dec metal, utilizando colda fraca, solda forte, solda oxigas ou
el1étrica; comandar as wvalvulas de regulagem da chama de gas ou da
corrente cletrica atraves da vareta ou elétrodo da zoldagem, sara
montar, reforcar oun reparar partes ou conjuntos mecanicos, tubulagles
e outras npegas de diferentes ligas metalicas; examinar a pecas,
preparar as partec, chanfrando—-as, limpando-as e selecionando o tipo
de material a ser empregado, consultando desenho, especificacldes €
outras instrugoes, como também o equipamento e material a ser usado;
orientar os soldadores ¢ ajudantes na execucdo de suas tarefas.
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CARGO: SOLDADQOR

Lwecutar, s0b SUPErvVISao, 0s SErVICOS geralys e solda emn pecas de
metal. utilizando solda fraca, colda forte, solda onigas ou cleétricas
comandar us valvulas cde regulagem da chama oe 9as ol da corrente
cletrica atraves da vareta o celetrodco da <oldagem, para montar,
reforgar ou reparar partesc ou  conguntoc mecan,icos, tubulacoes @
outras prPegas de diferentec ligas metdlicas; examinar  aE NEGAS,
Preparar as partes, chantrando-as, limpancdo-as & selecionando o tipo
de materi1al a ser empregado, consultando desenho, espPecificagoes &
OuUtras INStrucdes, como tambem O eqQuipamento e mater ial a ser usado.
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CCARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

Coordenar, controlar € eecutar tarefas especificas, relat ivas a
organtzagao c controle administratiivo, financelro, de FECUFrSDE
humanos £ materiais nos diversos orgaos da adminmistragcao direta,
indireta © autaranica, a part i+ do conhecimento, capacidade de
Interpretacac [ de armlicagiao, dos nrocedimentos gerals do <servigo
piiblicao, dac normas/reguiamentos/leis municiPlils., cetaduale «
federals ¢ das diretrizes ¢ metas da admirmistracio municipal .

-
-t

CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA II

Planegar, coordenar e executar taretas relativas ac controle d=a
populagido de vetores e reservatorios de doengacs. envolvenao uco de
agentes auimicos, fis1cos € bioldgicos; executar a captura de animals
domésticoe, curdando de animais sob a guarda da SES; participar das
atividades educat ivas em vigilancia e executar vacinagoes em humanos
CoAanIimals.

CARGO: ALMOXARIFE II

Elaborar, coordenar, controlar e executar as tarefas relativas ao
recebimento, estocagem, armazenamento, distribuigao, regictro,
inventario e FEPOS I GAO de materiars de consumo € permanente, nos
almoxarfados da municipal idade: controlar o) fluxto de consumo € ©
nivel de estoaue; claborar planegamento de reposicao e acdequacdo das
especificacoes dog materiale e equipamentos. Orientar ase atividades
dos Almoxarifes I e Assistentes de Almoxarife.

CARGO: FISCAL DE SANEAMENTO II (SAAE)

Planegar. coordenar e fiscalizar o cumprimento dae  normaz €
regulamentos do SAAE de Sorocaba; vietoriar residénciras,
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacao de servigos
para verificar X  OCOFFrencim de infiltragiao e vazamentos de agua ou
esgoto ¢ outras rrregularidades; efetuar levantamento cadastral;
vistoriar as instalag6es hidraulicas, sanitarias, reservagao e
caprtacio de agua pluvias nOsS iméveis para cConcessio de habite-se;
autuar, notificar e intimar os responsaveis quando da ocorréncia de

irregularidades nas instalugcoes, deébitos e outras.
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CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS Il

Planegar, coordenar, contro]wr e executar 2 { alizagao aos
‘QStaDGL(?CIMGI'ICD‘.‘; comercials, ind strriairs € de urrbtacéi e 35erviCos .,y
auanto ao  cumprimento  da leg|&lacao municipal, estaagual & federal
relativa a Arrecadagcio de ImrPostos e taxas de competencia do
munIcioo (ISS e ToU) € a0s repasses @ qgue £ste tem direrto (ICMS,
IPVA € ourros); SUPErVISIONa €  orienta equipes ge  trabalho.,
sz Tianao rno planegamento dos nrogramas de fiscal izagao
clstemat 1 ca orirentar as cquIpes nos procedimentos de crientacaoc,
notificagao € arlicacao milltas NrogressiVveas aoe Infratores ©ona
Feauils16¢an ae livros, regletros e outros documentos fiscale.

CARGQ: SUPERVISOR DE ADMINISTRAGCAU II

Planeyar, elaborar, coordenar, controlar e executar tarefay
cspecificas, relativas @ organiTacao, controle e gesenvolvimento
agminitstrrativo, financerro, ae recursos humanoz [ materialy noes
civersos orghnos da administragao direta, indireta e adwtdrauica, #®
rart - do conhecimento, caracidade de interpretacido ¢ de amlicacio,
dos procedimentos aerals do SErVvVIGCOo piiblico, das
normas/regulamentos/ler municiprais, estaduaiz [ federaic € das
diretrizes ¢ metace da aominicstracio municiral.

CARGO: TECNICO DE ALIMENTO5 11I

Coordenar, controlar e 2xecutar, as atividades de carater tecnico,
relativas a producio ¢ conservacio de allmento"- coordenar ¢ executar
cstudos ; eMPEerieéncias ¢ ensaios de laboratorio relativoz &

pPreparacao, conservacao [ trranceformacio de alimentos; coordenar as
analises e testes de nprocecssos € produtos novos ou aperfeicoados
coordenar ’ controlar e desenvolver as misturas «© formulas
sHPEr Imentals, obedecendo instrucoes de técnicas <spPecizlizadas:
coordenar ¢ controlar ac diferentes etaprasc de Preparacio cstocagem, o
CONSErvagao, orientando os processos de trituracio, mistura, coccilo,
fermentaciao =« outros: comprovar o produto final, examinando-o por
met1o de testes de laboratdrio e outros.

CARGO: TIZCNICO DE AGRIMENSURA 11 (SAAE)

Coordenar, controlar e executar tarefas de carater técnico relativas
a levantamentos topograficos, supervisionando & orientando cauipes de

trabalho e efetuando medicoes, demarcacoes, pProjetos, desenhos e
mapas especificos, utilizando instrumentos adequados € registrando
dados nara fornecer informacoes necessarias sobre terrenos e locais

de construgdo oun de emxploragio. Elaborar sugecstoes e participar do
planejamento das atividades relativas 2 sua especial idade.

75
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ANEXO XI
CARGO: TeCNICO DE LABORATORIO DE ANASLISES CLINICAS I1I

Coordenar, controlar e executar oe trabalhose teécnicoz de laboratorio
relacironados A anal ises el ymicas micronioldgicas, rarasitoldgicas,
bioguimica

munoliogicas, hematologicas, de uroanalise e dosagens
hormona e, nromovenao coleta € eame e materiais, utilizando
pProdutos e equipamentoes apropriados,zclando pela conservacan @

higrene dos mesmos coordenar e elaborar os registroz necessar 109
Para o controle do trabalho realizado ¢ de materiale.

CARGO: TECNICO QUIMICO II (SAAE)

Coordenar, controiar € ecutar as tarefas relativas wo tratamento
das aguas coletadas € o controle de sua qualiidade para distribuigio e
0 consumo: coodenar e desenvolver pesquIsas quimicas no campo de
tratamento de dguas, efetuando estudos ¢ andlises referentec as
rPropriedades e COmMPOS i Gao das mesmas, a fim de criar ou aperfeicoar
formulas, normas ¢ métodos e procedimentos parz purificagao da agua,
no controle do processo de tratamento em GUAS diversas fases,
coordenando as eauipes de trabalho. =

CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO II

N

Coordenar, controlar € extecutar as tarefas relativas £
oreracional izagao co s1stema de SEgUrangea do trabalho da
munitcipal idade: orienta equipes de trabalho ¢ procede & investigacao
e F1ISCO5 € causas de acidentes, observagao das condigoes de
trabalho, Inspecio de prédios, © procedendo a andlise e sugestlo de
£SquUEMAS de PrEVENGCAO, obrigatdorios ou nRc, para garantir o

cumprrimento de NoOrmacs de BEGUFANGT no trabalho, a integridade do
pessoal e dos hens da administracdo direta, indireta e autarauica:
austi liar no planeyamento ¢ realizaclio de nrogramas de ecclarecimentos
Cotremmamnentos Gos funcionar 10s .
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ANEXO XII ,'

S8o atribuictes tirpicas do cargo de Fiscal de Sadae Piiblicac:

CARGO: FISCAL DE 5AUbDE FUBLICA

Fiscalizar =0b SUPErvisao, 0 cumpraimentao aag leis ¢ wosturacs
muUnNIcInalc Que regulam  as condigoes sanitarias B de higirene nu
manirulacio o comercializacio de Produtos alimenticioc; 2% condicbes
canttarias dose zistemas indivicuais de dgua £sg90to, disposiclo de
‘esgotos (S resianos s0lidos, PIscIinas de 1150 colet ivao restrito,
criadouros de animais da sona Hrbana € rural, licenciamento ac
estabeieccimentos de Prestacaon de servicos, informando 0s resultados
obhtidos, Prorondo medidas tarle como: nt imacoee, menal idades,
Prorrogacan do »razo sempre Justificande @« pPropostan. '




