
Anexo III  - A

Súmulas de Atribuição e Requisitos para Cargos Comissionados

	CARGOS
	SÚMULAS
	REQUISITOS
	PROVIMENTO

	
	· 
	
	

	Coordenador de Unidade de Saúde
	· Realizar o planejamento local, coordenar, supervisionar, controlar  e avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade de Saúde, tanto na área técnica quanto na área administrativa; planejar em conjunto com as equipes gestoras as ações a serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do Município e no plano municipal de saúde; participar dos trabalhos desenvolvidos pelas entidades comunitárias propiciando o entrosamento com a com a Comunidade; conhecer o território e a clientela para atuar nos fatores determinantes e condicionantes de saúde; fortalecer a vigilância em saúde; administrar a gestão da equipe de trabalho da unidade de saúde de acordo com as diretrizes estabelecidas na política de recursos humanos da instituição. 

· Executar outras funções inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato.
	Ensino Superior na Área de Saúde
	Exclusivo

	Supervisor de Área de Saúde
	· Supervisionar, coordenar, planejar, controlar e orientar a execução das atividades específicas da sua área de atenção e das unidades de saúde; cooperar com o supervisor imediato em assuntos técnicos de sua competência; prestar contas, a qualquer tempo, das atividades em execução ou executadas pelo serviço. 

· Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
	Ensino Superior na Área de Saúde
	Exclusivo

	Assistente de Desenvolvimento e Comércio Exterior
	· Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das normas,  rotinas de procedimentos e instruções operacionais e administrativas;

· Promover um trabalho permanente, que facilite a articulação entre os diversos segmentos da sociedade para a geração de um crescimento sustentável da cidade, tanto na inovação tecnológica  e geração de serviços, como no aumento de empregos e renda

· Promover rodadas de negócios, missões empresariais, inclusive para outras regiões ou países e outras iniciativas para incentivar a comercialização de produtos e serviços entre as Micro e Pequena Empresa (MPEs).

· Organizar  missões internacionais

· Coordenar e adequar o perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido, proporcionando motivação e desenvolvimento na equipe de trabalho,

· Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu superior imediato.
	Ensino Superior Completo.


	Não exclusivo




	Assistente em Gestão de Tecnologia, Inovação e Empresarial
	· Coordenar, supervisionar e controlar o cumprimento das normas,  rotinas de procedimentos e instruções operacionais e administrativas;

· Promover um trabalho permanente, que facilite a articulação entre os diversos segmentos   da sociedade para a geração de um crescimento sustentável da cidade, na inovação tecnológica  e gestão empresarial.
· Elaborar e aplicar cursos, inclusive com atividades práticas, voltado ao ambiente de inovação, atração e gestão tecnológica empresarial. 

· Manter contato com as  Instituições de Ensino Superior.

· Coordenar e adequar o perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido, proporcionando motivação e desenvolvimento na equipe de trabalho,

· Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com o seu superior imediato
	Ensino Superior Completo.


	Não exclusivo


	Gerente de Unidade
	· Planejar, coordenar, promover a execução de todas as atividades da unidade (incluindo as demandas de Instituições e Órgãos externos), orientando, controlando e avaliando resultados, para assegurar o desenvolvimento da política de governo.

· Administrar e Gerenciar os recursos humanos e materiais, visando a sua preservação e a garantia da excelência no atendimento aos cidadãos.

· Participar da elaboração da política administrativa da organização, fornecendo informações, sugestões, a fim de contribuir para definição de objetivos.

· Controlar o desenvolvimento dos programas, orientando os executores na solução de dúvidas e problemas, tomando decisões ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos.

· Avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsável pela diversas unidades, para detectar falhas e propor modificações.

· Elaborar relatórios sobre o desenvolvimento dos serviços e os resultados atingidos, informando o superior imediato para uma avaliação da política de governo.

· Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

	Ensino Superior Completo.


	Não exclusivo



ANEXO III – B

SÚMULAS DE ATRIBUIÇÃO E REQUISITOS PARA FUNÇÕES GRATIFICADAS

	CARGOS
	SÚMULAS
	  REQUISITOS
	    PROVIMENTO

	Coordenador de Unidades de Urgência e Emergência
	· Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas nas unidades, de pronto-atendimento e pré hospitalares, na área pediátrica ou clínica geral; planejar em conjunto com as equipes gestoras as ações a serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do Município e no plano municipal de saúde; propiciar o exercício do controle social; conhecer o território e a clientela para atuar nos fatores determinantes e condicionantes da saúde; fortalecer a vigilância em saúde; administrar a gestão da equipe de trabalho da unidade de saúde de acordo com as diretrizes estabelecidas na política de recursos humanos da instituição.

· Executar outras funções inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. 
	Ensino Superior  na
Área de Saúde 
	    Exclusivo de médico













































































































































































