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LEI Nº 9.894, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2011 - ANEXOS
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Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional 1 1
Coordenador Médico do SAMU - Regional 1 1
Coordenador Técnico de Unidade de 0 10
Urgéncia Emergéncia e Especialidades
Motorista Executiva 1 1
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	ANEXO II - A

	
	
	
	

	PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE 

	
	
	
	

	QUADRO DE CARGOS DE CONFIANÇA - PROVIMENTO EM COMISSÃO

	
	
	
	

	DENOMINAÇÃO
	QUANTIDADE
	JORNADA SEMANAL (H)
	CLASSE SALARIAL

	Assessor de Imprensa NI
	7
	40
	CS 4

	Assessor de Imprensa NII
	6
	40
	CS 5

	Assessor Técnico
	35
	40
	CS 7

	Assistente de Secretaria e Expediente 
	16
	40
	CS 2

	Chefe de Divisão
	71
	40
	CS 6

	Chefe de Seção
	141
	40
	CS 4

	Oficial de Gabinete - N I
	49
	40
	CS 2

	Oficial de Gabinete - N III
	28
	40
	CS 4

	Supervisor Arrecadador Judicial 
	2
	40
	CS 4


	ANEXO   II - B

	
	
	

	PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - TOTAL DE CARGOS/FUNÇÃO

	
	
	

	CARGOS
	DE
	PARA

	Assessor de Imprensa NI
	0
	7

	Assessor de Imprensa NII
	0
	6

	Assessor Técnico
	27
	35

	Assistente de Secretaria e Expediente
	15
	16

	Chefe de Divisão
	63
	71

	Chefe de Seção
	126
	141

	Oficial de Gabinete - N I
	12
	49

	Oficial de Gabinete - N III
	13
	28

	Supervisor Arrecadador Judicial
	3
	2

	
	
	

	
	
	

	FUNÇÃO GRATIFICADA
	DE
	PARA

	Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional
	0
	1

	Coordenador Médico do SAMU - Regional
	0
	1

	Coordenador Técnico de Unidade de Urgência, Emergência e Especialidades
	7
	10

	Motorista Executivo
	0
	1


	ANEXO II - C

	
	
	
	

	PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - QUADRO PERMANENTE

	

	QUADRO DE CARGOS DE CONFIANÇA - FUNÇÕES GRATIFICADAS

	
	
	
	

	
	
	
	

	DENOMINAÇÃO
	QTD
	JORNADA SEMANAL
	VENCIMENTO

	Coordenador de Enfermagem do SAMU - Regional
	1
	40
	26% de gratificação sobre o salário-hora padrão do cargo 

	Coordenador Médico do SAMU - Regional
	1
	40
	26% de gratificação sobre o salário-hora padrão do cargo 

	Coordenador Técnico de Unidade de Urgência, Emergência e Especialidades
	10
	40
	26% de gratificação sobre o salário-hora padrão do cargo 

	Motorista Executivo
	1
	40
	Salário base do cargo de origem + gratificação de função  em valor que juntos, totalizem vencimento mensal de R$  3.061,25


ANEXO III

A - SÚMULAS DE ATRIBUIÇÃO E REQUISITOS PARA CARGOS COMISSIONADOS
	CARGOS
	SÚMULAS
	REQUISITOS
	PROVIMENTO

	ASSESSOR  DE IMPRENSA

-  N I
	- Assessorar a área de comunicação a criar rede de divulgação em vários órgãos de imprensa.

- Ter aproximação com os veículos de imprensa.

- Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo
	Ensino Superior Completo  nas áreas de Comunicação ou Administração
	Não exclusivo

	ASSESSOR DE IMPRENSA

-  N II
	- Assessorar a área de comunicação a criar rede de divulgação em vários órgãos da imprensa 

- Preparar material jornalístico, divulgando projetos e realizações da administração para conhecimento da sociedade.

- Executar outras tarefas inerentes ao seu cargo
	Ensino Superior Completo  na área de Comunicação
	Não exclusivo

	AUDITOR GERAL DA SAÚDE


	- Supervisionar a Unidade de Auditoria e Controle - UAC, responsável pela auditoria e avaliação do SUS, acompanhando e orientando suas atividades.

- Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distorções no faturamento SUS, otimizando a utilização de seus recursos e a implementação de novos investimentos.

- Coordenar as ações de avaliação de qualidade, desempenho, grau de resolutividade de ações e serviços prestados no âmbito do SUS.

- Executar trabalhos especiais solicitados pelo Secretario e/ou chefia do Poder Executivo.

- Exercer outras competências inerentes à sua área de atuação.
	Ensino Superior Completo em Enfermagem, Odontologia ou Medicina, com formação em auditoria médica ou administração em área da saúde
	Exclusivo

	DIRETOR DE

ÁREA
	- Planejar, coordenar e controlar as atividades desenvolvidas pelas divisões e seções subordinadas à sua área, segundo as diretrizes de sua Secretaria.

- Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
	Ensino Superior Completo
	Exclusivo de servidor ativo ou inativo / não exclusivo conforme anexo V

	GESTOR DE

DESENVOLVIMENTO

EDUCACIONAL
	- Articular as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria da Educação;                                          - Executar outras ações inerentes a sua função de acordo com o titular da pasta.
	Nível Superior em curso de licenciatura de graduação plena e experiência docente na Educação Básica mínima de 5 (cinco) anos
	Exclusivo

	OFICIAL DE GABINETE

– N I


	- Assessorar o Secretário Municipal em todas as tarefas relacionadas com o Gabinete.

- Ser responsável pela agenda de compromissos da Secretaria em que trabalha.

- Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. 
	Ensino Médio Completo
	Não exclusivo



	OFICIAL DE GABINETE

– N II
	- Assessorar  e acompanhar o Secretário Municipal em todas as tarefas relacionadas com o Gabinete.

-  Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
	Ensino Médio Completo
	Não exclusivo

	OFICIAL DE GABINETE

– N III


	- Assessorar  e acompanhar o Secretário Municipal em todas as tarefas relacionadas com o Gabinete.

- Realizar tarefas para cumprimento do planejamento estratégico da Secretaria.

- Realizar atendimento ao público nos Gabinetes dos secretários municipais, agilizando as providências necessárias.

-  Executar outras funções inerentes ao seu cargo.
	Ensino Superior Completo
	Não exclusivo

	OFICIAL DE GABINETE

– N IV


	- Assessorar  e acompanhar o Secretário Municipal em todas as tarefas relacionadas com o Gabinete.

- Realizar atendimento ao público nos Gabinetes dos secretários municipais, agilizando as providências necessárias.

- Desenvolver trabalhos técnicos, estudos e pesquisas relacionados com assuntos legislativos que forem determinados pelo Secretário Municipal, visando subsidiar o planejamento estratégico.

-  Executar outras funções inerentes ao seu cargo
	Ensino Superior Completo
	Não exclusivo

	SUPERVISOR DE

ARRECADADOR

JUDICIAL
	- Supervisionar as atividades dos Arrecadadores Judiciais, 

- Elaborar relatórios gerenciais, relativos às ações de execução fiscal;

- Executar ações de planejamento estratégico junto à Procuradoria Tributária, visando à implementação na arrecadação do Município. 

- Executar outras funções inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato.
	Ensino Médio Completo
	Exclusivo


ANEXO III

B - SÚMULAS DE ATRIBUIÇÃO E REQUISITOS PARA CARGOS DE CONFIANÇA - FUNÇÃO GRATIFICADA

	CARGOS
	SÚMULAS
	REQUISITOS
	PROVIMENTO

	COORDENADOR  DE ENFERMAGEM DO SAMU - REGIONAL


	- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no SAMU,  na área de enfermagem; planejar em conjunto com as equipes gestoras as ações a serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do Município e no plano municipal de saúde; propiciar o exercício do controle social; administrar a gestão da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes.

- Executar outras funções inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. 
	Ensino Superior  na

Área de Saúde
	Exclusivo de enfermeiro do quadro

	COORDENADOR MÉDICO DO SAMU - REGIONAL


	- Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no SAMU, na área médica; planejar em conjunto com as equipes gestoras as ações a serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do Município e no plano municipal de saúde; administrar a gestão da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas.

- Executar outras funções inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. 
	Ensino Superior  na

Área de Saúde
	Exclusivo de médico do quadro

	MOTORISTA EXECUTIVO
	- Prestar serviços de assessoria junto ao executivo, dirigir o veículo oficial do gabinete, acompanhar o executivo em todas as tarefas relacionadas com expediente do Gabinete.
	Carteira de Habilitação
	Exclusivo


	ANEXO - IV

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TABELA DE LOTAÇÃO DE CARGOS DE CONFIANÇA


[image: image4.jpg]ANEXO |

SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO

Divisao de Planejamento,
Programacao de Cursos e

Ensino a Distancia

Secao de Andlise de Mercado
e Estatisticas

Secdo de Acompanhamento ¢
P6s-Cursos

SECRETARIA DE
RELACOES DO
TRABALHO

Area de Trabalho,
Empreendedorismo e
Geracgao de Renda

Divisdo de Formacao,
Qualificagéo e
Requalificagdo de Méao de
Obra

Secao de Qualificagéo e
Requalificagdo de Méao de
Obra

Divisdo de

Empreendedorismo,

egocios

, Crédito e Geragao
de Renda

Secgao de Apoio a novos
Mercados e Acesso ao
Microcrédito

Divisdo de Encaminhamento
de Emprego e Apoio ao
Trabalhador

Secao de Selecgao,
Recrutamento e
Relacionamento com as
Empresas

Secao de Atendimento a
Empresa de Pequeno Porte,
Microempresa, Empresario

Individual e Artesao





	ANEXO - V

	PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA 

CARGOS EM EXTINÇÃO OU COM ALTERAÇÃO NA FORMA DE PROVIMENTO

	
	
	
	
	

	Cargo
	Quantidade
	Extinção
	Forma de Provimento
	Vigência 

	Assessor Especial
	2
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Assessor Técnico da Jucesp
	2
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Assistente de Comunicação
	7
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Assistente de Desenvolvimento e Comércio Exterior 
	1
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Assistente em Gestão de Tecnologia, Inovação e Empresarial 
	1
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Auditor Geral da Saúde
	1
	​​
	exclusivo
	 publicação da Lei

	Coordenador de Projetos
	6
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Diretor de Área
	17
	​​
	exclusivo
	 publicação da Lei

	
	20
	​​
	exclusivo
	  jan/2015

	Gerente de Controle Interno N/I
	3
	sim
	​​
	  jan/2013

	Gerente de Controle Interno N/II
	5
	sim
	​​
	  jan/2013

	
	2
	​​
	exclusivo
	  jan/2013

	Gerente de Unidade e Serviços I
	15
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Gerente de Unidade e Serviços II
	11
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Gestor de Desenvolvimento Ambiental
	5
	sim
	​​
	  jan/2013

	
	5
	​​
	exclusivo
	  jan/2015

	Gestor de Desenvolvimento Educacional
	12
	​​
	exclusivo
	  publicação da lei

	Oficial de Comunicação
	6
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Oficial de Imprensa do Municipio
	1
	​​
	exclusivo
	  jan/2015

	Oficial de Ouvidoria
	2
	​​
	exclusivo
	  jan/2013

	Ouvidor
	1
	​​
	exclusivo
	  jan/2013

	Secretária de Gabinete
	22
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	Supervisor de Arrecadador Judicial
	1
	sim
	​​
	 publicação da Lei

	
	2
	​​
	exclusivo
	 publicação da Lei


