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• A Sorocaba, 12 de janeiro de 2 025. 
cli 	? 

SEJ-DCDAO-PL-EX- 	/2024 

Processo SEI n2  3552205.404.00041019/2024-30 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Tenho a honra de submeter à apreciação desta Casa de Leis presente 

proposta de minuta de Projeto de Lei que visa criar uma legislação autorizativa, vál da para o 

período de 2025 a 2028, que permitirá ao Município de Sorocaba contratar operações de 

crédito, nacionais e internacionais, para a execução de obras imprescindíveis ao 
desenvolvimento urbano, econômico e social da cidade. - 

Nos últimos anos, Sorocaba registrou um rápido crescimento 

populacional e econômico, resultando em forte pressão sobre os serviços urbanos, 
especialmente transporte, drenagem, saúde, acessibilidade aos prédios públicos, além de 
parques, praças e equipamentos de lazer. Essas demandas evidenciam a necessidade de 
intervenções estruturantes para atender adequadamente a população e assegurar a 

qualidade de vida. 

Entretanto, a implantação desses projetos ultrapassa a atual capacidade 

de investimento do Município, tornando indispensável recorrer a fontes externas de 
financiamento. Essa medida permitirá viabilizar intervenções necessárias que trarão 
benefícios diretos à população, como novos espaços públicos, melhoria da mobilidade 
urbana e maior resiliêrtcia ambiental. Além disso, os investimentos impulsionarão o 
desenvolvimento econômico, gerando empregos e novas oportunidades de negócios. 

A Lei proposta tem como objetivo viabilizar: 

o lnfraestrutura e mobilidade urbana: Realização de obras para 
otimização da mobilidade urbana, que reduzam o tempo de deslocamento, com soluções 
que promovam conectividade. Construção, reforma e restauração de prédios públicos 
modernos e funcionais, como, a construção do hospital municipal; restauro, modernização e 
construção do novo paço; construção de obras estruturantes e pavimentação de vias. Valor 

estimado: U$ 66.000.000,00 (sessenta e seis milhões de dólares). 

o Drenagem e saneamento: Mitigação de enchentes e regularização da 

infraestrutura, promovendo saúde pública e protegendo áreas vulneráveis, através da 
construção de tanques de contenção de cheias, implantação e adequação de sistema de 
drenagem pluvial. Valor estimado: U$ 66.000.000,00(sessenta e seis milhões de dólares). 

. Mudanças climáticas e meio ambiente: Adaptação aos efeitos das 
mudanças climáticas, aumento da resiDência urbana e promoção de políticas públicas 
sustentáveis, através da criação e revitalização de estruturas sociais e ambientais, como 
parques e praças, e obras para estabilização de encostas. Valor estimado: U$ 10.000000,00 
(dez milhões de dólares). 
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e Inovação e tecnologia: Modernização da gestão administrativa e 

serviços públicos para maior eficiência, transparência e acessibilidade, através da aquisição 
de equipamentos, softwares, inteligências artificiais, e similares. Valor estimado: U$ 

8.000.000,00 (oito milhões de dólares). 

Vale ressaltar que os valores individuais mencionados, configuram 

estimativas e deverão ser confirmados através da realização de estudos de viabilidade 

técnica e orçamentária. 

Atualmente, a administração municipal encontra-se em fase de 

elaboração de estudos técnicos e projetos básicos necessários para a formalização de cartas-

consulta junto às instituições financeiras. Ressalta-se que qualquer operação de crédito 

estará sujeita a análises detalhadas, respeitando as normas fiscais e orçamentárias vigentes. 

Este pleito é fundamentado em estratégias e diretrizes contidas em instrumentos legais e 

planejamentos estratégicos do município, incluindo: 

Lei n2  11.022/2014: Revisão do Plano Diretor de Desenvolvimento 

Físico-Territorial do Município; (em vias de aprovação da nova legislação na Câmara 

Municipal) 

Lei 0 11.319/2016: Plano Diretor de Transporte e Mobilidade Urbana 

(PDTUM); (em atualização) 

e Plano Plurianual (PPA) 2022-2025 - Lei n2  12.436/2021: Metas e 

prioridades da Administração Pública Municipal; 

o Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da Agenda 2030 da 

ONU. 

Quanto aos recursos orçamentários e de contrapartida, estes serão 

ajustados conforme cada operação de crédito e de acordo com as condições negociadas. O 

montante autorizado para investimentos será de até U$ 150.000.000,00 (cento e cinquenta 

milhões de dólares americanos), ou o valor equivalente em reais brasileiros na data da 

assinatura do contrato. 

Fluxo para contratação das futuras operações de crédito: 

1. Elaboração de estudo de viabilidade e objeto. 

2. Elaboração de Cartas-Consulta para instituições financeiras; 

3. Verificação delimites e condições junto ao SADIPEM e/ou COFIEX; 

4. Aprovação das operações de crédito após análise técnica econômica 
e jurídica; 

S. Assinatura do contrato; 
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6. DesembQlso do recurso, conforme contratado; 

7. Comprovação da aplicação de recursos; 

8. Amortização do débito. 

Essa iniciativa está alinhada com os interesses públicos e busca atender 
às demandas crescentes do município com eficiência administrativa, sustentabil idade e 

respeito à legislação aplicável. 

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente 
proposição, aguardo sua transformação em Lei, solicitando ainda que sua apreciação se dê 

em REGIME DE URGÊNCIA,  na forma disposta, na Lei Orgânica do Município. 

Atenciosamente, 

.-.- - 	-  
RODRIGO MAGANHAÍÕ' 

Prefeito Municipal 

Ao 
Exmo. Sr. 

GERVINO CLÁUDIO GONÇALVES 
DO. Presidente da Câmara Municipal de 
SOROCABA 

PL - Autoriza o Poder Ex'ecutivo a contratar operações de crédito com instituições financeiras 
nacionais e internacionais, com ou sem garantia da União, para execução de despesas de 
capital, e dá outras providências. 
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(Autoriza o Poder Executivo a contratar 

operações de crédito com instituições 
financeiras nacionais e internacionais, 
com ou sem garantia da União, para 

execução de despesas de capital, e dá 

outras providências). - 

A Câmara Municipal de Sorocaba decreta: 

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operações de 

crédito no período de 2025 a 2028, junto a instituições financeiras, organismos e entidades 

de crédito nacionais e internacionais, com ou sem garantia da União, até o valor de U$ 

150.000.000,00 (cento e cinquenta milhões de dólares americanos), ou o valor equivalente 

em reais brasileiros na data da assinatura do contrato, observada a legislação vigente, em 

especial as disposições da' Lei Complementar n2  101. de 4 de maio de 2000, bem como das 

Resoluções do Senado Federal n9 40 e n2  43, de 2001, na seguinte conformidade: 

- Os recursos decorrentes das operações de crédito autorizadas no 

caput deste artigo serão aplicados nas seguintes áreas de atuação: 

a) lnfraestrutura e Mobilidade Urbana; 

b) Drenagem e Saneamento; 

c) Mudanças Climáticas e Meio Ambiente; 

d) Inovação e Tecnologia. 

li - Os recursos provenientes da operação de crédito autorizadas serão 

obrigatoriamente aplicados na execução dos empreendimentos previstos no inciso 1 deste 

artigo, sendo vedada a aplicação de tais recursos em despesas correntes, em consonância 

com o §12  do art. 35 da Lei Complementar Federal n. 101, de 2000. 

Art. 22 Para garantia do principal e encargos das operações de crédito, 

fica o Poder Executivo Municipal autorizado a ceder ou vincular em garantia, em caráter 

irrevogável e irretratável, as receitas a que se referem os artigos 158 e 159, inciso 1, alínea 

e parágrafo 32  da Constituição Federal, nos termos do inciso IV do art. 167, da 
Constituição Federal ou outros recursos que, com idêntica finalidade, venham a substituí-los, 

bem como outras garantias em direito admitidas. 

1 - Na hipótese de insuficiência dos recursos previstos no caput, fica o 

Poder Executivo Municipal autorizado a vincular outros recursos para assegurar o 
pagamento das obrigações financeiras decorrentes dos contratos celebrados. 
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II - Fica o Poder Executivo Municipal obrigado a promover o empenho e 

consignação das despesas nos montantes necessários à amortização da dívida nos prazos 

contratualmente estipulados, para cada um dos exercícios financeiros em que se efetuarem 
amortizações do principal, juros e encargos da dívida, até o seu pagamento final. 

Art. 32  Os recursos provenientes das operações de crédito a que se 

refere esta Lei deverão ser consignados como receita no orçamento ou em créditos 

adicionais, nos termos do inciso II, do § 12, do art. 32 da Lei Complementar n2  101, de 4 de 

maio de 2000. 

Art. 49  Os orçamentos ou créditos adicionais deverão consignar as 

dotações necessárias às amortizações e aos pagamentos dos encargos anuais, relativos aos 

contratos de financiamento a que se refere o art. 12 desta Lei. 

Art. 59  Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos 

adicionais destinados a fazer face aos pagamentos de obrigações decorrentes da operação 
de crédito ora autorizada, observando a legislação vigente e os limites das dotações globais. 

Art. 6 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

10-1 

RODRO 	ANHATO 
Prëfeit6iMunicipal 



Prefeitura de SOROCABA 

Sorocaba, 12  de janeiro de 2 025. 
di sL r O/o5 

SEJ-DCDAO-PL-EX- 	/2025 

Proces5ó n21  29.952/2021 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Tenho a honra de encaminhar à apreciação dessa E. Casa a -  Leis, o 

incluso Projeto de' Lei, que tem por finalidade uma breve reorganização da estrutura 

administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dá outras providências. 

Trata-se de medida essencial para adequação às necessidades da gestão 

pública municipal, com adequações das Secretarias Municipais e demais órgãos, visando 

estruturar o planejamento e a gestão administrativa com foco na execução, direção e 

celeridade dos projetos e programas de prestação de serviço à população Sorocabana. 

Ressalte-se que o presente projeto cria estruturas importantes para 

atendimento à sociedade, como a Secretaria do Turismo, visando potencializar a vocação 
turística dacidade, promovendo o desenvolvimento econômico sustentável e a valorização 

do patrimônio cultural e natural de Sorocaba. 

A Secretaria da Mulher é destinada a ampliar e fortalecer as políticas 

públicas voltadas para a promoção da igualdade de gênero, proteção dos direitos das 

mulheres e enfrentamento à violência doméstica. 

A Secretaria de Inclusão e Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem o 

objetivo de garantir ações mais específicas e inclusivas, direcionadas a pessoas com 

deficiência e ao público TEA, promovendo acolhimento e apoio às famílias. 

A Secretaria de Parcerias, que incorporará o Centro de Aceleração, 

Desenvolvimento e Inovação (CADI), focada na articulação com o setor privado, captação de 
recursos e planejamento e acompanhamento das obras de engenharia no Município. 

A Secretaria do Empreendedorisíno, da Microempresa e da Empresa de 
Pequeno Porte estará dedicada a fomentar o ambiente empreendedor e apoiar os pequenos 

negócios, estimulando a geração de emprego e renda nesse seguimento. 

A proposta reflete o compromisso da Administração Municipal com a 

modernização e eficiência na gestão pública, visando atender às demandas da população e 
alinhar a estrutura governamental às novas necessidades sociais e econômicas. 

Quanto à distribuição dos cargos em comissão de Assessor de Gabinete 
e Chefe de Gabinete, é importante frisar que, assim como já praticado, cada nova Secretaria 
contará com 1 (um) Chefe de Gabinete e os Assessores foram redistribuídos de acordo com a 
complexidade de cada pasta, consideradas ainda a quantidade de projetos em andamento, 
próprios municipais e respectivas demandas de trabalho. 
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Assim sendo, objetivando aprimorar o funcionamento da Administração 

Municipal e considerando que a presente proposta encontra-se em consonância aos 

princípios da moralidade e eficiência no setor público, conforme consta na Constituição 

Federal Brasileira e na Lei Orgânica do Município de Sorocaba, e que a aprovação por essa 

Casa Legislativa em muito contribuirá para o engrandecimento das ações públicas em nosso 

Município. 

Diante do exposto, estando justificada a presente proposição, aguardo 

sua transformação em Lei, solicitando ainda que sua apreciação se dê em REGIME DE 

URGÊNCIA, na forma disposta na Lei Orgânica do Município. 

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar à Vossa Excelência e 

Nobres Pares meus mais sinceros protestos de estima e distinta consideração. 

Atenciosamente, 

7C -7_- 
RODRIGOIMAGÁNHATO 

Prefeito Municipal 

Ao 

Exmo. Sr. 

GERVINO CLÁUDIO GONÇALVES 

DD. Presidente da Câmara Municipal de 

SOROCABA 

PL Dispôé sobre a alteração da Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, que "Dispõe 

sobre a reorganização da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e dá 

outras providências", e dá outras providências 
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(Dispõe sobre a alteração da Lei n2  12.473, de 

23 de dezembro de 2021, que "Dispõe sobre a 
reorganização da estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal de Sorocaba e dá outras 
providências", e dá outras providências). 

A Câmara Municipal de Sorocaba decreta: 

Art. 12 O inciso XIII, do artigo 22,  da Lei nQ 12.473, de 23 de dezembro 

de 2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art, 2 ( ... ) 

XIII -Secretaria de Desenvolvimento Econômico (SEDE); 

( ... )" (N R) 

Art. 22  Ficam inseridos os incisos XXIV ao XXVIII, ao artigo 2, da Lei n9  

12.473. de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art, 2 ( ... ) 

XXIV - Secretaria do Turismo (SETUR); 

XXV - Secretaria da Inclusão e Transtorno do Espectro Autista (SINTEA); 

XXVI - Secretaria da Mulher (SEMUL); 

XXVII —Secretaria de Parcerias (SEPAR); 

XXVIII - Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da 
Empresa de Pequeno Porte (SEMEPP)." 

Art. 39  Ficam inseridos 05 incisos IX e X, ao parágrafo 19, do artigo 42  da 
Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, respectivamente, com as seguintes redações: 

"Art. 42 (...) 

§ 12 (...) 

IX - Supervisão de Segurança e Controle de Eventos Governamentais; 

X Superintendência da SEGOV. 
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Art. 42  Fica inserido o inciso IV, ao parágrafo único, do artigo 34, da Lei 

n9 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 34. (...) 

Parágrafo único (...) 

IV -Superintendência da SECOM."(NR) 

Art. 52  Fica inserida a aliena 'b", ao inciso VI, do parágrafo único, do 

artigo 35, da Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 35. ( ... ) 

Parágrafo único (...) 

VI(...) 

b) Seção de Controle de Operações de Crédito. 

(...)" (NR) 

Art. 62  O inciso X, do parágrafo único, do artigo 41, da Lei n9 12.473, de 

23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 41. (...) 

Parágrafo único (...) 

X - Gestão do Programa Humanização: 

a) Coordenadoria do Programa Humanização."(NR) 

Art. 72  O artigo 44, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa 
a viger com a seguinte redação: 

"Art. 44. Compete à Secretaria de Desenvolvimento Econômico (SEDE), 
além das atribuições genéricas às demais Secretarias: 

- desenvolver estratégias e ações que conduzam ao desenvolvimento 
econômico com responsabilidade social e de sustentabilidade; 
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II - incentivar novos empreendimentos na cidade; 

III - atrair investimentos; 

IV - projetar o Município no cenário econômico estadual e nacional; 

V - atuar de forma coordenada com a Empresa Pública Parque 

Tecnológico de Sorocaba (EMPTS). 

Parágrafo único. A Secretaria de Desenvolvimento Econômico (SEDE) 

terá a seguinte estrutura: 

- Superintendência da SEDE 

11 Divisão de Desenvolvimento Empresarial: 

a) Seção dé Atendimento a Incentivos Fiscais; 

b) Seção de Atendimento ao Comércio e Empresarial; 

III - Seção de Fluxo de lndicadores."(NR) 

Art. 82  Fica insrida a aliena "d", ao inciso IV, do parágrafo único, do 

art. 47-A, da Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 47-A (...) 

IV(...) 

d) Seção-da Clínica Animal. 
( ... )."(NR) 

Art. 92  O artigo 48, da Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa 
a viger com a seguinte redação: 

"Art. 48 (...) 

- formular políticas de acessibilidade urbana; 

II - planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades voltadas ao 
trânsito, com base nas atribuições conferidas aos Municípios pelo Código de Trânsito 
Brasileiro - CTB e legislações complementares; 
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III - promover o devido suporte as atividades da Junta Administrativa de 

Recursos de Infração - JARI e do Conselho Municipal de Trânsito e Transporte - COMUTRAN; 

IV - gerenciar o Fundo Municipal de Trânsito - FUMTRAN e o Fundo 

Municipal de Transportes - FMT e demais fundos que tenham a origem em Mobilidade 

Urbana; 

V - atuar de forma coordenada e prestar o devido apoio à Empresa de 

Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES; 

VI - planejar, coordenar, gerenciar e executar projetos e programas de 

incentivo à mobilidade urbana sustentável. 

VI] - planejar ações e projetos voltados a melhoria do Sistema Viário; 

VIII - avaliar e projetos de edificação que possam transformar-se em 

Polos Geradores de Tráfego - PGT, adotando, fiscalizando e executando medidas que visem 

reduzir os impactos negativos apresentados. 

Parágrafo único. A Secretaria de Mobilidade (SEMOB) terá a seguinte 

estrutura: 

- Divisão de Fiscalização: 

a) Seção de Fiscalização e Operação; 

b) Seção de Fiscalização Eletrônica. 

II - Divisão de Administração e Serviços Internos: 

a) Seção de Serviços Internos; 

b) Seção de Gestão Administrativa. 

III - Divisão de Processamento de Multas: 

a) Seção de Gestão dè Multas."(NR) 

Art. 10. Ficam inseridas as alienas "a" e "b", ao inciso IV, do parágrafo 
único, do artigo 49, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, respectivamente, com as 
seguintes redações: 

"Art. 49. (...) 

IV(...) 

a) Seção de Gestão em Saúde Bucal; 
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b) Coordenadoria de Regulação Eletiva de Saúde. 

Art. 11. Ficam inseridos os incisos XXIV e XXV, ao parágrafo único, do 

artigo 49, da Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, respectivamente, com as seguintes 

redações: 

"Art. 49. (...) 

Parágrafo único (...) 

XXIV - Coordenadoria de Planejamento de Saúde Digital: 

a) Gerência de Projetos de Saúde Digital. 

XXV - Coorderiadoria de Educação e Treinamento em Saúde."(NR) 

Art. 12. Fica inserido o inciso VIX, ao parágrafo 1, do artigo 50, da Lei 

ri2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 50. (...) 
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VIX - Coordenadoria Geral de Defesa Civil."(NR) 

Art, 13. O parágrafo 2, do artigo 50, da Lei ri2  12.473, de 23 de 
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 50. (...) 

§ 29 Os cargos de Assessoria, Chefe de Seção e Divisão previstos nos 
incisos 1, 11, III e IV deste artigo deverão ocupados por Guardas Civis Municipais, com exceção 
da Divisão de Planejamento em Assuntos de Segurança, da Seção de Relações Públicas e 
Assistência Social, da Seção de Relações Comunitárias e da Seção de Observatório e 
Segurança."(NR) 

Art. 14. O artigo 50-A, da Lei n2  12,473, de 23 de dezembro de 2021, 
passa a viger com a seguinte redação: 
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"Art. 50-A Compete à Secretária de Gabinete Central, além das 

atribuições genéricas das demais Secretarias, o seguinte: 

- coordenar o monitoramento e a avaliação de projetos e programas, 

incluindo indicadores de efetividade, para aprimorar a gestão municipal; 

II - coordenar a coleta e análise de dados para elaboração e 
apresentação dos indicadores do Índice de Efetividade de Gestão Municipal (IEG-M); 

III 	monitorar e garantir a conformidade dos projetos e ações 

governamentais com as exigências de auditoria e transparência pública; 

IV - gerir a infraestrutura de Ti municipal, incluindo sistemas de 
informação e comunicação; 

V - desenvolver e implantar soluções tecnológicas que suportem o 
planejamento e a gestão estratégica; 

VI - assegurar a segurança da informação e a proteção de dados em 
todas as plataformas utilizadas pelo município; 

VII - coordenar a transformação digital dos serviços municipais, 
simplificando o acesso da população aos serviços públicos, promovendo agilidades e 
consistência no atendimento à população; 

VIII - implementar a digitalização de processos, assegurando que os 

serviços das Secretarias Municipais estejam disponíveis aos cidadãos em um ambiente 
intuitivo, de fácil acesso e eficiente, otimizando a experiência da população; 

VIX - desenvolver e implementar soluções de inteligência artificial para 
automatizar e otimizar procedimentos internos e externos, no atendimento ao cidadão, 

tornando-o mais ágil e personalizado, integrado com o conceito do Governo Digital; 

X - estabelecer diretrizes para o uso ético e seguro da inteligência 
artificiál, priorizando a proteção dos dados e o interesse público. 

XI - realizar a gestão, coordenar, receber e encaminhar expedientes, 
processos, requerimentos, dentre outros documentos oficiais; 

§ 19 A Secretaria do Gabinete Central terá a seguinte estrutura: 

- Superintendência da SGC; 

II - Divisão de Expediente: 

a) Seção de Expediente; 
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b) Seção de Suporte Administrativo; 

c) Seção de Apoio Administrativo, Informação e Controle; 

III - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informação: 

a) Divisão de !nfraestrutura: 

1. Seção de Redes; 

2. Seção de Telefonia; 

b) Divisão de Gestão de Tecnologia da Informação: 

1. Seção de Suporte Técnico; 

2. Seção de Sistemas; 

3. Seção de Service Desk Integrado à Saúde; 

4. Supervisor de Projetos de Tecnologia da lnformaçãó 

22 A Secretaria de Gabinete Central é o órgão responsável por 

garantir suporte administrativo e orçamentário às estruturas referidas na Seção XX, bem 

como respectivas subseções 1, II, III e IV, não lhe cabendo, porém, ingerência sobre as 

finalidades essenciais dos referidos órgãos de controle interno. 

§ 32 É garantida independência funcional aos integrantes das estruturas 

componentes da Seção, e subseções, descritas no parágrafo 29  deste artigo, que se 

subordinam hierárquica e exclusivamente ao Prefeito."(NR) 

Art. 15. Fica inserido o artigo 62-13, à Lei n2  12.473, de 23 de dezembro 

de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 62-13 Compete à Secretaria cio Turismo (SETUR), além das 

atribuições genéricas das demais Secretarias o seguinte: 

- desenvolver o Plano Municipal de Turismo; 

li - coordenar ações integradas com outras secretarias e parceiros 

públicos e privados; 

III - promover o município como destino turístico; 

IV - estimular negócios e capacitar profissionais do setor turístico; 

V monitorar e conservar atrativos turísticos; 

VI - planejar e melhorar a infraestrutura turística local; 

Vil - incentivar práticas sustentáveis e acessibilidade no turismo; 
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VIII - Desenvolver tecnologias e plataformas digitais para o setor; 

VIX - Analisar dados e indicadores para medir o impacto das políticas 

turísticas. 

estrutura: 

Parágrafo único. Secretaria do Turismo (SETUR) terá a seguinte 

- Divisão de Fomento ao Turismo: 

a) Seção de Atividades do Turismo; 

b) Seção de Feiras e Mercados." (NR) 

Art. 16. Fica inserido o artigo 62-C, à Lei n2 12.473, de 23 de dezembro 

de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 62-C Compete à Secretaria de Inclusão e Transtorno do Espectro 

Autista (SINTEA), além das atribuições genéricas das demais Secretarias o seguinte: 

- desenvolver e implementar políticas inclusivas para pessoas com 

deficiência, articulando ações com outros órgãos públicos, promovendo programas de 

capaçitação, qualificação profissional e empregabilidade para grupos vulneráveis e 

campanhas de conscientização sobre direitos humanos e inclusão, além de capacitar 

profissionais da rede pública para atendimento específico; 

II - estabelecer colaborações com ONGs, instituições acadêmicas e 

privadas para desenvolver projetos de inclusão; 

III - monitorar a execução e eficácia das políticas públicas de inclusão e 

dos serviços oferecidos à população vulnerável; 

IV - apoiar a inclusão escolar de pessoas com deficiência ou outras 

necessidades especiais, promovendo a participação em atividades culturais e esportivas; 

V - promover o atendimento especializado e.programas de inclusão para 

pessoas com TEA, incluindo capacitação e suporte às famílias, com acompanhamento 

multiprofissional, em parceria com outras Secretarias Municipais; 

VI - realizar campanhas de conscientização sobre o TEA e capacitar 

profissionais da educação e saúde para melhor atendimento dessas pessoas; 

VII - garantir acesso a diagnósticos precoces e tratamentos adequados 

para pessoas com TEA, articulando com a rede de saúde pública; 
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VIII - desenvolver pesquisas sobre o TEA e monitorar o impacto das 

políticas públicas voltadas a essa população, para embasar ações futuras. 

Parágrafo único. A Secretaria de Inclusão e Transtorno do Espectro 

Autista (SINTEA) terá a seguinte estrutura: 

1 - Divisão de Inclusão e Assistência à Pessoa com TEA; 

a) Seção de Políticas Inclusivas e Atendimento Especializado ao TEA; 

b) Seção de Estudos, Capacitação e Acompanhamento." (N R) 

Art. 17. Fica inserido o artigo 62-D, à Lei n2  12.473, de 23 de dezembro 

de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 62-D Compete à Secretaria da Mulher (SEMUL), além das 

atribuições genéricas das demais Secretarias o seguinte: 

- desenvolver po1ítcas para promover a igualdade de gênero, 

promovendo treinamentos e campanhas de sensibilização sobre o tema; 

II - coordenar programas de prevenção e combate à violência contra a 

mulher, incluindo a criação de abrigos e campanhas de conscientização; 

III - oferecer suporte psicossocial, jurídico e econômico para mulheres 

em situação de vulnerabilidade; 

IV - articular parcerias com outros órgãos e instituições para garantir a 

proteção e os direitos das mulheres; 

V - fiscalizar o cumprimento de leis e garantir a equidade de gênero, 

propondo políticas e soluções para as demandas das mulheres; 

VI - incentivar a participação feminina em cargos de liderança e política, 

promovendo a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, igualdade salarial e 
combate ao assédio. 

Parágrafo único. A Secretaria da Mulher (SEMUL) terá a seguinte 
estrutura: 

- Coordenadoria da Mulher; 

II - Divisão de Desenvolvimento de Políticas da Mulher 
a) Seção de promoção da igualdade; 
b) Seção de suporte à Mulher."(NR) 
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Art, 18. Fica inserido o Artigo 62-E, à Lei 0 12.473, de 23 de dezembro 

de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 62-E Compete à Secretaria de Parcerias (SEPAR), além das 

atribuições genéricas das demais Secretarias o seguinte: 

- estudar e coordenar a viabilização de projetos definidos pelo Governo 
Municipal, a partir da identificação de fontes de financiamento estaduais, nacionais e 

internacionais; 

II - elaborar, coordenar e executar a captação de recursos financeiros 

nos organismos públicos e privados, nacionais e internacionais; 

III - elaborar, coordenar e executar estudos e projetos para o Programa 

Municipal de Parcerias Público-Privadas; 

lv - coordenar e acompanhar, junto à Secretaria competente, o 

processo de definição de medidas mitigadoras ou compensatórias, entre o empreendedor e 

o Poder Público Municipal; 

V - planejar, organizar e supervisionar os serviços técnicos 

administrativos de sua competência; 

VI - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessário, na sua 

área de atuação; 

VII - elaborar todos os Projetos Técnicos necessários à consecução de 

sua finalidade; 

VIII - manter alinhamento em parceria com as demais Secretarias 

Municipais para execução de suas atividades, principalmente no que se refere à captação de 

recursos e sua destinação, bem como à execução de projetos definidos pelo Governo 

Municipal; 

VIX - prestar contas de todos os convênios e contratos de repasse no 
âmbito nacional e internacional; 

X - projetar obras públicas, com métodos, objetivos e bases técnicas 
para a execução da obra, considerando as necesidades para seu adequado planejamento, 

desenvolvimento e execução. 

Parágrafo único. O Centro de Aceleração, Desenvolvimento e Inovação 
(CADI), instituído pela Lei n2  12.317, de 28 de junho de 2021, passa a ser uma unidade 
administrativa vinculada à Secretaria de Parcerias (SEPAR), com a seguinte estrutura: 

- Superintendência do CADI: 
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a) Coordenadoria da UEP: 

1. Gerência Socioambiental do CADI; 

2. Gerência de Obras e Projetos. 

b) Divisão de Projetos de Arquitetura de Obras Públicas: 

1. Seção de Desenvolvimento de Projetos de Obras Públicas; 

c) Divisão de Captação, Convênios e Financiamento: 

1. Seção de Operacionalização de Convênios e Financiamentos; 

2. Seção de Controle de Convênios e Financiamentos; 

3. Seção de Captação de Recursos. 

d) Divisão De Projetos de Engenharia de Obras Públicas: 

1. Seção de Acompanhamento de Projetos."(NR) 

Art. 19. Fica inserido o artigo 621`, à Lei n2  12.473, de 23 de dezembro 

de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 62-F 	Compete à Secretaria de Empreendedorismo1  da 

Microempresa e da Empresa de Pequêno Porte (SEMEPP)J  além das atribuições genéricas 

das demais Secretarias, a responsabilidade das atividades com foco em políticas públicas 
para apoiar esses setores da economia, promover um ambiente mais favorável ao 
crescimento de pequenos negócios, com foco na inclusão, inovação e sustenta bilidade, além 

das atribuições genéricas das demais Secretarias, e: 

- Coordenação e Articulação de Políticas: 
a) Empreendedorismo e apoio a microempresas e empresas de pequeno 

porte; 

b) Apoio ao artesanato e microempreendedorismo; 
c) Educação empreendedora; 
d) Garantia de tratamento diferenciado para microempresas, conforme 

a Constituição Federal (Artigos 146, 170 e 179); 

II - Políticas de Apoio: 

a) Incentivo à formalização de microempresas e identificação de 
microem preendedores e profissionais autônomos; 

b) Apoio ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais e ao 
desenvolvimento sustentável da produção; 

c) Qualificação empresarial, com ênfase em empreendedorismo 
feminino e empresas inovadoras (startups); 

d) Promoção da competitividade e produtividade das microempresas e 
empresas de pequeno porte. 

111 - Ações de Promoção e Inclusão: 
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a) Incentivo à participação de microempresas e artesanato nas 

exportações; 
b) Políticas de microcrédito e apoio ao microempreendedorismo; 

c) Promoção de uma cultura empreendedora inclusiva, com programas 

de capacitação, regularização de débitos e acesso a recursos financeiros; 

d) Apoio ao empreendedorismo, especialmente em tempos de 

calamidade pública; 
e) Inclusão socioprodutiva dos empreendedores informais e ações 

relacionadas à assistência social; 

IV - Firmar parcerias, quando viável ao serviço público, com outras 

entidades para implementar as políticas e contratos de gestão relacionados ao 

empreendedorismo, microempresas e empresas de pequeno porte. 

Parágrafo Único. Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e 

da Empresa de Pequeno Porte (SEMEPP) terá a seguinte estrutura: 

- Divisão de Políticas, Programas e Ações de Apoio ao 

Empreendedorismo, Mícro Empreendedor Individual (MEl), Micro Empresa (ME) e Empresa 

de Pequeno Porte (EPP): 

a) Seção de Atendimento ao Empreendedor e Microempreendedor; 

b) Seção de Incentivo, Fomento ao Microcrédito e Ambiente de 

Negócios; 

c) Seção de Atendimento a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte; 

d) Seção de Artesanato, Economia Criativa e Educação Empreendedora." 

(NR) 

Art. 20. Fica inserido o parágrafo 11, ao artigo 66, da Lei n 12.473, de 

23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art, 56. ( ... ) 

§ 11 Os cursos em Nível Superior (Graduação) aceitos para nomeação, 
efetiva ou em substituição, de cargos em comissão ou em funções de confiança previstos 
nesta Lei, bem como para fins de evolução funcional prevista na Lei Municipal 	12.905, de 
23 de outubro de 2023, serão os das, modalidades Bacharelado, Licenciatura ou 
Tecnológico." (N R) 

Art. 21. Fica instituído, no âmbito do Município de Sorocaba, o título de 
"Embaixador Honorário", a ser conferido a cidadãos brasileiros que, por sua atuação 
destacada e reconhecida, possam contribuir de forma honorífica para a promoção das 
atividades e objetivos das Secretarias Municipais. 
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§ 12 A concessão do título de "Embaixador Honorário" será realizada 

pelo Prefeito Municipal mediante indicação do titular da respectiva Secretaria Municipal e 

aprovação formalizada por portaria do Executivo. 

§ 22  O título de "Embaixador Honorário" terá caráter exclusivamente 

honorífico, não gerando vínculo empregatício, obrigação remuneratória ou quaisquer 

encargos para o Município de Sorocaba. 

§ 32  São atribuições do "Embaixador Honorário": 

- promover as ações, programas e projetos da Secretaria Municipal a 

que estiver vinculado; 

II - representar, de forma simbólica e não vinculante, os interesses da 
Secretaria em eventos, campanhas ou iniciativas compatíveis com os objetivos da mesma; 

III - sugerir ações e colaborar, voluntariamente, com as atividades 

desenvolvidas pela Secretaria, sem caráter deliberativo ou executivo. 

§ 42 O título de "Embaixador Honorário" terá validade pelo prazo' 

previsto ria Portaria de sua nomeação, podendo ser revogado a qualquer tempo por ato do 

Prefeito Municipal, a critério da Administração. 

§ 52 O embaixador nomeado deverá subscrever termo de ciência 

declarando que suas atividades não gerarão quaisquer direitos trabalhistas, previdenciários 

ou financeiros perante o Município. 

Art. 22. Fica acrescido o "Anexo X - Quadro de Funções de Confiança" à 

Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo 1 desta Lei. 

Art. 23. Fica acrescido o "Anexo XI - Quadro de Cargos de Livre 
Nomeação e Exoneração" à Lei n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo li 
desta Lei. 

Art. 24. Fica ácrescido o «Anexo XII - Quadro de Agentes Políticos" à Lei 
n2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo III desta Lei. 

Art. 25. Fica acrescido o "Anexo XIII - Lotação de Cargos Em Comissão" 
à Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo IV desta Lei. 

Art. 26. As denominações, quantidades, forma de provimento, 
atribuições, remuneração, requisitos e demais características dos Cargos e Funções do 
Quadro da Administração Direta ficam, a partir da vigência desta Lei, dispostos ria forma 
prevista em seus anexos 1 a III, que incluem os Anexos X, XI e XII à Lei n2  12.473, de 23 de 
dezembro de 2021. 
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§ 12 A lotação dos cargos de Assessor de Gabinete e Chefe de Gabinete 

será realizada de acordo com o Anexo IV desta Lei, que inclui o Anexo Xlii - Lotação de 

Cargos Em Comissão à Lei ri2  12.473, de 23 de dezembro de 2021. 

§ 29  A nomeação e exoneração para os cargos previstos no parágrafo 

anterior deverá ser realizada diretamente pelo Secretário da pasta de lotação do cargo. 

Art. 27, Os organogramas das Secretarias Municipais poderão ser 

publicados posteriormente por meio de Decreto do Poder Executivo. 

Art. 28 As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de 

verbas orçamentárias próprias. 

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando 

expressamente revogados o Inciso X do Parágrafo Único do Art. 36, o Artigo 37, a alínea "a" 

do Inciso II do parágrafo único do Artigo 41 e os Anexos 1 ao IX, todos da Lei n2  12.473, de 23 

de dezembro de 2021. 

RODRIGO MÇGANÍíFO 

Prefeito Municipal 
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OvEurenia Urbano 

Gabinete do Poder Eertutivo 

Svcrotonla doAdnriolstraçio 

4011 

4011 

Volor Fluo acrescido ao sauna 
401 
	

de origem 

19.645.99 

3.200,60 

Assessor de Plunr)anrrinio da SEi 1111 Secretario de Sonde 4111 
Valor rei. 300 irarasevalor 5.994,00 

ladusivO deFandonário 

Pdbliso 

Ensine Superior completo na Árre ds 

Saúde ou Administração Hospliaiurna 
AdmInistraSte de torviçus de Saúde. com  

Exercício aos Cargo Concissionade eu 

Fundo ate Gratificado na Secretaria de 

Saúdo da Manlsipio de Sorocabu por, 
pela manas, 4 isioairai ansas 

Assossurar o dirigente no dusomparriro de tear tapioca ocr canetas variadas de apoie técnico, srsisslsliundO'e nm encantas 

esprclnliaados 

 

na  àreu da saúde, ralrslssrnados ias ações de planejamento da Pasta, —fim—na obletreus e espanilloidadns da área 

um qoeetoa: Prndaolrlefarrnações gereeelalspora enbaidiarat decisõesdo difgerctn; Proeronor a laiegraçâe estire asatialdades nos 
a cvrruánlos, —traias. acordou e ajustes; Orinfllan as unidades 

projetas; Acompanhar e apoiar os atividades decereusles d  
subordinadas ao dlriganre a quem prestam assistêieoia, na alabaraçõo de projetos, normas e masacis de provedietaninu 

abjrtlannda tua caerfntia e padronitatita: realizar estudas, elaborar ralatórius sobre assuntos que lhenfurora submetidos; Analisar 

e instruir os processos e ~titules que lhes forem encaminhadas; Desanvalver açdas que consnibnom perca aetisnlaçf a entre ao 

nnldados da Posta cor demais ArgOos do Gnverne do Estada; Acompanhar auditorias duo drgãns do csutuaie Interna e enierna; 
ueallaarlraramentO rstatlstiou de Indicador" de saúde; Assessorar eu doflnlç9O de projetos corta oistas à promaçte da saúde coa 

geral, atendendo bs ariantaçles estraldglsns ria leslitulçõo; D--l— 
narras atividades sue se ceracnedtntn sarna ussessada 

técnica ao planejamento: Exercer curas atloidadeslflereatesoo oargoltunsto. 

A,aaasnrJaanldioO IFGI 

Secretarie Jsnridlcn 

Secretaria deutovema 
Inomlarin deddministreçlu 

404 
43% da Saiário dePracueadar 

na referdesla anual 
Paduslno ti. Pruourador 

O Procurador do Mcaohniplu denará *40 

Passado pnio lontros pala primulra 

evaliugOn da estátio probatória, nora 

reineI tacto padiola, alé da não regislrue 

soedescação orimieal, eondennçln por 

Infração disuipliner on por ta da 

imprubldadeadmlnhttattaa ana dulineos 5 
(decaI anos. 

Cor suporte dlratar000te ao Secretária Junidiea no deeccraalulrneots de sues ellaldadea lnstitooiOoais, preutandndhe todas nu 

lssfarmeçõns, onientaçlat e esnlareolmeelo tdcnieo.jurldlca Por dstnrsslaaÇão do levretddo Juridica, elaboraras ppiiçdes lvislnI 

infarmaçlec. neoonrsos e demalo pnças proreesoais uleias  Ics nçles diretas da ioconstitucionalldade, de competência do Chute do 

Poder Erserailea talunisipat Por detnrsniençtie da lrnrerãtia luntdino, elaboraras petlções inIciaiS. lnfosruaçôes. recursos e dentais 
P-01 pracosaauls cicias às açães representotbuen de Me—ha,iniereuse público, ações cotetivas, ações aluas públicas e ações 

populares; nepreaen*arosnnnniántoãaddita em reaniõeo. ussemb)rlaa, congressos e ueentosvrlaeLanadusà atuação institoclasal da 

Secretaria Jusidicu; Cnnforme deierminacln do Secretária Juridlon. participa  de comissões de cotados e comissões de projetos de 

relruarrie inrerosto público de especial impartlsosla bo soes de governo; Roaiaar analises o estudoajnddicon e elaborar minutas de 

projeto de lei, de decretas msnraictpabs ou de resoluções ou pontarias do mlevanle interesse público, 
com  especial Importância às 

ações do gaonruo; imllir parecerea onieasatteos oito demandem estudos apsolondadas em rev Oe de rigullrnanrua complexidade da 

querrão. que sejam cleros a Interessa priirliru de 
especial  impomnânein às eglas de tio—no, on sobro molInhas e assustes qae, 

devidamente hansiarouniode em Interesse público, rapresontans ações a procedimentos tom urgência na emergência; lueailser 

estantes dootrinórlas ujnrispradeOelais nobre essaotos de especial Interesse publico; Rauthirsr estudas e análises pana a melhoria e 

aperfaiçaamesnto na astruiLsra adminlotrativa, sana pracediereotas, e Sexos de trabalha da Secretaria Janidlca e da,Prutsaractoria-

Geral do tdsnisipbu; Emitir menliessada técnica sobre sugealfo de sdmnlla orlentntions da trabalho da Secreiania Jaddira e da 

Procuradoria Seral dolduniclpin; Exercer oaiaasativldndes l terent0500sarge/fUntçOro 

Secretaria de 0000rvu 

Serrniada do Farende 

5° 4011 

4011 

Vaiar tina 

Valur Flua 

1,543,60 

1.133.00 

Euvlooive de Funcloolrio 

PráS ilua 

Eaclarlao de Funsinoinln 
Pnihc liso 

AasasaOran ramlaa do Aohtnete; caordenar as alioldader dos demais saealdares do gablneto, amando ea distnllrsnlçãu da torcias; 

elemento fõdiltudol nas rdiÇ449 pusnunis e a
tendimento ao pdbtlua de uan secretarie: danpauhnar dirnearaunte turno Secretário os 

docsmnalns ofIcIais; atendimento da pessoal; r4enôomento da msnlões o argaolrnçãn do rSebinete; proasibuer estodnx de 
eeahiear rnlatbnios e plenllhss que necessitem de conhecimento de natureza administrativa 

raclaneliia;3o e contraia admlnistratiuo, 
 

e orgesaleaci00li, pm0000r estados de reei onaleaçta e contraia adnrinlstratioa; Realizar mlatdrnns e planilhas que necessitem de 

oarrhelimeniO da natureza adsoinistraeboa e orgsnieaaional; Eaercar autrnsatlo)dade' lneenrotns au canáoffsanção. 

Asseasorar a eaeuxçla cio todas as ashaldadeu da —Idade, caotealundn o avalIando resaltades. para anvugurar a easeltiacia no 

atendimento: Caardfeiar as recursos humanos e materiais, siseude a utimir4ção eu utiiicaçãa e ou cesraaeoaçãc; Participar do 

planejamento das atividades fornacandn Informações, sugas 	a fim de contribuir com as eblettsos; Elaborar relatórios sabre o 

desenrolvimaralu dos otioidadus, bem somo rniaideioa quantllsfvea do atandln500ton do —Fel Exerce, aoiran asteldadus 

inerentes uacarjofiuncbe.  

Arvlsieoiedn tuonenania slsiaedtonie IFGI 

Anuisluotu de Unidade deárefldlmesloen 

Id adIo (FOi 

EnsioO Sopedor completo 

Ensina Superior vvropleix e Sapositincla 
darnnselnlmra i2(doae) meias cnn 

ateodinseetu ao Público 



CosiDo Superior completo, ovo o grau do 

bacinarolado. ementa das rcgUifltts 

ór'eaa; 

 

Direita, Ceeiobilldudr, Economia 

ora Administração,  

[dor 
sI13oJ 

Crnsiso Superior completa 

lItina Superior consnplelu ora orna das 
onrgulrntes creu,; tirelto, Contabilidade, 

Economia, Adminnirleaçlo OSI 601110 

Pública 

Ensino Superior complete e pertencer a 
Classe Especial os Cloase Itisllnto eu 

leapotorda carreira da 6CM 

M 

Ensino Siaperlor completo eperacacera 

Ciosos Espacial eis Classe 0151mb 00 

inupntard000rse1sa da 6CM 

sivtrflta dl UnldudasEspadi001 iFiá,4 Senrorarla de Evpsrloe Ctualldodr dolilda 10 4911 Valarfiun 
d7OflO100 

I0OIV0pública 

AudlLar-  Geral da Saúde uretari.O do Sasidr 1 01111 CS? 3069191 
EllOiuSillo da Foeslon. 

Pública 

Auditor-local do Muoicipio 
cuntraladodu local do Município 1 409 (59 19177,21 

li krvid 

Público 	letivo . ími 

Conrasrdosaro Geral do 9CM Senatoria drlsgoransr Urbana 1 4011 C 0 19177,23 Euciuslvo de OCI 

Cornasróoflse Oparoolanai daGCM Secretarie dr Saçurunçe U,btra 1 409 C55 17.131.95 Eaoluouo óorãC 

ootrois dar -Gerulde 1,1ussbi1s1O 
Contrula dor lo Gerei do MrrnlnIpIv 5 4011 Cl IA 260.29,57 

Coordenador 
Iturorario de GOVOInA 1 459 CIO 

ua 	orei l
Público 

Aoampanlrrr e 00011050 
esesoçiss da, atividades do programeçDo duna; odmioistraroarbos emarg*rtcias propalando local; assegurar 

que as inntalaçóau ato roontldas limpas e um boas cosdlçóes; Ocienter o pepnalacio sobre os srrna(çus dispanloels e prueeuner a 

Publicidade lora1 com relação às utloidudes e o400tes; realizar empapei do artictriaçãO apite droGa. Loonlcos de esportas, servidores 

de lunçóes adrrnirnlsLreiisos o aperaulursams e Parceiras do terceiro soto!; informar a rinnlia avoriose crolatereasde maouEençlocome 
roçagam, poda; lupernirl001r o u205damearta do espaço de próprio; Se rosportaahiliour tela abertura e fechamento dl própria, 
delegando a aLlolnlado, se nearsoósla; promuoet estudos da raoiueeLluaçdo a controle administrativa, roohoal relatórios e plaetilsoa 

dos equipamentos cio local; Enerunroetfas atividades inerentes aouorgoffunçlo, 

Supervisionar e Unidade de ~traria e Controle 1JAC, responrãoel pelo auditoria o anoilagln do SUS. acempasrlrorsdõ e orineiardo 
suas atividades Coordenar sqraipolle trabalho nabada o evitar dlssocçàos no Fatrreampnta SUS, otlmlaando a utliloaçêe de seus 

recursos o a impionrrntaçlu de n000s lnselslmenlon. Coordenar os atlas de aueilaçõa da qrroildadrc desesrrpouhe, grou de 
resolutiuldude de açtas e remiSso prestados nu âmbito lo SUS. Exuaatar trabalhos especiais railoirudos pelu Secretário ea chefio 

do poder Executivo; çnerearesttrusolmvidades irmererries ao oango/Funçlo. 

Aoaliar a ronceçiso dor orçanremrLes da AdmunslstruÇlo Direta e lodirolo do lslunLcipio de Sorueaba. tlaootiaar a lnrplemefllação e 

avaliar a e0000çlu dos programas do Inerme; finar auditorias sobre a gabo doa racursoa pribligoa soba rrsponnabhildade dos 

órgãos du rldrninintragln Direta e indireta do Muetclpioi ovutiaru cumprimento das mulas prasistusna plana plurianual, comprovar 
a legalidade o avalias xc receitadas, qe0050 A eficácia e eflslóncia da gratdo onçamonLásia, FInanceIra e pecaimonlel fias õrgDus e 

entidades do adnminiulraçõu municipal; e apoiar o controlo nanerno os euarrlciu de sua missão mrarlauciunui, aleitando fasmaimoete 

as atrioridadosadmitlaltatlaas para rico p
romovam, sob penado respnnsablhdodrsulldánia.00 ações deslinodas a apurar os n(aCosr 

fatos ilegais, ilngllimei ou aalrus lsrceetputhois som a prático da administrada pública e que resultem elo preluruu ao cráslo. 

Saromoer a orientoçlo. coorsienoçla e nanpasvislo da otividade de auditoria gaoernamentaL, elabaner os Placas Anuolu de AeditOala 

latrina e upaiar o Conrraiuder-DaraL da Municiplo na coosevuile de laos atividades; Eaancer ultran ativIdades Inerentes ao 

rmsrgo/FueçDo. 

Desrmpennlran as atribuiçlos Inerentes a todos os integranlns da carreira do 600rda Ci
vil Maniritoal; Comandos a Guarda dou 

Municilsul da lnmsaba, admita, operoolaval. udmlnistraticu o disclplirrsnrreote; Propor an Seorutulie de Gefiurueça Urbana a putitioo 

1 andlmtnioos a aererr a
datadas pela Guasda Civil £duoioipal; Promover cantslartos nsaaloaçâeo das normas de serviço, materiaIs 

antros

e  

leensjuigadas nstatsãrlos 00 troas uudrn aertn de serviço; Rounbnr e encaminhar a documentado oriunda de leda a Guarda 

CloS Municipal, decidindo anbce aquele que for da sue nesponeubllidade efer0000sdo subsidiospara aquela mmc dependa dedetlsde 
auparbr, hem somo encamInhar ducunrontas. pr000ssea e expedientes diretamente ás unidades cemposentrn; Cuordenar a 

raailonçln de fornruçfio o quallticaibe rios Integrantes da Cerporoçfiu par meU do ilsoulu de Furroaçla de Aperfeiçoamento o 

fispadnliaaçlo do Guardo dou Municipal' LEdE; frdrnlnistrar e responder pala aaosuçõn das programas de  trabalho da Guarda Civil 

Municipal. de pardo colou 0[1111 nos direlrJoes Su0daa pelo Socretlnrio de Defisrança Urbano e pelo Prefeito Munislpat, Gallfuar 
eletiuo reapannavol pela saçuaunçe do Clsele do Poder executiva quando roiiriLado; Flsoaliaar seus subordinados para o fiel 

currrpninronLa do Regimento DisciplInar da rloaola Clxii Municipal, adendo pela discipline e Iniocarllrsla da Ceaperoçlul Propor ao 

Corregedor da Guarda Clvii eianntclpai a inslaolação denhrrdiofnrlaa oesstsas medidor doMinadas à uparaglo de lstratsiau —esferas

adeministratioas. orou e criminal, ataibuidos aos servidores da carreira da borda dou Maoirdput: Aplican penalidades de 
500 

compaslnula; Oopresrnear a Guarda Dai Muululpai ara todos os assuntos relanceI a Carporaçla; Substituira teocetdrlu do Pasta 

quando da sou afustumoere, nos assuntos pertinentes à Coriroraçõn; Ministrar inslruçfes; Exercer outros altoldades Inerentes oca 

cargo/FoaÇõO. 

Onsetuirenhar as olribuiçõns irreroeler o todos Os intúgranles da carneira de Guinda Civil Municipal; Assessorar a Comandante Geral 

nas naocaçõa da caos tarefas. repnnsontã-to oo sobsrlrui'lo quando dealgnado; Auxiliar o Comandante Geral ar Erscaitragdo dos 

subordinadas pura o lei uamprlranurn do feglmeota Disciplinar do Guarda Ciut Monloipal, rolando pela dlsolplita e Irlererqulo da 
CorparuçUa; Pianejarações esteutéglcas afetas osau urna de atuaçlu Pianeara gerarmdiaroPetaçdea, cesrjrasrasau elo, com orgões 

pdblicnu municipais, autucisols una foslorais; DInGribeIr 00101100 da Guarda diulL Municipal, bom samu et reuurons matarielt visando 

atenderas rnsnersidadcs do aervlçra: Auxiliar a Comandante Gerei au onorderaçle e raalisaçba de formação o qealificaçlo dos 
loregsanies da Curparsçto por mete da Escala de Faroraçlo de Aperfeiçoamento u Cspeoloiiaoçlu da Guarda Civil Municipal' EFAE; 

Empregar todos osasforçeo ablotlnaodo e roouteõnslo inermõcicu dai mnmbnas da Corpereçlo; r°rapar oegoianreetaÇSo do normal 
de anrviçu, raspoitande os pabnaiptus da Admislstaaçle Pública; Orgoelser e manter ateellcadus os quadros trlerdrqsbes a es 

respectivas lisLes Paro trosneções aos ourgos da Corpoençlo; Mentor coerrain doi mnoteriais, eqolpamertas, orrnameater 

muniçôra anrpsegodesprll Corpnraçfie; Eummroorrasotirddudrsirteronteuo° carge/fonçle. 

Asailor a evoostlo das o.rçamoatos da AdmiulslraçUo Direta e ledirnLo do Muolcipio de Sorar13lca; tlssailuor a impicosnrrtaçlo o 

avaliar a erecuçlo das programas de governo; taarr audilorlus sobre a ostIo d. ——Os públicos soba aospanuoirlildade doa 

dedos do Administração direta e Indireto do Muoisipio; avaliar e sumprinrasto das metas paeclssas nu pluna plurianual; comprovar 

o 
Ingaldado a auoiiar ua tnaalrudus, quente à ellcónla e aficÁrein do gettóo prçateentdnia, flnovcelio e palculoerlol nius digdot e 

entidades dO administraçdo municipal, e apoiar o  controla eorerrrn no exercício de sua misslo irarllroclonal. alertando formalmente 

as aulenirledou administrativas pura que promovam, sob pena e mspnesabiidsdo saudaria, as ações destinadas a apurares atas ou 

M., ilegais, liegilimos un ounrns lrrcosnpet'molu com o prática da admlrriaincçlo pública o que rosulocin era peojalou ao pedras; 

EurrcaroorranaLivldadaslroranirSao cargo/funçia. 

D'errar isa funçdeu aatruvégttus de planefomenrin. cslorlsçlu. controla o revolo no âmbito da aleuçir do Centro Muniopal da 

pr0000çivaaConciliação de Conlilsus' Couulils SamonaboI Prapcnl 
 pera sprovaçie do Cirale de Enreousleu. psojetus, programas e 

pianos de ruelas do Cedro Municipal de pravançiu e Cenciliiaçfio da Coohlif os - Concilia torocalee; Clnoliar. sisbemrticaco liscailraro 

trebeilrr dos Concfliadorsru a Mpdludsrnsl Choglor, coordenar a orientar o rnnbaiho dos dnmats seavisloms lotados no Centra 

bslonfcipai dePneuerçlo eCenctiloçlo de CoollilOS' CoeclIla Serenabo; Exorooneutras shioldndnnlnerOates as corge/fsarçXo. 

to 	Ensine Dnaporien completo 

lassisto Superior CampleLo em (sineta. 

(ootObuts, no Direito, OU Adnrinlvtroçfn, 

na Anlnslnlstroçlo pública, ou GentIo 
110 	

Pribilca, Ou Adonloistroitu oro Área da 

Saúde, ou Ensina Ssrperieraa Área da 
Saúde, soldo este com (0 mação em 

Auditoria 50 Álea de Saúde. 



Coordenar 55 
atIvidades rniaciotiedss a rncursoshomstlol do pessoal da socroLorla nas termos de reporto de InformaçôOs, cooItnlos 

do 

de lácteO admissões. controle dequadens de pessoal, requIsições de 
it000liclos e direitos, entre autrOutras:Suporslafenar realiseçdn  

processos Licltstõries de roncAras o corrtesi0660t aatlstondsls lunto aos deparlsmentus envolvidos, dentro dos limites do 

cosepelõflnie e ano oirservõncla às normas iieiiatdrlaC Coordenar 
is 

eleboroçto do minutas de cortreiou, n(ustot, acordos e aLaS 

siniLares, no ãrrrbLto da Secretaria e ason,peohor suo 000riJ010i Aronitoelrar as presraçfes de coates dos nrganlos100S parneirõs. 

conformo estabelecem as teglsoçõe5 cor virar; Orientar is 
-sitia, na assl000nra. gestõO e eaoruÇdO de contratos õdOiltIStrOIiOOE 

prestor ossislõnuo de modo a facilitar as decisões com imposto iieonsnIre o o octe 
	 omptrhar e rfelçoar as pohitisos publicas, Ao  

oneOuçêO a
rçolOenhátis dos programas0 projetos da Saseolerio; Acolher na çOtdUÇdn do ieudltncias públicas ligados ao trabalho da 

õecrelsrla; Orientar e ausilier as relaçêo insrlisstionel soeis os drgâos de controle inerme e esternos, cotando pele transpntêucin; 

Coordenar se islormaçõOs de silos oficiais, redes a programss. gcrentlsr a inatslaçho de oqolporrteotos 
	 eess!dudsi de e verificar co  

srrotesçtOl Acompanhar a atuar seu 6~
.  comitês o assomoelhades relacionados a dreo que coordena por doslgnoçda do 

Se
cretária; Enercier nuirasativldades lonrentesae eargo/fussÇãOL 

Coordenar grnpns de traltuilro sob soa sraprrutstn. para a ecinençtn de serviçoS case a casa, arrastão. lclustuoio e contente do 

csiodonens, AOL e LIS 4 o demais serviços de controle da endonnios que te laçam necossóries. solicitadas peto 0101110 de 
Z0000sn5. 

monitorueda e orientandO diretamente seca desenceldimenin. Osgonisor da ivrmo lógico o distnibuiçfts da cedo seombro da equipe 

Oceupastode terço Açecie do Aigilãncte co área e seriroliaihieds o eiatiorarneteldrins diários de prodnçdo, de problemas nnoireçtes eduCadas e curntgirisolotiflc Mooiterara 

lendária 	

equipo em reioçào aplicação do seus uoohociflrroto5 o prutocelos do serviço ne combate 'a dengue centras onenesos, lironir-se 

nem e equipo e ivrerutlr tons a So
pomuittoi0iutute de 000nvses, uinoredo a melhor oruaçto lana que os obiehivos e meras teMer 

aicançador. Prestar roncas das oosviçus reaiiaodas à Obisdo da 100nnsos, ram releçio no pessoal. horária da eeocoçêo o material a 

ntilieadOt. cuja roquisiçio ejastifleatiVaa tão desna eotepttéfleiol Eacrcaruutrnu atieldodes inerentes aosarga/fUsÇtO. 

prestas assistõncia direto ao proounador'thefO Ostentaras Procarodereu da tua Cosrdrnadvriu te1tretaiieeda acenes dos processos 

ododrlstrar'a guo lhe ferem encaminhados e anaminar os pereceres emitidos; Receba, 
e  apreciar ou pareceres fundiras da 

toldO 	

15 procoeeettm o 	msliruLiva prociirednnio. rsrontlectnflda'oe eopresasnteflro esema do uso 
acolhi mento nu nEo; Efoluse pesquisas jnrldlcas 

on cpn o anota a por, pe m0005. relonionodar os 	da C u 	assuetes 	
noed000clo Esperiehitada; Por detormiflatie de pnecoesden.shofo, omitir P--c— que demandem 

jsesf soe seres rica eeonoraç O atendes oprofundsdOs orem rasto cio sigodicattea aocnpiecidadr da q1 
COM  que selam oletus a Interesse pribuien de espnciut 

	

000 000ÇaO flor olaçon 	inrportãscia ãs uç000 de goserro, e reprcsrotom ações e 
preucadirnenhns rotn urgência os emnsgoosia, Coordenar equipe junidica 

disciplinar no p a 	e pro 	O da área ospeuiollaida mas colinas diárIas de recebimento, cadostramentu, distnihUtÇáa a deceividodos feinos,obtenuoOdu na pratos; 

o odo u rativa nos últimos Icircuo) unos. Estabelecer motas, srrlllcae os probiomas riu área otpeciaiiaoda e implemofllsr soluções, Apresentar reietónlns entatietitos do 
produhicidode dos Precuraderesqonatuam cm neo Cootdenaderio treruoreutrasatloidudto (corantes ao easgnjiefl400. 

Coerderar, formcslsr. promooee e sctirspanhor petisCou a durotrices públicas relativos aos sngutmentut pnpoladnnals que, na 

perspectivo da equidade, estão sujeitos a oreluros groua de rimos seriais; Comprir. destro de soa respectiva posta um papei do 

rotonias Municipais, cana os estruturas 
estadual e federal, sono os Poderes 1.2915h01-e 

articulação inter setenal com ontrõs Sec  
isdiciárlo, com co Conselhos e tambémcom os dinensas inttlluiç8eo 

represen tativas de cada segmento- tooeccr os tançêes 

estrolétites de ciasr]omisoto. osientsçtO, controle o resisto eu Embuto do ernoçdo dn Courdeeadneia de Combata às Drogou; 
Propor, poro spenva600 de Socretatia da Cidadania, bem comede Chefio do Executivo, prnjotna, programas e plaoos do motas do 

Courdnnudenio de Combato às dragas; coordenar sistemstisat, ocloutae e A seaiieor e 
trabalha dos servidores lotados oa 

çoordenadsnia fcemer oesreasaiieidedes inoeesctes ao rorge/tuntio. 

Coordonar, s
upervisionar, controlar e enalteces rilodades siesenselcidon no SAMU. ra dma de oofernnagooç plonoisr em cociente 

rumes equipes gestores as ações a serem sentida, e dcsen'ertteidnt no pleno diretor de Mr,rtiolplo 
COO plano ntooisiPei de ssádo, 

propiciara eciorcicia do controle suufal; admioisirer o gestiu da equipe de tesbailta do acordo cem 
ar, diretrises. toecutar outras 

tunçdrs inorenios ao ceia cargo de acorde tem seu suporcisor ireodiulo. Atuar como Assistente 
1150(00, de acendo som a une 

lercnsçto, cnn processe
— gana Secretaria da Sodde á requerida. õtuarlonte bA oqsipesasalsteesielsom titoucõesom queh0000e 

imprascindlbihidade Assumir responsabIlIdade Tácoiea de acordo coso a sue 
respeutiva gradosçân e em conformidadetom a 

resaiu;lO de  soa respectivo Conselho de Classe, conforme determinação do suo suprrioe Me disto 
cine de Socretánie da Saddc 

A0etarrosaitsdosdmnom(tnt prestados mc êmbirrt d000S Fiscalizares procedimentos relativos ao 5115. o omItir rnlcrdstostdnnieos 

de ocompesitomoltu EçercorøntrasarLuidades leorentes oueargo/foOCiO. 

1407,20 

Fooloittode Funcionário 
1.607,20 	põLilice 

tirciusivõ do Funclôflirlo 
PúL,lluo 

tiielusIVO rio Procurador 

teclusina deçUncin nó'  in 

Pú Id leu 

Ensino Superior copiO loto e  meses de 
experiência em aliuldader corretains 

'esiueles inc que irá alisar 

EnsIno Scspotiemnpleio 

Evdusioo de rsfermoirO de 	tuslno Supecien compietv co lieca ria 

SaúU 
Quadro 

Ccordorsudordetrrirtmugmsr dotõMU' 

tines' (FO) 

lecretaile de clifadenlo 

dotectaila da0aúdr 

nordenidor Admlniciratico IFG) 

inelor Pino 40 ii 

Cuordnnodcrdc Cunipo (14) 

4011 	75% tio Solário Base 

Coordoos dar re Consulto unte (P11) 
Secretaria laridica 

40% do Saidria Base ne 

telrrõnrie rEnal 40 ii 

Conrdenadnr de DrteouaMoSn14 

.100 Valer Fluo 

Valor.  ref. Zdd horas, 7,15% si 

40 li 	Salário base o26%dc Salário 

Saúde si  Saindo use* Oral, 

Secretariado Gourmo 

ctarua da carde 



1.109.10 
Earlosr,o dr Servi rior lointit 

rira SECIÕ 

I3.d95.9t 
End os loa de 1 ccc lo nó rio 

Pdbiico 

19.177.23 
taclusivo te Fsrnnioniric 

Público 

1.607.20 
tscicrniaa da FuncIonário 

Páiriiro 

4.534,00 
Eceluasvu de Fanclenõriõ 

pribrco 

çrarlfle Superior complete em 

Administração ora Admlnistrsçâas Público 

ais CiflnniasCantdbeis au Matesnaiiro eis 
Ecenamis ou Nível Superior completo. 

sorda arrasem csprrfailseçãu em Gestão 

Pdblea, cessiorerrA 200S ãndu artigo,  66 

da prrannla ief. 

Ensino Isperlor completo aos Ciências da 

Computação. Análise de Sistemas, 

Tecnologia do Informação, Sistemas aia 
rnformeçõu ou SorrIo deArséltsen 

tresenvoluirraula 	m de Sistea ua s Gestão 
em larica de Dados cri Gestão da DeFeso 

Cibernética na Gosrãn do Tennalogis da 
lntarmeçle na pensOu detegsatança da 

trinrmsç3e au nutro roseatatu 

Festa Superior completo 

Enaicco Superior carsiticlO 

Ensine Scsporlcrcaohrlictu 

Coordeeadoa rir Eqsarpatennhit ds'AsSIst(raea 

SWai 
Socrotaria lo Cidadania 21 4051 

coordenador do Pia oejornortO OrlrrtéfllcO Secretaria delfuverna 50 4011 C57 

Coordrradur do Piarfirvunto Siç 	fltlriO 500rolnriu au Furnndc 1 4011 

SopersirOr de projetos doTi tFGj Secretaria do Gabinete Cenlrol O 4011 Valor Fico 

Coarderador de Prujetes6000rncfllecciOir (FG Sacretaria do Gabinete Carteel 2 40 H Valor Vina 

Coordenar a ececuçlo. o Ennilro Superior, mrflitOremcstlO, o registro e a avaliação rias ações, na garantir do roferrirtcia e 

corrtrarrclerisncia; ureiccciar. —penhor e avaliar o processe de Inspianteçán dos serviços e e ienirlonrorltoçáo dor programas e 

,arejarei da proteção racial básica ao especial. nperacloeniiradas FIO unidrale de omiatâs: coordenar a eoeauçlo dcc oçfea do Forma 
o trsanicr o diálogo e a psrticiptçbrc dos irroílcrioflals e das Fanifias Inseririas nssanIVlçOs otertodoc pelo nqniluasecrviO o pele sede 

prociedora de serviços no Lrrrirórie; definir core a equipe do prolissioncir critérios de Incisiedu, tcumpcnhtmerrto, nrorritOiameOlfl, 

avaliação e dceligarrronta dc tardias. cerrlurme diretrises da gesrlo e legislações pesninenlas; ecrganitar e direcianar ou piegrnmat, 

projetes, serviços e beneiiciou conforme a unidade de atuação; prestar IniormuEdes pertinentes a todos os srgmcfltu5 da 

conrocirfedç articular a rode da serviços rócio'esuistonoiois nu tcreltórle de ebrongirreis de equipamento; areiraer nçlns de 

mepeamerto. articulaç000 poienciahieaç3o da rede socloassicrenslel orlas demais politiceu públicas no território do abrangõndu do 

eqoipunrenlo; reordenar o eauouÇSO dar aça., assegurando diálogo o possibilidades de perticipoglo dos profissionais o dos 

usuãriva; cumprir o farra cumprir as leis da PailicO de Assistõncla SoeiS; eubsidier e portirlirae de elebereçãa dos mapeamnetot de 
arca devigíiáirria sodcecrisleetiai da Arção 5estur da Assisiõncla Soois Irem COMI— 0 rasporsãvoi pele praencltiflrefltO eetttregn 

das roiaidrias sol lei iadai peia gentIo, mensalmente ou querida necessário; definir come ccqUlPe técnica oc moios nas Ferramentas 

i*àrico_reetuduidgicandcrraiculho social coro Familiar; sonndarrsro processos de articirlaçZo -bailare— -r doareis cqoipanrcniOs 
de publica de aurfatõnciS, eurrus poilrican súbilcus e órgãos de defesa de direitos earorrerrdo co apoio do Arção çosroe. sempre que 

necessária; canlribuir pare a coaleçlo, por parto do dição 5esror, dos receitadas obtidos pele rarçtclfraeioniol arirnelar, coordenar 

avaliar a reecruç3o dar anuidades técnicas o adnrcaisireiloeu; administrar oc recursos honrarias, materiais e Crrcanoelms da unidade, 

reusidonciancdo o orçanicaçlo dos heráslos deirniseiho. registro de Ereqnêecle. acoerõncias, aooiiaçdodO ostiflu probatório eaauaia 

de trinas; reeileur contatos o eeuamietrot rede a documentação que tramita pela unidade isolar pele furcionemnotu da unidade. 
tomando docis&au oocersãrer pare a gerem slanrcrrso de rnnursas e snaruterç$a do espaço lisiro tio pró pala! participar das reunidos 

de pianejarocoto pnosrrrvtdas pcio ótglogesror de Assistãncia Sede1 e reprosesnar a unidudo em ootron nspaçut, quando solicItado; 
asnegarer macranier de inirgraçlo sia equipo, reata de ecpnrléncias, refinado e dirassisba de cume; Eoerscr uoLrec oiichtades 

trerertes sncarga/iunçfia. 

Coordenar, dirigir, pianejar. desesouiuor a irtplorn ente  t  metas e atrjnt'eons de oraste. médio e longe prazo: Chefiar e pia rleJamorctn 

controle das atinidtdaa da sem cuMdut polaa dioiaõrs a raçõris buscando a sanelilsgln comes marca estuliutecidos. do acordo somas 

direirieet d  Secretário da paria; Asoeutonae o SecretIna no desenvolvimento a cuordnsraçla da oceruçõo dr pIorras de negõdier 
inlcietleas imporrantes para e poste, ldentif surdo seus risses e npeetanirtedes; Assossarar a SocreLárie no suporir ár eperaçlet 

tegoiaere de parra, coordenando as equipas no desenvolvimento ria tens atividades e assessorando o tnrreiarlu nas rotinas de 

gesLêa r centrolo; Dirigir e Impiansootar ferramentas de aprimoramento pessoal e funcional oattadas As ariaidadst desenvolvidas 
pele parta; Dirigir proleLos, anllbeiatendO o or0ariaatõe. priaristades a atoncperttamaeLa do prreor estabelecidas; Assesrarar o 

Secretária em aurrosfunçfias lneeentasã rua árcade atuação, de amrdn cern as diratrlaauda pasta; 

Assetsurat e Secretário cio Faconda nos assuntos pertinentes eu pttnnjamnrta Municipal; orientar e rororoisiuear a instrução e 
crtsanrirhamaotu do pmsnasan adnriuitteatluOs aos ttnsieas do planejamento; Apreucatar ca Secretária da Faconda roietdniOs cate 

propostas de melhoria de gania pülrilco pera atandes o ploncjamaoia orçamentário; Coerdrnar ações de aperfeIçoamento de 
mndeiad050stloatçamaftária prasnder000l levantamentos e analiaçõesde problemas refnclnnodesuo riarofamorte municipal e 

opresentarSoluções: Exercer 0trines ntloirtodca irerontesao sargo/Fançiu. 

Apoiar o dofluiçlo de lornulcçios, nieborande dotalharrseniO tõcssina de peolatos - oiabneaçáo de conteddo o escopo, custo Vamos 

lrcnelinics, nacos, estrondo as requisitos, bem como assognrando o ocespeimontu das normas a polrticss da área; documenrar as 

instrsçbec de tnahdho e pnusedimnntet de datemos em utjiauçfo; propor soluções, deforma articulado como setor de Tecnologia 

da isfarma;lio e outras onidedas da admlnirtração rrtosiietpal rn sentida de fácil-e racionaliza  es r000rt osa pra sad!mentes dai 
árgins da Pmieliora e desburoueatirar as P----iaturoos; pmmnoemr, soordenor e implautar o desenr,olclmcoto dos srstemas de 

,informação  lnatltutianait; tuparelnionnr estratégias e procedimentos de contlrrgáeolcs, visando o cegunonia n nrcnic de dedos, 

ateusaa o conriooidadndct serviços tneronraotras atieldadedlsrnsoatasao sasgo/fnoçlo. 

Parmaitn, coordorrrr e acompanhar o dasnswoirimeiro do programes e suna respectivos Projetos ele —junto Voo diversas 

unidades orgunlarsflrrala doflsiidasem ososodmlststrattrrvs nntmai'urori Coordouae a elaboração das roietdriosopareoeras demodo 
a apoiar a tomoda de duci030 do Secretário ncfesestn ao Programa de llouerua que coordena; Orgeniaar irtarmaçôcs ralodonudes 

ao programo, itonrardo intcsmaçôos rotovosteu em outros entes Para 
subsidiar decisdns de correções de rumo ao de ostren, 

Promocee açõas inrersetaritiu dautru e tora da Musicipiu rntoolooadas ao programa em que atue, coro anganleações 
gocerromentais o mia cucesnemeetais pare Incremento da oflrlfnoia e eficácia; Aoamscarchat na atuar em õrgEos, comnhlás 

asaarnolhldoa miuclanados ao programo que cnordena por detigrtnçlo de Soecetátio; Saercel retIras stieidotirO loenootrin ao 

oargofrurçlol 



coordenador de Praleçin do ladas a-
Município 

Coordenador de Ueidsdeda Saúde 

CoordafladondopeogMmu a. HtIm%O 

Canrdeeodor Geral de Tetootagla da 

isfernrefláa 

Ccerdoivdvr Mádijo do SAMU - Reglonsi FUI 

Cnntroirdcitlu Geral de M;inkiplv 

Soaretelle da Saude 

toaraiario do Cldadooiu 

Seorciarir da GabineteCentral 

Seurolaria da Suado 

lii 

Ensina topada, caaaplrio na Área da 

Saúde 

coordenar a dirigir a elaboraçãO e impianieçta doa dire
trizes. gane500nça e das planos de 

adequação  nabra a Lei Gemi de Prateçãu 

da DadasPasmou (LGPII; Suprrviiianar e dirigir a equipe de trabalha, efetuando or:cntaçBei 
à-. dos seraiços, direitas 

danerca, bem cerro gerir as raLirmas de trabeLha, dislnihailridu atividades e ~ralando praias; Ausessarar nas anilhas da 
racifirroçBei e cumunucaçfles das iltolires, prestar osclartdmrotat e adoiar providência, itssessOrer a Cantrolador Serál d- das 

sabir is iofarmoçõat neamssiriai sara wm;iahaaçãO sena a Aataridada tlaaioOal da Preteçãa de (ladas; Comandar, 

implementar -manter as normas da raspado e olmrigis000 de situa aios de aunitdcnaleidado da dados a infarose0605 na eoa101olo 

das suas Injeções e da isa oqaipe; Dirigir A cantIna,, ponderar e adensar legalmente e d
rspnnibtitsçãa do dados 1resinob em 

poEtisas de insnspirániia, por inalo da Lei de Acossa a inforraatSs tlAlI, proaeruvadmse os dicailos da titular dos dadon, 

estebelaciduo pela Lei Geral de Proteção do Dados P0550015 jLGPDS Asses 
norae o Conireladar Geral da Mtalaipis no Secretária em 

nairas oticidadal inocentes á sua árcade atenção: 

linailineo plrnnianleetn lacnl, oaordernr, oriperelolalrer. controlar a aaaliur as atividades deeeaootuidas nn Unidade de Saúde, tanta 
aa à.. técnica quente na Orce adminlatratia% pisnoJnr em onnjoatn sem no aqulpes oculosas ai ações a serem 000tldcu e 

desenvolvidas no plena diretorda MunIcípIo _aplane 
piano nrriniolpai de sadde; pertiaipar dos trabalhas dainsoolvidui palosentldodei 

_uni tárias 
 prcpLsinflda a entresanrennn eam a comunidade; conhecer a territdria e o dientein para atuar nas tniores 

determinantes o condidananlas de saúde;
—,  

a nigilãecla ore saú 
de; administrara Gestão aia equipe de trabalha de unidade 

d 
de saúde de aturde 5am as diretrizes estaboiecidsi na pailtica da rnearsaO humanas da lnsiituiçãu. Eseeetar nutres funções 
inerentes aa seu corça da acorda rum seu sapersisar Imediata. Atuar suma Assistente Tdeaieo, de acorda cama sus Furmnçãa. em 

processos em que a Secretaria da Saúde a raqseaida. Atuar sinto te eqaipes nsdsienciaa em siiuuqBno em que heuaar 

lrrprasclndibildadu- Assuorir Responsailiid!da rEcalca de asardo vnrrs e sue respectIva gradueçdo e em 
conformidade sare o 

resolução de seu raspoatian Conselho da Ciutsn, conforme deteimieaçâa de seu uL;periue lriroiliata e/oca da S
ecretário de 

Seúde.00alor resultados das sareiços prestadas na Sesbilo de SUS. Fseniitat es procesll0000tns rnlitives se SUS, e emitir reisidsiui 

talanisosde acompanhameot% Exercer a
utraseLividades innrentns au corçtc/faflÇõO: 

Conrdrnar, dirigir o aeampuirliar ns equipes raspansáneli pela rseeoçãa das polilicas relativash nssisthritia para os Possuas em 

Sltuotie do Boa iFSfl as finalidade de garantir e ProteçãO Sueiai atranfo os coeniçes esperialiOodai nu munloipia, proporcionando 
condiçõso de superaçãn da MuletOs de direitos, (arsoiecimn000 ilauniacalos familiares e a eaaãmbla vaspansival nu retorna ao lar, 

por meio da Programa HuinaniseÇãia; Chefiar e cemandar eqaipei, tenoularde, p
romovendo o orientando a eaousçta de açães 

—11.d., àassIstência saciei co urabito de programa Flaorasi005la, diotribuindu.as de soerda num a demandai identificadas; 

As srsserar o Searutiriu de pasto quanto 
is sçõzs Públicos valladan ao Pregraora. 	

eia rouni8os e 00ntõs representando o 	 0 

psoBssionais cem instlltlitAei persolrau. ïdnres de cemanidode e demais nulIdadeS com e ubirtias do captor necessIdades e 

Implrosaniar ai palitioai pública,sevrespendentn' aome medido de solu ção; ganho a adotar pronudánaias b
aseadas em dados 

dicadores pera a ImploaronL0510 dii peliqcus públicas ahconaadas pelo programa foumaniae050, organizando a estabeleceria.
in  
prIoridadeS bom comogerirdo o sumprlonrnta são prazos eeiabaleddus; 

Coordenar, dirigir, planolnr, controlar us atteldadasda Área de Teonelagia de tailaecração e Cemusicaçâa o unidades subordinadas, 

sugando dlrairiras da sua Secretaria e dos rusnaali de baus pniitrao relesses: Comandar, planejar a controlar equipei pote o 

desenvalcimenlo dos açõns enliadas à estiutura de redes idglsrs, deoeaooluimeflco de sislenias de infurmuçás, segurança ala 

informação, suporte aos usuirlas,' em lunçin das ucçalus es na 
prouLstas nu plane da governe; Asseostrer a posta 00 

cum
primenta 'as normas, munes o lnstioç500 emitidas e apronadai pelas autuildades ooinpoteotus Dirigir, sornoondar, implantar e 

manter diretrizes de goeernanÇa de Ti; Dirigir e gerir ou recursos destinados 'a Área de Tecnologia da informação: Chefiar a 

dnoenunLulmenta do iolaor/emrala estratégico da plana de 0000eea, 
com  vistas e aaboidiar e deleriçtio das prioridades de 

tecnologias da Informação (Ti). para aeas reapaotloaa setores: Assaste— o SearetOrla da pasta em outras eiribsiçBei eopecilicOt 
fluidos em Cal, Doeroreo nu Ateu Deiegeiãrint; Áaseusorsr a terrecárlo da pasta em 'astral atisidades inerentes à sua ares de 

atua SO0: 

Cuardeaar, supernLsiener, 
controlar o aeoiiar ex estaidudos dusesnnlvldau co SAMU. na área caddtta; pisoelan nm oan5rnlo com nu 

equipei gostaras es eçDau a sovam mia., e desrevotaldas ao plana 

 

diretor da Mualxtpla e na plano municipal de naüde: 

administrar a gaotáa da equipe de trabalha de acordo com es dieeieioas rstehrteridas. Executar outra fonçSoo inerantes ao una 

cargo deecord000m seu soperelsonleodiote. Atuarcame AssistesteléeOine, de acorde como sua formação. em plotasuns em Doe 

a Sanraiarle do Saúde A neqoenids. AlusrjaetO às equipes assisiereisis em sliaaçôea em que houver i
mpreseundibllldade, Assumir 

llrspeoisbhlldede Técnica da atenda mm O 
loa respectivo graduação e nor canfermidadu com a resolução do seu —P-11110 

Causalira de L1~_ canta— determinação de sou ouparier tniadlstn e/ao da Seuretáriu da Saúde. Avaliar reraitadat das ser/içei 

prestados no âmbito da SUS. Flsoailoarue procedimentos relalivua aa SUS, e emitir relatórios tdceiansdO acompanhamento; Exercer 

outras atuidtdes leerentus se cargo/Tutçla 

4011 

4011 

409 

COA 

c55 

Vaiar Fiso acrescido ao salário 

da origem 

C57 

Valor rol. 200 horas, 20% 0/ 

Saidrie Base a 25% da Salário 

Safde s/ Salário ase-r Grot. 

19.177,29 

10.027.40 

3 ai 63 .26 

31.095.90 

iirgiusAo dv Rvnoiosrérb 

Público 

RItsiss Superior unmplele em lima das 

iguiete5 grela: gireila, iidnilnlslruçãO. 

bolSe Público, Ciladas da Computação. 

Análian de Siolernas. Adeninistreçla 
Pública, Gestão drArráiise a 

Desonoaleirtienra do Sistemas. GastOu cor 

0urrn de Dados, DestOado Defesa 

Clbnindllse. DestOa da Toaneingle da 
lrilersssaçáe ou tietiBa da Segurança de 

Infaronnçtu 

Eagluiiao te Farrelundrio 

Público 

Enclunluo do Funcioliaria 
Pública 

Esclusiaa la Fueciultária 
Pdbiiaa 

Luvirisien de Midian da 
Quadro 

Orssiiao Superior completa 

Ensine superior completa o oaurarihiloie 

minlana de  (sinea) anos na área de 

Tecnologia da lelicraraÇão no Preloiture 
de flesoaabu 

noite Superior aeinpinte na Arca a- 
Salda 



4,5B4,00 Ensine Superior corispietO Variaria do FuntiosOrie 
Público 

4.SO4,00 Ensino Superior conrpleto gooluriru de íoncioirãrio 
Pública 

4541 

Coordenar. superulnioner. controlar e avaliar as atividades desenvolvidos na região de santo do_alia renpoisseblildade. Planejar --

seu  território, em aorr(osrto roer gestoren. as ações a errem dncnnriooividas do acordo soer o Piano Fir500r do Município e Plano 

Municipal de Srúdc.Fnonr a geada tino equinos de trabalho da acordo COM às diretrizes estabelecidos Feio muaicfpalidade.arótuiar 

consoe serviços que inrpeosam as determinantes soninie do processo saúdedernço nuistantos em sou território, Públicos, privados e 

teroaire setor, pera nrcilrerar a qualidade de vida da população do itea de sou 
responsabiiide40.At0or (sinto com os mioses 

coesporenten. sobro os febres osarirlardais e garuotir as ações de uiiàncie à sniide.Fonlaincer a rcglonaifr0000 irrtraauuoicipal e en 

oçdos internntoriais no nos tenrirãrin.itcspcnnabiiitarOn por organiraras oçfesdo saúde poro garantir a anieersatirtede, integralidade 
cniat.Psnr0000r a irvtngsaçàe 

dos açdns a eqaidado no atenção 'a saúde.Trabaihsr ponto como comunidade, fortalecendo o controlos 
arrtrn se refiáes de saúde da Municilrio ris burro do tortalecor as politicar públicas do saódatsncutar outras funçies inerentes au 
r.nu range da srorrto cern mil supessfsor imediato. Atuaroumo Gcsistnnfotóceino. do acordo com asna iormaçfo. em processos cor 

que e Srunnreria de Saúde é requerido. Atear Junte às oqulpns ausictroriain cor situoçães em que irnuvor inrprescindiblldndcr. 

Asniureir sesponnubilidndetdcaies de acordo oum ame nesirneilan grudosito nem rnnforrsririodn coma rnuoiuçfn de era rrnpoctiva 

Censeliro de  Classe, noniornnn detnrmlna(dO ele seu sapeCar modista e/na do Soerrtarie da Saãdo, 

Avaliar rrsoitados das torviÇmS presindos no heSito do SUS. íisaallteror procsdimentonreiariaos ao RIJO, e emitir relatórios teorsicaS 

de arompaatramcnto; Exercer outras atividades innsenrraas cere/fnivçãO. 

Coordenar. gcrcncicr, cnparvlslaror, controlar e avaliar leitar us utieidadat dorencoividos nas serviços de saúde das arcar do 

ssrgrtrrcia, enrnrfdrcia, especialidades e aterçfe primário cm napedai na área da direção. Coordena. 
O elaboração dos planos de 0000 

aproscntadns pelou súcios sorulças o departamentos de ação nrádlco e integrar no piano do aqfo global da unidade de srúdn. 

Elaborar rsistdrien, pisrriilras e conferir rtnnunrr.utos. bem como praticar todos demais aras do remoção ecoessariar ao 

Foracionarrrrnio do serviço de saúda, rclaoionorlos à área médico, Propor medidas necuusãdao 	
—lhano das estruturas 

urgarsiratiras, funcionais e fisfrar doe serviços de oçtu Médica. dentro de irarãrrvctror de eficiFatuis e elitúnlu reconhecidos, sino 

prndueanr oc meihnnes resaltados Peco às conrolcgits diaponioois. Locoutar os sues atribuições cor oøniÓflõflcia com e Gestor 

Ilrferiofstrotiuu de jsrabriocimento de tecido, utrorrdn atinge os obJniicos da gestão, qoaidsdn e etoblidude dos serviços. Eoecutar 

outras  furiçúon o tarefas afins designadas pelo Socrerário da pnsto. flepresefltar o serviço de saúde e, quando pnrtlOnnte. a 

Secretariada Saúde em atividade, rroterflas. $rtssr mmo Assls  te
nta Tê- lon, de cuortio cear anus fornraçle, em processos em.que a 

der  miar io da Sadded requerido. 
Atuar  jurrro la eqoinros assistenciais em 9l050 çides em que iruaonr ;mnrrounindibiãidade. Assumir Respnnouinilidanle Tns000 do acordo 

nora a soe rvslrottiVv graduação oomconfnrrrrtdade coma rorolsução de seu rnsp000lao Conselho deCiasvn. aonforme rtnterorirreçáo 
de seu superior imediato e/ou do çnurntdnin da Sadde. Avetar resultados dos acraiçus prestados ou detrito do SUS. Focailsor au 

procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatórios tOerrima de aconspuehameeto; Ocorrer outras atividades morcelas 
00 

sergo/fireÇto; 

12 
	

40 O 

4041 

Assessorar o Corregedor da Guarda dat Municipal iro piarielemento, coordanação, en000ção e supervisão das atraidodas da 

Cormçndorie o substitoi'in nus aosFnciat e iraspediosoalon euentuais; Apoiar e Corregedor da Guarda Civil Municipal em ações do 

Forrairalmeirto dae orioidadec de Corregeateris; Manlfeatur-so junto ao Carregador da Guarda Civil Municipal cubro assuntos e 

uuluncan disciplinar envolvendo integrantes da Corporação; Asncssurar o Cerrngedur da Guarda 
Civil Municipal no esritmcuçbo rio 

pertlnfnria rias denúncias, ranierrruçóos e roprssaoraçdcs, por ação cii omissão. coolre Os iotegruutos da Corporação, Colaborar 

roto o Corregedor da Guarda dat Municipal no errercicio do suas atribuições; Cumprir r fator cumprir os ta. Minadas polo 

en 500rrtária de Segurança Urbana; toerner trou sroibuiç500 que lhe forem conferidas eu dniegados: Ecrrrer eatras aiioidoden 

iriomntevan carga/função. 

Enciusiro de FancioflúliO 
	Enriao Superior rarispiste ria Área da 

Pühticn 
	 latido 

Erciusico de Funcionário 
	Ensina Superior completo na Área da 

Pir6licu 
	 Saúde 

1.013,00 
	

Ouni is lan de IS CM 
	 Ferino SuperioruotnplotO 

Vaiar ref. 200 coras, 26% s/ 

Soiúnn luso 

Valer scsi. 200 Seres, 26%V 

Selado itasr e 26% cio Solário 
Saúde s/ Salário, Banca Grat. 

Valor Vice 

mdenador Regional rir Suásto (001 

coordenador 	ira det viços dc dOrido, 

grrrrr(nnuta e pialiddoscútcnçfo 

primário (FOI 

cegodorfrdmonM IFGI 

Sotreturla de Saúde 

Secretaria da Saúde 

Controledoria Gerei do Msnicipio 

Corregedor de Guarda Clof Idurricipel (FOI Controledudu Geral do Município 4014 Valer Fico 

Currrgrfor FO) 
Conrroicdoria Geral do Mrcnlcipio 4341 Valor Firo 

Averiguar ou crimes que ersonlacer intogrunrea dc norparacão, qaucdo dote rmintdo pelo Secretário da paste ad quordo tocados na 

ano conhecimento; Pransener o apuração de iefraçlao discipmnarou e adrninfstratlaau atnbo(rlas nos integrantes de Guarda 

M unicipal froaliser visitan, de inspeção e eonrrlçãnr errrraordinãtian era qualquer inspetoria e pasma de serviço, oisrrtiiirundn 

Inspetor Comandarão Gerei; Apresar as rnpresenloçôOs que lhe forem dirigidas relativamente l
i atuação irregular dos Guardas 

IrtaniripOis; Prum000r laoeutigaçâv sobre e comporramanto duro, social e funoiseel dos candidatas à carreira da Guarda Maninipai. 

bonn onmo doa orupanresdestes ceifas cm estdglo probatãsiu, qoendo nocrssánin; Colhar informações dos Goerdus Manlciparn em 

estágio prubalúrio, opinando ore caso concreto, quanto e sua ecntirnreção ao e/O CO respectivo carga; Registrar as decrsBes 

protaiadas ele rateado stsdictncias. processos disciplinares, lnqnónitoo pnllçlaia, Icem como nsdeaisgestadiuieiu; Coihnrininnnseçõen 
aobre prorcúleronrua udminlatratloos, policiais ejudlolsls, que envolvamos ineegruoten do Guarda Maninipai. Rnqstnitatan Inspetor 

Comandante Geral, irrtogsaotes de Cerfrernçf o, dos Círculos do gradreorles, lospetoreu ou inspetores superiores paro auef lar rias 

oisitar do tropeção, 
 cerreiçdos e ieoestlga(âe de infreçãnt diariplinieres, coosidorande os demos hierárquicos; Seticitor ao inspetor 

Comandante Geral a surpoos5o preventiva de integrantes do Guarda 
Munici pal, até qou selam esniareotdos os fains a -i-

Impatados; Propor penalidades afis integrantes de Geada Munisipal de acordo somo Flegolanrestu Disciplinar, mstubsiodde pela 

Lei nt 4.519, de 13 de abril de 1994- observada o competóncla para a aplicado rins moamos; Solicitar a avaliar relatório 

ciroonsaneicdo de rnregrontn recebido em dinpam do armada foge .--I- pdblica, com curem aitlnnrs. cnrnteede as(sstiilnatloas 

do uriliraçio do arma; Receber todas as denúncias, roclamaçdss e represcntaçdes encaminhadas pelo Ouvidoria do Guardo 

Maniaipol, psorn000ndo a imediata aparaçlo duo fatos, lnstaureçfc da processa rvgalarvu p5050550 edminlstretfoo dlscipfour paro 

adoção das nnedidas ado'sielsrcantras, nivisua criminais. cabiaois; EberlarOUtros atividades 
rnoronteraDçOrgrelfunÇão, 

Sob scprrvis3o de CorceadorGeral, eçuar nas Fusçfns do correição tanta 'a Adesirlatratàe Pública Gleeia, indireta Autárquica 

Fundaciorol; resliesr reiatdrios das '-lições maliaadas. cem psupnaran Objetivas do enerminhumeetun Fqtaror; requisitar 

sfocrsmontvs, estudor. ponteares, porisias escoamos triarlous pure 
suporta  às correções, aeonrparthor eper005ni. srndlcúcsrau 055 

processos odmloistrrçiroa disciplinuces; colher depoimentos e rombor denúncias nu reolarrraçães nonuerinhodOs à e/ou pela 

Corsagedonia Geral de Muniolpio. Cem erdvio e osprossu aucnsivaçSe do Coreegodor Gsrel. epmander dusaeinr000n, anstaFrns e outros 
olemontos nccrsidnlut ao prnuadirecetO cnrrncionat; dor ao Ceriogodur conhecimento Imadratu. ou sempre que suhtolrado, dos 

denúncias, reclamações e representações roacl,idas; gaersarortraa atividades inerontosat cargo/função. 



Ceetroiudeiio Geral do MeirriOPlo 400 CAI 10177,23 
lootosino de Servidor 

Público debiCo e cata ei 

Ensino Super ior. 	como grou de 

boeburelado. cnn ante das segointaS 
droasr ,0110, Conlebilidido, Esonenriu 46  

no Adnrinlstrutlo. 

ScvrniorIe ele Inuorun 

Sovrolorlo da Saúde 

400 

404 

016 

066 

10,791,50 

10,193,00 

UneioiLiio de Funcionário 
Público 

ExclusiVo do Puroiorrãrin 
Público 

Ennslue 5upe11o1 completo 

[naipe Superior completo emCIbrtias 

Conléltnis, 011 Direito, ou Adenlrsiotr0050, 

na Administração Plblira, Ora 
AdrnlnIalreÇãa em Amo do Saúde. nsl 

Lesivo Superior na Área da Saude, sendo 

cOa com forrnoçto cmx Auditoria na Área 

do Saúde. 

Fiscalcnr uiivlltadns, realizar cormnç805 sugerir pmuldieneluo n000roáuiec à 
acionelrecÇSO o efioilnnla dos ser'uiÇot mor drgãoS e 

mudadas do adminlsirlçbo Pública municipal iocomerdar o i
nstauração da oindieincios o precesson adrninlstratlnos dlrniplinaret; 

Enereerooirtt atioidndr,u ioOrentel ao cargo/funGle; 

Orientar e iineaiiear u trabalho dos Servidores lrrtegrafltcs der Unidattax Técnica, adulados dos Secretariar 
IUC tOmr,pOOflt 

Admininiraçbo F060ca Muskipai e roubar cximrseroinrbbu eletro o 	
Municipal de Solução dcCnOflitOS e Cidadania de Inr000lua 

Soloniocre, Sorocsium o a trcrntãrIa cujo lemo interesse ao escopo do coce concreta; Ecrrcer Outras utioldasies inrreoics un 

oargo)SOe3ãO  

Auditor Geral da Sodde na eoaoogt0000 attoinlodet de Unidade de Auditoria 
8 ControlrlJAC. retperct000l pele teditonla 

lessoccorurO 
e aveliaçlõ do SUS, Avaliar resultados doo amolGas prestados no imbita do SUS, Fiscalizar os pnaccdlmefltas rnlat800 ao 
latrarameritu SUS, citando otlmiaasõO ria nliioeçõce te seco recursos e a imepiornenttaçie de nonos lsieettimefltOs, omitindo 

pareceres e au seiatõriot, Elaborar relatórios 4ouentiais, rniailvOs às ações do uúC; Exercer outras atividades Inerente, ao 

easuo/lstoÇ30. 

05000soror o Auditor-Geral do Mueleiplo na eeocuç$O das soco aiinidtdes. Realizar nuduionrss preuonti000. roncemiiorsles ou 

posteriores, medianIz aplicaçõn das tõcni000 alricáxeis, Incluindo erutevilnot, visilosln loto, conduzindo onicolOs zotereolurms 

otidais co oouasso'rio extra outros. Produzir rotatórias ger000lois. auxiliar no planejamento das ordens de serviço do auditoria. 
Eeerner outras connnpecéosias inerentes ao sem cargo de origem ao sua área de aluaçiu, dc acordo cone as diratrloes da Auditoria- 

Geral; Onsompeehatnuirutotrihni650r ioereinie000 curgo/funçãn 

Assessorar no aouioprnhatnrfltO dcc ptegramas de governe lento 'os SncratariOs, auailiandnie eco relações do obtenção de 

recuilados rrrOIl rulleicntas; 
subsidiar  ptnpestas do Ábratrines, normas o pr000di,rtofltns, citando à prdrasi00650 e neresmoiicaçáe no 

Cansrolnderis; 000reinnar os grupns do trabalho pura a oinboroçâa de projetos s'uiiadoo a gelEia nas divereul ãreas, juntu Os 
teorolanirt; uenrripourharxsiiPsrrisbonam a condIção doo ceniraLenda údmlnlstra400i sonhar e aournipanhoros ooeoõalns, projolase 

rualieaçúosda Adririniistraçio Moniolptt roenminar nutre, Feunçõen Inerentes 
00100 00580 de origem nà sua fueçõo, da acorda coas os 

diretnisas do Contmlodcole, Oomraprnharoatras abri  ulú805 
ieernntxsaO cargoilonçõo. 

Garensior 01 proletor edeeutiuxs das 00100 
do Programe; Fiscalizar oontrnsot de elubemntle de projetou e de amoleçAs de cleros; 

Orgenhnan o OsqUieO [laico e digital de praintos das atirou roincionadas ao Frnõremn; Estudar es inteninrúnsios nu sisioinrn dAno e 
tisoaIour a ertarrlçle dm100 obras era cociente com a equipe técnico; Elaborar croqois de desopsopnlatões totais e perdais e 

-loterias In taco pari Militar a nitnaçto dos moveis n tratatirnr cora moradoras das 
	

5 respectiVas documentações relacionadas  

dosaproptloçOOG Elaborar plaeliiroo de dados detalhadas com rorrau dos ne1nrepriadea, tomuimuiçio. áreas, calores e situação dos 

mosaico; MInore onotaiO caos empresas de uuolieçóo do imó'aeis a demola nobres da Pralnitora nrunetomdon core derupropriações e 

reossersarrentan; Verifloaçào de matrícula tonto nos c
artó rios de lmúnnis; Atendimento ou naieieipn para solução da dúvidas; 

600mpenitet a aoaiaçbo de Irodoeis e decaiais s
etores da Prefkltora relacionados às d000prop ris tóas e rnesuefltamnotos; L050niara 

necessidade de licenças orebientain e outorgas de retorno, hbiricor doo obras fleaceiodasl Viabuiear e acompanhar os estados 

asebeontalu neceolãriOs pisa o licerolameoto usnblaniai dos obras; Acompanhar 
O comprimento de Tortos de Cunprimonto de 

itecoperiçio úmioientsi Caos) e demais onlopasios preenetlOas e nsilbaderas ambiorsois e seriais; ~.Punha, or protos500 de 
lisnoçes e outorgaS, bem couro otslnnçôo de decssmofltnt e rospnttsa a neqoeninnaniOO deu árgles iineroiartcrec; Participar de 

eenelâei de çostao, alinhamento, e0000çbo, prujetosa parcerias relacionadas; Exercer Calças otleidades recrutou ao oorõeifunÇbo, 

Assetoetor o Coordanador de Planejamento Osçssvnrtdnie nos assentos pertinentes à orne de e,umprtónde. Eenrcnr o $upntvi500 

técnico a nxrnrottaa anbm ossontxs d
e  unmprtênolec db oaa núcleo; Fxroeear uns gestores da onIdades, nor pia.,estabalsodon. 

subtidieo desiiredOs b eaecotõc, anompAsihofltastõ, oscilação a reolsln dos prefira—e pmojotas pelas quais são respnllsoeelt; 

Usrmu lar u criação eu nitburação do normas sobreórttto orçeeroniáril; 000rdrnarasatinidndrt roiucicrauiat 6, opsmretaçdoonm 
oodiánciao públicas mm enfoque orçammatirie; ContrIbuir com inlormuçdes que ausilam no tomado de decisão e inmmotaçõo de 

açúes reais efetivas / projefos no dma de sua com 	 ria; 
Atuar como cio e pmrt000r reienb000mr000 coEm os demais õngks 

psleilenl na soai unidadon gestoras; Coordeoanzo ooitladne enoelaiiian ru plenelemento orçamootúriei Ceerdenar as 
ntboidudesde 

nlnluorrtbo de instrumentos de plunejolnoste do admini
stração municipal; Puodooir mlsidrint gereccieis como Instrumentos da 

totesdss de decisões; hnaitar estudos e prtulsai000, yisaode n epenlolçulmeoto dxc lécnicns dx ptnneionrentn orçomofliãnie Propor 

nrotodobOgie adequada o 
sistemática poro suportar o pr0005to do planelomento erçomeotásie do Munivipiu; RealituO o 

menitoramrnto a auaiuç0n de P500 propor reolobo de progrsntas ele conjunto cose os dannaus dggéOe municipal'; Erercer outeas 

otinldades inerentes ao rango/bonçias. 

CnoLnelodetIs Gerei de bionicipie 4111 Vetor [isn 
1.184 .00 

Euciatice de Fossintiánlfl 

Público 
tntiile tcmperLOnremIslctO 

Goniroildetia Gcralti. Moreiclpin 40 11 Valor Pino 
4.604,00 

E-iu cia o da Fisne lo nono 

PúblIco 
Ensino Superior conlinleia 

tterrtoria ele Pagarias 4011 V.1.' Vice 
3.667,20 

taslocluo de Funiloflâtin 

PAiiLrO 

Ensino SututtiOr completo ocr Olrolto nu 
Aderinlstn2450 na Administração Pública 

na Engrnmniubnia no Gesilo Palbimsn no 

u3nstãoem Comércio ExtEriOr ou Incido 
nora processas Gererrsbols ou Gestõn de 

Controla de Obras ou Gestto ores 

Gnopreoesnomerto 

cor'atedarGeral doMonixipla 

Ditlg'OstO das Unidades T&flicas 

GereettC delosdltoria do Saúde 

GrrorrixrdeArjdLterio interna FOI 

Gerente de Controle interno 511 

Gerente de Obras e Projetor- COO 50) 

Gerente de lIenelernnrtO e OoncuÇSO 

Orçareetldiiu FOI 

Secretario da Fazenda 4011 Valor Piso 
5567,10 

Iriniocion de Foncionórie 
PúbliCo 

Ensiru Sopenbor completo cm 

Adminisiraçto 00 Antrelnistroçã° Publica 

ao Ciúnsiau ccsttábela 055 iulateircâiica nu 

Economia OU hino) SuperIor oeuiplele, 

sendo asic com esivacialisaçõo em OnsiGn 

Peilsilce. oenEnrrsoo 02'e Ic lodo artigo 
66. do presente lei. 

GerruliO Sndoufllblleriat - CóLti II 
Secretariada Portarias 

404 Valor Fico 
0.067.20 

Enriuseo de Fundnndntn 

Público 

gnsioo Sopomlnr completo em Engenharia 

Flomnstaiuu Agrenorolo 000iestto 

Ambientei  Siotogla xc Eoelnúla eu 

Ilboel SopnrtOr complmsO, sendo esse cone 
especloiiraçtO no área ambiental ou 
Gestbnom tnneoereoixetmbmerrtuL 
ceebteere 52ee 3t doónimitu 66 da 

presente lei. 

~Lar o necessidade da licenças ambboesiols e Odiemos do Cocemos lúdricos das obras finerudodosi Viabilizar e acompanhar os 

uflodto srnlsiaflraiS necessários para o ilsencluorentn arombmnntsl dos ebrrc; Acompanhar 
O sanipnitreoto de Termos clv 

Cumprimento de Recuperação Amhleflsal TC0Ae1 o dostiOlt exigências prevofltioll o miligedemu ambientais e soslolo; Acompanhar 

OS 
processes de licenças o n000sgao. bom tomo obtenção de documentos o respostas a requerimentos dos úrglOs hicon4iador€s; 

loeohlsrr nlniotlOs Ln lnooverlfiouutdO e sitnaçlo doo "Pactos ao 	á5 

dar obras; Acompanhar 05 demoafldOs por imóveIs 

trotatroas corenotadores e rospoeit005 dousmeirtatúos relacieoodes às daaaproptta630s e reasserutamestot Ateeder ao montdpn 

paro onioçio dedlinld ot, bnsn como respostas a roquntimentei ao olislos; Pincolicnro atondimonto a irgislnçôn —Mental 
e 

ao piano mrnprlmlrsO 
das cláusula  

ambioniuisconrnateols, bane como a coalicação de serviços preelstnsem ceniratus fina ntiodeit 

Participar da munlúor carne agente fisranoiadereoslararendo dúcidas o pr000dmmnfltaa; Realizara prestação do eonsasdnc serviços 

e osieidsdrr reolinadlr; tioborar meiatúnins de OeStUO Sncioaobientai dos obras iloanciadas; Elaborar deonmeetos tjcnlcon romn 

pso)ntos bócices, termoo do relnsbnoicn, pianiihus erçamensidss Inculcar  cm,  aspoeion toelcambieniais nm aditem e ceettatn0 

pantimipar dc rauniõOs de 0nsttd. aliciamento. aoocuçào, projetos e parcerias reiscionados; Edemer Onirls atlutdndes inareesiac ao 

çorgo)tuetbO 



  

Pianider o dirigir a 000cuçiu esirnnitnramente dasalinidodes odminis irei ivau e do pessoal da pasta nos projetos osleotóglcot, Dirigir, 

gocaeclat o liderar as atividades ral000sadns a recursos inumanos do pessoal da secretaria enensltivo em tonnos de reporte de 

iníorronçôr,, controles de férias, adorlss000, controle de quadros do pessoal. reqtainitõos de loenoricios e direiLos, torre outras. 

ealielosendo a comunicaçflo tons o Sosantasia de Adnnlnitiraç0u; Assessor a Sncrotárlu de Educação na análise de —Mão de es 
dentais atos e medidas rolaclonotini tons suas flnalldudes, inclusive quanto ao preparo de nopedLOntOs próprios. indutiva de 
coenosisundõeciOs, nenmorasdes, oficies a outras çnnrunlcaçdosdinistorOctrtio Secretario ns acordo tons os 1e1a1amentOc; diainorur 

orlados o pesquisas do alia sonsitrilidado o eonfid000iaiidode visando apoiar e Secretária toeculloa cm soes decisões; Oodtálr o 

adotar prociviAntins trovoadas ao álise de jnriieadoros. consideradas as dirotricea da pasto; pisicir, gerir e asostonar s 	na comoçã 
an 	

o 

nrçe r
oentõnio nainciooada aos projetos da pasto; A050000rar o Seorotáslo em Outras alicidodos Inocentes à soe área de oraoçtu. do 

orordo nora asdirnttieat do Secretaria, ropresoirtundreo cm rcunt805e/0U oeuniau profissiorulu. quando nocoosdnio 

[atino Superior completa eacperiõeuli 

rssirilniadp 5 (sinta) anos no serviço 
público 

 

Dirigir planas de eaotuçlo do Plono rio (Se--sua implemoeruçiu. mnnlinraniunrta e ooalioçto dos din. atividades 
—remontas ao tilaciooamOnto a opnio à rede assolar realizadas dirntonrontn ou por terceiras no pisco astraLiõitu o leiloo, 

garantindo olttlàncln e etetluid5dei Dirigir o gatir as equipes da trabalho para o desnnvatoirnento das  programas e projetes aia 

Secretária do Educação, iroárrabito podaçófileo; Decidir e adotar proaldênciat coitadas ao desenvolvimento pedagógico, quanto nus 
progremss e projorosodocanisnais, primando sola otlmieaçta da oproridlsogasn duo alunos, nortada poios diretrizes edoradonaistta 

gonorno municipal; Assoctorar na ondlinra dos sirtest500 de evoCação do desempenho da cdocatâa bovino, os inoaniomentOn 
consilárior. da Iniormaçins -e rosqaisos, dasonvotoor disgnàs11005 e elaboras recomendações pana subsidion a iannaiaçlu, 

impiernoataçlo a ocaliaçlo do porosas e açõos odunpclunaLs e do gestão; Assessanar, os olubaraçio das neicedrion insllLoclnueir 

obrlgorórins; A....­o SerrotdnLe em aatran atividades inerentes à  sua área rio sraação, do acendo vem as diretrizes da 

Socraianla, ropneiontaadovi em nouiciEosejeo avental prelisslorIals, quando neaeotanio; 

Ensino Superior aro cursa do ticersiutaru 

deõnosluaçfa Pleno e expedI nula 

docente na Educação EStico mielina dos 

tclnsnl 0001 

Sob supervisão do Socretátio da pasta, elaborar, propor, implantar e garenclur ao dimlrlres, pnkLicaS, medeias e padrões do 

planejamento da Secnoinnlc, uni conjunto som as demais unidades sulsordinodas, dnilal,rdn motas e esnabolccondo Indicadores do 
rosultostns; Organitar informações toiadonudas As Instruções procesraats, com hIstérico, basoandn informações nolaoantas --

-Iras entes puro subsidiar dntirter anuiras nacaminiramOntOti Asseusnear o SocrotãalO no conitolo financeiras orçonooniátio da 

susto, bem como te aiobsraçio dos peças orçonronidrias rio OPA. da LIDO e LOA; Prestun ourrsiin nus nolndorssmcntas da 

AdmInistração Municipal reFerentes à pesLs; Subsidiar com lolorasaç305 a Secretária cm ennoat005 e audiências com autonidadas 
municipais, estrdusiu o nacionais a astraagolraa, empresárias nus membros da soeledado deu: Mottor iniormoçõns nofnrautos is 

tolitisas pátriicds do Sacretonie no âmbito Federal e esladuei, port subsldltrdeoisfios que atendam nos intomcsos da Adirtioiutraçto 

Municipal; irrturar inrpieinaotaçto dos reoontritdusçõos polEiros do superior, bom somo dss orgios de controle; Itospondor prio 

alingimento das metas qucrearioas e quaotitalivas [U
niras, nono ubintiou do cumprir o manter dotar pastusdas, orientando o 

oquipesompra sua oecosairio; Desempenhe,  outras atnibuiçãecinnreoln000 oangu/fussçie; 

Coordanon, ~Miramar oelaborar penacares rdcniaos, prestação de cnrstaa, o qualquer nencpn, das atividades em e0000100  ou 

esooctedospcio serviço de saúde do trnbsilro, propor adentoações ao perfil ocupeslonai ao trabalho desairsoLeido na árcadesaúde 

ocsipreionut, proporcionando nioliupçiO a dnsonvntvimunto no 
equipe. Some de eia de--fração entre os médicos (a saúde 

aoupeciunal ri Socretanlo de Ratonas furemos. no contido de lacar cumprir os dalormincaçfira a os pnognarscoO voltadas aos 

servidores públicos; gnonconooirat eticidados lamentas ao carga/função. 

Dirigir o coiccio do representação do Executivo 055 
seu Vice, uns caráter aIO eventual; sob condições espaciais de jornada o sigilo 

proçissi000l, cumprir lirsumbênuin administrativa. além do desempenha normal do direção do cabuLo, ecran A disposição pano 
otagana que ao literennr —sérias; favor pequenas. no puros de emergência ter onicutuE camanitin ao superior hiorárqotcn a 
socoorldsdO de noparom do maior irnrpnrtãads; vaaiiiear os candltâes de rnanuLençio e abnsnetimorxtn do uernulos sob sua 

responsabilidode; vislorior o onlcuio, verificando o estado aios pneus, nobel do ooOrlsustinu], égua, óleo do súenen reatando Preia e 

porto elélrica, psnn ceanllisar'se de suas condições de luncl000nresota selando por soa manutenção e nonsernação, Exercer narras 

airvidadaslnoiontrs ao range/funçtn. 

Eotlno Superior entopiole e isso do 
otirOai&nrlu ole atividades corrolotus 

unidos em guie lcd atuar 

Ensina Scpueror uninpista Ira Arca do 

Saúde 

Ensino médio completo epossale 

lssbiiiioçie prollsslonal  carne  cornllsslOa 

devniculcs. de acordo couro logjslaçãn 

ore vigor (CódIgo fiscional do 
Pré nslra]/Ctlll - Cartolas Naslntcui do 

ilalrilltaçio. categoria "E' ou naponior 

Ensino médio snmpllo e possuin 

habilitação prol iorlooai come condutor 

deuoiralos, do ocoedo toma loelsiação 

em elgor lCddign Iladoeai de 
SrOnsllo(/CNl . carteira llacionoi de 
Flobliirnçás, catognrLaS"uiusaPotlOn 

Prestar serviços da ossossonis lusca ao esarutiuO. dirigir a osculo oficial do gobinate, aoornpuohan o —1u11- aro todas as sondes 

rtlsclanudosuum napodleniedo óabinotç tsencos 
outras 

atividades inocentas  oaegoflooqãe. 

Doutor de Sornno ai,  lmofllo  AdmInIstrativa Secretario la Ed. erçin 4011 COSA 11.901.50 
ei nua do Ou mel enárle 

PéS liso 

Gritar do ÜocenuOiuifllOfllc idiicoiior,al Srcseronio da fdueaçêo Li '1011 COSA 11.917.02 
Eoclusivo de FrsneiotiSnio 

público 

tiestordn Planol050noto o Looeuçmo fFOj Secretaria de Goacroo 01 4011 lAnlor Pira SOnS'S' 
F.ocir,sino rio Funcionário 

Publico 

Gectarnnrs Soide Ocapaoionol jFD) Ostentaria do Socorros Hurra— '1011 Valor Filio 5.667,20 
Ectiosivo de puecloodrio 

PisSilco 

Motorirla do Chnlla do Podoa fercurluo FOI Gabinete do Poder Carranca 6011 1,5 Piso tolorloi 3.060.04 
los lu aluo de Ia noivo átin 

Público 

Motoebto Ecetaiton (Fã) SecretarIo de Governo 4011 O Ç'Lso SalarIal 1.545,52 
[oclusiva de Furleiooãrla 

Pdb liso 



3,667,20 Vaiar Fito 

Erolusivo drfcnrlcttarlo 

P4 bi lua 
Contraladarit Oeraldo Masnkiplo 

4011 

Cxuiuc'.v de Funcionário 

liii ii ou 
Corrtroladoria Ganido Muriloplo 

4011 

Valor Fito 
3.061,20 

0.667,20 
toclorico drFOflclbri000 

Público Velor Fito 
Conirvladoril Gani do Mxnleiplo 

Exclusivo deProcúrudor 
4011 

55% do Salá rio Gata na 
retrrsintia atual teorolatia iuridico 

Enc(ooluo de Procurador 
4014 

60% do Salário Gane cri 

rvlcràncla atual Sacrrtorio iniridica 

0.105,16 C54 

Exclusivo deFunbl00l0 

Püblico 0044 Seciaisrio drssflracçi Urbana 

054 0.109.14 
404 

toSlUil3F 05 Fanelorrárin 

14001100 
tiosesania detegUnonta tJrbania 

Ousidor da coda Civil Mssnloipul (FOI 

Ousidar ala PMélIu. )FG) 

OMita tardo (FO) 

Pio oracior-Clinle FOI 

p,mradosalitãl 

Rotatório daDelo cio do eolçn MII11SP 

Secretário dai todeêesslto Militar 

ao sarou de Prnaarodte ala 

Município de Sorotaba par, pato menos, 

3 (Orian) anos e oosênola de coudonuçãa 

cdnrinai. nondoeaç0o por Inflação 
dlsolpliaamoa p.,.1.d.1.p.bíd.d.  

aôminlstialioo nec últimos Moro) anos. 

Sob suporvi500 do Ouvidor Geral do Manio(pio, receber desúflafir, reeiama560s e rrpreoest0050s sobre aios cxvsldcvades 

ol, dosonsatou. lon 
ruí orcuos ou que niolorrc os dirui100 humanos lndialduah ou cointiaxu praticados por Integianteo da 

orbitrárl  Guarda Civil Municipal dc Snrocabo; receber 1u9cst505 sobre o isnoionati0000 dos serviços prestados pela CorpnrutSo a de 

lrtogrcnoes do CorporaçlO. sobre o farclnneiOelilu dos serviços prosladas. Icono coroo dorineins a respeito de aios Irreuqiares 
praticados ooe$eratGO dos505 ser,riçrss. Inclusive por superiores hforárqoicosI veriflear o posnixianria dos denúncias. reelairsaçOes o 

rcpenaenra0000. proporsdo à Currogedoria da Guarda Clvii Municipal, o adoção dos medidas destinadas à apuração de 

respncinoabiiciades udmiolarrotloacr civis ecdmiiiuis, quando houver Indiciar au nuspeilo decrimo; psopore Secretariada 
P0000 a que 

ratO subordinada a Guarda Civil M-10-1: 
o) adoção doo prooldrincicu qar entender pertlnefltOs, 	

ao asceusarlos  aporfeiçoaoieflto 

dos serViçOs prntLadot à popsioçõn. )ustitscordocas; ir) reutitaçõu de pesquisas. sorncoárioc e coaras --d.snbro atsuntus de 

ielervisoo e cobre lemas Iiçudõc aosdisellon huei0005, divulgando os resultados alertes 
0500105 motivando a proposta; e) ocioSo de 

flancionánius, por rompo cietermlnoda, pira ...M., do desasvaivlmertto de tuas alividides, espocifiruedu a necessidade e ar 

olrlhtI%665 dois) mesmo(s); W--n"` 
nr000ne atualizado arquleo da docusoerlt0000 rsiuilou às der000lis, às 

renlooseÇôiS. as 

rcpreseriaç&es cão soçaotõos recebidas; elaborara psbllcor anoalnrenta reistór,os do suas atiuldadeu. requisItar, dioriumertu, de 
nu volumes de lutes roiationados coou 

qualquor Erçlo municipal, inlarmacãos, coriidáeu, cdpiso do documentos 
	inueslitaçáns eras 

cairia, sem o pagamortu de qualtqocr leoas, castos au ornolirmenLos; dar eorcirecim000e, cumpro que solicitado, das denúncias, 

rnciumoç.50s e 	

E-- 
representações reeob010s, ao Suoeotúiiõ a qoe activar subordinada a CúaporaçbO o ao Comandante Gare1.  

aortas atMduduSioemxt05a0ro01b0dtSo 

Sub svpnniluõo aio Oceaidor Geral doMuOlOipiu. re0000a o rrranipsnhar sido final as denúnciasos 
 d munielpas sobro es nnririçns 

eba. etoetuonderuo os serviços ,uraciados pais Secretario da Saúde e pela Guardo Civil Municipal; 
prestados polo  Prefeitura de Seruo 
atuar como facilitador nus relações entre municipe o a Oosaia Púbira, presiorrdu iniormações prensas. seguras e oonfiáiaiis; 

psnnrouav duii1êrcias para apurar o asrlacecer os latas apontados; acompanhar o Ouvidor do Mrsnlcipia. quando--cada, nas 
e projenos na suo 

dliigiaouiax pira escloreoiniaii505 d de a 	
núnCIas e oaptoçGø de dancuadns suoltiar na inrplantcÇio de programes  

Orou de atuaçio; elaborar reiatdrlcu gesciroiaii relativos às ações da Ouuldtriu Gera) manter sigilo das infoirniuções apuradas; 
exocurar Irubolhos espaciais solicitados pelo OuvidorGerui do Município; Eserucroutras ctiaidtdrc morastes au ciss4t/luicÇin- 

Sob supomi000 do Cuoldur' Geral do MoirItiplO. reecbtr e aramponher usE o rorni au denúncias dos munitiiaes sobro os suivlçOt 

sta 	
ilõvcis; proseaoer 

dos pela Secretaria d 	ua a Saúde; acr cotizo laeiiiiodor n era 	—10-os reiaçúas-10- es buGio Públ 
pre 	

ice. piestasdu inloirniações 

preclara. seguras o con 	 a captação de demandai; acuiliar 
diligências pois apurar e osclucacer ol fatos apontados; ocempenhur e Cuoldor Geral do 

M 	quando convocodo. nas diligências puro ooidpia, 	
usciaieuimontos da denúncias 	

na implantação 

de pmgranrac e protosos te sua área de utuaçOo; elaborar relatórios 	
as gorenuiair ralatleos 	ações do Ounidnrio desande; montar 

sigilo das iriformeçdns apuradas; e000u[ar trabaiiiOsOSPOCIsii solicitadas peio 0úsidee.00ra1 do Masciaipia; Eoreceeossleai atividades 

ineranias ao csrgu/iunçtnl 

CheFIar, ariontar a coordenar as açbec ralaileas às Pnutncrodariss Admioiste5tlaa, do 000tenciase Geral, Tributaria e rio Cantrola 

Externo. Esscsaorar o Psounoratíor.Gerai dc ?sluoioipie nas atieidaaies a sorcrrr desesceoluidai nas reaparlieoi áreas; Parlicimcer de atOu 
assnasor4u legiclutios na Orna de stxaçâa; liepcesentoc e defendera Muniolpla, isidicial ou 

de plinejaneotu admInIstnrllto Prestar  

enlro)udicisimenim, 	
es birrentos ao seu coisa, da acorde comeu superior imediato. faxellae o estágio 

Exeçutal outros funçõ 	 irão 
prabatúniu dos Prorrsraderén do Munleipio: Autotitar, por inadeqicatio tecoica ou den0005scidade, sobro a 

	lntecposc050 de 

recursos au medidas ludiclols; Eoosoer0000asuthldsdet inerentes ao corgo/l00000. 

Ctn(onnre dairrminoÇáO do Secvoiásio SandIce, prestar orientação Janidica ao Cheio do Poder Eoesaiivv; Eoeraor s dlração e 

coordenação das anuidades s
feuonxaloidas pelos dotes do pcocuradonie'Geral do Municiptu, Supervisionar. liscoileor e 

recomendar 

pooccdimrnlosài proçurndanias Espealaliradls; icdicor ao Secretário Junidico xi nomes pais a uosuncão das forçúns çeaiillcadas de 

Oiro! e das ProcuradoriasEspccialiaadas; Aoeliar o estágio pvobotúcio dos proauradca 
tr do Municipia rue, onceptioflalmeara, 

estejam em nrcnnreio de cargo em mudasS
;tear como 

e nu fusçto do uoeáiooçe cru outro Õrgio Adminisiretion eu Seamiaria do Montcipis de 

torotubs: Coocdensc uorretçdes mnleroas A 	
facIlitador interno e o000rco junto à Adnrlrlislração e ao Pudor Judiciária; 

RaciitaratOn oocdoieçasãc dolecroOánlotaridieoou do Chefe 
do Poder Executivo; úprexae, mudlontelruniaria, admolas onianteaboas 

cobice oõo 
da trabalho pêlo a oloação dns preutorasioros do Munhcipio; dutoritar, por inodeqoaçio técnica ou dnsnececsidade,  
interposição de racontos ou medidos judiciais; Elaborar ou conferir aprovação súcirlco-)ur'dieo ãc minutas de pstlçúos iniciais pana 

a(aioan000ie do ação  ou osiras nrsadlúos JudicIaIs; Elaborar ou conferir opr000ção t&cnico4unidioo às nsixnclas de poilçôos Iniciais. 

infcrmuçãnc a demali poças prareusuoln, reíecesdtOs hu ações diretas de i
ncosstituuiaraiidsdm, de onnrprtincla du Clr.nfn de Poder 

Eoucutiea; foercocncirOl atividades humectei eu uano/bOoÇEO; 

Dirigir unidade Incumbida de executar sesniços prdpiioc do sem Junta de Sarviço Militar; Eroreer outros rcoialdacjes inarenleu ao 

curgo/função. 

Dirigir nrnidarle incumbida de ecar000r serviços prdprifli da ama junta do Snrci;o rsãiiitorl 000raae cuIeOO atividades mercares 
an 

csçgefliictit; 

Ensino $uperior coniploto 

Ensino tciperinr oomirtcte 

Ensino Superior conspleta 

icorecitio cio casCa ate Procurador do 
MselciPlo de toronaba por, pala  --nos, 

joletol aros e uusr0nnio dotorcdeoflão 

crImInal, oordevaçln por lunação 
diselirilnaree par ilude iaoprobidnde 

admialslraliea 

 

~últimos 5 circo) OnOs. 

[Coma Suporlte completo eu C--

ti. AdOnilhr-0- Púb1k.

urto

daMtolvltlraçàob'úblIra 

Municipal  

ánriso tuponior wsrnpiota au Ou—
completo rir Mmmnlolru499 Pdbiica 

Mrunicipoi  



ilrtgir e sareeciar s área nranaseeçãe das unidades do 500nerrria de Saúde, planejando, organizando e controlando os atialdades, 
ontrutoc, equipes de rrolaaihn e recursos paro a erecução de programas de maeur005ão pneveetlno e oosrnsiva aias unidades, 

asegurarrdocrsstor,detiUodov, a meiiioequuildeda, segurança o nus rrerosdatenminodos, sob os diretrizes rio partiam Porção dos 

çôos estratúgisos do goaos'ne; Pluirejur a correta erenore0000 e reparos dos oqslpomentor próprias da saúde para a coetivulilade 
la prestação dos serviços suor easelêeeia; DirIgIr as osorfocos com as unidades do maoutançtn bem senta com evrprreos, 
ornesodoras do materiais e de sumiços ietveLnieailoc junto nem e squipa do isabaliro; Dirigir e dcsenooloivrrsitO dr estratégIas 
'oltadas a problemas criticas e/ou renrirleoos, avaliando e analisando itlsrdriros dos Instalações, bem somo buscando fumas de 

eduçOo de surrar de mavuleirçto; Propor e coa superior a impienrontagãO de nnoer teesoleglos e procedImentos; Assessorar e 

,asretdrlo por meio do reletdelosdo aeompussiaameoro rias atuldedes; Asaussorar com narras oriorsladna inerentes soa Junção, de 

corda comas diretrizes ostabolevidas pelotearotdrio; 

OrlAr. planejar o oriental o vmnOu da gestão, nos projetos e pro0rarv as' 
stretágisas do oalureaa poJitiso. eslabolrver a aplicação de 

aearsos pane a rassecoç0o doa planas e prngramaa de governe. orientado pela rclevmndo e cunaplosidesie do tema: Asaessorar ra 

laboração a condução dor planes dc oçâa decorrentes de diretrizes o prolotor det101dOi pois SecretariA de G000iOa. Assessorar no 
nomprlroevie dos cronognarnias de eçBrs dos projetos; tIlnigis reandes cio utlirlraoraeto istarsetorial, virando a efetividade co 

rceouçãe dos projetor, seu raplavnlsmevto o realinhamento, quando sncessúnlo; flepresentano Oeeresdnlo de Goverou cor reuniões 

ademais atos protisaiooais; Mseuaorar e dirigir a reulboaçio de necetar do governo municipal,olsipri; Decidir e adotar medidas para a 
uee  

'nsotagãe de sltoaçfes problema para es-111 a Arco andamento e dasoscaiulmsotO dos projetos  evoelosgoversroercctais. de 

acordo som esdimrrlros estabeLecIdas pele governe raiaoiclpal; Assessorar olnuretdnio oro outras atividednsinrronteu a soe árcade 

atuação; 

piesejar, erlentar e coordenar os projetes dv engenharia dell pare construção e rraarrubosção do 
abras  publicas eancutedas prto 

aderinlsttatãa direis oa por sonleaiades; Analisar, coordenar e promoner parecer sobre es dnmer.dus Lia msinlcipoiriade pera a 

realização de obres psiblicas, voritivoudo a aialiltldade tdoniromenndolLco; Orientar, instruir e prestar loluroraçOes durante o 

procodlneeoLa Irciratõtio de obras públicas; Orientar, determinar a garantir que e departamento, aLanda as demandas récuicas e 
judiciais, anilvitadas pelo Ministério Público, Defoneonia pública, PvcearadotlnrSaeal de Manieiplo e doerots órgúOs públicos; 

Coordenar es procesoosde nermetiarçíe, raohonaihseçõõ e avainçáo de 
custo  e irroeliclO dos çlrograetas e pretesnos de engenharia 

realizados pais Aeoratarla; Denominar e garantir os r000roor para a nranulertção de cadastro de obras públicas realizadas cru 

Munisiplo, 

 

para eatodo do Interferência em prolntes futuros; Realizar o aovmureniuoeluete a 
equipe, fiscalização de abres públicas; 

hoerç000utras atividades irreretotes ao cargo/trrnçOe. 

Copaesisss da Ares deSairsie tevrotaris do Oaiide 03 4311 c$$ 13.327,41 
Eeskisuo do 	ralonanio 

Priblkt 

(li 

re 

de 

Ensirso 	poriur oonrplrto a Ar 	de 	ns 

Saúde 	 pa 

an 

is 

Acoarvhor de A 	redaçã 	Eo de 	euçãa fiscal SocreLurlu da Fenda 2 40K C54 030914 
lrclOOivndeFonnrie 

ri 

Ensina Sapa 	uplet0 	O 

EnnlisrlvadsnolOtrorlo O 	pacto do 	gori5cflte de VrúilànrLa 

Supeisisor de Equipe FOI Secretaria da Saúde 5 4011 45% do fl• 
- 

- 
Erivlesloo depianrlonarlo 

FetAl co 

Cnaino Supurior Completo ervifllflrOdrS 
(olereI anos de rasoiredo serviço na  

Secretario da Saúde. 
Rapenvldelslaersleflç9O de Equipe da 5155 ,ur Sroreruniu dv Solde 2 401i COO 14.027.43 

(an(oouodelouclonanin 

Público 
srsino superlorvemplato cocemos 

Govorverreviltili 
serrorade deRcoerno ti 400 COE 10,199.00 

- 
Faelauoe do Fonclonanle 

cAibo 

Pnrl,so çsjirerlarcompletoem Engenharia 

0.5 Arqalielore o linlaanlemo ao Gestão do  

Cnrscoied000rat Sporor 	de Projetor e Obras do SE1100 4E11) u 	ior Oeerolsila do Servi 	e SImm 1 4011 Valor FiCo 

lgk. caosdeear, contrelur, decidir o avaliar es ações retaLivas à área de atenção designada e 
05 tONiCOS de saúde co âmbito 

Ilaldual e coletivo, que ebre5000s: a prOnnnoçOt e a proteção da saúde, a precooçia de agravar, o diagnóstico, a tratamento, o 
rltliltaçia e e manutenção da saúde, sendo o contato preferencial dos urr,ários com os sistemas de reside; Planelar a 

rencotaeresrtn do conjunto de ações por receia de práticas de cuidado integrado a gestão qasallitrada. realizada tem equipo 
,Ilirirellrrbonsl que deve assumir a responsabilidade sanitária e resolver os prolalevias de saúde de maior reequénrie e roleoânola 
Muolciplo; LIlsigIn o desenoojvimonta de mecanismos rúcnrltos a estnatõgiaa argeni050iOnals de quoiillcaçde da torça de trabalhe 

na gestão e atenção à saUde, estimular e viabilizar a fo rmação, educação permanente c continuada dos prallsslovaI1 Responder 

lo atIngImento der metas qualitativas o quantitativas de área do Atenção ai Saúde designada. comobúelioa de cumprir e manter 

elas pastinaçias, orlentande a equipe sempre que necessário; Dlrlâir, analisar o avultar resultados dos serviços presiadee no loobilo 
SUS; tilnigIr os procedlmenteu de análise relativas ao SUS o Assasaotar a pasta, per meio de rel500ria1 nansluaieOs tIo 

omlraniremerse; Arsessorar e Secretário nor outras atividades Inerentes a sua área de atuação, de acorda cana ar diretrizes de 

abonar relatórios rulaticos 15 eçtes da exeCutOu Orcei; Orneusar gço.s de erardo com o planolamevru esiratúitieo da DM550 de 

rsotarcloro fivral uliarda ao apentelçoatite000 na arrecadação de Maiticiplo, doconseoLe rIos ações de eaecoçSa fisnat Rearme 

uiraoatioidadea Inerentes ae sarga/lenção;  

sprrolslavar os Coerdeoadores de Campo arcas agoures, fanIco ostestdqlrõs, Inrõveis ospaclalo, iiesnnseiiraçto a sleindbsreste às 

smandas de entras ananases, seis rua errerderruçãu, quanto á evorirçte e demaIs serviçon de controle ria errdnmlas que se (vçavr 

eeessdrlas, solicitados pela EieLsla do 000unves. eoonitoranda o orientando diretamente coo doseeooLvimcnsa. Receber mapas, 
rdnnsde aornnlçoo dlscrlbui.ler, orienta[ e5e001d000derea e as outresoqUlçaeo sobres drou deutoaçSo, prestar carta dos roletdrlas 

lírios das serviços aaeratadee. soa liar a produtividade, qualidade e dranropanire. Mvniterar os equipes em relação a apiloação de 
sus vonheelmeotos a prntomioo do serviço ira romliete à doaçue o ostras leoneses. Receie-no corst as equipes e lntee010 rema 

icisãõ da 200noser, visando e melhor atuação para que os objetives a metas 001005 elcançadns. Prestar contes dos serviços 

ralisodos b Lilvirin de Zoonosos, com ralaste ao pessoal horário da escoação e matearuir utilizados, rufa requisição ejusillinutiaas 

todo sua rompeLâlroieI Erterine evItas atividades inerentes 00 eargo/lLreçle, 



Planejar. adenite a coordenar projetos da Impacto ao desenoelulmefltO rcrbarna do Municiplo oaamotadar tela atjmlnlsrraçto direta 

ou por contratodos; 
annllssr, coordentr e pronteseer perecer sabre as demandas da miceicicro!idade para a reallaaçio de projetos ria Impacto ao 

.oeeeânclta 
desenrcoLoj,flefltO urbtoe do Municilua, 11d11—d.a vlobilidndt técnico 

riorresolciar e garaorlr o desempenho doa 

projetor realizadas pela SecretariA, através do análise crirka tias uspetlllc000es definidas, do moij000la 
flUO 000ta ao projeto e do 

nanopotio mesmo; 
orientar. Insirulre prestar InformOÇOes durante  procedimento 11c0016nia de projetos ao âerbite cloleerotaria, erlarvor. detarminsr 

o 

rolo lalinistelrio Pdiailoo. rlcfensorie Públire. 
garantir 400 a tocrotoeia atenda as demandas técnicas o jodiclois. salialiadar 

Prrcc,radorla'GCrsI do Municipio e dentais órgOos piiblicoS: coordenar os processos de narmsticaiio. raCI005iiaOÇ100 availaçóo de 

custo e bonelicle dos programar e processos realtreclos pela Secretaria: elaborar e organizar estudoS, pesquisou o 11—Mui-t-
1 

que forneçam subsidies ao planejamento orbasne gloriei: detarrsllflare gansorir os ruorlesos parco manutençla do bern oadastrei 

goorsaferenelsda co Mitnloiple, pera estudada Iniorinitincia em p
rajatoslsturo0 

orientar edolernrinarar meilnorlas sospretessnsdeelabora050tia orçamentes onogotiaçlo som F--- 

prom000t a lnterlocUç2e soro deg005 reguladores dou governou estadual e fartarei, para tralnrde Ir
clorvetitsies realizados setmbito 

da desenuejolrrreote urbano de Muniniplo; (coram nutras atividades inaroeteoaO cergo/faetlo. 

Suporvlriorlor os projetes habiiaclouris cia pasta; Conhecer de letisiaçle nrbanirtlua e eduficis; Arsiloar e te 
responsabilisar par 

ôes inserldos nas Ancas a-
projetos de 

mguisricaç2o fundiária; A-1111,e aproonr projetos habitacloanit e legallrrçhnt de odttleaç  
Espal Istaroste loçIal; Orsesmoluer e gerefOlotcm001tema do projere;AícáultO. controlero cosncparlfclii00005 prejat0511m todas as 

ecI  
suas fases; Proceder estudos de áreas para decapropriaçlO o 

 elaboração da perecer desloblidaile triercico legal paro implIstaÇDu de 

rmpreoodimontO iratcitocIrflais gleba, lote, ndliiclal: Definir premIssas tombas para desnonulcllroentO de projetos habltociesols 

adasluodesàs neceusidcdosda pauta; Coercoroulrsa atlaidacfas Isorentos ao cor0o/f501ie. 

terrelaritdm Plsnejotntertte e Descm'olclrrleflto 

lJrfcene 

Esrlosieo do Fusnnionáriu 
'licIto 

Ensino Surrnrlor completo em Etrgenheria 

9,sArrluit000ra e Urbanismo 011 GrutIo de 

Controla de Obras 
Supeeaisordei'roielor e Obras da SErIAM jFG1 

prtslsor de Projetos liobltuciucralu 113) 

Clrrfeds Diaislo de DestOO dnõçbes 

Governamentais 

Chefe da Seçbn de DestOe de Documentar 

trarrtorrs da liablLnçfcc e Rcguit1110000 

fotsdldria 

lrrroiaíiu dc Governo 

Srtteldrio deónuerno 

Secretaria dnGOcecOG 
10.793,60 

Ecciusivo do Fuerionárla 
p,ibllco 

Çl,oIosta Oleado dvP,drnfnlutruçla cGcncortcO 

ChefIar, dirigir e ccma000reln arLnlciades da EvItOU da lestIa do Açdct Genertiansooialt e Seçter aabordbntrlrs, segundo diretriore 

de Sacrerarit do Governo, nos termos das otrlbuiçóaupreeistas coo ArI, 40 do jejue 12.473, de 20 do dezembro de 2021; 

eptlreaelo 'as mesmas, rotinas cçnstruçõesomitldese aprovada' pela Seorerárlode Governo: 
Csordeoarc controlar equipes no cur  

adot Decidir, 	
ar pconidlOoias e rospeosabilicar'an pelas COMque geroncie, bem como -1— amontoo que liso latem 

Competentes,destino de soas alribulçEos. conforma dlrorriret da pesca e poiltita do governe, aos termos da lei 3.000. de 02 de 

tleaentbrude 1391 Estatuto dos Soreideresfi eec receites e/ou outros —ruas 

o 
S-11-MI- de Governo em atloiiladrrs loarecctcs à Occicte, Icem somo reprocostd'lO  

prufisslootin. deacortincom as dlrnirloesdo paste; 
Sscparelslunar. nu qualidade de ciceliC madiott. e050lcoçóo de osldglo probatório doo equipes, Iam como estcbeLecet. cal ooelunLo 

sornas Seçlem. as diretric000pOrânnrtms pata aplieuçõo da acaliaçtn; 
A--- eco outras ulribuiçõrn ospeeliltot Iludas em Lei, Decretos no Atos DoloOtdriOC 

ErsocuLor entras errlhuõas eapecifirascomPatluels como cargo, conforme detormloaçflndn saa suporia
,. 

Chefiar, dirigir e comandaras alioklndet da Seçjo do GesLóo de Docon,antOt, segrtedo dicetnites do 
Chefe da tIniste, dc Gcsg2e de 

AçEes Governamootals, da Secretaria de Governe, nos Icemos dar atr;huiçbas precAtas no tal. 
40 da Lei nu 12.473. de 23 de 

deaombre de 2021; 
Chefiar e 000ndaoan soe equipe de rsaiooiho no clasrnno1n1r000lO dos funções Inerentes 

150160, abcecnraulte as regras e normas 

rralrolhlstasaplltdacit. idacctlticeOda nonas necessldsdeseatiotabo0 proeldésclas poro sus rosniuçlOc 

Assessoras O 
Chefla de Oteisdo de Gesllu de Ações G000memrtttaii ttu5010 no desoonuiaironlilo de nucas fecrarnertas, adocçcaçto 

de peoradLoce000r. adaquaçór de equlpor. otimicaçOti de flocos e 
procedimentos do trobailro nem numas sigracÇões ieorenqea Isca 

arcado srscçEn, de acordo suco as dinetrlreaestabalacldas paio Secretarie de Governa, 
Coordenar e ~Miar uuUmpsimetcto às normas, sotinss o loutruçúcu amitldaso opmoodas poiss rorotldedescompcleotet 

Na qualidade da drefa mandato, avaliar as membros de roa equipo quanto ao eclolglo probatório, de acorde CO. o ailniramente 

precltioaote estabelecido are aan]aotovcar soa OlolrEo; 

Esconda, outrasultlttulçEas nipoaiflcas sompatieelscutlt e coroo, conforma detormleoçte durou sispanlor. 

Chafrar, clirloir e comaodor asaa'raidasles do Dm1,30 da AdmmniotrsçSo e 0000rne, seguindo direteites da Secretario de Governe, nus 

lreoos dasatnlbuiç0gupreu4s1,OsroAO05 da lei e°i~.473, de23 dedusembrn cio 2021: 
Coordonse rçeorroforutçtalilasno curnpelmenla is normas, rõtlecse lnutn003rr omitidas raprevadas poleSecretótlo duôonoreo; 

fleeldir. adorar preoidé.tolas e resp055ablitar.50 poIso 
equi pes riu. garantia bom C-- bo como ouLroo _ruas que lhe leram 

cnmpeleolns, dostno do suas attlbnlçêes, acnlarmo d
iretrizes da pasta o polirluo de goouroa, nus termos da Lei 3203, de 02 de 

dezembro de 1991 )Esintnttndosooroidoreuj 

Aeaesuorae o 
Soeralúrlo do DecorrIa am atieldodOs morreres à DinirDo, bano como teprasnnrá'lo rso 

,msnt6Os e/eia outros eeeetoa 

psnflstionait. do açurdp çonc andlretrbes do nesta; 
Ouporsisinran o zoeilaçto ti.estiglo psobatdrle das eqoipni, bem como esleheleçee as durolrieus e par'aonetrnu para aplicação da 

Araasueraecrtc outrasolriboições mpnslliracfleadau erro Lei. Oerr,ctos no Aros DeirgetdrloJ 

Enocaiar outras otriboi çõesespetifioebcompehmvelsrom e cor3a conforme do 
	ti treecinao dele u superior. 

41211 

4011 

4611 

4611 

Valor flua 

Vaiar Pico 

COO 

CS4 

COO 

feelscslas tia fturolofletia 
Prilaliccc 

Ensino Superior ccmplelo em Arc(LilsctOra 

eUrlconismO otatntonisaslaoU 

Assistência loslai 

Esdoelco cleFunoicnirle 

Público 

laolosiie de FrtncionarO 
Público 

3.667,20 

3.367,20 

10.763,60 

Ensino Snpesior compinte as Carro 

completo de Adrninistreçto Público 

Municipal 

Ensine Superior coniplero ou Corso 

completo tire AdrnsLtriOitaÇêo piiclita 

Municipal 

605100 Superior completo na Curse 

completo de Admirlstraçte Pública 
Municipal 



aliar, dirigir e —andar os atividades cia OmisSo de Gosido Lugisrlco rr SoçAso subordinados, segundo silrelrizes do Secretario de 

00mb, rios Lemnsosd050irlbUiçdeaprnvtstasliOdrt. Ande Leint 12.470, de23 dedooeinbro de 2021; 
arilonare aontrolir.liOiPos no suerprlmenio iii noraias, rOtiis050 insiruçdesemitl405 eaprovsdeo pelo Soorotaris deDoveilro; 
sUAr, adutor providências e responsablllmorse pdas equipos que garantia, bom curtiu narres assuntos que lhe forem 
rrpotostet, dentro do rosas airlbiIiçÕec, uonfnrnle dirorrises do poria e liolilice do gooerno, nos termos da Lei 3.800, de 02 do 

zonniero de 1031 lEstatutos duslotvisinses); 
sessorer o Socreidrio do Governo em atividades ilsorontes à ti'ivisao. bem corno reprooeniu'Iu em rnurri6os e/CIO Outros 0005)105 

oflsriooais, 

 

da 

 acorde sons es direiriaesti- (sesta; 
porvisioflar a aualioçlo de estágio probatório dar equipes, borra como ostetaniecor ao diretrizes e porúmetros para opiiaoçdu da 

idiaçán; 
nossuraroiri outras atrib,il06050rUreolficos Uloadasem Lei 000rotusoU Atos Delegaidrinu; 
ecotarourros otribu1ç3os eaperiilcascompetioels como sorgo, cunfornin detormlireçin do soa superior. 

afiar, dirigir e sorrrondae as atividades da Divisão do Atendimento e Apoio de Atou Cgnuilloidrinu e Medlaç305 rI 
Selties 

boidirrodas, segundo diretrizes de Secretaria de Governo, nus termos das otribulçrieo arovirlos no Ari. 40 do lei n2 12.471, do 23 

doconiliro de 2021: 
ordenar e rentrolarequiPes na cunrprinreflro Os riorsir!, rotinas e insiruçôeu emitidas —provadas pelo Secenitiro de Governa; 

reldir, adotar providfreles e reapaeseblilearso potes equipes que garonsia. benscomo outros assuntos que lhe ferem 
~atentes, dentre, da riras alslbisiçdes, cenfornse dkotrioes da posto e poliliea de governo, nos lermos da Lei 3.000. de 00 de 

ronmtirn de 1991[Estatuto aloslervislores), 
sessoeer o Sucrottrio de tiuvemo uni otiuldoder inerentes à Diuislo. iionr coroo representá-lo ore reOniôus e/ao outros r000ins 

oíissiunaie, deucordu carnes dlrerrians de Otite; 
pervisionur. no qualidade da chefia rendIdo. e aaaliaçlo de estúçis proisatdrlo dos equipes, bom corno nolebelesor, cor conjunta 

leias Setides, osdireirisos e pardnceiros para epiieacio da aosiioçflo; 
esnssurarorn ouiror atribslça3eaaspesiliuus fitadas em Lei, Orarolos eu Ates OeIogrtónios; 
escutar outras oiribult6so etpeeiflcascumPotiuelscom o coroe, ouOtortra dotermineçfo de sou suporinr. 

hnflrar, dirigir e comandar as otiuldudro da Seção de Atrneiinrerttu o Contilietbo, segundo diretrizes do Chefe da Diatutn de 

tondiorierrin e Apoio deAtor Conrtfutdrlose Mrdiaçdes. do Secretaria sio il000sno, orar termos das atribotçdrs previstas ao An. 45 

o Lei no 12.073,4023 dc dezembro de 2021; 

infere coordenar suo equipe de rraballrn no desnnuoivimrnto das fonçf os iooreeles à Seçio, observando os regras enormes 

abaiiilstoraplltáOOlo, idroilfitordu neves necessidades eadotando previdências paro rue reaeiliçáu; 
osesaurar a Chefie de 800500 rir Amoodimelrin e Apoio do Atos Concitiotdriss e Mediattiel rsuerslo se desnnvoleinaento de nucas 

treomenier, adequaçlo de procedmmoslss, edequoçán do aquipes, olirriianCfiO de liu005 e çsroredirorntos de trebaliro cem roscas 

iteeçdasr0500erosàs'5,' área de aeuuçlo. dcoraede rumas direrriros ostuhvlrcidasfaoio Secretária d000veesn; 
norduror euoriiroiiiee ciimirrmmeotu às 9051005, rotinas o instruçOes emitidas o epmvodou prior neitnridodescoripetontes, 

lo ririatidade do curto Imediato, ouuiior es moreisros do sua equipo 950cm co estagie prutinldrio, de acordo com a alinhamento 

rreulamente rstalocleokto ~conjunto cara soa Dlaisàn; 
XecLilOr outras atribuiltos especifico, rompatiueissoar o cargo, coefurmo dnterrrrieaçtu de seu superior. 

hefioe, dirigir o cunrondar as aCuidades da Divisão de úpuio ano Atos Aderinistratiuus e Pré Preceusuola e Seçúos oubasr,linudon. 
eganaao dirair;oer da toerelania de Otoeomo, nos inmrus das urribuiçties previstos no 0,1,40 da Lei riO 12,473. de 23 de dezembro de 

321; 
,uordosare corrtruiaroqslpns rmscumprloseote às normas. rotinas  instruções eroiildese aprovadas pelo Srcretodnde Gnuoneo, 

residir, adotar providârniar e respansabiáaer-1é pelas equipes que grurenuie, bem enero soltos Ostrantou que lIso forem 
oerpelretea, dentro do soca airiEsutçles, conformo dimtrices do posta a poiltiar de governo, nos lormnt do Lei 3.800, dotO de 

iesonsbio 401991 tstatnta deslervldoros) 
Issossorar o Secreidnio de Gsaoroo em utinidades serventes Uliciedo, brio como rrpneabrst00in cci macdos 0(01 outros oscules 

reoilssiorals, de ucordo qoor as dirnirloesdo peste: 
,sipervisieeor. na qualidade de ciretis —dilata, aaveiiaçto de estagia probatúslo dos equipes, beor coma estobeinoer, em esntusls 

em as Soçrine. osdiretrions e porlmelrespara apiicrção do nva1iaçio 

Issessorarruor ouiras amnilaulçdsseuiteriticusilosdasom Lei, Decretos —Atos lSalegatdrinr; 
ivecutor outras urribuiçõos especificas campotivnitearn o cargo, ceelornre rluferrninaçdn de— roperlor. 

Chefiar. dirigir o canionder es atividades do Soçto de Apoio em ittos ddnrinistratises, segundo dirrtrieeo do Grato rio Piorno de 

Apoie ore Aros Admisiatreticou e prd pmcnsusnis. da Soernionma de Governo, nos Lormoados atribui500r previstas ssotirl, 
40  do tal e2  

32.1171, ciO 23 de iiooembeu do 2021: 
Chefiar e sourdener nus equipe de trobeileo ou steuenooioiobnflto dos fonçflou Inerentes à Seçfle, obrer,randn tu regras e obreias 

trabalhistas aphie300is, idenliflqarrdn 00000 necessidades e edotandu p000iddsCiai paro sua resolução; 

Asseasnrar a Cheire de AdotO do Apoio um Atos Administrativos e PrA processuais quanto ao derçarueiutnreoie ato socas 

frsrenrenlas. adrquaçào rio psroeedlssentns, adequado de equipes, eúnriouçao do fraco! o procedimentos de traba0sn e nor outras 

sitceçfna iooenntesà sua área do aruoçtu,deosordu momos dirntriresostabeiecidos pelo Secretário de Govanrre; 

Coordenar ocoetroisro comprimento às aorrsseu, rotinas e instruç3esomilldata oprooades peiaseulonidades competentes, 

lia qualiriedo de chefe irrardiete, anotar os meosliros de sua oquipe qunstu ao astigio preiaolririo. de acordo corri o alietramenlu 

proomoroorito eotsloolrcides50—Junco rolar crio INvisto: 
Eorcutor catres nsribaiiçtes rtpncifaces onroparivef000m o tarde, confortos determineçãarlo seu superior. 

CireIs ria Diu 	odeGestOu Legtrtku Serorioria deflomn 1 40 O CS 6 11.793.00 
luzi 	iuoiioFunnonârio 

eh 

G. 

C. 

os 

de 

Municipal 	

11 

ev  

iofe da Dieisto de (1sdlrrserr to e Apoio de 

dize Consiiaidrior 	Mdl0Ç45 
tecroterru deflovornu 1 4011 es iLL793,80 

tivuiu'i e 	i 

Pribino 

Cl 

dc 

Ensino tponlnrzonsPieio 00 Cursa 	ze 

completo de Administração Pllsilna 	dz 

Municipal 	 A. 

310016 

17930 

Eeslicodrfonel000rlu 
público 

Eaelusiao de Funcionário 

Municipal deferia Seção ti, Atendimento e Case111oi2e S —asa du de Gnueroo 1 4011 C54 

C lvfe da Divisão de Apoio em ffios, Secretaria do G-- 1 40 CIO 

00 lIS 00ev E 	I 	d 	1 	
- 

Publico 
complete do 

Ensino Superior somplalo ou Curar,  

Mein lstregte Pública 

Mrerou550i 
ChofedaSsÇiO do Apeie cor AIOS 

Âdsrinbiratbrou 
500retarie de Guoerao 5 4011 Cl 4 0,103,18 



0,105.14 

LO. 703, 00 

4011 
	

C54 

4011 
	

CIO 

400 
	

154 

'rol' 
	

COO 

Cheir da Soçlo do Apoio em AIOS Pie 

Chefe da alumIo do Serviços de ProleÇSaaO 

coesontldcr(Peecan] 

Soe ror a rio de 50 cor no 

Secretaria dránverno 

geciusivo de Fcieecionóriø 

Fui bilro 

Exclusive de Frjnsjoeàlio 

lAbUto 

Clealeu da Seef Ao Adieisclsnruliaa 

Cheio da 5OÇ3O de FicnallsatOo 

Soceolorie de Goveeflo 

Secretaria de Goucron 

0.159.11 

O. 100 . 16  

padasion do Funcionário 
Pdbiso 

Epoloricado Funcionário 
FAbrico 

Chefiar, disidt o oortoedar as 
ativida des do 

 Seção de Apoio uro Atos Pré P0000vsaei, aaueudo dirotrlena de Ciceln de lousão de 

Apelo eec htosAdmlnislsaLWOS o Pré Processuais, da Secroiarit de Governo, nos termoncias atribuições preolotas noArt. 40 do Lei nu 

02.473, de23 do deeornbro de 2021; 
Cunhar e coordenar sua equipe do traboãso no decnnoOioirnento das lunçOas Inerentes 

a 5,10, olasereanelo es sagres o normas 

lrabolbiuins oplisdueis, lulentitirendo 000an rrnoeseidadaue adotando providinusOs para suo resolução; 

A,-
.­a Chefia de Divisão de Apoio em Atos AdminiotrdLi000 o p,Pr00050uais qOsotn ao desoncOieil000to de novos 

li íorsaceontan. adequação do preoodii005tOt. adequação de equipes, ominaçlo de Ouros e psencditOentoa de trabalho e ore calcas 

sltua90esineronleub sou área de oluaçtu, do acordo comes dirotror,natabeiecidaa peioleusetárin de Gouetsin; 
Coardnnare contraiaro aunrptiraOrita bsoutmac. reIloas eintteapte.oroiridat a aprovadas pelas aotoridados oonsuaolonleti 

de acordo 

Ido qualidade do chefe Imediata,Imediata,, avaliar os momicros de nau 040150 quanto ao estágio probatorlo, 
remo alinhamento 

prerdorsrnntresiaboiecido em eon)onle caiO suo Divisão; 

Enecuior 5 asaLtiboiÇfo5 especificas eossopetiaaisnom o certo. uanfertlodoLe!iT5inaESo doava superior. 

Chefiar, dirigir e comandur es atividades do Divisão do Sauviçor de Protrçtv ao Coorosnidor (Proconi e Seções sabnsdinadas. 

nogrindo disetricesdo Secretaria cIo 000nrrn, nos coemos dou atribuições prevIstas soAm. 
40 da Leis! 12.473,d,23 dr dezembro do 

2023; Coerdonsr000000iat000lP05 nocunvpril000to às normas, mimoso Lnstraçfrr emltldaso rçtrnusdns polo tecrolárin de Devorou; 

Decidir, adorar providâsiciat e rosponsabliltar'ie pelar 

 

equipes que gerentia, bem termo oretran assuntes que lhe forem 

campemerses, droGo da suas otrlhasi0000. conforme diraltiars da parir e poliriro de governo. vou lermos da Lei 3.000. de 00 do 

desonibro do 1351 JEai.tt. dcsvtosnuduron); 
Assessnrar o Secretário do G~­em atiuldades incoortes b Divinão, bom torno ruprescosã-lo urso reunidos e/ou outros opoMos 

prolind000is. deasordo com ssdlretrioea da puniu; do estágio probatório das equipes, bom como estabelecer, enr comento 
Superniriosat, na qualidade de rirei ia recobra, a avekaçãn

sS  cosa avi300, as dlrorritos e parâmetros para apiicoçãø da avaliação; 

AssesSorareOl ourrasarrbuiç3e$05pei1flta0foo5 uro lei, Decretos ou Ato000logatAriasl 
Eoocataroairasatribuitõosdlpttidoas eounrpallaeit nojo noaroo. roniorme derormioaçSic de neo superior. 

Ilretiar, dirigir o runrosidareo atividade' da Seção Admhsiatrarico, sousndo dlterrloos do dote da OiulsSsi delernlSusdn Proteção ao 

Consumidor (PrccenLdo letrelaria do Gaeorro.00s lermos drsarribuiçfna prenistas ooArt. Ir da Lei 
,0 12,473, rio 23 rir dezembro 

de 002 1; 
Ciseilar e coordrflar suo equipo do trabalho, 

 no desrnculnboeflLø das fceçtos ineroosen 'e Saçio, ebsernardo as regras e normas 

Irabelhistos uplisáoai, idontillcando rouansreoassldades e adolrnda prouidtfltia$ para rua resolução. 
Assesnornr a Chefie de Diaicão do Serviços de ~Não ao Consumidor (Procon) qaaflLn an desenvolvimento de ousas ferresrreelas, 

adeqesçOn de proaadimrrerms. adequação de equipes, otlniiantlo de flocos e procedimentos do trabalho e em outras siluações 

inoronior o sus Orce doatciaçte, de acordo comes dlrelritas entahotacldos pelo Secretário do 00000mtn; 
Caordrnaro conirolaro cureprimeuto às eormas, roeinase insrruç3euerriltidnne aprovadas poise antoridacles eompoleores; 

N. quaildade do alicie iioodialo, auator os membros de oco omiubna quanto ao esLágio probatório, de ecordo 
0050 o alinicam0050 

peovianrenteeniaboieotmn em con)cOlO oom cua GAveto; 

L0000tur ootraaalriboitáOs espocilitas r.nsapatiaelr termo rorgo, conforme delerminatão do sou superior. 

Ensino Superior completo cri Curso 
00fl05l0r05ioAdioinisrruçaa Pública 

1,0 unicipal 

Ensine Superior camirirto ou Crime 

oonrpleto de AdnoleIstrOtSe Piiirlica 

OdonicipOl 

Chelier. dirgira 000nndor asasiuldader da Seção do Fiscoiiaação, tcçcndO diretrizes da Chefe de Divisão deseroçen do Proloçàeao 
Conrumidor)Pta000), dolecrataria do Governo, nus semean dar ntribis190as preelslasno Aio, lodo Lei na 12.475, de 23 de deoncebeo 

de 252 1; Chrfler e zeordonar voa equipe de trabalho na dasuncoirimafltO das funções inerentes b Seção, abneitioedn es regras e norreau 

trabalhistas opilcóools. idr,ctliicaíado novesnouesridados o adotando prouiitãoCiar pera s... 
 osolciÇia; 

Assassorar a Clcstla de 59dsiO de tervitunde Proteção ou Consumidor (Precon) quente no douonoOloirssonlo de novas (er ra m cat tas, 

edequaçãO de precedimefltei, adequação de equipas, otirnsitaçSO de tiaxos e pr000dimnnrus de trabalho e elo outroS sitcaçãeu 

lrrnroOtoSã suaároo doosaaçãc, d- ""a. comas diretrizes estabelecidas pelo Secretário de S000rro; 

Coordenar e
eanlroiaro(uroprlmenta ãsnarrrcss, rotinas a lnstruçtemomitidos e apronedas polos eetaeidsde500rettnteuntos, 

ria qualidade de chefe im 	
m ediato, aoallar os embron de 1—equipo quonto ao notátio probatório, de acordo 

como aiissharnealO 

praviemeete ooiohelaeidt em sos45.rrtO comece Divisão; 

geeularourram ol m ilouiçáosestteoifieas eoospatiOeisuOnr o cargo, conformo detetrninetto da seu oaporior. 

Ensino Superior cOmpletO 00 Curso 

complexo do AdmiflislraÇiePncic5 

Mursicipui 

Luzisse Superior ooecplolO ou Curso 

oosoplatodo MrnlnlssraÇãa ibabhro 
MneioiPal 



Cheiads Seção de frioadsmcato SocroLaria do G000rsro 1 4011 C54
Ecciusina dofuncionrisio 

Ensino

pi 	Ad 	

0000Cu— 

com
FAUnO 	

miolo rosno 	o 	00 

'Elonoidimi 

Chofiur. dlrrtir o 000randor osatluldodon rio Seção do Atendirronto, retirindo dirolaloos rio Chofo da ElioltIo de Soaviços rio ProteçãO 

ao Conuvioridur iProconi. cia trurotorio do Governo, nos Lornros dar ottibulçõao previstas no Ant. 4' do Lei n° 12,473, do 23 dar 

drrlernbra do 10311 
Chefiar 	coordena, sua equipe de trabalho no dn,anUoleiflrefltn das fuot005 rnorerrtos 1 Scç2o. observando ar sogras a normas 

trabalhistas oplirdunlu. identificando novas nerarsiainstos o adotando prouldEncira fraca sua roaolução; 
Asnrasuror a Chrfla do rIluisto do 5n,viços de ProleçEo ao Consumidor Pruroni qonnco ao desenvalormento de trovas ferramentas,

adequuçàn do prarodtr00000ç adequação de equipes, otinniaaçào de fluxos e procedimentos de trabalho e neo outras situações 

Inerentes à sus Jreuilo atuação, do acordo nona as diretrizes ostatreistidos rrniolooretarin do G000rve; 

Coordenar o controlar ocujlrpriqronte bsnormau, rotina! o inntruçõea emitidos eaprovada pelas autoridades roncp050ntes; 
Na qualidade do cheio imediato, -aliar os snosnbros da sua equipa quanto ao catado prabatdrio, de 000niO tom o alinhamento 

provi amante estabelecido em conjunto com neo bisirlio; 
toociutaroiilrOO atribuições especificas rarrrtaaisoeiscom o cargo, conFormo detrrmieoção do seu superior. 

O 	E 4 5 	- 	d 	 i 
1 

5 	t ri 	d 	10v 1 4011 C5 ci 0104 
Exclusivo 4 	F 	i 	lo 

Puibiso 

	

EnsineSuponha 	1 	ca 

i 	Ad 	i 	it 	Pública 

Municipal 

	

uv 	se 

Chefiar, dirigir e conraodaras atividades do Seção do Análise Prooacuuai a Conniisçbo. nogondo direini005 aio Cirofe aio Dialsio da 

Serviços da preleção au Conruraridor (Pr000rri. da Secretario de Governo, nos termor nor olribuiçfieu irrnaistos rro fel. 4? da Lei ar 

12.473. do 23 dedrrnrstnro rte7.fiSI; 
Chefiar o coordenar sua sqruipe de trabalho no desenvolvimento das bonçdto lenronfon à Seção, observando as regras e normas 

tralu 	

Chefia d
olinbstasapilsãeeit, i 

Di 	d

uierrliiiraodo novas onsoasldauiea o odotarrdoproclddrsiau poro suo resofuçioç 

1 avo 	ri 	Pc O 1 	Consumidor 	

d
Pi 	E 	desenvolvimento, d 	E 	5 

	

e praoedi 	 outras sit adeqnação de psotodinrarrtot, adegunçõo de aqiaipos, olimiraçõn 	e fusos 	morstua de traboiluo e oro 	uações 

leorunlns à sua árna dcolrtaçãu, do acordo comas dirolnusesestaboiecidassseiO Secretária de Govoreo; 

Coordenar 	ranireiarc cumprimento ás normas, rotinas a instruçdcr esniridaa e aprovadas pelas autoridades competnsrteç 

Pio qualidade de olsofo imediato, avrEar as membros de tLit oquipe quanto ao estagio probnidrio, de arando eonr o alirnboanonta 

proviamnota naaabolrcldoem sonirintn ram Sua DLdsOo; 
loesatar uulrar airibulçleo espochFloassarrrusliueiS som ouargo. nonfarnredesoimmnaçào dotou superior. 

Ci 	E 	d 	cli 	ai 	P i 
trinr:is 	

a 	srantns 	o rincorsuir e 
3nrrntorla Lucldlcu 1 301 05 10,353.05 tssFurioad.: rrionsirio  

E 	O 	i 	t 
ro 	nt 

Chefiar, dirigir e acnsendar as atividades do itiutsáa do Assuntos pntrimoniais e Earriturais e Srçfiessralrordieadat. angarrsdo dlretriaea 

do tecreluriu Isaidiro, nau Idosos das atrhbaições Previstas nubrt. 50 da trios 12.473, de 20 de doaornhro de 2021; 
Cbordnnura controlar equipes 0000mprianento às normas, reti0000 ircslruçbes —Ridos e apranadrspoins Seorotaeininridlca; 

Oncidk, adotar procidéntias o roosronoabili000-tO pelas oriUliros que goronalu, bem como nonos 05500tos que lhe forem 
sõropelenlas, destro de soas atdinuitifoa, crcrríonorc dinotnises de pousa e poluira de govorno, ocr temassu da Lol 3,000. do 00 de 

:r4: lossetánio Jaaldieaenr otiuidodea inerentes o Dialeto, bem coroo roprorenlã-la oca ronniões e/ou outans a000ios 

proi'usionaia, da ororda caro ar diroiriaos do pasto; 
Ssparviriorrar, na qualdode do dietir mediata, a avaliação do cutriguo probatório das equipes, borro corno ootofuolecrr, em cotijanto 

roma! Seç8ea, as dirotriaes e parõnreirus poro aplissçtia ia ausiiaçfia; 

Asresrorcr om nutais atrliouiçõcr nupneífmra firadas em 	ei, Orrmtos ou Atos Driegotorias; 

Forcusar outras atribuições esperillcar culiulratinais tomo cerco, sonlororodorrrrninnçlo do seu superior. 

Chefe do Srçáo ir Crolroie dv' Arquivos Ssrrolaria JuiridLco 1 ti CIA 
Eaoiuusiuo do Furrrionãrio

ro PóbU 
M 	i 	i un C'P0 

Ciceiinr, viialgir a ror000daras atividades da ficção da Controle do u'rrqoicos, segunda uretrites do Choin da i2ioirãO cio Asnootos 

Polrinronlrise Escrituram. do Secrotrria Jeridina, nas termos dar atrilvoiçflas provistas no drt Seda lei CO 12.471. de 23 dc deaoosbru 

de 2051; 
Chefiar o 000rdouar tua equipe de Onurbnlho ou dosranvotvir000to dei funções inerentes à Seçto, observando o, regras e normas 

ieoiaaihlntas spirãvois, identificando rocas n000511dndec r odotondo ,sroxidonaioupara sua rosoiuçfio; 

Asausn005r a Chefia de loisão do dm500505 patrmnroniain e Esoriturviu nuance no desooaolrimonto de 000aS fereamontos, adequação 

rio prtcOduanentem. udoqaalgo rir oriuipns. otimizoçtn d 	fluxos  e pracedimontondo trabalho o em nutras siisiaç&os inerentes à sua 

Orna dea Lua lão, do asorrlot001 os diretrizes estabelecidas leio SocrvtárioJuridfoi; 
Coordenar? contro lar o cumprimerto Es normaa, roti nas einstruiçfira ~Lida se aprairanlas puiau —raridades sompoto,rteu; 

Na qoalidado rio chefe ierudtatO, avaliar os membros do suo oquipe quanto o 	tsláaiO probatório, de acordo coor o aiiehamcisio 

previamente ooteiu ele cidn em conjunto cure soa ilivistio; 

Executor outresotsib alta tas especi  roa  toaupativeiscom  o cargo, conformo dnterrarInação doses craponlor. 



401t S,roretonla iurictico 
0.100.16 1:54 

10.791,50 

lati univorla FunnionirIo 
p9hhiro 

EtelusLeO de Fcsn li-  rrd!io 

Público 

C54 0.101,10 
E,,] .,1,. do Fundoflido 

Público 

10.7930 
Exclusiun de Fuirclnnárie 

Pública CIO 

6.100,14 
EocliaoioodO lLlncionário 

Público 1:54 

Chotedu Seçânda InrtaseCnne Cartórios 

41111 

4011 

4011 

4011 

Socictenle Jurídica 

5ilalutidico 

Itocie luridkn 

Soorotarla luridico 

Cheia da Divisão do Controle do Documentos e 

Atue Oficiais 

Cheio da OeçSnde Aí. OIIciSlt 

Chefe da 0101530 da Contens~ Trabalhista 

Chulo de Soçlo do C.M.E. do Ardes 

freirbiSiOs 

1:lsotiar. dirigir o comandar as atividades de toçOa cio interfone Colo Cortõrios, ,n5csncio dlrntnrcos do Cheio ria Dtotsto de Assuntos 
Polsimonlois o Escriluxtis. da Secretario Juridico, entoarmos dasatribuiç605 provistoslco Art. lodo Loi rio 12.473. do 23 da doerrmbro 

de200iJ 
Chorser e coordenar suo equipo de trabalho 00 

dorennnlalattofltO doa funçOos torroalos 11 Soçáo, observando as lograr e normas 

trabalhistas aplirtineis, IdvaSiliceOdO nonas nanassixlrtlot oadotanda prauldOnclos para sua ronoluçOol 
Assessorar o Chefia de OmisSo do Assuntos palrinronloil e EsunitnroisclslantO ao douannolcknrnto de mouca ierrannnstas. adnqasa000 
de pnoeadinirntm adoquaçSe do equipes. otitOtraçbo do iivaos e procodmnrentos da loebalho e em outras situaçlns inerentes à suo 

área doaturçio. doacnrdn somas riirrtriros estabelecidOs pela floorotãeio Juddiea; 
Coordenar e conteclaro cuniprlrnaoin às normas, rotinas o intiruçços000uidrs e aprovados pelar autoridades cctopatOntoie 

W. qualidade do chefe imediato, auaiiur as OrotolsOOn da sua equipo quanto on estagio prnbaratio, do acordo c om e alinhamento 

proviamonte osr,beladdo coa conjunto coro sito OcuistiO; 
(sosoror ouirosatribuiçtint oscuonirccoscompatioels somo cargo, conformo daroranircação dotas rupnriur. 

Cicsrftar, diri4ir o sosnrandor os otictidudes rir tilulsln do Controlo de 000nte000n a Atos Oficiais o Oeçáon subordinadas, reguixcEo 

dlortriansdasOcietorio Joridica, rios ternrondasaltlbuiÇãnspreubstas ro firo, 10 da lei rn 12.170. da 23 de de000slcrodO 20211 

Coorsionar o conlrolaraquiprs san ccrraspnisoeetob500rmOa. roSmano Instruções omitidas c aprovadas pelo Secretarie Jurídica; 
s —,mias que 11,0 forem 

Decidir, adotar prcei,iicncias e rasporisubtlisar.50 polos qaipos que grroncit. Ouro soma antro 

so,rsrrrtnu500, nlontno dom 	
co as atrlboiçlos, 	nfrm oo diretnion! 0pasta o partira de gonnrcao, nos morosos do Lei 3500. de Cicio 

deoonnbro da  3441 llstatuto dos51s11clor050 
Ansestonor a tecralánlo Jurídica cm altoidados inoranlos Diaisio, bem curve replonnxlta'lu oro reuniões o(Õn outros 0000105 

pralitsl005lu, do acordo cern asdirotnians da passa; 
e 	mediata, o aualr0020 do estágio probetárlo dar equipes, bom como cstobelecor. am —Junte

Oc,patOiaiofltr, na qouildode do ch fio  

cem as 5050.1, asdiretrians e paránantrou pura apticoçúada aoeliaçãc; 

Assessora! emoutras atriLceiçdos especificas fixadas em Lei. Donn000scU Arnsüelogatdrinu; 
Esecuter ootrea ntribslçdnsesPeniflnO! rampaifenis nem o cargo, conFormo detaincinatio dotou superior. 

Ensino 5UpCrIOr completo ou Curto 

completo do Adnnioistr0510 Pública 

Municipal 

EiasIsoSupOtIOr completa ou Curso 

norraplelo de Administração Público 
Muniripol 

Chodior, dirigir e ounitrrdcrr es atividades da Soçlo do Atos Olieiais, segundo dirotriaeu do Chulo da gloSOu da Controlo do 

Oonunrooiae o Alas Oflsiois, da 600rnioria Jonidisa. nos centros dos oLnibnlpSes previstos no Art. 30 da Lel o4 12.470, do 23 de 

dna—Ia ru de 2021: 
Chefiar o acordaraw suo equipo de trabalho no desenvolvimento das farrç5os lnemntns à Soçõo, nbsemando as ragras o aorosas 

trabOihistOt opieduois, ldontlll000!lO nucas nocessidodes o adotando providênCias para suo ,asoisÇáo; 

Assessores a CheFia de Oluisiu de Conraulo de Documento! O 
Atua Oflcislu quanta an dasonsoleirronto aio --v-' loeranuont!5, 

oriequaç2o d. pruccdcmnfltos, adequação de equinos, ntlmieaçlo do fionua o procodimantos de trabalho o aso nutres siiouçáoe 

inorontor à sou Ema doaluaçlo, de acorducum as dirrrnioOa ostobnlecldsspeio Sesnetdrioluridloa 
Cnordoeor aoantroionO esonprimooroãn oornros, rotinas e iratruçõet emitidas napnoaudos polos sulartdadou oumpetentoq 

Nu trucidado tio vIrote lmcdiuin, a000 ar os membros de sua equipe quarto no estágio probetdriO, de ocosdo com o uilnhamortc 

proviam0000 ustaicolovido eco canjuoto num sua fluido; 
E000aturr ourrosatnibuiçõusesPncWltascnmtmduboots como 

cargo  coninrrnlo detenolnaçõc do sna aoisoxior. 

Cholior, dirigir e curuondar as atividades, da "tato do contendo,. Trabalhista o teCões suicordinadas. segandodicetri000 da 

oorxocatielunldks, nnstarmios der atribuições proeisios noúrt. toda Lei no 12.473. de23 de deooaibro de 2021; 

Coordenar O 
oontanlxn aqrdpes no compnimeusto au formes, rotina! e insrru;õosamitidas o spronadagPOlo SooraláriOionldlta 

Decidir, adotar cimeidincles e resporsabilioàr'su poion equipes que gatencia. bom como outros assuntos atuo Ore (amor
, 

 

eomp0000lOa. dentro do suas atribuições, coniarme dlrntnlsas da posta e Milite de governo, na! innmos da Lei 3.800. de 02 do 

dnaambno de tIDO (FsrutatO dos Soruldorocl; 
Ass0550ror o Secretário Jarlciice em atividades ieurrntos à Divisão, bem como repcesnnlieio cor croniões o/ou antros eventos 

profisolenait, da noardo som as dirotrizosdo pasta: 

Suporulslunar, na quolidadn da chefia mediata, a scailaçtn do 
estágio peobottinio doa equipou, bom (amo artehoinnee. em conjunto 

som aslrtlor, osdlroLrisese porâmettns pura apicatio do analitfia; 
Ass0550rOr emoaciras otribalçdos es1rocitleasísraclat om Lei, DasreOOnOOAtns lelegotõniOs; 
Lee!ui,rouiras urtibult0050rpociflco! ocmpatioeincasVo coroo, conformodererrrrlrsafOo de suo supominr. 

Chefiar, dirige o comandar os atividades da Seção da C
ontrole  de  Ardas Trabolhistos. segondo dirotrisos do Chefe do iSuindo do 

Cgotcocioso Trabalhista, da soomntariciacídieo. cor soctsras dar otribalç005 proniafas no foi. Soda Lei o' 12.470, do 23 de dean,trhto 

do2ODl; 
Cheliar o noordoler sua equipe do ttabeiiio no dnsersvoielmoetO doo funções inerentes b SeçOO, absorvendo as rugnea o normas 

trabaliristas aplicáveis, identificando nonusnoceasidados o adotando çmroolclõoclnr para rua rosotuÇâo; 
A55005000r a Chefia do DiabOs do Contencioso Trabalicialo quanto ao derenuoivimontn do novas foxoamenoor, odeqaOfâO de 

procadlmontos, rdecturçto de oqoipoç ollmfl0030 de fluxos r p
rocedimentos do trabalho o em aolrns siguoçdes irerenitos o sou 

área do otnoç0a, de acorde comas dirrtxices estobelesidas polo sacretáiinJunidicol 
Coordenar o cootrolaro uampdmontuãsonrniso. motivas a loocrsçêosxmltldes o aprovador polar auconidodon eampetouros: 

Mx qualidade do cheIo Imediata, anuiior os membros do sua equipa quanto on astâgio pmbatõnto, de acorda como oilrhamonro 

p—1.—11. narrbniecldn Cor conjunto num crio 010010; 
Soncutor outras atnibul00 arprelficas campatiueis cem ocongo, conformo dntarminaçio da 

100 superior. 

Ensino Superior comploqo nu traste 

cornlriero do Ad 	OÇt ntlOIstiO Prilalicu 

Municipal 

Ensino Superior conlpinin ou turco 
nompioto de Ad nlstreqo0 PúblicO 

MunlOiIstt 

Ensino Oacpenior conhirleto ou Corso 
nornplo!o de AclorirxiutraÇáO Pública 

OcOs oiclpai 



Ensino Superier complolo no Curso 

complete rin Adrelculstraçle Pdblica 

Idoarsipai 

Ennlntitoperler cOssSrttOtO loa COrsO 
vanuiduto dsrbdculnhstraçáoPiibllea 

Mrericiiral 

ErralnoSupeiiernoerpleto eu Curso 
completa deMnrinislraçáo Publica 

Muninpal 

tesiito Superior completa ais CUrSO 

corriirlciO de Aaintlnlriraçõo Pública 

Municipal 

Ensino Superior completo ou Curso 

completo de AslorjrtisirCçlO Pública 

t.4calttpu 

Chefe da btolslO da Contenutos000ral lacrotarlo loridira 1 421 C5 A 12191,110 
ErtuioIoodo Fui, 	lonScio 

público 

Eeolrvedr FuoolOnario 

00clOflá Eocicrload00 	tlo 

Publico 

Chefeda Seça.de 	mponlsontoeto do 

pcHIsa 	eso limões 
Sccralorla loridica 400 C94 0 19111 

Chcfed000çáodeApOiaAMasldodmJIdlou 5ecrnlenla lioldica 1 11111 C54 1104,16 

Prie orlou driPunclenorla 

Adesistrailoos 

ChefedaSuÇOOdsr Atos lorMI  tos e 
.•• 

Snurotrrra Juriditl 1 4011 CO 4 3.109,14 

Cireiridi Dirrislo deEocoç1e Fiaral Setroirrio Joridita 1 4011 COO 1079302 
EselocvodeFu:docritIe 

Chefiar, dirigir e semondar as otioldaden do Divisão da Contenciosa Gemi e Se1des subordinad^ segundo diretrires da Srcrataill 

isridlsa, nos torrrueodasalrlboiçÕes p55010195 no dat. lodo Lei ns 12.473,nle 23 dodesembrode 20211 

Coordenar  controlar 590190$ co cumprimento ir normas. rOtle550 iosiroções eaehlidao e aprovadas polo Secretário Juridica; 

Decidir, adorar providlnrl.s o responsabilizar-se potes equipes que gnrrocic, tom corno estios assUflInS flUO Ore Porem 

—potentes, dentro de soas arrlbumlçõns, conforme diretrizes da paste o politica de gouerflo, nos seracos da Lei 3.000, cio 02 do 

deaeorlsro de 1991 lEstístuto dosSureidores; 
Assessorar o Secmiirlo loridira em atividades Loererrico Li ttiulrôo, bem coara repratentã'io cor rnucbas o/ao ootros exercias 

prothsloeuls de acorde com esdicotrisnida postal 
Surprrvlcioflir, na qualidade mia chefia mediste, e ioaliaçàe de estágio probatório deu equipes. bem como ectobelecor, em conjunte 

com as Seções, asdiretriari errailmcLros poro u1rllca0e rio ovoliaçOal 
sssessorer cm outras etribrdçdoc especificas Doidas em Lei, ttoctetos ouAtec lletogetdiios 

Executar eutrosatrlbiclçflet espavificon compulivais como varga, conforme doterminaçáo dtrseu susposlor. 

Cisefilor, dirliremromandaron atividsdes da Seçie de Aesto,paohsmnnia de Ptibilccçlele Intimações, segundo dlretrlesdo LimPe da 

Diolcõo do Contencioso Gerei, de Secretarie Joridica. Ices lermos dar atribuições srerrleioo ou Art. Ilda Lei ei 10.473, de 
13 de 

decrcobrodr2021 

Chefiar a coordenar soa equipo mie trabalho ice desenvolvimento dos tuoçõen Inerentes a Seçla, observando as ragrar e normas 

Lrabulhlstli sisliodveis, Identificando novas necossidadaun adotando prooidfnoius pare sua rssoleçáo 
Aeretrorar e Chefia de Olritio do Contencioso Geral quanto ao derneualalrieutC de cocei terrumoates. adequação de 
prorodlr000tos, cdoquaçào de equipes, otlmltaç0e de lienoso procedituontno de irabaLhu ecos eatsoc situmiçhos Inerentes a coa 

área do atueçõn, mie ecenilocom as diralml005 estabelecidas peio Secretário iarotiea: 
Caerdenrre000trolire comprimento às normas, rotinas elnstruções amiudas eatrraoidas peiaa autoridades competontor; 

Na qualidade do cheia imediato, aeoliar os mrnmb,oa de soa equipe quanto no estágio probatório, de acordo Coei O alinhamento 

prevlarnrnle ectabelecido em cenluriW teor sou Dlsi3Oe. 
Es050tar outrosatrlbulçõrs ospeuifixasroiopeliraii cacto oargo, oessforme determrsinaç0a de— superior. 

Cheire,, dirigir ci 
—andar as aiioldodes da Saglo da Apele A Mandados Jsidieisis, segundo dlrntrrcae de Cheia da DIalOGO do 

Cnntentiviv tieraL da Secretaria Jpridlre, nos terreno das otribuições previstas ro Ad. lIda Lei 
0 12.473. tia 23 de dezembro de 

0321; 
Chefiara coordenar iria equipo 

de trabalho no dnuennolslseeroo das funções coerentes à Seção, Observando es regrai e normas 

irabalblilsi aplicáveis. identificando canis necessidade, e adulando pronldhrioiaa para soa resnlssçfiO: 
As000sorar e Chefia de Ouviste do Contencioso Gerei bacia au cJoseneuiiilmento rio evoco terramontas. odeqosçõo de 

procedimentos, adequação de equipes, otimiração de ituxua e procedimentos de trabalho COM entres slivaçbac instantes à sua 

ires do atouçbo, da ererdo comas diratriceu sstobeiesiriarc pele Sncrsntáuie lorldLca; 
Cnarden,rerertrolir050mPrlmeeto 15 roteiro, rotinas e lustropiceo emitidas napiosodas pelas ouLnrl,tedesucrrlpnLentos; 

Pia qoalldude da chefe Imediato, seahiar es membros de nau eqnlpe qusnie au estágio prebasôrio, mis acesdo como alinhamento 

preoiamenteesabalenlda em coojueta cem sue fllalsãn; 
Eorsolrr eoctrasatrrbuiçdea especifltasoompal'rcala cume carga, nanlarme daiermirraçte de seu scmpnrlor. 

Ciruliar, dirigir o comandar ao arloirtades da Saçie de Aias luddIons e Administrativos, segundo dlmtrl000 do Chefe de oiciso do 

Contencioso Coral, di Soçreritli luridice. nos tareias das airibUlçbeo pienlatee eu Ari. lAda Lei no 12.476, de 23,1 deoornbro de 

20211 
Chefiar o soordarar sua equipe de trabalho n.deseuouleimeuto das ParArias marcelo, 

 à Seção, observando as regras e enrersi 

irubelliistcs nplllieeln, identificando nevas necoorirtades a adorando pnonldõncirsparo suo neualeçãa; 
Asorrsurar a Chefia de DiolsFa do Contencioso Gerai quanto ao dasonsoirirronre de nacos íerrasoontes, adequmeçlo da 
procedimentos. adeqaação de oqaipea, otlmieaçlo de fluxos e procedimeeiar de trabaiha e em eirtrcc olruações inerentes boca 

irei de urriaçlo, da acorde com is dlnatricrs sstabeiestdeo peie SoenetõrinJoridka, 
Co.crdenrr r controlar o cumprimento ão comias, rotinas e insiruções easitiduse aprovadas peles autoildoilas eompetrfltsi; 

Na qualidude de rinite imodraia, uraliar es n,osnbras desce equipa quanmia au 
estágio probatória, de acordo cama nhlnhimeotn 

pruviomonteostibrlovldo oco corjoat000m 500 OuvisSe; 

torturar ontrasatribmalÇde100pesOlsar compalineis suma oargo, confermo delerminaçõe deaea superior. 

Chelier, dirigir e snmandnr as atividades da Divisão de SeenuçSo fiscal e Seções subordinad^ sofiundo dlreirl000 mia Secrararli 

Joridicu, ooa turmas doo stribol0000 prenirtns uO Aro. lodo Lei ni 112,473, de 23d. decanrirra da 2021; 

Coordenar enontreler oqulpesnocompilmontu às nnrmas. rotinas e insiraçõeseeuitidos e apreeadaspolnlesratfnie loddlsa; 

Decidir, adotar provldõneiis o rcnponiebLliisr'sr pelas eflmslpcv que gomada. bem cume extras assuirtno que lIso terem 

comp0000rei, de.- de sues atmibnlpdsc, oontorma dlreirlaev de pasto e pallicu de0ovurno. nos termos da Lei 9.000. de 00 de 

doaurnbse de 1991 (Eutatuio dai Servidores); 
As505rorar o Secrelirle juddloa em etleldadee Inepeirtes à fliaislo. bem cume rnprnsentá'ie em reuelries a/eu -ores ovenlor 

ferolilsienuIs, 

 

descende com ao duretrltri do pasta: 
Smsporolsloner, na qureirtode de cheflis modista, a avaliação de estágio 5rruliotdiie das equipo,, bom come estebelocor, em ceo)0010 

Sermos Seções, au dlroteh000 parãmetrOi para apiiorçõo da aceração: 

AsrosOaror em eolras etiilculçõesespeviiioõslloedas em Lei. 000rotasuu AOo050lagatdninc; 
Eoncusaroutmasatribuiçõea anpot4casnvmpativeio cem e earge, coeierme derennnlneçfia do nvU scuprrrer. 



0.109.00 

10.703,80 

4.140,50 

10.79580 

ExcLsinlv.r de Fundoa0riO 
Pübliso 

fruicclvo ,Jepuncln,n,rlfl 

PIblico 

Lanliesluo doCane,auaaio 

Piubino 

Incluo SsqrsriorcorirpletO ou Cu— 
~piei. deddrnbriviraÇlO PúbEre 

Munloipul 

Ensino superior completo eu Corso 

completo de  A,iminictraçOe Páblina 

lhluidnlpui 

Ensino Superior censpietu Vai CsIroo 

or,5pieio rio Adniielstraqilv fúbiva 

Munielpai 

Erniasluo do FunulOisMIu 
Público 

Ensino Superior rompislo ou C-- 
templo. do AdnSIniOieaEOO PObliru 

Maalsipul 

Chefiar, dirigir o —andar as iivldodeu do Soçfu de Arrecadação Fiscal, sagrando dlroinicea do Chato da Diol110 de 80000090 Fiscal, 

daSucreLorioiairdisal nus rosnar dasalribuiç400 rorouistan nutri. 1000101 
0u 12.473 do23 da doacosbro dm2021; 

Chefiar o coordenar sua equipe do irvbaiiio no dosenualvlmanto dos funções loeraflies à LoÇOo, uiasoruanda as negros e normas 

irabalisistas iplicdnela, ideutilisonda usual ussoossidedor o adotando pronldfnsissiraea suo neto IufOo; 
frssesrorar a Cheia do 051590 dc Esecugla Sinal quanto ao dasorruøMmaurtO de nonas ferramrotas, adanuaçlo de procedirisentàs, 
adequaçlu do eqaipoa, oilmlaa800de Sauna e pnocadirnountosde moInho cem onut,sssitua;õun inerentes ãsua dessa do atuJ5000. de 

acordo cern si dinotnilos erLobaioddas pulo 000retáaloJUilduadi 
Coordenam controlar acumpnlnlenitO 'os nornros. ruAmos o instraçøor emitidas a aprovados pelas autoridades roropotonteu; 

Na qaulidode do cheio Imediato. 
 --alia' nu mareIros du sua equipe quanto ao riLecio orniratoria. de acordo cem o allnhamsflifl 

provlansoflte estabelecido onc sõnlaOia (Ora sua OculoSo, 

Esecuitor sairas otribuilçõrs 05P0 ifl0acO,npatiaoi5 somo nargo.cuflfonma drtommmnolio do suei superior. 

(beijar, dirigir e comandar coatoildadas da girafa do Protestos e leçtsr ~refinadas. negando diretricer da Soueeianla iuridsna 

nos sermos dar atnubrultOni penuistos raárt. LO da Lei no 12.171, de Z3 ti. deserobro de251l; 

Coordenam controlar equipes on curepsinrento o normas, nuninsso lnsinaçdes emitidas o aprovados pelo Secretario Jaridina; 

Decidir, adorar çrrovidânelas o rcspa055uiflzor-5O pelas equipes que garmoure, bom armo -t—
assuntos  que liso torcia 

norapoianior, dentre de suas atnlbolçlos, conformo dirotripOs da ponto e polithO do gouenne, rica iormaa da Lei 3.800, de 02 rio 

dezembro de 1091 (Estotutu doEossiderOu); 
Ansoesorar a Saunalárlo iuddica em aiioiri0005 lu—t.- à 9Maio, bom noma roprouoniála em —Mães e/ou nonas nueoias 

profissionais. da acordo comas dinamizes do Fazia; 

5rsporvirianur. na  qualidade de abulia mediara, a analia; la de estágio probutdrio dos equipas, bem soma asiebolonar, ore asolunio 

ram os SoçAe as direinluoso posdmetnospura apLd 
auo do anrliuçâo: 

AssevnorarOnr aceiros ntribuiç3csoapenitlens000drs ore L.J. Decrete— 
com o 

eeiraroa cO
numa cargo, caoiornie durrnolinuçto do seu superior. 

Chula da laçOu de Anruc doqEo FIcai 

Cheio da PLvisia de Prol sf05 

10H 

408 

Sro4arIu icidicO 

Socrutoriu Jteidice 

basilio Superior n.urrliairtO ou Coisa 

gESSOS 	
IrdUolilo do FontiandniO 	completo do Admlnhtcatfo Pública 

público 	 municipal 

Ciretiar. dinigir e comandar ar atividades da Sede de Cauiarino do 95130 Ativa, segundo dlrotciaon do Chato ria Diaisân do peoiesloo. 

da Secretari e  j,ridio, aan termos das atribuições pronistos no firO, Iodo Leira 11.478. daiS do dueomtrro d.2021; 
Chefiar e 000ndrlrat rua equipo de irabaibo na douunaulvinsoeto dos íuoçbas inerentes is Sotbo, oiosercsnrio as regias e floreios 

trabailuisLes opileinciei iuloniliicande novas necessidades e odurondn prauldáncisairera iria arsoloçSu; 

b050ssorar o dciii do malaio aio proloutas 
qua nto au dasonuolrlanonru de rosno ferramentas, adeqraoçlo do procedlrnantns, 

srdoutuaçbo deaçoipar, ntlmioaçlude iiuuas o procodinreoiasdo trabalho o ouse aflorou aitsoç4oslnerofltea asila Orar de aloaçio, de 

acurdocenu as til rotricar ost ais oieuidaspeiO Secretaria icnidlca; 
Caerdmoareoaecealare nsunrprirasOnitcài normas. ratlnose lnatru1õeaannitldsr e aprovad 	

d 	coni os uelasoutoriades 	peieir te s: 

Na qualidade de chefe imediata, anailur os membros do suo equipa quanto ao estágio erubatdrlo, de acorde nono alinhamento 

preuluroentO rstabaterldo em snrsjaoio com uua Diumnio. 

hinecularoutras a tnlbuqõaeiesPeeionascoerPhihunis coma cargo, conforme datrrorlooçãa do seu superior. 

Chrlla, dirigira coaraurdon asoalvidades cio Divisão de findo fiLias O ioçU0S rubardinadan, segundo dlratniOOs da Secretaria luridlca, 

coa tanmoa dasa tnlbulçoesprenlaios no Sal. 10 d, Lei ir° 12A73, ds2ldn deasenhro do 2021. 

Coordenar eçoetrolaraqOipes ao aumprimeolo às normal mclnaa j
ntruçbevemitudassoprousdOa pala Sacmntániuionidita 

los ogai005 
que gerando, bem como serros asounten que lhe furem 

Decidir, adorar prnoidóriaiai o respaniablilaor.sm po 
nompetentas. dentro de soas atrlirroiçdou, cooiar010 diratniera da parta o poliLica de g000anu, nau termos da te 3.500. do 02 de 

d000rnbru de 1491 limam. doa Serroldoros); 
Assessurar e Secretário tUrismo nos atialdarins toorenten a tDlals8u, bem como rnpaesmnlá'lo em rouniSos e/vis outros —mos 

prolisrL000ls, doacurdo0aml osdirerslaos da posta: 
Surrrrvlsluaot, na qualidade do uiseila n,odiute, a aualioçJo de estágio probatório das equipes, bom oemnastaboioner. nas tonJonta 

com esSoØOs, os diramnites e parfotelros paro aplinaç0o da acaiiaç8o, 

Assessorar cm aurnia analbalçõasosareiiliuei lixadas—Lei, 000intusOs Aias Daleqatdrieil 
Envuuta000rroa oiribaiçtes ustrrailinascaaeputiueis sonso cargo, uoniorme dvtenrrslna040 da sou uupnriar. 

COnfiar, dirigir oenrsundvr as atividades do laçOs decotoranfa gatrajudiaiai, segunda diretOras do Chefe da Diaisàe do Dielda Agico, 

dadnerafada Juridira, nastearasas das otribulçfles prnvtstat no lura. 10 da Loi o- 12A73, de23 da decembnO do2121; 
Chefiara concdnnun sua equipe de trabalhe na dnsmnuolanlanto das lançAra irreaentro b SeçAa, obsorvanslu as regras e normas 

lrobuihlslasapllcãuaiu. identificando annus necacsldadosa adotando prauiddnelaspara soa resoiUçàe; 

Assasse—a Chofin do LàluIsàO 
der Divida Ativa quanto ou dosannoMreOnro da nacos lereanraaias. odaquaçào do procedimentos, 

adcqoaçio d000uliran, ormmlasçla dmfironoso praoadimentOu de trabalho o emoutrscuitu003es inerentes àsac 5100 de asooçfa, do 

acordo com asriirelriles estabolenldasPoiu Secretário Lundlea, 

Csondanare cuntnolur o compnimentcàsnaianar. rnlioao elnntruçdosrmitldeoo aprovadas 
pelasaatonidados  competentes; 

tia qualidade da chefe Imediato. avaliargs rnennomea do sua equIpe quente ao estágio probetdde, de acorda coei o allnhasmeolo 

preaiomonlessbabolroldu ore coerjanto cem sus Diulsio; 
greeUtarOUtmasalribuitE0nespecíficas socapailvOil Seroso cargo, conforme detsrmleaçJo de sou sapador. 

Chulo da Seção do Cadastrado Doida Ativo 

Chefe da 0Mro de Iluda ASca 

Chefe da Icçfo de Cobrança Extfajudicial  

Sucre rlaiunidiea 

Secretaria luridion 

licencIaria Juridiee 

lO A 

4913 

408 

CO 4 

Cl E 

C54 

Coo 

CII 



Ensino Superior completo 051 Curto 

oarrrpintodeAdnhlfliutrnÇõO Público 
Moeiripal 

Fcnclvnãrlo 

Ensino Superior —Mito- Coroo 
000rpieto dehdnclnictreçlo peiblira 

MunicipaL 

tirlelOflirlO 

ca 

Ensino Superior complete ou Curso 

oenrisietndeAdntinisttoÇtio Público 
Muolcipal 

une ia o brio 
iiee 

CheiedOi Divisão def1OanlPinhmOOfltOd0 Secretario 
rânu,lá Externo 

JondicO 
Emi. 

	
dC 

1 4019 CLI i'OOPúh 

Chofedu logIn ele Ace,npsni'unranto tios 

Tsihrriraio, Mi istrtrls Público 	Cá.... 

Municipal 

SrainrlrJaridlcu 1 4091 CS  8.109.16 
usioodc Excitei-d, 

P01 

Chnieria Olvido do PeolauoloJuridiao tucrotorio icridico 1 411 11 C56 
Ecdralvnd  

dePootausio n003irein Sooralmia Juoidica 1 4011 COO 1.139,16 
loclssiuoc 

Cinto da Diuiote de InOpenora tonentorio drCnrocnieaçln 1 4091 C56 10 ,793,80 
Evolutivo 

Chefiar, dirigir conrondar ao alfoidudaS do DIárIO do Acosapanliunr0090 da Controle Eatorna e latIno subordinadas, segundo 

diroicicaudo lncralstia Jurídica, cai teraresdos utrihuiçmlespreelsies no Alt. 111 do Lei et 12.473. de 23 da detembto de 2321; 

Coordenar ecootroisr equipas na cumprimento á5 normas, rotinas e inslrcgfos emilldase apreuudos pulo SrcretãsloJunidicn; 

Decidir, sdoiar pronidinuias e rasponsobliioar'sa pelas equipes que gerensia, bom como outros osurirrtos que 0°c lutem 
aamp000.rtos, dentro de unos atribuições. conforme diretrizes da pasta e publico cia governo, soa termos da Lei 3.800. de 02 de 

derernioro de 1991 (Estatuto dos Secoidomesl; 
Asuesvoror o Secretário turidioo em atividades Inerentes à Divisão, bem como ropneseeriú'ia em reunldrs e/ou outros acantos 

prnflvsioicais. de acorda com asdireirloatdO pesco: 
Supervisionar, loa qualidade de Chefia mediata, a ucolioçâo do estágio proburdria dos equipes. bem corno ostobntecer, em 000lunto 

com ostoçõn; asdirrtri005 e pamtmutroscoara apicaçõo da aouiisçáo; 

Assousorar em outras atriboiçôeueopuoíflnasiboaliai neo Lei, ~elesou Muoüalegatáiius; 
EaeouturouLrnsatribslições ospnuitiicascntopaLleeiu com avarIo, confairnadetoiminaçán do sou superior. 

Chofer, dirigir o comandar es anivirisdes do Seçõe de  Arompasharnteassr Doo Tnilsaneis, Ministér io  Priblico o COmera Municipal. 

uogajrudn dirnirians de Chefe da Omitia daAcompenhumnfliO do Conirole Esiernu, da Secretaria iuridlca. nos termas dar ornibuifbou 

preaiofas 00114. lodo Lei nO 12.673. de 23 de deaenuobia de 2021; 
Chefiar o coordenar sua equipa de Lrubolho mm drsennoiuimtrnto das louções ineranteo à Seção, observando os morsa o normas 

trabalhistas epitisois identifivorido asnas necessidades e adotando pranidónciuspora cria cesot0530l 	- 

As000uoron a Cunho de DM150 cio Acomponhamurio da Corotmio LaStIma quuaio au desenvolvimento do nonos ferramertas, 

adeqoaçho de prucmlimenins, odeomusç0o do equipes, otieriooç8o de Ousas e proandurnotos do trabalho e em Outras situeçõtu 
inerentes 'o suo 1readrarua050.dracOrdo corri as diretrizes eotsbeleciduu poin Secretaria Iaddinu; 

Coordenar evontraioro oumoprmnmante ou normas, ranhosa instruções emiiidas e aprovados pelas autoridades sompeLairtes; 

Na cjoralidade de chefe Imediato, anelar os membros de sua equipe 900055 ao estágio probatório, do acordo 00050 elmnhornnnie 

pmeVi5000flte estal,nlncido neo conjunta com soa fluisSe; 

EoecsLarouLresntriI1nIçda50cPt0Lfluss0omPbdb5 somo cargo, conforme dntarnhonaçlodeneu ouporior. 

CireFiOF, dirigir e comandar as atividades da Dluislo de Pronuncie Juridico e Seções subordinadas, segundo diralri000 da tecroirria 

iriridira, nos termos das oõnibuiçfnupracisisi no Art. 19 da Lei 0012.473. dell da daornrba s11,2021:ie100t; 

Ceordonar e contrelurequipes no cumprimento As normas, reInas e irrutregõer amiudava aproosdas pelo SrnretárioJunidlca; 

Decidir, adoLur prooldilIclus e raspnesablbr-se p 
caelos equipes sue grtetaia. boas curvo cofres assentas que lhe forem 

000rpotoaies, dentro do soas atribuições, mnfosrun diretrizes da pasta o publico de ganersn, nos terucos da Lei 3.800, do 52 de 

d000nrbro de 1901 (Estatuto deu Oar'afdoresi: 
Assoasarar o Socratátin Janidisa em atioldudes inor000es 'e Diaisõo. bom cnleo representá-la em reaniOns e/ou ouLreu unontos 

pralissloeoii. do acordo comas dirotrians da posta: 
Suporehl000n, na qualidade de chefia mediata, o ovalirçbo de estágio orahutdrle das equipes, bem ramo esirbeluser. em conjunta 

com anJeçOas, as dirntrlsnteprrãarrtrnspsr0 apllaoçla do av ali oçIs; 

Assear orar aol ouiresetritcui0005 rsped(ioasfisodesarrr Lei, Decee  lis  aou Alas Oe lega tOdos; 

Eaucmjtsroutras onvliooiçlosaspao'divas cumpauivoiscom o cargo, conforme detorisrimcaçlo de seru ncmperisr. 

Chefiar. dusigir e coma ndsr ao eL'mnidedes da lagOa de Protocolo e Coulrole Processuai, sn.gurrsto diroiniceu do Chefe do Dm 520 do 

irotncslu Jmmridim, da Secretaria iutidlea, 000 termino das otriboiçôas prasistas na AIA. lodo Lei nn 12.473, de 23 da deuembrn da 

2001; 
Chefiara ceerd000r suo equipo da trobailra no deaacrootniuienia dos (unções luarentos o Seçâu, nbsrr'osndo as miras e mitras 

irabsiislntad aplirámoir, identificando naves eocnssidsdns e udeturoda lmrooidêraias para saio resolutlo; 
Assesrarar e chefiede flisisSo do Pmotacein iaridisa o'eoantn ir. dereenotsinlerrta de nonua ferramenta,,edequolSo de 
procrdinrnntes, adeqoaçSe de equipes, olimicaçhn de flocos e srncodimentos de srabaiho e em narres situações inerentes a uso 

área de atoaçbo, de acordo comas diietrioen estabeicaidas pelo SonroiõrmoJurbdiaa; 
coa ndrmnar eenntro lar a asmmprirmteflio Si normas, ruimos e instrLvçõns emitidos e aproeodas peiasoatõnidades competentes; 

Na oçoaiidsde de cheia Imediata, eeai 	 equipa  sr si membros da sua 	quanto ao estaçie poofoatdrin. de ocarda oam e oinhamnnto 

previamente asfabaircidoem conjunto com soa OmisSa; 
Poecutar notem orrilsomiçlas espacilicos compativeiscum acarge, canformedarerrmiiuiaçla elevou superior. 

Chefiar, dirigir o comandar as aL'nvidadei do Diolttio de impressa e loções sutaordooadoi, ne0undc diretrizes da Secretaria do 

Comruoieaçlo, nos termos das atribuições previstas no Aro. 34 d. Lei 0012.978. da 23 de dnoembrodu 2021; 

Coardanar e controlar asluipnn no Cump risse~o norinos, reunas a instruções emitidas a aprovador pelo Secretário lo 

cm ii filme ie 
Ihoaidir, adotar pcovidbnviao a neuponreicliloar-se pala, equipes que grrencma, bem come autres lenuntnv que Ore ferem 
competentes. dentro do suas atribuIdos, enefarme diretuinos do pasta e pottico de governo, ano tormen de Lei 3.800, de 02 de 

dnanmbra de 1991 (Eniscutudas Servldorash 
Assnsannar e Secretária do Cotroalricaçio em atividades inerentes O 1501510. fone oama ropreenntu'in em reuniões 0—uaims 

ancores proflrslonais, do acordo comes diretrizes do posta; 
Dupurmlslanur, na qaoiidasla de chefia mediata, a aoeiluçõa do estágio prebalõrio dou eoiapac. bem como eutnloelecos, em (0010010 

coro asleções, os dimotnizes e porimelros para oplisuçbo da ooa li. çSe; 

As005sorarem outre,atnibtilçf es aspa cifiras Usadas em Lei. Deumetosnu Atos De: ogatdemoa. 
EseaLmiar outros atribuições rspoofteascompatioeis como cargo, conformo determ'v,oçáu de seu superior. 

a Funclanirin 
Ensino Superior cumplaio os Cursa 

carrrptetodebdlelntstraçtiaPÚblisu 
Munisipui 

lo Funcionário 

11110 

Ensino Superior rompida Ou Coroo 
completo doAdministroçlu Pdblino 

Municipui 



Chefiar, dirigir ecemuandar as attoidudes do loção da Imprensa, segundodirutmlsat do Chelu do fluido de Imprensa, de Secretaria de 

CnsnccnieoçlO, rostasdtet desarilbu10a111reuislodfle Aet. 34 cia Sei nu 10,476 dell dedarumbra de 0021; 
Chefiar o cearderrar sus equipe do trabalho nu dasanrtoloimtrnt° das funçàes luarentas à Seção, obserosodo os regras o nurnrat 

nrahuliris tas apuieiceis, idenrificonda nonas n 	adotando praVidIlrelas  is.- sua rasoluçflol 

Assessosar a Chefia de Ilaisão de irseprence quanto ao desanueinlmento do nucas larramentas, adequação de trrocedlmeflLos, 

asuipes, n tlmiosçlodnfiUrcot e P
rocedimento' via trabalho e em eatrassflaaçõea Inurerrlos a sue Orna de oioaçãn. de 

sdequaçle de  
acordo cenr osdlrrtriaareutabnitoidas oslo Secretario deCemunleação; 

Coordenam —balar e 
 cumprimente isnorolre. rotinas e issiruçtes emitidas eapcuvadas pelas autoridades Competentes;

tia qeeiidrde do chefe irsmedinte, maiOr nu meerbeni de soa equipe quanto ao eulália prebatórle. da acorde num o alinhamento 

areuiemente ostobaireido oascoruluneu tom sua Divisão; 

Eeecoiar oUtrata triboiççesospcctllmtmmpntiudtcem e varIe, unefurma determinação da seu superior. 

Chefiar, dirigir e cenuandue an eriuldodas 
da Seção de Midion SeeLais, segmande diretrizes do Chefe da ilhaisle de Imprensa. de 

Secreiaria de Con000icaçle, nos cermesdasarriboiçfaa praaistas neAtI. 34 da Lei ri' 12473, da lIde dezembro do 2021; 

Cisetiar a coeeoloner soa equipe da trabsilre nu drseureeieimeuie das [aniSes Inerentes à Seção, obeernando as regras a normas 

lrubaiieistasaplitineit irtneuiicOOda nenen nerausidndet a adotando rrooldfreoivapvra soa snseioçãe 
foascosuerar a Cirof'ms do Diulsie do imprensa quente ao daaenvoleLrOofltn do nevas lerromnnetao. adequcçlO de preoadfmonl es, 
adequação de aqsipes, otlreiaa500 do Socos e pranedimontus da trabalho corar outras nituaçúes inesentes à tora ama de aiançle, do 

acordo cum as diminuem ssrahaicsides prielrurotário de Comunicação; 

Coerdorrare mntroiar e c
umprimtcmtOàsuorman. retinas einstruçúesernitldaso aprovadas Peles autoridades compeneotne; 

N. quaidede do cheio imediate, saciar os membros dc 111. ectacpe quanta co nrrágie probatorie, mie acende serre o alinhamento

preniarnoete estabelecido emenojunle com sua Ouvirão; 
LeoneSas nutras otrAciçlns especihoct eempatinoiu cem o range, eontorme delottn111a590 doseo soprnier. 

Chefiar, dirigira comandar esailaidadts da Sefie de Rádio a TO, seguudo diretrites de Cheio ria OMaEe da lrrrpraflsa, cia Oneranaria 

de Corrunitaçáe, 	 se nostesnteSde5o10ib0ilSstPru5i5t05 	
As't. 34 da Leia 12.473, ele23 de deanuarbeo de 2001; 

Chefier e reordenar sua aquipa do trabuliou na deseureoivlmerrtu das lurrçtes inerentes à S-01
S-01ebtesvaridu as rrgsas a rmos 

trabalhistas apinsoluflia, Idontif ranadmr noves ereesside de, e adotando proVidencies para sua resoluçãe; 
Asseeserar a Clrrlia de licitOu da imprensa quanto ao dnnersooivinmante do nuuua ferramentas, adcqrsaçãe da procnduroentoe, 

adequeçán de equipes. otimisat2odu tiueoe e procedimentos de trabalho cem outras arteaç ler Inerentes à soa Seca de tuação, de 
a 

saneie com asdiretnices autobeieeieiaa pele teeraturme de Cemeuieeçãric 
Cnerderas e —inalar eaumpOicflrOlO is termas, noticias einstruçfleaemitidas e aprovadas pelas aalnsidadeceoasPetelr000 

Na qualidade de chefe Imediata, avaliares membros de soa e
quipe quente ao estágio prabatõrle. de urondo com e arelcaracante 

previamente e5rub0iteidot conjunto com tua licitOu; 
EearatarOOirasarrihoLt5e5esPaeiti5cnbe7at00in cern o cote. eonformed,teeraitaçãndmtou supanier. 

Ensino Superior çosatpiein ou Corso 

orupletodeisdmefnlstrosta pública 
Monicàeal 

Chefiar, diai0ir e comandar os utiuidadea da toçlu d
a  Apela, AdcninisIrvtirec, segundo diretrisas de Chefe da Divisão de irnpraasa. da 

Sncmtitis doCatranimatle. nus iernrOcdas otrlleaiçãaa prooiatas 0044.94 ala Lera5 11.473, delO da droorebro de 1011; 

Chulice e coordenar tua aquipo de trabalho no riesarwatvlreeaiu das Eorçlea Inerentes à Seção, observando as refiras a ermos 

trubaihislas apikisonis, identificando e000a rracausfdadee e adatando prouldéaeiaaparaSrae reaoiaf Nu; 

Astasnera, a chefia de D1,1.3. CIO Imprensa quanto au desenvolelr000tn do cacau lerramerrtas, adequação de procedimentos. 

adequação deequipes, etieiaaçio de liaiea e procedimentos da trabalho nem outras slivaçfles merecIas b sua drau de atuação, da 

acenderem ao diretricosostabelnridecpaio Sacratústio de Comueicatãeú 

Coordenara controlara csmpnlnrentt às--, 	O instrruçles emitidas  e  uprauadaspelae autoridades —Potentes; 

Na qualidade ria chulo mediam, aoaçar 00 
membros de tesa equipa lomb ao asligiu probatório, da acorde core e alinhamento 

peeviaueetansrabaietido treconjunto corri nua Divisão; 
linacoter nutras atrcbuiçlaseapecificae evmpatàrats como cargo, conForma etotermlasçãoda seo sccparlor. 

Chefiar, dirigir a comandar os alinidadas do Divisão d
a  CemuniruÇão a Mativatln& e seçOos suberdieadas, neauedo diretuices de 

Seorotsrin de CanrosiraÇtu, nos iermocdouatrilaroiçlds penuistasne Art. 44 da Lemes 12.473 de 23 d. deeernbee de 1011; 
Coordenar e controlar equipes no cumprimento às eerereas, retinas e Inslmoçlas omitidas e aprovados pelo Secretário de 

Comunicação; 

Decidir, adotar pruvidirçies e respoetabrleaew pelas equipes pua genencia, bem casco ounres as—tos nua lhe forem 

comparte tas
, dentro de suas otrLbnilúos, conforme diratrmaec da pasto e iealllleo de geuarne, nos termos dá Lei 0,400, de 01 do 

derombre de 0591 ffisrosnlo deslereidertah 
Asaosnornr e looretãrio de Cnmueicaf Eu cm atividades inerfiotas à PInhão, bem nome reprocentdio are eeueifos e/na eoteoc 

eventos prutiioieeaie, mie acerdanum ecdiretrirao da peste; 
SaparaàLoear, es quoiidadO dechefle medita, o orolução de estágio erebstõrio das equipas, bem como estabelecer, um conjunto 

C.. mIcções, ao die,triuuso pantmntrua paro aplicasSe da avaliação; 
~essa—em outrauamdbaiilesesPocifeas Nadas em Lei, Decr000t ou Atos Dnlagaaórieu; 
SaecuterOscras atnibuiçletesflteiçuam aempoiccutsnOm a carta, ceeiermrca dalerarinaçãe doses superior. 

E.,1— Superior eainsplela ad Curso 
completa de Administração Pública 

Municipal 

Ensino 4rs1rerlerCeeFIete ou Cu—

COM pleto 

orso

rompido de Oelerinistraçle Público 
dcc niaipei 

Ensina Seipeelor completO ou Curte 

eeumplete deAdruinietsaCla Pública 

Mueisipul 

Ensina Superior nonrpIeto ou Curse 

sareptatu de Adnsinislrufãe Púleliso 

MonlolpOl 

Exclusle deFunelenárie 

Cirersie Scçlo da lrrrlrrenro 
	 Secretaria de Conranica500 

	 10H 
	

CII 
	 6.109,66 	

público 

ÇeeIasiae do panelonielo 

Chefe da Seção da Miatiostouait 
	 Secretaria do CenerunicaÇãa 

	 10H 
	

024 
	 6.109.16 	Público 

Oeeioehae dapsnaienciiO 

Cirefedã 5e10 de lrãdlo 1  T 
	 Secretarie de Comelflleeçfo 

	 4011 
	

C5 
	 6.105,10 	Pública 

Eeeloriue da Funcionária 

Chefe cio Srçde de Apoie icdrniirlstreileO 
	 Secretarie de ComeflinaÇle 

	
40 H 
	

C54 
	

Públuo 

Ecuiasiae do Farrclerrüie 

Chefe da OiebiO do CanrUflltaÇSO e MarlantiO4 
	SecreLarin de Cerrnuirlceç0u 

	 III 
	

CII 
	 10.793,60 	Público 



Elralode Seção de Pialsliddadt Secretario dnConionicnçfo t 'is 
tooluatan de Funolonorin 

PliLilico 

E 	- 	
nrabnlhlslas 

complete de Administração Pública

Id 	II 	1 soe opa 

Chefiar, 

2021: 
Cintilar 

dirigir o corriendar as ai oictuiles de loçIa de Pubtluldode, segundo dirclriaov da Cheio da Oluirlu Ir Cosrsscnlvaç3o e 

Morlcetlirg, da Soorotaria do Consuniceçicr, nor t050000 das alribulçOti pErsistas no frrt. 14 de LeI n0 12.473, de 21 de diruecotire sio 

e coordenar soa equipe de trabalho no desasivolvinrnntO das ContOu. Inerentes à 3nç5n. oi,sorvarsclu as regras e nOrmos 

aplicáveis, identificando novas isecescidades t.datando pruvidànclas para sou reooluçlo; 
Aosersurar a Cloelia de Olvida da Coniunleaçlo e Marliatinç quanto ou dusenaulalntanso de nova; Jerrarvontas, adeqoaçha do 
pracadlroenlus, adequaçln de equipes, otimlvaçlo da fluxo; e procedimentos de trabalho e eco outras situações lnorrrvins a SUO 

drua de ateeçla, de acordo com a; diretrizes cstabalonldas pele Secretáilo deCamunlençlo: 
Coordenar econtratar e seniprienento às normas, rotinas a Instruções ondtldCs e spronadaspelat —sanidades rntoitetosries; 

Na qunildade de chefe Imediata, avaliar os uressdareo de suas equipe quanto ao estagio probatório. de acordo com e oliniramoata 

preoiamenle eotaiaeleuldo em cuslunto com sua Oluirta; 
E000u ter ouLras ttribalØeo eepuciflcasmtepntiuuLs vem ri cargo, conforme determinação de seu .,,perIar. 

Charada Soçlo de Cerlrsoolvi Secretaria de Corranlcaçõo 1 lo II CIO t.JD0,tG 
Einiritieu de Fnnnienáiia 

Pübiico 
completa 	

completeCursa  

ei 

Cheflur, dirigir e comandar os atividades da Seção de Cerinroolal, segundo diretrizes do Chato ria Divido do Comunioação e 

Msrkntlrrp, da Secretarie do Comanlco;to, nas termos doo rrrribultàas previstas eu Art. toda Lei rre 12.473, rio 21 de d000ertrto de 

2021: 
Ciseliur o auordarur sua equipo tIo trabalho no desenvnivinror,tU das Lunçdrs Inerentes à Seção, abteirreodo as regras e noreros 

trolaailristas splltáaelr, idastilicrndo novas —soldados nadutanria pracrtllarrclao pare aliO ecsrduçõo; 

Assascorer e Chefia do Diutrão de Comunicação e Mariinting quurto Co das0000ivimenbo do novas ferramentas, adoquafárr de 
procedimentos, edeqiração do equipeI oiiisniaeçõõ da Daoos e procedlmeictoa de trabalho com outeas shluaçNes Inerentes à sua 

arco de aLueçio, de acorda rum as diretrbsus eatabelosldaa paio Secretario da Comanicaçool 
Coordenara coritroiaro cumprimento ásisormasa. murras e ieitruçõnsarrrirltiat a opmoadss pelas auroridadesccmpotontns; 

Na qualidade de chato Imediata, avaliares membros de sue equipe Oitante 00 estágio pcobatdnin sin acordo cote o alir,haosanio 

previamente estebelorido are rorpueia 5am sua Diaisio; 
Eovc000roatras atribuiçOos especdtca,sumpalLaeis como carDe, cunlarrnodcternrinatiro de sou suportar. 

uirrprnara Chofeda Seção da 	OL',cIei 5.—1,0 de Cunrorricoçãa t 400 4 
Emissivo da Furrorool 

Público 

E1 	 C
rio 	ooerp  

Mastuta 1 1 	1 

Chirilar, dirigis e correenda, as atividades da Srçle rio Imprensa Oficiei, cotando diretrizes da Chefe da Dloiatnc cio Coorunlcaçãr e 

Mockoting, do SocrrLnria de Coerarrlração, nos termos des orribniçõoS previstas ou ArL. 3.1 da Leis! 12.413 de 23 do docervitrn da 

2021; 
Chefiar e coordenar sina eqalpe da trabalhe 0v dosrrrvulainrentu duo funções inerentes à teçie, observautio as regras a normas 

tralralhristosapliodveis, idontitloandonenas necesrldndet o adotando providànrlas poro cas srooiuçõo; 

A-
­—a Ctsoire de Díal500 de Donrunicução e Markating quente ao daoanooiaimarta do novas tosearnentas, adequaste de  

Procedimentos, 	de equipes. otiioieaçio do fluxos e praeadimoatai ria trabalho a orno uateas sitotçires Inorentas a Orla 

Creu deatuaqie, de orordo com as diretrizes ustabeirdiden pela Secretário de Camunicoçiu; 
Coordenara covtroitro nnmpnimeeie 'ao aoreres, raLioae e instrciçõos omitidas a npmcndas ptiasautoridadescnrnicetefltofi 

Na qualidade da chefe imediato, rachar os membros desce equipo quanto ao estágio pralratdria, de acordo 005v a alinhamento 

praaiamesrn estabelecido em oununte teus sua Divialn; 
Executar ourras alribaiçães mapocillraoeonrpuiiceit coro acatOu. coiclorme dnturnrinalga de sou superior. 

Ctrete do Diaisi o da DesiãodnAtoo Oficiais Seosetoriu dn Comttsrheafio 1 40 H Cl ir 

Ensistuluisaiinrnumpieta cor Curse 
ctcospivie doddmltiotmaçõo Pslstra 

Municipal 

Oscilar, dirigir n camundar as atiubtndrs de Divisão de ãectõo da anos Oficiais e Seçõns subseiinasias, segundo tlieotriees da 

Serretonia de Camunicaçte, rios termos das atrfhaiçàes previstas no Arr. 34 da 101 fli 12.473, delI dederenrbrn de 2021; 

Coordoror e contrular equipes na caerpriesnsta Is cortou,, rorinos a instruções umitides e aprouadas poio Secretarie do 

Canto nic e t  tu; 
Decidir, adotar previdências e respovsehittar-to pelas equipes que gerenxie, lcesrr coma nutras amontoa que lhe iurnisr 

competentes, dentro de suas atribuições, conformo dimlrians da custa o partica do gaseruo. nos termos de Lei 3.000, da 02 de 

doseadora d 1 à "11 Eitaluto das trrutdernsl. 
Asnessorae e Secrerarlo de Cnrrunieasto ere atividades ieer000ao a Diaisie, bem como representa-lo um reoni6el e/ou outros 

ovoetos profisolonals, de acordo somas diretrizes de passa: 
Supnrvisieoar, nu qusildede de atneiLa mediata, o evaliuçõn de estágio prebatdrle dos equipes, bem como vonabalocer. contundente 

coce as Seções, es diretrizes eparõinotrus P-1— 011-51- da avcilaçle: 

Asaossararosr oulranatribuLçôosocpeoitieasfieesias oro Lei. Dorratao ou ArDO oel0110ôriosI 

Executor outras atribuições estnuoiil055 cnespelivsri ramo coroo, conforme determinação de seu superior. 

Ch 1 	1 O 	i 	d 	C 	1 buld d t 	r 	1 	d 	F 	O i 41)11 CIO 10791 
3 	1 	dF 	1 	00  

Pública 

completeEntino Superior 

sopi t 	d 	Ad 	IlO 

uning t 

Chetior, dirigir e conrerdar as aiicidadcs de ObLato de Contabilidade o leitos suburdlnrdts, oogande diretrizes da Inoreturia da 

fazenda, nus tormcc das attlbaiqõeSpreoisras sndrn. 35 de Lei es 12.471, dr33 de docorrobra de 2021: 

Coordenar eeontrolarrqolpes ao cumprimento às normas, moinas e irstruçõas omltidose tpracaslas palo SocretáflO ris lsocndfl 

pacidir, adutor prvoldõocias e resporsablisar-OO pelas equipes que gereetbo, bem como nutres assentos que lhe forem 

camlontenies, dentro de suas atrllsulçcles, contorcia dlretrleeu da peito o política de governo, rios termo; de Lei 3.800, de 02 de 

d 	nrrb 	d 	iOOl 	5 t cd 	O md 	
irrld 	1 	5 	Div 	1 	h_ 	nr 	p 	e 	1 	1 	/ 	t 	no 	1 

pmflssiunalr, do noerd000m as diretrizes da pasta; 
tirperulsloner. no qualidadn de chefio mediata, a inalação de nstàçio probaterle dos equipes, banr nome estabelecer, emoanjrcxto 

com sstsções1  as dimsslroserrorOmeiros para apilcoção da ecallnçtu: 

Assectoiar and outras olrlbtjtçõon especificas tsatdssem 101, Decretos ou Atos Dalagarórloc; 

tooçarar 

 

outras ulribuiçbns ncpeoifloasrarepttinirlsuom u cargo. confcrnieciotarerlveçlo de oco superior. 



$109,10 C04 4011 

Eralualso de Fuiieoiiárlo 

público 

CIO (109.10 
4011 

tncIUsIvO da F- -1,1 

pública 

CS4 0.100,10 
41511 

Eeeiilslvu de funcionária 

Púlitivo 

COO 10.703.00 
4011 

Evdiiaiea deitunelan.lde 

Pública 

3.100,511 ($4 

Exeluaaa da Pvnolaflãiia 

Público 4011 

Cheia da Seção da Controles Contilsais Secretarie rio Faaands 

Clcoiodu loção de iníornruç$n ao Cotirole 5o.inernrb da Fozonde 

Chair da Seção de Apoio \dr InlsictisO e 

lestãodeiadlantanrantOs 
raraar 	e t 	d 	asco d 

Chele do livedo do AdnninIstrOÇSO Firanuolva Snvrnisr,O da Fazenda 

Chefe da loção deplasnejarlrcflia Pirsasicotr5 froreloria da Falecido 

Cicefiar, dirigira comandar ou ailcidades do Septo de Cnvinalei Coetabuis, negando diretriz. da Cheia ais Olvnia de Contabilidade,

da Senratarla dc Paaeads. nos torrara dasatribaiçdea praulal as na Art. 35 da Lei 
na 12,473, da 23 do deaerrsbra da 0371; 

Chefiar coordenar alia equipe de irabalina no desanunlaInbontO das fuaçiaea mneranlor Seção, aLsaerwandn aa regras e flanelas 

teulealillStaa apiledoeis, identificando novas aannssidadea e adotando prosidhnelaslrara sua reaolaçta; 
lcl Astestorer a Chefiado fluisSe de coectebibdode quanta au dclonnomanta do naves ferrarlmeetan. udoquaçta da prauedlmoetOa, 

edesislaçlo da equfpeli otiralraçlode Ituliose pranedirsbentas da irabelha o 
055 nuLran situaçdea Inamaniesã soa dela de abatIa, de 

acerdvcam osdiretriens esmabaleuidu.pelaletrelírin da Fusonda; 
Coordenar enonlrolar a cumprimento is naemar. (atinas e instruções carPidas n eproosdss pelas autoridades —potentes; 

qualidade de chefe irradiei-, unuliar as nremfrms de sua equipe quanto ao estriglo probatório, da acorda rum o alinhamento 

preaiatrreeta eutabelrcldn ccl —junte coam soa tsioinia: 
(sacular ouiçauartihoiçáasuulatiflaaa compatíveis tom a cargo, carfareeredatermmnnçbude seu superior. 

Chefiar, dirigir e comandar as uifaldudns da Seção de Informação ao Contraio Edema, segunda diretris.es da CIraiC da Itoislo de 

Cnasobilrdode. da Secretario da Fueandl. nas termos das atribuições praulatas na Aet. Ilda Lei ni 12.473, de 23 de deaefrchlO de 

202 1; 
Chefiar e —,danar rua equipe de trabalha no deanaoialmeasO das função, Inerentes a Srçõa. ahsaruundn as regras norte

-1  

trabalhIstas aplitaseis. Idaastlitsondv tocas necessidades e adotando prosidõnaleis poro sua resolução; 

Assennorsr a Chefia de timida de Csaisbliidudo quente na d
eoeoonlcimaniO de oscar ferramentas, adequação de proordinsOaias 

aaraaiea i sua drea de atracção. de acre outras situações 
odeq000lO da equipes, atlnilsaçlnde flunase procedimentos de trolrelhe 	

I  

acorda cem asdltetrlceseslahaiOsides peia Secretariada Faaundal 
Coordenar ecentralar o cunipriaranta is correra rotlnae e Instruções —Melosoermr500des pelas Coordenar ,rasmlmroc do sue equipe quanto ao estigle probuedtla, da coando cem o aifscharmnneto 
N. qualidade de curte imediato, avaliaras 
praalanrer,ta estaicelacide em corsjantocosai rua Diultlo; 

(narcutar outras arrikcobf Sasespenifioastonsputaeis com soerga. confosme deteromissaçla de neo superior. 

Chefiar, dirIgir easscarcdar es atividades da toçõn de Apoio bdioinlstmatllmu o faStiO de AdiasfamrfltOs, srgsasda diresrlaes da Chore 

hemOs de cnntoblildada, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuição; praaiotus no bel, 35 da Lei um 12.471, do 23 de 

Zonrbro do 2321: 
Chefiar e oaurdenar ruo equipe de trabalho no desenrietulme000 das Vuoçáea Inerentes b teçtO, ohoeruande au regras o narmas 

trabailclstat apIicãuels, ldaniiiieoirdo nassa necessidades e adotando pmslcldrcciaspora sue nesoiuçln; 
lusseanarar a Chefie de tilulsia de Contabilidade quanto ao desecteafuimants de nevar larrameora,. adequação de precaaimrseaioS, 

neiaiioaçlo deariaipes, otlmiaaçãode liunuse pmcedimeotes de trabalho vem outras situações isoreaies inca área de atuação, de 

ceando uorrr asditntrisaaestebeiosfdas pele OesretárlO da Fecunda; 

coordenar eoantrolarO 
 cumprimente Moorsoáfi esticas o Instrução; srsitidosa aprovados pelas autoridades competentes;  

Fio qiaeildodo de ctrrfa Imediato, sealiar os membros da sue equipa quente ao astágie probotiatla. de asardo tom 
n allnhramanto 

prev,  Iam ento estabelecido oro corejant0cem sara Dleais; 
Eoecler ourrosarrilruiçõOsrspaotfmot nompatoeis noor o coogn. conformo determinação da seu superior. 

u  

Chefiar, dirige e comandar as atividades do iOluLsàn de Admisistoe010 fInanceire 
O taçiari cabnrdIeadet segundo dleeteican da 

Saareiutia da roscada. rins torrnos das 
 alelbolçôes pronistas noftri, Ilda Lei na 12.473, da Onda dsra.enmbno sieOOãl, 

no cumpllnsetta hsnenflmas. nu ti na a a iflstru050semitldcsa aprovadas pele500retário da Fazenda; 
Cosedunar ecanitoirr equipes 	 assunte, que  lhe forem 

Pecidir, adotar providencias e respoeaablituose paias equipes que te—c14, bem somo outros  

competen
tes. canino de suas atribeições, ooneiareee dlretriana da pasta e portica de ovam., sus aernras da tal 3,000. de 02 de 

decanrbru da 1001 (Estennto dosSersidorusl 
Aseersorer o Seemfdtio de gazeada nau atividades inerentes à Olaislo. bem como rapreaunti-tn am reuniões e/Ou ouinoO acentos 

prafiasianait. de acordo tom asdireiriros da paste; 
Supervisionar' na qualidade de chefio mediato, a avaliação de astigio pmbutoslo das equipes, bani —a esiebeiucer em cuniaatn 

coem anleçdor. as dirolibeso purdinatras paro apiireçtn de a'Jeiiaçiah 

Ausessororuin ourrus arrlbaiçlo,OsPeolFicos imoedasorna Lei, Oecrerosao Atos Dolegatolias; 

(necolar nutras ufmlbuIçõeserPO(tlltas oompatiueiscom n cargo, conforme dutnrmlneção dacca superior. 

Chefiar, dirigir a contender as atividades da seção mie Pineolurnovto Financeira, segundo dieatriaes da Cheio da tsiaisãs de 

Administração fleamicaira, da Oeeraloria da Fuaenda, nos tormns das 
atribuições  prerisfas no Aro. 35 da Lei ruo 32.473, da 53 de 

dezembro de7021; 
(bailar e coordenar alma equipe de trabalhe eu desenvolvimento das funçier inerentes b OrçOu, Observando es regras a normas 

trabalhista,,opiladveir, ldoriiileamtdn nuoas eeoemidadet e ardendo praviddetizd poro sua maurdUção; 
Acaercsrar o Cimefle da Divirto da Administração Financeira quanta ao desenvoleirrlemniO da cova; terramentas. adeqaeç$O de 
pracedimestna, adequação de eqaipes, nifmlração de tliiuos a pmtedimesrns de tnehsifco e um outros situaçáes inerentes a sua 

área de aluado, deannrdurem esdimairiaasastebelteldaa pelo Saeretdrio de rascada, 

Coordenar a contraiam o cumprimente ia e,armas. mtlrcaa e isstseções amltidete opronadas pelos 
aeiuridsdOscomPeitttret. 

Na ""lidado de Chefe intediata, acatar as membros de ano equipe quanto ao asrdgia probatória, de acordo com o alinhamento 

pnau lumoeiaOutabaieek00m cosnirrotoeOmnae fluiste; 
Eeeustor000raaoçdbultpese,podttaseempotiadlueam oucego, cooformo determinação de scsI superior. 

Enchia Superior completa eu C­ 
completo de Admlalntr0100 pública 

Moeeidpal 

(niSso Superior completo— Cursa 

ussrasnletede udasl11110.5000  Fádilina 

Monlolpol 

trarias Saflianlox annapieto oa Certa—
,prole debdanlsslstaaçãn PslbIlca 

Mealaliral 

Easiaa$upeaiOrCOrePii000 Carne 
narrepmnia de Mnninlçtraçla Plibilra 

Miarsiolpei 

Easluoáuiaaeinr complete eu Cursa 
eo repleta, daAdsainlattaçbo Pública 

hlanrcipai 



Cirvíasfa SoEflo deControle de /l,reradaç2o lnarrt3iio da falaria 1 401 
U61,1— de Funa(enõrio 

Pdbhao 

	

superiri 
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Chefiar, dirigir e remendar as claridades de StÇniO de Contrair de Arrecadação, segundo diretrleea da Chute da Divirto de 

administração Financeira, de Secretaria da Fasanda, rios rodear las atrlbslçõOs prnrlalas no Ali. 55 da Lti nO 10.075, da 23 do 

duanerbio do 2011; 
Chefiar e coordenar sus equipe de tnetrrlho eu d000evolulmento da1 fuegão. irsorautai O unta. observando Is regias ersaneus 

trabalhistas aplialveir, identificando novas necessidades e adotando provislênafaspera sua re,o(raçto; 
ferrarnanlar. o Axaeutorar e Curtir da Diuruto da Adnulolatração Finuncoira quanta ao deronivolvireentu riu nucas 	 drquuçlo de 

p rosaafmnrrtoa, adequação do equipas,orimiração de flnntsse procedimentos de trabalha e em outras situa330s iflercfllei a Sue 

troo deotoação, deaeordouotn a,dlretrirea aulebetecirias pelo Secretária da Farónda; 

Coordenam 	ronreuloro sumprirnanto ia normas, retinas e iraattações mmftlrfasn apruvadar pelas autoridades torOpOLeIslefi 	- 

lia quoidade de chefe inrediato. aValiar os membros de rua equipe quaola no estágio prabatõrla. de acordo roer o allrrlsementu 

praslamerrto euLabolecido am caeJiunroaorn sei Divisão: 
Executar orlaras atnrbuiaões aepr.dliaar rampntioair ronco rasgo, cnofurnre slererurieação de seu rupedar. 

Chefe dl loção de torcibuçáo FÉ-1c.11.  da Varonia 1 1011 cs o aios ia 
Eaaiu.Iuo de ioneiorrãnla 

Público 

1 ° CO 	tIPA, 	000rpeteOii 

	

M 	

' i 
	

e 

orça 

a 	a 

Cunhar, dirigir a comandar es atividades da 	teflão de Conciliação Finrecerra, nngarrdc direurreor do Chefie do 	Lhlvaãn riu 

Aduninirlraç3o Financeira, ria Srerrtatla do laaande. nau Serenes dai atribuições p,nsiatan nu Ârt. 33 da tAl õr 12.473. de 21 de 

dceoatbrn da 0133; 
Chefiar e seurdnnar sua equipe de trelenlhro ira dasenvoLulmentÕ dar furrçôrs Inerentes à Seção. obsetvando ai regras a rarrnus 

teabnilrLrtnsaralietnielr, Ldavtilsar'rIo nnausnoarsnidadeua adntennlu rcevrdlnuua urra acorOeolutáo; 

Assessorar a Chefia da Dlai,to de Adruniutração Financeira quarta ao desenvolvimento de n~fe  rraroentes, arirquaçio da 

p,ecedlaroasna, adequação de equipes. otimitação de flocos e pruandinseirtes do trabalhe e em outras situações ranrenrou O soa 

área de atuação, do atonia comei dirotnirer erlelreietidar pele Secretário da faeonda; 
Ceardenrr ocantrnisr e snmflnimaota Is nornnrr, rolharei e Irrutrrrçlna emitidas o aprovadas pelas autoridades competente,;

fia quaildadr da ehnfu Imediato, avaliar ci nrnmbaaa do sua equipe quantiaao estagia proisntóalu, ria acordo roer o alinhamento 

areuiemeatenattbnlouida orar —junto— rua Divido; 
Facturar outras rtribuiçõeueopeeiliaas aumpalivaia conto cargo, conforme determinação de soa suparior. 

Chade 4 Di ' 	3 C d 	T b 

trlabiliuiiO ::lát 	

nitro 	ri 	nuno 
larerluda da Furando 1 4011 CIS jD,79t.00 

Iaaiaslaodntra:rlanirio 
E 	4Superior completo

ro.vpetontas, 

aarnrptln a 

Chefiar, dirigir e aonsonrder ia atividedos do Ealoirãu de Cadastro Tributário Mobiliária e Imobiliário o Seções subordinadas, segundo 

direLtireada Secretaria de Faaenda, nos temias deu atribuições psooistaa 00 Pai. 35 da Lei no 10.403, do 53 de daaerrbro rto 0001: 

Coordenar ecantrotaroquiper rio curnurrirmr cri to às aurmas, reflitois e insrruçõos emitidas o aprouadrs pelo tec  rui ioda Faconde: 

Decidir, 	adotar previdências e raupaaarbiliaar-ae Pelas equipei que gerando, bem onero outros 	Oattufltes que tire hoteis 

dentro de arras atribuição., coefasnae diretriaes do parta a poliuica de governe, nos torrnoa do Lei 5.100, de 02 do 

1991 (Estatuto dos S—Idoiresi; 
:: 

telem,
rd: 

 Secretária da Fama 	'dd 	imaernrtoa à ttunnla, bem sonsa reprosnnlõ-lo uns rniuulfiuu alvo oelrOn conotei 

prolisuloenis, de acordo camas diretrleeuda posta; 
Supor'rislaeer, ou qualidade de shulia mediste, a acoileção de estágio probatória das oqnuipna, irem conto oi,obrloeer, uru conjunto 

com ..teça." audlmtnloran parâmerror para oialiceçáe de rualinção; 

Assotanrar cnn astral otribuiçites eapenihlras traidas em LeI, Oorrrtos ora Anua Daiegetaniva; 
terucutar autrasatribelçõer ospecilirar compotfrois erro, o cargo, conlorme detarreinação do rno supetlor. 	 - 

Clich, d, Seç5o deCadastro Tributária i 	i 	d 	F 	d 1 O lOfI CO ii 10510 
E 	i 	4 	d 	E 	i 	i 

Público 
completo 
Ensine 	

'ó Adanf 	i 
ri t 

Id 	i 	1 	1 uar cpu 
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Chefiar, dirigira corrsotmdar as atividades do irçãa da Cadastro Tributário Mebliifsio, segrarrd.a dirottioes do Clmrin da Divido rio 

Cadastro Tributário Mobiliário e lmoblidtla. da Secretaria rir Preceda, tios termos das rtribialçres previstas no AnI. 35 da Lei er 

15373, do 23 do deromhro de 2021: 
Chefiar e n000dnrar rara equipe de trabnllro no decosroioimentn dar fLurrçõns ivoreantrr à fiação, abs—ando as  regras anuamos 

ttahatrlstas apilcuivelr. iloetlticando novas rnceusfdadnae adotando providências para nau resolução: 

A 	Chefied 	O 	1 	d 	C d 	lo, 7 ib 5 	Mobiliário 	1 	b i 	quantia 	d 	1 rn 	5 	d 	E 	um 	1 

adoqrraçto de procedimentos. adequação do equipes. agimiaoção rio Iluxus o procedlrrreateu de Lrobailta e era outras situraçOos 

leorentoni sus área de atuação, do ecerdeconi a.direrrlaes eal.ubniaaidar pelc5ecaotltln rio Fatendrl, 
Conrdonara tontrolrr ouamprinrnseó às Itormas, rotinas e lsrtreçloseinirldas a aprovadas poius aucutidodos conrpotentoa: 

Nu quahdado du alicie Imediato, uoailer os embreada sua ~pequemo uo eruigio probalonio. da acorda corno allshamanlu 

preolamenreostabaleciilu nm runjuoto roer sue Oioia0o, 
Eaocuter outresottibulçder eopeoljiraa rompot'naais somo cargo, cenlorme daturrniançtu desça supanlor. 



Chellat, dirigir e conrandor as atividade' da taçOn da Actaes e fieccicuns Tributadas, cegando dinearloas de Citara da Dloir8o de 

Cadastro Tailualirin Mobilide a IrnobliláLIO. da barataria da (acenda, nas taefltes dai ataibialçõra preclaros ao W. 35 da Lei 0 

12.473, da Z3 dedaactobrode2021i 
Ciroliar e ecasdarai sua aqugia de srabalhn an daaonaoIUimeflt das (unções isueroaiea a laçOu. obseivandO ao regias a normas 

tiabalhistas aplboõueiu. ldentiftcando nucas scceeasldadea e adotando prooLdinolOs pote sua aasaiaçiici 

Aronsonrar a Chefie de 014500 da CudoaLro Tributário Mobiliário O imobiliárIo quanto ao desenvolvimento da nucas ferramentas, 
adaquuç8o da procrdimaniot, odaquaçie da equipou, olImiaaÇào da ituooa e pr000dlnanntns de trabalha a em outras situações 

Inerentes barca Ores da aiuoçlo. da orando cem as dleaeni,csentabciaetáes pelo tacretátioda taaendal 

coordenar econirolar o cumprimento às Coroas, retinas a instruçõts emitidos —provadas polua uatorlctadeS cainpniettos; 
to ou attágia prabatório. de acordo anos o atinhamenta 

Nu qualidade de choPe Imediato, avaliaras manrbros da sua 050lpa quan  

preutarsente estabelecido em conjunto  comsua Dluin9e; 
s(ueis coma carga, coalnraued 	

sup etetadutçoa datou 	erior.  
Executar Outras otribul090ansPeeNlaas enmpa  

Chei,nr, dirigir e corouadat as oiioudaiias da õeçic de Cadastro Tributário 
Imobiliár io, segunda diminuas do Cheia da OusOu de 

cada
stre Tributário Mobiliário e imobiliária, da Secretaria da Fazendo. nos tacaacns das atribuições previstas no 101, 33 da Lei nO 

12.470, de Z3 dedesambra de1011: -  
Clmaflar e noordocar suo equipe de trabalho no deaatrnelalaceflte das lurçôas inerentes 

à Send , ebueruando as regras e —OS 

trebalhiaion aplicavais, identifitavdo aaaae neccsuidadea 
eadetandu pruoiddnciuspata sua reuniuçõa; 

Asoessorir a Chulo de 014530 de Cadaairr Tributado Mobiliário e Imobiliário quanta ao desecertatámanio de s0000 lerromuirlua, 

adaqunçio da procedimcutoa, adequação de oqrsipes, omimicoçln da Ouros a procedimentos de trabalho e em eutnas sltuaç8et 

lnnraotnc sue iroa da doação, daucordn eec, os diraleiaas entobeiunidat peboSanrntáIiO da Focando: 

Coordenar ecanrroiarn cn
mprimanin as normas, rotinas e instruções emliidasaaPeenedes peles auieridadas nacrrpetennat 

Na qualidada da chefe iedieto, acatar os membros de Ida eqalpe quonlo ao estagio prebatorio, da acordo -
m O aiinhamaimro 

praxianrente csralcnioeido ara conjunto cem teu Diursin; 

Exntuion eut01at r
ibu1i4esospa1111 scompativeiom a cargo, nonformo dotoranlnoçin do ansa oupariPr. 

Chefio da SeçAe ia Aulanco Ercursos 

Tributarias 

Cheia da $rtOo der Cadastro Tril,ut,irie 

Imduillónio 

0.100,06 

0.109,09 

0.009.10 

Clceledu$eÇõO dni.ançadoria FiOu Trihutatlu 

Chefiar, dirigir aconiendor usarixidadni da latia da taeçadoria 
Não  Tnibutõria, negando diretrizes de Chato da DlemaSO de Cadastro 

Trlbaiário iulelciliiriO a imolciliáriu, da Sacarturie da lacando, aos tarecos dos atsibalçõas paavislat no Art. 25 d, Lei ira 12.473, de 29 

da dooembrn de 203 1; 
Cheflar o econdenar sus equipo da inatcaiha no datanooiOlmertto das funções inocentes à Seçio. ebsnroande as refiras e normas 

apiicáveia, idrntiliiceaudO asadas necessidades o adotando, prouldõnsiaspara sua resolução; -- 

Assessorar  a Clanilt aio OmisSa de Cadustte Triluulásln Mobilidria a i
mobiliár io quanto ao decstvnleimaflln da nona Farrorruantat, 

adequaOu da pracadinsnni°t, cdnqsaçio de oqcaiirrs. ntlmtaoçln de tiacor a procedimentos do trabniha anal cultas situações 
ns eslnbeleetdaSPeic 	da Facandõ. 

lactantes à ouo área dnoioaçàa, de —Ido coni esdtrataia 	
tesnasdilo  

itidoce aprovarias pulos auienidudea com fl ate ntcs 
Cuordaflar econsreisneua mis:  imrnleit rorman. retinas e inolruçOes em 
N. qualidade da chato inmrditto. —fiar eu membros da nua equipa qoaata ao estágio psobaiôr!n, do acnraio numa alnlsumafllO 

pruoiemtnte nstaiirienido cm eearianla tom san DivIsão; 
Eccecurtroutrae 2s18tulçõaa eapeciflcascooPotin&5 cern a cargo, sosforme daterndoaç$o desce superior. 

tsuluaivo da Farrc1000rla 
tu bibe 

Exclusiva de Fun111n000 
Público 

lacitaslan de Fondondrlci 

Pública 

Odiara Suportar completa ou Curso 

cacasaplate da Adnrinlstr000nPúbtcn 

Municipal 

Cosmo Superior completa aal Cinza 

completo ate Adnrifliui(uÇüoPtn 

Mooicpui 

Ensina Superior campino au C--

— pi.te 

urae

euarptate da Adncbnistraçto Pcibilna 

Municipal 

floacetarlu da Fazenda 

Secretaria da Fasanda 

Secretaria da pecando 

4011 
	

C54 

4011 
	

C54 

4011 
	 Clv 

Cheia sia 11000 ate Ornefiulun plare,a 
Secretaria da Fazenda 

8.109.16 
CucIusIOO da Funcl000rin 

Público 

Entkaulaperior eoecpintts ecu Como 
completo debdaaainmstnt600 (01cmin 

Municipal 

Cheiiar. dirigir e cunnaodsr os ntiuldadec da laçOu do lanaiicius Fisnaia. segunda diratdass do Cheia da tllui3Ou da Cadasarn 
Tributário istcbiiõrin o imobiliário, da lecrorsiia da paendo nas tarmea das otr;buiçôos preulatas ria puS. OS do tal na 13473, do 03 

dedezamiaroda 2021: Chefiar e coordenar sua equipo de trabalha ao desenvolvi—~ das funções lnnreulau à SsÇSo, obsurnaodO os regras e autoras 

iraiculhlstasalçcõcnia. Identificando n
.—rerassldadea eaalotande providõerelas pita suo teaoieçõO 

Assesso
rar achata de Divisão de Cadosiro 'Iribualáriu Femnlultáda a imebtiárlo quente ao desercuuiu,mante de nucas flersomennus, 

adequação de proeoditnrnins edcqaaçie de equipes, ntlmle0650 da tluuos a procedimentos de trabalho e oro outras sItuações 
s pninSecrrtáaleFaaendo; 

inemantas Isõa árru do atuação. deacordn iam 
nastiratrlcet estabeleCida  

Conrddeoro centnaiarecuariPfllrfleoto Ou aoasrras. salinas a lustrações amitidori a aprovadas cabal oaturidadaa comflelantOa, 

Na qualidade de cluaia Imadiato, nvoilar es membros do soa equipo quanto au us5áia praiaaaorie, de acendo iam o alinhamento 

çaranirmnenteestehatocidn sal cotijuntocam sua Olcisle; 
Exacatorautrar atribraiçácis especificas compatieelnrOos a cargo, coofeonta determinação de saca superior. 

150H 
	

C14 



Chefe J. mvloõo do Pcrscaçâo de Contas, 

Convénioco Emnailciuscentou 
lourelorlu da Fazenda 1 41551 CO 6 3873308 

fsriicstQo do Funcionária 

Pscbiio 

termo Superior coeapl0000aa Curso—rimemos, 

compete dar udaacinistraçdu Pública 

Municipal 

d 1  Chefies,diriflir e —andar as atividades da Divisão de Prestação de Contar, C Financiamentoss o Financiamentos e Seções 	berdleaat, 

regando dkniriaoa da Sscrutaria tia Faceasda, nos toonroodas otribuiçõns pracistas nu Ocr. 35 do Cai nu 12,473, rio 23 de docunrhro de 

2021; 
Coordenar e sontrolareqclpns aro cocrprlvaoete às normas, retinaso inriruçhasemltldase aprovadas pelo Secretário da Parando; 

Decidir, adotar 	croeidfOtIos e respearainlilter'na pelas equipas que gemendo, bem como nastros assumes que lhe forem 
os 	r 	da lei 3.800. ate 02 de defiro de crias atributçóes, conforme direarloes da pasto o poi5ica te 0000rno. n 	temos 

decereivro do 13151 (Estatuto doslesnlclesesf; 
Asseaserar o locrctirio da recantou em atividades luarentas à Divisio, bom como reprusentilo ate reufliaOi o/ou Outros avental 

profissIonais, deaoorde caie asdiretrizoscia pasto; 
Supervisionar, nie qualidade do cheila niectiata, a avaliação de ostágie probaLõsia das equipes, bens cunho oslobolecer, em conjunto 

ouro coleções, esdisrtninese parâmetros para apiloaçõo da uuaiaçto; 
Aacessorarern oulrasaLcibuiçõeo enpncilioaufivadaa crer Caii. Derretes ou Atos Deirgenõrios; 
Executar outras ulribuLçõenespnsiticas corsapativeiscem e coroo, çosFocmedutrrmieaçãodesnu superior. 	 - 

Créden 

Ci,cir dc Sn;dv de Controle de Oprruçdeu te r 
bordaria ria Fucoedo O 40 H Cl 6 

i 	d 	04400 i 	1 e 
Ensino lupanar complete ou 0,— 
nompinto do Adrrirtitruçfo Pribtoa 

f,nunicipai 

chefiar, dirigir e rocoaedur es atividades da Oblata cie Prestação de Contas, Convénios; e Financiamentos e Seções subordinadas, 

eegoaudo direiciOes da 100rutoria da Faeoodu, nos tormencfou stribaiçdea cruvistao no Art. 33 da Leio' 32.473. de 23 aio dezembro de 

2031; 
Courdenareoontroinr oqeipeunu ceropri000ete 110 normas, rorinaa O insttuçõesernitidac e cpreendao pote lecretârmn ria Fazenda; 

Decidir, adotar pronidinoias e ,enponcatciiltor'so poluo equipes que gerando, bons carece outros assUnaÓs que lhe forem 
ne dircinea da pasto o rebelem de g000ncto, coas termos de 1013.800. de 02 de competentes, durara do suas atribuiçbea, oontsan 	et 

decencLira de 1031 Ilsistalo ciusàeroidoreol; 
Asvessarar o Secretário ria Fazendo em atividades irorearen 11 11Maio, bem como repraaantá'Io cm reuncões e/no onlrna Cucuacs 

profissionais, de acnodv comes diretriaeada pasta; 
Supervisione,, cta qos!idadn de chefia mediata, a anatieçõo da are iido probatório das equipes, hera cama osiebeiroer. uns oonfuntu 

moral Seções. es dirniciteso parãreentospara aplicaçia da avalia çie; 

Assosnorer om outras atribuições especifcoas (toadas rol 151. Douretncou Atos D -lê  çatorios; 

taocutarootrasatniboiçdeu especificas coaepatiuemn corria carne, conforma deeerotinação desce topraier. 

Ciuofociv icçhc do 	rs'i,çoc is bus,, 

nifliU 	SUS 
Srncotaria da Fazenda 1 .10 ii Cli 3.109,16 

Eonivaioa deFunclendriu 

poiclico 

rsieeflrorcoeietoOuCto 

entaipa 

Ciseflar, diaigiro comandaras atmnidadesde Soç0e de Prettaç3o do Contas, Convõnios e F lixando uianaón. segundo diretrizes ato Chefe 
da fluisSe de Prestaçto tora Contas, Convéniea e FInanciamemitos, da 5cor010sia do Feoenda, nas torneM dai alriboiçõns previMos no 

A, t. 35 da lei n0 12.073, deIS dedesecnbe,s de 2021; 
Ciceflar e coordenar suo equipe de trabalho no desenvolvimento das funções inerentes à £eçOe, observando as regras e ncilime, 

trebaihssLasapiicávaia, identificando nonas recesoldades emocionei. prooidõnuiaa para Sul rosuEri000; 

Assrcsarar e Chefia de lbioia0o de Prestação de Cortar, cervõeiuc e Financiamentos quanto se dnsnooeinianceoto cio nonas 

ferramentas, edequaçio de procedimentos, aduqaiaçla de equipes, otiminaçto de novos e procedimentos de troiaoiho com noutras 

oiturções inerentes 	sua ãrea dnaivaçõe, de acordo comas dirrtrinea estabaioddac Feio SecraLirio da Fazenda; 

Coordenara 000lrofnr a aumpdmentu ias normal, rotinas o iostsnaçõaa emiaidar e aprovadas nelas autoridades uom(aateotes; 

Na suabdade de abafo imediato, analise as mombrua de sua equipo quanto ao estágio pruboidrio, de acaSo coma oilnlauncostn 

prnuianreiuteastabaioeido cvi canjoot000ns rua LiieilõO; 
fsevutuouutrus atribuições esporificascompetiaeln coma notou, conformo determinrçfo da ara superior. 

Chefe 	O 	i O 	d 	F 	II 	ç 	1' b t 	1 
Secretarie ci 	Fartada l 4011 C56 1038300 

Enol 	
lv Ebti 

nasop 	toi co 	Administração

completo 	Cru 

MiResapa 

Ctretiar. ciiuigir o comandaras aticidudes da 0501100 do Fnocaiiracio Trii,utánia rmobfiãtia oSelea csboecimredas, saaarndo dirotriren 

da lrcteaanis da Facuncia, nos Ieranosduc airlbulçrins provistas ou AR. tIda lei na 12.473, deli derieaamlcrn de2021; 

Coordenar eaoccnrniar equipes no cucnprimecrleàs normas, rosmano insttuçõcs nerilidar eaprevadaspaio tocretàrio cia Faceeria; 

Decidir, 	adoter 	proeidõncias e rosinonselciiuiaar-ie pelas equipes que gerreole, 	boor 	some outros assuntos que use forem 

0eo. 	termas da Lei 3,000, de 02 de competontaa, dentro sf0 soas atrihsfç3ec. conlerasie dirairinua da pasto e poiitics do 00m 	nas 

m b 	d 	Luto dos Sem irá 	
lmid ci 	irs 	Di 	bem 	m 	p 	c 	i 	cc 	1 	/ 	8 	'o 	1 os 

profissionais. de acordo anos osciisetciaes da passa; 
Supervisionar, na qualidade rir cAcho imediata, oaoaiiagia de esMolo probattonto dos eq,,iires, bem ourrre esnebeiscer. Cara conforto 

cace asleçdos. a$  diretnites e parãmuiros para apilcoçàe da auelieçfo; 

055asvornron, outrusatribuiçdos eetreeifices Froodas omIti, Decretes ou Atou no legatários, 

tucccffla mOras sttitnuiçõas especificas comprtiuetvcorre o carga, oontorme deter miraçio deveu aupnclor. 

COne da Inçõn do Ficcelisuçlo Tribiuiíric 

lmohllior 
Incrotacie dv ivrcoria 1 40 O Cl 4 0189,36 

farLusieO de Foecioncitio 

pto 
eOles deMmief51Dçlopú 

M unlcrpa i 

Chofrar, dicigir e remendar as ntiuldudus cia Seção de Fiscaiinaçia Trltuulária Imobiliária, segundo diretrizes aio Chefe do Eiiolsio dc 
Fiscal uaal0e Tõbutõrie imobiliária, da Secroiata da paecnda, ri os ter mal dau asribuiçõos previstas nu AOS. 35 da Leira 12.473, de 23 

do dcacmbie de 202 i 
Cirofiar e reordenar sua eqoipe de trabalho no decetnoloiscenia doa funções inerentes 'aSaçio, obsesvondo 	 nelme, 

trabalhistas apilaáueic, idantits,ande ecuaseecassidades e a dose edo preuid(tnclaspara seu resolução; 

Assassotar a Chefie do fluisSe de Slseolierçln Tõbutária imoiali [ás ia quanto ao desuncnlaimentn de novas, ferramentas, octaqecçfo 
de precedlmenceu, adoqaaç5o de equipas, otimicoçlo de fiacer e pnoccdimnvtos de trabalho cem outras siiuoç(teo inerentes a sue 

área de utuaç3o, de ecordonem as dirariiaes ecçabetrddar pelosoucetánle do Facoudn; 
Ceordenrr euanlroler o cumprimento às normas, rotinas e lnaicuçõeoamiLldas e aprooadas pnlaarauaoridodeuoompetontns; 

Na qualidade de cholo irrnediar.o, sualiar os membros do suo equipe quanta aa ratágia probatório, de acorda come alinhamento 

proviomeoco eataiccleeldu em contuain sam sue fliolsOu; 
gsecutaroutran atribuiçtesespeoiicasconrpesieoiseaos o cargo, conforme delcrenisoçâo moeu rupeeinr. 



I'.numflo Superior completo mi Cu--
de  Ad.1rig,açã. PObliz.

orro

deAd,rintatraÇlabtita 

municipal 

LorinóbiipaaiOt completo aia Curso 
oonrptera de Adrninistnação Pública 

Municipal - 

Enclosiou rIa Fuocionáclu 
Pó biCo 

Ertaiflo Suportar aorrpkle eu Curso 
ennrpteio de Ade,inistroçle PúbLica 

Municipal 

Chefiar. dirigir é 
coma ndar ar alinideder da Seção de Larrçadoria Trlburdrla Imobiliária, segundo diratri005 do Cfrefa da Diulsão de 

Fiscalize çào Tributário Irnohiilánie. da Secretaria da Fazenda, nos torrnoa das rtallrsiçfias previntar no Ari. 35 aia 
101 nO 12.473, de, 23 

de doa rrrrbrcde2fi2l: 
Cirnfiar a ooardeoor arca equipa cão trabalho no doeeotoiclmefltc dos funçóor Inerentes à laçio. oirsetuanctO 

55 rognas a normas 

trabalhistas opilcovais. Identificando rrooasnouecridadcl o adotando providências para sua resolução; 

Asserrorar Chefia de Olvido rãs PistrlioaçãO Tribartã ria Imobiliária quanto ao 	
dequação deaoncolvlmrniO da nonas lerrararelitei. a  

1, lho com antros altoaçbos Inocentes a sara 
de procadlrnoator, aderiunçia denqutpes. otlmiaalãn de flocos e procedimentos de Ire 

área ato ntsraçãn, do mordo com as dinotriaosestObelalldao paira Secretária da FaeendaJ 
Coordenara controior o canrpniroerrro ás normas, acratas e inrtruçãesemitidaa o apr000dns polasauturidadosaOmPeteeaes. 

isa qsotldado de chute Imediato, avaliares membros de suo equipa quanto ao estagio probatório, de acordo com o atinhamoato 

iareviarrleflta L.M.M.cs 	anu uorijarnto cem rua MalaIo: 

toecaiar coleta oraibuiçóesooprcifiaas coaopatioalsaOm o corto, cen tormcdeterminoÇâo de deu superior. 

Chotiar, di rigir  o coonandan as atividades ala Seção de FbrcliaOçDO de Atividades Trilrutúrian I
mobiliárias.soundo diretriaee do Cheia 

da 8MaIo de Fianailoaçlo Tribaránia Imeblilárie, da Iroraterin da fanende, nus leonor dos atribulçlos craoinlou 
00 der. 35 de Lei 50 

12.473.do2lda doecrrbrcda 21111: 
Chefiar o coordenei rua equipe de trabalho no desenva'evimentn doo fuaçáos Inerentes a Seção, ehaeavanrio ar refiras e trocasse 

trabailrisill elllir000lt, idantliltaedo noaasnocotaittodone adotando proaidfandlan pata rua resolução; 

Assessurar 5 
Chefia de fllviaão de nrooatiraçio Tributaria ImobiLiária coacto ao deaanvaiulflrctrto do cenas (otaumeelas, odrnraaÇão 

de procedimentOs. adeqoaçlo de 095ipes, otimiraçfr da [louca e procedimentos de trabalho 
e. voas sliaaaçõos inerentes soa 

dma do etuaçilo, de acorde 000l as dlrerritosestsbelecidas pelo Sooneraria da Ponncrda: 
Coardornor eounrroior o cumprimenteis normas, rotinor o instrirçôaa emItidas e aprovadas pelas autoridades coanpeteirilrrfl 

uanto ao estagio 
H qualidade da virote imediato. anetirror membros da sua equipe q 	 probatório, de acordo corno alinhamento 

pronlamoara estobrircide em conjunto voar oco Dlofráa; 
tartstoreutrasattibuiçáalesPec rasconipaboiO ocaso cargo, caniorme dalerrolnação doneunulleder. 

Chefiar. dirigir e comandar es atividades da Salde d llnnaiiaaçãa Tributário Mobiliária a Seç2ns subordinadas, 
segundo  diretrizes 

da Lei om 10.473, tio lIda doacrrabro de 2021: 
do Secretaria da Faturada, nos rarmos das atribuições proMetas no Art. 55  
Casrrdennr reanarolon equipes on cumprirnentoál oorreru, rolinano instruções amiridar o aprovadas iaei050crntãriO ria Facooda; 

.W, adense providências e aesponanbõiear.se poise equipem que gerando,bem corno outros assentIs tiae liso forem 

o
nmpotentca, dentro do soro riribuiçáoo, conforme direnaioos da pasta e política de goarreo, nas arrolas da Lei 3,030. do 02 do 

deaamrbrc de I'SIS (Estotutasdortemidoiosi 
As505rorsr o Secrotórlo da Faoenda em atividades inrnantes 010320, bem corno rrprenontatio em —MU, 

alou e01.1 acentos 

pruibrloraia,do mcarri0005rr as direoctees da p;att; 
Supervisionar, na qualidade de chetis medisra, a auailaçio da estágio probatório das equipes, moer caere estabeieue, em aarcjuaio 

com nsSaçõas. ar  direrrinase pordmarrns para aplicrçlo da eoálr020L 

Assasaoranam outrosatrihaiçdes or1reoittcas fleedasem 101, Decretes ou Ator Deiogatdrlcn. 

EaecnrarOOtnasotribuiç200 erpeciliaasaOrratratts'ciscom o larga, conformo determinação de seu superior. 

Chato rio loção de Lo,rçortoaia Tributário 
	

tramaria da Faaonda 
	 4011 

	
C54 
	 2.10010 

irnoblilórie 

Cireteda loção de Flscoliaaçãu dehrlrddadca 
	

Secretaria da Fo,emi. 
	 404 

	
C54 
	 8.109,16 

Tribulirios Irelrilldrilr 

Chefe da Oblato de llanoliraçtnTaibUtúrir 	 Secretaria da Paceeda 
	 4011 

	
035 
	 10.793,21 

Mobiliária 

irclutiovrfa Funcionãrlo 

Pdbiloo 

trcltrnlvõ da Funcionário 
Pliblica 

9.114.11 
Exclusivo do FuncIonáriO 

Púbilco 

Ensina Superior completo asa Curso 

voropteto defsdrrrinlrtraÇáO Pública 

ieuadcilral 

Cheirar, dirigir e comandar as atividades da lrfitn de Larçaduria Tributário Mobiliário, segundo diretalces do Chefe do Divisão de 

Fiscorsalbo Tributória Mobiliário, da Secrelaria da Foannda, nor termos cia, aerlburç2cr prealatra ao Aro. 35 da Lei no 12.473. da 23 

riedacerrnbrodo 1321: 
Chefiar a coordenar sua equipe de traballao mao dasoncololmencn rIas tunçdes inerentes á Seção, obramsarado as re5ras a norma, 

traboihLriasaplicásell, idontiticandu nosos aaecessidadea e adotando pro'aidbnriai para rasa rasoioçfal 
Assodmerar e Chefia do Divisão do Plsraift0010 Tnibutária Mobiliária quanto au drsenuaielrrranio de noves leressonoias, adeqauçlo 

do pr
oredimurroa. adoqoaçle da equipes, onrrrtoaçto defluxos o prouodlmmrentOc de trabalhe acer oaatras aitaaçlcts Inerentes à nua 

fera de atuação, do acordo com asdiretrioosasrabrlaaidaa polo Secretária da fazenda; 

Coordenara rontroiarocaorPrbrirterc 'es normas nalinss e Instruções emitidos oaprovadas pejes autnridadesceaafiotemaresi 

tia qualidado da chefe imediata, aoctiar os narmbmne da sua equipe quanto ao estagio prabotdriO. de acordo 
00cm e alinhamento 

irrnciameata estabelecida cm cnariuoie coes sua Divisão; 

Eoacotaroutraa ot ribulçâesaopOaitkusoempatoeá coara cargo, cooiornno delorreloaçio de soa superior. 

- 	Ctrefedo Seçãodel.ançodoria Tributaria 
	

locrotania do Foaondc 
	 4011 

	
C54 

Mobiliária 



Chofr dalrtln cio Fiscalização Tributário 

o 	Ilar 
SntraLoriO da Fazenda Ia 4 

Exclusiva da Foncionirin 
PiLrIioo 

conspiCo de Administração pública 
- ure cuasa 

ChefIar, 

FisoaliaoçfIo 

de 

iraballrlalos 

riIri3Ir e comandar as agloldodes da Seção de Fiscalização Tributária Moloi!i5ria, regrando diroiroes do Chefe da Divirjo aio 

Tribuilirir Mobiliário, do $faretaria de Furando, neo sermos dar aLrllcislçães pracistas no Art. 30 da Lei no 12.473. de 21 

rlerncvbrO de 2021; 
Chefiar a coordenei suo equipo de trabalhe ira derennololmcnto das fvnçàos [nerontusa Seção, observando as rastos e normas 

aplicáveis. ldanliilerrrdu novas eeoereldador o adotando presoidiutlar paro ano rosoiciçin; 

Arrerrorar e Chefiado øiuISio do FisealiraçOn 1nlbsutarie Mobiliária quanto ao dosencolrlrnonto do 
novas  ferramentas, adequação 

da procedimentos, adequação de equipes, otIreloeção do fluxos o procedimentos de lraiooiIro o ore outras sliraoçóos irserentos 	rua 

área de otaoç3e, do verde com asdlre(eiroxestrbølrtldas polnlncretárlu da fazenda; 
Coordenar econtroIarÓ cIJflri,tinierstOài normas noLinuse instruçOer erntILIdnse aprovadas pelar auiuridadox000rfrerenier 

Pia qualidade de chefe imediato, encher os membros de sua equipe rjruanro ao estágio probatorio, da acordo core o oilrrirarrront* 

provloinente rstobeleeida em ronluniecom cara Divisão; 

Eaeoutarootras oirilruiçlias especificas rernparuootscom o turco, ron fornredeiermireç$a de seu superior. 

	

Chrbrri 	fnçán de Fiscalização ir ufiuidudvc 

	

ri 	Mobiliários 
Secretaria da Fazenda  400 CIO 0.103.15 

Erriusluo de FuurçioniriO 

Pábico 

Eo. 	etope000nnlot000cee 
Pública 

IA 	3 	1 

	

an 	pra 

A
1.kt,.Çã. 

Chefiar, dirigir e rorrrandor as etiuidader da Irçio rio Firraliecção do, htteidndos Tributárias Mobiliárias, oogrrvdu dvetrisor da Chulo 
de Ovistu do Fiscalioaçto Tributária Mobiliária, de secretaria da Fazenda. nos termos dos airiiouiçfcra arrovialos na Art. 3$ datei 

nt 

12.473,do 23 dederemioro de2021; 

Chefiar e onordenar voa equipado trabalho 00 cierenoslellrrento dar fonçdec inerentes á Seção, absorvendo ar regras o norliros 

trabalhistas ophaieair, identificando nevar necessidades e adotando providencias paro rUO resolução; 
---a Chefia do Diaisle de Fircaileaflo Tributária Mobiliária quanto ou dasntnouloisneoLs de flocos ferramousos, odeqrraçie 

de proerdiorostor, odequcação do aqrriper, olinriraqio de livros e sroradirrrrntoa de trabalho cern outras sltui080i Inerentes ir rua 

área do abotOo, do acordo com osdireirhrevostabeieltdaspoha Seeruranio da Fazenda; 

Coordrnnro controlar o cumprimente ão normas, mimar einsirUçàea emitidas o epmoadar prior autoridades rempoteeler; 
barrte tia qualidade de obste imediato, onaihar ar rrronrbroa de rua equipo quente co coraglo probatório, de acordo comi)e abu 	en 

areoieurionteaafaboiecido rm mrcJanr000nl sua Divirto; 
Exuculer correr atribuições ospesiflcacooropeiionir como cargo, ennrorere determinação rir voa superior. 

C 	1 A 	Ou i 	O 	C 	CiA 01  i 5 	d 	1 	á 1 404 CS 0070130 Exclusiva 
dF 	1 

pública 

Ensin. Superior completa eu Cursa 

m 	 it 	çã 	i'rabil 

Mun e pa 

Chreil, dirigir o nernondar as atividades da Disirlu Dor Casos do Cidadto Zeiederia e Seções ruisnrrlleodao, cagando dirotrirno da 

Secretaria do Fastonsio, nos termos dei aieibauções~ias na 'cri. tOdo Lei n0 13.173, rio lido dna,embrade 2021; 

Coordenara controlar equipes no eunrlorimertoõsnormal, turmas o ivrLruçfer emitidas raprevadan peteSorretirio da iiaaonda, 

Decidin adotar proaidêocius e merponsaluflour-s5 polca equipes que gerroncia, bons como ootrsaacatasses que lhe forem 

cumpetnnteo, dentro de suas ai,lbulçÕoa, conforme diretrizes da posta e paiirlea da g000ron, nos Lermos da Lei 3.300, do 01 de 

b 	d 	1O9LiESL 1 O 	dSruido cd 
a 	i és à Divi, ia, 3  em w ma mpresentá1 	ar munidos /~ris: —can- 

prolrarioroir, de acorde corri asdlrecniros da pasta; 
Soporoisienor, no qoafldade de chefie mediara, a aval iaçdu do estágio probotdnio dos nqrripec, 15cm somo eaiebeherer, ave 50010010 

core asteçf es. es diretriros e parfmeirus para aplicação de evolução; 
Assocsurar em ootraa ahrih;ulçõeueepreillcai fixadas oro LaS. Doenetus ou Aios Deisgntdrins; 
Eaecuteroutresarribulçõos cspocihllcar camsoahioois coroo cerqo, rerrtormedrternrinatln de seu superior. 

faltO 	
cf 	

O 	o 	O 	ci Secretaria á 	Fazenda 1 dlii CM.
área 

004 010905 
1 	i 	1 

E 	 nstl 	
Publica 

Chcfrr, dirigir e 	mandares atiotdudeo da Seção de Flsceliratie Dos Cases de (Adie toirdorir, cagando dirohriaos do Chefe da 

Divialo Dar Casos do Cudrf3o gohadoria, da Secretaria da Paoendu, nos tormar das atribuiçãer prenistes no Ais. Ilda Lei na 10.471, 

de lOdo desrmbro da 00211 

Chehor e coordenar ruo equipe d, trabalho no desenvolvimento das fonçfet ioorarrier bonito, nhssaruossio as negras e normas 

trabailristal apihnfveis. ideirsifmnendo rronao necessidades e adotando previdfnciur para sue roralução; 

d 	equipes, 	tmiçld 	 ' 	
irt 

m 	ji 	eo 	 os 	

1 	m 	h 

p 	dirn 	

cis f 	II 	Dii 	 Zeladoria 

deatoaçlo, de asarda  cem usdlratnioos ostoboircidar pelo Secretária da Facosda; 
000rdorer e costroiaro 000prinreolo ar eorrrrau, rotinas o ivrtroçôet emitidas reprovadas pulas autonrdrdec cnrrcroeLentes; 

H. qualidade de chato imediata, aorhiur os mosstbcos de roo equipe quonLo ao estágio probatonio, de oconlu rum o alinhamento 

preoiementeerlebeireldõ ore sonJurrt000rsr siso DielrLo; 
Executor nutres alrlbuiçõesespecifisos esespautinoiscanr a cargo, conforma determinação do avo suprrier. 

Ch 1 ria01 1 	4 	E 	ç 	Oç nr 	r Secretaria d 	Fazenda 3 400 CL II aõ 

E 	i 	h 

	

mpi t d Admhht 	bit 

Municipal 

Chefiar, dirigir e cociranrior as ahhoidarfes da Oinlflo de faesuçõe Orçamentária r taçãrr aobordhnados, segundo diretrizes do 

Secretaria da Feaendo. nos teimas das atrihuiçden previstavaehrL 25 da Ul se 12.473, do $3 do deeerrrbrn de 2025; 
Coordeour econtralerequipes ao cumprimento 'es normas, rotinas e Instruções arnilidase oproordas pntoSooretirtn da Fazenda; 

Decidir, adotar providências e respursabhifsar-se pelas nqcipes qon çareneie, bem cacto uoseor ucorrotos que lhe forem 

snmpetentOu, dentro de soro atribuições, rorfetnce diretriteo do pane e irohulho de governo, fluo ronoton do [CL 3.800, do 02 de 

ri 	oh 	d 	lgllCLt 	Id 	
tAsios--r . Secretário ci. 	d, em atividade, l-ente, h Dlv15ã,, bem como representá-lOos Munióes elouIra 	te 

prufirci050ir, de atendo som asdiretrires da haestrb; 
probatória tucporrftlonon. ao quahdadO do dieta mediato, a uvatação de estágio 	dos equipas, bom remo esinicotoxor. em conjunto 

rolo ar toçdoo. as diretrizes e peedmetrua irara epiiaaCte daasaliaçe'Oi 
Assersorarom custar oerLbuiçâexospeolflraslixadar em lei, Decretas Orr Ator Deiefatõrtnq 
Executar outras anriboiçlesenhrechfcacesmpalioeir core o cargo. corrfarrrseoiotnrrnlrralio desce soperlue. 



Chefiar, dirigir o cortiondar as atividades do Seção de Pnocesranreiirro de Liqoid00800, segundo diretrizes do Chefe de DiAcho do 

10000110 
Orçorneotãrio, do borretudia da Fazenda. nos lermos das oiniboIçbac prunirLuo no drt, 05 da lei ni 12473, do 23 Ar 

dezembro de 2021; 
Cheflur o coordene, sua equipo de 1u111-1%-rio desenvolvimento das funções inerentes à loção, 

observando os rugeas o normas 

tmetcslhistss upicãucls. identiliceedo flocos oecessidadesne adotando proaldãedlas pure sus rosoluçlo, 
As50550rar a Chefie do DisfiOs ele EXCOUÇIO Orçansentdriu quanto no desenurleimeirto de novas ierram50105, udeiplaçiu de 
proccOlrnerttes, edeqiraçãe de equipes, otimioaçlo do flocos e pr000dlrirofltOs de trabalho e um nutras situações i,rrrnten à Sua 

Orne de otoeçlo, descendo corri aoduretnisos oesaicrlrnidas pele Secretário da Fazendo; 
Coordenar c'uonlroiar o comprimentos normas, rotinas e instruçãrseotitidus eaprnabdas pelas outa5idod0500mPbb0tr5 

N, Qualidade de cheio imediato, aneilor os membros do tua equipo quanto ao estágio probetdrio. de ocerdo corri o alintromelrtO 

proo1an500te estabeleCidO em conjunte caos sUa gAsoSo; 
Deserdar outras atrileulçtsrespecificcs oonrpatieeicoofl1 o uargo, confenmu determinsçlo de seu suproror. 

Chetiar, dirigir comandar es urtsidsdes da loção de PrnecssomrntO de Empenhos, segundo diretrizes do Chulo do Divisto de 

EeeOiiçIO Orçar,sueidria, de Secrotoriu de fazendo, nos termos da, airiboiçúes previstas no Are. 35 da Lei o! 12,473, de 23 de 

deconsbro d.2021; 
Chefiar e cdenar soa equipo de trabalho no desenvolvimento das Sanções menarcas ir trç5o, observarralu as regres e dermos 

oor  
trobolhistas opliedanin, ideocllteuncio 00000 ersnseldadeseadetaedo pruuidáeniac sura nua nesofLi510; 

A---a Chula de Oluisão de Eoucuç0e Drçseroatirio quanto au deseevuteimeote do coou, íarrsmeetas, Odequação de 

pr000dissreetos. odcqu0080 de equipas, otisolea050 do £10005 
e prucedimontos da trabediro e fins acirras situações inocentes à sua 

Seco de atuação, deveurdo cone as clitulrioos estabelecidas priolecrotlriu da lacando; 
Cuordeear e controlar o auniprimonta às normas, rotinas e instruções emitidas eaproaadas pelas autorldudasOomPnteetos 
tia itoolidude de olivia ;roodiale, avaiar os membros de erro equipo quanto ao estágio pruiiatdrio, do acordo uom u aliisisanieeto 

preolanventu erLobolrcidc enr coolarotu com suo rt111000; 

E055ritar uretras atribulçOoses900ilieOS competindo como cargo, eontanmedeteiminaiio de ora superior. 

En sino Superior complete ou Curso 

completo de Admlnlstraglu Púlsilca 

Municipal 

Ensine Superior completo au Curso 

ae,srirlotode Odn1inisteai0a Psttrtca 

Municipal 

Secretaria de Fazenda 

Sorrolonia Au Fazenda 

Chefe ia 5db de ProcnsdaniOflio de 

01443005 

Chetodo Seçio CIO Procrssrlilefltu de 

Empenhas 

0.109.16 
Exclusiva do PueciooãOO 

Público 

Ciseilar, dirigir o comandar as atividades da Oioisãa de Ucitaçles e beçOua subordinados, segundo dimtsisee do Secretario de 

fcdssiiehLru040, rias rormosdas utribaições prnoislas no Ant. 36 d. Lei ira 12.473, d
e  23 mIe dezembro de 2021: 

Coordenar e contratem equipes co cumprinreato is normas. rotinas e instruções eadlldes e aprovadas pelo 5eceetánia de 

Adrninlslrstle;  DecidO, adotar prooidêecios e respoossbiiiear'sC poloS equipes que(erencro, bem como outros assuntos que lhe Furem 

cempulontar, destro de ores, uaatbraLçbea, conforme ctirutntsea dc posta e pointica eis governo, non termos da id 3,800, d. ú2 de 

deaenninrode 1991 (Esceiute dossrmidoe051; 
Asoesssror o Socroidrio de Adminhstrdçâa em anuidades ioemntes à Divido, bem como representá-lo Cru reunflos 

0.. outros 

menneupmFIsai000ia, do acordo cemos diretrizes ti, pasta: 
luporilrionur, na quabdade de chefia mediata, a aaailução de entá4io probatória das equipes, bem ronco asielertenur, nrrs coojunln 

cornos Seções, osdiretrlsete poràmctrasrrara aptcuç000 do —Ilação; 
Assassoraeerfl ootrosatdbaiçgesesPnnumusfixadas aos Lei, Decretos ou Atos (snlegatoniOd; 

Eeecsturootrac atribolçiesespeoifices eompnlleoir como eamgn. conlunnredetermlnaçào do 
004 asperlar. 

Cheflor, dirigir e comandar as atielriades do leç0o da l.icltoçino e Diálogo Competitivo, aegnoáo direisiana de Cheio do lILeisão de 

Lioitst&es. da Secretaria do ádministrofilo, 000 
Isernas dao atribuições preeirfru na At, 36 dc Lelos 10.479, de 23 de decombra de 

2075: 
Chofer e coord000r soa nquipe de trabalha no dosorssoleiJneetu rias funções inerentes á Seção. ubasosvuedo os regras e 

----a

trabuliristan apiicáveio, idonliticaodo aosasoecerúiobadoie adotando proeidâncius paro sua resolução: 

Assessorar a Cunha do 0101,90 de Lieltuç300 qnrsto ao desenceiulme015 	
ne 

de roCas Ferrenrentus. odeqaoÇáo de procedimentos,  

adeqeoçto dreqaipon. otimfouçbe de 110000 
pmeedimentua de trabalha e em outras niroet005 irentrs asse Orou de aeuoção, de 

acordurem as dirutticeuerituboloalitaa priolnoretãrlade AdmlciatrrÇSO 
Coordenara couteetarnasmtirlflreoto àneermca, retirrus e Instroçàen ereitidase spneesdns peles 

aetoddsilescOsepetantoiv 

N. qaaiidada de elsofe 1mrdl6nn, acolian o! mombrus de 000 'quite quanta ao e,tégie probatório, de acordo com o alinhamento 

çsraaiamenteutrabalOuicto nus 000çunsa soer soa Divisão; 

Exocaisrootnos atribui ç4nnesponitinascompatiadt  com a esrgo,confornsa dnterroinaçáa douro superior. 

Cfrcfior, dirigir e conrerrdvr os otialdudcs da Seçln do Progbas, saguedu diretrizes do Chofe da Oluisbo da LicitaçOor, da Secretario do 

Àdmioistnução. 
nos  termo l dos ulrliroiçdnn previstas  oa AnI. 36 da Lei 017.473, dolO dedouersnbsrn d. 2021: 

Chefiar e creanderran nua equipo de trabalho no rt0 	mu 00neoiainiO das Eançirn luarentos 'n Seção, nbsrmando ar regras e curiosos 

trahslfràiusapll000sis, idontiltaunde novas seenssidsdes e adotando proaidboeias pana soa resolução; 
Assessosar a Chefia de Dielslo de Licitações qoania ao deseeeolelmeflta de servas fernumuntas, odsqoaçlO de procadimeuloc, 

adsquaçlo do equipes, atimiaaçárde fiuuos o procoilmenLas de trabalho nem outras sLtozçleu inerentes à suo Orou do atuação, de 

acordo com assllrolnlaos nstabelncialas pelo Secretário de Admhrlrtroçlo; 
Coorderruro crotrailre cumprimente 'es nurmas. soemos e lnsçrcç805 emitidos e 

aprova das  pala, autoridades competentes; 

115 qcuiidade de cheio Imediato, aaaiiur as membros de eva oqaipn qeueto as estágio probatório, do orando somo alinhamento 

proulamente erraboiroido cru cenluoto com sua Diviso.; 

çoucuiarouinasatnibuiçôet n
çpecfiiousooreiialienis como cargo. ronlenmmdetneminatlu de seu suposlor. 

000iosieo de gunoLorhnio 

Público 

E5 dosEs o de Eis nA eni rio 

Público 

Oaelutloo tio Forduflãrio 

P Oh ii co 

Exclusivo de Furciondriu 

Pribiivo 

4011 

5100 

4034 

4011 

412  

C54 

C54 

CIO 

COO 

C54 

3.109,16 

0,109,14 

10,703,10 

0.109,16 

pirolito Supnrlõt completa ou Curso 
completo da Arinrinisteagâo Pública 

Municipal 

Ensino SuperiOr ooflrpletn nu Curso 

conrplrto do Adroiisir11a0110 Publica 

Murdripol 

Eusúnoluipndor completo eu C-- 
completo deAdosini11ra0e Público 

Municipal 

Chefe da listrão deUsfinflOeS 

Chefe do Seção de Llnita;805 e DIálogo 

Competitivo 

Chefe do bnç5c ti- P1101% 

tcrreiariô elo bdnrinInIna010 

SndretariC deAdorInitdaç2O 

teeretaria de Adniirrlstnaç0o 



Ensine Superior comploto ao Curso 

nornpleto de AsInnIntltirOçOO PlOilco Municipal 
M. 

Ensino Supotior aonititloto eis Curso 

cornnpIolo deAdscrinfatraçle Público 
M,onIOIpd 

ná,lo 

Ensino 500porior completo ou Cu- 
-PIO. de Adnrirrlsiesçâo P3i,Iiea 

tdunlulpol 

EsssinO Superior eunspteio ou Curse 

completo deddOsiuistr0410 Pública 

municipal 

Ensino Superior cotoplotn OU (LI000 

ouropllto oleddnnlnlsieoçiio Pública 
Monldpoi 

Ci 	lodo $nçdu dorieeslgihilldudos e Dispensa SInto doqdmlnlslraslo 1 40 H -  (34 019,16 
ef 	0101 ioclosiooPúblico 

Chsrasio IlfoisIn de Campos Diretos Sevroleria de (udioinlsLroçfo 8 'III C56 00.793,80 
de Foirrio 

Público 

Clieteda loçlo deconrprDlrislass lecrotorio de hdoubusLruç0u 1 4011 (04 8.109.10 
daFc:rl Eonluni!uPública 

Chcledcleçlu do 1,a  nopul000la vCodo  st, o d Icoroinrio de AdnrinistroÇão 8 1011 CS-1 8.109,11 
Exclusiva  dnFuoto 

Chefe deleçla de Pruinrolo cAfroso Entorne Soornioria de Adioinistraçlo 9 406 C54 8.100,36 
de Fcsru 

Edcvpúbiro 

Cisoilar, dirigir e oourondor as aticidades do leçfa de lnesdglbEldodas e Disperse. sgursdo dtretniOes do Chato do 0131b do 

Lieliç8Os, do secretaria de Adrniniotrsçio, nos termas das alribulçbes proeistos no Ari. 35 do Ler e° 123173. de 03 do detorrtttrO do 

2022: 
Chefiar e reordenar sus equipe de rrobaliro ao desenvolvimentodas Fusçben InnrefltOs 9 Seqbu, 

otroaroarodur ai na— enormes 

trafrsihlsraa aplirfoolo. deellfloanl±0 novos nreoarddadeo eadniarado proeldénteias para oca re55I08901 

Asses— a Chefia da Divirto de LIolto 	 souv çSeo quanto ao deolvisnonto da nonos forromfli eos, odeqoação de procodimentus, 

adequação denqulprs. orinriooçlo do Ouves o prosndinreetnsde trabalho Cem outras slivaçfeis Inerentes 35130 aneis do oiuoçbo, de 

ocoeda contos diretni500 osiobelesldos pelo 000retirio de treimlsistraç5o; 
Courdenor eootuLrc ler t cum prinir cri lO às n trai as, rotinas  Iasiroçbos onsialdos eaprsnados polos Cru lati dodesoOmpetofltnt. 
N. qualidade de chrfe (roodiota, avoilor ao eseorfirosde osso equipe q0000roan eoldçlu pr000iario, do acuado remo olinhorneflto 

presiamonto estohnierido em conlonto tom sua licitOu; 
Én,euotor outrnsorriltuiçõas espoulilcas ennrpativals coaste cargo, conforme determinação deveu superior. 

Cheflor, dlni(ir a ceroairdor ai atioldodes da Diol030 riu Compras Diretos o Seçfies oubofdinadoo, se3sordo direlriono do Secretarie da 

Adornisisrreçlo, nos roerneudos airiboiçflonprcoisias ao Ari, 36 do Li n 12.473. dell dadoaesuheo do2021; 

Coordenar o Controlar equipes no cumprimenta às normas, rotinas o instroç901 000ilidos e aprovados pelo Secretário de 

Administração; 
Decidir, alivioi irrovidf notas e retpnnsabililar4e pelas equipes soa geoencls, bom conto outros 0550etos que 1111 forem 

comporenles, dentro de troas airlbUi000s, contorne dlrotntcos da pasta e poluira de 900er010, no, Lermos do Lai 6.800, de 02 do 

donoerciaru de 1991 160101010 doolorv(domsj; 
Assessorar o locooteelo de Admlolsiroç0e olor alicidodei inerentes 'o Ltini000. mm como eeprosootá'lo ore .uniões efou outros 

escorvo rroflssionni,, de acordacool osdi,eiriaos da posto; 
boprrolaiosue, no qualidade de chefie medlota, o ovailoçf a de estágio prabotõrio das oqulpeo, bem como estabelecer, 

 em Lurs ]um o 

somas SoçOes, asdireral000 a parâmetros paro aplicação de ovalioçlo; 

Assessorar em outras otrlhui;itnoeopaeifiaai fixadas em Lei. 000relosou Atas Deiegaidsiut: 
Eseeuior outras otriboiçõeseopeciiicas rompstioeis conto cargo. sontormadoLernninatto dotou suporior. 

Chefiar, dlriçlro camassiar os otioidodrO do 1db aio Cumpras Diretas, ao8undu d(ratrl000 do Chefe tia Divisão de Comprou DiroLon, 

rio Secretaria doAdminiotraçlu, nonierr000 dar atribuições previstos no dei. 30 da Lei e5 12.493, dr23 ded000rnboo d,1021: 

Chefiar e =ordenar suja equipe de trabalho no deseooulnimaOato dou funções innreoroo o OrçOu, ebtercande os rugrus o normas 

trabalhistas sialicdoeih Identificando novos noseosidodese adotando prnoldfrtslio puro r000 tesoiuç5o; 
Aroossaoar e Chefio de DMsio de Compras Diretos quanta au desennoluirrnento de ascos ferranoentoo, adequação do 

pr000dirnontcs, odequaçáo da equipes, ofimiroçla de qunoo o procodlfl000tOs de trabaliso o esor outras situações inerentes à Oco 

fnra de otueçifo. de acordo soror asslirotrioosastsbrIooidas polo Oraretario de Admioisteaç3u 
Coordnaoeo conaroioro cuonpninnrnto ao normas, rotinas e lnaieuçâes emitidas eopruuador pelar ontorioLsdos ,omtueteflbna 

Na qualidade de chute Imediato, aaai,er os srrmhrOo de sua oqoipe 900mb ao estágio probatoclo, de acordo C-- o olinincrnoste 

pr,aclomanueeatnbeiarido riu conjunto ocre suo tIluisbo; 
loaratarOuLras otritrui50050spculiicosCOmpOriocli500ma coroo, conforme dotarmLnaçlodeOon superior. 

Chefiar, dirigir e comandaras stluilodos da Smçto da T,ansparlrsOlaOcadastro do Fornecedores, srguade direirl000 de Cirnfn da 

Diololo de Cumpras 011aeras, da Secretaria do AdnslolstreÇ0o, vos termes aioS olriboiçdos pserdstas no rcrt. 30 da Lema 12.473, dn 23 

dedetembro dellll; 
Cheflar o reordenar sou nqulpe da trabalho no alemes000leimcatto dos fonçõns ioarennOt 5 Seção, oboemotcsio ar rogros e cornos 

lrabolhioinsomnilcáveis. iduotifloando sonSos ocuossidurles e adoiando ponuldêroioO poro trio eosoiciç0o, 
A­~a Chetio do 904030 de Compras Duretan quanto ao desenvolvimento de novos ferramentas, odetçaaçlo de 

precodimentot, ador(unçlo de ocçaipeo, oLimboçlo de 11000, o procedimontas de beaboilso vem sarros OrtaOç005 irceneotes ir sua 

ãoeo de otuaç5o, de acordo som osdmraLfaes entobeleoldas pelo Sesrebãrlo de Adminislraçlo; 

Coordenar e tuntrotar000rn,PrtntOsru isoormes, oetlnaseiosaroçitos 
emitidas  e aprovadas polsuautoridedos uomnetenton; 

Na quolidoda do chefe imedi000, avaliar os membros de sua equipe quanto ao esoáfito probolenio. de acordo teor o aliniremento 

proniaseeneo estobelooido oro 000jurrto com cria Ofeislo; 
11000riiar numas ojribuiçâes aopeciflsao ronrpatiaels0000 o cargo, conforme aletormuosçbo desce superior. 

Chefiar, dirigir e coaisndor as atividades do Seçbo de Prsct000lo onApolo Lotaron. segundo direbolseo do Chefe do Divisão deCampros 
Dirrilos. da IscrotariO tis Administração, ou, soamos dor uirlbmlçrioo eanolotaseu brr. 36 da Lei 0011.901,4020 rIs dosertubro de 

2011; 
Chofner o coordenar suo oriuipo de irei` lho no desenvolvimento dos funções Inerentes 

á 5eçãe. obsemnando os regras o normas 

tra ba lhistas opliLdoolo, identificando novos eocesrldodon e adulando prooLdénoias pera soa rasniuçio; 
Assess000e o Chefio do Diuisãa de Corrupras hemos oLuanto oro deuenooleimonia de .­f.——tas, adequação de 
procedimortos. actuquapto do equipas. orlreioaçáo ole fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situaç005 moeru010s O rua 

dma d00000çtn, dr000rdoeom aodiretti000 mLebelnsidas pala Seoraqúeiõ dahdministraçbo 

Coordenado coctmloro comprirsonto às normas, retinas  iosrrnçõen emitidas  aprovadas pelos auioridodos rompoleatnO; 

Na quaiidado do dueto Imediato, aaoilut os membros de Suaequipo quantose estágio itoobatdrio, do orando cume alinhamento 

prevismonte eotoftoierido em çunlueto com sou Oloitio; 
EmrotornuLras otnibulçbas eupeoitirascnslpai'e.tait cem o carga, ronrosme dctnnnlnaçisdo sou ouporfor. 



Cirefode Oloicio do Coo nade LkiioÇlO 

CAno dulvç3o do Arrolo ACvnrrvtor liv 

Serviços 60(010 

Cheio do Seção do Apoio ACo55tnet0c  de 

Misto riais 

tutelaria doAdmtnlrlruçâO 

Sseotorle do innirruliO 

Sooroivrie de Adrnlnlsr,rçio 

054 

064 

C56 404 

4111 

404 

Chefe d15200 deúpOisáContratos do Obras 

dc Engenhoca 

Clrrieda Oiursfio de Edrtoiso Minraias de 

Licitação 

Serretariodo Adminlstris;3o 

5eoneLorlo rio Adorlelstrai2O 

054 

Co' 

401 

4911 

Chefiar, delfim o comandar as atiuidasios da Diolsfls do Contsotoe do Llclteçto e Srgõon subordinadas. segundo diretrizes da 

Secretonie 

 

de Administração. nos termos das oiribssitôo4 previstos noAst. 36 de Lei ee 12.473. de 23 do doromniuro do 2021; 

Coosdnirer e controlar nqnilPss no cumprimento ás normas, rotinas e insirUÇfies arerlldss e rpr000dOs pelo Secieidrks de 

Adrnin lo IresI o; 
Decidir, adotar prooidiflclas e reslronnobitoer-se pulos equipes que 3orunrir. bolor cores outros associes que liv. Forem 
coorpaLenses, dentro desses otribuiçávu, conformo dlretriens da posta e portica rio governo, nos termos da Lei 3.300, da 02 do 

deaCinsirro dc 1391 (Cubram dos gornldamos(r 
Assestarem o leoretãilo de Administração cm atividades morcelas 'o Diain3rs, bem como roprerontá-is oro 

reunibes  srfoa ocrtton 

eVnnrss protissiornois, deacordo com asdireislxei da punia; 
a, a anailaçfo de escãfiiO proiratbriu das equipes. bern louvre estebeircer. cnn rtoiunro 

Suporciclonar. no qualidade de sisoiia mediat  
coro as Seções, ar dirorri005 e parároorres poro apticaç5o do onrllação; 
Arsousonar riu duras oirlbuiçdaa ecpeeiftcasiieodas em l,oi. Incertos ou Atas Deirgatõnios: 
Execute  outres atribeiç605 cspotliluusssmpotivtisuom O coroe, rontormednterehi0ação deveu superior. 

Cisaiier. dirigir e eomoridrr es atividades de Iegfo dar Apoio A Contratos do Serviços 000air, segundo disotrisna do Cheio da Dirisflo 

do Coniontoude Lisliaç8o,de Secretaria do Adorinislraçáe. nor termos dcc ainiboiçbns previstas no Sri, tOdo lei no 12.473. de lOdo 

doaombno do 1001; 
Clsoiior e coordenar sus equipo do trabalhoso doscrrneioinreeto dos icanfõas inerentes a 5nçio. nbver'aoodn ar refitas e norn005 

troholhistasapil0000iO, idrniilirarcdo neuos nenosnidaoier e adotando providências poro sso rosoloçfie, 
Assonsorar o Chefio de Divirto de contratos de Liclinç3O qoento ao deccnvnlvirvonsc do nonas fano-1.1,adeqaaçf o do 

procsdloorrtoo. ndnquaçio de oqnlpes,"oilsnica630 do Ouros e prodime centos do inebalho e em outras situefOas Inreontos à suo 

beta de atrsaçlo. de acorde com es diretelcosestabeiocldao pelo lecoeidrinda Admlnls510tiOr 
Coordenar e controlem nsrnrprimonic às normas, rotinas e lrrstruçdOd omitidos e aprovados pnioa autoridades cempotentes. 

Na qualidade de chefe —d jato, ovêuiar os membros do orla enisrifro quanto au Estágio prolrutãtiO, de acorde corno alinhemerriu 

prenirrruonto ostoboinoido oro mejnnta teor suo Dioisio; 

Executor ourra1
alribu10a1osPncifi000 corrrpatieoio como cargo, voniormo detoomluuç3v do ano superior. 

Cisrrtiar, dirigir e romandor os atividades da Seção do Apele A Corsi000ns de Morerrois. srgOnde dieetriaon do Chefe de iOiuirlo do 

Cuntoaros de Licitação, do locrnioria de Adrnirisnra000, cor termos dos alribulçOas preololos no Art. 36 do Lei 0  12,473. de 23 de 

deronrirro de202E 
Chefiar o coordenar sua equipe de lrabaiho nc desorvolvimeoto dos EunçOOt leorenrrs o 

, 5eçOv observande as engreno cosmos 

troirolhlstao opilodoeis, identificando ouves eveosuldades e adorando pmnldbnclOsporo nor resollrçlo 

A-
­—a Chefia de Dknis5n de Concretos de Lloi00030 quanto ao de000ao111ecentu de novos inrrnmontas, adnsmiva010 ti-

prucedlmrntot. arlvquoiln de oquipon, erissicoçto do fluxos e prococilnmnrsros do Irabaise oenn nutres situações Inerentes a sue 

áree de acraoç3O, de acordo mm asdiretrhei octabolooidav pelo Secretcinio deddminirtra000; 

Coordenar e corriroluro ouroprimente 'es normas, rotinas o lnstruçNnr 
Emitida—npmvadrc prias ooitcnidade500mPotomos; 

Na qualidade de chefe imediato, auailar as membros dessa equipo quatro no estêglo prolcalárlo. de acendo coo. o alinhamento 

preelonsronie esLuteoircido cm covjaotO caro asa Oiuisfe; 
E0000Lor ostcna otribulçSe' especificas coisnpatieei550ro' e cargo, —roem edcterrrtlnaçto desce srcprnlor. 

iO.799'aD 

3.199.16 

8.3011.10 

Exclusivo tio Funcionário 
Prilileo 

Eruluclvo do Funcionário 
Público 

Exclusivo de Fonciovorlo 

Público 

Ensino Superior completo ora C-- 
-piare rio AdnnlnhsiraÇêo Pública 

Msrnitipoi 

Ensino Superior completo ou Coroo 

roaepioto de Armminisir0030 Pribilso 

Msrsixipai 

Ensine Superior completo os Curso 

nesnpinindecldmioisiralOc Pública 

Idurricipai 

8.109,16 

10.791,40 

Ensino Superior compinto ou Corso 

completo de Administração Pública 
Municipal 

Ensirrntsiporior compioie ou Curso 
ooerplero rIo AdnsiniStraçio Pública 

Mursicifini 

EcniuSivo de Fundo nário 

Público 

Essiunluo do Funriovúdo 
P661100 

Clsoiiar. dirigir o cesoandar oserinidudas dx Seçfle do Apoio A Contrais de lAtos de Eogxrsharia, negando drretrlaes de Cheio da 

Dtolalo do Controrná do Lkltoç3e. da tooreiorin de Admlslcrnoçfu. rua irraeen dos utrilsuciç0oa pronis000 -Ara. 36 da Lei oS 
12.473, 

dell deiioeomlsre do 2096: 
Cisoilur e coordenar cria oqoipn de trabalho no des000e1oimooro das tunçdOS Inorenlno à Soçâe, observando as regras o eternos 

irabalbistas spticá'cols, ldoratlituondp n000n neeenstdados e adernodc providências paro sue resolução; 
ilsre000aar o Chefie de iliuisfio cio Cosiroros de Licitoçin q000ie no doservoivimeeto de novas terramentao, edeqoe3o de 
precedimantos. edeqoaçho de equipes. otimtoaçãa do flexor e pjooedimentos ti. irahnlbo e em atiras sitaatOOs (na—te- à soa 

tirara de otunçflo. do acorda coes asdiretnienseatObeieuldes pOiO Snenetêrlodo Adminlstraçto, 
Coordenar eoOrstrOiar o curopsim0000 às cosmos, rotinas e insiruçiraa umitidaseoprouadas potesastseidados cempeteotes; 

Fia quolidrdo do chefe Imediata, avaior sri nrombmc de coa 
equipo  q000fo ao estágio probatdsio, de acordo com o alinhamento 

praoiemanrrnsrabeieuide nos nonjusio corosuo Owlcloe; 
Exacuia000tras atribsltsies eapocifissa ceropailveis com o tango, conforme detnrcrnlneç3o desta saprrisr. 

Choiior, dirigira nnnrnndar as otiuidados do Dloiatn de idirnis o lAnosas do Lkita01 o 5s0-1 sccluandinadaa, engordo dlrotniens da 

Ssr000buri3 rio Âdmieictraf ão, poctesmõndtatrib5lÇ8c3 preoirLas no ber, 30 de tal ar 12,473, de Z3 do deuumbm de 2021; 
Csordeeer e veocrelar equipes no cumprimente ão termas, roUcos e insinsçhar emitidas e opmnvadar pele 5ontOEduln do 

Adrein Ir traçO cl 
DecIdir, adotar providêscai e respoosabilisamnne pelos equipas que gomencla, bem como outros assanios que lhe forem 

canrpoteston, dentro do rosas aieibitiçõea, nooforarre diretricos de pasta n pnlitico do eoueorso. nos lnrrnoc da Ler 3.330. de 02 do 

dcaembmno da 1031 (Esistrxie das Scevidoeas(; 
Asuersoser o $nocaiAniO de AdmioistraÇêo em afinidades Inerentes à Dial510, bem cxmo representO-Is am rouniúns 0/Ocr outros 

eotrrtns proirrdxnsls, deruconda comas dironrites do pasta; 
Suporcisionae, no qualidade de chefie mediata, o aoviÍaçDs da ostigio pmbetõrin dar apalpes, veio como osiebolsnoC em eonfueie 

com aslEgOes. andiretsinesnperàmei100 pata opilceçOa dn nvallaç4o; 
A__—em outras ntriboiçõesesPeoiticas ficodosesrs Lei. De—t., ou Atos Oeloçrcddos: 

Eaecnntarouteosarribuiçãat rspec'dicas rosnpariueiSccm n cargo, coniormcrdosetminalão de teu superior. 



Chutado Seção de Editais Sctrotero de Adnnlniilroçle 1 404 
Emissivo de Pnndorrirlo 

Público 

E1 	 1 

completo deástm(isLsiruç 

Chnflsr, 

Licllaçõo. 

2021; 
Chefiar 
IrabalhisLes 

creu 

dirigis e comandar os orivisiartos do W.  de Editelo, segunda dlrntrlees da Cheia da DicisPo ate Editais o Minutas da 

ria Secratario de p'isinrinlstraçào, nec termos dai atribuições pronistas no Ari. 35 do Lei nn 12.473, da 23 de desonihsa de 

e eerdesor suo equipe do inabaltio no dssenuaMmifllO das funções In suem 	5. Seçdei aSsomando as regras o normas 

aplIcáveIs, Identificandonaaosrseeonsidadeso adpteeda prosldãncias para rui neaaluçáo; 
Assesnosar a Chalia de Diulsão de EsllLaIs e lulirulas de LicLtep3o quanta ao desenealvlrnnissu de sovas terrorna sniar. adeqoaçóo de 

procedimentos, adcqusçáo rio equipes, aniseleaçie de  fluxos e proeidlnierstos rio trabalho e uns outras situações Inerentes a soe 

deatuaçõo, deaeaedo coro na diritnieris estabelecidos peloSeerotãrlo dncdmlnistraçdo; 
Cnasdoaar eunnrrolaro ourepnlsoento às normas, rotina, e lnslraçõesaonitirlis e aprovadas pelas autoridades oamiratentos; 

Na  qaailrlade de chefe inrndiato, anailer as msnslrros do nua equipe quanto ao estágio probatório de acordo num o ahintramnetu 

prontamente estabelecido em uenJnntataor lua Olvistiu; 
Esisuter entras ocriboiçõis osiseofliraS caisspativals soro o cargo, sorsfsrma determInado dosou cuprsrer. 

isiaLasain 

Che(oda Ilralete de õdrmnimiisiraçlo do É. 

/ 

• i r 	ara» 	o 	o» nivirunso 1 tv 10.793,00 
con 	rio i 	1 	d 	Este 1 er 

Público 

(mine Superior oosspioio auCumo 
coniplcio defsdmlnistraCio Põirllco 

Messieipat 

Ciritiur, dirigir o comandar as anuidades do 051,20 de sdmmnisresçia de Mataslais e Srçàos imslsordiaaslan. cegando dieereieec tia 

Secretario deódrnLnlrtre0a. nas teorias dusetilbuif005 previstas ncórt. 3G ti. Letria 12.473, do23 ali dosarntsso de 2031; 

coordenar e controlar equipes no cumssprimento lis normas, refines e instruções nrnitisias e aprovadas strip Secretario de 

Adininisiroçba; 
Decidir, ad000r provrddnvisi e rerpuniobltiocruo pelas oquilrrs que gerancia, brnm somo outros assentos que liso (orem 
~manias, dentre da suas ai,ibalçites, conforma dlratrisrs da paula s nanico de C--a, vos —mas da Lei 3.000, de 02 do 

date ns bro di 1991 EsintuLo dostaesmdoeo c) 
fasemprdr a Socratirio de Admlniateaçin em otialdadas irrarantor à Divido, birrr castro represeocd'io era reuniões e/ot, outros 

osonlosptoilsslonaii, siescordo num as dlrinlsioosdv psatn; 
lopersiLiøflsF, na qusildide de chefie mediata, o narração de estágio probefónia das equipei, bem nomo auiebetrser, ore roalUnia 

sorna as trCAah as diretrizes o paránsoiros pera epileação da —1110-1

Assrscarsr enr outros atrlbs,iiçdes esisroitiosi fleadisoirs Lei, Decretos ou Atonoeiegntnries; 

Coecursreutras atrtialçáes nspetiflccscomputienitaam e casga, conformedesirmirtaçfa do iria sapeniar. 

Chaieds Sotia deAti,eiolstraçáo e Cambial- de 
isfatoniafi Permnaneotes 

Secrerinte deAdndmrirtnaçio 1 400 CO 4 
Eseiuslca depunr;ooário 

Pública 

gnomo supsiioroempleta na certo 

compieso da Adnrinistraçle Pilhilca 

M 	is 	1 ao ria 

Chefiar, dirigir e contender as atividades da Seção  de Admirsistcsçàc o Controle  de  Materiais Permanentes, segunda diretrizes do 

cfsatedo InSIsta de ãdmim,hetnação da Mateilois, da Secretario da Adminittroção, nos sermos das atribuições pracistas no SInt. lA ti- 

Lei ni 12,423, de 23dedrersebra de2021: 
os 	inerentes à Soçõa nbconoaosio as regras e sonemas Cireflar o coordenar sua equipo de trabalho nu dasonvalulntasin d 	funções  

traholhisias aplicáveis, ldenilfioersda nonas oosessldednc e adotando presidências para sus rasotuçie; 
Assscrorer a Chefia de Divisão de dldnoislsteaçàe de isiutariair qaostu ao dosoeualuimasto de novas ferramentasidoqneção de 

otimicaa de fiueenoproeedimerrtos da trabalho nem acEnas situaçõis imserontm à sua psotedimeotos. adequasi 	di equipes,çã 
árcade atasç(n, deatordo somas dlretilresescuiaolectdaO pala Seciccanis deAdmloisLraçio; 
Coordenara santrntaro cssmprieieissn ãsnerssras, rotinas r insiruldesemitidas e sprouodoc pelas aatoridadencompetence0 
Na qoniidado de chefe imediata aaoiiarou osembret de sua equipe quanta ou estágio 1rrobacdrta, de acordo caos o alinhamento 

prooieminto oflabetoeide sm tOniLisio com ssss 010600; 

Esesusasutrinos a trihutçficsoipauiiise3tunspatiaeisCate o cargo, conforma dotortnlnsçds de seu superior. 

Citam 	da Seção de iOdnnlnmniiação deMcreriois 

Erpeililcação 
5ecretasia dnàdnilnlscreçóc 1 40 CD 

- 
(oclusiva de FuncionAria 

Pdblica 

Enslnnluperinruompleto ou Casio 

completo doódasissistraçio Pública 

Municipal 

Chefiam, dirigir o comandem as atleidader da Seçóo de Aslrssivittraçãa mie Materiais e EspesifJcuçie. seCando dlreirrces do Chefe da 
DiaisPa da Adorinislnatia de Maiorais, da Secretarie da Adrnlnlstreçla. 005 tanmos das atrlirolçfles provistun no Arr. 351 da Lei es 

32.473, de 23 de rlecernbru de2021; 
Chefiar e coordenar ruo eqaiiro de trabalhe no desenvolvimento dos funções inerentes à Doçio, observando as regras o normas 

tratoailsistasapiuáueli. identificando isenis necessidades e adotando pronid&oeaspara sue rosahitção; 
Isssosunrar a ChaPa de liulsón de Adsnlrslstcaçãn da Materiais queria no desenuolulmeosto do aanas Fesrunssoias, adequiçla de 
procuditrrcntes, sdoquaio do nqslpes, etimOtcaçia de fluxos e procedimentos de tmabiiho cem nutras situações i.sieeatoa a vila 

área de atuata, ela atordo— ,, dlretcises assabaircidan psie Secretária deAdmlnlcLradioJ 
Coardonare controlar a snompnlmiaiO âsnorseas, rotinas. Inslroçstraamirides e aprovados peles autoridades competentes; 

No r1uohtdude do chefe Imediato, aoaiiar as nsesebmos de sua equipe quonco ou estágio probatório., de acorda coma alinitrmenia 

~ame nsc esta beiecicio em 050iussio com sue DivIrta; 
Enncutanouiroc oiribulçõosespasiiteasCamPatheia como cargo, conformo dctasmelnaçfla de eia svperiar. 

Clmrirda Eiviióo dedpotc uhsliislnlorrailea e 

Op 	1 
3 	1 	1 	i 	Admi 	1 	n 1 tI CII 

, 
1472390 

i 
Ensino Supuslon cpmsspietc au Coroa 

nwt 5 	tI AdieI ii 	Pública 

rslnssmicipai 

Chrcfhsr. dirigir  o camavder as aiirlsiadas da Omuistia de Apoio Admlnlsiroi»va o Gprmvlanai e Soçom rnbarcilasdas, segunda 

dlmtriaes mie trcrcrnria de ãdmlslbtmoçãa, nas terruos dos arnibulEfies preetsiss no Ari. 34 da Lxi nn 12,473, de 23 de deaensirrc de 

1011; 
Coordenar e controlar equipes co cumprimente às normas, 0011505 e lncsruçfias omitidos e aprovarias pus 500rosiria de 

Administração;  
Decidir. adotar proeidãnoiau e responsabiliza— peles equipes que gernncia, bem rume outros assssnsus que Pie torcia 

t mpt 	
u 	

dentro de em,

conibir. d. DSS1IE 	c 	s 	ri 	
tmb,5 	

t 	m 	ri 	5 	si 	pasta 	is II 	d 	 t 	ri 	Lei 3.800. si 	02 si 

Assnssaror o Secretário de Asisemeistração cio sntnlstades inerentes à 1Maio. bom noms repruoontá'Ie um mssselfes e/o,, antros 

cacetes prvhscivnuls, de acorde sons an diretrizes do pasta; 
Supes'ulslnnar, no quailstodo do atrofia medioio, a uusroçãu de sstógio psoãatdrc das equlitn,, lance casco esiebutosor, em oonienin 

cera as Suçõos. os dirolrionsa parfmorros pesa apllroçfia da avniiafin; 

Asoarsorar em ouiras atritinsiçõns etprciflois Csaadas notei, Desrrtos au Atos Dnlogatdrinq 
gaac,mcareuinesatribalfAntnipevitlrar coaipasiueis nome vergo, copiermi determinaçêa de soa sssfsormcr, 



Exclusivo da Funcionária 

Público 

(reine Superior eumpleLo ou Ciente 

eurepicto de Adselnlstraçivu PIblica 

ralarrinipel 

Exclusivo de Funcionário 
Pci bilro 

Ensino Superior coeiplate ou Cursa 
carrploto de AsIOeInlSleação Pública 

M;inlcipul Chefe da Seção dnZolederlt o Gealão de 

DeroIÇst 

tnrntarcn do Adnlstraçân 

Secruxorro deódorinittraçãO 

1.119.15 

B.109,16 

Chefiar, dirigir e camercdrr os aileidadrs da poção de ápoiu AdminIstrativo, segundo dirocrira, aio Chato da Divinã e dr Apoia 

Adreslnlsttctico e Operacionti. de Seetotenia dx Aatnrinlatrtitn. rios forrou, das otnljuuiçáei previstas nu Ase. 36 de Lei en 92,473. de 

23 de dezembro de 2021; 
Ctrnfisr.o coordenar sua equipe de tra

balho rio derenoalcimonla das fuscCfes inoronfes a Seção, ubueirjasidO a, morar e nne,ens 

trabalhistas afclltioeir. ;danei fitando nucas nuoensistades e adotando providinuiss para sua resolução, 
Assesroraro Chefiado Fluiria de Apoio AdrvtnlslreiiVO o Operaclonel quafltOao dele ouolo Ira nnlo de noves tenramenlas, adefluaçio 

de prnc ali nnorrsOs. adequação rim equipes. eslmiaeçâo de lienoso procedimentos de trabalho narre entras til uaçdes inerentes à sua 

gene de otaeçãn, de acordo cose as dirstrleesesloltelecldas pelo$erretárin dnAdmlnlssraÇãO 
'a, normas, teimas e lnstruçbor 	itid 	rcvad as eepas pelos rutoridatins e 

Conrdenrmocunlralar o uosnprieuento 	
umpctnotnr, em  

NA  qualidade do cheio lmedlase, aosller ou membros de 500 equipe quanto sO nstáfiu probatório. de acordo cone o allolramento 

pranlertunto estabelecido real conjunto som usa Diainão; 
Eoeuulan notrss airlbu0a1espeutfiva0t0mFt1Ecr nome cargo, conforme detsrmlfl0620 de seu superior. 

Chefiar, dirigir e camondar as atloldedoo do Seção de Zeladoria e Gestão de $er'alçus, segundo diretrizes do Chefio da Divisão de 
Apoio Sdminlslralico e 0poroale0e da Secretarie de ódrrrlrtlstrnçãu. nos Lenscres das etribelçõou previstas os Art. 36 da Ccv ri' 

12.473. do 23 dn,deoambrOdn202l 
Chefiar e coordenar sua equipe do Inabaliru nu dnsoniiulcirceotO das ian;Seo berenIce 3 Seção, observando as regres e auratos 

lnsbollclstosapllcfrcels, ldentulicsistto onaesuresesddudes o sdoOaodo procridêrdan para soa resoluciu; 
Asnessocer eCheflu de DMsân de Apoicldmieistraliue e operacional quanta ao desenvalulmeoto denegue fesvemestis. udsquaçiO 

de promdlnrentot. adoquaçãn ele equipes, eliminação defluxos e procedimentos de trabalho e em nutras situeçães irarentes á nua 

árna doaLaeçin. do acordo cosnas diretrizes rstoboiecidnr pele S
eerntárlodeAdmtrlstraçloi 

Cssotdtrare cnursuisr e eintnpniseeoto las ssoresas, rotinas o instruções emitidas e oprocadas pelas "Raridades sestspetufltcrs; 

Ela qoolidrde de mirem imedIato. anotar os membros dotas equipo quente ao estágio probaLdtio. de acordo coroo alinhasse.,[. 

preuiurrceOle estsbelocido mm r.osajurto caro sua Divisão; 

000aatrr outros atrábuliões ,espeo [fie  essumpurineis sane o turco, conformo dstorarlrseçâo de seu superior. 

Chefe do Seção de Apoia Adsoliue 
40 El 

40 El 

C5  

C54 

Cirnfe da seção  de Morcurençóodo Frota 
SecretarIe drAdminissrrçie 4014 CDI 3.109.16 

Chefe riu DnistOdnSeroltOs Compartilhados 
Secretaria deúdmlnisr-tire 40ff COO 10.7 93,90 

Chefiar, dirigir o coincandar as alieldodos de Seção te Manutuação da Frota, se6uodo diretrizes do Chefe de Dlvisãu de Apele 

Adminlslnstico o Dpenaminoaf. do Secretaria de Admirlstrução, vos termos das etribulçônu prealntau no riet. 30 da Lnt nn 11.473, de 

23 drdeaembm delDDl; 	 . 	 - 
Cisclien e coordenar sue equipe de trabalho no desenvolvimento dsr Funções inerente A Seção, observando as rcgsas e dormes 

lrabaiirlrtos apiicãculs, idecitlflsendu nucas necessidades e adotando pmvldãoeias pera suo resolução; 
Assessorara Cicetio do DiclnãodeApulo Administrativo e Oprrocionel quanto ao desenootrimento de uoeer ferramentas, adequação 

de prncndlmofltot. adequação de equipes, otlmloaçbe de fluxos o procedimentos do trabalho coei uretras siriiaçhes inerentes à sue 

área da efuoiãu, de seosde unnr issdlrelrlsot sstebeieridss pelo Secretário deúdininietratio; 
Coordnrer n contralato cumprimente às rormas, refines elnrteuçâesomllidsse spmvedeo peles autoridades ~.tantas: 

Fie quslidade da chefe Imediato, acoitar ou membros de sua equipe quanto ao estágio pmabatrinin, de acordo nuns o alinhamento 

peouiamootn entabetecido em snnpunte com seaDiairto; 
Éeamoteroulres otdbUiçf es espedllcas eompetieeisnoln o sarfu. conforrrnedetamlinafãO de seu superior. 

Chefiar, dirigir o comandar as atinidedes da Diuisho da Sorelços  Conspanlilhodnn o SaIãos naloerdinadas, nnçsinslo duretniseu da 

Socrettrls sleddminlslroç5o. nos termos das  ulnlbulçbnnçtroolstas cedro, lê da 101 fli 
12.473. de 03 de dcersntrra do 2021; 

Coordenar e cersnolsr oqsaipea no cumprimente às normas, rotinas e instruções emitidos o apceoedas 
Feio Secretária de 

Ad mi lustre ç 10; 
Decidir, Adotar pmuldlneias e responsabilizar-se pelas equipes que genenolo, bem como narres 

as sumos que lhe furem 

competentes. dentro dessas slriitulçóe$, sentermo diretrizes da pasta e peibisn de 500errO, 005 tornear da Lei 3,8013;d1 02 de 

deeuocbrode 1951 lEstuocara dos Soreidoreal; 
Areessorar o Semrnterlo de Adnrlelntnsãlo cru utlaldadrt ineroeres '5 Divisão, bom como nescrerente'lo eec reuniões e/nu cofres 

000niaa profissiereis. da osordecure as diretrizes da pastel 
Sepercleleeer, nu qualidade de shelia mediata, a souliaçãu de estágio pmbetdrlo das equipe, bom somo estabelecer, em conjunte 

sem asseções, es dtrelrioera paeámelees para aplicação da eaoliuçãs; 
Aslassaror em ourvasatribuições especificas fixadas cre Lei, Irumiosou Aiosputeãatddun; 

Eoecutsr outras rtrlluuiçõnt especificou compat'sveia somo cargo, conforme detetnninatlo de seu scpertor. 

Ecciusicu de Fuciriooãcic 

Público 

605100 Superior roia  pieto ou Curse 

co nipin to de AdmInl,traÇlo Púlelluo 

Movilipui 

OudueIva de?irncluuúrio 

Peibllno 

Ensino Superior complexo au Curso 

ocroplota de hdorIrrlstn0000 Pcibilra 

ldsrnitipal 



Chofi, da Seção de Custo 	Preços de 

o errncra 
3 	ri 	Ad 	1 	1 1 W 4 4 

E 	1 	ri 	F 	o 	i 

PóLrIloo 
ri 	

p 	apito 	Co, 

tons 	00 	e 	no ara ao Pública 

Municipal 

Chefiar, diriFir o —andar as alEnidarle'a da Adçtu da Cestos o Praças de Enierdindu, argonilo direlsirno do CheFe da 010660 dv 

Serviços Conspantilhodos, do Seneotarlo do AdrOle101OaÇEo, oco termos  dos atribuições preulatos 	O M. 36 ri? Lei 0 12.473, do 23 de 

deroerlrno do 3421; 
Choliar e voucdescar sua equipe de trabalho no ilecenoolulmonto dos tenções Inerentes e leito, oiceervectdo sorneas onerasse 

trebolhlstosaprcdvels, Idcnillioaflde novas rreccs.Iclader e odutando providEncies pira soa resoluçõa; 

Assa 	r 	Cl 	O 	ri 	tI 	ri 	5 iv ç 	Comice 111h ri 	q 	1 	d 	1 	ti 	t 	d 	1 	tadequaçãosI 

pr000dlnreuitos ariarusçio de equipes, otirniasqio de ilesas a procedImentos de Frobelhe O OtO outras situações inerentes à sua 

área do aluaçlo, de ocorria tom asdIrotrtret estabelecidas pelo Secretário da Adrnlrristreçto; 
Coordenar ecorrlrolaro cUnrprlilaeflta às natnran, rotinas o loscroçtor onduldas e aprceadonrrelus autoridades competente" 

H. qrsaiidode do chefe mediato, aoaiiar os oienrbrea rio Ora equipo quanto ao artiolo çrobotonio. do acorde outro alinhamento 

prnalamenLo estabelecido em roniunto som soa Olvida; 

Eocnsular ostnas ottlbulçõas específica'  catnpltlools coroa coses. surcforr,recjatoroririaçSõ ri usou superior. 

Cirafede Seção de Gestão Orçamentária Secretaria deMrrrrnrstmaçlo 1 '1h11 151 100 16 
Eosiuslvo do Funcionaria 

Pdbilu, 

Ensino 
° a 

dor P. 

Cisobar, rililgir a comandar as atividades da leito de qerilo QeçarrrenLatia, segundo direlrlcns do Chefe Ia Dioisto de detritos 

Cernpartlllradou, do SescolOelo de AdrelnIstrirçle, nos termos das aerlbolç3t5 previstas no Art. 36 da Lei na 12.473. rio 23 de 

doaonnbra de 6021; 
Cliol lar e coordenar sua equipo rIu trabalho co clenenvolvimenro doa iunçdos inerentes á iaçta, observando as regras e 

Corretas à a

Ourmas 

lsalsaltrlsta,uplioãutiq identificando riocas0000sridudrs e adotando providâncras pau 	sooresoluçdo; 

Â__—a Chefia de Otoisto de Serviços Compartilhados quente ao desenvolvimento de novas ferramentas. adequação de 

procarlimantor. edertim0010 de equipes otimiaspla da Flocos e procodlasnotvs rio trabalho ram outros s ituações 	 lia 

dma de otuaçtia, da acendo com as diretrizes nerubelceldas pela St500tirlo de Admiclalraçle; 
Coordenar o Controlar t srjmpeimentoás normas. rotinas e instruções emitidas o tlrravadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade do chefe Imediato,onaliar os —Lar.de sua equipo quanto ao estagio probatório, de acorda rum o atrriranreolõ 

Icrenloinoete estabelecido ciii eeelanlnnotu soa Avisto; 
Esocoler 0.5005 atrlbulçtes enpeciflcascomlratiuels cores «erga, conforme detarrnlnaç3a desce s.sperlor. 

Cl 	1 	ri 	Di 	ri 	A st 	cc 	P 	bilo 	liii 

RI.ai,ip.i 
1 	d 	6dm 	lo 	ç 1 0011 156 

Exclusivo 	lona,.. 
Público 

E 
completo'0ri 	(idml lt 	gI 	liii 

Municipal 
1079300 

 

Chol ler, dirigir 	comandar au atividades da Divisão do Arquivo Pmlfmtce e Histórico Municipal e Snçdes mboedlnedas, togovde 

diratrIcae de SoterrarIa do Mreiclstraçlo, nos termas das atribuições pnocistsa se Au, 36 do Lei te 12.473, lo 23 do doronnitre de 

0021; 
Coordenei o caotroior equipes no cutupritoorilo as normal, rotinas a in,w.ções amIildirn e aprovarias pelo Secretário de 

Admivistraç3o; 
Decidir, adotar providlnclas e ,e,ponsabiiisomnto pelas eqoipna que geroAdo, bem conto outras assuntos cisc liso Ferem 

d 	d 	L991F It 	t 	ri 	

O 	es 	dl 	II 	d 	is 	1 	Is 	III 	ri 	 i 	d 	til fiEl ri 	02 sI 

Assessorar o Secretónlo de AdministraçSo em atividades inerentes à Diois$o. bem curto rrprcsosstd-io em reuniões arou outros 

enrntoe proflssiorals, de acorda com uodlretmacsda pasto; 
Supervisionar, na qualidade rio aboNa mediato, a aoaLlação de ostrigio prolsctdris das aqolpes, irem come osteboieaor. —conjunto 

coem asleçõn,, as dumotrie010poniaietrus para apilraçlo da avoilaila; 
ha500serer nnt ommsrasatribtsições ecpecillcas feudos ore Lei. Decretes co uttos Deiog010eioc; 

toasutercotras atriboigõasospeclliaascaeiltatioeit coma carga, conforme detocraineç3ode seu supnnitrn. 

1h01 	ri 	3 	1 	ri 	P 	1 	1 	9 	i 3 	r 	1 	d 	A tv 	1 	ç à 40 H Cdi 

tn. 

 E 

	O 	 1 

860516 
E 	1 	1 	ri 	r 	1 	1 

Público 

	

« 	 ç 	ti Ind 

	

completo 	acesa ia ou 	u 	eu 

oco 

CheFiar, dirigir ——inteiras  atividades rim 30(15 da Pr000caic torci snfimcndo diratrigos rio Clrefn ris Dm1020 do Arqoico Psibilae e 

HistóricoMunicipal, da Eocretaeia da Arinrinhcleação, nos reorron dos atribuições prool5005 oe Art. 36 da Lei na 03.473, de 23 de 

daearnbro de2D2l; 
Chefiar e catcdarrar suo equipe de trabalhe no dearnonloireanlo rias fricções inerentes A Irçâa, observando es eograe e termas 

trabalhistas apileãvelu. irtentlhicando nooesnaceusidedes a adotando prauiriõcrclos para soa mnsoIuçõs7 

Assasse— 	Chefieri 	o i 	d 	Arquivo público 	911 	M 	1 iic 1 quanta 	desenvolvimento ri 	ferramentas,  

edcquaçào de promedimettol, edescuucàu do equipes, ollnrieoçõo de flocos e pcoveilioonotot da trabalha e mar outras sltauções 

leereniosâsua iene cioareaçâa, deaaurdu eornasdireiriesa omtobokeidsl polo Secretário dshdministraçõn; 
Coordrtar o sontralaro cumprimente às nnerrcas, cannes e itsteuçinsemitidas oapaavadac pelarastoridades eonrpaientcs; 

Na qualidade do cheia imrtarliato. atailai os rrreurbrou do soa equipa quseta eu tatagru prohatdtio, ris urardo coroo alialraceoceto 

preuJomenta astabeiodda viu anoluatu com soa Olvialo; 
Eoecutar out,asarmlhuiçõos especificar compatiueiscare o cargo, conforme determinação de ano aopemien. 
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Coo 104 

CIII 

40 H 

Clinfa doSoçIn de 	co Cealoal 

Clirfoda Oloisão de lnfr,estruluta 

Soirotaila rio AdnlnlstsaÇão 

Soç,alarlO do GaIalnotoCOfltrOl 

8.109,16 

10.703.80 

Exclusivo do Funciuflf tio 

público 

troAmos da Fonclonlio 
Público 

Chofo do Peção de Rrdn9 

Chefe da leqia doTelolonlo 

Secretaria do Gabinete Central 

Soarotanla da Gobinetn tanttol 

8108,16 

8,109,10 

IndUtivo tio funclonirla 
Paib li 10 

tiusleo do Punclonõclo 

Osibilca 

Cheio da OlonPudeãestão dolocnologls da 

mio r,nação 

Exclusiva de FuncloflOria 

Público 10.791,80 
Secretaria do Gebinrte Centro1 

Chofiar, dirigir o comandar os atiuidadas da 30110 de Arquivo CopiOut, cegando dirctrinns cio Cheia da D11 14 do Anquinu Público o 

iliacõrluo Munitilral, do lotrolania da bdsnlnlstraiãa, vos tramou das alrIbolçdeu p000lolus no Aol, SE do LOl nP 12.473, de 23 de 

docosobra do 9021; 
Chefiar e coordenar sua equipe 

de ~Olho no desonuOlolc000ls dos (sunçidos inerentes A Seção, observando as regras o formar 

irabaiirluiaa opizáacls, Idaritlllcondu noval nococoldodes e adotando proaldõnoins para soa resolução; 
Assossarar o Chefia de Oielsio do hrqulao Pública o Nistórioo Mrsoioljtal quanto ao desanosal'!ilIleOtO da 

novas  ferramentas, 

adequação de pcouadlmrnles, adequação de equipes, atlsuioaçlo de 11u001 e procedimentos do trabalho e ore outras situações 

Inerentes à sua draa deatuação. do acordo dons usdlretrlcos estabelecidas pela Secretário de AdrOinlstralão. 
Coordenar eovntralot a cumprimento ão termaS retinas olostruçôesrcrrilldaO eapreuadaspel060utotfibdes Competentes; 

Nu qualidade de cheio Imediato, avaliar os membros aia sua equipa quanto ao estágio prabatáelO, de acordo com o atinhorrento 

preohcnreclfa estnboiccld000l conjuatonom sua 0615801 
Ecreclilar outras utrlbulçõctaspeciflaat aompocrc'clt tomo vergo, conformo deiermiflaçlO de soa sopenios. 

Ciroflar, dirigir o comandar as atividades do Dlahiu le in(rcinttruiora e Seções 
subordinadas, sogundo dlrolrioes do tecr500nia dc 

GalainoneCeotrui, nas termos das atrlbulçfrt pnonlatan nohrt. 50.6 do LotrrtlS.d73, de23 dedeoumtcnO de 202
1; 

Coordenar e controlar equipes rio cumprimenta as narosse, retinas e irotruções emitidas o aprovados polo coordenador Geral de 

Toceolaglc da loformuçla; 

Drord.
..iducur prooldênclas a roaponsablllaor'tO pelos equipes qssr gerontir, bem cama outras assuntos que lhe ferem 

somupetootet, dontno de suco a4iba10o1 corierme diretrizes do pasta o Política do 0000roo, nas latinos de Lei atol, 4e02 de 

dezocnbro tio 1991 (E000101a dussrrvidoroo); 

Assessonaro SecraLárlo do GrbiOaLO Central co 	
Geral de Tecnologia da lníacmeçta em alMdndOS instantes a BolsOu. 

boas tomo tepmoenládoueol neunideoe/oc astros eventos prolisslonulo, deacardu com aosiiratelaesdo pasta: 
5uperulsi000s. noquatdada do chefia mediais, a avaliação do estágio mrrohoidrin das equipes, bens como esteiurlrren, em conjunta 

somas Seçlou, eudlralnit050 pacõmetras para oplisução da —ilação; 

Assessnrarritt outras 0ribulçf,eaospeclitn0flaati0t  em beL Decretos eu Atos Delegasóriosc 

aoaoutaenu,tesattlbulçãetentedltbsae compaliueie com 000ngu, nusfornio deterininuçio cio seu crspcdor. 

Choflo, dirigir o mmsadaras atividades da Soçõo de Redes, segundo durunriacs do Chefe do Dichãa de lufreauccUiurs, da Secretaria 

do sloblnuteCentrol, 001 çnsnmaodouatrlbu0805 prvobtoe rIu Ai. 50-Asia Lol 0e 12.471, de 33 de docemirra de 2021; 

Chelior e —,danarsoa equipe de trabalho co drsenrroiuiinsento das iunçôrs laoraaiOo à SeçâO. bservando os regras 
o 	e narinas 

trabalhAras opllcáaels, ldcetlhtndO 00000 accussidaties eadolaodo prunid80005 para coe resolistle; 

Assesso
rar a CircO. de Diolsta de lnlraeslruturn quanto na dooenoolnimenta de 00005 fanram000us, adequação de pragadli000tne, 

adequação de  equipas, utlrdcaçlo de llueose procodlinatctec de trabalho e em narras situaç405 m000rnte$ à suo mm de atuação, de 

acordo com osdlrelrlm505iabele11dna poloSacsetãrlo do Gablnotucuotrci 
Cuardonar —MI-111 o cotOptiadontO à000sraOo, roiirase iesiruçbos enogidet e aprouudon pelas auterldudesuemPetonttsi 

Ela qualidade de chefe imediato, sonhar os mambrtca do soa equipo quanto co estagia peabuiõrio, de acordo conto afinicomenta 

flroslumOetcta euLubeltaido cm conjunta tonr sua Divisão; 
teecutar outras arribcilç605 ospctillcaonemPotiaeie cama cargo, oonfemte doqceaalauÇlt de 

000 superior. 

Ensino Suporiot completo oÍJ C--- 
completo deicdssoialstraçlo  Pública 

Mussloipsi 

Ensino Sopnelor completo ou tufo 

onrnmrl000 doridminisltaçãa Plblico 

Moeleipui 

ENcher, dirigir e uorsoedar ao atioldudes da loção de Telefonia. ,cgando diretrizes do Chale do DiaistA do lnfraealrucutn. da 

Secretario tlolaltlnore Contrai, OOt torrsroorias alrihaLçdespnouistas no õrt. 50-rida Lei ris 52.470. de 03 do deeembre de 20011 
t 	à So 

Cunhar e ~danar sua eqaipc de trabalho co drsnnuoielmoflta dos funções mnerenos 	
çlu, observando as regra' o normas 

trabalhistasrplicdncls. identificando sauna necessidedea eatlolendo pccuidõnsias para sua eesoiuçln; 
õsanssurer a Chefiado Oluisie de Irfraaslnatura quanta ao doseuvulain00000 do nonas lerrunoenaus, adequação do pteuadliocfltoO, 

adequação de uqaipes, otimisaçáo de flaoose procedimeusfls de trabalho cem outras siluaçbas I000eotes à sua área da atonia, de 

acorda nomas dlra111000attabeivtldat pelo Sematfe;e da Gabinete Central; 
Coordenar0000trOltre çsmpdimaclo às normas, rotinas e insemeçfieteOiilldae nupronadas pelas autorldedesCOmpetrotas 

Os qualidade de chefe imediato, -'ali" 0' 
membros de tua equipo qoanle au estúglu probatório, de acorda como o olmnhumanto 

pmaalarireat005tabamacldo em coniuntecom ton DM080; 
Enen005r entras etnibral;des espoduicsc cosepatineis como carga, conforme determinação de seu superior. 

Chotiar, dirigir o coseartdur as otisúsdas da 65,1510 de Gestão de Tecnaiogla de intormaçlu o teçdao subordinados, togAdo 
direln1005 fio Sacretarla do Gablmratn Central, coo termos dos atribuições previstas no At IlhA do Lei o1Z.473, de 03 de dezembro 

de 23211 
Coordenar o controlar equipes no cumprimenta is unrmas, retiros e leetnUiáoa emitida, e 

aprovados pala Coordenador Geral de 

Tocrolagla da lnfcreraçlo; hOeias e snspaotobllloario pelas aqvipea que gerontra. bem come nutres amacIes que lhe lotem 
Decidir. adutor preaid 
nempetantoa. dentro do suas atnlbuipõas. conforme direrdans da pasta e psildiea de governo, 

nos termas da Lei 3.100. de 02 de 

dozanohiu de 1191 (tstatatod0050midero5t 
ftssessnror o Secretário do Gabinete Ceetral no Coordenador Geral de ToceelogIn do lcfacmuçáa om atividades inerectat à Divisão, 

bem canro roprasentddo em rrunlõesa/ou outros asorstuo profiasl000ls, de acordo cano cc direicloosda pasto; 
SuperoiaiOnae, no qualidade do dieta mediata, a ansioçào do estagie prubstddo das equipes, bem como estabciocar. em conjunte 

cem osSeçõeS, osdltaLrltese parimertoS para apuleoçán da unaõatlo 

Assessoraram ostrasattibsilt0050sPatítltelfmadat ensr.cL Decretos ou AtnsOoinãetúrins: 

çaegeça000t r000t ribuitteoeePodmtcestamPabsoltoam 0 cargo, canlerma drtermmnaçle dotou susrorinr. 

Ensine Saponior oomislota os Cursa 
completo deúducluisireClo Pichtmca 

Mueitipui 

Ensino Suforlor cnrciilole ou Cursa 
tcanrpletu deódmmniscta030 P361100 

Municipal 

Ensino Salporior Cn79dlOtO 00 Cursa 

completa do Adnsirriairuçãa pública 

Municipal 



Cirefeda Srção de Suporlolvosoo Secretaria do Gabinete Centrei 1 5 4 31131G 
Oodiesmoo ate Fonrinnãrio 

Publico 

ICImpE 	1k 

rei,to de 	clmlvra:°ão 
M 	1 

Chefiar, dirigir e —arder as atividades de Seção cio Suporta T&nlco, roçando dlretriaos da Chefe do Divisão do Gastão de 

Tecooloçio dc informação, ate Secretarie do Gibiente Central, nos tesrsoa des ntriholçóes prcoisloc no feL. 50-lO da Lei n° 12.473. de 

lIdo dasaorhro de 2 02 1: 
Cirefior e coordenar sua equipe de trabalho no otesnnooieirnonio das runçâno inerentes h Snçle, Observando as regras e narinas 

trabsihisnasapiicõoeis, irieatllken,do novas nnocessidadss e adotando preuld&ocias paria soa resolução; 
Aosvasorar o CheFio de Divisão de gestão de reeroieDse do tnforrnaçio quanta ao dnienooiniloenlo de nonos fonruereelos, 

adequação de procedimentos, adequação de equipei,otimicoção de flancos o procedimento- de trabalho e em outras situações 

liroreatasã soe dreo do afoaçlo. de000rdo com as dirntrioer eaiobeieeldns pelo Secretário dedo 0blnale Central; 

Coordenar e controlar o cvnrtorlrrlenle ão normas, rotinas 'a lnutruçõosomitldai e aprovados poisa autonldadescompetnntes, 
Na qualidade do chefe irrredlttu, avaiêor os membros nt inca equipo quanto ao estágio probatório, rio acordo cnm a alinhamento 

previanrente estabelecido em corlurole com soe Divisão; 
teouotot ootr.nalnibuiÇdOO ospesillcas c.ompatieels come cargo, conformo detatmfnaçãn deseu superior. 

chato do Seção desrstrrros Secretaria da clalrinereCeotral 1 tO ii C5 -1 
B_109,16   feeiniiivoda Fusrcionórb 

Publico 

os cru cicuror coiopelnoUrao 
rins ra ao Público 

Id un ripa 

Cisniiirn dirigir e eomurrdar os atividades de Seção de listemos, segundo diretnieaa do Cisnie da lielsão de iseutão da Tesnalogir de 
lntereroçfc. da Secretaria do Gabinete central, nos nervino dat altlboclçõeo previstas co Art. $0-A aio Lei ve 12.473. de 23 ate 

dncornbrn de 102 1; 
Cirnilar o reordenar coo equipe de trabalho ou claoeevolnimnntd dos lsnçõea Inerentes 1 Seção, obsnruarrdo as regras 0normas 
trabolirisias apirilvele. idrntillcaedn socas eracessldedrs o adoiando providbncias raro sus veloLriçIn; 

Assessorar 	refis de Diaisão de Gestão do Tousroiogia da informação quanto ao desoneoiolmcalo de novas ferramentas, 
 

a Ci 
adequação de procodlrnrnstos, adequação de equipes, arimioação de Boxes e provedlmaotoa do trabalha e tio nutras lIbações 

inerentes á sua árcade stuaação, do acordo comes dirotrãnsootaboiecldas pelo incrailnie do Gabinete Central; 

Coerderare corstrelsre e001prilonnto ás norrrres. rotinaso Instruções erenilidase aprazadas pelas autoridades concirelnntea; 
Na qualidade de ch8fe irradiam, avaber os membros de soa equipe quanto ao ciráçie probatório, de acordo core o alinhamento 

prenlamootonslebaiotldoaini conjunto com sua lilvilão; 
Foncutarnotras atríbuiçõxsoipncifi005 sampetiveis coara cargo, conforote nlotersolucção do cru superior. 

6 á O 	d 	5 	i 	O 	LI 	d A 
3 	d 

s 	1 	ri 	LI 	b 	t 	É 	o 	1 1 0011 

ElI
Ch co o a ;oo Is • ' 

O 	1 	i 	d 	1 

Público 

rira 	 ii 

rnpi t 	d 	AiIm 	P Isil 

uns 50 Id 	
6 

Chefiar, dirigir o cnocardar as atleidadao da loção de Sotvice lenir integrado À Soiidn, segunda cIlretriees do Clrefnr rio Diulele de 
Gesiio deTocnelegia da informação, da Iserotarte do Gabinete Contrai, nos lermos das atnibeiçãma previstas no Ate. 50-A ria 1.1 nO 

12.473, de 23 de dotambrodo 0021; 
Clrefise e coordenar sua oqulpe de trabalho no desennolcimnoto das funções inerontnm 'o Stçãa, obsarvaosdo as regras e rrornnaa 

trabalhistas eplicãneis, identificando coses noressided000 cdotondo prouldõncies paro tire resoluÇão; 

A 	os 	Cheias d 	LIII 	d 	ti 	03 	ri 	'1 	1 	d 	1 6 	tO ç 	ci 	e 	d 	riu 	vim 	e 	ri 	az 	1 	no 	1 

edrqueção de pcenadlnnenrteu, adequação de equipes, otioiiseção de fi000s c procedimentos de trabaibo e ore outras situações 

tneorronrs à soa ãrea doaluaçio, deacarde com as dirornices esfchrkaider pnto Secratdrro do. Gabinete Central; 
Coordenar  rooteoiaeo cumprimento as normas rotinas e instruções omitidos e aprovadas pelas aulnrtdudos competentes: 

Na qualidade da chefe tandialo, avaliar as membros do soa equipe quanta ao estágio probaiõnio, de acordo com o niinhnrrrento 

arouiomrnre eeiaheiccido em uunjunto com saa Divisão; 
Lorcuteroutear amsibuiçõrrunspeolflennoompatiueioeom o cargo, conforme determinação rir seu superior. 

- 	- 	. 
Ciroicdolstonnea deCoçsioçoo, Cooervloo a 

Finan,lun—I. 
Secretaria de Parronies 1 4014 clã lt.213,h2 

Eo eiuoiuodnfuncioinàllu 
-Mito 

Ensina  

compretadeAdministFaÇão Pública 
MunikipA 

Clrnlrer, dirigir n comandai os aclvidodss do Otuisfo do Captação, Convdrslos o Financiamento e seções subordinados, segundo 

dhrainlocoda Seveoloria do Parcoeise, troo termos doa alrihuiçntra previstos no Ari. 62.E do Lei no 12.473, de 21 de deaenmhsra de 2021, 

Coordersrecontretarequipes no compdmentu às nsernrnn, rotinas  lnsiniiçõos emitidas raprovadas pela Secretária de Paronnios; 

Liecidir, sdvtse 	croulõóm,cias o responnshtiaor-ue pelos equipo, que garaocia, bem somo ontros assuntos que lhe forem 

,.repelentes, denleo rir seus elribulpios. —II--e diretrizes da paira e irertica dc governo, nas termos da LeI 3,800, dell de 

f— bin, de 1991 (Estatuto dos Survidn­I: 
::::onoe: Secretário daPesOfl.atividades moncosos a biuiaãO, Sana reuno rnfnmenotá'in san raonlôes alua outros orientas 

prorrusi000is, nloeoordc com asdlnnleiees do paste; 
Ssipervisiocor, ia quafdudo de anoso medIam, a enailação do estágio probatório das equipas, bom tomo estebotecer. aro conjunta 

comas Soçõrs. ao dirarribos e paeãmelros poro aplicação da svaiiaç3o 
Ástessorer onr Outras oriihuiçõoseopectfisesfieootnieae lei, Decretes ou Ator Lreieçatànieo; 

Eorcutlr outras arribuiçõss osperiiicescompativnis cote o cargo. tornarem 	dotnrmioaçõo do seu sapnder. 



J. 4011 

Chefiar diritis e comandas s,atLcldsdrtsda laçOu de Operoslonallzatin deCõfluãnlos e Fl ri, nniamnntnh segundo dirninrer do Chefe 

da 010010 de Ca Os- çin, co ri, Oflins o Plsisnaiasireflio. da Socruianla de Parceria!, nos Lacrou! dos ufribrjiçins p rei, issou no Ali 02'C d  

Lei .112,47 3, de 23 dr dei ennlree dc2021; 
Clinifor e coordenar sua equipe de trabalho nu cieuunvulvinlentn das íuIiÇõnu inocentes a coçflo, observando as 1-9— e rnrrnas 

trabalhistas aplicáveis. Identificando nonos riccenildeaf000 adotando prouldõnclas poro rua rnsoluçtu; 
Assensorar a Chefia de Divisão de Captação. CnavAcilns e PiiitflciOfllefltO quanto as desenunlviriréfltn do nonas EorralnvflluS, 

adequaf ia de proscdimolotu$, adoqustin de eqsilpsr, uiimitação de fluxos e proredlrnentOs ria trabalhe cem outros situações 

isrorOntec à sua área de atuação, deonardn nem asrSirstsl000 rstnlroletldus pelo Sscnetãrlx do Pnrrnrias 

Coorola ruir  a xontrolor o eenrpsfmnrsto às normas roitsr050 instraçOer enrllldasoapnunadao pelas ,uturudades nnmpetrrnton; 
Na qualidade cio chefe loredisto, avaliar na nsssnlarec do soa equipe quanto ao rsI0600 probatdrh, de ucurde casa n alinhamento 

prnoloroOnso estabnloeld0001 cnnlunta core soa Diaisis; 
toeoarar outros atnIblø05 ospnniiteasnonlPanluoiaeofls o corOu. roaformedelerndoa030 de nou superior. 

Clsrhor, dirigir o comandar ar ntluldades da Sc;Orr de Controlo de ConsOem ,  e Flnanclsrnn000s, segundo diretrizes do Circie da 

Lthlslo de Coptaçio, Con'uinlos e F1nondon0000n. da Secretarie do Adnrinlstençla, coo termos das arrtbuiç0ea preclaras on Ari. 62-0 

rio Lei ne 12.073, de 23 de deoenrlrsa dx 2021; 
nflsr o Coordenar sua equipe de trabalho no deoornulclmnnnrn das funçflno Ineroirten à bnçEo, observa 

Cir 	
rido as regras e nocivas 

rruballrlttec aplloicnis. lrlrnslhfcarde trocas nevessldadeso sdolondo psuvfdêerlao puro snu raao1uç3o; 
000esonror o Chefia do Divisão de CepLcçSa, Conuênlus e Financlarmlnnte quanto ou rlonorvoleimefliu dc nevos tenreoroutas, 

adaquaçOn do procedimentos odnqcuçãn dx eqslpec, otlrnilooçfiu do Puoos e presndlroeetoo de trahalhn e em outras siiosç005 

forrenlosà rira Lota rio oicoçOe. de acordo cornos dirnirites asfabeinsidur sele Seuralôrlu do AdmInIstraÇão; 

Cnnrdeflnr eounlnolnrn csnlprinreato Os nOrflras, tetinas e lnciruf200 emitidas o spmoradas polos aatnridadnruOmperenieri 

fiOu qualidade de ~f- Imediato,—liar os membros de sua equipe quoritn no estúgla isn000tóslo, de acordo caro a oiinirarrefltn 

prenlanronte estabelecido erro ocejunie nuca sua t3ir'40; 

C.nrcuteroutessatrlbUlÇfrs ospeciilcascemPaiioeisooflr
,  o cargo, conforme dulrrmlnsçOe do sou supnsinr. 

CheFe do Snçfo do Otreraclnnsl çao de 

ConyrinIsrse firaoslolarflersios 

Cirefede Seç3o de Consoais do Conoirniuo o 

FlnsnolOmsntOS 

Secretaria de Paeserlso 

lecrerariode Porcories 

C54 
	 0.103,10 

C54 
	

B.105.16 

Enriudeo de EucelurcÕriG 

Público 

Exclusivo do F000lurlátiO 

lii lis o 

Ensino Srspnrias cotapinto ais Cerro 

uattrpieie rIs Ad  ri,  inistnrsçOO Pú til LoS 

Municipal 

Ensino LnponlÔr corispistu os Curse 

COM  Pico der'idrssinisixot3rs Pútotina 

Municipal 

Chefe dvSe130 dCoptoç0s do ec,000 Oncroterla doParunrios 405 
E sul as duo rio Eu nelorri riu 

Público 

Ensine Supesfoe ooenpioiO eu Curso 

eoespleto de Aderlelatroito PúblicO 

Mualcli,sf 

Exclusivo de punclundrio 
público 

Ensino Soporlor r.arnirinto cai Curso 
eonrpietn rio AdnsLrslriragãn iiclhilca 

Municipal 

Cirefion, diritir e comandar as atlofdades da SeçOn de CcploçOn ele 000cnsos, snqundu durctrbeo do Cl~ da tiielolec ele Captação, 

Cnno0n1a1 e FlaunslonrenlO, da Sncretarla de Parcerias, rins termos das atrltrufçfins previstas no Art. EFE da Lei es 12.473. de 23 de 

docanrbro de 3321; 
Cunhar e coordenar rua cqalpn de trabalhn no deaensoielmnsrtn dos fentbos inenanteo à Snçdu. is i- 

os sagras e cnrmso 

trabalhistas aplicáveis, identificando Movas necessidades o adotando prualdfncisl Fora suo resoloçla; 
Assessorar a Chefia de Olvirlo de CuplOtfo. Covvãnlxn a Floorrclomeoto quanto ao desrr000luimertu dc rocas fereamestos, 

adeqoaçiin do psocodlmeeres, adequação de eruiprr, oiimlraiEo do flunon e procodimentøs dn arabaiha o em nutres sfiuuçbes 

Inarantes à cix &raa deutuaçOa, do acorde core asdiratnicor estabelecIda, pelo Secretário de Parcorlos; 
Coordenar ccontroloeo crmmprisoscntu Oa eosreas. rotisose insiruçãesomllldas oapinuadss saies auturidOdes competentes; 

Na qualidade fedida lmodloie, ~tir os  nrearlunos de sua equipe quanto no ostálio çrmhatunio. de acordo com ouliohiamuota 

1rrsulanrcrrteestulurlesidx oro conjunto cose sua Oulolel 
Esoxultr nutras airlluuiç0o,esirocitinrs sumpatlnais com o cango. confornmn determinação de sou superior. 

Cisoliar. dlsigin e nonrordar 06 atieldadeo da Eliol010 de Projetos de Arquitetura do Obras Pdbllnos e Seções sabordtnudas, onandn 

dirstnires da Secretaria de perverios. nus termos dasalnlbaiçOes provOcas rodei. 62-Edo Lei 
00  00.473. de 23 do decenibra deZO2l, 

Coordnaar o oxnsrolanoqUipe000cornprlrnnflto ão normas, nótbrao o Inslnuifios emitidas  spneoadaspoln Secretário de Parcersuo; 

Docidir, adotar providhrciao e respeessiriliaarree peles equipes que gerornia. 	m co bom 	nutras assuntos que lime forem 

vormr1coLo s, dentro do rsao atrlbulçete
tuns, corrói— dinelniret da pasto o pnKtlaa da governo, nos iernnoo do Lei 3.606, de 02 de 

derombro de 1641 Esmntoto dooboruidurnsj; 

Asoosscerr a 

 
Secretária de parcerius cor anuidades iroreotas A OLcisán. irem como rupreaxntã-lo 

em reuniões e/no  outros eOentot 

prailnslnrals. de acordo rom ar dieniri000 da posto; 
Supnrninlornar, na qualidade de chniia mediata, a avaliação de estdglo probatório das equipes, bem comoestobeletOr, em nnnJuflin 

vem oslOçiiOs, os dlrettlaeo e parfmmsrrea para aplicação da avaliação; 
As,esscrarom outras orslbaiç6a500petilfeatr itaudarore Lei, Oncratounudtxs Delegusórles; 

Esocutarocllras atnlbulçdos mrspeciiirus composiosis sara ocarge, cerforme debermln0030 do sus soçmerixr. 

(54 
	 0.103_LO 

Chefe da i7ivlrOo de Projetem! rio Arqulintare de 
	

lorantanla de Poncauloa 
Obras públicos 

(30 
	 10.705.00 



Ob 	

dl) 	1 lira 	o 	d 
à 	1 	á O 400 C04 

E 	1 	1 	 ° 
Público 

Emin. ~criar completa - evita 

comI II 	d Adnr 	1 	ç 	nau 

Chefie I, dirigir o comandaras atividades de teção de Desenvoicinsento do ProeEes e Obras Publicas, nccndo diratricas do Cheioda 

DivisSudrProietos do Arqultofuru cia Obras Públicas, da Secretariado Porcarias, nec termos alas atribuiçOes previstas no Ai-t. OlE da 

Leira 50.473, do 23 do decerobru de 2920; 
Chefiar o coordenar rua equipe de rrubrdiso no desenvolvimento das fançAco inerentes -1 Seç2a. obsnrsandoac reorasclromflsur 

trabsihmstusaplicdvnic. idestlficandu nncasoocesshlodnoe adotando pronitiênolas para nua resolução; 

Ad til 	da 	

ri 	cigi li 	dd ProjL 	ci 	Arquitete. 

aquaçà. da equipas,.tua 	2 	

d Públicasde Obras 	quanto ao 
[luxos e procedimentos

doa volvimento de r­s 

d 	trabalho 	

ao 	* 

 ineraistoob tua Ares de atuação, do acordo com as riianrrlres estabelecidas pelo tuorosiria de Porcarias; 
Cnardnimor econtrolaro 000rprlmonto às normra, rotinas e IoStrrIções eriritidus eaprovadas pulas autesldadnsconripetentes: 
Na qualdodr de chefe Imediato, avaliar os rnon,bros de sua equipe quanto ao ecaág ia lrrohut&rto, de acordo somo olinhonreoLu 

peaclarrcontnocLebeferldu um conjunto com suo Picislu; 
Esecutur outras etelhucções especificas comctuticris como casco. canforirrndeteraninaçãe de seu superior. 

Cheio da Divisão do Projetoocle Empenharia. sf0 

obrarpúbrsar 
Secretarie cia porcarias . co 10.793,00 

E ci soe do FcroeLenário 

pdbile. 

Ensino Sraporbsceoflspteae ou Cr5rco 
complete de Administração Pdbilca 

ML,suiebra* 

Chutar, dirigir e usrcrandsr as atisidadra da Dlvis90 de Pãoletoa cio Engenharia de Obras Publicas e Seqãac subordinadas, cegando 

djsetrlsoc de Entrosaria do Parcerias, rios toririosdua atribuições previstas. rio Ad. Sã-E datei ns 12473, de 23 ris deurrobro dolOSO; 
Coordenara controlar equipes no cumprimento ba miasmas, rotinas e lnsisu;áesemirldes o aprosadas peio Secretário de Parcenius; 

Decidir, adotar pmeuldioncios e cespensicliIilrar-Se pelas equipou atue gcrnociu, bote como outros osrrsetec que lhe 	forem 

oempetonteu, dentro de suas stsilculçêec. conforme diretrizes do peclu o política de governa. eec termos cm 1.1 3.81)0. de fluido 

doeenctr 	d 	tossi E 1 3 10 doe SO,'sidoresi' 

Asaessorar a Secmtdrlo riu Psrtecias 010 atividades issorenteu e Divisão, bois corno raproreniá-ls e.ceuoiõos e/ou octano eventos 

ptoflcolacois de acordo comeu diroasluosdu pasta; 
Sugetvisionsr, na qualidade de chofre mediata, o oceilaçâca de estágio probatório das ncfs,iiroc, beco como estabelecer. em conjunto 

cem asseções, as dirotnitea e parãtnrtroe para aplicação da —Ilação; 

Asseseerur enr outros atribuiçõos esproilites fisadasosn tal, DacrelOc ou Aiosoelegctdries; 
Esecocoruscron stmibuiçàeaospecífleus competireIs rosne curga, caoforimsedecarminaçâo de sou suportar. 

Ci 	Id O E 	d A 	sep 	1 	m 	E d 

Projetos 
ParceriasS.—lado de 010516 

E 	i 
Público 

E 
p4 	d 	Ad 	1 II 	Pública 

Municipal 

Chefiar, dirigir o comandar as atividades da Seção de Aoenrpanlcanreetn do Prajeros. segundo dirntrieec cio Cicofo cia 0101500 do 

Pruiosoa do õngeohesla de Obras Públicas. de Secretaria do Parcesies, ices tetoruc das acullueiçãirs previstos no At. 60-E da Lei na 

12.473, cia 23 de decembru de 2071; 
Chefiar e coordovas aLia equipo de trabalhe rio desenvolvimento das longEs, inerentes à Seção, aboareanda as tascos o narnrue 

trulurihistoa aplicáveis, Identificando rimas necessidades e adotando providências para soa resolução; 

d 	 a naves resmencritas, 

q 	tã 	c5pr 	

111v 	de Projetes cl 	Engenharia d 	Oh 	 d 

ant.a. adequação do. equipes, 	 si procedimentos
d 
	
de 1 mb i'  	outras lit.-Çâ-s 

inererrtosâ suo circo denluoçio, de acordo cumes silrairicer estabelecidas pele Seureldriode Parrerlas; 

Coordenar e ccnlrolamneunrprimnrtO is normas, recuses e iarstreçdeseseiildase upruvades pelas autoridados000rpolentes; 

Na qualidade de chefe imediuro, uvular os membros de sua ecieilre quanto ao estágio ptebasàmia, de acordo como alinhamento 

prcelamentr ratobeiesldo em enniosto cem suo Oluirào. 
Erecuiereutrac etshulÇões especificas eentpat'nieis censo cargo, conforme determinação acuou supamior. 

Eis tece *02 	Aplicado 	

1 1 	co i 	cl 	P1 	t 	O i 	ar 	1 
1 4011 CIE 10793 

E 	i 	d 	1 	i 

	

b 	da 2991 JEIta1.r. das 1
G.e

b 	1 	em 	diretrizes d 	pasta 	poldro d 	 1 	asa 	cl 	Lei S EOD ci 	02 de 

napi E 	d 	Adseilt 	Pública
t

ti 
Municipal 

chefiar, dirigir o comandar ao atividades da flicliàn de Gavprocnseemeatcs o Gootconaiogia Aplicada e Seções subordinadas, 

segundo diretrieen da Secretaria do Plenriomentu o Onsnsccainimentu Urbano, vos termos das atribuições previstas no Art. 19 da Lei 

ais 12A73, da 03 dedsce,r,hre da 7020; 
Coordenar e cantmiar equipes na cumprimento às acerosas, ralinas e isislruçdos emisldas e aprovadas polo Secretário de 

Piaeejsm00000 Oeserrvaiiimenlo Urbana; 
Decidir, adotar prucidéncias o responsabilizar- se pelas  equipes que gesnrseia, bem rumo outros assuntos flue lhe feruni 

dcneassrar o tecreldrio de Flacejamnmonce a isnurneoiulniento Urbano em atividades Inerentes à Divisão, boto come reprasontã'iu em 

reunitauo/ou ouirosccoetos profluelonule, do acordo com ao dlcetslcescla pasto; 
Supervisionar, na ciuutiduda de cheliu madiata, a avaliação de estágio probalõrie das equipes, bem tomo es*vbeiecer, em eonjossfn 

camas Seções, ssdlmetriaes e parâmetros para eplicaçõo do avaliação; 
Assescorar cru outrec atribulçõesuspecitcos Eiradas eec W. Decratosata Atas Delogutdrmos; 

Eoaouleroutcaa atribuições especificas compatíveis com o cargo, conforme determinação deucu superior, 



41111 
	

C54 
	

0.500.16 

4011 
	

CS4 
	 1.106,10 

40 li 
	

C54 
	

4.109,16 

Cio 
	 10.793.40 

Choio da Soção de Cadastra Técnica e 

OnaprOretsotflefltO 

Socrotarladcelaorfamovtc o Dosnnvolcimente 

Urbano 

Exclusiva de Çrinaistxária 

Pública 

Ensino Superior completo ou Curto 
cunrpintcr da Admiointruçúa Pública 

Municipal 

0, te do 5.sã.doToitagraila 
Secretariada PlaeulonrnntO e Drroncolvieresto 

Urbano 

Exclusivo rio Funcionária 
Público 

Ensino Superior completo ora Cs,rso 
completo de iitlrrtb,Iuiraç9c Publica 

bienicipal 

Chole da Seção do pexalulcu e Cartografia 
Socretcrlcti, flcnalameiitO o Dosenoolaimenio 

Urbano 

EecIasIoo de Funclorrárlo 

Pübllco 

Ensino Superior completo ou Curso 

cvtrrs,loio da AdrrrlolstraçSo Publica 

MunitipOl 

Chato da OmisSa de Percoiatouato e lira do Secretaria Joplane)amrnto o OtrreawalximorttO 

Urbano 

Exclusivo de Pascloniria 
Público 

Ensino topei lar campletc ou Causo 
coanpirtodn ddotmnisiraÇSo Púldira 

Muolripal 

Cirniiar dirigir o comandares atividades da Orçio dr Cadastro Tdcnlco o Ocoprecosearroeotn. segurrdo dicetricas do Chefe do Dlc'lsEo 

do Grctir000srummoro e trointrólogia hplioada, da Sooratalio de PIanoianreotn a Derenxraioinreota Urbano, nas Lamba das 

atribuições previstas nodrt. 31ide loira 12.415, do23 drdeoenabtodol101 

Chefiar o coordenar sue equipo rio trabalho no desonvoialnre  
fltu das funções iuunrontos à SeçIa. observando as regras o mimas 

trabalhistas aplicõceis, Identificando onoacoecessidades o adotando çrrovidiraciat para sue mesoluçOu; 

Assessorar e Chefia de fluisSe de úerprctessaarrnta e GcotecntclOtia Aplicado quanto ao clesoncuLolroento de novas lotrarnentas. 

adrqooçào da procedimentos adoquosãc do oquipet, otimleoçSc de fluxos e procedimentos de trabalho o em outras oiaaaçluo 
inerentes suo área de olo0040, de acordo com as dlretalces ociahrlccldas pela Socralárlc da Piannjemanro e Oa,nrrvolvtmefltO 

Urbano; tinaso instruções emilidrn e aprovadas pelas aniurldrdos aoncpetuotnp 

Na qae 
 lida de lo chefe loredlate, aaoller or membros de crua equipo qaanto ao estágio prnhataria. de aturdo conto allnhamorito 

preciomooronssabolneidun0r cerilisurto voar sua Ucoislo; 
[0051f0roalrasa tn0lçõ 5c1P0o0C5 eompatieels some carp,e,ccoiormn detoummnaçio da seo superior.  

Cheflur, dirigIr a coinanular as atividades cIo Seção de Topografa. refl.JitdO diretrizes do Chefe da Olvida do GeaprocossantentO 

rleoreenuiogla 

 

Aplicada. da iraretaria de planeAmento O DesenvolviOrafliO Urbano, nas tormas das atribuIções proeincas ro Alt, 30 

da  lei 00 12.070, dalI dr duorrsbro de 2031; 

Chefiar o coordOflur coo nirUlila de trabalho 
no dcnrraoiateirnto das FunçOes icar0000s à SaçãO, observando as reatas n narrrlas 

irabaliulsta507llc000ls. 

 

id entificando nevas nrnconsldsduse adotando providências paro urso resolução; 

essarar a Chefio de Divisão do GncprocrssoflrOetn u GeetocrbaLaglu Aplicada qaaoto ao desoncatcimerbto de novas fernanroctas, 
Asc 
adequaçiu de procodinrootos. adequação de equIpes. otlrnieafãO de ilanou a procodtme0000 do trabalha e em otisras nituaçOes 

inerentes  à sua área da atuação, de aturdo coro as tliretricnu estabelecidas pulo Secretario de PioneLommoto e O
esn000111100000  

Urbana; 
Coordenar O 

rastaolor O eurnprheenta às normas, rotinas einstruçõesemnitldaa o aprcuodas pelas 
autarldadescompntentoc 

fia quolidado dv chefe imediato, avaliar as membros de sua equipe qounfa se estágio prebatórLo, do arordo coar a olinhamento 

preuiaaeenreortoheiotldo em ceolunt000m sus  Divisão; 
breeoraroutras atrlburçôes especificas cuinpaalvuis coma rabo. cantereradniorirttnatlo de sena superior. 

Chofer, dirigir e c
omandar au atividades da Saçlo de Pesquisa e Cartografia, cotando clirnrdtoa do CfreEe da MM ti 

GooprOaessorrbentc a Groteceu101ia Apilcrda, da Secretario de piaaolaoientu o ibasoacnolvimenlO Urtconu, nos termos tias 

atdbclçõos prualttas ou AO. ãbda Sul no 13.411. dc 23 do dvaornhta de2021; 
Chefiar o roordonor -a equipe do trabalho ne desetuoolcltacoflto dos Funções Inerentes a Seção- -b---d- as regras o normas 

trabsiiristce apLioúoals. identlPaardo nc000eacostLdadet a adotando prculdoutclas pata ano reaniitÇdo; 
Asanssnrar a Chefio do Divisão do Geuprotossameflta a Geotacnoiogia Aplicada qttat000 ao decerrnalvimeoto de naves fnrrar000tur, 

adoqusçin de prucodimeotos, a
dequação de nqUlpes, otimtauliO de liunus o arecodmtnentoa do trabalho cem uutraa tiLuol Ser 

ioorentot 11 rua õrea de arouçlo, do aturdo com os dlrotnicas osraboleciular POLO Secretário da Plarejanieulta e DescrivolulmentO 

Urbaen; 
CeordenorevoOlrotere curopdniettte à500rrrras, cotloas e isstraçõasemitldon o apr000das pelas aacoridadescampatentofi 

lOa quolidede de cheio Imediato, soullar as membros de sua 
equipe quanto  as estágio probatório, de ocurdu coo o alinhamento 

provieciento estabelecido em c9uluntocomoua Oloirõo; 

Executar Outras otrlbuiçdescspa cintas oOmpativek tomo cergu, 
oentarmndoiermina500 de soa superior. 

Chefia, dialglr e coroandar os atIvidades da CtioLrtc de panaelamentu e Uru do Sola n Seções subordinadas, segundo diretnicor da 

Secretaria de Pienelameuto obocoucoMmante Urbano. aos teimas rins aarlbuiçcier previstas ou AO. IS da lei nO 12A73, da 25 do 

dacembra de 2121; 
Coordenar e controlrr equipes nu cumpri

menta  às normas, rotinas e instruções emitidos a ocrroeadas pelo Sacrntdric do 

planejamento e Daraeeulolmenio Urbano; 
IncidIr, adotar provIdEncias o rosporsebilitsr'se peles equipes que 

garantia,  bem como outros assuntos que Itt foram 

—patente,, dentro do Sons stmiauiçluo. conforme ~trizes da pasta o polllica de governo, nas lerrnuu do tal 3.000, cio 02 de 

dasumbra de 1011 lEstaaotu doslei'aidnlosk 
A_-— Secretário de PlanejamentO e D000eenlotmaflto Urbaeo ate a

tiuldadesioerentnOà Divida, bem cama roprnsoirta'lo em 

reuoltos efuu outros cvnscos profissionais. deacerdo cornos diraiti005do p anta; 

Supervisionar, 00 
qualIdade de chefia r'radlatu, a aoaFaç4o do nrrâgle prabatúrlo das equipas, bom como ertobeletac. era rorminoto 

ouro ar luçUos, as rllrolrloose pemulmetros paroaplicação de nvaraÇõo; 
flasm550ruroro eutrosatdbuiçõesonpaadieas fitadas oro Lei, Oncrerasuo Ates Delagatõrlus; 

Executor corria atrilroiçEos oxpecifloun rompoalvolscem o coroo. conforme damermtnaçba de seu superior. 



Cirníedu Scç3olle posturas
Sno tasis de PllenrenLn ir OranflnnssrOOta 

Urbana 
44 054 

Chafeda Seção de Pernetarnanto cOso do solo 
5r9aila sim PI, nnionrmnt: a Di volvi niefliu

4011 C54 

Chefe da São dnócosnponisaroaatndo Plano 

Diretor 

Secretaria do Planejam cntoo Desunuol das rnto 

Urbana 
1 40 11 C54 

Chefe  da liutnúa de Apoio AdrnlniurnoilrO o 

Suporte Às Oporaçovo 

Soseniaris de pinetrrsentO e tocenoxlslnivnto 
Urbano 

4011 C56 

Chefe da Seção de Atendimento e ircciounio 
Incentora do i'Iaerejurnonta o trsrnsalolrncntv 

1 409 COO 

Cunhar, dirigir e comandar es atividades de Seção do isoafures, segundo dleateicmi do Chefe de DiausSo do Parceiaioioutn e Uso do 

Sola. de Secretario dnpleneJanrentoe Desn000inisOnnla Urbano, soa tosmos slas atribuições previstos noórt. SEda Lei nu 12.473, de 

21 da dveernbso d. 2021; 
Chefler e coordenar uuo equipa de trabalho no desenvolvimnirso dei tunCnes innrantosh loçún, abonroanda as coares e sunrmao 

trabalhistas aplinduolu. Identificando nacos ssocennidodns o adotando providências piora sua rrsoiuçfe, 
Assessorar e Chefia de D1125-da Parnnlsmootu eUro tio Solo fluente ao dosenvelalmroto de nonos Ferssmentss. adest004ta de 
psocedienentos, adequação da nqaitses. otimtnaçSo dn Poses e prncrdirnenins de trabalho com nutras situações narcoses anua 

dren do atuação, da acordo cornos dirotrieesestaheiocidau poinlessntirio de Piuisc]arnnnLa e Dnounooloimento Urbano; 

Courdonsr e eontrnierocumprimeoto àsnosmas, rotin050 i,rsiroççnsemltldas e sprovados pules autoridadestOmPrtentasl 

fio qualidade do chefe immdistn. suaiiar eu mnesbros de suo equipa quinto co estagio pcabatásio. de acordo coara alinhamento 

prnoiaeneoto estabelecido cru conjunto cem une DivisEo; 
Iloecurar nuteas etnibuiçõss espeeiflnasuompotiotis nome rasgo. soniosrno dotornrieauio do snu cicicarJne. 

Clsoliai, dirigir r cirrnendsr es otinisladan da Soçto de Porcolornnnnu e Uso do Solo, cegando diretricei do Cheio do Divioúu de 

Percolemanto aSca do Solo. do Secretario siePlaecejamnnto a Dosn000 [vi m ni no. 	Uan rbo, nos term os desatniboiçõns pn.rviutos no tios. 

SOda Lei 00 12.473. de23 do deerrnhtn de 2321; 
Chefiar a coordnnar sua eqoiper da trabalho no demcnolvininnto dos funções inerentes à loção, observando as regras e normas 

trabalhistas cpïeãueis, Identificando novos necessidades e odaeac.do pravidinoins p,sratulcreaoiutão, 

Asrnfsorar a Chefiado Oloinin da parcetonlentn e Uun do Solo tsuaoLo ao desoovoieinroete de 0000s Ferramentas, adequaçlu de 

procedlmenlos, adequeçio do equipou, olisnucaçito da tianos o procciilrnentas do trabalha r moi coisas sitcroçõeu inerentes à ciae 

área de stonção, de acordo nem esdieetsices axtsbeiecidon pniosmtrotdslodo Pianoçonierrto e Dasonvoia;meatn Urbano; 
Coordenar econtrolare curnprimacsto às normas, rethnaso instsuçõnn rroitldea ci eprovadns pelas autoridades roropoiontes; 

Fie quaiidedn clv nisefo hnodlsto, aooliar os membros de suo equipo quente 00 estágio probalórlo, de acordo tom o oticchomento 

prnsfiemnosoantabaiecido cio conjunto com suo 0101510; 
EeeaosaeouirasaLeibolÇâes espocircas norepntiseit tomo coroo, conformo determinação de sou snperior. 

Chofise, dirigir e comandar os aiieidarirs do Seção do Anornpaniiameoto do Plano Diretor, regendo dtrotriaes de Senrntàrio de 

pianrlamonta r Dnsmnnniviseuoto Uabarro, nos sermos das aLrlbUiçSnm peosistas na Ari, ES da tal ei 12.473. de 23 de deaernicro da 

3021; 
Ctsatiae a coordenas soe quipo de trabalho no deaoneaioimnisto das funções inerentes à Saçlo, observando as regras e nomeio 

trabalhistas spliodvais, identificando novas nernmaldadrt e adotando providõociaspare nau ramoiução; 
Asseemerar olasratdrio de Puarsojancoato otsroennohlrrirnto Urbano pranto ao derurnelolerentu de covas terreocentas, adoctueçfo 

de proundinsontOs adequação da equipas, ntirnieaçãn de fluxos e procedimentos da trohalho nemOutras situoçõnn lnarentaa à cum 

área deatoatio. da acordo  conr assiirotrices esteiaoiocldas; 
coordunorecoeieoior o cumprimento às normas, rotinas e lnntraçúosomitidas e sprouadusirnieu autoridades —potentes; 

Pão qualidade do atrelo imndlsto, aoallsr au menelaros de coa 
equ ipa  900010 ao estágio probatório, da acordo com a ahiohueeento 

prnnlnroantaostaboircidO em aoojoflto com seu superior; 
toacntarauteasairlboiÇõnsnspeoltttas conrpethnis nome corta, conforme detarminsflo deona superior. 

Chofer, dirigir o cousondor as etioidades da lnioisOO do Apoio fidrislnistsemluO e Soporhe Às Operações e Seções subordinadas. 

sogrsndo dirctslens da Secretarie de PiennJernerrtn e faaenooloiorenca Urbano, roctarlirou dos otribseiçbes pranisins no Arr. se da tal 

e° 12470, da 13 dedeeomhno de 5021; 
Coordenar ecoatreise equipes coo cumprimenta às normas, resinas e instruções emitidas e aprovadas peio Secretario de 

pienrjemnnto e Oeaaouolwintento Urbano; 
Decidir, adotar p000idgnnias a runp0050blticar-sa palas oieuipna que gerarei-, bani como outros assuntos que lhe Forem 

competentesdentro de naco atnibuit8 contorne diretrizes  contorn dirnnnioes do peito e política dr govorno. nos termos da Lei 3,800, do 02 de 

denrsssbrodn 1991 listotato doa lacsidms'os}; 
Assessorer o Secretário de Planejamento eOesenvoivinieetO Urbano em atividades inerentes à 1301050. breu cama ropnoannta'io nos 

mcniõaaa/nu outros uuentna profissionais. steracordo com as dlrotricasda pasta; 

Saipenilriorar. na  qualidade do chefia mediat,̂  s anelação de nstdUla peobntdrLo dos equipas, bom cervo eutohotemn. em coelsento 

com nsloç600, asdlrotricea e porãeortrns para apileaçto da auelioçâo; 

Assessorar em ou tros atribuições especificas finedanem Lei Datamos ou Atua Orlegetõelma; 

Enacotaroutrnuatnlbui(AalesPesiflcai ousepnatiueiu com e cargo, 000terme dntnrnrinatte dnsau superior. 

Chefiar, dirigir e comandar as etioidastns de InCito de btandirenntO o Protocalo. segundo diretrizes da ChroFe da tllvirie de Apoio 
Administrativo e Suporte As Operações, da Secretarie de Planejamento o õesenuoiainreeto Urbano, nau termos das atribuições 

pranmston ira AM, 38 da Leiam 12473, d. 23 dadnaerUbrn da 0001; 
Chefies e omnrdonei sue equipe da trabalho no deaenveivimanre das fançúes lomentos à Srçie, etasanrando os teores esrmnmas 

trabalhistas aplicáveis, identificando ennas csroeusidndrs e adotando penvidêndenara s 	soe 

sso 	

roreiução; 

Astorar n Chnf is d 	tsõ o Diuo de Apoie Adnrieiutretbvo e Suporto Às Operações quanto ao derenoelninientn de navaa tnrramretoo, 

adequação de procedimentos, adequação de equipes. otimieoçto de iionoo e procedimentos de trabalho e em nutrar s,tuaçdos 

inorr000s o nua doendo acaoçbe, de acordo coro as dirmuites estabe 
lecidas polo secretário de Pianejamcsto o ttannnuoiohmmenio 

Urbano; 

Coordenar  controlar  cumprimento às normas, rotinas e 1n51mç0asernutidai e aprovadas pelos autoridades compotenteO. 

Me qualidade de chefe imediato, avaliar os rrreesbras do sue aciulpe quanto se eotêgio probatória, de acorda somo uhintrenieote 

prmoiamenta rstsbniacido nos conjunte com coisa Dialeto; 
l000utar uotnno atribuições ospooifcasoompatiaais temo corso, conformo determinação de coo superIor. 

0105,16 
Eeniusirin de runninoário 

Pduriico 

Ensino Superior completo ou Curso 

unrrrpletn deõdnslnistraçõn Priiciim 

Moeniolpel 

8.10916 
Eoois5sivo do Fonciondrin 

Público 

Ensino Superior nosoptotn cii Curn,O 
uonipinso daõatnrinistraçàopsibliou 

Municipal 

8.105,10 
laclunlun tio Funniorrárm 

públicn 

Ensino Seiporiurcamtrato ate eu—

Completa de 

urso

rornislotode Adneirsisiraç3o Púlclioe 

Morsitipal 

10,793,80 
Exclusive de Funclonirio 

Pdbtlno 

Ensino Superior snrrspilnto ou Corso 

COMO leito dn Adusrlsnistraçto Pública 

MursinlitOl 

9.109.06 
Esolusion de Funcionária 

Público 

Felino Superior complete nu Curso 

eosepinin rie AdnriniutraçSo Paiblica 

Misirlvipol 



30-793,50 

0.109,10 

0,100,16 

B109,1S 

10,733,80 
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CIO 

(haia de Diuliõo de Lieancloerrfltoe Controle 
tesrni.riadeptnneismnnlo e OasoeaoialmsntO 

Urbano 

Lasiusteo do Funcionário 

Publica 

Ensino Superior rompiam au Curso 

completo dar Adrelniatraçõa PlIrleo 

Municipal 

Cbslrda Seçto de Pendas nhvaliações 
SeereaatlOdrPl000lomtntu e Desaioiolvimeiiio 

Urbano 

Ecutosion de Funcionária 

Pdtiicn 

Ensino SrrpeniurcOmdlictn ou Curso 
cornirlolo aio údnrinlstrlÇflO Pábtica 

Municipal 

Chefe da Seçâo detdilicaçfrs Partisulares 
Secretaria te  planejamento o PtrSCOvQIVlmOntO 

Urbano 

Coa lo si co J. Cci na tonS rio 

público 

Ensine Superior campista ar. Cursa 
canrpinto cIO UdvainiurratUo Pública 

Municipal 

hnla da Seção da FisrallsaçtO Uzõbron 

Part leiloara 

Secretaria doPiannjemoflra oflasoniiotalmrnto 
Urbano 

Oacic$ioO de Frsnuurdiria 
Público 

Ensina Superior somploto ali CurSa 

completo dahdmioirtrrçõc POlrilca 

Munisipal 

Cheia dO Divisão de fisoalisatio de sirvas 

PUblica a 

Seorerarb de Planajamerltn o ItelrovoivimOew 

Urbano 

EnviusIoo do Funcionário 
públiro 

Ensino Superior completa ou Cnaso 

completo de Adsolnictra560 Pdbllen 

municipal 

Chefiar, diritir o comandar os alindados da 0101100 de Lireiraioissnato e Controle e Seções sotcurdlrradrr, segundo dirrinres do 

Secretaria de pianajamesrto e Dean000lsimenr0 Urbano, nau rorrrios deu atribuições previstas ao dcl. 38 dotei eVis 12.473, de 23 de 

deesoobro de2O21 
Coordenar o controlar eqolpol no suorpnirasen010 as normas, rotinas e instruções sentidos a npanuadrs polo Seerniurle de 

Plunajarratrto e Denrnooioimeorø Urbano; 
Decidir, adotar provldtroias e responsabilizar-Se poiso equipas que Carranca, licor couro 

outros  asoiuros que lhe forem 
Decidir, 

11enlro da scan atrLbolpUes. conformo diretrizes do pasto e polilica do governo, nos termos da Lei 3.006. de 02 riu 
osstpo  

drcamlrro de 1391 lEEtItIto daslnr'nldorOlI 
Assenti— o  Secretário  de Planejamento e Deseanclaimnoto Urbana em ativldadesbrernutor à Divide, boiotonro rnpresnotf-lansO 

recinjõnseleu acatas coerrrusproflnslonaiu, de acorda coes ar diretrbes deporia; 
Supncslrlaour, no quolidade aio nicelie mediata, a avatiacão de artágls probrtdeio dos equipes. bem cemo ecrebetoce, cor conjunto 

com aotvfúos. as dirotritea e parlseotrospara apllaaçio do acoliaçflo; 

Ansessoraran, antros str flr uiçõeoerpaaiflcanlioudetem Lei, Decretos ou Aros OoIsdntOniOc; 

Éseoatar outras atribuições espeeliieaneompaiivelscom o sarfio, conformo determmnalõf de seu aupnriar. 

Ciscliar, dl doi ee comandar as alividncier da Seção de paridas eêaairnçtes- netuoda chie 
 ti' rea da Chefe da 3101510 de Licemrrlatneflto 

a Controle, da Snvrnta!la de planejamento e DesenootoiOrrfltO Urbano, nos termos ias utnilrulçõos pracistas no Art. 38 da Lei 00 

12.473, de2Sda drearrebro do 2021; 
Chefiar ar coordenar suo equipe do trabalho no desenvolvimento das funções inerentes à Seção, ohnorosrrdn as regras e normas 

tnobolhislar aplicáveis, ideistilicuodo novas uoeessldadns o adaLordn prooidbrrsias pura soa reaoiaçln; 
Asoosrcrsr a ChoPin de OmisSa do ticeaoiamocrsa o Controle quanto au iiasnnveioiíete000 do nonos farranrenias, odrrivaçlu de 
pmcedimeoton, rdeqiiaç3o de equipes, olinrizaçflo de Ousar e precenlimnntoO de trabalho o rio antros situaçôen LrrOeOntrs o orla 

—de rtuoçtn, descordo tomas direlaiaesestobeiaridanPolfl Snrrctieia do Planejamento e lesenvolotflreolo Urbaao 

Coardeitarecontrolar o cuosprime000 bs normar, retinas olnsrruçdas emitidas eaprouudas p
eiasantoridadeSuamptostns 

Na qonlidode de shete linenibato, avaliares membros de soa equipe quanto ao estágio probatório, de acordo com o alinhamsaato 

pruslamaoicessrbelseido cor coeju0100nrn soa Oblato; 

EoacutaeOutras stribULÇfiOS anpesiflcaceamPotiodis ramo aer4O, conforme derernilnoçõa de sou superior. 

Chefiar, dirigir o cenruodar as otiaiiledes da Seção tio Edificações Particulares, segundo rjlrattitos do Chefe da Dioisãe de 
ticenciamasto e Centrofe, da Secraiariu rio Ptanolanrrnto a Dasonvolalrrteflio Urbano. nos termas sina atribulçdes previstas no dat. 

fifidaLoina 02.473, dr23do detonibro d.2021; 
Chaliar e oaurdeeOr soa equipada irabelho no derenvoivlcr100tn dos inntães inocentar à Seção. obsorvaodo as rogara e normas 

ir,bailiis005aPihtocic. Idenilllcauda nonas nenessidades dele 	
providências para coo resolução, 

adequação de 
Assestaram a Chefia de Dtuis0a de LisessnlameurO e Controla quanto ao dasc000lvimanra de naves 

ferraosasslus.  

procedimentos, adequaçáo de equipes. utrniaaçin de fluxos  e procedimentos da trabalhe e nec oniran siiaaçtos inerentes à saa 

deer de oluaçia, dc ocordocam asdiretrions entoboiecidnspala Secretário da pl
anejamento e besonçoicimnelu Urbano; 

Coordnnaro rontnoinro conrprimenio às oormas, retinas a instruçnios emitidas e aprovadas pelasautoridarias eompcierr105; 

tio qualidade de sinete imediato, analiso ou membros do soa 
equipe  quanto no estágio pmbatdrio, de acordo com o alinhamento 

previ000anio ostabaioddc ana noniUai.......  DicisOu; 

Eoecutorooirus atrlbaltfles eapeulimcunoomprisuoir orno tomo, conforme detnrmioatia do ano superior. 

Chaflar, dirilir o tomsndor as atLvldades cia Seçta de pisc.climtiO de Obmn Particulares, regando dirasrlocas da Chefe da Divisão de 
tlnentlamootO e Contraio, da Seccetarin da Plane]arconto e Desenvolvimento Urbano, nos tormos das stribaiçfles peevlsias na fel. 

38 datei o012.473, do 23 cio deoesribro de 2021; 
Chefe,o cootdrnfr sua equipo de embrulhe no dosunuoklmanto das runçaeu irerroton à Seção, ohsaivordo os regras o normas 

trabalhistas aptainela, identificando ouean onoessldsdeso adotando providências para ano resolução; 
Assossorar o CirsIla de Dicirio de Llcenslsmacatu e Controle queria on desorecniuimnntn de naves forrameetas, adeqoaç3a de 
prosadi000ntoO, cdscivalia de acraipcs, uçmlração te flocos e procoslbindoarou de trabalho o em outras situaçdos inceenien à suu 

área de otcrçôo, ti—ord.com  asdicatalsda ostatrcclecidas icnielasmtdnio do PlcneJanoeato o Doosnautuimentn Urbano; 
Coordenam eontruiaro curncpniariendOàs rnorsnas. rotinas e instrnçdss umitUns aupruradas polasautoridades competentes; 

mia qualidade da cheio mediam, avaliaras membros de sua equipo quanto ao eirado prnLiatitein. de acordo com o allniiomeoio 

proniornante estabelecida omcoarjnnta morsas Dmsisto; 

peacotor entras airibuiçõoaulPcniUsat rampatineisdum o cargo, 
con focmadaierrcrina010 da seu sispstnior. 

ChefIar. dirigir o comandaras stleidadas da Dicisfio do Piscalisatfo da Á—Púbilrot o 510-1 stsLsurdinadus. negando dirotebreo da 
Secraratia do picoajumroto ebesroeolcimanto Urbano, nec termos dos ettlboiçdes previstas 0v tiro. 33 da Lei oe 12.473. de 23 de 

derembrode 2001; 
Coordenar e controlar equipes no uumpnimentn ás ~mas, mOmos e instsuçõet emitidos e aprovadas pelo Secretário de 

i°ianelsmansio e Desenvolvimento t.lnirarno; 
grcdir, adotar proeirtiorcias e respsosabáitnNse polos aquilo`-qoe gnrancia, bens como entoas ousunmas que lhe lotem 
~patamar, dentrn do anos nisibokilal. oonformfi dirotnlrcs do pasta e poirtico de governo, aos lermos da Lei 3.000, d. 02 de 

deram brodo 1991 (finlatealo dos Sasvidorent: 
A, v~ 

 o lecmtdriO de Pisnejcurrrcn norsononisin000to Urbano em otioida diz, moerentes A Divisáo, bern ramo repreranibitO coa 

mudAm e/OrO outros ooentan protsstauais. de coando com endirantiaeS da pasta; 
Snprtnlrirnsm. na quaiidads de chefia mediam, a auaioçflo de ostflglo probotdrio das equipes. btm como estabeinoer. cm 500ionto 

cem ar Seções, as dirctrleene paeãmrteos para apiiraçáo do avarnÇ3e; 
Assessorar em ocrrar atrlbaiçiresalPreiUnar fixados em Lei Decretas Ou A00500legotdrins; 

Oracular outras asnibulçhesasper'cllcot cocnpatioei500m o Cargo, eonformedutemmmnalio da seu supedam. 



Cbolodu Seçên aio Flr.oallaapio doArem 

Pública, 

Saumuavrir de Plarrojàorcnmmo 	tleaariootárnerrio 
Urbino 

1 4011 C54 
iSvoluaieo do Fuumoiontrlc 

Páblico 

Ensino Superior completo ara Curso 

completa deÂdanfnlstruç8o pública 

Municipal 

Chefiar. dirigir e comandar ao arieldoden do lagOa do Fiscalitaçãn do Araas Públicas, segundo cliretrtsor de Cheia da Divisão dar 
Flscolioaçlo de Áreas POLuImos, do 300rotaria de Plamuajanteolo e Dnsonooivlmooto Urbano, nos termais atas atribrulçOes preoistaa ice 

Ara. 18 da Lei 	10.433, de 23 do derorrrbro de 2021; 
Chefiar e coordenar nua equipe ate trabalha no dnsenoolylmoneo das fUnÇOCa leorentetã Seção, absaroandõ as regra. a normas 

trabalhistas epiloivela, idarutiticansto novas nnueatfdodot o adotando providências para sua reaniuçls; 
0550ssorer um Cheira de DOMO de (ttcolimaçãa de Áreas Públicos quanto ao denrnualelaennto de novas forauntentas, adoqaeçêo ato 
protodimnotos. OdeaiauçãO de equipe,,atirraiaaçfn aia Dessa e pracudinrontos da trabalho e cor outras tituaçdes ]mirantes 'o casa 

dreo do atuação, de acordo com as diretrizes ettabeirtidus cola Sorretário deplatrelomenlo e Dusonoonimonto Urbano; 
Coordooarocantroiar o ca,oprinneate à, sacritas. rniirruua instauçõosemutidaa e aprovadas pelar aatoridadescsntpatentao; 

N. qualidade da chore Imediata, avaliar oa membros de aua equipe 505010 ao eatêgio p001iatdnia, do acordo com o ailalaaoiento 

1areaiãmorrie estabelecido erra cerluote com soa Divisão; 
Enocurar aotavsalribuiç6es especifico, conaicartvotr tomo cargo, conformo aiote,mmaaçUo do seu  sapuruinr. 

chrreda Solte dv Ficreiitaçãv de Pnrniissúada. 

lo, 

Secretario da PI. nela rroato olearn,oisirnarto 

Urbano 
1 44 c 	4 8.105.18 

000iusivude Foneionariu 

Pabton 

Ennusuaçaoaarpiatoo1. Csa 

Munidp.1 

Chefiar, dirigir a comandar o. arleidaules da leGOu de Piauatauçfo tio Permissão do Uso, .egitnrto dtrntrfees do Chefe da Diolsão do 

Fiscal iasçSo de Arcos piainilças, das atraia ri. de Pianejamento o Coesenoeivimonto Urbano, aias t-- das atribtsiçÕOe previstas no 

Art. OU da LeL ice 10.478. de23 de derirnubro de 2021; 
CheFiar e uoerdnurar soa equipe da trabalho ao slesencoloiunnnto das funções inerentes O Soçie, otsaenxaado as regras e formos 

trabalhistaseptcãueis, idontiflrando rocas eecoaeluiadea e aliciando prasidõnai.isporasuerasoiaçlO; 

Asoasaoanr a Ciucfia de ObeSo da Fçssetieeçdo de Áreas Púbirças qcaalo ao dnsnnnoivinueotc do nonas toarameomen adequado de 

proradimantas, adeqsoçao de equipes. atimutaçlo da Ouros e procedi ira netos de trabalho a em outra 	situaçuoa inerentes a sito 

lera do atuação, do acordo marcos dlrsrtriaea estaboiaaidss pele 	creitá 	de Pianujamonie a llrsenvotolmnnto Urbana; 

000rdorror e enn tira iare com painmonlo bt narnaos, relhas e inslruiçôoo emitidas e aprovadas pa Ias eaaoatdudes competentes; 

Na qoalidodc de chefe ênedIate, evauior as membros de tua equipe quente Co ettngia probo boda, de acordo ramo cimnhaocosuto 

prouianrrnte rstabdccido em esnjant0000r sua Divisão; 
F.000uiaroutrat otnibulçluan nnpaaifioas eoAipatinnis com o cargo, sonlorsmue ti, tearOinação do seu superior. 

Chefe da Seção de lotcrvrviúv Adinnnirnlrtrailva 

enrÁrua PUblica 

Iraratarin rio Planeamento dliosoccolvmnranto 
Urbana 

4011 CO 4 3.100,16 
Exclusivo de Fundeolnio 

Pdbiico pública 

Ensina Sopariorcompintroasa Cume 
completa de hibrrinuistraçao Publica 

Muntclpud 

Clnafiar, diriSi, e conssarniiae as atiuldaales dc laçOu de  inteivandão Admiristrotioa uns Ara, Pniblka. segundo dlretaicns da Cicie da 

Olviata de FiucalionçSn de Áreas públicas, da Intentaria de Pianojam0090 e Ooarovoioinmnnto Urbano, nas formos dos atribulõnt 

providas no M. SE da Lei itt 12.473, de 23 da deannrbmo de 0021; 

Cisofler e coordenar soa equipe ate arabaibo na alesencoivimooto das funçles maneIos a Seçlo, ohsoruauado oa rogran e aurmas 

r necessidades e adotando pruvidõesias para tua eosoiUçfa; trabeihistasaptioáuriq idnntittca 	nevar eva  
Assessorar a Cimofia de Divisão de fsseatieaçtio ate Áreas Publicas quanto ao dese000lcimonro dc .—fuaranantas. adasiaoçâO de 

ise eçn os sttaaçõea batentes a sua peo cedi mnotui adoqnoçãn de equipa,,otimiooçlc de liaooa r precedi nteseua do trabaf 	airu 

troo de atuação, da acorda mm asdlretmiaes estabeiasidas polo Secretária de Pianajanrrote e DenannaleimootO Urbano; 

Coordenar econtroiarocurnpdmoatu Os normas, rolirlase instruções eonittdaa o sprovadas peito autoridades competentes; 
No qualidade da siret, imediato, avaliar os orerrturoa da nua equipe quanto ao estágio probatório, de aturdo como aliriraoseole 

preuionienie aatrutroiosido em contacto Coorsuo DIvisão; 
Executar outros otnibaiçõva especificas oonnpatioeê ana, o naaçc, cooloamo drtermmnação dosou eapomlor. 

Ciaoie do Itiviroda Fiurcrnnçde do Portaras 

Mobtláalos eierobiluàmlau 

Soerotonia de Plonejarnenco e úoaoiuvoiuimroio 
UnLiatun 

1 10 o crs 10.293,00 
Enviusire deFoocianinio 

polutas 

Ensino Superior complete nu Eraane 

—pilote de Admioiatraç8n Públicadusnnsbm 
Munisluaat 

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da aluirão dc Fieca11ea5ão de Poutoras Mobiliários e iroobitldnias a Seções sobordmnadas, 

segunda dimtrinouda Seau'escrlc doplanrjaareoto e Onaonvoteimante Usbano, nas termos das otrdaolçãeo prevIstas re Ari. 36 da Lei 

ai 12.070, do 23 dedaceoI5rO de 2031; 
Coordenar e conmroian astslpcs no cuerpalme050 Las nororas, roriaras e iostrsçbee emitidas e aprovadas pele Seurtnttala da 

planejamento o Snseircoiiairtannte Urbano; 
Decidir, adotar pmnidiiretus ar respcnaobLitaar'ra pelas equipas que gerando, bem corno avaros assuntos que 11-C  forram 

compolootno denaru de suas aidboiçêas, senforene dirotriees d 	 governo, a posta e paiitica da 	veo, ruo eretos da Lei 3.600, 6. 02 de 

de 1891 IRIrMut.don teaoidomuj; 
Ascasacrar o Secretário ria riontajamanto e Dotonoolumnrento Urbano om atividades inerentes is DivIdo, bem onero rnpreuonta iv ei» 

rnunniões a/ou outros rcentoa prolituianais, do armado comas alirolrises da nauta; 
Supervisionar, no qoaLidedede clartio mediata, aaoajaçào de esticgso paubotãnio dos equipes, bem unmnnotebrievnr. orei covquvrv 

tom as seções, asdirafrlanso parâmctrcs para apilsaçin de eea li" Ho; 

Assnssoror em out ras  atributçdos e.puciiioa,fjoodat em Lei, CuacrraosoU Atosüaiogatoruos; 

Enroalar outras utribulçonu especificas eoaapalineta como cargo. vontosme  drtorminaçãe dotou rapador. 



40 O CII 8.100,16 
EeoIrJsIvo cic!UeclofliriO 

Pá bi loa 

Ensina Superior completo ou Curso 

nontpintodo0dnrinlnirailn Pública
Monicipel 

Claalior, dirigire eeororrdur acalioldarleoda InçOn do iisooulaaçáa do Feiras ealnballnies. segundo dirutriant do Chefnriu PeIs8n de 
Flseallcoçfa do Posturas Mobiliárias e imoblllállas, da lecrutolla do Ploselomento o DeoonnelvlrcSoflto Urbano, nos lermos duo 

atribuições provistas nedri. Ilda lei 02 12.472, de 23 de decembro de 2021; 
Chefiara coordenar sus equipe de trabalho no desonvololmentO das funções Inerentes à SeCOu, observando as topos e Cortou, 

trabalhistas aplicáveis, Iduntilteando nevas necessidades e adotando pnooidbreiaopoia soa reaoloçõo; 

Aas0050rae o Chefia de Divisão de PIcoalicaçio de Posturas Mobiliuirlsl o 'mobiliários quanto ao desenvolvimento do novas 
ferramentas, udrqueçáo de ionuedinrsniót. adequoçlo rio equipes, ntlroiuuçSo de fluxos e

procodimentos do trabalho e em nutras 

ritençõel loorenLos á sua área de nsuacOn, de acordo coro as dirstllcea estabelecidas pelo Secretário de PinoolamefltO e 

Oesnenoiulrnonto Urbano; 
Coordenar econLrolar500itrPruttlortoàs vermos, retinas e irr,truçSeaun.itidos o aprovados polua autoridades competentes; 

Fio guolidada ato cheio mediais, avaliare, membros de lua equipe qicatito ao estágio pmobatorio. de acorde core o alInhamento 

preniaitionte estabelecido oro eonJann500m sul Divisão; 

E0000ior cstr tsoteIbUiÇ00005PeClflcaleOniPatIscls com o corRo, oonfornrnderorminatiO de seu capOdon, 

Cheio da Seção de Fiscalização de FnlrOv o 

rinS u lar ir; 

Snerntrrludn Plane) ame nto e DeronoehdnrefliO 
Urbano 

Claris da Seção de Fiscalbaglo do Publicidade o 

Propaganda 

Secretaria deplauelsmorato e Oosnsoolalmunio 
Llnbaso 

4011 CII 8.100,16 
issl;oinode Funcionário 

Publico 

(alicio Superei congdnto eu Curse 

completo dcArlcninictr003cc Pdhiins 

ci unlelpal 

Chefiar, dirigir e cocrcundor as atiaidados da Seçls de Fiaratiaaçln de Publiddodo e Pcopaganda, negando dirrirloas do Cisnie da 

Divisão de FiscoilaeçOo do Posturas Moblilárlas e Imubtlárilu, da Secretaria do PlaneemenLO a Deoenrroiourosutin Urbano, nos termos 

der arnibuiçõna penduram rio M. 30 da Lei na 12.473. dn23 dednreerfiro tio 5021; 
Chelior o coordenar saa equipe do trabalhe rio desonrolalmento das fundou inerentes á Seção, 

observando as negra; o normas 

trabalhistas a1dináoois, idnniiticardo ,iooasrroieasldudes e adotando prseuidênclat paro sue rossiufto: 
Assnssorsn a Ciretim de Oluilto da Fisoatituçto tio Posturoi Moblilfnios o ipiebiliáriol qrmarcro ou desormvoluimertO do novos 

Eorraorcnlcd. adoriuoçto dc procedimentos, odequraçlo de oqulpes. otimioaçâo do flocos e prosedir000ios de trabalho e ml outras 
situolles in—tos à sue arca de atasoçfo. de acordo coro ao direLricos eaiaiarlosidot pelo Secretário de Piursojacrleflie e 

Oesn000loinreeio linloena; 
Coordenara controlar a cnreptimeots is normas, rotinas o lnssraçõesomitidon —provado, polos 

aasoridadetcoffipereete0 

14 a qumildade rir cholo imediato, avaliar or membros sim sua equipo quanto ao ostãgço proiraturlo, de acordo cern o ailnlcsnr0000 

pravlsmunteestabelecido ore sonfuntocom sua 01v1530; 
Eensstar ouinusatribciçõOt aspas1t loas concpaiieel500m coargo. uoniorire dctarmioaç0n de ana superior. 

Socralaris drpiaocilcmosto etlnrasaoiuliOnslo 
Ifibaso 

100reconia de 000uns004lrmnuins 

Clii 

C54 

8,109,15 

Cl;ohe, dirigir o comocdae os utividsdcc da Soçle de plsoOli100IO de Limpem do Terrenos Particulares, segundo diretrizes do Chefe 
da Olol,Oo do Fiscoiiooç3u de Posturas Mobiliários e Imobiliárias, da Secretaria ate PiaruJer000ts o DoserorroluiretotO Urbano, nos 

lerrnes2st ntriboiCõrs psemiistaorssrirl. 311 da L.1 .9 11.471, de 23 do deoncobto do 2021; 
Chutar e coordenar sua equipo de irabolho no dosenuoloime000 das funções Inerentes à Seçio, observando as rolrar o normas 

sraboilsislas opiloáveis, idematilicoedo novos necos,hlados o adotando providências pera soa resoloÇõm; 
Assoasonor a Chefia do Ftiulsfo do Fiacolicuglo de Posturas Mobiliárias o imobiliárias gaIola ao dosoneeirireenin de nonas 

fermasionias. edequação do psocctdinsooios. adequaçáo do equipes, ailomiaoçlo do fluxo! a pnucodlmeamos de trabalho nem cortas 

situações lourrnres à suo orou de atuaçto, de arordo com es diretrizes ontabctooidas pelo Soerolario do PlenoJomrsto e 

Oesenvclvloumas Urbano; 

Canrdesnre coorrolaro com primem  to Somarmos, coIsas e irstnccçôesomitidal e aprovadas pelas eeloridattescumpeluntro, 

tio qisolldrcin do 111 
elo imediato. —fiar os meluiaros de suo nqrslpe quanto ao estágio probotbrio. do acnrdu coei o alinhommnlv 

preu  Iam eot0 estala elscidoamonnisnt000mbou çlu,stu; 
Eooeulsn su Ira s atmlhoiç dos ospecufluas campa tla eis 00m a carga, conforme determioailo desci superior. 

Chefiar, dlriflr o eoroandsr ss alindadas de SeçSo de Enped !cri te da Senis, negando diroiricas do Socratánio de Recorres Humanos, 

nus ierrnrs cios  aini  te, iça cu  prenislus no Alt. 39 da Lei nu 12.473. de 23 do deconebio d02021; 

Chefiar e coordenar sua equipa de irabalimio na deoeenclrimenLo rins faoçlrs merecias b Seçise, observando as regras e surmes 

trairoihlsrus aieiicáaeis, idaetiiitaodo miavas oenosutdudns e adotando prooldênllos pura sue retuluçlo; 
Asoemsunor a SeeneLáilu de Recursos içum0000 qoanto ao deseovolvimonto de n­ferromnntas, adeqençõe de prcuodimentel. 

adequação de equipes, olieuisação de  fluxos  e psucedlemoctos de trobolho narre ooinosnlLastles inoreoteo á sna 0000 de atnnçfe. do 

ucnrdo core asdiretniles csrabolncidas; 
Coará corre nosirobro Cumprimento às normal, rotinas e lnsrnaçõnsemltldsl eaprovedal pniasaaianidndOl rampnientul, 
Na quolidadn de chefe tnceduato, ueeilan ns membros de sua equipe quanto no estagio probatdslo, de acordo core e aiirrhluioroie 

prealemente ostebdasids em eonfsnte som sou superior; 
Executor adIras etrlboutloselprcifluaseetOltttlids cem o corso, conforme det.rnrinoçiedu seu superior. 

CAsio do Seçia do Hscallc0000 detirolceta de 

Tenserssa Particuiaro, 

CheFe da SeçIo de Eapnillrrta da gerir 

4011 

4611 0.100,10 

Eectacico de Funcimoárla 

público 

Erelasluo de Funulnaátio 
Público 

Unuina Superior ennlpietu ou Cursa 

oo,rrpieio de Artrmsinrstsaçlo Piobiiao 

Masiclpiri 

Ensino Saperlor completo ao Corso 

completo da Ad udtsistroçáalcúbilou 

bt ais la lia ai 



Prsrose 

Cliofeda ttieiso Fie øerrnvoirimonto de Exclusiva 
Fasreianla de Recorres Flonrunos 1 40 El CIO 90.793,00 

d 	F 	r 1 	1 

ibil 

Ensino Superior completo eis Curso 

sarepioto ,leddnrinirtvaçãt Pública 

Municipal 

CheFias. dirigir a censandar as atividades da pleuRa do losectoolulmento de Potanes e LoçOos subordinadas, segundo diretrizes da 

fincrefarlo deflerossvs li. nssnos, nos termos daafribalÇôO5 Itrovistas nsivrL. 39d5 Li n? 12.373. d.23 de dooensbro de 2021; 

Coordenar e rentreiar oi;UFpts no cumprlroontb Is narinas, rotinas e instrcaçõrc eniltidos a aprovadas pelo Itreroidrio de Recursos 

Decidir, 	adotar prosidérrsias e rosponsabtiaar'se 110155 equipas 41,0 gerenris, bens ramo sairas assunto, nua 111v foroer 

competentes, dentro de sua, OtrtaOiÇàOS, conforme diretrizes do pasta • pulhice de governo, nos temias da Lei 3200. de 02 do 

deeenctcrodo 1991 (Lctof070dastnrnidoroa); 
dreseeraror o Sarreidrio de Recursos Humanos em ativtdarios inerente, a Divido, bom, couro reprosvnia-iv em reuniRes e/Cri outros 

enrolas prniis,lonxlr. de acorda coro as diseiniies da pasta; 
Snsperairlonar, no qwaiidede de chefia mediato, a avoileçie de ostárilu probatório das equipes, lrenr tomo esmebricoor, em conjunto 

corri osleifler, o, cllnrtrbaa oparimotresçclra apiioaçfo do avaliação; 

Asstssorarom osrir*satribuicõocespoeifiees lixadas cru L.I. OtrielOs nu Rins Oeirgatdrict; 
tnncutlrootiai airlitilçõesospooifitas couvpetioois rosno cargo, conforme detoiminaçEo rir neo solrorsor 

Chefe d 	5 ç 	si E 	i 	Ot 	i Secretarie si 	R 	li 	os O 10H Clii 030001 
E 	i 	d 

Pobliso 
pi i 	u 	i 	i 

 É,sin, Superior —ipleto Da 	

ce 

CisoFlar, dirigir e comandos os atividades da Seção dr Treinarrtonlo, segundo diretrizes do CIn000 da Divida de Deoinnoaiirinsntsto do 

Poisavas. de Secretaria cio Recursos ilarnarsoo, nos termal das aLribuitflus previstas no Art. 09 da Lei ar 12.473. de 23 do dezembro 

la 0021; 
Uretae o coordenar nua equipe de trabalha nc rfesensoivinrento doo ftsnç000 issmrertts O Seção, absorvendo ao regras enormes 

irabaiiiistes epliudonir, Identificando noecsoecessidsdos o adotando prosldàuriaoilera soa mcoiuçbo; 

ii 	Ci 	1' 	d 	O 	i 	d 	O se 	lei 	t 	d 	P 	r 	t 	d 	cxi 	rr 	d 	fIe ter 	doq oito ii 

prrrcodsmoniõt, aderivaçlo coe equipes, ocimucaçlo de fluxos o procedimentos de trubalho ram coisas situações inocentes à sua 

droa dratoação, de acorda ouvi as diretrizes estabelecidos paie tecreiflrio dofloctroos iiosnisnns; 
Coond000ra teniroiar o cumpr100nto às corroer. eaiivas e instruçfles emitirias evproondsn neles autoridades competentes;  

ida rioaildada do chefe mediato, avaliar os membros de ala aqoipo tsonto no rrrdgia protroiorio, de acordo com e alinhamento 

preclatrcitte cxcobeieckio este 000junt050m asia Otoisbe; 
Ecerocar outras atribuições esprcRicascompativais camilo cargo, conformo dotnirsinaçiO siroco sopeniar. 

Ci 	1 	1 	A çd 	1 	h 	i 	ç 	i t 	d 	tI 	li 	rr 1 FilEi COO 
Exclusiva d 	E 	1 

Publico 

E 	1 	i 	L 

completa 1rt Mmi iF 	ç 	P Ri 

M 	ei 	i 
010910 

 

CheFiar, dirigir o 	comandar as atividades do Svçto 	de Aceração foneinrai, segundo 	diretrizes do Chefe nia 	limsisbo sim 

tirseecoicimanto mie Pousess. da Sotretaria do Retornes i'iunrenos. nos brocas dasotribaiçfles previstas au dei. tIda Lei ex 12.473. 

de 23 de deaembm de2020. 
ChoRar o seordonar soo equipe de irobailro rio dosaneolalmeoto doo feições inerentes O loção. observando as regras e normas 

trabalhistas aplicáveis, idasrtliivaude asnas necessidades e adotando prootdêscias pois soa rocoiirçris; 

Civ 1' 	si 	Divisão d 	Desenvolvimento d 	Pessoas mi 	5 	d 	no 1 im 	1 	d 	i 	t 	d ri 	i 	si 

precrdirninnlos, adncFeaçãa de equipes. otincinailo da Fluxos o procedimentos da —Lida, o viu outras sitraeçdnn ioimr000esâ sais 

deva doacoaçlo, do acorda coei as diretrizes astabrdrcidas polo Secretário doHaeorsss ilsmtvariea; 

C000docnaro controlam 	aia.sprinsorvtt às narmas, rotinas r instrutivos emitidas a sprovadaupoiar autoridades somttlrtaataid 

Na mtcmaildado do chefe imediato, avaliar na membros de sue 09419v quesito ao colado prefo000n1n, de acanto cem a alinhamento 

sareelarna000 estabelecido oro c000s,rmto roer siso Divisão) 
Ersacuiar outras ulrilioiçlasnspooifbous eomopasineis com o sarou, conforme dotormis0000 drsera suportar. 

ChldSç 	dliç 	a, Pa. 	1 0 	1 	dftc 	H 1 1011 CS4 91001001 dFuncionário 

Pdbtico 

Ensina Superior ' completaC 

pitit9diltÇ 	Phh coei 	e a 	e. 	55cm ra aa 	O 	ca 

ChoRar, dirigir eeomardar as atividades do Seção dn$nicção do Pessoal, segondodiroirloer do Cheio da Divisão de Desenvolvimento 

	

de P05500,, mia Sarratasla do Recursos Hroasonnr, nes rerr000 lias atribuiçies proalrini na Ari. 09 da Lei n° 12.470, 	te 33 do 

deaombm d03021; 
Ciseflor e coordenar sua oqnipo de irabeibo usa date aeoicimortto das foeçiveu inebrIei a Seção, ohseivsrndo as regras o nesmas 

iraicsil,lntas apiedvais, ldosntlilcando asnas secesibrdadcso adotando prooidâneiaspnra sou rasoinção; 

CisildO 	dDesenvolvimento drss 	ii 	1 	d 	ovixor 	td 	ferramentas. 	dii 	10d 

procedimenies, adrqaaçoa de nqulpes, oliinlesçbo da flocos e procedimentos do trabalho o em ooiras slsuatdes inerentes à soa 

área deatoatão, de ouord000nr az dimnsriaas estabelecidas pela Secretário de Recursos Hoarsnac; 

Coor300era sonirolare evecjcrimeato Ia norma,, mimos e Instrcçlei amiudas e sprovadas prior ociOsidades Éoerpe000ies; 

Na qualidade de oficio irriadiato, aaatar os membros rir coa eqaipo ricasta ao estágio pnolaelóeie, de acordo como alinhamento 

preolanoroto ostaineletida em conjunto com sua Divirto; 
Executar oistrss etriimoiçtesasirooitioas ccmpatfcotscoie o cargo, oonfanmo determiaaçic tias— superinr. 

Chile da Divido drSc0'uravla ci laudo 

Ce,pacovoi 
Secretaria tirrotanis de Recursos Humanas 1 400 CIO 10.703,09 

° 1 	1 	deuintin aor 

pública 

Ersioo Irapsrloroemplrta eu Coroo 

completada Administração Pública 

Municipal 

Chofbt, dirigira comandaras atieidedas da Divisão do Segurança a SaàdeOtopaclorai o Seções subordinados. uegoirde diretrizes do 

SecretarIa do Recursos Humanos, nostnrmoi dos ãtnihoiçflclprtoistos 00011,39 da Lei ria 15u173, IfoSI de de000chsc de 0001; 

Coordenar e controlar equipas na cusopeimentn às ourmas, rotinas o instroçõrs emitidas e aprovadas pelo Secretario da flecuroos 

Ou mc no s; 
Decidir, adotar çrrpoidfriroias e responsabilizar-se polos equipes 900 grrencis, fiem como nuteos assuntos que lhe forem 

competentes, dentro de soas atribuições, conforme diretrizes da pasta e politica do qovorno, nos termos da Lei 3.100 de 02 do 

detelnd,m de 1091 (Estatuto doslossldotes(; 
Assersorar o Secretário da Recursos içcmaons um atividades ic000ntos b Divide, bani como represenlb-lo em muniRes e/eu outras 

eornins profissionais, da ueord000nr es direirucos da pasta; 
Sapomssiorar, na qualidade cio oRelha —chata, a aucisaçOn de estágio probetdee das aquipos, bons conto ertebsiacer, eaaeonjanrc 

nem asgeç000, esdiertrlces eparâmoiros para aplicação da oo,ilaçOe; 
Acscsaorannar outra, rtnihuiçãosospeuiiioos iicadasoca LeI Oesrotoseu Alvo Doiooaierios: 
Erm000iar eaters etriboiçRocespasiiioas oompaiinnisrorm o coroo, conformo detoomiestão do suo superior. 



Chefiar. dirigir e contender os atioldades da Seção do Saúde Ovapaulonai, segraroin sllretriesr ria Cirrfa da Rinleto de legurenÇe e 

Saúdo Serspacia flai, de teerotaslo de Recursos ilismones, nos termos dos aselbuiçõns previstos no Piei, 3" da tal no 12,473, da 23 de 

doamcbro de 2021; 
Oscilar e coordenar sua equipe de trabalho ao drso,nneioirflenta das iscnções irerenscs Seção, observando os regras normas 

trabalhistas spllxõveis, irleetLfioalndO novas oeeensldsdsse edoiande provinléaoias pura suo resoiuçte; 
Assessorara Chefie de Divisão de Segurança elucide Coupacionei quanto ao desetnnofolttsenla de Savel ferramentas, 

adequação de 

procedimentos, adequação ria equipes, ntlmleoçle de ituons e procedimentos de trabalho a em outras sfloeções entremos à sus 

orna de atuação, deaaordn som asdiretrlbesosilbeiaoHss peiolo<retnitna de Recursos Ramosos; 
Cuerdensr000ntnoler o cumprimento is nsrmao. rotinas e instruções enritidase aprovadas pelas autoridades competentes. 

Na qualidede de chato LM.41ata, avaliar os racmirros de sua equipe querem ao estágio psobanõrra, de ecerde cem o ali nherncato 

pruniannonte es reis eieflde em conjunto coar nua Rlaisão; 
recrutar entras ssrlbuiç0ea espnolflcelcocnP tivois reme carga. oanforeredesetflrinetàa de seu usporior. 

Ensino Superior completo eu Cesso 

oontpietO de Hrirrrinlstreçte Pdisllva 

Municipal 

Ensine Superior completo au Curse 

somploiO de AdminIstraçãO Psllilaa 

MoroltiPei 

Chefe da Seçbe dv Salda Ocupadecol 

Chefe da lo ode Uti.maça doTrabeilro 

Choir de Role cia A Inititução de 

pagamentos 

Chefe da loção do Apontamentos 
Secretario do Recursos Humanos 1 	4011 

Chelia,
, ntini0lr e contando, as siluidndes da Seção de Segnroeçe deTratraliso. soguenle riirotrlaes de Clrafv da Dicisõn de Segurança 

O 

Saúde Oaupsciõnai, de Snsrerasia de Recursos Humanos, nas termas das eirihuiçhaO previstas nu Ad. 39 datei 
00 22.473. de lIde 

cieseanbra dr2021; 
Chefiar a coordenar sus equipe de rnrbãlho no deaenoolvlmlrsu d 

nas Punções Inerentes 'a Seção, absorvendo as regras a nornles 

trabalhistasepilsianis. identiticando nsoesrreressidedes e adotando prouidéocias pera use resolução; ti-
Assessorar a Chefia de Divisão de Segurança e Ssüde Onoputioflal quanto ao desersvolcimtrto de noves forrarteetas, edequtç3o da 
orocedln000ntus, adoquaçbu de equipes, otlmiaação de fluam, e peececlinnerctcs de trabalho e em flutuas sliOeçÕes inesarttes lua 

circo deaiaaç0e, de acordo num esdirotriser ralsbeleuldas pelo Sec.ectárlø de Reossrsoo Humanos; 
Coorniaeen econtrolar o eurefriecnio 'as normah angina, e ircsttuções emtiidaseaprnvedes peles autorldsdescOmpeieniosi 

lia quridado de chefe lrnrndloto. avaliar es rnembresde sua equipe quanta 00 estriE lo ptebutõtiu, de acorda com a urnhamcnao 

previamente estabelecida no, conjunta cora rua Oloisia; 
teesctaraatres eidbuiç usespetiflcascoroPaii005 come cargo, conforme determinação de suo superior. 

Chefiar, dirigir o comandar os atialdadeu da FuluicRo de Adtoiaistreçõn do pagamentos e Seções orsirotdinsdss, segundo diretrizes da 

Socretatia de Rnsursns Humanos, noslermos 
 das atrib55itõ pnevirtosno AO. 39 da L.1 ri- 80.473. de 2340 rieaemkoru de202l; 

Ccnrdoear e contratar equipes ao cumprlrrreflto is normas, rorleet e instruções emitrdos a aprooadar pela Secretário de Recursos 

Decidir, odeie, prooidbsclsr a rerpen,ibIillas'se raial equipes que garantia, Serei Causo narres assuncon que lhe falem 

oonrpeio'rReS, dacron da sues atriboiçbas. conforme dleetricoe tia pasta e portEs de governo. nos termos de Lcl 3~, de 02 de 

deaembm de 1911 jcrtairsto doolrtvldOnesh 
Assessorar a Seetotãtie de Recursos Humanos em abordada, inerentes à Divisão, bom some rnpreeoniá'io em reuniões eíoa 

00500 

eearstum profissionais, da acordo com eodirelrioosda passa; 
Suparuisianâr, na qualidade de oioef is mediata, e avaliação de estágio prnhetdria das oqailsos, bom como estettolecar. em oaojuato 

cara as Seções, asdiratri005a prrbrnrtres para apiloaçãa ria onerarão; 

Assessorar em outras otdbuiçõasesPetiflcas lendas em Lei, D
ecretes ou  Atua ãniegarórlas 

Eeeceisrooiras st,lhui58000spe11'11aa cempstiveiu temo serpe, conforme deãorerinoçôoda soa s
uperior- 

Chefiar, dirigir e comandar es stlaidodes da Seção de Apentameotou, segunda dlretrieeS da Chefe da hiuISIs de Hdminlstraçil° de 

peçarrtenton, de Secretarie de Recostos Humanos, nos termas das atribuições Previstas ele Art, 39 da Lei a' 
12A73, da 21 do 

doortnrhra de 0011; 
Chaliar o caurdansr sus equipe de trabalha no desnnuaieimesto das Junções, batentes 'e SeçOn, ebaoc

,.rande ar regras anormal 

srabailnistosapllcõuois. identificando auees nacesstdades e adotando smoidõociaS nora sue rnsnillçta; 
Asrslsarar e Chefia de Divisão de AdmInIstração do pagamentos qausalo ao dnt0000tnraOeOto do rooes forrsmeatos, adequação de 

pmocedlmerltos. adarqaação de equipar, oefrrniee000 de flaoes e precedimenies de trabalha cem outras siiosçõss Inerentes 
'a sus 

área de0000tiu. de acorda com srdlrotrllnc eslebelcoidas polo Secretaria de fleaaruoulunaaaos 
Ceurdrnane controlar e cumprimento às normas, toRceu elncrraçgc,emlstdas e aprovadas pelas autotidadescampetcotan 

Na qualidade de stoaf e irsredloro, enalier os membros de sae equipe nisraarsa ao estágio prabutdrie, do acordo roer o alinhamento 

,arauiomenieesirbeioàdo aos sorluata com rue DiatsãO; 

çnoculsrsulras etrlbaitHaS especificas mP'moib 
cem 

 0 
cargo, —forme deterrrrlaoçõe desta soperlor. 

Snrrrlarla de Rebelou Ha num oS 

Sccrvlario de RecursOs IlrJer0001 

Secrecurie de 111ct,1rosõrjm000S 

Inclusivo de Fcrorlondriu 
público 

Exoluslao deFonCIOfliHO 

Prlirllce 

Rr4IUaIiO de FrJflCiDnSrIO 

Pdblico 

Exclusivo de ÇrjncionãtiO 
público 

40 H 

409 

4011 

C54 

C54 

CSG 

C54 

5.109,26 

B.109, 16 

10,793,80 

5.10 0.16 

Rnslflo SOimoninrnoerilietO ora Curso 

000SPIOSO delrdmirrlsiraçuo Públou 

Municipel 

Raslon Superior completo eis Corso 
rontplete de Atlrniniuieaçôo Psshlka 

Municipal 



Cb 	1 	ri 	5 	cl 	IS 	11 Se—t,0 d ti 	ia ri O Sol (54 
E 	1 	ri 	1 

Público 

E 	Superior

complete lAd 	

1 

1 	Público iv viera ao 	ri 	1(0 

Municipal 

Chefiar, drnglr e comandar as aliaidades do Seção de Benaõci^ segundo diretriera do Cheia da gAleão de hdnr(nlstraçEo de 

Pataroentor. da Secretaria do flocsraes Hunrenos, nus termos das atribuições previstas ne Art. 33 da Lei nO 12.473, clv 39 de 

docnarbco dv 3021; 
Chefiar e coordenar sua equipe do trabalha no d050nuottiaeantb das Funções Inerentes à Seção, abuoruredo ao regras cc ourmas 

no  bailclilesapllcáovls. Ide ,cflljrHcccle Cenas iiocessidades o adoisrrclo prsslctésrlas cara 5510 	solução; 

Ilçseusu 	Chefie d 	Dl 1 	d 	Adari Ir 	I 	ri 	Pagamentos quanto 	ri 	1 Inn 	i 	ri 	1 rr rn 	1 	d q 	ç 
procedimentos, adequação da equipas,cnaimlooção do fluxos a procedimentos do trabalho e em outros sllLialõas inerentes à arco 

área deateoçào, deacerdo coso osdlcelaleasostobaiocldas pelo Seeretãrlo de Recursos ilacnca005; 

Coordenara controlos o 000rpclmeistuàs normas, rotinas e instruções emitidos reprovadas tintas auaorldodusconcpeleales; 

N. atualidade de cicaEe Imediata, 000ilce os nrombros de sua equipo quanto au ostõglo probatório, de acordo cone o eiinlieronicln 

previamente estabelecido .rc conjunto corar suo ODIaReI 
Ececular autrssocnibolçõesespasilicascomrcatlonlscom o sorrio, oonformodntemcineçàe da aaan anpeniar, 

(Orle da Snçio ar Pcgamrntou Srcrclarla dc flesursos Ilcioccicvs 1 'IDA cs ei ssot lo Aciosivo da Funclonialo 

Público 

E 	1 	 1 

9 	

seu 	uer.e 

com

M 
	Pública  

ccv cpa 

Urrfian, dirigir e comandar as atividades cia loção do Pagamentos, segundo dirairione do Chefe da SinceRo de cidcoiniscraçào de 

paamectoa, da Secretarie de 005csrcos Humanos aros tarncuc das otaibasiçônu irreniflm no ArI- 39 da Lei n! 	2I19. do 23 de 

do— bro de 2021; 
Clcrrflcr e uarrci000e asa equipo cio lrebcilre ao dacenoeiente das Fsseçriau Inerentes à Seilo, olceoreando as regras e normas 

tralacihistcsaplicàoels, Ideotilieurcdo novas recousidadns o adotando preoidiroclospata rua resolução; 

Asacssarar a Chofre de Dialeto dedrimiraisttraõo de Pagamentos quanto ou desenvolvimento de nevas ferramentas, adectu0030 do 
rcrocodirnenitas, adoqusçõa de equipas, oairoloaçõo defluxos o pronodicaannies de trabalho e nor outras sito ações inerentes à asa 

troa de a [Li açõo. de acordo coei usd Ire ln ar, seslebekeirias pnlosecreiãnio do ilacccrros Hrjnrarnq 

Coordonaro controlar o eunrpaimaate 25 Carmo,. rotinas e instruções enhilldan e aprocodas pelos autoridades rem pata ntes; 

Na qualidade da chato imediato, avaliar ou membros dar sua equipe quanto ao estágio probatório, de ocurtie tons o ailnboarrcnro 

icrouiaorrrreo estabelecido em conjunto com coo OidsRe; 
Executar outras atrlbulçürs especificas uompalioeiscom o cargo, sonformedeterminoçõo dencu ,npnrier. 

Cholnda liuicto de Ccdacrrr Fuovloiial loclelarie do Relu— hlcvrranvs 0 110H COE 1a393,130 
Pau usleon Funcionário cl 	

' 
- 

ensino Superior corrrlrinlv eu Corso 

cosufieto doe5dminicrraçúo Pública 
municipal 

(lacRar, dirigir e vocnnrrdar ar stloidadao de timido dar Cadastro funcional o ónçõor subordinadas, eegtsndo dlretriaes da Secretaria 

do Recursos Humanos. noslnrrsnsdas oldbcciqfles praoititou ou Ara, 34 da Lei tara 51.473, doiS de decaachro do 2021; 
Coorcleoor e controlar aqicipos no cemprlmenrc às usrmas, rotinas o Instruções emitidas o aprovadas Inalo Secretário cio Recursos 

Decidir, adotar prosldõncioc e rooponsablihar'ae pelas equipas gila pereasela, bem noma outros asnuirLos tire lhe totem 

—pecamos, deram desuauatdbuiçEns, conformecllealnixos da pasta e poiitiea ate goseeno, nos termoscia Lei 3.000. do 02 ria 

deuonrbro de 1591 ltstotuan dassareldoeosj; 
Assnasorar e Secretária de Recursos Humanas erra atividades inerentes à Divisão, bem couro reproannrs-lo em reuniàea alou outros 

0000105 p,ofbaniooain, da acordo comas dirotilees do psrta; 
5epecnisianar, oa qualidade de chefia mediste, a avaliação de estdgio probatório dos equipes, Icain nonrn oraolielncer, em conjunto 

somes Seções, asdiretrioesepisriaarrtnus para aplicação da avaliação,, 
Assessorarem outras aarlicuiçbcuesperlflcas fixadas em Lei, Oeoroi050cl Atos Delngatúcrlos; 

Euacutanostras alribaclj:õer osprciticas uoroinalioeia com o cargo, cooteraaao dotormmaeçlndn seu superior. 

Secretaria lo Recursos Humanos 1 40 li (54 Chofo rioleção delníonmaçõesf000lonais 

 

Ernlusieo defuncioiránle 

Publico 

E ri 	 C 

co.opiewe fldrnbilstroçriopúbtco 

Municipal 

(lacRar, cingir e coinsarrdar as atividades do Seção da Informações Funcionais, segundo diretriaes do Chetn da Divisão de Cadastro 
Fundo 'ai, ris Secretariado Rocemos Humanos, nos termos das atribuições providas no Ara. 39 da Lei na 12.473, de23 de deaemirao 

d.202 
tinaliar a coordenar sua equipe da trabalho co deaenooteirasnete doo funções inerentes à Scçrio, obstivando os aegrsa e normas 

irabnllrislaa aphinõneis, ldanalfiraedononas necessidades e adotando providências paro soe nnsulaçlo; 

A--a: 	CheFia do Dicisla da Cadastra Funcional quanto ao desrnvoialmnnto de novas Eerramanton, odoquaçõo de 

procedimentos, adequação de cqulpos, elroicaçne do llaeos o procedimentos de trabalhe e em outras altueções Inorentesassa 
treu do oluoAo. do acordo coar osdhrntriaea eslclaoiecidao pnlotoeaecâdo de Flncasrooui-furoanaa; 
Coard000ro eootroloro cumpririrerto às normaa, rotinas a icsarurçdeseaeilldau e aprovadas poisa autoridades competentes; 

Na qoaiciacic de cheIa imediato, avaliar os membms de alia equipe sisasie ao eatigio creabatórlo, daacorde com o alhahameota 

preelaoinnto octabalocldo ver conjuntecem sua DioLsta; 
teocutareoteas atribuições ouperihlnasrorrpsalvelseanr o ourgs. colaloemo detoeerinaçãodn seu sopeelsa. 



Ensino Superior c000pfoto ora Corso 

completo deAdtuinictratán Pública 

Municipal Chuto da SrçSo Fio ocoisa ecadestrui 5 	rolaria de Orcurrnv Humanos 1 43 ri C54 010916 

Chatedo Soçáa do enrede etc Oocomnatose serroianiu mia Recurvos htueroncms 1 404 (54 1.103,16 

Prtaçlodeconias 

li 	'FO Recursos Ihnanos 3 41) 11 C56 10.193,03 Chefe da 64400 mie FlojansOnto o Controlo 

duVida Funolonui duSedu 

C hefe da Sução de Apoio rrdmmnn 	rico e rrrrarlu do 	mor filmamos O age (su 0.103,14 

Funciurrei 

Chefiar, dirigir e comandar es atividades da Srçiu Financeira e Cdastrai, segundo disatriaos do Cholú da Divisin ria Comadre 
Funcionei, da Secretaria do Recursos Hurrraroa, nas termos das rctslbuiçbes previstos voAs!.39 de Lei no 12473, do 23 dndecomnmbro 

U 2001; 
Chefiar o coordenar nus equipe de trniruihO no dnsensnirirsrterto das hançômn inerentes h seção, observando os refiras e formos 

trabalhialas aplicicois, idontiflcondo noees necessidades e adotando pronldbaolacpata nua cesoiuçhO, 
Asnessorar a Chefie da tlMaOo de Cadastro Funcionei quanto au desenvolvimento do novas Rerremontas, adeqcaçlo do 

jrrooedlnicnrLur, amiequetin do equipos, orientação da flancos e grocoslimontos do trabalho tem Outras sitsoçfles inerentes à sue 

ires de asoaçlu, dourando conouscilrotniceseslebtlOuidus polo Secretario de Rerorsosllufil000s, 
Courdonur 000ntraior o cumprimento is normas, refinas e inntrcaçúos emitidas a aprovarias poias aaatorldadns uompntenrea; 

N. qualidade de chefe imediato, avaiior ou aranrivros de sua nquitrsn quanto ao estagio probatdsiu, do acorda com o atnhmomrnto 

prenlannromrte eatahcaiacidn um conjunte com tua Droislu; 
Ececutar nutras arnlbuiçõesarpesiiicaa csmpotivuia recua cargo, annforrsmedeeerarintçiodt seu superior. 

Chefiar, dirigir o cernandar as atintdidec da Seção de Controle de Documentas o Pscsiaçde de Cantas, segrirido dirorrisna do Chefe 
da Dicisfo rio Cadastro Funcionai, da Secretario de Recursos Humanos. nos tescnns das atribuições prrviutos nu Art. 39 da lei 

nO 

12.473, mIe 23 dndeeonrbro do2021; 
Chefiar e coordenar soa equipe do trabalho no desannoiomnronto das Rençdoc inorentns à Seção, obcnmande as regras e normas 

troiauliristas apiieás'ios, idonfiiirando novonoecestidados e adotersdrc pruoidõnulas para coa rnnoiuçto; 

Assonsorar a Chefia do flioLfõn do Cadastro Farroiocrci ciutroea 
ao  deseavuiviroonscu de ouros ferranruntas, arioquaçia mie 

procedinmontna, adequaçle do equipes, otimicaflie de finoon e peoredlmeotou de trabailro e um sutran situações inorrotes 4 sua 

isco de aluado, deacordo com au diretrires ostaboioddas peia Secretário de Rocurresi-tiPsOanos; 

uordnnar onontraiaru udnrprmenio Se normas, rotinas o instraçdecamliidon e apmnaaclaspelaS usirnridadss oonrpetanrrn; 

H. qoalidade do oimefo ~disto, aooõar as mombros de soa equipa quanto ao estigio probatdrio, de acordo corno afobamento 

praniameote ostabeieddo etc ronjunie com coo DM550; 
Eeouutor ousrnsatnibrllçõesetftti000s uompativelscursc o cargo. coaiarme datenmieiçtu do seu suimanior. 

Cirefler, dirigira comandar asaiioldades da Diuialu do Pbmnejacnerrte o Coaleole da Vida Fanoinrai de Sariu o Seções subordinadas, 
mundo mliretnicas da Secretariado Recursos Humanas, nos termos das asolisuiçlos preslutas no Are. 39 da Lei na 12,473, da 23 do 

decembro do 2021: 
Coordenar o controlar equipas no cumprimento os normas, rotinas e Inutruçdes emitidos o upraoadaa pcio Secretisio do pecamos 

liumarron; 
Decidir, adorar irrovidênuias o renponsabiiietirO pelas  equipes que gerencia. bom como ouirat assuntos que liso forem 

competentes, dentro desces areibuiçlus, ree100nO dimtrlces da pasta e poiltire de gnacene, nus termos da ler 3.100. de 01 510 

dnaorobm da 1901 jtstu(rttn rios temvidorodi; 
AssnssOnar o Secroiode de Rerurnoulianraeós aor atividades ieorcuios 'a Otoir0o, bote como sopreseataie om muojões à/ou outros 

esnuntus profIssionais. de unordo corri os diretnieusda pasto; 
Snperuiaiorar. no qualidade do ctceflt mediata, a uraiiaçfn do estágio psutmaldsiu das equipes, bom como estebeiecor. em conjunto 

remas Seções, ascliretriaea oiearámeircs pura aplicação  do scalmuçáo; 

Assesaorarenr outras a tribrriçõccestrrrificas Ornados em Lei, OoareiosOu Ates Ilniogatdnmos; 

C'sncritaroatnon atnibu IÇO ra ospociliicas  tonais  a COM 00nr o rarga, esrrtormedaterflnitaçfie sf5 nec aupatior- 

Chefiar, dirigir e comandares atividades da Sução da Apoia AdnrinlsSrattno e Funcional, sagandu dieetricec do (bate da Divirto de 

planejam.~e Controla do ido Funcionáda SedA da Soorotariu de Recortas liaroanen, nos termos dar atnibuiçdes inraaistar no 

ArO. Olda Lei no 12,473, de 03 de ulacombro dc2021; 
Chefiar o coordenon cria aquipo de trabalho no desenenloimOrrO das fan;dea ineronirs à Seçio. obsnrveudu as regras a normas 

trabalmintasaplicdvcis, identificando novas nucosnidudeceadcssande prnoidinoius para nus raroiuçãe; 
Assusserar o Chefia de Dlcir2n de Piane)amrnte e Controlo da Vida Ferodorai da Sedu quanto ao desenvolvimento de nnvas 
lerraolontos, udeqicatla de procudinrcntoa, adequação do eqoipes, otinrlaaçiO de fiuous e pmoedimentor de trabalho a em nutras 

silueçães  inemetus àsua ires dearmuação, de uuorda com  asvliratslaeu estabolncidaspefo Secretário de Recomsan Rumemos: 

Coorciermere coetreiar o cumprimento às eesmen. rntiaasn Lnstrssçõns emitidane aprovadas peiaseatonidrdoscOerPeteetee 
Ida qualdade da rindo tnrediOrO, avaliar es membros de sua equipe quanta ao nstáia pmhatosio, do concedo como ainimomcnto 

preoitmanca estabelecida oro conjunto cem sire 6151510; 

EoovutsroUsras atribuições rsp rcifious000mpst'raeis ronr o veiga. oonlurunedetessodee000 de seu superior. 

siunirmo drlunclonlriv 

l'úbiIeo 

Escilintuo dofunrionãriv 

ir dia Ice 

Enciusoso rio Funcionário 

Público 

Escicisluo do Funcionário 
Público 

Ensino Superior cuorcpioiu au Curso 

unmpintoduAdsoioicttafifn Pblica 

Municipal 

ao arsu 

nonspioto de Administração Pública 
Munloipai 

Ensina Superior compeiO ou Curso 

completo dnddroloictr0600 Emiblicu 
Muoieijeai 



Chefe da ScÇào de Akribuli;iiu ea g Secretaria d 	1 	FI—cr., 5 5111 CAI 
E 	dei une 1 	i 

Público 

1 	1 	1 Ensine, Supín 

a 	asilas a ao 	u 	00 completa aI Ad 	5 	ç 	Público 

UIiiO Pil 

Chefiar, dirigir e rarrundsr as atiukiades da Seçán do Atnibalçio e Ingresso, sr0aodc dirulriacu da Cheio da talolirio de Piarrejarrento 

Controle da Vida Funcional da Sodu. da Secretaria do Recursos Humanos, nos termas dos atribulçidei praulslas no Ani, 39 da Lei nO 

12.473, de23 dedecorsiorode 2031; 
araa

E 

Chefiar o coordenar sus equipo do trabalho co desenvolvimento das foaçEans inerentes à Seção, obsarnancio as ma--

trabalhisrasaariicãuets, idantillcasdo novas nnuecsidarios e adotando providriuinias para sus rrsoiuç9o; 

Ci 	li 	cl 	O 	cl 	P1 	1 nu 	t 	5 	1 	ti 	Vida Fundaria]  d 	5 d 	q 	t 	d 	ns 

ferramonias, adequação de psacedinrnntns, idoqonçln de equipei, urinui100ão rio ilulno e procedimentos de trabalho e aos nastros 

vlruaçoosisereotos à sus Arca de aloaçlu, d. ,creu coar ai direlrires 	 pala Secretária do R000r,us Haimaaas; 

Cnurdonar o controlar o cuasuprluuentuii nataonn, rotinas e init(LiÇãel emitidas e sprouadas pe!osautoridad*i tCinAOtOfllaA 

tia qualidade do duelo imndialo, acoitar osa,atnbroa de iria equipo tiunrilo ao estágio prabatdtic, da acorda como allrduonsoolo 

itrooiarnrnie rastubclrcjdo cal conjunto cana saa Divido; 
Ececutaroutras ntsibuiç6asaspeoii10acarppiliOols cama cargo, conformo drtasmlnaçãs de seu talperlor. 

Ci 	1 cl 	d 	Ad 	ii 5 	çà 	1 

Hernarími d. Se, 
3 	a 	sf 	A 	na 	1 1 40 1, C5G 

E 	i 	dl 	lo 	ri 

pública 
n

En ' 
pie 

Superior completeCl 

Masiclpil 

Chefiar, dirigir e comandaras atividades iii NtiaRo de Adrnmniirraçli. do Recuroas Homascc datas e Saçtno cvbordinadas. sogaludo 
dlrairiens da Secreta dada Recursos Humores, ano teanans dai atribuiçdos prauistas no A, L. 39 da Lei n532,473. de 23 de dnanmbro 

de 202 1; 
Coordenar e controlar equipei rio otrrasprilaenta à 	ri. rotal, rotinas e inotruçõec nmiLidos r aprovadas psiu Secretário do Ancursos 

Oenidtr, adotar previdtirclaseraspnnsabtlaaris 	Palias 	equipes que 	gerando. Sarar 	ramo outros assuotos raia tire Parem 

t t 5 	clServidores):
ca 	

competentes, dentro da suas satribuiçúcs, —feririadi 	ti 	ti 	1 	t 	i ti 	d 	go 	m 	5 	na 	d 	L i 3 009 d 	G2 ai 

ric.erribrodc 1991 
Almsoorar o Secretário da Recursos Humanos em atividacias murarias á Divisão, lacar como rrpresentá-ia em rolinHas e/na outros 

—ritospraiiusionsalo, da aturdo cosias direlsinas do paste; 
Supemiiiunar, ra qusitaiado do chefia mediata, a avaloçte de outágio prubatõrin das aqoipns, Ansa sumo n,lei,eiecer. era conjunto 

cana adoções, isdirairians o parãmnrros para aplicaçio da aoliiaçiu; 

Auseisorarem outras utriboiçtcj especificas fixadas cara Los. Draretol oU bIos Doiegulõsios; 

Ensculie outcasatrrboiç6ra especificas aumpaticeis iam o cargo, eerifortrredeiermlnaçRo desce suportar. 

Eh f á Seção da Ata 	Ad 	li E 	1i-u,  E c—11a0. ci 	Recirrets,  H 	s 5 LOR 
Exclusivo de Furrelomiri. 

Prtbiico 

Ensino Superior  completaE 

	

mmp 	esoncraçan e 	ca 

	

i 	Ad 	1 	b 
Mimiferix,1 

ChoRar, dirigira comandares alieididesda Seita do Apoio Administrativa, segunda dimisbesdo Cheia da ltivinio de Administração 

do Recursos Hunuanos da Seu, do Secretaria de ii000rsoi humanos, nas tamrosdas atrcbuiçdes previstas no Art. 39 da Lei rsc 12A73, 

de lada dezembro de 7001; 
Chefiar o coordenar soa equipe da srai,allra no desenvolvimento dai fusçtec inerentes à loção, observando es retrai e nosanuan 

nrabatiristos apiirãoeis, ida auciãcando novas necessidades e aaletarda pronisihncisi pira San teootuçtn. 

A 	Chefia d 	Di 	1 	d 	Aderi li 	ç 	ti 	cc 	H 	cl 	O 	quanto 	d 	ii 	Os d 	nor 	1 	5 

anlegnaçto de pracndimrrtno, anieqeaftu de equipes, otimisaçts de fincas. prnacdimactss da trabolho cem outras sraaeçrtnc 

inerentes A soa área da atuação, dranordocom as diruirices asnahniecirlas pOio Serietálio de Recursos Humanos; 

Coordenam 	controiarecairepslnrsrlrtaàsnosseui, reliam a SrsrruçHsn erriilidui e aprovadas paiasautnridsdcs competentes; 

tu 	quaiidada de cheia imsrliaia, acatar as membros da sua equipo quuatu ao estágio probstdrin, de acorde couro alinhamautu 

prcoiamente eutaboiooida em —juntacom sua Diuisão; 

Esccutarnuteas sraibuiçõasnspedfcascomjastinetncnm o cargo, conforma datarncinaçãcde seu srspealar. 

Eh i 	cl 	Dlv 	 i 
Secretariadtei çA 	1 	55 	i 	i 

Mistraipolitaras. 
1 40   CR t 15749 eS 

Erini 	dF 	i 

pública 
moi 	

completaC 
çáo Pública 

Ua CRI 

Chatiae, dirigir a comandaras alicidaules da Dleiale de Gestão ioslitucionei e leites subordinadaO, ia5irodc diretrizes da Lecretasla 
de Rotações lnitilUoinnaii e Metropolitanos, nos tornuon dos ufribiniçãri previstas na Art. 40 da Lei no 12.473, ais 23 do docarrhru de 

0051; 
Coordenar e cootrniar equipas na cuosprimenta às normas, resinas e instruções onnitidac o apsouauias tosta Sacrotórin de IieiaçãOs 

institucioraiu oteesrepniitauos; 
a, bem sumo 	 unten que tire furam adotar prouigêndas e responsabiliza—. paias equipes que guresd 	 outras ass Decidir 	adotar 

spc n 	dl 	

it ted 

	diretrizes d 	pasta 	p itica d 	ia 	temos d 	E i 3303 d 	02 de 

el—nib1.d. 1D91 
Assnuuurar n Secretário do Rnteçlesinttilurionais o Metropolitanas em atiuidadni (nareurtes á OhalsOn, bem envio reitresealá'ia cvi 

reuniões e/ou cuirosnoonini pmtioslnnais, da acordo som es dirrtniaat do pasta; 
tupatvisionor, no qualidade de chefia nundiuta, a audinçte da ustigia probscanie das equipes, bom como ecicbeiecer, em conjunto 

som as taçAs,, ar diretdces o parisooimospara aplicação da anulação; 
Assossorarsm aucnss urribuigõui ooperit'icas Fixadas em Lei, Docroqos os Atos DeiegaloriaA 

Eaacoiur nrstrcs atribrsiçõeuastlerii'ous compatíveis com o cargo, ooafoatne determinação dnneu superior. 

Ci 	icd O ç 	á Separe ti 	ri 	ti 
Secretaria riR1  i 	til 

1 4011 CRI 1,109,16  E 
	i 	7dJ 	i 

Em,1*. Superior —fliste,  mi 

d Odor 	0 	

E 

crepo 

Chrtar. dirigir e nomoader as nOvidades da Seção de Suporte Governamental segunda diretrizes do Chefe da DiubIn de GostOu 

Inititueioesi. da RecrrtedR do Pelaçdao Inciltuciunais a Meiropnlli,nle, tini Lermos dat atliioouiçit05 pcevistaa iie ArO, 40 da til) a 

12,433, dn23 dodraeonbrade0001; 

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalha no desenvolvimento das junções inerentes á Saçto, ulniaavando as regras a narmus 

traboihistacapiioánnis. idrrotiFtcacdceovas necessidades e odotannio prnoldinciaa paro noarniniugiu; 
siçás, de 

p 	diaurot 	dq da O ai 	

dA 	1 	tAl 	tq 	
procedimentos 	

d 	

m

cl 

inerentes  

área de ntsaçâo, do acordo com asdluclricos osiabeieuidas pelo Sncrelárro drloirçães ioiuliuelonals e Metrnpnfitanao; 

Coordenar e controlam o cumjcsincelsln às normas, rotinas e instruções omitidas eapruuadascalca ;autoridades competentes; 

fOi q onirdada da chefenrsata avalia, iliar os 	em 	 equipo bras de voa 	raconto ao 0506gb 	pmbetárie, de acorde sons a alinham—,

pccwiarnanne astabeirrido em soujnsslo cunu sua pininio; 
Executar nutras stribuiçõesespeniflcur compatíveis somo cargo, conformo deterauinaçõnde seu suporior. 



1011 
	

C54 
	

1109,16 

C56 
	

10.793.110 

4011 
	

C16 
	

00,755.00 

4011 
	

CII 
	

8.139,16 

CII 
	

1.009,00 

Exclusivo do Furaslonirio 
ri] btko 

Eotlusoo de Funcionária 

Pritalisu 

Ensino Superior completo au Curso 

onsopisio do Adnrinietroção Práblira 

Municipal 

• Ensino Superior contpintu ao Cartu 

completo do Atinsinislnuçlo Público 

Municipal 

Eoalusioo de r une ionãnn 
Público 

Otetictivo de Funcionária 

Público 

Exclusivo do luutiõn8ria 
Público 

Ensino Superior completo ou Curso 
completo de,AdmlfllstraÇDo Piil,lira 

Mtsnioipal 

Ensino Superior consplota nu Curso 
completo do Adrrsinicttação PribilCu 

Municipal 

Eusirso Irsparrior cossiplelo uu Curso 

completo de Adrniniatcagão Público 

Municipal 

Chefe da Se5 edoõpoic insilttieianol 
Saroitris 

1 

Chefe da Divisão debnrendamenro 

Or€a,rlouttonal 

Secretaria de RoiaçdevinfiIacIslraive 

Metiaoiltairva 
1 

Chefe da DivisOr de porier!rt ri PixrIcJOmrnrO Secretario do Cidadania 1 

Chefe da Seção de Canvirnloa e Parrnrice Secretaria da Cidadania 

Cheia da Soçla de Reçaleçva itcrctarla da Cidadania 

Chefiar, dirigir o comandar as atividades da Seção da Apoio inotstooionsi, cegonha diretrizes do Cheio da Dtoiclo de sesSOu 

Inirituerosui, da Soerelsris de ilelsçbes institiieiOstaii e Mctrapailiunos. nos lermos da; atribuições pmvinies no Ar>. 40 da Lei nu 

10.470, do lOdo dezembro de2081; 
Chefiar e coordenar coa aqa,ipe de trabalho no dose000lvlmenLO dos botIca inurontcs E Seçfo, absorvendo as rsgras coarmos 

trabalhistas opinada, identificando novas seoesnlaludos o adotando pruxlddrsdiss para suo rasoioçlu; 
Assossoras u Chefia do Divbfiu da Gestão inttltaarienai quanto ao das euvolelroenio de nevas forransmnlaa, eden4uaç8o de 
pracedimeosou. udequaçlo de equipas, otimieaçfu de flue., o procurhlmoniOn de trabalho o em atrasos situações icsrtoelnc O soa 

urna do atuação, dnocurdo com as diretrizes o;tuiaoiocldsi polosecreidrio do Solução> instriusionoise Metropolitana>. 
Coordenara e000rolor o suolprimescioãs correu>. soLirt050 instruções omitidos o aprovadas pelas autoridades csrnpottrtet; 

Pio qnolldsdn de alude imediato. unaiiarocmerrlsrOt de sua equipo quarta ao uulúgio proL,r.tórlo. do acordo com oalluhsmonto 

prouiurrienteasiabalacido crer coejaeio osmsuu 0101510; 
Eu0005arouttao atr.buiçdesaspeoiflsos compathaalscom o cargo, conforme detrrminoçãe de sou superior- 

Chefiar, dirigir o coatondar os atividades da Diahiu do Sereeeismooto Orgonioosiunui e 5ogãrs ssiaurdlnadas, segundo diretrhue; da 

Serrororis do iieiaçõou instlluciorois e Mottnpeiitanos. nos nerntos das alribuiçõrs previstas nobel. 511 da Lui ciO 12.473, de 21 de 

deaneibro da 2021] 
Cnordontr o controlar equipes no oainprirreoio à; normas, rotinas e instruções nrrtllidsa e aprovadas pelo SocretànLo do Relações 

instiLuOi000ise Mairapabtonas; 
Decidir, aLicIar prouidéncias o rospoosobilitae-se pulas equipes que ler000ia. bom coreto nossos estuntos que lhe fnrctst 

compatriotas, deoLro do suas atribuições, cen(ortno diretrizes da posta e politioa de oeenma, oos termos da 1.1 5.800, do OS do 

tierioflibrode 1901 (Estotuta dos Seraidoros); 
Astetuorar o Secretário do Relações iastiIticiotttis e Metropolitanos em atiuidadositanseetnn à bi,rtsão. bem casco eeptosontu.io em 

reuniões e/nu outras —atos profisci000is, tio acorda comas diretrizes do itasta; 
Soperaisiona, tio qcalidode de chefia mediato, a avaliação do 0511010 probatório da, equipes, beta soma esiebulseer, em conjunto 

som uslrçõcs, asdlretelies e isarúnretros poro aplicação do ooaiioçõo. 
Acsesaortrem outras eirlbuiçõosespeaiflcanllrtadss em Lei, 000rot0000 dtos tieingutõsiot; 
Otectitarocnas airlbuições nsprcificasensOisaiirrnis como carne, conrarmedetrreritrsçfio dotou superior. 

Chefiar, dirigir e comandar as alivltledes da lliuitão aio Farceritt e PiennJaeterto e toçdos subordinadas, seguindo diretrizes da 

toorntcrlt de Cidadania, nos termos dtuairibialçõec previstas rua Art. 41 da Lei ne 12.573, ala 03 ate dezembro de2üãl; 

Cnordonare controlar rqsipesnn 1afirpri000in às ourrsrss, eaiinaso instruções omitidas a aprouadscpelu Seeretãriodo Cidadania; 
Decidir, adotar peovid&ncltt e rnspnissubitioar-te palas equipas que geroncia, is.. rosna corras aosuOios que lhe terem 

compeLentns. dentro do suas attibalções, oonlorme diretrizes da peste e euCtiaa de governo, nas lermos da Lei 3.000, de 02 do 

deonrrbro de 1091 list000tod0500roidotasá 
hssaesoortr o Seeretúris da Cidadania em alivldodea Inerentes à 0101>90, bem corvo mpreneotó'io em reuniões o/ou narrou acantos 

proflaslurais, de ocordooersr as dircisiorcdo pasta; 
tnperalab000r, no quaildede de obeSa mediste, a avaliação do estágio probatório das equipes, bqm como ecirbeiocer. mb 000junio 

cure as500õrs, as diretriceu eparãmdisacpora apileaçõn da aoaliação; 
As,ccsorar em outros atribuições eapnciilcas fleadasees Lei, Decretosnu Atos 0000gatorlos] 

Ocqcutar outras atribuições ospociiicaiaonspotiueiu tome cargo, conforme determinação de—superior. 

Chefiar, dirigir e coororrdar as atividades de Sngia da Convênios e Feitorias, segundo diretrizes do Cbefo da Diois0o de Parcerias e 

Pl000lnmonto, do Secretaria riu Cidadtnit, nos acostas das atribaições previstas no Art. 41 dt Lei 0012.479. da 2O de deeonsbrn do 

0021; 

Chefiar a coord enar  ria caiado de trabalha si desenvolvimento das funções inerentes h SeçEu, observando os roáras o nossos; 

trabalhistas oplioaoeli. identificando novas necessidades e adotando proaldánclos poro sus resolução; 
Assessnrar a Cit000 do Dialeto de Passados e Plaeoiameuto quanto ao desenvolvimento da atacas Eereomantas, adequação de 

procudlrernios, odoquação de equipes. alintitagão de 0000>0 prarodimonios de trabalho e eec entoa> aituaç0ns inerentes à ano 

ires do otusçSo, da corda teor vi diretrimseskaboissidoo pele Secretãtludu Cidadania; 
Coordenar o controlar o cumprimenta às normas, mimos e insiruçlns eorçid000 oprovadas pelasactaridadeseOrnitetenle6 
N. qualidade de chefe Imediato, aaalltr as a,rosbrot donas equipe quanto ao sarado probotorle, de acordo com o alinhamento 

previamente estabelecido cm conjunta remava DiolsOas; 
Loetutoroutrasatribuições ospneiiicos nomisaliveis como carga, oonfurmo datorsrtiu0010 ti, seu supnrior. 

Clsaõlar, dirigir egoeiandsr ao atividades  de Seção deRegulação, segundo dlrçtrl100 do Chefe  da  Liislsiu doPnscneoo a Planejamento. 

da Decretada do Cidúdania, rua termas dacatribatlçda; proolston ria Aet. iii da Lal el 12.473, d. SOda d000nebro de 2021; 

Chefiara coordenar sua equipa de trabalho no desanuniximentodos funçúos Inerentes O Si observando as tegras e aormas 

trabalhistas aplicáveis, identificando novas necessidades a adotando provitlfncias para sua resolução; 
Assessoras o Chefia do Dlaisõo do Parcerlos e Islanojamonto quonio eu desenvolvimento do sonso betramnotas, adoqaaçSa da 

procadimenlos, adequação de rim-EMoitnaisação de iiaous e procedimentos de trabalha nem outros siiusções lneceeies à sua 

ires da atuoçto, deacordo com as diralsioesentabeinoidos peloánsratdrio da Cidadania; 
Coerduoara controlor o e.smprl000nio àsrormas, colinas e Instrações emitldosa oproeadospoios aslarldados eonspetontos; 
Pia qualidade de th000 irriedisln, avaflór as eaembrue dosar equipe qrunsto ao ausalgio probatória, de acasale suor a alinhamento 

pronlasoenrn ostabniaolde em cut5nrtauom soa Oeein0ol, 
garccsaruotranatribulçõOaerpnsisicoseampaiivems teta o cargo, cunbarme deterotinoçõu da seu ;rsperlar. 
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Chefiar. dirigir o comandar es atiaidarleo do Dinloàe da Olgilbarla Seclmuoslslerrelsi a Seções subordinadas, segundo diretrizes da 

Snocetorla de Cldadbnis, nos tsrmusdls atmiholçfecpra'alatas nOdal. dl ria tal na 12.473, do 23 dedoeniobro de 2021; 

Coordenar o controlar equipes nu nomprinrenta ia Dormiras, rntlnase inusrugdeu emitidas eapruvarlus pela Sarretaaro do Cidadania; 

Decidir, aderir preuidfnaiss a respnnsubiliaae'se perca equipas que garantia, bem corno outros assuntos que lhe forem 
renrpe100trrs drinim de suas atribuições, conforme diretrizes da passa o politioa de lucerna, nas teimes da Lei 3.4011, ate 02 de 

derarolO 	d 	i99llE 1 E Id d 
	

rud
ta 	

m 	
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fie si n nais, de acordo core asdiectriras da pasta; 

Superuiuionar, na qualidade de cbeflu mediata, e eosiiuç3e de estágio probatório das equipes, bem entoe uctebelurer. em verijunro 

ruir, es Seçtiv, as diretrizes e parõmrsres para aplicoçlo de ava li. tiau: 

An500sorsr rim entras stribalçdesesprriflcoafioedas ar, lei, Decretos nu Atos Petrgatdriop 
11ssooterorrtrvs otr'buiçfcs nspncilioessenrpntieeis rosuo cargo, runiarruerteletmlnoçio doarasuperior. 
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Chefiar, dirigira uomondsr as atlaidedas da Ssçfo ele ilerencionrento de Cadainien n M. segundo dureIrleus sla Chefe da D1,10. de 

Vlgiideoia Incioasslsienolni, do leutataria da Chdvdonla. nos terrena das atrlrulçfes pianistas no atol. IS de Lei ais 12.473, de 23 de 

dezembro da 2221; 
Chefiar e coordoaor soe erlulpe de trabalhe no otesenenivimonte dos Iuoçôes ioerenieo à SeçOo, olaserruarcdo ao regras ri rarmss 

nrabaihlstas apiedaria, identlfioas,donooas seceosictadas a adoiasdo sraelddorias pana sua resoiaçln; 

Chefia 0qai 	
ção d 	

d 	Vigilância 	1 	i 1 q 	1 	ri 	 ti. 
mau 
	(—mantas, 	ai 

 outros sitiroçU$ Inerentes à si, 

urra de atuação, deacorde comes dirntsuseueatabetecidas pele Secretário da Cidadania; 

flomitidas aapr000das pelas oirtorldades competentes; Cuorrlonare cootroisrooarscprimento às normas, rotinas e inssruço e 

fia qualidade do vitelo imediato, —liarau sremhcros de sala equipa quanto ao esságio prubaifrin, da acorda Coma uilnhsuaonla 

prriciaraoente estabelecido em conjunte som esa Malato; 

Enecaiar nutres alribuiçõas eapeuifieaa rsmpatisuia souto carga, aonformedntnrmineçio de seu Superior. 
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Chefiar, dirigir 	comandar as alioiderlas da laçáo de informações e Goopmnesoonronto, segundo diretrizes do Chefe da OmisSo do 

Vlgihànctu Sacioasshsrennlui, da turratuslu da Cidadania, rins tutelou das aisiiruiçtes pracistas no dat. 41 da Lei 51t  12.473, de 23 de 

deaernrhro de2021; 
Chefiara 000rdeeur sua equipe de Iralrohiro no dasenooioinror,tn dos tunçôes inerentes à Irçlo, ohcservundu as negras e normas 

plirácais, identificandoneoao necessidades o adotando providõucias pare sua resoiuçlo; 

d q ação vi 	q Ip 	11,5 	tt 	ai 

hefia de EilvXão de VigilSimEaSociftaissis0 	i i q 

procedi monte. ai 	ir 	m 
	ferramentas, adequa ç 	ri 

área de a
tir—edim

tueçian, deocerdo micos diretrizes estabeiecidorpetnlscretárls da Ciatedsnlu; 

Coordenar,: sontruiara oscmjrdmrinln às normas. retinas e instruções emitidas eaprevudsspeiss usslorkhadouemrrpeiantus; 
N. qualidade do creIo imediato, avaliar no membros de sua equipe quanta ao estágio probatório, de acordo como alinhamento 

lrroaiarennta nstah,oircido em oersjustta cnnrsmaa 001540; 
Oracular outras aieli,uiç0ns espatifires fompativeis rama cargo, aorslorreudalurelinsçio dotou superior, 
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Ciruliar, dirigir e comandar os otiutriadmn de IlsIsfio da Prutaçõa Social Básica a Seções aul,ordlnadas, oegandr diretrizes da 

Imrotaria da Cidadania, nas termos das atribraições previsses no Alt. 41 da 101 na 12.473,4013 dedoaembrs do 2321; 

Coordenore onntnoisr eqoipns narumpriniesle àsnormas, rotinas ri instruções omitidas riapsovadas pejo Secretário de Cidadania; 

Decidir, adotar procldóndas o responsabilizar-se pelas uqelpas que gusantis, bote torno outros assuntos que lha forem 

coascpetnnlrs, deatno de 51155 atrbuiçõtu. conforme dirulrisas da pasta o pnhtiaa de gnvrmo, aos trames da tal 3,200. de 02 de 

mb 	ri 1911 fE cai iusd 	5 Siid 

Assessorar a Secretária da Cidadania em 	t1pu 	id ai 	Ineventos à OMO., Li— 	p 	1 	1 	se 	A 	/outro,  

profissionais, deanordoarmu audirnlrians da pasta; 
Saprndaioaar, na qualidade do nlsrfls mediata, a avalaçáo de estágio probatirio aias equipes boas causo eusebeierar, moa conjurou 

comei Safãas, asduralriaoa o partmntrus para aplicaçôe da aooilaçto; 

Aoeoaoorerem oalrooaiributçôes enpacillcasflaadas em lei Dscrntoa ou Atos Deiegatririos; 
Executar outras atribaiçôes específicas compatíveis como cargo, coníarrrre determinação da seu supeitar. 

Chile da Seçlu do Programar e Projetos Secretario de Cidadania 1 4011 CIO 8.109.16 
E., lu 	da Funainilário 

Público 

Ensine Superrnrcetopietnon Curso 

completo de Adcrtiniahraçau Pulrlioa 

Municipal 

Cireflor, dirigir e aomaudar es ativIdades da latIr de Programes e Projetos, segundo diretrizes da Chefe da Dioltio de Prasotta 

Saciei Baisire, do Secretaria da Cidaduiriu, uns loemno das atribuições previstos no Ara. 91 de Lei ria 12,473.40 53 cia dezembro de 

2021; 
Chefiar o coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funções Inementur 1 Seçto. ebonsvaactn es mores e normas 

trabalhistas apindneis identiihcaods uoaanaraessldedes e udatundo pranidênoiao para sua rosa iuçto; 

Assessorar a Cheira de 110mb 	de Pmoteçàa Social Básico quanto ao riasanonbuinienio riu Ircoan ferramentas, sdnqauçla do 

protedimenlos, adeqasçbu de eqeipes e5lmlesç5o  de floans e pruosdimantos de trabalha e em outras situaçrtev Inarantos à sua 

área do ofoaçte, de scorda comas diretrizes estabelesidas pala Secretaria da Cidadanis; 

Coordenar aousimiaro cumprimenta às unimos, rotinas e instruçf as oositidoseasrmesdes ptiao -a-Idades aamtauteoles; 
lis qualidade de vinde imediato. —tis,os membros da ova equipa esonio uv estAgio rrobatdrie, da eoonds cose o aiinlramesto 

previemrintecnlabrlocirie anr uaejantataso usa Divisão; 

Eoeuu ta, outrasatdbsiçdos específicas roasiraliveis como cargo, conforme determinação de seu superior. 



leurntarie da Cidadanh. 4011 C54 6.109,14 
Inclusivo da Funcionário 

Paib lira 

Ensino 5upedor ÉncOjsIOta eu Cursa 

complete aio Mrnlniaieaçle Pública 
Municipal 

Choíiar, dirige e sarnrannlarar alialriadra da beçla de Serviços  de Preioçta Social Básica, ongassudo dirotriser da Chefe da b 1,1 ate de 

Proteção Social Básica, da Secreinni, do Cidadania, nas termos das airibulçtes preniotai na AI. 41 da Lei se 12.173. de 23 da 

docembro de 2021; 
Chefiar e caardenor rua rqiiifle do irolrailaa na deuenasnlotieontrr dos iunçôns besuntes à Seçte, obsornuedo as regras e anrrnes 

t rabalhistas opiicdveio, ideutiiirands nnuasoeceo,idtdes e asloiando praniriêranias para soa raaulaçto; 
Assesnarar e Chciin de Divide de Preicçin Saciei tática quanto ao slnrfrraoioimeniO de neva, tarramertas, adequaçlo de 

pronrdimenlas, adoqscuçto de ostui005, elimleoçáo de flutuo e prntedirneosoa de cralrailra cem aairae sltuuçfles inerentes is sal 

área dr aLaeçia, do ecordanaro asdiretrians esiebeiocidas pelo Secretário da Cidadania; 

Coordenam e contraiam 0 co imprimi enrn às normas, retinosa instruçõnsemltidiss e aprovo daspelas uutaridades E ore petuntes; 

Na qualidade ala cheia imadiato, acuar os membros de ursa equipe quanto au estágio probatõria, do eçordo com a alinhamento 

prooiarneatn estabelecido em conjunto cana tua Dlnisáa; 

Eneca ter easrua ali ibaiçãon  especifica  acompatlaeis com  carga, conforme detem inação de seu rupeaior. 

CI 	te do Scçto de reiçosP050eizi 

Oásica 

Chato de Seçáa de tunetidos Sociais 

Chato ria gluisla rir Pretoçáo Social Espooioi 1 rolaras da Cldtdanls 

crotarus dui3da ela 4011 

10.703,30 

6.109.19 

Chefiar, dirigir o comundar e, atividades da SoçIo de Densetcies Soclais. orgunda diretni505 do Cheia da Dirdio aio Praceláo Saniti 

Básica, do Secretaria da Cidedenio, nos termos doa otriheiçaara previstos no Art. 41 da Lei e° 12.473, ata 2340 druantbro de 0021; 

Chefiar a coordenar sua equipada trabalha na desenvolvimento das tuaçbns inerentes à Seçto, observando se regras o normas 

trato sihintas titicavais, idaetitleanda novas eeorrsitascas o adorando praaiiiê,scias para sua rOs0105SOl 
Assessorur a Chefia da EMalo de Proteçio Social Básica grande eu daaenvaluirsenio de revoe Eereareenias, adeqoaçle de 
procedimentos, adequação de equipes, atimiseçâo de fluxos e psocodimretao de trabalhe e em outros shiaaçáes lacerantes â sua 

área deata,açle, deaaardo roer asdiretnisur estabelecidas pelo Secretário da Odadania; 
Coordenar a aenimiaeo curepnimoetoizu normas, ralidas e iestruçdes emitidas e aprnaadas pelas oaterldades competentes; 

Na qualidade de chefe imadiate, avaliar os nroncbros da sua equipe quanta ao colagia probatório, de acorda com o olintsameoto 

previamente ostebtiesidt —conjunto coro sua Lliaitie; 
(necalur outras accibiJiçóas sspcoifcascamptticriseore o cargo, conlerme derarminaçáe de seu superior. 

Chefiar, dirigir a camander as sttaidsdnt do 041,10 de Pruteçlo Social Especial e retOca srsbardieadno, sugando dirotnices da 

Sacrsttria da Cidadania, nos iennussieoatribuiçães prenistas —Art. 41 da boi n°13,473. de Sã de rierembro do 2021; 

Coordenar ecantrninr equipes se saniprimanie Ou normas, rotinas  instruções omilidaso aprauedaa peinbacretanln da Cidadania; 

Donidir, adular irruoldtnulos e reeponuabiiitam'ae pelou equipes que gerando, bem como nutres assuntos que lhe  furem 

samprtartoo. dentro de soar alribuliõoa, eonlorma diretrizes da pasra o política alce gaurrue, neo termos da Lei 0.300, de 02 de 

desembra de 1091 jEríltut. dostaeraiderea); 
Assestava a Secretário da Cidcdaeiu em atividades Inerentes à malato, iscos como representá-la em eeuntám e/eu outras eventos 

profl,siunair,rlo acorde sumas direislans da pasmo; 
Ssapervisi000r, et açisaildade de chalio mediato, o anairnçáa de euiãgia prabatdrio daq oalulpas, bem come eotebolncur, eco conjssrlto 

caos as Soçder, ts dirotrisone psrãmeirus pare opiicoçáo da analiuçSe; 
Assessorarem outranoiribuiçBesespreifitas Veados em Lei, Deeeulon ou Aros Deiegolorloc; 

(secular outras atribuições especificas canspaiiveir turno carga, cnnlorme dernrrninação deveu superior. 

C54 

CO O 

Enciusivo do Funcionário 
Pdblka 

EndosSo da Funcion.ino 

público 

Estiro Suprimo completo era Cursa 

vaouinletu ti, MsninlatrzçtePública 

Municipal 

Enoinn  Superior completo au Curso 

campino deódsoirrirtruçdn Pública 

Municipal 

Cheta da Sotia do Média Ceoplocidudn leoretads da C,dsdania 4010 C54 
lsrlualvu da Funcionária 

P,lbliva 

Ensino Oupestor completo ou Curse 
eeeeptctodeótlnrinlstraçáo Pública 

Mentcipat 

Chefiar, dirigir e coarondar ao aiinidastes da Seçle cio Mdstla Complexidade, cogoode dimetrians do Cheio de Objeta do Proloçáo 

Sadai Epecioi, du Incroteria da Cidadaniu. nos termos das atribuições provistos no Are. 41 da Lei na 12.475, do 29 de dezembro de 

2021; 
Ctaabnr r caerdentr tua equipe de trabalho no derennoialrneirta das (unçder inerentes a Snç3o, observando as regras e normas 

trabalhlstasapiltácois, idensiticardon000sn050ssidedea e adotando proaldérrciespara sua naselução; 
Ansasseran a Ciretie do Oblata da ProteçIa Social Especial quanto sa doterrveieãssentc' de nevas Ferramentas, adequação de 

procedimentos, adoqaaçáo te equinos, alimisacbe da flocos e procedimentos de trabalho e em eatraa titasaçâes inerentes àsaa 

áteo do oliJaçâo, dracorde comas dimtrioguastalreteoidas peiasnsmtátioda Cidadania; 
Coordenar eeaerrotar a cumprimento ás rorrsras, mimar e lnsrruçfes emitidas —provadas pelas autoridades numpemnocos; 

Na qualidade de cheio imediato, sacHar no merobres de sua equipe quanta ao estágio ptnbotótb, da acorda cem e aiinhtmcrrra 

prevlamenteetrabaiaddoem caslanto tom tua Divido; 
Executor autrasasribuiçõrs especificas deorparivois anos o cargo, —forma deterosieuçáa doma nupader. 

E. 109, 16 
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E5OiO5iOdCillOilOf1010 

Público 

Ensino Superior anmplatc eu COras 

Completo deManlnlatroçlo Pública 
Maanidpal 

Cha ri. ', dirigir o comandar as aiioislados da Soç8o de Alta Conrplenidnde, sa&sirdo dsentrines do Chefe ria Oloittn do PrutaçOu Social 

Esiroalaf da teeroianls dv Cidadania, aros toreros rI 	ntrrbrrlçõna previstas rinArt,dlda Lei no 12.473,da 23 dedoeambro d.2021; 

CheFiar e coordenar sus equipe de trabalho no desenvolvimento das funções inerentes À Saçõn. ebanavosarto os regras a naenaas 
Irabalhirtaa opisdeola, identificando enuas neeessldodcs e adotando prooidArrerns para nua rosoiritio; 
Plsnossoror a Clrolie de Divisão de Prnflnç5ac Soaial Espedel quanto es desenooialmoctu de novas Ferrunroetas, adaqusçlo de 

prosaniloranlon. edeqooçrto de nqnipet, ntlrniauçffO da linoos e procodlrareotoa de trabalho e ara outras situações inerossLns h soa 

tirno deatoaçlo, do anordoeaarrr na dirvlrlaer ectabelecirfes poinsaareturin da Cidadania, 

Coordenem 	rontreiaro cusapdmsasln às normas, solista e Instruções amitidaso aalr000daa pelas autoridades oonrpotentcs; 

I0 o1aolidadc do chefe imediato, avaliar os aeembros de sua equipe quanto ao asrigln probot&io, de acordo cnnr o alinhrarrssrnto 

psnciamenteestabelatido 050 conjunto cosas sua Divisão; 
E000rliarouaras atribuições especiFicas eonrapativeis como cargo, conforme dcterminac3e do seu snrperluc. 

Cirofoda Seção de Serviços srPragransssdo 
ProteçãO Sociol Espacial 

o 	saca 	a anin 5 	ri 	4 d 1 444 134 0.109.11 
Eenluaieo do F000ierrário 

Piibtce 

1 	C Ensino 	la soer 	rcasrrse e000sa 	reata 

completo do õrinsiuistraçaa Puialie. 

Munisilas 

Chefiam, dbigir e comandaras atividades da Seção da Serviços a Fneçeaneoo da Pneteçõo Social Especial, scgrardn direteiaes do Chefe 

da Diulalo de Pvutrçio Social EspertaS la Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuições preoiolne no Art. 43 de Lei 5n12.473, 

de 23 da deatnlbrurle 1011; 
Cirelior a coordenar sua aqalssn de trabalira no denanvoivimetsto das funções inerentes is Sai3n, observando os regras o normas 

trobairistas iptruaeis, ideotillcarde rocas necessidades o adotando mrovidõrriospaca eco rasoinçlo. 

Assessorsr a Chefia da 0101510 ate Peoteçlo Isolei fapoeisi qsonto ao desreooioilmranao de novas Forranreatas, adeetasaçãe de 

i,recndireootos, adortiroçõa do nqsnipoa. olirroisação de Punas o procedinrorraos de trabalho narra outras alauaçaos ioeroaslns is osso 

àroa de otrraçilo, deosnnrin coar osdfretrioecostaheiecidas dele Secretário da Cidadania; 
Coerdanaro cootraiero censpnio,rnto 'as normas, rarirase iostrcrções annitidane apreendas pelas autorislaslos eorsupotentrs; 

tia qoaiidsrie sin chnts irrsndissn, avaliar os sneorbroa de teta equipe quanto ao oceânia probatdnin, da acordo coor o aiirrlramevlo 

pnauiamnoto estabelecido ore eunjsnte coar das Divisão: 
Euerciarocmnrus atnibuiçr3es easreaificaccesapaaiveiscom o carga, conforme determInação da sou super ler. 

DiMã. de Ge,ta.daSua, Se­ra,ia d 	Cidad.nia 1 40H CIA ID 
E.11 	iv 	dF u nei.1 

Público 

' 	—pies. 	C 

completori Administração 
Muercipal 

Chefiar, dirigir e —anelaras atividades de Divisão do Gestão do Suas e Seções subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da 

Cidadania, nos terarosdas aieiboiçSas pracistas no Art. 41 da Lei no 12.473. do 33 dedeoerrrbro de 21321; 

Canrdanare controlar equipas no Claselssimerssn 35 normas, rutiaao a instsuçõosorsritldas oaprocadaspniohomxntádo de Cidadania; 

Decidir, 	adotar providências e responsabilizar-se pelas aqrsipas que gorencia, bem como ousem assuntos que lhe Ecrans 

campetentes, dentro de anus airliuiaiçõos, conforme dirotriaes da pasta a politisa de governo, rasco trames de Lei 3.800, deOl de 

si 	b 	d 	
19311111 	

vld se1 
td a d 	1 	E 	IS 10 5 c, b no o.rno níra—t 	1 	se 	a iril S. 1 	11no 	a oe 

pie fir  riam ais, de ocerdoco.o as dirotdrerda ponta; 
Supervisionar, na qualidade mie abulia monata, a acaistio de ostêpio probatdrin das equipas, bem como estabelecer, om 00510050 

rosnas Snçõer, asdirosrioosn prràrrr atras pare apfivaçiu da avaiaçlu; 
Assesnocaram entras eis ihniçõesacpaeificaufisa das em Lei, Decretos ora Atua Dei eira sérias; 

Consular outrssotdbuiçdns aspas' ficas caasapatieeisuom o carga, a eis fomre daterminaçio ala seu soporte,. 

Chefe da leçPo de OcriSo liv Trvbailiu O 

tdrnceçiv Pcrnraiicrirv 
Secretariado Cidadania 1 '1911 C5 '5 alISta 

Fnclusiea de Funaiarania 
- 	público 

Cnsmna Supamnor CÉrmplesé eu Casco 

Completa deAdaalcistração Punira 

Mlaeic,pal 

Cireflar, dirigir e com sodar as otiutdades riu Seção da Destilo do -Ire ira liro e Educação Permaonnto. segunda aifrotriann do Chefe ais 

Divisão de DestOa do Luas, ria Ssneatosia aia CirfadenIa, troa formos das etribuiçõas fmmistas no AM, 41 de Laica 12,473, dl 33 de 

deaernbro de 2021; 
Chalianecoordanar asa equipo ato trabalhe no donoovviaisocnto das funções Inerentes à Seção. observando as regras e normas 

idabnihiatasapikdvaia, identificando flocos nacesridrdnsn adotando prauldõsciaspasa sua canoluçêo; 
Asoosnorror a Chefiada Olvido de Dnsllo doseanquanta ao desanaoieioeuto de novas Eermameetas, adequação de pe000disnsoaos. 

asiarruaçiru da equipes, otinriaaçln de lienoso procedimentos de tmahuihu oas voltas situações Inerentes 'asna área de atuação, do 

urqrda comas dlretrisas aasahaleeidas peloSacratãmra da Cidadania; 
Coordoreaco caoseoiar o cumprimento escoemos, rvlinsso instruções emitidas eaprovadas pelas autoridades competentes; 

lia quatidado da chefe inredreto, avaliaras messsbma ala sua equipe quanto ao estágio paeiratdriu, te acordo coca a alinhamento 

previ ameoto ostabetecido nos —junta com sala Olvido; 

000celar eateas atribuições aapetiflcosconipatioois com acarto, conforma dasermlnaçãe do seis superior. 

Cl 	E ri Dlv 1 	ri AP 	Op 	i 
Secretariad 	Cidadania 1 4 O 130 10733 F0 

E 	1 	d 	F 	1 	i 
Público 

api 	d Mmi iS 	i 	Pbi 

Municipal 

Cisaflar, dirigir a serraadnr es atiutdadaa da Divirta de Apelo Oparanienai a Carrteatoa a Eeçdes subordinadas, segundo dieetri000 da 

Sactatarla do Cidadania. nos termos das atrllhiiç000 precistas 30 AI. 41 de mi 0012473, tle23 de deçcralsren de 2021 

Coordenare controlar equipes no elamirrimoala isa normas, rotisraselnntroçdssossritidaa n apreendes pele Secretario da Cidadania; 

Decidir, adotar providências e respuasabilearso pulas equipes que gornocin. bem como entsna aasansns quê liso furem 

competentes, dentro da sano atslbuiçêea, oanfornra diratniees de pasta e puirtico da g004mo, nua snrseOa da tal 3.000, de 92 de 

nn
tie,ernh 	ti. 39511E t tocai 

riS 

 raid 	

II si ti 	a 	O 	i 	b 	no 	p 	ao t 	1 	anta 	0 	/ 	tosev 	5 as 

profissiorrais, de acordo eonr andicelnians da paste; 
tslaaammnlanar, fia qaardade ate ehnhe mediata, u aoaliaçlO da oaráglo probatório das equipas, bem somo essabelosne, anr eenlunso 

nomas seções, ad disetsiaes e parãrrseteos para oieiiraç3o da avaliação; 
Assoseaeoranr netranatnibuiçâes especificas iteudasem Lei, LteernLos -Aias Oeiegatdõen; 

0000utaroutras efnibuiçPasespeclficas eamprsieaiecom e cns.o, uenforme detarmirat3c dessa saparior. 



Chefe de Seção degrst3oõdrrrletetrutue 

Chele da Seção de PlaneJamento e Orçamento 

Coa 

C54 

004 

Chelior, dirigir r currrundsr ar aticidades da Orçto de AsumpafllssosoatO e Operações e Atividades Externas, sugando diminuas do 
Chole da Divisão de Apoio Opororiarai o ContratoS, do 5ocrntanlu do Cidadania, aos termos das aivlbaclçõoe proeistus no Art. 41 da 

Lei n5 12.473, da 23 drdosnnnbrode3fl2l; 
Chefiar e coordaorr soe equIpo de trutrsiiso no slesrnnelutmonta rias Essaçúnu Inerentes à Snçãc., obnarosndo a, regras e normas 

trabsltdstasapilcúvalt. lderrslliesndo nonas necessidades  adotando prnnldénnlon para sua resolução; 
Asoessoror a ChaliS de Divisão do Apoio Opa,oclonai o Contratos quanto ou desenvolvimento de novos Ferramentas, odequnçtn do 

pt000dinrentos, adequação do equipes, otimisaçin do fluxos e procedimentos  ela  trabalho e em outros situações inerentes à nua 

área deaLuaçãn, deacordo tom asailretrices eslobrleçlslss pula tocectislo da CldadrniO; 
Coordenar auonirolaru 005rrcslmrnso às normas, rotleau a Instruções emitidas eaprovnduu pelas autoridades competentes; 

Na qualidade cio chefe imedIata, analisr os membros de soa equipo quanto au ontügiu probatório, do acordo com o otlnhusaxonro 

previamente estabelecido em conjunto com nos Oblato; 
Ercoculor outeas aneibulpOns aopedlftas cumpatiaolscore o carga, son(ormedelarmtOofãe do seu superior. 

Chefiar, dirigir o comandar os sAuidsdos da Srção de Aost3n Ad,niniatratloa, segunda dlroteicas do Chefe da OmitIA de Apoio 

Operasionai o Contratos, da Secretaria da Cidadania, nos tarsssuc das atribsriçfias previstas ooAnt. 41 da Lal na 1l.ú73. de 2340 

dezembro de 2021; 
CheFiar e cosedorrur suo equipe de trabnliso no denannotulnnento rias funções Inerentes à Seção, observando as regras e normas 

trabalhlstanaptltãecis, idrnlllisando noeann0000sldadec eadotarsclo providências para neta resolução; 
o Chulia de 3Maio do Apoio Oposatlnnat e Contratos quanta ao desenvolvimento de nonos ferramentas, adequação ate 

procedimentos, adequação da eqolpen. urirniração de floras e prucodlrraaaluo do trabalho e em outras rltUaÇúos Inerentes a sua 

inca do0100çúO, de acordo som osdlrntnlcasesrabrbenldos polo Sourntárlu da Cidadania; 
Coardenareaoirtrotrr o ocrmprlmente ia normas, snttnuse iostruçóesemvltldaa eapronadss petaouurorldcdnseomperontas; 

Na qualidade de chute Imediato, avaliar as membros de sua equipo quôrmno ao estágio probatório, de acordo com o nllohumrntrs 

prnolanrocrto eslshsolncido riu aonjoot000ns soa Divisão; 
Errocatar oistraa alribuiçõesespesiflousnuflrPntícolncom o cargo, aantarecndetaemlnaçãa de seu superior. 

Choilur, dirigir e comandar os atividades da Srçta de Planejamento e Orçamento, segundo diretrizes do Chefe do Divisão de Apoio 

Op—cional o Contratos, da Secretaria da Cidadania, ou, termos dat atribuições previstos na ltd. 41 da Lei o' 12.473, de 23 de 

de-mit. da 202 1; 
Chefiar e caerulrrrar suo equipe de trabalho no desenvotulmeoto dos funções Inerentes à fEia, observando no regras o normas 

tsubulhlcrasapticãueis, idnnlllicando nounnoacassidaclese adotando pravid000lastrara sua resolução; 
Asonsnorflr o Chalia rir Divisão da Apoio Operaclonai e Cunarralos quanto ao deseoeoiulmesrqe ate ansas forramontns, adequação do 

procedimentos, adequação da equipes, nlimlnoção de liu005 e procodimeotos de nrabaDro e cio uutraa Atuações Inerentes à ana 

Moa deatuoçâo, de acordo cem as diretrizes estubeieoldat polo Secroliriu do Cidadania; 	 - 

Coordenar ruaotrolor e cumprimento 05normas, rutloos o Instruções emitidas  aprovadas pelas aataridadascompetentos; 
Na qualidade de chefe Iniodiaso, avaliares membros de neo equipo quanto ao estágio probatddcs, do acordo com o alinhamento 

tsroulomentreshabciaçldaeo conjunto caor soa Olvido; 
Executar outrusatribUlçflos osparcrrcasconrpalluelscom ecarfio. conforme detrtsoieaçãode Inc superior. 

Chula de Seção dnàcompsnhianacntou 

Operas 	Atividades áxtornos 
Sa000lurla da Cirladonie 

laurolarir do Cldadnnls 

Leeralarla da Cidadania 

4311 

425H 

400 

alfisifi 

6.104.16 

tuclosiuo elo Feinciosránio 

Público 

tociresiou dopuncioIrãrLo 

Público 

Exclusivo de puncionirio 

público 

Insine tesperlor completo ou Curso 

completa do Adnslnislraçtn Publica 

Municipal 

Ensino Ssrperlaroomploto no Curso 

conspirto de Administração Púlrilea 

Mussicipsi 

Ensine Superior completo ou Cursa 

rvnrpietn de Admlnieleuçãopdhllca 

Muoloipsi 

Chefe do Onçio dv Grxlõo 5onO1 lorrelrnla da Cidadania doe C54 4.204.16 
Eucioriee de Puonlonírlo 

PlabEco 

Casino Superior completa ao Corso 
eomptotn de Adsainlstraçto PúblIco 

Muoisiisat 

Cbeilnr, dirigir e comandar as efluldudrs da Seção de Gestão Sooial, segundo diraideas rio Chefe rio Divirto de Apoia Opera clunul e 

Contratos, da Secretaria do Cidadarslu, ora termo cdso oldbutçes precioSas na Art4l cia LoIre5 12.443. deSt dedoeonsbro ria 2021; 

Chulice e coordenar sua equipe de trabalha no desenvolvimento das (unções inerentes à Seção, obcnrnertdo as regras o normas 

irulcuihõtaoaphicjvelc, identificando sanas necessidades o adotando psaoldéneias para soa resolução; 

Asoessorar a Chefiado Oloisto ele Apoio Opnracionul e Contatos qaucru ao rl000nnotaimenro de naeasfrrromrnrab adeqoução de 
procedimenLeo, adequação do uqaipro. otlmbaçto de firmes o procedimentos de trslroiho e em outras situações inerentes à sua 

isca do utoução.dn arando eona as dirc5rloesostabetndaO polar Saeeetidode Cidaduola; 
coordenar o controlar ocumprhnenio Sonor000, retinas e tnst,uções emitidas eaproeados potes aalarldodnocompetentes 

Na qualidade da utrefu Imediata, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigiu probatória, do acordo coroa sllnieomento 

previamente aotahelecldo oro conjunto com seu DIVISãO; 

gue cota routrosatrlbaiçãaa espoclilras COM par [vele como cargo. conforme determinação de teu superior. 



Ci IA Dl 	A 7 unta 	Passem 	05 
5 	1 rI 	cl 	Cidadania 1 404 ah õ ID 7013 tõ 

E 	1 	1 	dF 	1 	á 
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.pi 	, 	Administração 	lA 

en,ctpa 

Chefiar, dirigir e comandar as altridaries da Diulite de PoiiLicas Paris Pessoas em Situaçãoda Rua e Seções suburdirradas, segundo 

diretrizes da Secretarie da Cidadania, soa tornsosdas atribuições previstas no fins. 41 da Lei n5 12.473, rIr 23 dedcraembro de2021 

Coordenar e controlar equipes no cumprimento Is normas, rotinas o instruções onilildasa aprovadas pelo Secretário do Cidadania;  

Decidir, adoLar providEncias e responsabilizar-se poise equipes que gorencla, bem como outros assuntos que lhe forem 

—patentes'  dentro da sejas atribuições, coofnmra diretrizes da pasta o poliCies de govosno. no, tuteles da Lei OCOS, de 02 de 

Aís—b. da 19910 t O tad 

Av, sso— . Secretário da 	
dSe 	td

publico 	 inhe 
m 

 t iA d 	t 	Di 1 	bem 	m 	rop 	t 	1 	rrr 	sai 	/ 	t 	5 as 

profissionais, de acardocom as diretrizes ato pasta; 
Supetvis~ no qualidade do chefie mediato, e 050linçfo de estdçio preicetória deu eqrilpoo. baton torne estabelecer, em conjunto 

tom as teç3es, asdiretnlcuse pzsdmsteos para cplioaçúoda evailaçtn; 
Assrassnear em estiras etribidçfee especificas fixedao em lei, lourdes au Atos Ooiegatdries, 
Eaectstar outras esrlboições especiiicavcssntpativals nem o cargo, temia mede cerorinaçtodenec niapenlor. 

Ch IA Snç 	1 Ei t A 	7 	P 	50 
t 	d 	Cid si 1 4oH CII 

Nreclíveirro 
\ 

pIei 	A Ad 	ilt 	
çCursa

Pública 

Cfl 
pbl

—, 

Choilar, dirigir a comandar as atividades da tuçba de Estratégi-a Para Pccssnou ccv SituaçEo de flua, seguode dlretriaeu do Chefie da 

Divida de Politices Pera Pe,norts nor Olteaçlo de Seu, da Seirotarie de Cidadenia, nos terrenos das OtribUitbes previstas no bel. 41d. 

À,  nS 15,473, d. 2S dedeõoosbro deSttSI; 
Chefiar e coardtner soa equipe d.e trabalhe na dcsenaOh,lmento das fiações inerentes A ieçto, olcsoruande as regras e eormas 

trabalhistas aplicáveis, Identificando evoas neresaidadra e edateedo icrooldáocias para sou resoiuçâe; 

As--r a Chefia 	 ferramentas, 

A
EVI 

	q 	Çco 	dp 	
ddifil 

vidia 
 dd 	

d 	qipc 	ttn 	d 	ii 	 Aio 

e Politicas Para Pessoas em Sim.çá. da Ruev cite-R. .. 
d

lcís  A 	[,.selim 

d 	

no 	5 	II 	çb 
inerentes Asca ãrra de atuação, de acorda com es dirotrloes estabelecidas peio Secretário da Cidadania; 

Coordenar e conLrolaro cunrpeisuesta às normas, rotinas a Instruções orslLidaso aprovadas pelas autoridades competentes; 

Na qualidade de chefe Imediato, avaliar os membros de tias 'equipe quanto ao estágio probatõnla, de acorde som e alinhamento 

prool,mcntn estabelecido em conjunto com sua Dieitõe; 

E0000tor outros atribuiçpasasp&ifieea eerrapaniueiscom e surto, conforme determinação desceu superior. 

Cheio da Divisão de Iluminação Público tacrataria dotaralças Pública, e Obras 1 4001 55 10.730,00 
• d 	

' 
Eta trico 	eFuncionano 

público 

Envios Saperisrcentpietu na Cuesci 
contialela defldniinistraçla Pública 

Ms,eialpai 

Chefiar, dirigira comandar as atividades da (tinido da Vcmleoç3o Pública cc tnçtns iulrondinad^ legando dinetsloosda tecreraria de 

SsnvlçnsPdbilco, o Obras, nos toenvoudos atribuições p000iseas sOAIS, 41 de Le1o0 15.171. da 23 de deaa,vhm de 0521; 
Coordenar o controlar eqiaipes no cenoprimcrrsa às oarmaa, -sinal elnstrssç0rt emitidas e aprovadas pala Semasfnlo de teMEu, 

Públicos e Obras; 
Decidir, adotar prouidônuiacenespaosabiiin-co poisa equipes que Recearia, berro como outros assustas que lhe forem 

nempetantou, dentro de asas atrihLdçfiav, cssnfasssre clireaclees da pasta e política de gsaetoo, nas eternas da Lei 3.800. de 02 de 

dezembro da 1001 (Estatutadnutevridoees); 
Aaseosnrar o Secrotárlo ria Serviras ruires e Obras em atividades luarentas à 11MaIo, bem oams represonn.i-10 coo reuniões o/ou 

ostrmseoentos profissionais, de acorda coou asdirntrioos da pesca; 

lisperublon,n, na qualidade de dante mediata, a anailoçào de estágio probatdnio das equipes, bem tomo evtelseleter, em conjunto 

cem 	sloções, as diretrizes e pantsnotrespara aplicoçãada avaliação, 

ássessonanem outras atribuições eopeciiica,ftuadus em Lei, Derretes ao Atei Detegatócins; 

Eoecutan oosrasatnibelçõesecpeciraas eornpatiaeiscam o carga, conforme deternrbmeçio de seu sepeniar. 

Chefe A Seção d Iii 	t 	çt 	d 	Iluminaçãose 

Público 
1 d 	 bib 	ob 1 400 C84 810915 

E 	1 	Ei 	dF 	1 

público 

[Inchas, 
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ChoFirar, dirigira comandar as atividades de Seção de MSnstençüo de ll,ffiin,çâe Pública, secando diretrizes de Chefe de Divido de 

liaeoinaçbu Pública. da Secretaria de Sosstfias Phliros cobras, nou termos de, atnibuiçõea Previstas nu Ari. 42 da Lei ns 02.413. de 

21 do rIca ocr bro de 202 1; 

Chefiara cooadenar sus equipe de irabaibo ou desonvoiclmente das Funções merecIas A laçOu, ebmreando es retiras o nome us 

trabalhistas apiioáueis, idarsriticandonnuasaecomidadose adotando providánruias para sua recolada; 

equação p 	cdim 	

Chji 	cl 	Divisão c 	ti 	0çt Pública 	quanto .. desarevolvialmim da novas knirarreret.s, 

dro 	trabalho 	 Inerentes
d  

Arcada ataeção, deaeordocom as diretrizes oslabaiocldas peiolecrotátiodo Serviços Pdbinnas e Obras; 
Coordenar oconirelanu cumprimenta às nomes, retinas einetnutõn, emitidos eaprovadeu pelas asstoridodescompetentes; 

Na qualidade de chefe imediato. avaliar os membros de soa equipa quente ao estAgIe prnbatdrlo, doaosedeuam a alinhamento 

prnvlamenstn estabelecido em conjunta com saa Omitia; 

lactante on,tessairibnlçõe,esieeciõcas compationis como careo. canlormo detnrminuçto demo supeelor. 

ChefeAS Seção de Controle lidas 	in 	si 	d 

lurnin.lEcPiliblilee 
1 	3d 	M; 	7 filhos 	Oh O 4113 COA 010516 

i 	i 	dF 	1 	1 

público 

	

Ensine S.Isad., cômipice, 	Curso 

soopi i 	d Admiui 	çO 	Público
nva 

1101 pa 

Chefiar, dirigir a comandar as atividades do laçOu da Cuotoolo Administrativa de ilvrelnnaçflo Púhirca, segunda diretrizes da Chefie da 

iliaislo de iiorrninvçto Públisa, da Seaaotoda deteiviços públicos nobre,, nos termas dos etiibuis01as pracistas no bel. 42 da Lei na 

12.470, de 23 d. derembra de 1021; 

Chefiara coordenar sua eqelpo do trabalha no desenvoicimeeto das frinções inerentes à Saçio, eiasuivanda a, regras e coroas 

Lrabnlhisiasapllciveis, Identificando novas necessidade- adotando providênclaspara soa raeoluçlo; 

chefiade Ç  Ots5 	li rI; 	PbI 

ão de equipes; otiorlissoa de fi 	p-  dcv 	1 	A 	thih 	

ferramentas,d: 	ti 

fero ce 	, aciociu 

área doaivatio. do acordo com asdlrolriresestabaieuldaspaio Secretário delorvlços Ptbiicoaa Obras; 

Coordenara sonteoiero cumprimeernâs notava,, no tinas orrrstnireõon errritidosru aprovada, pelas aotoridadescompetentes; 
Na qoaiidado da chefe imndiatcu, aoaflse os rnoerbrcs de tua equipo isu ar, Lo ao oitágiv ivrobstdria, de 000rdu com uallroiraunonnn 

previam eete euta baleei ti. em 1otsjanc000m sina floisto; 

Eseratarcutnas atribuições espaaiticasrcmpauieeia como cargo, c —forra e datarminaçáodo seu superior, 



Chefe do Diuiste de Goze lanrreto Viário Seorotarinde se. lçnsPúbllv'ase Obras 10.791,00 

Chefiar, dirigir. uomandaraietiuldaeáesds Divisão datlnrenclumentovidrio e Seções subordinadas, segsiOda diretrizes do Secretaria 

dalrralçes PáblIuoi cobrou, —termas dasat,Ibui0eu previstas no Cri. 42 riu Lei nO 12.5173, de 20 do sincOrnhro do2021; 

Coordenar e controlar equipes no cumprimente Ou normas, rotinas e InstreçOes emitidas e aprovadas pela Secretário de Serviços 

Públicos cObras; 
Decidir, eduCar prooldtecfss e nrcponiablllaar'ee pelas eqelpes que gaooncla, bem como outros assoares que lhe terem 

uotnpetontae, dentro de suas attlbeiç0e1, ooníorrirsr diretrizes do parra e pnlillcs de gaorrne, 505 termos da lei 3.600. de Sido 

dezembro de 1991 ffeLstuto dosleroldareoj: 
Asne050rar o Serrotúrio de Serviços Públicas e Obras ele atividades inerentes b Divisão, bem como mprouentã.lo em reuniões e/ou 

outresnear,tos profIssionais, deucoedocoles as direteirre do pasto; 
Supnrnislouar, es qualidade de cunHe mediata, a avaliação de estágiO prebalbelo dos equipas, letm ranre estebriecer, em 000luato 

som es Seçfles, ssdlreLrfraS e poràrrtetrou para opllcaçloda uoalleço; 
Assessorarem outras atribuições eepooilleao ileadaseer Lei, 000retne eu AtosOrIrgalóriOs; 
Eoocutsr nutras oiribuiçõesespeclflras ootnpaticelscOnl o cargo, conforme drrermlnnçio demo superior. 

Chsrrle Seçãn do MançtnVdslO Seceetaslo do Snr'sIt ca,  PrrblICOs e Obras 

Chefiar, dirigir e oosrraudar as esiuldadeu da Seção de lrlarrutençãn Viário, segundo diretnises do Chefe da Dluisão ri. Gereeolarrrento 

Viário, da Secretarie do Leroiçss Públicas e Obras, troa lermos das atribuições previstas oo Alt. 43 da Lei .1 92,471. da 13 de 

dicearabra dr 2021; 
Cheliar e coordenar suo equipe do trabalhe no dneesnoluirnente dos lançOes Inerentes h SOCHO, observando as regras e calmas 

trabalhistas spileõueln, ldeetllloarrdo senas neceusidades eadonando proeldênrius para soa resOlUÇIOS 
Asoesoorsr a CircOs de Divisão de Gerorriameisto Viário quanto ao desenvolvimento de neves lorraseeriras, adequação de 
procedimentos, adequação de equipes, otlmiagçáo de flocos e procedimentos de trabalhou em oulrer sitesçâos Inrrrntes à sua 

área deatuação, da acarriecames diretrizes estabelecidas pelosesretárle doSesslços Publicos e Obras; 

Coordenar e cnnrrolare oumprinrooro às normas, rotiraso inst ruções  emltidaseaprucadas pelrsautodd,dee competentes; 

Na qualidade de chefe imediato, aoalisr es membros de sua equipo quanto ao estágio pmbotdrlc. de arordo num e alinhamento 

prosinmenla estabelecido are conjunte auto soe matulo; 
Loeculsr nutras olciboiçOas rspecilices compatíveis remo cargo, confarmedeeermieuçbodc seu superior. 

Chefe de Soçáo á0 Controle Adroinlctrutivo de 

Vias 
Secretario de Serviços Públicos e Obrar 8.109,16 

Cbelior, dirigir e cumsnslor as esiuldedes doleção de Controie i'alrsrlclstrotieo de Vias, segundo dlrntrleesdo Chefe do Diulsbn de 

Orronzlerrtrnto Viário, da Secretaria deSerolfos PãbLlcos e Obras, a., termas das atribralpies preul505s ao Are. 42 da Lei or 12.013. 

4021 dedesrmíim da2024 
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalha ria desenaoialmesto das fosuçOes Inerentes à Seçàe, obstraarrdô as regras o normas 

Ireballslssas epllcdoels, lduntijiuundeneoos nnerssbladosoadotando pronidánelua para sus revolução; 
Asseanorar o Cirelis da Divisão de Gerenc1al000io Viário quanto ao dtsar,velalmrnto de novas ferramentas, odeqooçáo de 
pronndimentns. odrqourlo de equipes, aitmiroSn de iluses o procedimentos de trabalho a em outras dtuaçbes lnsnentcu O sua 

área te atuaçbo.rle acorde mar ou direrrlscsestubeinoldas pelotecralárlu de Serviços Pdbiloos cobras: 
Coordenara controlar ocumprimente Os normas, rotinas a lnsrraçfios anritidose opronadae pelar autoridades compntontet; 

No qualidade de chefe Imediato. avaliar ou membros donos equipe  quanto  ao  estágio probatdrio, de acordo com o alinhamento 

provlanresteostabeleoldo em conjunta Com soa Dicinàol 
Eseeutar outrasalrlbuiçfies eeprieillcaseompollneis come coroo, uuefomre dnlmmlnnçto de teu aopetlnr, 

Ensino Superior completo ou Curse 

ronspiotodvliducioiutraçãu púbbro 

Municipal 

Eneieosirporioreanlpleto nuCcirso 

completo deddrr.lelelraçlo Público 

Isluobtiral 

EnsIne Superior cotehsleto ao Cure, 
evrnploro rir Adrelnislração Pribtloa 

Monluipai 

Ecciuslio de Fondonirto 

Público 

EcciLjiieO de Funcionário 

Publica 

LeCionou de fun0006rio 

Púbilon 

4S F! 

4011 

.1014 

CIA 

COA 

COA 

Chefe As seção do proioiou c Obran de Viu Ss,çeiurir deserdcuc Púbirsos o Cibrus 
Eudutivo de Funcionário 

Fá bilro 

Emalou Superior completo au Curso 

completo de Admlnlsteaf ão Pábilua 

Municipal 

Ctsstlar, dirigir e remendar as atividades do Seção do Projetos e Obras de Silos, segundo diretrizes. de Clrnfo da Dlulsbo de 

Gorenslarrrrnto Viário, da Secretaria de Serviços FIbilfoz a Obrel nos tremas das ecribrslçâes pracistas na Art. 42 da Leias 12.413, 

da 23 drdeormbm do 5021.; 
Chefiar e coordenar rua equipe de trabalhe no deseinaaleluruuia das funções Inerentes lí Seção, observando as regsos enormes 

tzaleslhlstos oplisáeels, lderrnlfteandu novas necessidadeieadotando fsrevidànclus para soa resolução; 
Assessorar a Chefia de Divisão de Ijereectameato Viário quanto ao desenvolvimento de novos lerraseonten, adequação de 

ptaredlmentes, adequação de equipes, otimlosçlu de Duaou e procedimentos de trabalho a uses outras situações ,nnrentos à sua 

área deatucçflo, da acorde com os dlretdaeseittabelacldas peioseoretáelo de Serviços Públicos e Obrar; 
Coordenara roaeroisro cumprimento às enervas, retinas e lrstruçfies emitidas eaprovadas petasaotorldadeioompeluntes; 

Na qualidade da chefe imediato, avaliar es membros de sua equipe quanto ao astiglo lirabatdflo, de acordo com o alinhamento 

pseulameisteestabalucldo em ounislelo som nau Divisão; 
Erreuutarouileuafelbulçürs nspeciflcascempatienls tom o cargo, canfeneo determinaçoodeseu superior. 

5.109,16 



CitaDa,, dirigir • contender os albardados da Seção da iSeralieaçho de Obrar múnus, segundo dinrlsiens de Chefe da Divisão de 
Gerencinmenra 

 
Viria, da Secretaria da Semitas Públicos o Obras, nos termos das aLnbutçães tirealutas no lei. 42 da Lei n' 12.473. 

de 29 da deceroicro da 3003; 

beçàu dosioraliaaçãe deohcros Donas Smretaela de Osciseiro de Fuoricninln 
E 	1 	 1 

Chobor e coordenar asa equipe ciii trabalho Ice desensolv;monco das fençOes iccerontes à Seção observando as regras e noemas 

trabollrlstosspticonois, Idenhhfieaieda neves neuoruldades e ndotonde previdência s pare nua resolução; 
Serviços Publicou 	Obras 3 411 ti Cl 4 completo de Admin istriç-

Cheirdo 
o.isg,iç 

Público 
M­Idp.1 

rinsestunar o Chefia 	la Divisão de Geroncleocanto Viária, quanto as denenoolalnrenho de novas ferramentas. adonivaçãa de 
prucnrliocenras, adequação de erpslpen. otiçeleação de flocos e procedimentos de lrobnlho o em 051,55 situações inerentes à sua 
drea dealuaç5a,cle acorde coro as dtretriecnsoetebelecldes pelo Secretário deSculpar Públicos e Obras; 

Coordoonr e controlaro outelcnieaeeto à500rinaa, roLinou e lnelrruçõosemllldusa apreende, peiasuatorldadesoomperentos; 

No qualidade da chefe imediato, avalio  es membros de sua equipe quanto ao estágio probatória, de acorde cone a olirrhacoanlo 
preelernenfeneseijelesido em uoretuntn rocei Sua Biclodo; 

lancetar outras ctnibcclçbna espacitiaoe aomrat'nels coei a carga, conforma determinaçãocie coa superior. 

Cisefier, dirigir e conrandoe as aniehdadee de 01015 	de Monstonção de Pudpnioo o Inibes subordinadas, sannrIn silroctlros da 
Decretaria de Serviços Públicas e Obras. eec treinos das atribolçdns uire'ulufas na Lcii. 32 da Lei rI 12.473, de 23 515 cloonmlsen de 
3021; 

Coordenar e controlar equipes na cueepehnreleho ão tinires, colinas e inerruçâea emitidre e aprovadas pein Soorolirio de Serviços 

Chefe da Divido 
siSuperior 
	1 coa 

Publicas eobrns; 

Decidir, adotor provlddsciis o rospeurabãiaar.on palas equipei que gnroneie, taro somo natios assentes que 14. forem 
rir Moouiunçúo de Prnprioc Drcrrrorio de $vruiçoc Públuror e Obro 4 4311 C56 10.793,43 

lsoiailvo de Fensientrle 

Público coeepherodeúdrninistração Pública competentes, dentro de urine atribuições, oonlornnr direcnionn cio pesco e poiirioa de governo, usas R--da Lei 3,000, da 02 de 
deueorbro de 10111 (Estatuto dos Servidores); MuniCOO 
Assa ssorar o Secreedrio de Serviços Pliskcoe o Obras em atividades Inerentes à Diolsbo, bem corno repeeue,rtá.lo acer reuniDas aluir 
outros 0000toa prailselonois, deaouede cem asdirotrices dt pasra; 

Si.peevinioccsr, na qualidade de ehatFu mediata, a auDição do estfio probatória dos equipes, bem reina nslobeiecer, em carmelo 
com 003eçgoe, as diretriceoa peràmenreo pera aplicação da evailaçio; 

Assessorarem nutras atrihoiçãesespecdfcras fixadas aro LuL Derrotes ou Atos Deiegatdrios; 
Executar 	 lçãiticoeedlrco cardo, conferiria detoreeinação ria seu supaeior. 

Chefiar, dirigi--.d.— atlatdaules do Seção da Manaterrçlo e Concreta dulminintroeico do Próprias, regando rllretrtees cio 
tieetc do bielsln de Msnotençân de Próprios, de Secretaria de Seeviçen Pdiclisos o Obras, —1 .... 1 das arribdsiçãeu prnaislos no 
foI. 42 da lei ue  12.071, do 23 dedeeenrbra de 5921; 

decline e coordenar sua equipa, do trabalho no desenvolvimento dai loerçdno Inerentes 'e Seção, observando as regras e vermos 

1 401h coo 0.139.16 

reabelhlstaoaplirãoelr, idoatihicondo novas necessldedese adotando prevFdfnsias Port nau resolução:
Ooeretaeiacioãrrviçooprlbinosegbrsn Eeai0000 ti. Funrlonárie Ensi-Suiurl--p

Assasse—  
PdbLic. —date de AdmIril,hr.Çã. Pública, 

aros de eteeçto, de suarda com asdlralrieaaestalcelncrdae pela Socretório d010rviçocpübiinoc e Obre,; 

Coorderero controlar o cumprimento às noemas, rotinor e lestnsjçtrsennitidas e aprouadaspeiee oretaridades competentes; 

- 
Na qualidade de chefe Imediato, avaliares mearbeos de ose equipe quanto no estágio probutcirie, de oonrdo cemn alinhamento 
rrauluerençn estabelecida ~conjunta— una Cictelu; 

Executar outras uhnibuiçlesespaciihcas compehieois tear exorou, uocrfonnedelermlnaçãu cinco superior. 

Chelior, dirbit o comandar as etividaden de Seção de Mtnutarçàa de Frsçen e Version,, engoedo dir'acriran do Chefe da Ouvido de 

Manutenção de Prdpdos, da 5ocrotarbe ele Serviços Públicos e ObraS nus termos doe atribuições puniste, ao Ao, 42 de Lei no 
15.473,de23 de decennhno de 3933; 

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalhe no siesenaoirlmente das funções inerentas à Seção, nbteroanda as regras e nnrmor 
1h 1 d 	Irú 	ri 	rui 	r 	Ç 	d 
Parque, cv 	i 	1 	ci 	Sornulço 	Públicos 	01, 1 .104 CVI 010916 

' 

Ecu1 	d F 	d 
Pública

' 

1 

1 

trabaihhrtesoplleúcaie, IdentificandoIdentificandonnucn neuenchdadcs e adotando Providências para soe rrsnluçbe; 
A 	cor r 	Cl 	1' 	ci 	01513 	d 	Id 	t 	çã 	ii 	Próprios q 	t 	d 	h loire e 	de 	ferramentas, 	 ci ri 6 	ga 
pnoccdicccenreu, edeqcueçãa da equip^ utineicdção do iioani e pmcedimantcs de trabalha  nem outras situações inerentes 'O soa ocupe 
úree deatusçle, do suordeaoeee oodlrntriaes estabeleddon peloánurctárla deleroiços Pdbilcoa cObras; 

Coordenereoontrolareuu,epnleerengo ão nora,au, rotinaoa instroçlor emltldaseapeovadaspeiaa aotoeicladooxompelentre; 

Na qualidade de chefe imediata, anular os membros de lua equipo quanto ao 051140 pmolaurãrlo. de acorria como alinhamento 
pranjamenteactabelecldo em conjunto com nua Divisão; 

Ereoatarouurasatr0beiç3oe acpeuificossempah;neis cem o cargo, conforme determinação de aos srnperinr. 



Cl 	1 	d 	Seção si C mil 	Municipais  1 	1 	d 	O nalÇ 	3 1,11 	00 1 4011 co i 109 is 
E 	1 	dE 	c 	dl 

	

Ensino  5 	 1 

	

mpi t 	Adrt 	ç 	
Pública 

liffisinIcIpid 
°Público 

ClElar, dirigir a comandar as nsiatdarko ala $nçúo de Cnnsltdnlns Municipais, ncgundo direScloen dv Cheio da OmisSa de Mnnntençio 

do Fadotins, do Sooretasia de toMba Púbiloos e Obras, nus termos duo atnibaslçhea presisleu —Art. 42 de Lati ire 12.471. de 23d. 

doserobro de 2021; 
Chefie  e coordenar sua equipe ate trabalho no deseccolvlmento das tonifico Inereotes E leSto, obsoruando as reos e normas 

trabalhista, aplIctoela, ldo,rtllhando novas necossidadese adotando procidúnales para sua rosoluçSo; 

procedimentos,

Os 	
d ? 	

desenvolvimento

1d 

	adequação de 

troa dmaluaçio, do acordo sons asdlratrlces estabelecidas pala Secretário deiervlçoo Públicos cObres; 

Coordenar econtrolar oconaprfrnenls à, normas, rotinas e insrruçbas emitidas o eprovadus pefnsaotoridadeseompntentes; 

Na qualidade de obreia irmuiiiiii., atalhar os rirembros de nos equipe quente ao estágio probatório, da acordo soer o alinhamento 

prnolanrenLn rslelrelraldonre conjunto coso soa malaio; 
Executar cutrarbtrlbutçides aapnnilicasenrnputiueis como cargo. canfsrmsdetonoinacio de seu superior, 

Cl 	1 	d 	DivIsa 	1 	Id 	r 	çt 	1' 	gfsas 5 	1 	d 	5 	'ulçu P 110 	Oh 1 401-1 COlO 3079360 
E 	1 	1 	dFuncionário 

	

E.Me. 5 	- 	1 

drssl 151 aç 	P001 

	

p11 	si 	Administre, 

Municipal 

Chefiar, dirigir o comandar ar atividades de Divisão de Manutenção e Prlsogisroo o Saçfies subo,dreadas, segundo dirfltrtaes da 

Somerarla de tarsI005 Füblious cobras, nus lermos das urslboiçfles 000nlulas es unIdO da Lei 0 5  10.413, de 2,3 de deoembrn de 

2021; 
Coordenar a controlar equipes eu comprimento os noemas, refluas o Instruções emitidas o aprovadas pela SecretárIa de ServIçal 

Páblinol cobras; 
Decidir. adotar prouldfrndss o ,asponsabillaer-5o pelos equipas que gereosin, bem como sarros assrinlos ature lhe Forem 

mpnn 
do—bro de 1991 JE.I.tus,  d 

	 1 	m 	diretrizes d 	peste 	Is 	d 	sou 	e 	as 	d 	1 13830 d 	02 si 

Assassorar o Secretário de ServIçOS Públicas e Obras ar, olvidadas Inerentes O OMsia, bem esmo ropreuentã'to ate reuniões 0100 

onirosecentor profissionais. de acorde cem as diretrizes do pasla 
Supervlclorrer, na qualidade de ulreiba modista, a avaliação de estágio prabetdrlo dos equipes, bem coacto assebolecer, oro sonante 

coso asirçflrs, as diretrizes e perimetrosparu apltcaçiu do ocalleç5oJ 
Aussas000r em ootresatrlbolçdos oopecifieae finadas em Lei, Decretos ou Asas Delagatúrioo; 
Esoncalaroolrar asribsiçârsespacifieasooncpatluetsuom o cargo, conforma derermiouçio deueo urrjneeiar. 

cli d o s 	d E ragi 	Ah 	F 
fies 	i 	d 	1 	15 	F bIl 	Oh 1 404 C04 030816 

5. 1 	icadl 	1 	1 
completeEmári. Superior 

mpt 1 	1 Admllt 	3 bt 

rafls P5 

Chefiar, dirigir o oonrardsr as atividades do So5Se de Paloagismo o Arboricoçio Cor Vias, segundo dirai ritos de Cheia da Diulsõn de 

Manutorção e Pelreqiereo, de Sosretanio de Sesuiçrss Púlaticoa a Obras, nau Lermos das atrfbaiçbeo previsto no Are. 42 da Lei o' 

12.473, da lide deoerrrbro de 0002; 
Choflsr o coordenar sua eçralre de trotreilro rua desenvoivlmanro das ponçfien lnOsroter á leçilu, olusnrsande as regras e nermus 

trabaihislasuplaúccis, Identificando ecnosnecnssfdadna o adotando previdências puro soa resoluçflo; 

505rgprocem 	L 	deqlr çõç d 	equipei, 	tml 	d 	1; 	pra 	dlmsol 	ri 	
lrdrs 	

d es 	s 	
6m 0  1 	d 	si 

inca de atuação, deaoonin com esdfreieicosostobeleuldas pelo Secretário de Serviços Públicos o Obras; 

Coordenar ecorrtroi0r o aarnprlmento às nosnrus, retinas e instruçflesemltldos e aprovadas po Ias auturidudcs com potenles; 

	

Na qualidade do cheio lrrrodiatu. avaliar es manobre 	de soa equipe quanto ao 081 0(10 prubatdrlo, ria acordo ccnr o ulinhamealo 

previ smeote esta boluzido ccl eenJeaso sana sua misto; 

Eeesu ter autres alrlbuulçflca cofreolltaasuomtraiinois somo cargo, san(orme dei ersnlnoçõõde sou superior. 

Chi 	 i na 	A b 	1 	r 	d 

Próprios M.nkIpM 
Soa 	1 	1 	1 	Serviços P SI 	Oh 1 4011 CII 810813 

1 	o 	dE 	1 	ri 

público 

E 	1 	t 

snsplet 	si 	Adnallt 	Pública dmadequação 

 

Municipal 

Ctseflar, dblgln e comandar as stiutdodrs da Seçlo de Pelsaglsrns e Arberitaçtio de Próprios Mun lei pais. neçordo dlrerrlrer dc Cheio 

da Dinlsôn d. McauLenção e Palssgiamu, da Secretaria de icrvlços Priblicos e Obras, nos lemrcs dos atriboiçflec pracst. rio Ad. 41 

daLoinO 12.473,del3dedeoessrbrode2021; 

Che [ia r o coordenar sua equipo de trabalho ao ieeanvuiciaoeoto doo fucçfies Inerentes à leito, observando ar morame coroas 

trabolisistas aphietueis, ldootuticands 0000s neuersldadenea dote ndo prvvidõrclaa para sua ra sol açto; 

a Chefia de Divisão 

equipas, 	51,551 	ç8 	d 	ii 	p 	nadm 	1 	si 	trabalha  
de 

 os outras  

troa da atuação, de etondo som as diretrizes estabelecidos psio Secretário delsruiçosPriblkos cObres; 

Coordenar o controlar 	curnpstmsete ás sornas, rrstlrses e lnsrruçHas omitidos o uprovoden peles autoridades competentes; 

Na qualidade de chefe imediato, aoetler os ,rbocbml de soa equipe quente ao estágio prabatórla, rio acordo som o alinhamento 

preolanrenta rstobnleaidn em 000lanto soro sua Divido; 
Eooeuiarostras alnibolçúes espeodisen compatíveis com o raros, conforme determinação de seu superior. 

Ciclo do OMâ, da Fixalizaçáo de Obras 
5 	W 5c,,,Wio de 5 rslp 	Público, e Obras 5 400 Cii 1079300 

Ud.,ivo 
Público 
 de 	r 	lo 

Ensine 	1 	lO 	Curso 

aspi E ri 	Administração Público 

una r 

Chefiar, dirigir  comandar aa enluldados da Divisão do Fiscalização de Obsar Públicas e SeçOes subnrdinadao, segundo diretrizes 515 

Socratenia de Onivl;os PúblIcos o Obres, nec termos rias atnibuiçdes previstos no Art. 40 do Leu oi 12.413, do 25 de dezembro de 

2021; 
Coordenara controlar equipei no çrinrfldmento às nornrns, rotinas o instruções emitidas o aprovados pelo Secretário de Sorolçou 

Púhllaos e Obras; 
Ooeldir, adotar providêncIas e eorpsosabilicar-sa pelas equipes que gerencia, bem como soltos es300los que lisa forem 

d mpt 	ts, dentre 	lblç 	conforme diretrizesd 	pasta 	P  III 	ri 	governo,nos termos dia a Lol 36110 d 	02 d 

—1b. de 1991 (Eltisbitd.a 
Assaonorin o Secretário de Serviços Pghilcos cobrar ocr atividades inerentes á OMsio, Icem come representá-la ora rtulsióes e/ou 

oatros erestor prolleaiorrebs, da acorda com asdbretelaesdo pasta; 
Sspervlsi000r, na qcelldodo do chefia mediata, a avaliação de estágio t,robeldris das equipes, bem como estabelecer, em conjunta 

comas Soçdes, asdirornleoia parámutraspara apliraçlo do ecaireç8o; 

Assessorer ora ournauairibulçõos ospacilhas9Oadas em Lei, Decretos ou AlosOeleatóuioS; 

Executar outras utribUiçfles espsoiflcas tnmpatiuelsccro a cargo, conlormo detesnainoçto da seu superIor. 



Chofrda5003edeÇjroeliseçõepçeOb,es 
a 	tan Soe.rtvrinsto Sornitonpilbiavs cObras 1 106 Exclusivo deFureloniriu 

Pública 

EaislnolisponloreenrptetuaaCarsu 
com 	o e 	mires ra ao u 	ca 

Muislap.1 

Chefiar, dInI9lc o co,rsorrdar os atividades da Soçõn de Flacalieaçlo de Obres Públicas, segundo dipetrimes do Cheio cia Olvisio de 

Flailmuldu de Obras PilbIloos, de Sournlaria de Sernfles Pdhtaos e Obras, nos temos dos atribuições provistos no Art. 42 da Lei 0 
12.479, Pia 23 dodoee.nbro de 2421; 

Chefiar e coordenar sua equipe de Irabalha au slecenholvimento das funções lnrrontorà loção, elrservandn as marCa e normas 
trabalhistas oplicioers, idrr.iiflcando novas necessidades e adotando provldásdss sem sua resolução; 

~sarar a Clielio de Diaistede Fiscalização doOtrras Publicas quanta ao desenvolvimento de novas Ferramentas, adequação do 

procedimentos, sdequoção de equipes, otllnlsação do fluxos e praredlonentos da trabalhe e oro outras alteações Inerentes à sua 
troa de atuação, de acordo roni asdirelrlzeuostabelmeidar pelo Secretário de Serviços Pdblir050 Obras; 

Coordenar e controlar u runipalnnenlo às normas, colinas e Instruções omitidas e aprovadas pelas auterldadesoorepotenles; 

No qrseildode de chefe imediato. avaliar os niambros do sua equipe quanto ao estágio pruhstdrio, da acordo carne alinhamento 
previ amrote estabelecido efli eonjunlenernsua DM510; 

hncetaroutrenatrlbiiiçboe espeuliloos eompntheisuam o cargo, coniorme detmmlneçiu de seu superior. 

ChePedo Seção doçortraieõdnninlstratleade 
000retorO de Serviços Púbilonve Obras 1 40 

lup
Obrar C94 8109 Ib 

' 

Exclusivo delurelunárlo 

Pdbllao 

Ensina luperloroosnpiesoocCarso 
complete 	e 	mrÍs ra ao a 	ta 

un tipa 

Chefler, dirigir e Lonsemndar as atividades da Seção do Contraio õdrolrnlstretloa de Obras, segundo diretrizes riu Chefe de Divisão de 

FIscalIzaçIo de Obres Públicos, do Inoantode de lorniços Públicas e Obras, nos termos das atribuições previstos no AM. 42 do 1,01 CC 

11.473, du2tda dezembro do 2931; 

Cheirar e noerdarrar sua equipa do trabalha no descoaotclenen dos fanrçõea inerentes 4 Soçõn, oisrnrvonilo ao regras 	normas 
trabathlstosaplloávelc, Idantillnandu nauasnecassidadeseadutando providências pars sua revoCação; 

Muesrara r e Che[ia do unido do Fiscalização de Chias públicas quanto ao dosenoolvinrenso de covas ferramentas, adequação de 

precedimenLos, adequaçio do eqaipes, allmiaaçãn defluxos a procedimentos da trabalho o em outras situações Inerentes bssa 
área de atuação, de acordo cnm asdlretrlaes eotnbelocidos polo Secretina doloivlços Pdblloos oObrae; 

Coosdenore controlar o cumprimento às normas, rabos c instruções emitidas *aprovadas paias anterldoslos competentes; 
Na qualidade de chefe Imediato, avaliar os nacnrbros de sua equipe quanto ao aDágIo prabatõsie, do acorda temo alinhamento 

previamente estobotecldo nos conjunta com soa Divisão; 

foetutar entras elrlirulçflee especificas, sonipatieeiscam o cargo, conforme doterminaçia dmneusulsrsier. 

Chefeda plulsjode PlarojavrcnlnCrsllnrai Seeretenia do Caltura 1 401 29.793,35 
luclesluo de Funcionário 

Público 

E 	1 	5 	 1 to 

conaplisla, de Acinfini,tniçà. Público 
- 

CurSar, dirigir e comandem as atividades da DiolsIo do Planejamento Cultural e Ssçõas subordinadas, segundo dirolrires da 

Secretaria de Cultura, ovo temos das atribuições provislas na An. 43 da Lei ria 12.473, da 23 do d000scbro de 2021; 
Coordenar o controlar equipes co comprimento Is normas, rotinas e Instruções emitidas o apresadas pois Sourulárin doCullnra; 

Docidir, odoLsr proeidf nelas e respunsnbilttar-se pelas equipou que gerairois, bem como outros assuntos que lhe floreio 

competentes, dentro de visas atribuições, cooíorme diretrizes da pasta o potilica do governo, nos tenores da Lei 3.300, elo 02 dv 
deaembrovto 1901 (Estatuto slos Ser'ctdoresj 
A--ar o Secretário de Cultura em atleldadnc inerente, 	Ouvido. bem como ropr000ntõ'lo emoourrtões elos outros ..M.,

Menlerpal 	
prafissinenis, de acordo com asdlmernlras da posta; 

tuperalslnnar, na qualidade rIo ciretia redirIa, a avaliação rio osl4ln proholdrlo das equipar, bem como astebetecor, nos conjunta 
com as seções. as dinamites eparãmesms pata aplhuçãoda aaeuiaçio; 

Assassurarem ontrssatrlivaiçõos esperiltcucllvaslaceeo LeI Decretos on Atos Oale0utddc0 

Eeecutaruutras atnibrslções espaolfleas compotieeis antro cargo, eunformedeternnisoç5e dcccv supssioc. 

Chnloda Seçõo de Projetos Culturais 5ncnrtarla de Cultura E 49 f 5,109,15 
Eadusluodefiee.cienario 

Público 

EaainnSapenieecampleto ou Cume 
eompinlo dafld'nninlsuraçãn Pública 

Municipal 

Chofier, dirigir o comandar os atividades do Seção de Projetes Culturais, oegondo dirrtrleru de Chefe da Divisão de Planejamento 

Cultural, de Socrotorlu de Cultura, coo termos das ateõaultgos pcenisnns no MIL, 43 da Lei ne 10.473, de 23 de drao,nbre de 2021; 

Chefiar e cnordaeoe sua equipe de trabalhe no desenvolvimento das funções inerentes à Seção, obncsuordo as regras enormes 

lcebeihistnsapilcdvais, idnntuitcandn monas necessidades e adotando ptooiciõnelas para sua resolução; 

Assnssoror o Chefie do Divisão de Plonelameolo Cultural quanto ao desenvolvimento do naves Ferramonles, adequação de 

preendimononeo, eisoqoaçúo de oqerpas, otlnnheçie de tluaos o pmosadmnneotos do trabalho neo. uouras situações inerentes à sua 
troo deaturçlo, deacordo cem as diretriexa opsabalecidas paio Secretário de Cultura; 

Coordonoro controlem o cumoprlmenlv às nsnmrs, retirose instruções emitidas e aprovados pelas ousortdadesvcmpetentes; 

lia qualidade do chefe Imediato, aoallar os membros de sua equipa Soante 00 estágio prubatdrlo, da acordo torne allninarniorru 
previamente estabelecido osrroorjnotoo.ose azo Diulcio; 

Eseantaroutras atribuições especificas compotiuniscorn o cargo, conforma determlnrçto doma sape,ioe. 



C04 

Coo 

CIO 

CIO 

3,109,10 

10.738.80 

0.101,13 

9.108.16 

0.109,11 

Exclusivo do fL,sieletnáriO 

PObiko 

Ensine Superior ooIoriOI0 ao Corso 

nurropiete de Adrrriolttraçãu Público 

Munoiçrai 

irdLssivo do FuncibnãrLo 

Público 

E rol as co do ç,rfloi on Orlo 

Público 

ExoluolvO de Funolondrio 
Público 

Exclusivo de Fonclandrio 

PúblIca 

Ensino Superior completo au Curse 

tom pioto de AdmInistraçãO Pública 
Msrrislçral 

Ensino Superior completa ou Curso 
com pieto de Administração l'disllca 

Munisltril 

Ensino Superior vómpioto ou C---

completo de Adsololstraçãu Pública 
Moniaipri 

Ensino Suporler completo eu Curso 

completo de Administração Pública 
Moulsiçril 

Cirefacia loção de Ações Cuerunllâ,Iasdx Is erma ria do Cultura 1 1011 

Clrefedu 041,1v dc Purrlrnônio Cultural e da Culima 1 4011 

Cheduãaodvi00015c do próprios tonrelarlu do Cultura 1 11H 

Chefe da Seção drAs',ohlstórico la ereta ria doçoitura 5 4011 

Chefe rio Seção de Fluxo deledicad000s Secretaria ele orrofluolulmvflio 000nênrico 1 4011 

Cfneiiar, dirigir a somando' os anivldodoc da loção de Ações Coreonhtãnlas do Cultura, reisado dirotrlser do Chefe da 01,48v ti-

Pia nejanne n1 o Cult, rei. 

e

PlaneiemeotoCOttural. di Seo reta ria de Cultura, nos termos das atribuições provistaosró A, t. lodo Lei o! 11.473. de 03 de deoevsbru 

do203i; 
Chefiar e coordenar sua equipe ria trabalho no desenvolvimento dar funçdas Inerentes o Seção, observando as regras e normas 

trabalhistas aplicáveis, idootiílcondu rosas necessidades a adotando prenldândar pira sua resolução; 

M, u-  a Chefia de Dluio8o de pianejurnosio Cultural quanto ao desenvolvimento de nuns lerramentab adequação de 
prusrdirrrrntos, rdcqsoçãu do equipes, otimlsação de flexor e procecllnrerrioO da lrabelho e em nutras ,ltuaçleo fnnrentos a sua 

ires do rteação, do acendo, som aud(reiriaru estabelecidas pelo Secretário de Crsiiuru; 
Coordenar ocostraiar o cumprimento is normas, ratlous e nrlmçõesomilldis eaprucarias pelas aotsrddadescompttertieO, 

N. qevalldode da tisofn imediato, analise os membros de sua equipe quente ao ..[ágio probatório de acordo cem o allnirarueflio 

prrolaoIento rsiabelaeldu em snnjrrrtO som sire UNirão, 
EnnrataruutrasaLrlbuiçlouaufieeõltas rornpaciuels como cargo, conformedeteemiseção de seu Superior. 

Ciseliar, dirigir o —andar is atividades da Divisão de Património Cultural o Hissósiro cc Se~roisordinadar, regando dirotoiocs da 

feeretarlu deCuliura. nos teensoodasatribnlçúas prnuistssflo AiS. 43 da Lei 0010.473, de23 de derensbro de 2021; 
Coardatrar ecortrefee equipes no cumprimente ão normas, rotinas a lrratesiçõoscntlLides reprovadas pelo Secretârio de Cultura; 

Decidir, adotar previdências e respanneitiiisafrse pelar equipes que gerencio, bem rumo euiros assuntos que lhe  lotem 

cumpelantei, dentro de suar atnifrolçdeu, conforme dirarrices da passa e calOira cte"uouomo. nos ierrrtns ria Lei 3.800. de 02 do 

doaennbno de 1581 fEstatuio dor Soroldurar); 
Assessorar o Sevrendelo rio cultura ocr atividades inerentes b 014510, bem como rec,reaenlõ.lo eco roarileu alou outras 005rinas 

prollsrionnlo, de acordo core asdlrenrioeude pasta; 
Oupervlrlunor. se tlIialldad rir cholia modele, a oscilação de estágio probatório dar equipa, bem some estabelecer, em oenjorrtu 

coes ir leçõer.asdlrerrioese prrdmettoupura aplicação da avaliação; 

Arsessorer oro estrai arrlhuiçbesnspetilirasfieedusem Lei. Decretos ou Aros DeLearirlui 

çuccouseoatraaatelbUi;õeStcspeolfiças eoospaliveisCorss e carpa, conforme determinaçãO Oa seu superior. 

Chefiar, dirigir o coorander ao attuidudns da Saçlo de Guitõo riu Próprias, segundo dimInuas do Chefe de Divirta do Património 

Cuiturule Hirrórino, da lasnenisir deCniltuva. —termos dosatelbuitãca previstos noArf. 43 da Leias 12.473, do 23 de dezembro de 

2001; 
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho eu desenvolvimento dar funções inerentes à Seção, observando es regras a normrs 

traieaihislesapllcáuvlu, identificando novas necessidades e adubado prouidêsirias pira rue resokiçio; 

Assessor-ir o riirlla de Olaiste de Patniredela Cultural e Hietúnioo riaaOtO os deaeouoieiceente de fleuma f.11a.arl-k adequação de 

prusedimcntot, adequação de equipes, otirnisução do fin000 o procedimentos  do rrubeilro cem outras situações inerentes A arca 

áms do atuação, do acordo oomandirerrlaouesfabeircidas pato Secreideo deCuitara; 
Coordenar arostrohar o cumprimento is moraras, ratinase insrruçâvsemitidrsu aprovadas poiasaaioeidadeoramp0105tes; 

No quuiidrde de chefe iornoiiuie, unaiar os membros do sua equipe quanto  ao eoliglo probatório, de acorde caris o aiishumentu 

previamente estabelecido em conjunto som ursa Oiaiiâcs; 
ç,ieçiriarnutsasalriboipb000spofttrat oomputiueis como caego, conforme determinação durou superior. 

Clsofiar, dirigir rcomaodar os utisidadOoda Se;ãpdeõuorno illsedeito, sugando diretriaenda Chafoda Dnsisãu do Peirimõflio Cuirarai 

elbslúriso. de Srereiaria de Cultura, coo termos das atrlluuiçflor previstas no Art. 43 da Lei er 10.473. 0e33 do drarreicco do 2021; 

Chefiar e coordenar acre equipe de trabalha no desenvolvimento duo funções inoreetno A Seção, observando ar regras o normas 

trahelhlsiar opilcávels, identificando noeaouecossidudOs eadotando  pronidénciac pari orce resolução; 
Anessoear a Chefie da Diaisto de Palrimõnis Cultueol e Histórico quieto ao desonualulmeOro do novas ferranrealaa. oderlaaçãu de 
procedimentos, adequação de equipes, atlmiroçlo de fiueae o srotodimorrtos de trabelhe e em outras siinaç605 metestes à sura 

ares de otueçãn, de ocorria cem audlrerrlacoestibnleddao pelo Sueretõrls doCulrura; 
Cuardenare controlar O cumprimente àsnormas, rotlnase Inotruçõcoemltldar e aprovador pelas autoridades eunrpeiuntes; 

Na qeeildade de chefe Inrediata. avaliar us membrOs descia equipe quanto no estágio proboiósio, de ccuids com o alinhamento 

prov1umr00005tabcieddo emoaeJuot000m sua Divisão; 
txecuiarouteasaldbalçdr,esPetiflra000mpuricsir como cargo, conioruce detarmloação desce suaperier. 

Cirefler, dirigir e nomendor ou atividades da Seção da Fluun de Indlcadorne, segundo diretrizes do Oncrelúdo de Srnroseleiteenic 

tcenâmieo, nos temos deoareibuiçõos previstas —Are. 44 da Lei 0012.473, delI dedesembeu de2021; 

Chrfiir a coordenar nua equipe de trabalho te derainvolule000e rios funções Inocentou 5 OrçOu, obonrnoado as regras e normas 

tralaalhirtir apir0001s. identificando nuuon orceosldadus eadorando providúnclai pari ioa rrsoioçãul 

Assmsarar o Sneretdnlo de Dvsosoelnfmenio £ncnâmice rtuursto ao dooennoialroonbo de narrofncramcaias. adequação de 

prooedlarentoc. adequação de equipas, arribação de  11--
e peooedlmentoi de trabalho vem ooiron situações inerenres b sua 

dree de atuação, de acordocam asdinoieicesestabniccidis; 

Coerd rnare000troier a oueirrrerieiootaàs normas retinasa iroeruoõesemltidai e ofmvedrs pelou eutoridadeseomprnoeiet; 
Na qualidade de alicie leradialo, evaliar no rrrernbecs de rua equipe quanto uo estágio preburonlo. de acordo cem o alinhamento 

praulumenneeatabetecldO em rornjant000m seu superior; 

Eicecuraroutrasaldbsciçles esprcilicaucompuiiaeii errou curto, conforme determinação deoeo superior. 



Chefe da DivisãodeDesenvolvimento 
511reerti dv0.oz.—1,1riamiusE 	SOl 1 409 ccc 10,793,30 

Uclusivadf 
Emin. Superior 	on,pict.

Decidir, 

complete4 	Ad 	iii 	çfi 	bik 

Municipal  

Chefiar, dirigir —mandar as atividades da Divisão de Oestnooi vim ento Empresariei e SeçOes uubardirsades, eogvrado diretrizes ria 

Secretariada Desenvolvimento Eaenrlerieo, aos termas das arribuiØeo previstas rio Art. 44 do Lei n°12.413, de 23 de dezembro de 

3021; 
Coordenar e contentar celulites ice enmprlmersto ás normas, rotinas e Insirriçãos omitidas e aprovadas pelo SecretArio de 

Desoncoivlmtntn Erenõmimo; 
edoiar psovidinsisa e respursoublllaar-sn polos equipes que Serenem, berre como outros amiantos que 111v forem 

si 	1995 (6 	d 	

sslblçri 
 se 	

tsr 	diretrizes 4 	5 	te Ii 	d 	governo, 	termos si 	E 	1803 ri 	02 ri 

Amestorur e Secretário de Dosonvaivlmente tcoridmiro are atividades ioarenios á Divisão, botar come repsocesslri-lo em —Ia-

selou micros recrutas profissionais, de mordo orns as diretrieos da pasta: 
Snpomisienar, no qualidade de chefia mediata, a saa li. çto de estágio probaidrio das nquipes, bens uornvesisbatauer, cm oors)unto 

comas Seções, as dirotrisese perâmntroopara aplicação da avaliação; 

Asrieasarorern ouro— tribui;Sesespooirisu lixadas ..L al, Derretes ou AiesøolcgaLãrios; 
Cimentar outras aloibrdçâes eapaeiflrasoouepairets coma casgo, conforma determinação deveu uupeoier. 

Ci 	5 ri 	ScÇão de At­di,ris.t. AI 	5  
Sectetari. A e Doa e nv DI vime nloEw nõmko1 4011 CS 1 310514 

Cxci us ivo d11 	i Superior eu Cursa 

te 	p1 t 	ri 	Adral tE 	te bit 

Municipal 

Chefe r, dirigir e comandar as atietriedra dá Seção de Atendimento A Inesnhl005 íiscois, segrsadu dlretstess do Chefe ris DialtIe de 

Fiosenvoivimeirto Eerprotrrfei, de Secretaria de Dasaseaivlmorss Econõerico, elos ternroo das alriboiçôm israolstaa na 'Sri. ai datei 

na 15.471, de 53 drdasoarbrndrrll2l; 
Cireflar o 000rderer —equipe de toabaihe no desarvoivimeoto das funções inerrolrs b Seção, obsemoedo as regras e ueoacaa 

trairsilsiotas aplisedvois, Idorillficando renas neceeskáados a adotando providEncias para soa resoiuçto; 

p 	d se 

dar .CI. f 	ri 	Di 1 	

4 	te 	

k 	
r 	

1 	d cr 	gI 

equipes, 	t asioaç 	4 	O 	procedimento,d 	t 	e lis 	

d 
 re5t° 	

it 	ç  

troa deatuaçiu, da acorda coas asdlretrioas rstobaiesiries paie Secretária ria Dasarrxatoioevta Eoanduniro; 
Coordenar o controlar o cumprimento ás noo,ssss, norirras e irrstruçõesamiiid000 aprauadas peles aeteridades cerrspntrntosi 

Nu qualidado do ofrola imediata, anus, as nseseisrus cio sire equipe quanto ae estágio itrabatdrio, do acordo cers e alinhamento 

prevlamrota estabelecido em conjunto cem sou Divisão: 

Leerularootras atribuições especificais com pssieels curto calço. corrformedeterrniaação do oco usperior. 

Chefe 

ro4 	

d AtendimentoC se 	1 
ci 	ti 	Mosco 	E 	i 5 

E.p  
4014 Cl 4 010910 

 Exclusivo de 	iO 

publica 

Ensina S.p.ari., —Piara ciu Cm. 

completo ri Admiti 	çã 	te bit 

uno ia 

Chefiar, dirigir e oonrtrrder as etiotriedes dl Seção de Atendimento ao Comércio e Empresariai, segaode diretdsos do Cirete de 

Divisão de tiosonoefelmonto fierprerarial. da Secretaria de Drstrrvoidnrnrto teonõmico, nos sermos dos atciiteiçõor preralttas scoA,r. 

44 da mi ir° 13.473, daãã druieaeerebrode 2021; 
Chefiar e coordonsr siso equipe do ivabalho no dossrcvoiviraunto das funções inerentes b loção, observando a, more, e normas 

trabsifsi,tccs apircErois, idertlljloando coxas eocauatdadas a adotando providriacias para soa roso1uçte1 

CI. O 	d 	DII O 	si 	O 	use 	so 1 	
di,. 	co 	d 	trabalha 
	ai ar 
	

1 	si q 	si 

troa dealuaçto, do acorda cera audlrotrionsestabnieuidur pele Sc,retdrio deõrtoeeoloimeato Ecaoãmlee; 

Coordenar o sortroisr o cumprimento 'os normas, rorioese Instruçães emitirias maprevadas pelas aularidadescempairntes; 

Na qualidade do oleoSo isaodlste, aoatsros membros destra equipe Oriento ais estagia probatória, da acorde core e alinhamento 

previamente ostobolecido cor conjunto coseres Divisão; 

Eeu.unarootras atribuições esprtificsocompatiueiscom o cargo. —forme daterrrsinaç&e da 0051 superior. 

Chefe da Dl 1 - 	d 	te 	Ilesa Prognenraíse 

vc 	d Apoio 	Errsiarsier 	á 	
1 
 se 	Ml ME 

o EPP 

Secuil.0. de ExP 

M 	mp 	
idd 	

i 	
ri,orte 

 
5 4551 CSE 10 9330 

Público1 

	1 
E 	- 	—inicie< 

áIlL 	çã 	Públi
dezembro 

co sopt 5 	cldsn 

Municipal 

Chefiar, diriçir e concaiadar as atioldaden da Divisla de Puuituua,, Prugramae o AO-, de Apoio eu Erspreanderfostsaoe, Mi. Ma EPP, 

cagunrie dlrotriaos datecralaris de Emprerndrdorismo, ris Mlcrnemprsu,o e da Empresa do teeqaeoa Perto, uns temias das 

slslbiciçõss provisLeu na Art. 624 da Lemo 12.413, de 23 da desurnbm de 5025; 

Coordenar o controlar equipes no cumprimenta as norrrras, raStro o instruções emitidas e aprovadas pela Secretária de 

Eseproardaderusceo, da Miareempresa erla Empresa de Pequeno Parte; 

Decidir, adotar providências a respersabiilaar'so pelos equipes qor gereetia, bem coroo suOres areolites que 11,0 forem 

s 	sb ló 	E 	co 	disi 	d1 	ia ilri 	d 	 1e 	ri 	13100 	d 	02 rir 

de 1991fE 	t 	 me  
Assesnerrr o SecretArio de Errcpreersdedoslsmn. da Mlcreenrpross e de Empresa do Pequeno Porto em atividades Inerentes à Divisão, 

bom como reproasnil-lo cru reuniões fim outras avenios protissionuiu. de acorda com asdirotrisosda pasta; 

tnporvlslorar. re qualidade de rhetla mediata, o avaliação de estágio probetdnie das eqa001. bem nome estabelsoer. Cui conjunto 

com os Eeçôeu, audirotnloea e perârrotros para aplicação do avaliação; 

Arans$ornreso 	trinas atribuições eapoalfioasfieadau um Lei. Decretos ou Atos Deiagatdrlos; 

Eeecularuutras arcibulçóos especificas mompatioalscom o cargo, rorrtornrc determinação demo superior. 



Cheias de teçOn de Atendimento ao 

Empreendedora  Microernproerrd eder Mtcnnsproia e de Enrprucs drPoqaaeu Porte ro 
1 

Secretarie da Empreendedõclsme. da Es  

/ 

4011 Ci 4 

Chefosla logiodn Incentivo, Fomento ao 

MkrevrádllO rõsnblentcde NegócIos 

Selerisde Ernprenirdod umu 4011  orl, de cre 
Mlcruenctrreee orla Empresa de Pequeno porte 

CS4 
E 

0.109,16 

cõefo duteçún dehrendloceflln o 

Mieenrprcrea. £rreltroaa de Pequeno Porte re 

Searotnrls do trasprrrndadenisvie, de 

Mkescanclrroea ode Empresa de Pequeno Porte 
4014 CII I.1041,1ú  

Chefe da Seção doArtesanato, Ecosonrie 

Celct[ue e Educação Empreendedora 

Socrnta,Ia de Enrpraandtdorlsnco. da 
Irllcrocropr500 ode Empresa da Pequeno poria 

1 4044 ES 4  0.109,16 

Cheflú, dirigir o comandar ao atividades do Chefe da tnçOo do Ateualilsaonln as Empreendedor o M1cr000rprnefldedu1. segundo 

diretribos do Cirnir do Divido de Polui—, Proqrurssas o Ações de Apoio no Empleendndoetsrrco. Ml, ME e EPP. do Secretaria do 
Emproaridodotlsmo, aia Micrnenrpsosa o da Errrpteea do Pequeno Porte, nos termos dos atribuições previstas no deI. 524 da fui n0 

12.473, de23 de dve.nsbno do 2001; 
chefiar e suordenar sua equipe do trabalho cc desenvolvimento das faençries ionreaiec o Seção. Observando os regras e nnmrss 

erabaihlstas opilcáuels, ldontllicendn nevas necessidades e adotando providências pata sua resolução; 

Asaossorar o Ciseilo da Divido de Pnllrlrae, Programes e Ações dc Apoia oo Errrprcondedorisrna, Ml, 170 e EPP quanta ao 

desenvolvimento. de nassa farsenreneas, adequação de procedimentos, 
 adequação de oqoipes, otlflslraçSO do liueen e 

psOCedlflrOfl005 de trabalho com outros situações inerentes à sua árcade utuaç3n. do acordo cor, as direlolcos eaeaboircldac pelo 

Seoreidrio de Ecnpreendcdurlsmo, da Micreempcosa e da Empresa de Pequeno Pode; 
Cnerdorrarc castrolar e cumprimento be normas, ratinos o instruçôes emitldasu apraoadaa pelos anlnsidadrscOmPererstoui 
tia qualidade de chefe Imediato, avaliaras membros de sire equipe quanto ao estagio prebetdeio, de acordo cccv e alinhamento 

proslamoree estabelecIdo em coejuf tu cem trio Dirlsõo; 
Esecutaroutrnu atribuições espocitioesmompalhaie coseu cargo, cuntormrdsiterviliflagõO dacca superior. 

chefiar, dirigir e comandar os atluidedca da teçio de Incentive, Fornecia ao Miceocnúdrfo e dmlelenta de Negócios, segundo 

diretsierc de Chefe da Oteinõn de Políticas, prograreaes e Ações de Apoio co Ennpreend 	m edoeiso. Ml. ME o EPP, de Secretarie de 

EmpreandedorlsmO, da Micreomprase ode Empresa do Pequeno Persa, nas sermos das atribuições previstos na Are, 62.1= do Lei n' 

12.473, de Si de deroarbro de 2521; 
Cheirar e coordenar sua equipe de rrahallro no descovuleimonto dos Funções mamutes à Ssçõo, obseesondo as regras o normas 

tsaivahlrlctosapiloúsals, identificando nucas rreceesldodsit e adotando providências poro sue resaluÇia; 
Acsossnrar a chefie da Diol,óo do Palititos, Prcgeemac a Ações de Apoio ao Lmpreeododecicloa. Ml, ME a CFP quanto ao 
desenvolvimento de novas farremoutaas, adequação da peucedinseatos, adequação de equipís, atlenloaçio do iluaos e 

procadimsoios de trabolha acm outras situações Inerentes à sua área de atuação. de acordo cem aa dlertrltos estabelecidas poio 

Sacrctárluda Fmps.endedeebmo.da Mierooacpress a da Empresa detequeoe Poeta; 
Coordevara centmalero cumprimento tt normas, retinas e instraçbesereitidas e apraoades pelas autoridades competentes; 

Na qualidade da chefe Imediato, avaliar os nrerflbres do sua equipa qucnto ao estágio psnbotorlo. de acordo com o alinhanresto 

preelameoto estabelecido em canluefocom sua Oluisão; 
Ececutarnutres etribulçõoscaperlttac campariricia remo cargo, conformo determinação da seu saprrior. 

Chefiar, dirigir e cevandarso ntieldadea da seção deAtenelimento a Mlcreeearcnreso. fleopsesa da Pequeno Porta, segunda diremnices 

do Chefe da Dieltto do Polsticae, Programas e Ações de Apoie are Enrprvrcrdedorisrou, Mi, ME e EPP. da Secrorerle de 

Empmendedoeismo. do Mirmnererproso edo Empresa de Pequeno Pode, nos termos dar atribuições previstos no 6,1. 62-F da Lei no 

12.473, do 23 do deeneubnn clalDDli 
Cirof ar e reeednsor eco sqoipe de sncballro no deserivolviacento dos Isenções trocastes 'e Seção, observando as regras e normas 

trnhoihlsruaapilcãvoia, Idenllticasdo nouosnecosuldadeo e adotando pruvidiaerius para soe rareFação; 
Assassorar a Chefio do Eiels0o de Pulitloas, Pmaçrames o Açõao de Apoio oa gmpromsdederisrno. Me, ME o EPP quanto ao 

deucnnoiulmento de nevôs ferramen tas, odequação de procedimeeeOs, adaqoaçlo dcaqclpaas, etimlcnçãv de fluxos e 

Procedimentos de trabalho acre outrsc slteaçôea laeraotao à sua úrca de aiccacie, aie acordO remas dimetritec estabelecidas talo 

Secretário de Emprceedodorlssne. de Miernempresa e da Empresa de Pnqaano Parte; 
Caerdeser euoatrolvtnccrntprimOfltn b, narmas, salinas eloseruções emitidas eeprooadaspeios autocldodns competentes; 

Na qualidade do chefe imediato, avaliar os membros de una eqalpe quanto  an assúgio pmbasório, de acordo som o alinhamento 

praulansento estobeieeldaem coofustocens sua Divisão; 
Execut ar  outras atrlbuiçõesaspeclticar corppatiealcoom o rente, conforme determinação deseu superior. 

Chefiar, dirigir e eamandarac ativ idades da seção  do ArtnOanaio, EconomIa tliativa e Educação õcrtpreesdadora, srgundO diratrloes 

de Chefe de fintam de DoserruelvinhcatO Empresarial, da Socrasaria de Empreendednrsmu, da Mlvrnumptena e da Emperro da 

Peqneou porte, rreslerrnes das otcibsltões psecishas co Are. 452'F da lei es 12.473, de 23 dedeceeshm deãtZi; 
Chefiar e coordenar sus equipe de trabalho ao duseovolollceuto dos funções inonorrtes à OrçOu. alcseraersdo os regras e normas 

irabaihtatnsapllcáoais, idcstillcuadn covas nnsessldedeseadolansde prosldfeelos para nau resolução; 
Assrsoerar o Chefiado DMsln de Deserivolsimanto Empresarial quanto ao desenoelaimeoso de trevas ierramennus. adequação de 

procedlrnenros, adequação de equipes, otltsrhaçto da llrssccs a procedimentos de trabalha o arar nuteec ,icusç505 lneroaies bons 

área de atunçlu, da acordo caro es dinelrlrasostoboieaidaa pelo Secretário de Enrprrendadordsreso, da Mrsreomprcsa ode Escocesa 

do Pequeno Porte; 
Coordenar eucrntroiuro cumprimento ão termas retinas "'cauções emitidas a aproaadrs pelas auterldadascompoteotçe, 

Na qualidade da çfselo imediato, avaliar eu membro, de sua equipe quanto ao estagie prnbatdric. de acordo unsn e cilnhsmanto 

preniasnenta astabeletldo em vorrluetv com sua Olvisio, 

Executar outras csrbuqõesenprdifivascamflathelscom o cargo, conformedviaencivaÇõo doara ovperioe. 

cludun de Funcienáslo 

Público 

elcisluo da Funcionário 

1' úb lira 

artulivo de ruirclpnõnio 

Priblico 

Sodreolco de Funcionário 

Público 

Ensino Superior completo es. Coseu 

completa de Adnrtnt.ereçSn Pública 

Meenicipal 

tnalflo Itapeslur snnrpiatø ao Curse 

eneeplota de Aslrrslnisteaçio Pública 

Mcclvi pol 

Ensino Sspo,ier ruripleto ou Curso 

completo de Adrssloislruçiu Púlclica 

Municipal 

fsrshseSspeetur coceipinio 00 Cratan 

completo de Administração PdbIIoa 
Manlripni 



Çirnfrda Diulala do Fcrorelo ao T,,1—, Scorvauriu do Tv,iiroo i Oflhl CD 6 
Exclusivo de Fiunrienãrie 

Público 
10.793.80  

Ere
competentes, 

$0 	PC 	O 	Pote no corso 
complete ir Adnnlnirtraçao Osalalira 

Municipal 

Chefiei, dirigire comandaras atividades da Ofaisto de Fomento ao Turismo e Seções subordhsndas, segundo diretrizes da Secretarie 
doTudsmo, nos terra oodas atribuições preoisLucrro Art. 62.0 datei san 12.471, de 23 de deuennbrude 2021; 

Coordenar eco ntrolar equipes no cuesp rim enio Su noemas, retinas e Inc(ruçõosanmltidase aprovadas pala SoeretãriodoTarlsmu; 

Decidir, adotar prooldfndes e responsablioor.r.e pelas equipes que gernnoa, bem tenro euirus assuotos que tire ferem 
dentre do sues urdbuiçõer, oanfornra dlrecriaes da peste e pciitice de noCente, flue teraron da Lei 1.000, de 02 de 

dorembro de 1091 Ifistacuca dnslnrvidnnfiu); 

Aaueaseear o Secretário de ioa6fl5o1a1rsefita Ecoirdsrdoo e Teimem erra ativideden inerentes St)Iuirôo, icem curou repr000ntã-to ore 
reuniões c/ne varres eoosseas preiisduecis, deacctdo corar usdhnttiunr da paste; 

Sr.'poroisienar, ou qualidade de chefia mediata, a seu!iu6ào de estágio prrsiaatónin das equipes, bem refluo estabelecer, cai conjunto 
comas Seções, asdiretrieee opeefmeiros para aplicação da uuaraSo. 

Assessorar orar uuieasaidbuições especificas tiradas em 10% Dacrerarsesi Aros Deingatórios; 

000cuiaeoutras atribuições ecpoaitieas cerepailveiu comu cacto, eurrfrarrse detercninõçõodeeeu sopnrine. 

ChefodaSeçõodn Atividades. dá Turismo fincrfitasio dcl'oriasrn 1 4015 Cl 4 1,109.16 
Eorinrsiao de ruesianonie 

Finco 

O 	55 	D 	- 050 
eomptrbo de Administração Publica 

Municipal 

Chefiar, dirigir e corirardar au atividades da Seção de Atiatdadeuda Turãsma, segundo diretrizes do Chefeda bieinle rio Fomento ao 

Turismo, da Secretaria de loeenaeiuimenrn duTurisme, nau termas das atritseiçâes previstos ao AoL. iti'O da Lei na 12.473, de 23 do 

deaerubra do2021; 

Ctserrur o coordenar sua equipe de trabaiiro ou desennaluimoato das funções lactentes à Seçõe, oborrvancfn es raras encimar 

trabalhistas apticáaois, iatonti ficam de sovas nosesddadeco adotando peruidàoeisc para San resntuçõo; 

m--a Ciaefla de 014580 de fomento ao Terisnre quarto ao deserieOieirrresrtn de novas Ferramentas, adeqaraçia de 
prouoaiisrrnntos, ardeqaraçln de equipes, uiirrniaaçfo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situações inocentei à vou 

árei deatuaçle, de acordo cenr undiretriaee cnieiueiecidan pele Secretário de Desenvolvimento Económico oTuniorno; 

Caerdeuare cantrator o cempeimunto às noemas. rotiuseseindeuções emitiduse apranodes pelosautoridades oonrpoleetos; 

Na buaflalada de chefe imediato, avaliar o, membros do sua equipe spuanto ao estágio proiioto,io. de acordo com e arnfrunrontu 

çsrcoiarnente estabelecido cm conjunte com sua Divisão; 
Errecurareuteas arnibuiçfiosnrpnuificooconapeiianin vence cargo, conforma detanuluaçio deseu superior. 

Chefe 8 Seção d F 	~cedias 5 	ret O 4 Turismo 5 'lO ti Cii 810918 
1 	dF 	i 	1 

Público 

Eestnoluineriareumialeruoa Curso 

erpi 	d 	Ad 	ii 	çõ 	Pública 

Municipal 

Chefiar, dirigir e oemandse as otloidudes ria Seçõa de Feiras e Mrrcades, segundo diretdaes do Chefe da Divisão do Fomento au 

Turismo, do çocrnterla doTorlsron, nos termvedas atribeiçõus previstos nu Art. 62-8 de Lei oeI3,473,  de33 de deoombro da 2021; 
Chefiar o oeord mar sua equipe do trolroilro no doserwnirrlmento das funções inerentes à Seçõe, oboeisando as regras e mar—
trab

alhista, 
 aplicáveis. Identificando novas necessidades eedotandeproniddraciau para sue resolução; 

A050snurue a Chefia de OleicO e rio Fomente no Tudsrno quanto ao desenooloimento de coces farramentas, adequação de 

p 	dIto 	e 	d 	ç 	d 	equipas, 	ti.k,çS. da (1 	ou e procedimentos de trabalho e em outras situaçõesInerentes  
Seca do atenção, doaoordu roer as dieotrioaseoeabaieoldas pelo Secroná riu de Dosenuaiulmnrstu Erosrõmioo eTurnieron; 

Cuerdenare controlara cumprimente ãs001nras, rodasse insanoções emitidas e uçscuoadas peles autoridades competentes; 

H. queildade de chefr Imediato, acatar os membros desce sqLolpo qunarrro ao estágio probatório, de acordo tenro alinhamento 
preniomenteevtaboivvido nor oorjuntn mm sua Drutain; 

Executor narrar atribuições rapesifiruseompaticois coma oaege, enuíornsndetermtnaçlu do sou supariur. 

Cheio di Doido de Cdonoçfiv nopocivl Seeretaziada Educaçfa 1 40 H LIS 10.795.00 
[oclusivo de Fennionánio 

puilaico 

Euntnu Suireriorcomp cio ou Curso 

uotnpieeodeddusinistraçào Pdhliuu 

Iduoioipa 

Ctrnflsr, dirigir e soseenninr aseelvidadnsde Ltivlsfo de £dusuçdo Especial eseções subordinadas, segundo dieateicee da Secretariada 

Criocaçfn, ronternerfidre etribuiçõse prnoiotanuno AR. 45 de Lei .1 12.473, de 23 destnçnorbee de 2023; 

Coardeoare rortrõlsrnquipos no comprinrente Se nomleu. rotinas e lunairuçbes emitidas —provadas pelo Secretário do Edsrtaçlv; 

Decidir, adotar prooldõecian o rerponnobiiirer-ne potes eqelpes que gerenula, bem armo outron essontua que lhe fosero 

aompoteutes, denero do sacas etrlruições. conforme diretrises de pasta e paõtka de governa, ecu termos da Lei 3.8012, doai do 
desembru do 1983 gscarueodoa Sersldarnsj; 

Ausosserir o Seoretásie de Edu ciçõa erra ctioislodoe Inerentes à Olvida, lacas coma representá-lo emreuniões nec outros auentao 
profiraiasuis, do oeardoeum audiretrizes da parti; 

sopcnnlsi00ar, na qual Ida de de chefia nrodiari, a aealiaçlo de estágio probatória das equipes, base vem, eitnh ele cee, em ronjunto 
coro as trçties, as diretdoes eporâmvtrospari aplicação da avaliação; 

Assessora rem outras atribuições especificas tiradas em Lei, Decretas ou Atos Deiegatdrlri 

E00 catar ouiInes atdbuiçõri especificas snmpatioois como cargo, conforme determinação rio soa superier. 

Chefe da Seção de Apoio Muirldluoipiinvr Sorretaniodo Eduuoçio i 406 CS 1 8109,16 
oc E 	ias 	oeurrcvaie o P 	1 	' 1 

Público 

trsiiisobviposiee nominiato co CU—Assrssoeae 

comptecu doicdnrtniatraçôa PDluSra 

Monicipai 

Chefias, dirigir u overandar as a [uidodee da Seção de Apoio Matdidivdpilasr, regendo diretrizes aio Chefio da DisinSe do Educação 

flopcçlol, ria  Soorotailu da Ectuçaçf o, aos ivraroedua Atriivolçôna preflirtue no Art. 'tI da Lei 0012,413,  do 20 do dnscmbru da 0501; 
Chuffur e 000rduvar sou equipo de trabalhe no cioscoeniaimeofio deu funções inerentes à Seçáo, observando ai sogras ocarinas 
trabalhistas apflráceis, Identificando enaae necessidades e adutandro providências para nua resolução; 

a Ciipfla da Divisão de Educatflo Especial quanto ao desesnulvinrcnto de cones ferramentas, adequação ria  
prucodinnomos, rui oquuçlo de aqsipoa. otimisaçle de fiaeea e procedi ienencor do trabalho e em outros aituições iur cr. ntos à sue 

área deaiaaçOo, de acordo comeu diretnices estabelecidas pelosooretdriu do Eduoaçlo; 

Coordasrae u com trai are ouinrprimanta ássormas, rotinas e isst,uçõesemitidns e oprooudaspetas autoridades competentes; 

fia qualidade aio chefe imediato, aouiiar ou mambros de saia eqaipe quanto as estágio p,obaadrio, de acordo core o a lia harseoto 
prevlamente eslebniecldoonr reojonro Com 5U0 Oioiste; 

Euesutsroutrasatnibulçõm especificas com pativeis como caril cnnformcd,eteronioaçlo desce superior. 



Chcfode fsnçõa da éporvÀ Educupári Epniioi Seixonoila da Edviotln 1 40 O 4 
se 0000 	a,rCo E 	1 	 I.A. 

Público 

Ensino Superior 000rfietaOtaCucsO 

canspiotodeodsslrristeação Pública 
Municipal 

Chefnr,dirlglr e comandar as alicidadesda Saç3e alodpola À Eduvaçtn Espeolai. sograradudlrelslcasdo Chefe da Divirto de Educação 

Especial, da SecraLeria da fdscat3o, eec rermo, da  arrtboiçéon presidas no Art. 'II de 101 es 12.473, da 23 de dezembro de 2021; 

Chefiar e coordenar rua equipe da trabalho no dneersoabriso,nto dos funções inerentes à Seção, observando as regra, e normas 

trabaihirtacapticávals, idenlifivando 	a,nncasaidadec a adotando proaiddnnlas Caru cria rasolução; 

Amarrecar a drena de SAIrEs da EdUratão Especial quanto ao desenuavinoento de nonas Farramental adequação do 

proceduerontira, adequação de equipar. otireiração de lissa, e prenodlreentes de trabalho e um 	outras rltarçáer Inerentes 'a soa 

área de otraação, deacordo com a, rlimtrieea estais abatidas pele Secretária da Educaçáo; 

Coonímia ru controlar o ~Aram nnto á, norma,, rotinase inslrnrçôe, omitidas e aprovados pelas autoridades caco patenles; 

Na qunidede de chato Imediata, acelier os membros de soa equipe quanta ao estagio probatório, de creram 5am a oilnhsanrnetn. 

previamente erlabaloeido em aonJsnt050mtua Divirto; 
EoeoutareUtras atribuições nrpediisar comparleela nnnr o cargo conforme determinação demo superior. 

Cirefede Dleiaãad. fpaloTécrkn Pedagógico tecrntaria da Educação 1 1014 CO O 10,793,30 racmasruoP ub::ciorlãnic  
CPO 

Ensina 5 	i 	i 

 

Chefiar, dirigir e comandar as nlioldadar si. DialsEn de Apoie Técnico Pedagógica e Soida, soberdlnedss, negando diretnises do 

5ecmnlarla de Educação, snstormondea atribuições providas noArl. 45 da Los Al 02.473, de 23 dedeaorcbro de 2021; 

Coordenara sertroiareslulpea nocomprimnutoàs cama.,, rotinase Instruções ernftidase aisrnvarlaspeln Encnetário da Educação; 

Decidir, adotar pruviddrrrias e rcrpenseb Visar-se pelas equipes que gerr,icio, bem nome outros assuntos qun lhe furem 
competentes, centro de rues atribuições, conForme dirotriaes do posto e polidoa de gosereo, nos torrem de Lei 3.1400, deli do 
de—ts. da  ioga (Estatuto 

inerentes à Dm551 e, bem oarno represenld-ie om reuniões ejusr arr,ros evento, 

pncnlissiaeaia, deanorele cama, diretrizes da posta; 
Supetaiui500r, ra qualidade de cheia mediata, a avaliação de eslágia probatório das equipa, bem cume estabelecer, em conjunta 

Caro soluções, asdiretsireso pnrãsletrõa para aplicação da aoailaçõrr; 

Assesrotarerrn outros atribuições e,paciliraa fleadosem LeI, Decretes eta Atosteiegalórior; 
Erecurororriras aidbuiçõese,pccilinaacumilab'oeis corria cargo, conforme deloeminaçãode seu anterior. 

Chefe da Seção 	mioarTearnent. D-- 

Dad 	Id 	1 d 

	
6e ç 	d Educação 

lnlarrrt 

Secretaria dl ló 	iS 

Sacretarla da Edocoçâo 

1 
. 

1 

4014 

4011 

CS4 

C54 

610011 

0.129.13 

. do Apalo Têmir. Pedagógica quanto a. 

 Público 	

lo 

Ex clusivo de Foccionário 

Público 

completo 4 Mmi 	Pública 

inc p 

Ensina Smcpettorcoaepiot000Cerso 

completo de Admlnlstr,çao Publica 

Monlepai 

Chefiar, di,ipir o comandar as stbldrden da Seçln da Acampanhamorrlu Dos Dadss Educacional, e Fotmailo da tdntoçãn Infantil, 

cegando dimrriees do Chnfe da Divirto da Apelo Técnico Padegdglco. da Secretaria da Educação, nos rermon dos ardboiçõas 

provirtos ria Ar,. 45 do LeVo° 12.470, dm23 dedacembeu de 2021; 
Cunhar a coordenar soa equipe de trehoilio no d,sennnluimenln das famnçdes irerenlea ir Seção, observando as regras e normas 

tnabaihislas Aplicáveis, lõentiflsanda nacos necessidades —datando providências para asa rasoluçõn; 

e

Asses

7ii 	t Ci 

	qd 	
Diii! 	

q ipos 	trai 	Cá 	ri 	fi 	

de 	me 	d 	novas ferramenta,,. 	d 

drea de ato,çle, de ncerrio com asdiraLriconnsrabeiesldas petotneratâmto do Edoroção; 
coerdonare cositroiarocstciprimanro 'as normas, rerin,s e Insleusçôas emllldaseapnooadospeirr autoridades competentes, 

Na ctuaidadc de virola imediato, avaliares membros de sua equipe  quanta ao rsiâ&n probatório, de amola como alinhamento 

p,axiarrronte estabelecido em contorce com sua Divisão; 
E0000tor aalranornilcuiçée505peci000srompativolo cem acarto, conforme doteer,ieoçlsdesna superior. 

Chntlar, dirigir a comandar as niloidader da Soçfo de Aeoautaanirorrseolo Das Dados tdaa.denais a formAção dc EesicO 
Fundamental, segundo dlmtrieas do Chefe da DIvIsAS do APOIO Técnico Pedagógico, de Secretaria da Educação, nos forrou, da, 

alrllaoiçlns previstas no Srt.dSda tal or 17.473, de 23 de deaernb,o duãOãl; 

ChefIar e coondenar dias aqulpe de trabalha no deserruolvimeirto das funções  inerentes à Soçás;  observando as regras e norma, 

lua haihistasapllcóoali, idrntifirande nevar necessidades e adorando prooid*eclaa para sua tesniaç.fo; 
basemorar a Chefia de Divisão de Apoie Técnica Pedagógico qaonln ao deseonotolmonlo da eoaan tarramnntas, adequação de 
procedimeaton. oiloquoção da aqorpos. otimiaaçãe defluxos e procedimentos de trabalhe e ocr, asrras situações inerentes à asa 

árcade esmiuçOu, deacerdnoom as dirrlrlaastnrebalaeidatlsefoSaeratõriu da Edscação; 
Coordenar ecenrmiara cumprimente à, normas, muriaos e instruções emitidos e apmeadas Pelas autoridades —patentes; 

Na qualidade de chute imrdinte, avaliar os membros de soa,equlpe quanto ao estagio protraldeie, de acorda cem o alinhumeero 

preulaasreeteortaboiocido em ccejuntocxm sua DIVIsAS; 
Eeecataroulraa atribuições rapnaitlsescuropariOaia tem acargu, conforme decarasiltraçán ria sua superior. 

Cheloda3eçuudeftOcseparihamet lo Dos 

Podoa Édunanioerlsc Formeçãods Ensina 

fsrdamreqat 

a 

Eh 1 dateçi 	ri Apel 	A 	Prol 	O 	ri 1 	r 	1 	ri 	ló caç 1 4511 
5, fiel. ecebeu ireo 

C14 9103114 
PÚA 

bi repi 5 	da Adnrllst 	g 	

pública 

E 

	

Suporia, 	5 	Cursa 

Chefiar, dirigir oaomardar a, ariuliladea da te0áO do Apoio das Programando dorida Escalar, acuando diretnians da Chefe da biolsôa 

de ApnioTdoaiço Pedagógico, da Secretaria de Educação, nos terma, das alrlUoiçéaa prçeislrc sedar, 45 de Lei ar 10,473, do 23 da 

deve mbco do 2021; 
Chefiar e ceardoaOr avo equipe da 

trabalho 

 no deersuelvlmrato das funções  Iriunectan à OnÇAS, observando as regras e normas 

tia bailr tetas apfitúcoà, Ido n,iflcanda acnes nnuerrirladea e adelande 5rnaoldOnclas para soa morolução; 

co P,chiogic. ciciam. .. d—malvi—te de A.., ferramentas. 

e 	ruem 	

Gim 	
ç 	d 	11cm 	 tal 	lis lis 	m 	 ç os 1 	

ri 	
Vã 	

ri 

do araução. de acorde cem as diretriro, erialielevidas pala SecretIna da Edsreçàn; 

Coordenar c com malat o cumpri nreflno à, norma,. rotinas 	l'nrstraçf os emitidas e rpn000alas pelas autos Idades oamOstentes; 

fie qualidade de cheFe imediato, avvilr 01 alumInas de se, equipe 000srta ao estágio proleatótie, de acordo com o alinhansunto 

prev iamaento sul abeiacldn em conjoolc com soa Divisão: 
Eoeruçat ootrasatei briições e,pocificar coropatiacls coroo cargo, conforme delierntoaçãodescu suprrlor. 
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a 

E 	E 	

PbIk 

de Func ionário 
E - 	S~ficre 	1 

PIE ri Adns 	i 	ç 	P 4 

enicipe 

Chelier, dirigir  comandar as atividades delnçàn rir Politicus fdncacio,rsls. spauvdo diretrizes de Chefe ala DielsEnde ApotoTsfcnlce 

Pedagógico, do Secrcatsrla da Educnçfo, rios tn,mor las atribulpOes previstos no At. 45 ,le Lei as 12.473, ris 23 de deerruhro da 

2021; 
Clsailao a aoardrnsr nu, equipe de trabalho no mlescurvalnlnrenco das tenções Inerantrraàseç2e abrervundo as regras e 

trabalhistas aplicáveis, identificando nonas necessidades e adotando providências para rua nesaluçEu;  

IS 	d 	 1 	
P4

mos, adiquaçU de equipas. marização de
: 
rigk. quanto .. d 	Inc 	d 	 5 	4 	1 	d 

uxos e procedimentos de trabalho e em outras sit~aça,~ Inerentes à eu& 

toee de atuação, do acendo cem as diretrizes estabelecidos pela Secretário da Edumaçlo; 

Caordcrmar ecuntralaro cumprimento asnoranas rotinas e Instruções emlLidase aprsvumiaspelas aulertdadesvampeteutes; 

N. qualidade de chefe Imediato, avaliares membros de sua equipe quanto ao coLégio probatório, de acorda casou allnlraaioase 

previannenle ralabelesldo cal conjunto conr sca0Maio; 
Executar outras ac,ibuiç6esnspcoitioam campalionl500m acarpo. conforme anrerarinuç5c desci; sosmacier. 

CI,cf"a Seção de Ei o 	Ali .l. E 	1 O 	E 	1 	dr, Edu 1 4011 154 
Público 

E 	1or —.Piem ou Curso 

PI 1 	 1 	talO 

—IcipérI 

Ciciar, dirigir e remendar as aticidedes de Seção do Estagio e Apelo Funcional, segundo dirotciees da Cheio de ttieim0o de Apoie 

Técnico Pedagd$ira, de Snnreterle da Edsouçáo, lsestnrrnoa das atribuições pracistas no bel. 40 da laias 12.473, dc23 de dencantaru 

mie 2 Dl 1; 
tiseflar e coordenar sus equipa de trabalho no drrrnaaloloentn dai moções loeresates à Seçio, observando as regras e nocnres 

Iraballristas nptnácela, identificando nevas necessidades e adotando proaidõmralas para sua resniraçin; 

A seum 	
Ch 

adequação 
 Divisão 

d 

	Pedagógico q 	
4 	5 

	de te 

	r 	it 	

ç os 1 adequação  

ices da etueç$o, de acardonoan as dlnolcieescsiabebddes pelo Secretário da Eduma000l 

Coordenar ecanlraiaro cumprimento às normas, rotinas e lnstruçbeaemiiidas o aprovadas pelas entenittcdnnonmpetentes; 

Na qualidade de chefe imediato. avaliares snersrtarns de sua equipa quarto ao estágio probatório, de acorde come aUchaicsaete 

previamenteeaiubniemldo coa conjunto cure rua Otdsáa; 
Eaeaotar nuirasatnibuiçõos espcciticasoampatloels censo cargo, caafermedetornninsçàn desce superior. 

Chelede Otondo riefldecaç3a básica Sacralerlo de Edonaçla 1 4 CIO 10.793,50 
til 	IoaAco rt 	Fcvi o suas na

Público 
 

5p 	1nonsp Et 
completo deMnrinlstroçlu pública 

Municipal 

Clseliec, dislgir e momeandar as etialdeduri da 11101510 de Edasaçáo Oásica e Irições subordinadas, segundo diretrians do Snorntsrla da 

Eatuceg3a, vos lesmas das etrlbaiçgrs previstas na 141.45 da Lei n°10.473, do 23 de dezembro do 0021; 

Coordenar eaootroiarequlpesno cumprimento ais normas, reunam 	instcaçdeaanriuidsse aprovadas polo Secretária de Edaalçào; 

linódir, adotar providêncIas e respoesabiltcar-se pelas rquipes que perecida, bem sunto antros annonlen que lhe Param 

000pete015s. dentro de suas atribelçõc 	—forme uretrites de pasta e pniirlsa de gosrrnn, nus termos da Lei 3,000. de 02 ri, 

h ro 	lttlEti dos S 	lO mt 

A:M. 0 	:Sovretdo 4. Educa pego nrnatividados Inereetas à lllvista, bonn coma reItresaimláiu ana nasanlõos oluo outras oueotun 

pcoliscioaals, de acordo soer os dimirlaca de palra; 
tuperaisicnnc, na rineiidadn de chefia nrndinsa, e auaraçoo de estágio probarãrin das equipes, bem coma nslehctecnr, cor conlunte 

ouvi asocçdes, asdlrntrlaen o porá rontrospala aplicação da ucaliapte; 
Ascarsaror em nutres atnlbolçOasnspaciflcas fixadas em Lei, Decretas au Ato s Dei agatdrios; 

Esnoutarautran ntrlhuaçõnsnsponntmcsscampatlanIscotrs o cargo. cenformrutnasernninação de seu superior, 

Chefeda Seçêe de Ensino Fundamental Secretaria da Edocu;$v i 4OH C54 8.109,16 
100 noivo 	((nc,ocer ° d 	1 o 

público 

Ensino Superior cumplelo eu Curse 

coseplean deõdrnlnisnraçõc Pribincu 

Moelcipol 

Claniler, dIrigir e soernndiar as atiuldadeo ala SetOn do Ensino Fandansantal segundo dirolriacu dc ChoPe da Oiotslo de Educação 

baslan, de Orcratenio da tducaçào, rias termas dos elriieulçdes previslas nobel. 45 da Lei na 15.473, do $3dedccersbru de7021; 

CisolIer o oaordnnar tua equipe de trabalha no dournvnioirnorrta dos funções. Inerentes 1 Seçiu, observando as regras e necasras 

lrabailrlst,sapllnàeeIa. Identificando nucas necessidades a adotando providêncIas para soa romoluçin; 

Assessorar o Chefia do 	Divisão do £ducaç0o 915Pm quanto 	ao 	dssevyvlolmrnto de nonas ferramentas, adeqaaçáo de 

prooudlmontos, adequaçào de equipes, arlmiaaçlo de 110am O psncediorentoa do trabalho coro nutras situações Inerentes á sua 

õron da etuaç$o. de acordo nomas dlrnlrlees uslabelacidas peinlncoctãriodo Edunsçlo; 
Ceardenar acnntrolar oeuanprimenro ão uosm,a, rosnas o inctroçõesonsltimras eeprovariea pelas aasorldesles eurropeseoteu; 

Na qualidade de chefe imediato, enailas os membros de soa oqLlipe qoarto ao esráfio psebatdda, de acordo com e alinhamento 

previamente estabelecido cm conjunto com sua Direto; 

Es000teroutras atribuIções especitteaacomprtiouls com o março, coofurróedoteorrinaçOo do seu aspealar. 

ChoPe dsloçlo dc Edaraçie Infantil lecreraria de Edunaçio 1 40$ CIO 9.139.10 
lYOd 	1 Eva es 	uncane r 

Públ(co 

Ensine Superior completo ou Carmo 

enrmrplolo de hdnalnistraçin Publica 

Municipal 

Cheõar, dirlEir a soaeerrdar as etioldadus lis SafOu do Educa1úo infantil, segunda diralrires do Chefe da Olcislo de tducaçàe Búmica, 

d, Seesetarla da Educação, nus lerrnneu dasalglaulpEnu pseviutas miodrt. 43 do Lei rir 12$73, de 23 de dezembro de 2021; 

Chefiar e coordenar sua equipe do trabalho 00 desrnvuiulvrente das funções inocentou à Saçáo, observando ao moras e noemas 

tsobaihisbs aplicáveis, irleislllissasdo enean necensidadei nadotanda pcouid$cmiao para usa naaakuçio. 

Assessorar a Chefl s de 	Oleisio do Edecoçõn Oásica 	qaerimc ao deaeea'uiviomente de nonas ferramentas, adequação da 

procedimentos, adequação de equipar. niircicnçâv de ficava a mramcdinrcntoa de trabalho coes ..aras siluaçõas Inerentes 	sue 

área de atuação, de acardu comes diretrizes eslubolenidas pelo Secretário mia Educação; 
Cnocdnnare coninolar o oanrpcinnecte às consoas, mEloas inlnrieauçdoa omitidas a aprooadaspslus aolorldadesrenrpctnntcs; 

Na qualidade de olrefs rmnmliato. avaliar es nmeaebcom desce equipe quanto ao estágio probatório, de acordo casa a alinhamento 

pslreiamanre estabelecida nau 

 

—junto ouro saia Divistn; 

Egnoumar outras umribulçõus eapeeille,s ronrpasioels como cargo, conforme determinação desse superior. 



Chefiar, dirigir--da, osolieisfadoodo Ssçfo de Taonoingic o Entntlslico Edairocloosi, soguode diretrizes da CHeio do Plu,r0v de 

Educação Básico. da Secretariada Educação, nec sernnnsdas airibcciçbos provioros nndet, .1540 Lei o° 12.173. de 23 de dezembro de 

2021; 
Elreliar e cuordensr sua equipo do irabaliro no desenunieinronlo das Funçdel inerentes a tcçto, observando ao oeúran e norelor 

lrabaibiolas aficofunis, identlllcando rrnnasrseeossidadnt e adulando proaidénoiao para sua resolução; 
Assessorar a Chefie de Diulci o do Educação Básica quanto ao desenvolvimento de nacos ferramentas, adequação de 

procedimentos, adequação da equipes, arimizaçto de llueas e crntedhousrtos de trabalho ocre aurras uituaç&es inerentes àsuo 

drer de oivaçbn, da acordo com asdireiviaea erlabrleddas pelo Boeretirlo da Educação; 
Coordanara ranlsolsr o curnprlmeero às normas, rotinas e inntruçOrs emittdoso aprocodanpnlns autoridades competentes; 

tio rçoaidade de chefe brrodlslo, amuar as snambros do siso equipe flusoir- ao estágio prabutdrio, de acordo come alinhamento 

psnvismeato estabelecido cru conjunto com sus Divirto; 
Esacutor ousras atribulçflesespaciiicas compativeis como corgo, conforme datermieeçflo de teu superlar. 

Chefiar, dirigir e cunranrier ar atividades da Eleição de Adinsinlsiração e Picasnçsa a Ssçdec subordinadas, regando diretrizes do 

Becretasio da faturação, nor tnmsoa das atnihoiçtespnrnlstasrrOsitt. 45 da 1.01 012.472, dr23 do deoosnbroda 2021; 

Coordenar e sooLroloroquipes nu eomprissroctoàs normas, manos e instroçõos emitidaseaisroeodaa pelotecretário da Educação; 
Decidir, adotar proeiclirrrcius e respecessabilisor-se pelas equipes sou gcr000io, bem nonos ooiroe assuntos suo Bis foram 

competentes, dentre de soas atribuições, conforme diretrizes da pasto o poiiLica do gocorou, nas formos do Lei 3.000, de 02 de 

dezembro do 1991 (ErlusatodOs Ses'aidarssf; 
Assessorar a Secretário da Edacaçiu cor atividades ioeranteu b Divirto, bom somo rapresanta'in em reunidos e/ou nutras eventos 

preflrniurrois. de000rdo cnn's es dirotslresda posta; 
Soperoisionor, na qoofdrdo de oScila mediste, a auaiiação do estágio prubstdrio das equipas, bem rosne ostabetocer, eco con)uose 

cena asSaçbor. audiretria550 paránretres part apteoçte ria avaliação; 
Assessorarem outras atribuições especificasfisadasera Lei, Secretos ou fitos Creiegasdriaq 

Eoccurar oalrssarribuitóes espeoílicaocosnputiselsenm a cargo, conforme dnlerminsçla descia superior. 

Chefe da Seção  do Tevssnlngia e Esiatistica 

Educacional 

CheFe da Disi edebdnrinlstraçto o lirlauças 

0103,16 

10. 09 3, 80 

C14 

coo 

C54 
Cirefeda teste de Controla ürçssssentúrio 

3. 109,16 

Chefiar, dirigir o comandar as alirisiados da topOu da Controle orçamentário. repondo dircirfies da Chefe da Dm1520 de 

Administração o Finanças, da Derrotaria da Edacapto, nus lermos dos atribuições previstas co fiel. 45 da 1.1 n1 02.473. de 23 de 

slosembrode 0523; 
Chefiar e caoriisosr rua equipe de lraboihu os desenvolvimento dos funções inerentes à Seção, eb,er'.rando os regras e normas 

leabeihitsas aplirácois, iderrliitrando novas srrcornldsdes e adotando pronldéooisa peru sUa rutoiuçBn; 

Assersoror a Cireiia de Oblato do Adrssieiusraçto s Finanças quanto ao desennoboiriremnio de novas lerransoalar. adequação do 

procedimentos, adequação de equipes. otimiooçio do ilunas e procedimentos de trabalho cem outros situações inerentes 3 ser 

área deetusçlo, de acendo com asdinatrizoo essahuiucldaspeioãeoretárbu do Educação; 
Coordanore rorirsalaro cumprimente 'esnerosos, rotinas o instruções emitidos e aprovadas pelas aotoridedestnmineronrec, 

Na qualidade da chuta imediata, oculistas membros do sua equipo quanto ou estágio probatdria, de acordo tom o alinhamento 

prunismoote esiabolccidnemconJiinto russO sua Divisão; 
Eoecutor outras otribuittes espsclflcasnompatiVeis como cargo, sooformesisiterminaçãa doses supsrior. 

Esdusivo do Funcionário 
Público 

Esctsisino de Funcinnárie 
Piihlku 

Esciusiun deFunciceirle 

PúbIro 

Ensine Soperlar completo na Cursa 

casaqtlatodo Adnslaialraç3o Público 

Muoklpal 

Ensina Superior complete no Coroo 
ooseplotedo Arinrialslração Pública 

Municipal 

/ 

Ensino Superior tosopiatn ou Curso 

completo do AdrelolsteaçBo Pública 
Municipal 

Secretariado Bsiucstãn 

trcrotnriu da Coroação 

lvcrnissir Ou 

40 O 

4011 

10H 

Chulo da Divirto de Compras a Centrares 
csa ID.79 0, ES 

40 O C54 

Chefiar, dirigir e comandar asaslaldsdos da Disista dc Compres e Conlrotosnseçõeosulrordlnadsa, segundo dirotrites de 000retaeo 

do Edscsçho, nootororosdos airtboiçãosprnnlslas —Art. fiado Lei na 11.473, deãs de decaorbrade20ãl 
Coordenar o oonrmlaraqoipos no compeimsrtohpeonmas, muras e lnstruçãos omitidas e aproundas polo Bacerrldris ria Educaste; 

Decidir, adotar prooldõncles o resposvnubflrat4c pulas equipes que orenda, bem trono outms assuntos que use f---

competentes, dentro doarias atrlbuiçôes. conforme sliruirioou da porro e pei'rltes de 300ernn, nos [ermos da tal 3.000, do 02 de 

decerobra rio 199 1 (Estatuto das Srrrutdoros(; 	 - 
.,...,a, o SccsetásJa da Educação em alindadas inerentes à Diuists, beo como rrpreseeta'Io em rnonilss e/na outros ensaios 

preiissionois, de ocordscom os siimtnisor de passo; 
Soperuisiora, es qualidade de chefie tendiota, a avaliação de osságiu proberório das equipes. bom suma sssobaiecer, ocos narrionru 

nem esteçdos, ar dbrrtrizeo eperdmetrns para aplicação do avaliação; 
Assessorarem nutrasoLrihaiçâoecspselfcaa fisadasem 1.01, Oorraton os Arosoaiegatõeius; 

Executar autrosotribuiç6ns racisoeiflcascosoPatiueiacom o corso, cunívsnrne determinação de sau scporinn. 

Chefiar, dirigir o cumasdar as atividades da acção do ãitoiO Administrativo A Cumpras a Contratos, segundo dirutrisen da Chefe da 

Divisão da Comprar e Contratos, da Secrotarin da tduasçtn, aos loo005 das otribuiçsics pracistas riu Art. 49 da Lei n9 12,473, de 23 

do deoeorbre do 2021; 
Chefiar e coordenar sua equipe de tsohclhe na dosorrvaioimensn das funções Inerentes é Seção, niroarvanda ar regras e normas 

Eraboihicras spltsáuris identificando nonas ramosidades e adorando prnnldêncios poro sua resolução; 
Aasessorer o Chefia. de Disiate do Cnrapros o Contrates quanto ao desenvolvimento de sovas FerranrertaS udeqoaçiss de 
procedlmenlun, adequação do oquipen, ntbnieaçts de doesse procedimentos do trabalho e eco nasras situações Inerentes 'e ous 

área deatuação, do acordo comas direlriees eaiabsiocidoa pele Secretario de fdursiio; 
Cnordsnare centsvlsrocurrisrlrooedn às normas, rotinas e ieotroçõesnmilidss eapssnadan pelas autoridades competentes; 

N. qualidade da cheio imediato, anaiirros membros de soa equipa quanto ao estagio prnbardrlo, do acordo nome alinhamento 

psouiamaoto oniobeteoldo em nenlants cem eia Diebtc; 
Eeecatar orstrauatrihuiç6en rumrecificasnompa0auiscam o cargo, conformo deinrelroçlude seo superior. 

Escburiun do Fonniorririn 
Pdb lisa 

Esciasias doFonoirrãrio 

Púlricn 

trcrotario da triacaçto 

fecroiarie rio Edocaçãu 8,109,16 

Ensine Su1oesiar completo na Corso 
completada Aslminisiração Pública 

Moricipai 

Ensino Superior complete ou Curso 

completo do Adsrriniseraçtn Pública 

Morinipai 
Cheio detestado Apela Avlssrinistrattnnd 

Compras o Cnnlraics 
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Chefiar. dlrlçlrocomarrdar asasiuldadeoda DM550 de Obras. Mascutanção Escolar o Apoio Loflislice e Seções subordinadas, segundo 

dIrelaioodu lovreçerie da EdiccaçOu. riusteraeoi ciesasriboiodeo gravAsse no Art. 45 de tal no 12.473, de23 dednaonrbre de2021; 

Ceordersare controlar equipes no nrsmprlrrcestoms normas, colinas e Instruções emitidas e aprovadas pelolocrotãrlo da Educação; 

Decidir, adotar prooldõntias a rassronuablliaar-se palas 	celulite, que goroacla, bern 	corno outros esturros que lhe furem 

aompnlenlos, dentro de sues aicbuições, conforme diretrizes de passa e poluira de gooerrlo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de 

ti—mbr.cí, 1091 ii 	
Educação 	se atividades inerentes 	D;visào, bem comop 	5í-lo ceie —Mijas e/ou outrosevestilos  

profissionais, dearosda coar ao dlretrirea de pasta; 

Supervisionar, cru qualidade de chefia mediato, a avaliação de estágio prubetdnlo das equipes, bons come esteboincor, emceejernto 

sumas Seções, os dirotnioer e parâmetrus para aplicação da availaila; 

Assessorar em nuLrasutriboiçãee especificas liondarnin Lei Decretos eu Atos Deiugstdrins; 
Eaervtoroutras elriboiçflna cspnoiiiras mnrpaiiveiaoonr a cerco, ronfornnodaiesmlravãodesrsisuper;or. 
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i 
completo 	

oa
Ensino Suportes 	

r? 	
ç 	P41,11c. 

M­Idipid 

Cinuilar, dirigir e comandar, as nlioiniacias tia Seção de Apelo ri Próprios Erceinren, segurado diretrienu rio Cheio da DurmAm dc Obras, 

Munvlaeçãn Eroolor e aDota Logistluv, da Secroierio da Cdocaç80. rrss termos dera air;buiçõas pecuistas co 04.40 da Lei CC 12.405, 

do 53 de deoembso de 2021; 
Chefiar o coordenar sus equipe de trabalho aro doeannoivimcetn das funções inErentes à Soçãn, ohsoanraede au regras e normas 

trabsiinintue rphcdreis, ldanliiivande novasnecessidedos o adutassdo pmvinldeoias pera soa resoinção. 
A--- 

adequação dprocedimentos, 

1 	
0.aiqb 	

PiS 	iv 	E 	l 	dia 	tg ti 	
a 	im 

uanto 	e ri1 	 d 	

5  se 	tsituações  
inareniea à sua droa doatoaçin, de acorde sonsas direitioesestabalocidac prioscuretásia do Edracaçto; 

Coordenar e ooniroiaro cumprimento às normas, rotinas e iosiruçdes emitidas e sprouedsspeias aetoridadesuompeteales; 

Na qualidade de chefu irnndreco, eualiar os membros de sua equipe quanto ao estágio prabetdsio, de acordo curo a alinhamento 

prevismanle nstsbciacidm em conjunto tom sua Diaisio; 

Executor nutras atribuições especificas sorrapatinnir come [orço, conforme deteruainoçle de seu superior. 

(Isole duOnçOn deifipeieõdrsnicistrisioo A 
Cqelparrreni000 Materiais Escolares 

Secretsris da Edocaçric 1 4011 

a 

CDI 0.109.15 
EecioaioO de Fuaciondria 

Publica cdsqecçue 
orlo pa 

Cicetior, dirigir o comandaras atiuidadee da doçle deAtucio Adnrisirtrarloo A Equipamentos e Maseriais Enralates, segundo dirotrireu 

do Chefe da Diuirfie de Obras, Messntençãe Eeseirr o Apoie i.ogistiro, da Secretaria ria fducaçõo, aros tronos das etribuiçdsre 

previstos enflct. 45 da Lei .1 12.47à.4o23 dedoaerrbro de 1012; 

CheIrar o coordenar sua equipe de trabalhe nu desenvolvimento duo funções inerentes à Saçãu, absareando eu regras a aaoreras 

trabaiinisiea aplicáveis, identificarei no—necessidades e edetendo prornidárraias pia aua raeaiuçds; 

Asnnsnvrar t Claof ia de Divisão da Obra, Manetonçia Cafoler e dpcio Legiorito quanta ao deoersroluinaeeto aio nucas (arrarrrertao, 
rio pruoedlnrannns, odoquaçan de equipes, otnrnueaçac de Povos e pracedrerenior de trabalhe tenra matrassatuaçoco 

inerentes h sue área do atuação. deacordo com as diretdaeoraiabeircidas Feio Secretária de EdLacaçln; 

Coordenam e coniroluru cumprimento às normas, rotinas e inriroções emitidos muprasadas prior autoridades uompetenlrs; 

tEa qualidade de chefe leaedieae, aaaliar os montaras de sua equipa quanto ao estágio probatório, de acordo como alichaereato 

previamente estabelecida em conjunto com sue Divisão; 

Evecurerautras atribuiçut euarposliisasoompatiaeiscouni unuargu, conforma dolurmiraçflodo seu superior. 

Ld d 
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muni 5 	d Administração 

~Ide ~Idesel 

Citetiar, dirigire comandaras srlridadnade Seção da Logística a Snptrte Às Tenoviogias Fócesdunais, seguoda cliretnlaes do Cheíesia 

Olvido do Obras, Manutenção Escolar e Apoio Leeuistiru, da Secretaria da Edereçãø, ave sermos das atribuições previstas na Ate. 45 

da Lei nC 12.473, de3P de cietembiss da 5022; 
Cheflar e rverdenrar asa eqeipe de crabaihu no deserruotcimorsto das funçâes comutas à Seção, observando as regras e normas 

arabsitsistaa apilsáeeis, identilkansio ouoas arceuuidades —doando providbnelas para sou recaiuçie; 

olar . Apelo Lcuil,1k. quinto .. citeanvehrlinstente, da r­en; 11— .... tas, Asse—ar 	ChefiadOM 	

d dç 	çàd 	: 	Onsioaç 	 p 	fins 	da tb lis 	na neirs, 	Is 
inerentes à tua sima de atuação, de acordo coei as diretrizes, estabelecidas psiosecrotlrio de Edocaçán; 

Coordenar cvoetroiar o cumprimento às normas, raLicas e instruções emitidas eaprnvadas pelas autoridades competentes; 

Na qualidade do uirnfe imediato, avaliar as membros de sua equipe quanto ao esidgio probstdrlc. de acordo somo alinhamento 

~lamento estabelecido ocr conjunto com rua Oblada; 

EsocnatarvuLras atribuições espncillcascompationls sumo cargo, cenlnrmn dntonrninaçfode asa nasperter. 



Chulo du Snçto do Apoio \drsinisrrailvoo 

Oporoslonsi 
Secretada da Edaraç2s 1 40 El C54 

Chefe da fJÉsiaAu rio #Ilnrrntaç$o Enrolar Sncrcdarla ria Educação 1 404 C$& 

CII CIrolo da StÇUu deepulu Àdlireeutaçfa 

Escolar 

tooretarla da Eclucaç5e 1 4214 

Chrfeda Olrisflodnõoclõa eControle do 

Cunc'Efliei 
Socrcltrio da Eduraçlo 1 40 Ei CIII 

Chole riu Seslo deõestõs dc, PousIo Eolatloo 

Esoo5o,e do Pdde 
tecrotarla do Educeçio 3 40   C34 

Chailur, dirigir o sonrareler os atividades do Influo de Apoio AdrrinlsiraE000 Operadorah, segundo diretrizes do Cheio da Diolsiu de 

Obras, Maneteuçiu Ustular o Apelo Loglstioo. da Sem Lario cIa Eduralio, nos corroer rias atnllrullfier previstas se Art. 45 do Lei rr' 

69.473, dr23 de deaonsbto da 3021; 
Chefiar e coordenar suo equipe do trabalho nooirse000ialr000te leu fuoçâes inerentes hIrtOs, observando as regras e asorurou 

trabalhistas epilodaris, ldooLilivaodcr ssonas rsecessldadone adotando prooldflnoluspufe sua resoiuç3n; 

Assensoror a Chefia do D1,1 à. de Obrar, Monutençlo tardar o Apoio Logistico flualtia ao ríeso nnoivlmeoto de n000s ferramentas, 

adequaç5o de prccadlrnentot, odeqssaçlo de .00005. ollntizaçio da fluxos e crorudimentor de trabalhe o cm saires situações 

Isne005es à nua croa dealueçàe, do aoerstuoom as diretrlr0505tabeleuidasPtlotrorttatlo da Odaraçio. 

Coordenara —emitiu cumprimento ás normal, rotinas e lnstruçõosetOitidat eaprouados pelas autoridades roniperonies. 

Na qualidade de chefe imaltlalu, avaliar os membro, da suna equipe quanto nu estágio probotdrle, de aturdo com o olleliurnonlo 

previamente estabelecido enscor3uactO noto sua flMsie; 
Oaeunitaroorruc aLribulçflasnpocidlnts rompalinola rumo cargo, conformo dqterrnlnaçto de seu superior. 

Chetiar, ilirlgir e comandar as atividades da Dialeto de AllrnnntaçiO Escolar e Itilen srslrsrdloadas, negando diretrizes da Snrrettnia 

do Eslucaçlo. uon temi oi das alrsbuiçdenpreuislas no Ar 1. 4  da Lei 0012.173. de 21 de donareicro do 2221, 

Cuordeirara contaolara riu lpOs no cotoflalmerte àautrfliss. rotinas e lnslruçõeueotltidos e aprovados prlotncrntátlo da Edouoçto; 

Incidir, adotar provldâtrlar e respnnsahiliaar'so pelas nciolpfiu soa gtrrncla, bem tonto outros —.retasque lhe lerem 

roospntoeces, dentro do suas atritsulçltas. cootor,rce dirotrires da posis e palitica de C--O,nos torneios da Lei 3,040. de 02 riu 

deeeosbrndn 1001 Esltluto das Uravidores); 
Assessasur o Seerelirlo da Educaflo em atividades inerentes à Divirto, bern carne reprasuelfilo eua raoniôas e/ou nutres uretras 

p,ollsuloeala, da acorde com as dirstrlaes da pasta; 
Supondslonar, os qualidade de chrilu seodicta, a auailtçio dc estagIo prebulôrlu 

dai equipes,  bern corto esnobcleoer elas sanfona 

mm aslaiden. usdlretriros o pse.imotrts liara apilcuçio da asaliaç2o; 

Assostorarcruouirac atrlboi010sn,pooluiOasflntdst orn Lei. Derrotou ou úLes Delrfatorlos; 

Et000taroutrns atsilrilriõosetpe110000  rsorpuihnlsuOrn o Cargo, cootarmestnlerillleaçiO de uro superior. 

Chefiar, dirigir o cemuedot os atividades da Saçlo de Apnio À Albnentaç90 Escolar, segunda cliretrlteo do Cheia da OluitSo de 

Allsoentcçio Esceler. da Sanciona riu £duoalio, asa terseosdas utrlbulçtrs preoislec noàni 15 dc Lei na 12.472. de 22 de droornbrn 

de200I; 
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho ou desenvolvimento das Funçdrs ltorertat 

h  Irlio,  observando as sogras e normas 

trabalirisLosapliciivels. lduntltEaudo nucas aocesuldadeso adunando prnaldhrrnlao paro sua eesoluçin; 

Assausorar a Cisolia do Divisão de Allmaataçãe Escolar quanto ao desenoolalmoena de reais fe,rammntas, adequação de 

procedimentos adequação do equipes allmlaaçlo de flocos. procedinienlos de  trabalho cem uretras uitsaaçõau lnnrnalns à soa 

devo do atisõÇão, doaaorde com usdiretrlsesnstsbeincidat pelo Souretdrio da Eslucuçio; 
Coordenam rontrniar o —'.~0àsnernruc, anImas a Instruçõen emitidas r apreuodaspuluoautoudados competentes; 

Na quallriede de elsate Imediato. avaliar os membro, de tua equipo quanto ao estágio probstririo, de acento com oallnharetoota 

peeslanientn eslabelcuido cm cemfjuola com uoo 010104v; 

CuecoLar nutras atribulpes ospecltloascompctiarl500m e oargo, conforme determinaito de seu superior. 

Cir030r, dirigir ecomondarasatinidades da Dialtin ate fienlio e Caotroiedn Coentinias eseções subordinarias, segueda diretrizes da 

Sorecintlo da Educação, nos termat das atribuições previstas no lrrt.dIdo Lei n°12.473, d. 23 de des.arnbru 402021: 

Coordenar e —Votar equipes na outeptimerto àosssrrnss rotinas einntruçdes omitidas eapraaodas pelolertutácle da Eduoaç3o 

Decidir, adular pmoidinclss e rospuotahilioar'se pelos equipes que gerenais, bem como outros assuntos isto tire foram 

romnprtentoo, denim da 000s atnibolflões. 000teruse diretrireu da Paula e política de governo, nus termos da Lei 3.800. de 02 de 

daonrrnbro do 1401 lEsialuin dos Ieraidotesh 
Aus005urar o locretririo de Educaçiu amatIvidades inerertos à 5MaIo, bom teme rep000euta'lo em rnunlfidu Wao outros eoentet 

protissiontls de aoord000rn asdiretnitas da poda; 
Suporulnioeor, es qualidade do nhelma mediata, e ae011aCOO de estáflio probatório das equipes, bom tomo estobeicuer, em coojuoto 

com anSeSeo, os diretriatn n parãmetrot para aplica lo da avaliação, 

Am0050raram outcosalribraiçOesesponilices tirados em Lei, Orcretas ou Atua Oeiagulõriost 

Enorataraulnosatdbuiçbet nrtsenifltascompotheiccom o cacos, conforme determinação de seu superior. 

Chntiar, dirigira =mandar as atividades da Seçõo de Gestão do Fundo tetstieO fiseolar edo Pdde, segonda cliratricue do Chefe da 

Diaisio da DeitOu e Controle da C00000ieS da Srrcctaria da Educação, nos lermos doa atribuições proulstau se Au. 45 da 11.110 

20.473. do 23 ded000rubm do 202 1; 
Citoflar e coordenei sua equipo de trabalho no deauevolemnnunlo dar Funções inencoteo à Saio, uhoeivaado os angras o coamos 

trabalhistas aplicáveis, idaotlttoards —vos  neresaldudus e adalaede prsvidi 	çse sua nniasra 	rnsai0030; 

A-11.—a Chefia de 0501520 detestho e Cesitmiede Cesoánmne quanto ao dtuenneloirnento deitaras ferramartas, adequaç3s de 

procedimentos, adoqoaçio dn equipes, stlnutioçie de flutue e procudimentes de trabalho e em outros 
	incrent., 'o sua 

ArEia de aLuaçlo. doaoonduoani as dlrnt,itas estabelecidos pelo Secretário da Edsoaç3n; 
Csomdnror e sonirolere cueopeimeato às nurosas. mtlnac e lnstruçúosarnitidoce apresadas paiasansaddadas competentes; 

Na qualidade de chefe Imediato, avaliar os membros do sua equipe quanto ao estágio çsrnbatdsie, de acorda temo alinhamento 

prnuiarnento ontabaloticloem cerjarata cem soa Dtaiu0o; 
Eueourar outras atribuições eopodl'rooicompatloels oorn o turfe, caeíormrdainrreieaçào desaa superior. 

õxolusluo delrrncior.ãrlo 
2.109,16 	

Público 

Encluslas da Funcionado 
11 79 5, OU 	

Pdlrluu 

lacionlroite1000loflúrie 
4.109,15 	

Público 

Ecclusluo depunolenirie 
10.793,00 	

1 riS li co 

Ecoluilvo do Funnlonàrlo 
E. 109,16 	

PdlsSco 

Enslnoluperlut coniplelóOU Curse 

oocnploto de AdnrinhutrsgbO Pdicllna 

Monlolpal 

Ensino Superior uuripiete ou Curso 

completo da Adcntlelsteaçio Pcstclka 

Municipal 

Ensino Superior completo OU Curso 

completo ele Mtelnlstracdo Pública 

Muarirlisal 

Ensino Superior completo ou Curso 

cuntpl000 deAdrnlnlEieaçlo Público 

Muridpal 

Enriru Superior completo no Causo 

uaaacploto doAdminislruçdo pdblloa 

Munlolpal 
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Cireliar. dirigir a auteundar as envidadas da 20010 do Apelo À Editais e Controlo de Convdnioa. segundo diretdsas do Chefe Au 

Divisão de 600tên a Controle de Convênios, do Secretaria da Educaç9e. nos termas dar atrlbuipOno providas no Are. 41 da lei na 

12.673, do 23 da drsor,sbro dr2021; 
Chefiar a coordenar soa equipo de trabalhe rio das anooleircento dos fuoçiana inerentesii Seção, ab000oandu as regras e normas 

trabalhistas aplicáveis, Identificando nevas necosuld000s e adotando providências para soa resolução; 

°tina 	
cl 	fia d 	tio 	

d 1ft19n 	
to 	

° 
o de 	os 	procedi 
	5ai 

os d 	ia 	 li 	5 	1 	

d q—al,inumit. de m­s ferramentas, 	tO 	4 

área do aivaCão. drucordo com asdlretrcaea estabelecidos ir cio Secretário da Educação; 

	

Coordenar 000nirolar o cumprimento à 	normas, rotinas obstruções emitidas e aprovadas pelas autoridades 000v  pata ntes; 

ria qualidade de chefe imediata, avaliar es membros de sua equipe quanto ao estágio probutduln, de acordo cccii o alinhamento 

proviamnnionstaboiocido oro conjunto com sua EScAlo; 

Eoeeutcroutra,aLribuiçôrs espeoiflcasmsmpstivelsaani e sanca, conforme rloincsvinaçsedo sem aaipnrior. 

Cl 	ld

Cantas  

	O 11 	1 	Apol 	ÁP 	E8 
t 	1 	d 	td 	; O 4011 Clii B.109,16 

1 	
pdb:;ro 	

1 	dl 
Ensino SupeslorçampicWçu Curse 
000051 a da AdrrigorimçS. MAça 

Cholior, dlrlilr rooncondaras otioldadrsde tr530 do Apoio5 Smnsteçfo de Cortas segundo dirolrtans de Chato da DialoSo da Gaatêe 
o Controlo do Cevuâssios, da lonraledo do Oduorçên. nos termos das aieibiiiçhns prnoisias no Art. 41 do Ll nÉ 11.479, de 23 de 

dnaoarbra do 2022; 

Chefiar e coordenar sue equipe do trniunllrn no clnnrsnoiutrvenlo das funçfos inerentes à Seçêo, observando as trotas e normas 
trabolhlsnosapllcáceis, identificando n ovas rava,oidadosn adorando praolddnolus para soa rosoluçên; 

Assessorara 	d 	Dátisã. d9 	

tori 	

Convênios  CnirmIede 	

cAlor 	O 	ai 	trabalha 

anto ao 	 t 	si 	ferramentas, 	

11  

adequaçãoA 

procedimentos. adequação de 

Orna de atuação, do acordo coro asdlrotriooseslobelecidus pelo teuretàsio da Eduoaç'da; 

Coordonure controlar o cnncprlvrerrto bsanrrrias, rolivaso lvstrLrçãeo emitidas eaprouadas pelas autoridades competentes; 

N. qualidade de clrrfc Imediata, avobar os membros de sua equipe quanto ao estágio prohatdniu, de acordo como otohnrnrnto 

previamente estoiimrlerido em conjunto com rua Divisão; 

Eoecutarorutrss atrlbalçõcs especificas cosnpativels como cargo, coniormedetermlnaç2ode seu superior. 

Cheia da DIiIei. d 	cl de Alta 

fiendirnímio 	5.14.1 Secreta,la da E p em 	Qu a 11 dado da Vld 1 400t CII 10,793,80 
2.11.sil. a. Mutuário 

Público da 

E.11.. O 	1 	1 	Curso 

completo deAdenloistmCli, Públicad 
Muniolpai 

Chefiar, dirigir o comandar as atividades da Divisão de Esparto do Alto iiermdir000to e Social e Seções subordinadas, segundo 

dlretniaoa da Secretaria do Esparto o Úuatdado de Vida, oca termos das atribuições previstas na Art. 46 da Lei no 12.473, de 33 do 

draembro de 2031; 
Coordenar e controlar equipes no cumprimento às mimas, retinas e instruções emitidas o aprovadas pelo Secretário de Esperto o 

Qualidade de Vida, 

Decidir. udetar providEncias e resposrsuhllltir-se pelas equipes que ge000uia, hero nome ouLros cameLos que lhe lerem 

rapte t 	dentro d 	tblçe 	lo er 	diretrizes si 	pasta 	II 	d 	 termos d 	Lei 3 800 	d 	gado 
1991, 	d 	 1  

AsvaaoorAr o Srctetària de Ospeene a Qr,aildude de Vida oro atividades inerentes i Etuislu, bem rume onpreseurd.Ie 005 reufllfiea 

e/eu oiitroenaermtesproflssiooals,daacordpromaadlterricesdapasta; 
Suparvlslnoar, na qualidade da Chefia mediata, a avaliuçla de estágio pnobaaõris dos equipei, bem como estebeiooer, em conjunto 

caco aaSeCêvs, as direitbes e uvrinsetras pata aplicaçfe do auatluçêe; 

Assessorar em outras arslbttiçfieseapeciticas iieadaa em Lei, Denretosou Atos Oviegarórios; 

Euanuta000iraa atribuiçêra oa,tarifiraaoompaiieuls como cargo, conForma determalonglo de seu superior. 

Dc fá t 	d 	Esportes 	Ali 
t 	d 	é p rt 	O 	cd d 	d 	i.ld l 	A C5 -1 b Ici 

i 	1 	dF 	1 	1 
C 
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nn cpu 

Cisailuo, dirigir e ceetaodav as atividades da brEu de Esportes do Alie Rendimento, segundo direrniena de Chula da Dialoêo de 

Esporte de Alio Rendimento e Social, da 100rularla de Esporte e Qualidade da Vida, mos lermos das urrlbuiçêes pracistas no Ara. 46 

da Lei ns 12.071, de 2040 derensbra de 2021; 

Chailar e 000rdaaur soa equipe de trabalho no dasoauoMmovto das [unções inerentes à Seção, observando as regras e normas 

trahalltlsiosaplicánals, Identificando enjoa necessidades e adotando providências para sua resolução; 

A 

adequaçãode 

 Chefia 

 mde 

Divisão
tequipas,5 tom 	d 

Sociallgo Rendimento e 	quanto

p 	dim 	t 	A 	lh d 

	naves 

co 	
t 
res 	ções 

inerrvtna b aao iraa deatuaç9o, da auordoeum esdiretrisos erreirilnoidespolo Saurnoária de Eopurtuo Qunlidadu dovida: 

Coordenar econtrolar o comprimem* às normas, rotinas e Instruções emitidas a aprovados poier autoridades sempntnntoo; 

tio qualidade da chefe Irnrdloto. 000ilar ar membros de sua equipe quanto ao estágio probatório, do acordo com o alinhansorto 

proolanunntenotoholraldn cvi conjunto uovm nor Úmido; 
Euecttler ooircsetclbutrç5nr erpenillcascompstieeli com oca500. 000foonae deaorrnLnaçiiocla nau naperior, 



Chtfcda Diulsle do ilostédaolnlrlrativ°. 

opor lonalo Tánsilse 

Secretaria de Esporlco Qualidade do poda 

Sntrolaris de EcpncLe e Quelidade do Vide 

4011 

401i 

Ct4 

CO O 

Cireltor, drrlpir a coroancier os otiaidoder do Seção de ãsperre Social, segundo dirntrrtno cio Chefe da 610815 de Esporte de Alto 

itandirnonto o social do Soeroterlo de Esporte eQrrolidadnde Vida, nos termos doa atribuiçOel proalolastro Ant. 46 do Lol na 10.473, 

deOã dsdnoerr,bro de 0001; 
Chofisr e coordenor ous arrufar de trnboiire rio dnsnnvoialnrafllO cIne lunC800 Inerentes A Seção, obrrr'.randn as ruires e normas 

trabalhistas aplicáveis, Identificando flocos necessidades e odoLondo prøuiulsincluc para nOs resolução; 

lor50550rar a donAs de OmItIu de Esporte de Alice fiendimento o Social quanto no deuenvo]olmento de nocon ferram-rios. 

adequação de prosndlmoflLuac, adeqaoção de equipei, olimioeçfo ria floCos O procerlircienlou de 1.b.111- e em outros nituaçãeu 

Inoronteu ãsua Arco de afuoçlo, de acendo 
caso as cilrntrisecuslabeiocidas poiu Secretário de Espnrtee Qualidade deVida; 

Coordenar econtrolaru nunrprlmeritnàs formos, rotinas e iostmçles orpulldas e aprosadas neles aratoriuladrrt eumpntflnins, 

Iria quaidadc cio chefe Imediato, avaliar no membros de acre equipo quanto ao nst8io probatdrio, de acordo coisio alinlrorneulu 

provlantorife estabelecido em 000Jrautc 0000 suo Inicio; 
Secular oatrnaarribrliçlosespeoit000 eompaltirols com exorto, corcForme dcternrinatio de seu superior. 

Cireflar, diriglr'e cnmandoruoaticldadreda Sirdale dar0r11f1 Adminlstratioa. Orreroelonol e Técnico e Soçdes subordinadas, uegundo 

dirntri505 da Secretaria cio Esporte o Qualidade de Vida, aos seremos dos atnibalçOas preoutus no Ser. 46 do Lei nto 12.471, do 23 de 

dezembro de 2031: 
Coordenar e controlar equipes no cenaprimefltn 'es floreios. roilirsu e lusiruçAna omitidas o aprosados pelo Sccmetórls de Esparto e 

Qual Id od o de Vida; 
Decidir, adotar proaiclOrcsios n roap5000blli005°sO pol.'n equipes que garantia, bom como outros —im

ites tue Ilte foram 

ccrrpelerrtos. dentre dessas atrllcoififes, conforme diretrrctuu da pasta e rolrllna do q000000, nos Frentes datei 3,800, do 02 de 

daanccnbrodr 1091 fEctai ato duslerildaresl 
Assestarem o Secroiá0n do Esperto o Qualidade do Vida em olinirlodao inocentes à Oleleâo, laemrc como reprnionrd iv cor meoniãeu 

o/eu alistas eventos prollssloccals,iic acendo com aadir010itOs da pasto; 
SupnmflisiOrar. riu qualidade de chefio mediata. a avai'oÇdO do estágio penbotorio das equipe% bem como osiebniucar, cm onnjonio 

com auSeçõns, anrllmntsiaes e parlreetsusiiara aplicação da auuiiaçâo; 
As05050rarcm astros onilhaiçoes especificou Iloadas erra Lei, 000rctoa co Aros Dologutrlrloo; 

Esetucaroutrasatnibul300s espocillraicaniPatiosl500m o cargo, conforma detenminoçEa dosou superior. 

Clioledu Seção de Srrrurre Social 

10.743,80 

Estir101uO cio Funcionário 
Pdbiloe 

ExclusivO da Funcionário 
Púbico 

Ensino Superior complOtO ou Curse 

completo rio AdmInIstração púlilina 

Mrsnicipcai 

Ensino Superior OnaiPlalu ou Curso 

co000iolo de AdoiielOttuÇlO Pribiioa 
Municipal 

Chefiar, dirigir e cnnreodar as ativldados de Seção de pregrooroçlo cio Atlutdodei Inc Centros Esponll005, segaccda dirntcices do 

Cheio da Divisão do Geslio Adse 	 ra lnistrotiva. Opesl000l o Trionhco, da Encroranla do Exporto e Qualidade de 'rida, uns (trocos dos 

airibrd0an proulstan na Sri. lido Lei nO 12.473,de23 do deaenobrn deãSlt; 
Chefiar e reordenar ruo equipe de le,ntcolhe no desnooniolmento dos funçues Inerentes à Sei5. obsemando es eerasn normas 

grabelhlstasapTuduels, idoelllicando nevou eacossldudesx adorando prusldfrneias pana rua resolução; 

Assr500roo a Ciralla do Diaiolo dc OrsiSo AdsoiaistratloO. Ocreracional o Odoelca quanto 00 desenvolvimento de floCos ferraumen000, 

adequação da procedimentos, odaqciaçf o de equipes, u1imIoaào do fluxos  e  procedimentos de trabalhe o era aolras situações 

irierautos 6 sue área dealuação, deacordonom osdiretrlaesestubetecidau pulo500retdrl* de Esporteo Qualidade devido; 
bordaram controlam ssnepslnoeolo isoormas, rotinas o ircstraçf eoeaaitldas e opmeodat pelas autoridades rompetcnros: 

Na qualidade de chofo i,scriiiato. avaliar os menrbroi de soa equipe quanto ao ousgio orebaloria, de acorda com nuliniromeasa 

preoiomonseeslabaieoidaem senjunas caos soa MeloSo; 
Ever500rou1ra1 atribuições espeçhlltauoumpttlaels com o cargo, 00formnedetormIfleçãOd0 seu superior. 

Chefiem, dirigir e nonrerrdar as atividades de Seção do Atraia Oaooroeionai, regando dirotrrres do Chefe da PIcam de Gestão 
Adnnlolstrotloa. Opniac1000l e'rdtnfca, do Secretario de Esporte o Qualidade devido, aos ta000u clara oinlbulgaesirnoulutes eu AcatE 

da Lei ris 13.473, de 20 do dauarriirmo do 2021; 
Ciroliun o nócodarar alua equipa de trabalhe no desenvolvimento dos  funções  Inerentes o Seçio, observando as monco e normas as 

spiloáaels, idarnllilcaudo nevas enonasidadeu eadotrrdu provrdúeclae para nua resolução; 

Astrosoror a Chefiado lIdem de EeuIlu Admiicistralloo, Opereclunel o Trianlua quonto 50 desenvolaimearo dar covas forraloentas, 

adequoçto de procedimento,, eilcqueçfo ala eqccljrus. otlmleafio do lusos e prucedlnmentor de trabalho e cor asmas slleoçdac 
luoranreo o suo área de atuação, de ocaSo touca as diretrizes estabelecidos pelo Sac000ãrlo de Esporte equalrdodedo Urda; 

Coordanara coritrolceO ouaepeumeulle ouaormas. mImas e iostcuçteo omItidas e aprovadas pelas aalorldadescumpoterrmeV 

Na qualidade de chofe Imediato, avaliar uo membros do sua equipe que ta 
ao 0sf ágio probofório, de acordo nome alinhuonieclio 

previ amante ostabelecida em oenjante oom sua  0'svIaâO; 

ExecataroulraO atnibrilçúos especillcasoomisolemela com enargo, conformedeterminoçãe do oco saperler. 

Cbtc da Saçia do prrrOaçSOdOflOiaidOdOl 

O ou Ce 01005 Esportivas 

Chefe da Ocçio da Apoia Oparorinflai 

creia de Esperto eQoalidade devido 

Sneoiarlcde Esperto e Quol!dado de Vide 

4011 

4011 

C54 

C54 

Vrrlaeieo depootlondrlu 
8,114,16 	Público 

Exclusivo rIo Furcclonúcio 
0.109.16 	565ev 

Ermitoa Superior corripleto ora Curso 
tr100pleto doAdnaiaiulruçãa Pribilra 

Mafilolpal 

(.uno Superior conipiotoua Curso 

coorpirro de Adrrrinir(raçãu Pública 
Murivipal 



Chutado teçào dodpoosdidoainisntatino Socroterio deEstrnnte o tleslldadeduc Vida 1 428 (14 
Eeduslno rio Fannoarár;o 

Público 

fsaiflo Superior completo 

romglecndeúdoctloiração Pública 

MunidipW 

(bater, dirigir o oornondar si otiuldadas da Oettn de Apelo Adminutnatiao, segundo rllrecrloos do Chefe da SubIa da ArreIo 

ódscninlntratica. Operaoloenl o Técnica, de Secretarie de Esporte a Qualidade devida, nas tenores das eldbuiç005 previstas no Art. 46 

do Lei n0 12.473, do 23 dedocembrode 2021; 
Chofer e coordenar aos equipe de Lrabeilre r.. rieco000loireaero das fonOm ineora,tns à Seção, obooccando a, sagras o narraras 

trabalhdtemaplmtjcait, Identificando novas —.Idades e adotando prooidêrsoian cara sua resolução; 

050assuran a Chefie do 0101030 da GrsLlo Adrninlstratiuo, Opercernoel e Técnica Voaste ao riasen000irsnnta da noSso ínrrenrenta 

adequação da procedimentos, adequação de equipei, otincleaçlo da ficasSe a procedimentos de trabolhn e mc nutras ,ltsaaçf es 

Inerentes à sua área draruação, de açondo som as dlretrlaeorntobelenldespel060ctatárlo de Esporte e Qualidade de Vide; 

Coardanara controlara cumprincercto Os normas, retinas o lrrslmçfes omitidas e aprovadas pelas autoridades competentes: 

Pia queiidada de abalo Imediato, avaliar os soonrbras de siso eqca4rn 4000t5 os estádio probatório, de acordo sonr o alinhamento 

000nlarnonsa estabelecido em conjunta com sue Ouviste; 
Eoeaularoulres atribuições nspooiflcaosompeicealncom o coroo, 000foreee determInação do sou orcrrorivr. 

(botada Dinlrlo de campetiçOno Espertinas Srrutolrria de Esporte e Qualidade da Vida 1 4011 
Eouiuinten de Fiuortosrúrio 

Publico 

Ensino Superior completo eu corso 

—piei-  da 
Admlnlnfeaç3n 

 Públicacumpelontos, 

II 	1 ro OPa 

Chefiar, dirigir e cnmtndur as ativldtcins do Dialeto do Competições 6upnrtiane a teçtas sobordinadan, seguedo dirolrisos da 

Secretarie de Esporte a Qualidade do Vida, nos termas das atribuigóeo prEvistos no Ari. 46 datei n' 12,473, de 23 do dezembro de 

3021; 

Canrdanar e oonlrnisr aVultes no comprimento is rnrrrca; retinas e insrruçóas emitidas a aprovadas pelo Secretário rio Espnrle e 

Dualidsdeda Vida: 
Decidir, 	adotar pmeldindas e rcrpostnbiiiear'so praias equipes crua tor000ta, 	corri como Outros assuntos que 	lhe forem 

dentro do ­, aldbuiçder, conforme dlrocraos da pasta e polidas do Eaoonno, troa termo, da Lei 3.806. de 02 de 

derrrnbre de 1991 tatituto dor Onrtidoreti; 
Assaseorar o Secretária do Esporte e Qaulidade do Vida em atividades Iner-te. à Dlvltbo, bem onnro eeprasaritã.lo em reuniões 

e/ou ootrot nventnsproflvslonuit, de unardoonm as diratrirrada posta; 
SuparvioiorItr, na qualidade de chetia mediata, a avalaçto de estágio probatdnlo dos eqoipes, bem ramo etrebeitror, cm conjunto 

com ostoções, as drrntrioes o parãmatrnnrrarn aplicação do avaliação; 

Arsassorar em outras olrlbulçáasespooitioasfloedos elo Lei, Derretes ou Atos Oologotdrios; 
Eoosntaroutronatribeigâcs espaciffstt soerpatinais canso carga, cunlnrmedeterminaçto do seta superior. 

Cheio cte seção decompntlçflas EtpOtniaan 5-0 1. 	Esperta a t2ool Ida dedeVicio 1 4011 C54 g.104.16 
Eudusiun da Fuflel050tie 

Publico 

Fnoinoáupasior completa ou curse 

completo deódnrtntstrtgio Público 
Montelpol 

Chefiar. dirigir e comandar as aticidados da seção de Casopotlções Erportinor, segunda diretrizes do Chore da Divisão do 

Coerpeliçã co Enportinas, da Secretarie do Enporlr e Qualidade rio Vida, nos terrnrco dos utrlbutçdiot Previstos no Ad. 46 da Lei na 

t2.473, da 	de dezembro da 2021; 

Cicoflar e coordcnar sua equipe de trabalho no ciccersvaloimaogo dar fonçdon Inerentes 6 seglo, observando as regcns e normas 

trabalhistas rpilráoele, identificando nonas necessidades e adotando pmeidbacins pura soa resolução, 

Annrsnornr a Chefio de D;eisào do Carepetiçdeo Esportivas qaursgo ao dnsnnvaletrventa de acenos ferramentas, adeqotçta de 
prvnimssooc ~unção do equipes, stlmitaçlo de lissas e prosoolireorrtoo do trabalha Coco outras .11-5i5.1 inetcncoa is sua 

área deatuaçio, de acordo aura ar diretrizes nttohotecldas pelo Secretário detsponte e Qualidade de Vida, 
Coordenar eoontroiarocumprireento Os nnrmos, rotinas e Instruções emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; 

Na. qualidade de chefe imediata, avaliaras membros de suo equipe quanto ao estágio probatório, do acordo como alinhamento 

previnerrnt00011o1beirsldo em soninoto nono soa OiuttiO; 
Executor outras ottlbuiçãonntpnaificon oonrpctatúrelsaom o cargo, confnrnsedetermtnaçáo deses risperlor, 

Cheia da Duram 	dePiane;untento O 

O 	1 im 	E 	1 	6d5 

Fslclpaoaotoslosials 

á 	ret 	1 	d 	Hà 1 çd 	Veg 1 	1 	(1 

Pundlocia 
1 4311 CVA o ltd,II 

E 	1 	o 	ei 	F 	1 	1 
Polidora 

Ensino Sopontar complete 	cursa 

completa ei ddml lI 	P bi 

M 	1 	1 

Chefiar. dislgireroronndarat atividades da ISolsio dePianejascanto e DesonoaisiraeflnO Doa Verias Urbanos e Equipamentos Sociais 
a Soçãrs subordinados, nefanda diretrizes da Senretarla da Ilabilaçlo o ulegulasioaçãa Fondtário, oon termos duo atribuições 

pranistoc no Art. 47 da lei un  12.470, do 23 dedfseeabna de 2021; 
Cnord000re controlar equipes na cunepdreerta à000rmas, rotinas e instruções omitidas e aprovadas pelo Enarotácio da Habitação e 

aeg alt deaçlo 7 and lOs ia; 
[Incidir, adotar pravidfociar o maponsabiiioar-se polue equipescoe goleado, bem coma calma ~untas crua lhe foram 

mp 1 	t 	dane. d 	3 ib lç 	1 	es 	d 	1 	d 	p 	t 	pci t 	d 	g 	 t 	m 	d 	Lei 6600 cá 	02 ri 

d eaenibro do 1991 õslatnrto dontervidorae); 
Ansessarar o Sesretádc de Ilobitaçlo a Oefuiarieaçla Fundiário eis atividades loorantet à Clivmnto, bem coroa ratrrasonta.ln am 

reuniões e/ou narras anaotos pmtinsionals, de acordo com ar dinelrises da pasta; 
%uparslslenan, na qualidade de chefio mediata, a uvailoçf o do nr(áglo probatãris das eqoipas, fiem Lemo eclebrincor, em rodada 

uam osSaçôau, aeditetsons a parimnlrns pana aplicaçln da avaliação; 
Assessorar em outras atribuições ecpeciflcanfixadas orce Lei. tlnnreros Ou Atos Dalaãatérlos; 

Esecorar auteasalribuições espeuificao compoilvein somo carga, conforma daterninoçlo desnu suportar. 



ilnúrio Superler cora PleieOU Curso 
0.109.16 ganiusionde Foo cio rcárie 	complete deAdnilnlstr0690 pública 

Pubirro 	 Municipal 4011 
	

COO 

Cheferis alafo do ttegalericetão Fundif riu e 

Cadosiro 

Chegar. dirigir e comandar os nilcitiades da 1.400 de AcorcrpeohomenlO de ProIrtor lnciàis e Equipamentos Sociais, segondu 

diretrizeS da Chula da EtárIo do planojomenso e DesanooiolmnorO Dos Varies Urbanos e Eqoipomnnlnt Seriais, da Irunetoria da 

ilalrlcaçgo e6egrciarieuçlo Fundiário. soa treno, siso aLribailSas previstas no Hmt. 47 da Lei n0 11.173, do lIde clnrausbro de262 1. 
CheFiar o conrdensr suo equipa de trabalha nn drnorwohoimeOtO dar fun060s innr0050s à loção, observando as regra, --as 

trabaiirlsiasupiicãoeis, Idmnliifrando nouusnecessidodes eadniaodo proeirlõecias paro sOa rasoluçio; 

Assosroror a Ciroiio da Ouvis1 a de Planejamento 
e Oe.anvoiuisronte Dor Vazios Ucbanes e Equipomnotos Sociais qacouta ao 

desonnnhoimento do nevas ferramrrrtos, adoqisoçie de procedimentos, adrqua;3 o de equipes, otimicaçla de Oleicos e 

procedimeutos de trabalha  cem outras sitrsacOos inerentes à sua Orno de atraaçáo, ria acordo com as direcrices estabelecidas selo 

Secretariado Hubituçfo o Ea4rrlanlxu550 Puvddria: 
Cooniemere contrclsro cnrnpcimonio às normas, rotinon e instruç8eramitidas ouprocarlas peiasautoridodeicelePetoeteni 

qusidada de simm inrrdlato. acatar es membros dr sua equipe quente ao csrágjo preiintdniO, de acorda como oiinhar000in 
Ha  
preaisrranicestabniecido essa coniunta rum soa CIntile; 
EnéoisturOulmsalribaiçúor ncpecillcasrerePotfsoiscnmo cargo, conforme determinação dreno superior. 

Chefiar, dirigir e remendar o,ailvidadas da Dialeto da Regularização Enodifrio e Cadostro o Seçfes subordinadas, segunda diretri005 

da Oscroluris da Habitaçln e Rngeiarlaoçto Fundiário, nos lermos dos elribniçfas previstas so'ttnt. 47 do Lei 0 12.473. de 23 de 

decembro de 3321: 
Coordenara conrmiuroquiprs socasmtarimeulo às norreos, rotinas a issirceçfas emitidas e oprooedos pato Secretário da Mobilação 

Reguiariceçfa Fundiário; 
Occidir. adotes provudindas e responsabilizar-se pelos equipes que iras—d., bens corno outras assualas que lhe forem 
coropelnrera, dentre de sues atribuiçles. conforme diretricos tia parir e poluira de governo, nos teimes da Si 3.800, de 02 do 

deeambro de 1091 Estatura dosSrmldorc5; 

Escancarar O 
Secretário da HabitaçãO e flegaiuricoçlo Fundiário em atividades creranins a Divide, bem cume reirresenld-lO em 

reaniáes o/ou uuirose000ros srollssiorais, da acaule corri ar dienttloeadu paula: 
Supervisinrsar, rio qualidade de clsetia mediais, a avatiailO do estágio pmbatoria das equipes, bom como estabelecer. em sonjcsneo 

corra osteçúaa, os dirnlnises e parimerios pura aplivaçte do analiaçiso; 

Ansnssurarcm ouiroa at,ibrilçitesnapeeiflcss lixadas em Lei, Decretos ira Atos DoLegatórior; 

teorucarout rei utnibsiçãns especilisos campatiuolsCom ocargu, co rifar  rnedocertirir00110 do seu superior. 

Cheio da Seção de Accrrflunhamefltn de 

Projetas Sociais e Erjraipanraotus Sociais 

Srcrero li, du ilebIralSu e Goiorirç3o 
Prundia ria 

Icretarlade Iirbitnçáa o Rrgulrrlceçâe 
rosdbula 

Exclusivo defuritjnrsdiio 
C14 
	

0.100,16 	Piibiieo 

frrviurieo de FunelOcrfrlo 
COO 
	 10.703,43 	público 

Enstuo Superior completo na Curso 
completo da Admlnlssr5600 Pública 

Municipal 

Ensino Superior completo ou Curso 

complete de Adnriniatr00110 Pública 

Municipal 

Chefe de Seção de Gnsl'eo cTloiiuçio du 

flrgrtizricr;4O FundiGria 

facciosa Superior completo ou Curso 
uonrploto doAdarioioliatlO Pdinlica 

Municipal 

Chofar, dirifira sonrondar as atialdodes cio $etáo drGeetfo e Titniuçlio de fegulaauaaçfo fuodiorIa, segundo dlrotrlras de Chefe da 

DiaLeto do itegulorisaçle Pscrcdiirio e Csdasfrcs, da Secretario do Hubitaçãe e ftogoiarinoçãa fuodufria, ser termas das aEribolçSMh 

pracistas no úri. 47451cm0 12.a.73, de23 daslerembro de2021; 
Chefiar o coordanar soa cqsipe do trabalho na rinuenuoloirarenro dos tarsç505 inerentes 1 Seção, ohsrrrsaode lis regras e vermos 

ieabaiisistes apiráaris, idenniltrarnifu nacos n000seidader e sdatando previd000isa para sua recolirçlu; 
AssnstocOr a Chefio de FtMsSe da Reguiaeieaçtn Pnrdilriu eCadnacm quanta un desenoainimOsiO da n000e frrramonitos, adequado 

de procedimentos, adequação de cqsoiçses, utierieaçúo cio Ousou e pmradlmantns de trabalho acm oulras iiiusções inerentes à sua 

área deatuaçto, descendo Caere, diretsiaesosfabelnciduspciesecmnmnin da Hnbitsçfõ e tfeguiarioaçáu Fendiunle; 

Coordenarecontrolero comprimento às normas, retines e instruçôes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; 

Os qualidade da cheia imediato, avaliares mewbros danos nqoipn quente ao estágio ssobuionrn. de acorde onero allnfmemeuiu 

pra'oiameeir estsboicside em conjunto tom suo Divirto; 
Executa rOutraa atribuiçitos especIficas compnt'oeis como cargo, conforma drterreioalmo da seu superior. 

Chefiar, dirilr e eom.ndoe as atividades do SofIa de Mopeanseotu Urbano Social da Reguiantcaçáo, cafunda diretaluos do Chefe da 

plolsto de Remrlarica010 Fundiária e Cadastre- eia 100mntaria ria Habitoçlo o tnguiariaaçto FundIria, nos terures das arriboiçires 

previstas se 011.47 datei 0 12.403, 1023 de dccemitro de 0020; 
C006rr e coordenar suo eqalpe de trahoihe no deaonvoluimeetõ das Funçãns inusenios á Sente, observando as regras e noemas 

trabalhistas aplicáveis. Identificando novasnoonsutdades r adotando prociiàocies pais sua ensciuçào; 

Assosacrara Chefio de OLuIsSe de Rogalaniaaç$a Fsindiáds e 
Ca dastre  qoesto la deaenoolaimrnie de cenas fercamanlus. adorsuaçlo 

de prucodimentos. adeituntiu de ngUifeu, utimiaaçio de fievos o prnuedicnretos da trabalho ocre outros sitoaçOas ier000leO 1 suo 

ores da atuação, de ocerdos cem u,dieotrloescstabelnddoa pelo tocrrtdriadalebitatls o Regulunlcaçio Fundiria; 
Coordenara controlar o cumprimento às nsrnmas, rotinas e leueruçhesemiiidasa opronades polar auioridadesoonipeteoins; 

Ide quauidado de cheio imrdiato. anaiior ai mombrua de sua equipe quanto ao estágio preborr sta. do acordo Com O alinhamento

preciamenie astabsieddo cor oorloete com coa EMalo; 

Eçeuutorouimos aLrLbul l
onsespociFstasosmpa6aelscem ocargo, cuoforezedetOrrnLflOçiu do sou superior. 

COntudo Sento de MnpronrrntO UrbeSotiaL 

da neuiuritoçfo 

Socrrrurb tio HviriiuCSO ir tegicierisuçio l_ 
diária 

Secretariado Habltaçlr epegulorlcsçãO 
Endufria 

Exclusivo rio Funcionário 

4011 
	

C54 
	 0.109,16 	Público 



C54 
	

8,109,16 

c56 
	 i0.f93,BS 

cs e 
	

4.104,16 

CS 6 
	

10.75 5.60 

C54 
	

5,109.14 

Etc lo riu e de Frorsionã rio 
Público 

Exclue 1— depofleierrsiri n 

Pobirro 

EtILISmO do Funcionário 
PálalIuo 

Enuirio Suprorierennipietn nu CorEto 
consplrro doódmircistraçio Público 

Municipal 

Ensine Superior coniPesco oo Curse 
canspisto de Mririnlutroçte Púbilco 

Municipal 

Ensino Superior completo eU Cano 
uoiaaple!n de Adminiolraçáe 11,1100 

tulunlolpal 

Exclusivo deFccneinOãnje 

PúicIiLO 

Ercl000n de Fuaxioniriu 
Pribino 

Ensirme Superior completo ou Curso 

roropictorleódrmrloistt0000 Pública 

Maniripail 

Ensino Saparlor osniplele eu Curse 

cntnpleln de AdnriolutraçBe Pübiica 

Municlpai 

Chrtedu Srçlo de Aproi'uç3o de Edificuçôll 

uni AnIl 

iviOrb da llabiruçào o Engairriroçán 

Fundiário 
1 4011 

Chefe da luirto riepi riejonrento e 

ocçoerduinoontoádnin Flabilaclorial 

5crreraria da hlabrLaçlu e Ragoladraçlo 

Fundiário 
1 COEI 

Chefe do Seção deópsioSonial 
Soterraria do HrbiratãovtrotOivrierÇlo 406 

Chelodiüluiuãe deEdur çáuAnabiantal o 

lnirraçáa Social 

Seurnlurio dl Meiednrbicatv, Feoteçáoo Duro' 

ErtarAnimai 
rm II 

Chefe da ioçln de Apoie ore Educação 

Amb!vn41 

Secretaria de Mole Ambiente, ProloÇão e 0Cm- 

Estar Animal 
O 40 41 

Chefiar, diriir e comandar es etuoldudei do 1o;lo de Aprovação de Ediltcaçóen eco rIolu, segundo dirnLrimOs do Ctrete cio Olvide do 

Reg,aiurleaçãc Fondrina e Cedarleu, da 100reL000e do ilabllaÇáo o Reguirrlzaçáu Pundlleia, nor terorei dus stribul;den isrouictat 00 

Arl.47 da Lei et  12.473. deilnio deoansbro dv2021; 
Cintilar e coerdonar ruo equipe de trabalhe rio dentnvoluimnenlo dos (rinçàos natentos à Srçãe, ebsorvando ar teores e oorrnos 

trabalhistas rpticáuelr. ideutilloaede oevusnncrar ida  dos  e adota ucda prrnsaldõneiat para sua resolução; 

Asu0550rue a Chefia de Bicudo de Reguiumlaaçáe Fundidora e Cadastro quanto ao alemerroelrintente ole coces IarranaeOcas, adequeção 

de ptocedurnr000i, adaquaçáo do eqoipti, otmorleaçlo de lluoot e preuedimnntns de 
ire  loelhe nem oolras mlivaEõeu irlurenrrre à Sue 

área de aLoaçle, do acorde coo, ur dlratrlzonveiibolecidas prelo Secretária de Hebiteção ir Ilegulariraçãe Fundiária; 
Cuonlonaaro uoetrolrrO comprimento ás norma!, retinas e Instruções emitidas e aprovadas prior autoridadesconioirloales; 

Na qualidade da chefe Imedrolo, uoail.rr ou raenrbros de troa equipe stuanto ao estágio peobutõrie. do morde como alinhamento 

rcreelanrente estabelecido onr conjunte cern sou Olviulo; 

Executar oorreaatrlbulçdre ouprulflvaseanrlat000r verti e coroe. endurece deternrinaçâo de unir superior. 

Chefiar, dirigir e comandar ar atividades da Divisão de PlanoJareentv e ftesaenoloinieole idolo Habitacional o Snçõeu subordinadas, 
a seguodo dlrutruneo da terrestre da lhubitaçãe e Regularloaçáe Fundiária, nas formes das atribuições previstas no clrt ti da Lei ir 

10.473, do 03 do rtonenrbro cio 2001; 

Coordaroaro uontreirraqultlas uo compaimnoso la normas, relate e iosrrrrções ernitideso apronados pelo Sesmliniuila llnlriltçãe o 

uogrivariiaçàe lundicirirv 
Oceidir, adular providirrrlus e reoi,on,otiiioar'uo pelas nquipvu que 9-""NPorei souto autroi amoroSos soe uro torcer 
nerripatormtes, oleotre de ricas eirilroiçáta, conforme miçrelnizes da posta e politica do governo, nos rosmoa tia Lei 3.000, d002 de 

decembro de tOlO[Estatuto derotaraidorusl; 
Assessorar e Sevroidnio de tirbimação e lieuladoaç0O FundIário oro atividades inerentes à Dirisle, bani como re1orr,untá'ifl uns 

manni&rse/ou oolres euenlonproflnaionais.deaoerdrocem ar imolemos do pauta; 
Soparviuluoar, os quelidade de cholia mrrndiaru, a aneliaçOn de estágio probatório das equipes, irem como eotntcrleurr, som ranjuarro 

comas Seçflra, nsdiratnizar e parimolrou para apileirção da —fação;

Arsersamurans ..L.,erdbulçdet nopaniticus Ovacionem Lei. tãeerot0500 AtosDnIngatdnlosJ 

Esesosie nutras atrlbulçtal eepeelticas compntloela remo —Co, conforma mlorermieação de suor superior. 

Claefim, dimu3ir o snminrlar au elhaidedea de leç3o dor Apoie Social, sagonrie dlnetnlres do Cireto da Olcinto de Planejamento 

Dasoouotento Sócio liabitaclenal, cio Secretariada Habitação e Regularização Fnnduãtta. nos termos dar nlribulçõos previ oime 	
stas no 

ArI.tl7da LoInP 10.673,dr23dedreanrbrade2D21 
CheFiar e coordenar sua equipa de trabalha no dear000ioimentõ das funções ieorenlor A Seçiu. obiararnolo um regras e nermar 

trabalhistas epicáoeii, urtnntilluando rocas secoosidadea esdom00010 pronidõricles para sei rouolação; 
Asoessorer a Chelia de Divide de piarei amanto o Desnneoiolmerlto Sõcie Habltarlonel qaaatn ae dasnacu1s4monlo de nevar 

ferramentas, adequação de prouedimonmoa, adnqUaçãe de eqalpee, otireiraçãe de tlaoes e procedimentos de trabalha cem Outras 
nitcaçõor nervosos asca área de atuação, de acorde rum as diretrizes nsraboleeidas pelo Seorntúrie da Cantante a Roguiariraçáo 

Fçrrçdlàriu; 
Ceardanara controlar e ruropoimarto As noreies, ratlnase instruçier eerirfdase aprovadas pelou autnrhiadec competente'; 

No qualidade de cheio Imediato, avaliem os mnmebrau do sue equipe qoante aa enláglO lrrnloasalela, do acordo cern e aholsancarrto 

previumanincsrui,eiaoidu are conjunto uenr rica Disialo; 

Eeocutarootrasatniluisiçdeo atireciftcas cempalivaisrenl o cargo, conforme determinação detou tapariam, 

Cirntar, dirigir e uomandae as atividades da Oleimáo da Edmaeagln Arelmieittai e irrteração 500Ia1 e Saçóom subordinados, toaodo 
dirorsbrr do Secretaria do Meio Ambiente, Proteção e Hzm'Entar Animal, nas termos das atribuições pmulsrrr no (oro. 47'A da Lei e5 

12.470, de 09 de deoonmbre do2021; 
Coordenar e ceormiar oqoipra no rompnimanle às rnrmes, mtinas e inslruçõer enrltidas o apontador psiu Secretário do Maio 

Arnbioeta. Promoção e Rom-tstarMimoi; 

Decidir, adotar mnrouMtiocios e rnapocasbiiioar-nr pelas  equipou que gomada, bona come entres rosuoteo que lhe loreno 

conrpatontom, dentro de suar ainibniçder. conforme dlrntsisas da pasta e pelóhca de 6000mno. nua Sermen da Lei 3.800, do 02 de 

dnaemebrv de 1041 (Estatuto lar Servidorea(; 

Assessorar e Secretário de Meio Ambiente, Proteção a Bem-Estar Animal em atividades inerentes à licitOu. bom momo mepraianlá-io 

nor reuaiõauedou mortes oxortor pretioninanir, do arord0000r asdlmetrlresda basto; 
Snpervisierar, no quaLidade de dcclii medina, a unallaçie da estágio pmbatõrlO dos equipes, bem como  estabelecer. cor conjunto 

sumia Seções, es dinnmrieeso parámetrus poro aplicação de noallaçán; 

Assostoraremo outras t crc jmuiçõcxcupedhuco,Oaadui um Eec. Decretos nubles Delegalõdus; 

fuoculor oulrasatribalÇdor aspnuifluasuumpurleais remo cargo. senforc010 dorermlouçáodenua superior, 

Claatiar, dimigir e vanoardar as utiuldader da Seção de Apoio em Educação Areblentei, segundo dirrtoreeu de Chefe da bojuDo de 
Educação Ambientei o Intaroçte Saciei, de Secretaria de Meio Ambiente. Proteção o bom-Ousar Animei, nos Lornres dai atribuições 

pmcoleresoo bit, 47.Ada1a1 ne 52,472, de 23 dedorembre de 2021: 
Chefiara reordenar ovo aqnipo de trabalha no desonealalmente dai funções Inerentes á Seção, observando au rrgraa o normas 

trabalhistas aplicáveis, ldrntifi,endo nmai necessidades e adotando psauLãaniespara soa rncofuçâo; 
Assessorae r Chefio de Dividiu de Eduurçbo Ambientei e inleraçiit Social quanto ao desenvolvimento de nours ferramenlss, 

ndoquoçãn mie pronodbnentor. adequação de aqaltmns. nrlmlouçõo da fluxos e procedimentos de lonàaihe e ana ounral situaçõao 
ienranteu à ruo árcade atuação, da acordo com as direlrLeee eotabeifiuldis poioseerelánio do Maio Ambiente, Proteção e flem.Erien 

Animal; 
Coordenar r coolmiare cumprimente 'usnormas, retinas e Inslruçõns emitidas e optooadan pelas uutor'dadesuomPetenteu 

tIa qualidade do chefe Imediato, aauulur no mrmtmren de sua equipe quanto  co estágIo prabalómin, de açorda coe, e aEnhome000 

pseviamrnmoastebeirnidn em moejrillre com sua OlelsUo; 
forouraroucras utnibuiçlaserpcduitat rompatinnit come casto, ronlemme detrrrreinação desvio superior. 



Seoretaro ata Moled xis leste, Proee0009o.-
E, ter 

m

Estar Animal 
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CIA 

10.793,60 
EaeIuelvo dnfurtcionarlø 

Público 

Ensino Superior completo ou Coroo 

complete de Adrelculeereçte pública 

nilunielteal 

Chefiar, dirigir e uomorrdor as uttododea de Ilfoisf o do údminirtrotie e Orçamente e SeçOel subordinadas, segundo rllrelerees da 
Secretaria do Meio Ambiente, PrecatOu e Oumtstar Animal, foI termos das atribuições ptueisiba no Alt. 47-A da Lei ooll.473. de 

23 d. derarebro drúãlI; 

Coordenar o eonteoiar equipes co  aonrfaeimentc ás incItas, rotinas e instruções ntatiLides e aprovadas peia Secretário aio Moio 

Ambiente, Froieçloo ilum.EslarAnlelul; 

Decidir, adotes peovlmiãnoina e teepunsabitioet-sO pelas 
equipas  que eroscia. bole como outros 05500105 que ice forem 

compatrnLei, deello de soas atribuições rorltoenro diretrilor da peste e poililca de Oueaene, mios lermos de 1.1 5.200, de 02 de 

deeonrbm de 1001 OsiaLuio dunõeruidaresjc 
A050ssorle o Secreitriodo Moro Ambiente, Proteção oflem-OalaeAnirrni em atinidedos inerentes à DM000. bom reme repmsenla'io 

em receites e/ou eulrosevont.os profissionais. de acordo som eudicetr lios de posta; 
Supervisionar, no qualidade ele chefia mediata, o —tia çie de estágio probatório eles 0501005. bem como estebeinenr, em conjunto 

cem auSeç605, erdiretricese parãreetios paro aplloaçõa de aovliàidO; 

A510s  soro  rees ourraoairibofçSeresisociliras lixadas em Lei, Doeeetos otvútas Do  legal órisl; 

Enenotareutras airibuiç6er eaporiticoucumrttiaoiOm0 cargo, conformo det,emin0000 de sou superior. 

Cheia da listaM ainAdnrlsIsIlaçtn e 

Orça molete 

Secretariado Mero Ambiente. Protaife e Be-
Estar Acirrei 

4011 
	

CoO 

torrOtatILdl MeioAmbiOfl!e, Peorrçàn e tom-

E ata e A nimai 

Secretarie eta McinAtriblCnte, Proteção coem-
Eator Anrmel 

0.109,16 

10.791,60 

9.110,16 

Eaclonioo ele FunelcntniO 
pai bileo 

Ensine Superior completa ou Curso 
- connpiecO do Adminisiroçãn Pública 

Mnnçõpai 

Cirefiar, dirigir e aomue dar axatividades dv Seção do Apoio Às Contratações e Genrõo Orça neentária, se9oedo diretrizes do Conto de 
Diei500 de údministra060 a Otçamonle, da Secretario do Meio Ambiente, Proteção e Bem-fora, Animal, nos termos doe triblui000u o  

psnnistas neAes. 41-sOda Lei ri,  12.479.dol3 ti. dreombrodellll; 
Cieetiar o 000adenor asia equipo de trabalho no dosanrioiairee000 drs funções irrorentcao à Soçto. observando as regras e coamos 

traba lhistas aplicdoeiu, idrntilirarda senas necessldndel n adotnndo eróciútocies pare soe reanioção; 
Assessorar e Chefia do 014500 do Adenioialraçãu o orçamento quanto ao denerreolelmunlO ele nonos Forraerientas, eaieflrs0000 de 

peneedimnrtõn. udarçuecio de esui006 olirellaçta de Flocos e procedimentos de trabalho e co 	
çõ 	ere r outras oitoaoo inntes à soe 

troado atueçta, do acordo som na diretrizes eseubelecidospolo Seerutánie de Meledmbionie, Preleção e teren.Esturãnlmot 

Coordenara gentio aro cuanpmiaeerto às normas, relinos elenlmüÇúoa nmliidosa a
provadas pelas polaridades competensos; 

Na qualidade desbote imediato, oscilar os membros de sua 040mb quanto ao salitre prolentúrie, de si—d.corre o aiinimarrsonto 

proeiomeore nstobaiocido em conjunto com soa Divisão; 

Executar Ooiras atribuições esP0d(fmismPot0Let5COM o cargo. eameloratedotermiescãode nec superior. 

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seção de fllaeelamente e Projetas, soguodo diretrlees do Chefe da DLcitte de 
Adrainlstmaçta e Oeçamrnrn. da Secreturie de Mulo Ambiente, Proteção rõem-CstarAralmei. rio, termos das atniiceiçáOs previstaneo 

ArE. 67-A de tal n1 32.473. do 23 dedeeornlsia de2011; 
Chefiar o coordenar soa equipe do trabalhe no denenveivimenta das botões Inerentes. à loção, uboeruuodo es regras e ooreros 

traboliriatnnapaiir6001o. Identificando novos neeesaidedes oedeetando pronldhnciaa pura nus r000lu0n; 

Assessorar a Chefio de Divisão do  Administração e orçarconso siureso no desenvolvimento de 000as ferrameetas, udeqrieçte de 
Procedimentos, adequação de equipou, onlmieeç0o de fluires e procodinreerol do Lrabaiho cem coaras ostuaçiáes Inerentes à rua 

tsne de utaação, de acorde cem usdirgteiees oniobelecidaa pule Secretário de Maia Ambiente, Proteção o Bosra-EstarAnlmal; 

Coordenar rcenLreior o cumprimente às nermus, sotinaa e imrssrecbae emitidase aprosadal pelasaotoridadn000mfleteaie5 
Na qualidade ele chefe imediato, avaliaros membros de sua equipe quanto no cstáIn pmebatúrio. de acorda core e alinhamento 

prcelaeeacto estvbolecrdOoatl corjuotrecnm sua Divirto; 
Éoecueor oeaieos atribui çlos ospecificon eompal'reefs come carga, aenlnmree dotoemieatta de voo superior. 

Cheflav. ctiel.ór e noamancior as atlaid,den ala ttfeiele de 000idflru e Bem,  Eaior Aelntal e boçOen sobordiflodafi segundo dlrotrises da 

Seceetamia da Meio ArniaiOrtic. Psuieçto e feens-Eslar Animei, nos termas das atribuições precioso co Art. 47-A do Lei 110 12,473, de 

23 dodeaerobrede2021; 
Ceorclsreaf e controlar equipes n 	pet o crarnerunie 	normas, limas no 	ruimos e tnoteuçf na emitidas e pomadas polo Seeeolfrle do Mera 

Ambioesto,Pret003e a tenor-Estar Aeitral; 
Decidir, adotar providúnelas n aespeeuablllaur'-re pelas equipes que gnr000ia, bern come nutres assraniet cisa. lhe forem 

coarpetenlas, dentro de suas alriboiçlon. c0000sson cliretricas do pasta a política de goearne, nus lermos da Lei 3,800. de 02 dv 

doornnlreóde 1901 Estatuooúossrefderesh 
Asreatorar e Seuretairiado Mefoftaflbieote. Proteção e flom'Oatos Animal cm otioldadel inorenteaã Onisf o, bem carne meprcsentd'to 

orem teuniõns e/era odres mentol proflssiooals, deucerde com asdiretri005do postal 
$taperalsieoar, co qrsolblado de chefia —dieta, e euali0080 de estágio proboidnie duo equipes, bem come eseeboiecer, em conjunto 

com asleç6es, asdimefriaese perámnoerus pata apliratlodo avalaçãe; 

Assessorar em orstrasatribuiq0enesfceeillnas Abadas em Lei, Decretos

E;x 

	ou Ates Ociegatdrior. 

ocsataeoutrasaenibuiçõesespecíficas eonrpetlocls como oargo, conforme doinrrnieaçõeele ara superior. 

Chefe da Seçlo de 40Io Às Contratações e 

50h10 0rçnreO0átA 

Cheio do Seção de PlanelanlorirO e ProjetoS 

Chefe da DMrfodeZoelõglLu eãenn.Ea6vn 

Ao Intel 

COO 

4011 
	

C54 

Esoto4ve do FoecintrátiO 

Público 

Eoeirraioo de0ovelnnáeio 

Público 

Ensino Superior cnrflfaietoOu Co— 

Completa de odeeiolnlreçtc Pública 

Mnetrlpcai 

Ensino Superior areropteto eu C-- 
cosuielaee ele AdmintstraçlO Público 

Municipal 

Clrnlndr 5eçbe de CEntra Animal 

Exclusivo de FoecIOfldhiO 

Público 

005110 Suprlior roerpielo 00 Cura, 

completo do Administração Pública 

Meaciripai 

Chefiar, dirigir e coreendor as anluidedasdu beç3u da Cbnlce Aeimal segurrdo direarile, de Chefe da Divisão de Zooldlro e Beo.'tstar 
Aninmaj do SeoteteriS do Meio Ambiente, Protaçáo e fleot'Mior Animal ass %Crqiçs dás etribuiçõns previstas no Art. 47-A de Lei eh 

12,473, deite da dacembrode 3021; 
Cireliar e coordenem coo equipe de trabalho no dcsennoinirrtrtre deu tunçõea Inocentas 3 Seção, obueruando as ragrau anormal 

lrobaihisrar apfaduein. identilicaede nelas neressidldese adotando prneidúncieu para soar eesolisçtn; 
Assessorar u Chefia de õielsâu de Zaeiúgise e Bem-Estar Animal quanto ao drsorrvoloinr0000 de eouau (erram000aa, edequaçOn de 

procecimentas, adequeçtn de equipes, o0mioaçáa de luxos  e Procedimentos de trabalho e em noEmas ai000060s Inerentes à coa 

área, do ofcoçáe, da acendo seel asdbetstceseslObeien [das peieãoeretá ria do Mole Ambiente, Proteção e 000m.ElturArlmai; 

Coordenar e 000itofnr0Cumprimenta ãs nosslsas, rotinas eiestruções  emitidas t 
 aprovados pelas 00toridodescompetentes; 

Na qualidade de chefe ieoodielo, arreliem os membros docas equipe quanto ao eorugle probatósln, de aebadO cem e alioiroese010 

praoloreeete nslobrindda um cnojontncalm soa Diuisie; 
Eaerolar outras otribsiçáee especificas cempuoivelsCom e carga, canfermedeterminação da Ir O superior, 

Seceeteriado Mera Amo ieflie. Note de c Cem ' 
	

C54 
F.ntordOierli 

6.103,16 



ci, 1 ti 	5 ç 	à 	1 	7 	q 	zoológico 
à 	rct 	d 	M 	Arobi 	1' 	1 ça 	9 rn 

1 4311 04 
E 	1 	iv 	dl 

superior ~lolet. eu C... 

re
Público

pi 1 	d Admiit 	çã 	Fhit 

UfltC se 

Choliori dirigir e comandar os atividades do tnçRe de Grotlo do ttaotee Zootõgico, segoode diroirloes de ChoPe da Diuloto de 

Zeolõgice e Dum-êstorArrl,nai. do Secretatie do Meio Ambiente, Pnetnçla o Rom.Estar Animal, nos lormuo dos atrlbsrlçden previstas 

eoArt.47-Ade Lei sI 31.471, d. 23 dedeecrebro 4o2031; 
Chefiar e coordenar soa equipe de trabalho no deurnvotnirnolnta das Fengfies forenses à Seção. nbservandn as regre, e carmen 

trabalhistas aplicáveis, ldrntiiitcnde nevas necessidade— adotando previriênclas para sua ncsoloçãn; 

Ano 	as n4 d 	Dl 	d Z 	1 	fito 

Rq.~Çà. da equipas, 	tii.çà. de ii 
l A"—i quanto ao ri 	rs 	e 	de 

tn 

nova, ,m, 1 	d q waoo de 

arca d005utçãe, deaoorda cont Os diretrleos mLaileireidat pele Secretário de Mola Ambieote., Proteção 	Sem.E,ler Animei: 

Coordenara controlar  cumprimente à, normas, retinas e Instruções emitida, euprooadot pelos aolerldedeucoolpntenten: 

Pie qualidade de chore Imediato. avaliar e, rocnrbrosde essa equipe quanto ao estágio probatório, de atendo como aliniramento 

proviamantocstaiiclttido em 	n,injurio caos sua Olvlrãn; 

Eserotar nutre, etiiiuulçêoonspetillvusoOmpattnei' vem o calço, suniormo determinação desci, nuparler. 

clroinda Seção da Preleção e nem-roer 

stnieiai 

5neretatie rio Mole tinrbiesto, Pmteçte e Bem 

EslarAoinroi 
1 461 O 4 - 	9.16 

Eccinsivede Fooaiooário 

Públien 

nsinn Sapcnervonspletn*o Carne 

completo dcõdsn,nrstroçoo Públifl 

Muniolisti 

Chefiar. dislcfr e comandar a, atividade, da tet8u ria P,oteçtu e Avos-Estar Animal, nogende dlrtt,i,rs do Cheio da Divisão de 
Zoológico e Bem-Falar Aeiroal da teeroicnia mlv Meio Ambiente, Pr000ç3c e fleio.Eoter Animei, nno sermos das alrlbulçdeo lrsrulsias 

noórt. 47-Ad, leio' 12.473. de 23 de dc,cmobroda 2021: 
Chefiar e coordenar sua equipe de Lrebalhn re da,eounkitnrnle das foflÇótu lrteeefltcs a SeçAn, elvecroaedo as refiras e normas 

trabalhistas opliranois, Identificando nst orto,ddade, e anintando prevldõnden para sua r050ltsçàn 

Asuvescrar o Chefia de 0101510 de tenlãgl,v e fomEntar Animei quanto aodc,evaeteiseontc de nonas forrarnienlas, adrmruoçln de 

procedImentos, odrqoeç3e de equipes, oLlanloaçile de iteuet e procedimentos Se trabalho ocre entras aitoeçõoainernnten 4 Sus 

•rea de ulaação, do acorde teci asdiruirioes estabelecidas nela Sovrctórlv do Meio Ambiente. Preleção eleni.lalarúntolal, 

Coordenar o ,oatrol,re ,omprirnenlo ims normas, rotinas e instruçdev emitidace aprovados pelan oele,idadet competentes; 

ISa qualidade de rirei e Imediato, avalior es membros de coa equipe quanto au estágio probatório, de aturdo come alinhamento 

prauloseenioesiabeieckie onicnõnitinlo coei coa AleisiA 
Erlecoter outras aLribulç4oseu5eCi1iror compstheoinrom ocorre. cuvrerroc dcienminação de seu snpetior. 

Chefeda Seçtodc Crm.Enrer Animal de 

GrarrdaPerte 

Secretaria de Moio Ambiente. Peelação e Ornr- 
Esrarbnirnsai 

04 
Exclrsslooelc FuncionáriO 

`Noto. Iv di 	i 

Decidir, adotar procidárcias e roupenseLiillatr'se pelas equipes que garoaria. bem come eotru

Chere

u essooros que lhe ferem 

pública
remptetostnõdnrintctraçeePuhlseu 

Público dA 

eu 	rsa Eenine openieeeeseplelo 	Cu 

I4un r pai 

	

aliv. Superior 	mi C.— 
E sspi 	Ad 	1 it 	Ç 	Pública

4 
Municipal 

Chefiar, dirigir e conraedar e, alieidados de teçãe ria tiem-EsiarAninrai de Grande Porte. ooguedo dirrtniees de Cheio da Olvido de 

Zoológico o Sem-fintar dnin,eI. da Secretaria de Meio Ambiente, ProteçIe e fiem-Ester Animal, srou lermos das etribitiçóes 1rreulntac 

ro Art.47-A da Lei 5C 12..173,deilil. detarnbm dvZOZl: 
Chefiar e coordenar eta equipe de trabalho co deseneoleimento das feoçõvu iner.00teo à Seção, ebternende as regras e oemres 

trabalhistas epilçóvalu, Identificando covas nacassidades e nsinreodu providências para soa reuetoçtu: 
Fencemontas.  

	

ssurar a arena rio Divisão de Zoeiduino 	O rar-Estar Animei ostente ao doscoue loimontO devotes 	 adequação do e Asve 
procedimentos, adequação de equipes. olimicuçán do tIunuo e procedimentos de trabalho ecos nutras sileaçõocincmntve b soa 

Ama deatuaçir,, de asorciocom ao dltetrbes estabelecidas pelo Snreeidnio de Mdv Aanblente. Preinifle e flem-EstarAnlmai; 
Coordenara ,orrtrelero cumpnimelrinãnnormas, rotinas e insrroçõesemitldase apeevadaspeiasanitenidadeseenrptlroteb 

Na qualidade de chefe lnrtdiate, avaliaras membro, de sua equipe quente a* estágio prehetdrlv, de ecerdo como alinhamento 

proviureenievslvbel ir, ido cm 000iUrte cem soa Divisie; 
B ser atar eolrss etrlbuiçSe' esponititas cosepatie Ris cem o cargo. nonfe mie dereemioaçio desce repense. 

Chefiar, dirigir e comandar ao atividades de irivinte de tkeoeiamnntu o Fi,ceiieaçio Aenbiensai o Seçóes soberdinedas, seoucde 

diretrbes da lrtretarla de Mete Ambiente. Proteção nãees-EstarAnimal, nen termes das alsiiculçdes pruvttnae no fel. 47-A de Inc nt 

12A73, de 23 de deternierede 2001; 
Coordenar o controlar equipes —cumprimento às normas, rotinas o lontraçóes emitidas e aprosadas nele Secretarie de Meio 

drrnlrleoto. Proteçê.oe Oom.Sttat Asnirnal; 

199119 til 	d 	 1 	

ei 	dl 	ti 	ri 	1 	p tAl 	ti 	gov 	Si cc 	ti 	L.1 3-300 	d 	Si ti  

Assem ora r nie,retario do Moio Amblrnte, ProLeçto ctem.Eslarõnhtnol R. atiuidodcs inerentes à Dialeto, bem come represnnna.ie 

	

ore reunlõone/Ou nutres cv cri ter prefasslenair, de aneeuieeom ecdlreiriers da pasto: 	 - 

tnp —Ido ruir, ea 9oa lida de de cheia mediata, o avaliação de estágio probatório dav equipes, bem como osteboiecer. em neojonto 

cem es loções, as dirolrierse perêmerres para opEração de unuhsçào: 

Alies so ror am outros otdbe Iça nsa si, otlfieasfintdet ele Lei, Decretas ou Ates OeloçandrrOS; 
Leaculer outro satrlbuiçõOs eepeeitirus com patioeis touro oarfe,eenlomnre decarnninaçae desce sapenier. 

tiO] 	I 	,it 	Li 	lo 	t 

-- 

as 	5 l 	e si 	M 	A 	AI 	t 	O nt 

- 

1 4011 CLII 1079352 



Indutiva de Funcionário 

Pc Alice 

Esssirso Superior completo os Curse 
5nsnrpietedeAdednistraçlo PtibIIes 

Marrieigal 

6.ntltisluo de Faneinoário 

Público 

Ensino 40pCiiOs canrpilto eu Cerco 

conspiete de Astmiuiatruiân Pública 

Municipal 

Irei calvo de Fu flelondrlo 

público 

Ensino Superior e.nuplrtu ocr Curso 

completo lo Adrsslulstrativ Pública 

Municipal 

3,109,16 

10.701,60 

6.109.16 

Chefiar, dirigir e conrondar es alieidadna da Suçlo da Lltonclnnnenlo Aurblental, sotainún diretrians do CiseFo da Dlulolo de 

Lioendemenio e FInceloa010 Arrrbieutai, da Secretaria do Esteio AmbIente. Proinçio e Lturrr'Estur Animei, nos lermos dau atelbulçfnu 

uravisfas —Ari, 47.Ada Lei riO 92.413, dalI de dooneebro rio 5021; 
Chciiore coordenes sua equipe de trabalho ira slosennoiilmentO das Fo.tttes Inerentes 1 Seçlo, observando os regras o cortem 

tralcaililstao epllcãuels, Ideelifloendo novas necessidadeseadotande prouidfinnlae para sue rosoliIÇfO; 
Assessorar a Chefia rio fluiam de Licsnciamessto e FietalitaçlO Prsbluutal 45mb co dnsenvniellneefltn de névoa ferramentas, 

edoqueçlo de procedimentos, adequiaçOn de equipes. ntiririueçõo do flocos e prasadlieootOa de trabalho e em Outras situa ções 
 

Ineruotoo à sua Ores do atunçlo, do acurdn coar as dlrrtslcesostoiteletfdas prinfln010lãnin do Maio, Ambiente, Pe000fiSu e RemOntar 

Animei; 
Coordenar e mniroinr ooumltsimtfltO 05 uorrrsus, rotInas elnatruçõeoaadIidas e aprovadas pelas euutørldedrs competentes; 

Nu qooiidadr do chefe Imediato, auel'ar na membros; de sua equipe quanto no nttãflie probatório, de acordo coroo alinirumnolal 

preuirmcnte eslabnlouido em coejulsio com sua Divisão; 

Luecorar006ras rlribulçdes enpecdieas000tpalivnls come cargo, cunforr,todstemminaçlo drenu siJierlOr. 

Chefiar, dirigir e comandar es atividades da 50010 de PiatuiIssçtO Aotblaelaf segundo dirotrires de Chefe da Divain do 

Liauntlassseeto e fiistalitaÇõo Arrshlentnl. da Secretaria do biela limblenio. Prneeç3o e gum-Estardnilri rios termos das atnibaiçóes 

prooistasno Art,47'A da LeI rio 12.475,d,23 dndeoembro de 0651; 
Chefiara coordenar sue equipe de trabalho no desenvolvimento das funçbua Irrerantes à SeçOn. observando es regras e normas 

trobalhisLas aplicáveis, islenrlrssaesio nevas nnuessldadeaa adotando pronidõeclao pata sua resolução; 
Assosanrar u (baila de DIaleto da Licencleereetu o Fisealieaçiu ÁnibLental quanto ao dooeeunlvettentO de nanas ierramni 

adequação de procadlnrrntes. adaquaçtn de equipes, utlnllea610 de fluxos e procedImentos ti. t
rabalho e em outras situações 

Inerentes 'e suo ima do awaçln, de acordo com aa dlretrlenu estabekulilas pele Sucrelirlo do Meio Ambiente. Froteçlu e flsass.Ester 

Animal; 
Coordenam cnetralarecumprirrsefltu a eermas, rotinas o Inatruçi es omliidaseaprewades pelas autoridades oosnpetoetec; 

Ela qualidado do cheia imedialu, avaliares membros do sua equipe quente ao estagio peobatoels, de acorda som o alinhasneÍtto 

proUlattnente asrboEacldo eras soisleeslo com oca Dialeto; 
Eaetstar eulrasaLnibslÇfes eepetifisas sempalievis cem noarge, ooniueiie dareinnisoçie mie seu snperinr. 

Chofer, dirigir eoomandar es atividades de Dm1510 deçeutis Ambiental etetões subordinadas, segundo sllnntnlaosda Snoretsrla de 

Male Anrinlnrrto. Proirção e Õem.Ostur Animei, vos Lermos das aLribulçies proelstus no (cri. 47-A do Lei na 12,470, de 21 do 

deaeeibro de 2021; 
Coordenar o controlar equipes no cumprimente as normas, mimes e Inalruçõos emitidos e aprovados pele Secretário do Meio 

Ambirotq Pmtetlec Rem-Itusarõlnlmei; 

Decidir, adotar  provlrldrralas e rosponsabillsanso pulos -4- P-5 qao gorenois. bem como autuas assuntos que lhe (eram 

oerepoterctes, dentre do ocaas astlbnalçàeri conforme dirotrões da ~0e pnlitnua do gourrlmo, nas cravos da Lei 3.609, de 02 de 

deonmbre de 1091 jistatutrades Servidores); 
As500ioraeoleorot&ri° do Meieúmblurnte, PeeneçOne tem.Eslerdnlmul em eLivldatieS inerentes 'e SevicIe. liras como represontd-le 

em reuuli050/OO aots05000fltea profissionais. deacorde com asdlrEtrises da parte, 
Suprtcisiona, na qaulidado de chefio mediam, e oneilaçio de oclágle prelretõrlo dos equipas. bem curou asleiaeieser, em conjunto 

com cc Seções. usdlsctrlreseparicmot1u1 para aplicaçio da aooilaçlo; 

Aasossararerlt euLrasatdbalÇbesOspecit1tas grados em Lei, Decretos ou Alosfloiegolóticsl 

çoocutameutreaarrlbuiçflnsIrspesiõcas eunnpotiueis curo o cargo, oorrfatmodrtomlsnlnatle desru sapesier. 

  

Intretadado iooio/cnsL,ente, Proteção e flonn-
Cotar Animal 

4011 C54 
(bole da laçOu de LlcuoçiameulO Ambroutal 

Chefe da Suçio de Plsealitaçio Parchleniul 
SocrntaliadÓMOIOAmbiotIte, PretO0O e 0001. 

Estar Animal 
4011 COA 

Secretaria da Meio Ambiente, ProiaçAe e tom' 
	

Cio 
Chulo da IlOiclo do fleolOe Arnlsiurslal 

	
Ester Animei 

Chefia, dirigir e comandar as atividades de ficção do drbotlasçOo e Gastão de Recidaiss, segundo diretrizes de Cheio da DMaSO de 
RasGo AmbionLal, de Soetolariu do Meioúerbiersta. proteção e Rerrn.Esrarõotfmul, noatermos dos atribuições preulstas no Art. 40-A 

de Lei n9 12A73, dolO de deeemltea ti-2021; 
Chefiar e coordenar tua equipe do trabalho nu desenvoielmmato das funções Inerentes à Sotia, observando as regras o normas 

trabaihistasapticáuel, identificando siogua eecessldudea eadnlandn prouldõecias peru sua resolução; 

Asenssorar o Chefia 
da DMslu de guslõo Anvitlnotal quente co decotraolaimortO do nonas Ferramentas, adequação de 

procenllmunlos. adeqauCtu de equipas, otimieoçdo de flocos e pmcadimontos de trabalhe 0cm uetras situações lnoreutet à sua 

Os-eu da atuação, ala acordo com usdlratrleco esiobrlatldss pela Secretário doMem Aobinntc. PratoçOe e Bom.00ta1 Animal; 

Ceordanaro conirclaru cuamprirseunso 5 ssormuo, roilreos e instruções emitidas e aprovadas pelas arstesldadcs courpatunies; 
fio qualidade do shafe bnadiatae, autuar as membros de sue equipe quanto no estágio probatório, de acordo cem o elichomento 

penviamenta uslubelacido eat onsuntomm teu Divino; 

oeto tar ouLrasatnibolçfra espociiioas ocmputioels come cargo, eanfnrmedctormlunçlo drene seperlor. 

Chefe da Saçin dndrbarisaç6u egratOede 

flesidaes 

Secrntoria daMoieAmblocsto. Protoçio e Does' 
Ester Anintal 

40 O C04 6.106.16 
Intiasico do Fundam ãria 

Pública 

tnsineúuiterinrcamlslOto ora Curso 
coreplutedeMmiulcira010 Pública 

Mttilitlpol 



Chefe da Seção cio Peojeina aor Sistema de 

Sogoronçuftãlasuetar- 

Secretaria de Meio Arniblente, Preleção e Raro- 

Estardelnrri 
1 dOA 

S. 
 ião,16 

Esolooiuo de funcioudrio 

pübiioo 

EasiaseSuperloa ounipleanoU Cairia 

completo sieAdmlnratroçsn Publica 

blurrfrprai 

drenar, dirigir e comandar as stloidadet da Seção de Pruleios cai Sistema de $e1ssraoça Alimenta,, segunda diretrizes do Chefe da 
Divisto de Gastão Ambimotat, da Secretaria do Meto Ambiente. ProteçRo e Sem-Estar AnimaL nos termos doa stribuiç0es pracistas 

no Aer47-ãodo Lei nt 12.473,do 13 dedecembrode 2021; 
Chefiar e acorri euar au1 equipo da trabalho na desenvolvimento das funções Inerentes à SaçRo, nirsarvando os acgrta a normas 

trabalhistas apilrávois, identificando nevas nateanidodes eadolanda psmuidbrctluc para trio rnaaissçiO 
hasessõrar a Chefia de lIsuRa ris Gestão Ambiental quanto ao desenvolvimento de nevas forramentos, udaqosito de 

procedlsrraotna adequação de equipas, admiração de Piscos e procedImentos de irabafro e cci outras tiluoçheo Inerentes à sua 

dm5 de atuação, do atord000m as dlroarioasostabeletidus polo Serreránio do Meio Arobinate, prcteçto a Oeor-EotorAeiOrOL 

Coordenar 0000rroias e cumpri srento às calmas, rotinas e lnotrnçãn5 emitidas eoprooades pelas autor idedes caroparesteal 
H. qanlidado do chefe iniorhato. aoailas os membros de sito equipe quanto na esidgio probatdrio, do acordo soer u alinhamento 

prevlameoie autebr,iecldo em sonirseno coar sua Ouviste; 

tueeutaruritraa atribuisSes ecpaouiicascompatioeiseam o cargo, rotslarmednteraali051àe deveu superior, 

Ci,efoda Solão do Apeio Oprrraelonei 
Snornrnriedo Mola Ambionir. I'iornçdo cloro- 

EsterAnio,ei 
1 dia 4 

g109,15 Eorlucioo de Fonnloeário 

 Pcibliuo
—picu, 
Erísino 	

1  ,1. 	Curse 
de Adr.Inut;,çi. pública 

 
ursioirta 

diretor, dirigir e oomendan as aiividades da Sução de Apoio Oprrauiunal 	regando direirians da Cirofin da OloOGo da GeaiRfl 

Anrbientai, da Secretaria da Moio Ambiente, l°roioçRa e liam.Esiar Anirriol, rins termos das airibuiçãec precisem no dm1. 47-A da Lei 

.122-473, da 23 cio rleorrrrbm de 2021; 
ChoRar e coordenar nua 050lpe de trabalho no desanurilvlareento das lançAres inocentas 5 Sraçãe, obtoronado nu regras e normas 
trabalhlstaaapliuáoeio. identificando novas siocousidades e adotnedo providências para sito resolução; 
Assassorse o Cirolia de Divisão de Gestão Anrfslnrrtal quente ao daoercvoieannnie de naves ferramentas. adequação de 
aaaie4dirnannoc. adequação do eqoipes, oniminaçiu de flexor e pinredl0100tos de trabalho e em outras sitooçãns ieerootaa 3 soa 

áreS da atuação, do acordo tome, dlrairltascstobnlecldas pato Seureadriodo MeioAaelrisrte. Proteção e tem-Estar Animei; 

taorderinr o eontroiare cumprimootu às normas, rotinas e lestruções ereuiidaa e aprovadas pela, autoridades Campnteoroc; 

Pia qualidade do chefe Imediato, nrafiar os membros do nas equipa qoanio oe aatdgio prabatdalo, de acordo tomo allnharmroLe 

preulamcnto estabelecido em conjunto comsciaoiuitfo; 
Executar nutres elritruitfles onpcciflua000mpatioeiscom o raspa, ronforine determinação dares supartor,  

Chodode 5,ç4. da Apele Àdgrieoiiora 
terentariade Meio Acohlecrte. Proloção o Nem- 

tritarAnimai 
1 40 Cl 4 8.005 LI 

Eriuh,csi,o rio Firnulcedrio 

i'iiblivo 

nsn5oaioreeirrplab nssduOo 

-arque .'a trr o pa M 	i 

Chefiar, dirigir o conrandae as atioidsdes da Ooçfa de Apoio À Agrlcaitara. segunda dircirluas do Chefe da fluiste de G.0-
Ambientei, da Secretaria do Meio Ambiente, proaaç5o e Riam-Estar Aolroai, asco termas dos utribuiçAns pracistas no Art. 47-A do Lei 

09 12A73, de 23 de desdobro do 5021; 
Chefiar o coordenar soa equipo de trabalho na desenooluinsenia das funçães Inererdos o teçio, oiearrvandn as regras e termas 

trahaihisiasaplicáveis, Idertilcundo novas necessidades o astotisuda çcroolclànclat para sua rcsalnçãe, 

Asoemornr a drene  de Divino do fOcaria Ambientei quanta co desenvolvimento, de nevas ferramentas, adequação de 

pruoudboanten, edoqauçêa de eqnipes, otimneoçRe de ilançcs e prsceadiaoiontos de trabalha o em outras situaçtan inerentes boca 

área do atoaçta. deasordoceor audlratriaasostabelesides peloSeoeetãnio de MeloAnrirlenta, Peoieçõo e Seias-Eetarónimai; 

Cuurdaaae erootrotar ocumprimonro ia notares, rotinas e insiraçOos emitidos e apruoaduttaoiat autoridedesaompete000sl 

H. qualidade de chefe Inrodiato, aoaicsr os membros de soa equipe quanto ao estágio psobatõrlo, de acordo unnr o sliahlaronntu 

pruoiamnoloeoiabaleuide cm nonjucri000m soa DMtêo; 
Exucuierootran aLribuiçâas espetAres eoaepatiueir corno cargo, oaníarmeiietnassrrnaçRa de soa aupeaior. 

Ch 1 	d 2 1 	d 	Lirop 	Urbana, 
3 	t 	d 	lei 	Ambiente, 	t 

Ester Anirri.1 

- 

1 4011 CS6 lo ,qt 
E 	i 	1 	d 

bil 

E 

Ul 

	
pu 

Oral lar, dirigir o remendara, novidades da PioRIa do Litepeoa Urbana a tnçães suionrdinadnt. rogando diretrizes da Sucaatania do 

Meio Ambienta, Proteção o LeanrEotor Arsirsrei, rios termos das ateibuciçOen previstos na Ara. 47-A de lei n° 12473. do 23 do 

dveernbro do 2021; 
Caordoosr a controlar eqaipes no rumprinreoto às carecas, rotinas e instruçães onnitidsa e aprovadas pele Sncroiádo do Maio 

Ambionto, Protnçiao e uam-EstarinolroOi; 
Decidir, adotar procidAtioiur e rasponsabiïaor-sa pelas aqssipen que gerontia, icem 	como outros assuntos que lhe leram 

d mpt 	huol 
cembr. ti. 1991t 

	—farra. dl 	5 	d 	pasta 	p 1111 	d 	 te,.., d 	Lei S.uOO d 	02 de 

fosaesnoraro Seototitiodo Meiveimhiarie, Proteção e Bem-Estar Anlnral era anuidades inerentes à Diviiâo. Saro 000ro representá-lo 

eco roanides e/ou notam usastes profissionais, de acordo cana osdirnldces da nassa; 

Sau,uerritionsr, na 

 
que lidada de chefia mediata. s aoalioção de estaria çrrahstdalo das equipar, icem como estabalecer. em conjunte 

soor osleçOer, a  dirutrinerin parêmctms pnra aplicação do avaliação; 
Asaooanrar em nuarsa atrihuiçêesenprcifinas toadas arar Lei, Orcrrtos as Atas Delagutailus; 

Eoacutarõuteas etrihulçdrs rspacilhooscoolpatiaaitcotaa o uaago, eenfoome deierminuçãe datou oaperhur. 



Chríeda tecla de Arersase Dist,saiçlo Ficai 
Secretarie de Mcieçlfl;irleate, (roleçto a taro' 

Estar Animei 

Chefia r, dirigir a comandaras aelcid odes do Seção de Caiaras. Vorriçiu e Lirnpeoe, segundo dlretrlseu do Cheio da Divisão de Lirnlroaa 

Urbana, da Secretaria da Meio AnrbirOte, Protaçin e Orei-Asta' Animal, nas coemos das atr lia ulçOes previstas rsoArr, 47-A de Lei nO 

92473, do 13 d  dauembra de 20211 
Clseltar e coordenar sua equipe do trabalho 50 denoraaolVlmoflra das Fusoçlna metades 6 loção, Observância as regras e normas 

srabalidsras aplicáveis, idooiilicsndo novas noçosridadase adotaadn providtntias para sua resaiUçla; 

Assensorar a (beta do 9MaIo de Limposa Urbana qsianie ao dorelsoeivirOonsada novas Farramoo 
ta,  , adequação de procedlnrontos, 

adrnqosçla doaquipor. orirnicaçbodo ttuirnce Procedimentos riu taabalhue uru outras aituoçãas inerentes à sua Ornada atuação, do 

acordo carne as diretriaeuesrabeiecidauPai010tretótiu do Meio Aaoblantsn. Proteção o Bem'Erlar Animal; 
Coordenar econtrolar a cumprimento Os sçororah resinas o instruções asnitldrse aproundas petasautorrdottes competentes; 

tia qualidade de chefe Imediato, avaliar os encontros de sua equipe quanta ao estagio probatãria. de acordo com a lisaicamooto 
e  

psanlonirrnteaatsbeieclda em coelratito cosst sua Olvido; 
Ecnnurar outras airlbUlçõ0505PeCiflCna compalhela oorrr a cargo, canlorme determmneÇle de sou superior. 

Chefiar, dirigir r suosrrtdar as atiuldodes da loção de Marcos e DiSposição Final, aagsedo riinetrieea da Chefe da Divisão de Limpos-

Urbana. da tecr000nio do Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Avindo1, nos termas das ataibulçõaO preeistas no Art. 47'A da Lei na 

12,479. de 23 dodecnrrrbse dor 2031; 

Chefiar e courdeona sua rriuipe rir araballro na siesancoivimenro das farcçted inerentes à Seção. ebsesrrarsda as regras n normas 

trabalhistas aplicáveis, idnetillrandonosar nsoeaddudea nodotarrdo prouldOoelas rasa sua resoiaçlel 
0000ucoror o (troOu do DIAIS.ata limpeca W1,... quanto au danenvotvimafllo dencriei lorraroeolas,adaqisa000 de sraoadlme0005, 

adequaçlu da equipas, otlnslaáçán do Ascos ar proeodintersnasde 1 rabulha e em outras situações inerente— 
asse árcade atuaçOu, de 

ornedocom as dinerriecsestabfleclslas polo $erroldrle do Meis Ambiente, Preleção o Beon'Estarieolmeh 
Coordcnare canrroice o curnaprlrsaentO as normas, rotinase inutraçtca omitidtse aprovadas polasautoeidadss cemporenlea: 

Iria qualidade de cheia imediata, assoar --membros do sua equipo 
qua nto ao estágio probntdnie, de —decorei a alinhamento 

provismortto estabeiacldeerfl nonlirnin som rua DEcido; 
tanculas orstras urritoalçõen espeaillras~rivais coro seargo. conforme datrrmifla060 da sou superior. 

Cheio de Irçào do Cololor, VarrilIo o lierporu 
tncsetar:a do biela Ambiente ProteÇ000 Doer-

Estar Aoinrnl 
4011 

4011 

(54 

C54 

9,109,16 

0.109,16 

EsolsaVcn drfuns1a0l0 

Pública 

Escluduo de ÇcoalarcririO 

- 	Público 

Ensina Superior completo au Curso 

completo dnúdrstinistmçuu Pública 

Municipal 

Ensine Superior cornlsleto ou Curso 
completa do AdnrlirlstraÇlO Pribileu 

idranluipal 

Chefe da Diaisto dolisrallseçla 

Chefe da Seção de Fiscalização Eloserlsriva 

Cheia da Seção de riccaliceçta o Opeonçla 

10.793,00 

Chefiar. dirigir o comandar as ulivldadas da Dlalsãa do Fiacelicação e SoçOes subordinados, sagctaia direnrieos da Secretaria de 

Mobilidade, nos termua das atnibulfibes pracistas nO ilrt. 40 do tal n122,4721, da 23 do deaerobne do 2021; 

Coordenar o—beirar oqolpes no com$asltrtenta às voemos, rotinas a instruçriesemltidos repreendes pela Seesetaslo de ~Metade;

Decidir. dotar providênoia$ e reopansablilear'sa galas aqsipaa Soe geneocia, bem soma astros assuntos que lhe (atam 

cempeqefl 	re d 
taa, denta suas ogrlhuiç0as. conforme dirrtsicos da pasta e polir. de gococtro, nas tramas da Lei 3,800, de 02 do 

deeerObnn do 1901 iEstatuao los Seraldaroaji 
Aroessoraro Secretário de lr1lnidlldade nmativldades inorenlos à Diciu0s. bem como ,epraauntá'ia em raruaiõas e/Da outros oaeotna 

praticatanala, doarosdounor as diretsloosda pasta; 

Sapamiatonar. no ct
aaiidade cio abaDa mesileta, a availaçio da estágio peobnlorla dar equipes, bens come estabelcuer. em conjunto 

cem asSoçles, as diratrlmse parãnratrespara aplicação da aaaliaçio; 

Asseatorarom outrasainlbulç005 estsecifluasfIoadas nor Loi, 000r000s ouAsOs tlriogaldniot; 
Eosou [era atrar arriou içooserpeniltrasccmPet&0t550m o cargo, canformedatcrmieaçBe de teu suparmer. 

Cisoliar, dirigir e coarnanttar as otiaidadeu da Seçàu da Fiucnrttln Eictrànlra, segunda dlr4tritea da ChoPe da Divisão de l'iccatdução, 

da Seatcturla do Mobilidade, oos reemos das atribuições previstas 000rt. SDda Lo e5 12,673, doU) de demmbru de 2021; 

Oscilar a coardeiser sua equipa de trabalho ou desenoobimalrao dcs funções inocente, à Seção, abonecando as regras e normas 

trcbailsistasaPliOsrrela, identilieaoda nossa nnaessidades e adotando procidándaa para sua resolução; 

Assessorar a Chefia de OF.nlate ata Plseailaaçãa quanto co desenvolvimento de nossa forrameolas, udeqoaçãa de precodlrasersios. 

adequação cdeoqoaiPas, otimiseçiuda N.— irracedierentosda trabelha e aos sairas sltaaçaias innreniesa soa erra dnatautãu, de 

acorde mm as diretricocastahelecldas pala Secretaria da Mobilidsda; 

Conrdrosrss controlar a rç,rsrprinsnssta às uoactas. ratinas e msslraçber 
emlnidasnapsecadas prias aaiaridadesoourPetnvteu, 

H. qualidade do chefe isedisio, aaaliar as membros da sus equipo quanto na natógla ptebOtórle, de acordo como allnhamenso 

preoiarrrnnteettabeiectde em conjunta com sua OsoisBa; 
Ec000ter outras stribulçries espeaiiicascontjnat'Ivalt cem oeargn, sonfosmo determInação do seu srsperlar. 

Chotlar,dtriglre rosrnnndarasattoidodcs da Soç0e deflsmliaa000 nõporaçEs, srnndO diretrisonde Chaloda DlaABe do FiscailasçPo. 
ráaSeoeeiorie cio Mobilidnde. nos freemos dom atrlbaifrics pracistas ri* Ali. 40 datei 0012,473, dnãl de draemhrodeãü2t 

Chetian e coordenar sou equipo de trabalho no desenvolvimento dos Funções inocentes a Seção observando as remos e normas 

trabnihistusaplicáxeiu, idenLilitando osess nacassidados e ndolando prauldâsccius para rua 

 

1. S. 

Aaacssoror a Citatia de Dioblu do Plscaltefão qoasto na da' nnncivimenla de novas FeataanOOlut adequação de Procedimentos, 

adequação dnoqcsipas, otlnriseçOo de tlaaote pesredinroatssde trabalho com outras druaçtec corantes à sua ãree de otsaçãn. de 

acordo comas dleelricesostrhotcrides polo tecmlário de Mobilidade, 
Caoedenar000fl11O1ar o cemprlmecstO às noemas, retiras einsstsções o mil Idas e aprovadas pelas —raridadescompetentes; 
Na quelidnde de chefe imediale, oscilar os moniStas doma equipe quansa ao eslógio probetdtlo, dc acorde cem o etinhainnesto 

prexiamersaottnbeiecida em conjunto tom soa DlchBO; 

Executor outras atr lb ul ç*asespecilica5temt0att011em o rerga, conformo detororrivaçlo de seu sapeelur. 

teuroiaela deMobllidsdO 

Secretarie detalobllldedc 

Soaraiarlo do Mobilidade 

41911 

400 

401 

COA 

Coo 

(54 

0.11)9,16 

8.100.14 

Esaiaslua de f.arroionárlo 

pdbiieo 

Exclusiva do Fusci000rlo 
Público 

t,civalOO de funcionárIo 

Púbi loa 

Endno ~reter  mmplaro ou Cursa 
completa do Administração Pública 

Munlaipai 

Ensino traporioroanipieta na Curso 

completa da Administração  Pública 
Manlaipui 

Ensine Soperiar completo ou Curso 

completado Administração Pública 

Mcsnioftrai 



Diaislo doA 	rinistcaçnir Semitas 

Intarmes 
iretas]o da Mobilidade 1 4011 £16 

ia. 793,BOiedusiuodeFc 

Chotods Seção doS viços lotamos Secretarie de Mnbiiidado 1 	- III £14 0.104.10 
cl 	co dei 

lnluih'a Chefe da Soçlo do Gestão Adm 	rul teurcicrie do Mobilidade 1 40 O 014 
Excluiceo dei 

Chefe de Dicirlo do p,ereuecmrnto de MoltoS Seerrierlr do Mobilidade 1 40 H 
E- lance de  

Chore do loção de GeuiSo de Miuliee Isceetorie doMoblidade 1 4011 £54 0O0
9
,10 PúE 

Cheflea, dirigir o comandar as uticldsdrr da Otosle da AdmloiSIerÇSO eServIcus Internos osoçõususuboruíinsdaa, segundo diroirl000 

do Socrerurla do Mobitelude. nos 1050500 dasatnibraiçõta Previstas 00 Art. 40 da tal es tZ473.uiaOã do doarrebro de 2021 
Coordenara controlar equipes nosomprinlonlo la normas, rotinas e lnrtrarçdts enritidus o aprovadas pelo 00tr010rlO da Mobilidade; 

DecidIr. adotar prouidbirrlas o reapon$abliiraríe palas uqnalpes que gerando. bemtomo outros ot500105 que ibo forem 
cÕ.np01001sr, dontru da suou alrlbul0ôur. senlosmo diretrizes do pouso o político de g000ruu, nos lernias do Lei 0.000, ti* 02 de 

doaonrbro do 140! lEstatctudorSernid0rre 
Assossorur o 500rorãrlo de Mobilidade uni oLbidadas Inerentes à OluIsOu, bern corno reprosoulã-lo cnn reuniões -1— 

 -crus r000tOs 

prollssionalsi de acordo cem esdlreiniresdo pontal 
tupos'doieorr. oa nuaïdada do cicelia nrediuto. a -alinho do otoáglo probatório das equipes, bem ruiooentolooLoter, em conlointu 

comas Inçlra, as d Irei rlc000 pari mel reo pura apllcação cia oraliaçào: 

Assnssorar oro ootrasasribulç4esospotiflcadflrld55 um Lei, Decretas Ou Ateu taolagatorinn; 

000ootaroutras alrih Lições aspa rilioa500  rena 
 tiaeis come tanga. conforme detesetlnaçin do ruo superior. 

Cheirar, dirlir e comondar a, atiaidedrs da Soldo cIo Serviçnn loreflOS, segundo dieniri000 do Cheio da Dluiato de Ali nnlnistra000 e 

Insultos Intoriros, do Socretanla de Mobilidedo, 000 lurmns das ainibe iiõns previstas nu Art. 40 de -i -1  10.473, dell do desombro 

de 2001; 
Chefiar o reordenar sua oqulpo do trabalho co dosenouiolrnente dos (.no,, looronlns a loção. ubsoroando as sogros enormes 

lrabnihleiaoaidl000nis. ldrniitltaedo sovas nerersidndes e adulando prouldênslas para soe rodOluçOol 
Assessorar o Cheiro cia O1ol000 de Admlrlistratla o Servlçoa Iur0000 quanto nu dosoruolutornulu do cones ferrcmeelta% adorieotão 
de protodineunior. adoquaçlo do equipar, otmmls,nçõo do floras e procedimentos de Irabsiho cem oeiras situações ioorretes 5 suo 

drendo oluaçôo, cIo acordo serosa diretOres estabelecIdas polo Senroidnio de Mobilidade; 
Coordenar e500troi000 cuanprimostfl às normas, rqtioaseiudtoa450s omitidos eaprouados pelas autoridades —Falantes; 
No qsollelodo de chefe Irnediaie, evaliar os merobras do suo nqetpn quanto ao estágio probatório, de acendo com o alinhamento

prouiamonta ostobeiodidoem conjuut000m nua 01015000 - 
Executar oatrnsatdbulç1050sliesifltau compotinola como cargu, snnfnrmodcrterminaçãlrdo soa sulronlor. 

Cballur, dirigir o comandar, ao alindado, de Soçõo de Arsito Ad,nlnlelrasicra, sn0uodo dlrunnitos do Chefe de OlolaSo de 

Adroinl,iraÇ3O o Serntçaninitr055. da Srsrotoria de Mobllldedti nos mmmc dos arribalçluns preuistsu no ArL, 40 da Lei no 12,473. de 

03 dedndoenbro de 200h; 
Chefiar a coordenar ruo equipo do Imbuiu no desotweleImeotO dos funções tnoreolrs à loção, olenervurrdn ao eogroo o temias 

trabalhistas apllcdueis, hierrrillo  .ri dO rooasoanossldades eadaranslo pruvldênolas paro sus rn,raiacãn; 

Ae505rorar a Chefia do Divido de Administração e Serviços Interinos punnln as desu000Mrsserró do novas farmameetas, oduqeaçâø 

de procediOrnrtna, rdoqoncto de equipas, ocinrieoçtn de flaouso pracedimentuselo trabalha 00050 outras situações inerentes 5500 

área deaLuaçfn, desacordo com oorilren,Iaesostoleoloeldso pelo Secretária do Mobilidade; 

Cuordenora controlar o esnrprim0050 às nesmsos. rorinas e i050su96 
ns cabidos o aprovadas eoiasautonidad0500mpolonles; 

Ida qualidade de chute Imediata,ovaibar os munrbrós de sua equipe ssua000 ao estágio prolootorlo, do acordo com o alinhamento 

prnoiamonleeaeabeiacld000i coalonia cem sua Diolsõn; 
ç500otoroutras atrilealções eapsoffleos conrisatlonlseum o corgo, confurusod010rnrhraçlu da seu aupenlor. 

Chofer, dirigir oeemandnrae atividades da Chefe da Dm1500 de Pr000550monto do Maltose Soçõessubardieadab segundo dlrntrlras 

da Secretaria do Mobilidade. 005 lorroca das orrib.uiçõos previstas no Ar,. 40 da tolos 17.473, do Oldodecennbro de 0020; 
CeordenarocontrularoqoiPrs no cumpnlneontois romenas. reti0050 Instruções emitidos e aprovadas pelo Secretário do Mobilidade, 

liso lerem 
bolOr, adular preoldêacios o resienncotelliour.ae 

pejes  equipo, que gereudla, bem come outros asauinleo q-

competentes, dentro de suas atribuições, conlnrora diretrizes de paste e política de g000rno, nos termos da SOL 3.800. da 00 da 

dezembro do 1591 flslaLotodon temldurno) 
Asrrnsorae e Secretária de Mobilidade em ntioiclodos Inerentes 4 Oiulsdrv, bem teme eeinmcnurlã-lu um reuniões e/Cru ootruseunntes 

profissional-, do acordocomosdirotrioen da pasto; 
Sumcnrslsiontu, na qualidade de chetia mediam, a aoalioçõo de oc.qitle probatório das equipes, bom enleio aatntroloear, em 000lrcatu 

com a55ações, ar dirotdoaso parâmetros para oplieeçõo da auallaçôu; 
Asnaus erar em outros0ldbult50000pecititar toadas ter Lei, Docrotos eu Aos tauloõalóriss, 

Erretiataroatraa utclbai5 Sés  acpcsltldar  cem peiiueiscom o eargo.confonrnu deite roi eaçbn deneu superior. 

chefiar, dirigir e nomeadoras arictõades de Chute do Snçlo da Contraio Opereolenal, segurado diretrizes; do Chefe da Diursto dn 

pruçudsamnfllç do Mulas, da Soetmlanla da MubllIdode, caos termos dos atribuições prcslstss no urt. 'LI dotei nr 12.471, da 13 de 

docembro de 0005; 
Chefiar a coorelanor sua equipe de lesbailro nu dcanooslelmcastu das Eusçúas i

nerentes à Snçáo, observando os regras o uorrnrss 

trabalhistas eplirávals, ldrnLilivacdo novanoocasddades e adotando srseldêoaiospora suo rerabiçõn; 
Asner,nrar o Chefia de Divisão da ProcessrmeOto de Multas quanto as donnnaelulmenln de naves frrrrmentaa, rdocluução do 

procedimrrrtoa, adoqurçto de equipes, orimirafão de lluoun e Procedimentos do trabalho cem outras situações inrraulrns n nus 

ãreade otnaçõo, de acordo coroas diretrizes rrtabrlenldas pele Secretário de Mobilidade;  

Coordenar econtrelaro cumprimento às nermsa, ronluas o Instruções emitidos e aprcvadaspelasaurueldsdrS compatnotaa; 
Na qooildndo de cholo hinodiaco, ovailor os membros de sua equipe quanto ao esrágio probatório, do 000mdta com o aiioirsmento 

proolaaionte 

 

estabelecido om tenjunln cone suo OLolsiu; 
Eeccutar eutensatnibulÇõrs cnpeuillcas compotiveis como esmõn, conforme dotneennitaçãe de sou superior. 

nolondrio 

cio rdnio 

1. 

Funcionário 

Fun tio nãeio 

liso 

Opinou Superior completo ou Curso 
norrepietu deAdneiruinttoçõo Pública 

Maaiolpot 

Cn$100 Superior completo ou Curso 
onropinto do lsdndnlslr.oção Pebliou 

Municipal 

Ensino Supesier completo Ou Curso 

completo do Adsololsrrat!u Público 
MeateloIpsI 

Ensino Superior completo na Curso 

completo deicdministraçOn Públira 

Municipal 

Ensino Sairorinr completo opa Curso 
completa do Adnslnlslruç4e Público 

Municipal 

 



flor, dirigir e soncandor os afinidades da Soçlo de Apoio OporacL005i, segundo dlrrt000s cio Secretário do Sedde, noS termos das 

ibulçdes previstos ira AM, 49 do Lei n9 12.473. do 33 do doeernbre da 2021: 

ruir e coordenar soa equipo de trabalha es desenvolvi mento dos lunçdns Inerenles lnç9o, ebsoevurda as regras o normas 

bolI,iccosoplieia011, idootillsaisdO revacnoressldadeua adotando prooldAricles para orlo re,OIuÇAO; 

escorar o 

 
Secretária do Saúde qoanla ao desenvolvimento de nevas ferran500tas, sdeqoaç30 do procedimentos. odoqoaçfo de 

alpes. orlrolasçlade lIaooO eprnsodlmoolosdo EmbUtiu fiem auornsoitaaçteslflurentes sua ares dealuoçlo. de acordo somos 

,rss ia os ostalroieoido ci 
ordararo cosstrolaro cumpriusfinto às normos, mImas oiovlraçõos omitidas e  prouadao p 

lia  s autoridades compotenieS; 

dsdo do chefe imoadisto, anaiior os membros do sua equipe qoonto ou estágio prebarorio, de —role 
	alinhalinhamento

qunli 
ruloroenfrestabetOcido uru conjunto num sousuperlor; 
nnssrar ouLras ttribulçtes osperilioa500ritllsiioeis como cargo, sunfornro determinação deles superior. 

Chefe da $oçln de Apoio Opa—i-1 orcilrin do SaUdo 1 4011 COA 3109 16 
EmLcndeÇn5lO 

públit. 

ele 

Clv 

oemp1ntoduAdmini5Uo PAbIsiu 	eq 

MrrnlrlPvl 	 di

C. 

Na 

pr 

Cheia da Soçto do Confrsleúnimrl trur011rro da saúde 5 404 C54 
Eso volvo 	eF0005enrio 

Cl 

ar 
cl 

Ensino Superior completo eis Curso 	A 

nvropleto ojoAdnslolSlraÇAv Pública 	o 

Mentolpol 	 dl 

Cheio do Soçáo deLdsnoçãe o,ntuudo 500relorio da Ocúde $011 CO 4 8.100,16 
oolodvu 	O Psoroiorrerco E 	d 

olil 

EnsOOS0pflrIOr complete cu 00  
sroncpieta' do AdrcrIfllstnoÇf e Público 

EdenlciPOF 

Chofedri mulato doV,çliincfa toeililia tnrrorsrio daSoüde 40 ri COA 10.79390 
Ler solos 	aPurrclOflsfllo 1 	d 

00 

Ensino Superior complete ou Curso 

vumplero do AdmInIstrolSo Pobiko 

Municipal 

Chore do Soçin do Aproo Oprsos,orsei Se000fos;o da SaUde 1 4011 C54 0.109.16 
lliCCUcLvOdfltuflClOfllFiO 

público 
rodoAdrrrinlstlOtáaPiibliOa 

Monhiipui 

Odia, dirigir e comandar as osleidades do leçlo do Saúde Mentol segundo dimntsines de Secretário da Saúde, nos termos das 

fribriiçõer previstas—M. 40110 Lei no 12.473, de23 do dezembro ria 1001; 
;bolisr e coorrteosr sua equipe do trobolhn no ojesnovoicirrreoto das Fuuç6es lomentos a 50(0, obsorvaodo es regras e normas 

rabailliufusapilntvobs. idenfllicarde nonas 0000tsidados e adotando rroaidênclnupa!a suo resniUçdoi 
~surrar o Socretárlo da SoAm quantoau desenvolvimento do novas Ferroerronos. adnqus000 de proneslis000ser. adoquoçIo do 

rqcripOs, otimlzoçin de fluxos e prosediuoie500Sdelrebs1ho nem oulrassifuaçlos Inerenresh rua área de stuaçle, de onurd000m os 

iiro111000 oslaboleoidoti 
:nordenar ecnntsoiar o cumprimente Os normas, rotinas e inatreç6osaniliidose asnm000des pelos nororidades tompolonrak 

Na qualidade de chefe ierndisro, avaliar oS membros rIo soa equipa rtuanLo ao esiãglo prolsstãrio, do ceordo com o aUnhae100le 

prnuiaronn1ee5labrkuie0m oonjontooasr sei. rssposiort 
Eoecutor entras otcibaiçAoSorspeslllcaa cornpotinuiu rumo cargo. conforme dutarmlraç3o descu suportar. 

Chefiar, dirigira ~andaresotloldoder do ltlois3o daVigilincio sanitária e Saçsies subordinadas. segunda di,etslaes da secretaria da 

Ssddn, ri.,terroou das atiibclçdes procuras auArs. 69 do Lei n9 12A73, de 25 do dezembro do 0021; 
Coordenar e coutroisrccfolpos nu cumprimentos moreias, rotinas  innrrrsçries emitidas  aprovadas pala Secretário do Sonde; 

Decidir, adorar prsvid0odns e respousabliloafrsa poise equipes que gerenrlo, bem ramo outros assuntos que lhe leram 
eonspeteutes, dentre de suar atrIbuIções, uanfseme diretrizes da posto o pniiticn do govemo, rios lermos do SaL 3.800, de O2 de 

d000rrcbne do 1391 [Estatuto dosteuviduresl 
Asseulnrar a Seuretásio da SOLOS. neo Olfuldudas inerentes à Dicia0e, bem cume reprasrntd.in cem reanlOes e/ou outees 000nlns 

prnlllcinrlals, doacormds cem asdlretrhes de poda; 
fupervisinoor. nu qualidade do chefia mediou, a aveiiotri e do estágio pmobntdde das equipes, bem toma ectnbelecer, um eonjnntn 

som ts Saçtes, ss diraLricosepoeámetiOs para aplicaçún ds soollrtk; 

A-5—em outros atribuiçõesespecilicuo lioadas em Lei. Decretos eu ArosooiegaedriOs 

Eusc0000 outros uldbuições oopAitilcasnemP55i00l5 Co. o cargo, conforonodeterminalõs drotu superior. 

Cholior, dirigir a vumxsndar as altoidodos da Seçf e de Apoie Opeeaoienoi, sedrunde dirotritos do Chola do OuvisSe de Vigoliancle 

Socirõris, da Suerotaria do Ssõde.00sferimos das olrIbulÇOes preubrss no 64.40 da Lei e' 10.673, do 23 de deaeminrn de 2021; 

Chefiar o coordenar sue e
quipe do trebailoe no desenvolaimeritu doa furçSos ioertnies à teçfo, obsmvailde as negral o flOreIras 

truboihiorss apileivrls, identificando cosas necessidAdose adotando providências para sua r000luçi0; 
Assossnrar e Cloofio de DbASe de rligilõnda Sanitária qaenre ao desriwoiuimente de nonos ferramentas, odeitooção de 
prncodlnietbtut. udoquaçfu do equipes, etiooioeçáo do Donos e procadinsontos do trabalhe nem oorevs simuaçbon inerontes à soa 

dreo doarueçf o,deacotdo fiam osdirofmlnesostebeiecidsc pelo Secretário dasaúdo; 
Cuevd000ee —[relate cseisslmeulo às rcarmas. raLlralc e lnssruçdes omitidas e provadas polua autonrdedeseompereotsn; 

fo. de 000rdo com o afirihanrense 
Na qualidade de chefe imediato, acatar es membros da suo equipe quanto ao osráde probatõr  

prevlamonroautaboleirdo Cor cenlointucem sua Oblato; 

tsociitaruuLrasatriiniø0u05pediSms compatíveis com o cargo, sonfosnoe detemnhixeçde do Seu superior. 

afiar, dirigir o comandar ao oliviciodes do SeçIo do Controle Animal segundo diretripes do SecreOãllo do Saúde, nos termos dos 

rOruiçdes previstas neAri. 49 ole Lei o0  12.473.1023 do donrrobrude2l2l; 

r.fiar e reordenar sua equipe do trabalho no decennolalrocrlLo das lançAoS iev500tov Seçio, obsasveusdo 
05 refiras enormes 

abalhlstoSalcliesineir, idenslfleandu nnuuo oroensidadou e adotando provldfodss pera suo resolaçSo; 
numerar o Secretário da Saúde quanto au decnnuolviisiofltm de flocos f---M. odenuaçiu de proeadmnri 

ltos. adeqsaeçle de 

fLrpoS, 
stimiasçio do livros e procedimentos de trabalho cern oufras nItoraçõOu merentes à suo Arco do atuação, 

de aourdu Com as 

ires riseu noto betes Id na; 
oordeoare coatrolaro oumpriorcOnto os normas, rotules e insrmç.Oecemltidor e sproandes pelasauturidados norapoieortes, 

o ciusiidsde de chefe Irordinto. avaliar os membros de sus equipe 
quanto  ao estágio probatório, de ssordu coo; o ollnhameuto 

rouieroenfn csrsiroleeldu fim norjUOiO cens sou superior; 
oosctarautrar stribaiçães osponlhirasmnipotíu&s com o caegu.aonforeladerermlnaçbode soa superior. 



8.10h00 

2.130.05 

10.192,20 

8.103,36 

0.199,10 

Exvlurieo de Feincieridrio 

Público 

Osciusive do F000iovânio 
Público 

Perdoo Srsperbr cecipinio nu Corso 

sotni,iete de iidnsinistroçlo Pelibileu 

Municipal 

timbrO 5000rier completo eis Coroo 
tnrrcplete de,Adn,icistroçle Pública 

Mueitipai 

LesiUsivo deFocelenlirie 

plblico 

£ecloaive de Fe,roioadciO 

Público 

EreÉosiao do Fonclenlcio 

P IA O te 

Ensino Superior cnanlsieto ou Corso 

coreploto aia Adrnisbitoç5a pública 

Menicipal 

Ensino Superior completo ou Corso 
nosopietn de Adn,ioi,troçPn Pdbiiov 

Municipal 

latino Superior compOria Ora Cortei 

completo de Administração Pública 
Munitipei 

Chnildo SOu da Apoio Administrativa Svuretar;o do bode 40 A COA 

Chniedo Snçbo de Isúdo Mvnroi Seorolario dv Saúde 1 'II II C54 

Chefede DiuSde deupni000 tomo Secretario ia Suudr 1 400 CIA 

Cicaluiialoçlodeõpoies Gastou d015flsu lrccclvria da Ssadr 1 4011 CIA 

Ciscle da Seçlo dRagssIoçOo ele Traespnrtado 

Pacientes 
úcrrctvria da Ssiidc O AOH COA 

Chafior. dirigir a conceredar os atividades do Seçlo de Apoio Mminisicatioo, segundo difairinou do Cheio do Divisão de sditiiáflcia 

Snnilúria. da Socroloria da Saúde, nos torornvdoseiribaiç9as ~ida,nu Ali. 49 da Lei 0 12.473, de z3 de d000rflbee de 2011; 

ChnAor e coordenar sus equipo de trabalho no dnsonooivimeoto das funções inorantos à loção, Observando as regras e normas 

irabalhistos opiisdnola, idnnriiltrrido nnnesnesessidudtsa adotando peoeidirrtianpara osso sosoiuçlo, 
A550moeae a tiraVa de SulcOu do tliØiiànela IncitAria quanto ao decenooiaimerria de nucas ferramenta, adaquaçõo do 
irrecadimento; odequaçio de rqcsipos. niimiaaçla da fiunel o procedinrontos de trabalho o coe outras siLoaçber inerentes àsoa 

croa de oLeado. de acordo cera asdlrntrieeseslabriOsidaupein EntreMeio da Saúde; 
Coordenaee conlcolarocumpriflheniO is normas, rotinas nlstatroções emitidas e aprovados pelanasalecidades competentes 

Na qualidade de cheio imediato, aveiman na membros de soa equipe quanto ao estagia probatório, da acendo com o alinhamento 

proulamonte eclabeltaida em eenlonto com sua OmisSo; 

Eoacu ter outrac atriboiçõosespoclfloescomPariurnis corno cargo, conformedotermintçto desce saspeniar. 

CEelian dirigir e comandar as stividsdrs da Seção do Saúde Mental. segundo siirotrlaos da Sacmlúnie da Saúde, nas termos das 

atribuições pranlsias nu IA milda Lei ne 10.472. dell dedeaesnbrn de 2021; 
Chulice e coordenar soa equipo do lrvioaiira eu desenvolvimento das Funções inarenieo Seção, observando a, regras o normas

iraboihiutas aplicáveis, idonlileonvlo nnnosrresessidadsse adotando pmoidõncias pare nua resoluçio; 
Assas-ar. Eacrntdde da Solde quanto ao desrcseoicimnoio ele negas (arrumem.,. adetiesaçto de preendimonins. odeqorçãe do 

crtoipre, oiimltoçúe de fioeosnpmsedimenioude Iroioailse cosa noira111sur650s inerentes 1 sue área deasusçsn, do acordo vens as 

diretrians estaboiecidaa; 

Coardenor o caoscolsr o compcimenrnàs normas. eotinsse  Instruções emitldese aprovadas pneu autoridades coospntnfl000: 

NO 
qualidade de chore imediata, avaliares membros docas equipe quente ao estagio prolsatdsiO, do acorde coma alinhamento 

preaiomonrs estaheiooido em —IMO com seu ~criar:
000cotsr evitas atcibrniçAesespouiSeas cnoipaicuemscem o coroe, conforme determinação desce suo eriac. 

Chefiar, dirigir a sornander as aiividadoc da SAIaIs de Apoio se Sanro o 5e000 subordinadas, segundo dLratriaes da Secretarie da 

Sarlidr, n0000cssUs da, elriboiçãos praaiatasnOúrt. 49 da 11-1 1"` 13.473, do 21 de rleaorchsa de 2021; 

Coordenara esntreisr oqoipro no cumprimento 51saturas, rotinas e insiroçúos omitidos o aprovadas peieseuratórlo da Saude; 

Decidir, adotar prouidAncias e raspossaabiisOs-ce pelos equipes que g000eeia. bom c..- sumos Ossorter que lhe forem

—Patentes, deolru de Soar etribcsiçdea, conforme direiriaen do pasta e poluira de governe, nos lermes do Lei 3.600, de (12 de 

deaembro do 1091 (LstoLetn das Seeoldoreaf; 
Assessorar a Sonroiãrls do Saúde em atividades Inerentes A DivinAn, icem como representá-lo em "..!é. eira- vultos —ritos

prnVmas;aeais. de aturdo corara, dimlcilou da parra; 
Suporolsiaacc, no qualidade do sholis madiaie, a avaliação  de esCOnde prabatõcio dos aqnipas. bem como estabelecer, em conjanlo 

cor' as beçrtev, osdirolti0050 porlmetcnsparO apãcaçle da ocaliaçOu; 

Assessorarem ou tia  o atribuidos espouificas fica dosem Lvi. Derrotes co Atos Oeiegotdnros; 

Fueaorae entrss siriboi;800 oopeciiieaa compsdwaiscom o caros, ennioioosr deteernlOeglio de seu superior. 

Chelior, dirigira en,rcassdar os stiodsdes da batOn de Apelo a Gesioo aio leme, segunda diccicoes de Cheio da 04615 de dpale ao 

Soara, do Eeorntoda da Saúde., ver termosdos oteiboiçõns presistas noAri. 49 da Lei no 12,473,d. 01 dedeaonrbm do 3021. 

Clicfiae e coordenar suo equipo de trabaihu no dnnevssolelmenia aias fundos inerentes à Seção, observando as moras e normas 

trabalhistas aplicáveis, identitnassde usara necessidades e adotando pruoidõna,as para sua resetoçlo; 
Assorsnral' a Chefio de Oteisão do Apele ao Somei rioarsio as, desensoloimonto de nonos ferramanias, adeqsraçlo de procedimentos, 

edoqunçúo da equipes, otinsisaçãa de flacose procedimentos do trabalhe acm outra sitssstõos mamutes asca arco de atooçio. de 

acordo com ssdiretrIres sssaboieddas pniaúeccetárloda Saúde.' 
Caçada caro con trela re cumprimento loenrmas. roiisase Instruções omitidas eaprnesdsa pelas autoridades eOmpeteostec; 
No qualidade de sEde Imediato, avelar asmombrns dessa equipo quooin ao estágiopralsatorio, de acordo com e alinhamento

prevismonta rstaboiocldo cor canjoatocasn sua 010410; 
Oceeoeaeeutras otribuip0r9 oapacificosoempativei500m o curto, conformo determinação do seu superior 

Chefiar, dirigir e semanrior co atividades do topOs do Regalaçõo deTransporte do Puelentas, segundo dicetrmnes do chefe da Divisão 

do Apoio ao Samu, do Secretaria da Oeddo, nas carmen das otsilsuições Previstas nu Art. 49 d. L.J 05  11.472.4020 de dearnrbro de 

2011; 
Chefiar o coordenar sua equipo de trabolhe no decenunivimenia das Funções ivenaoies 1 Iodo, oirnessando as negras e normas 

lnaboihistas apilcánais. ideneiticondo asnos necessidade, e adulando pracisiêreias para sua recolado; 
ócstosarer a chefiada SAltOs de Apelo ao SEM quanta 50 des0050lvimonta Os novas fsrtaereness, adaqoaçlo do prorodicsnontas. 

adoq00000 de equipes, nõnsieaçln de fiucuso procedimentos de trabalha cem outras situaçõculoorentos a sUO ãroa de atuado, do 

acendo ram rs direislaeuosrabsiecidos pelo Saaratarlo da Saúde; 
Ceocdevarneantreiaro cumprimento áseosmas. munas e Irsisriçãaaonsitldes o epranadocpolas ouioridedeseompotrrotea; 

rio 
qualidade de chefe Imediato, svaiar es membros de srsu equipe qUonto as eotá3lO probosAr;o, do acendo como olohorsroete 

pacciamenlr estabelecido em canivete core sua tlicisãa; 
Aeacoiarootras elriiaoiçâta oupotifleos ceepativals varna cergo, canloerne doiorminoçãc do oca noporlon. 
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CII 

4011 
	

CII 
Ch efe da 5açãOde Ira oça Raras 

	 Secretaria dalerúde 

dedo Dkisio Âdncinlr.atha dabtnnçln À 

Saúde 

Cheia daSeçlo de Ap oúdmlrdrirutice 

Secretaria da Saúde 

Instalaria ria Saude 

Clsfodosnçle de Opala A EspecIalIdade, Secra teria da toúti. 
(04 

Chefe da DiolsIn de Admiricteaçãn eõestda Setrotarla de Saúde 4011 CII 

Chefiar, dIr9ir ecomondaras utieidados do (MiOlo Adrnhrrlalrativa de Atenç0c À 
5.ú ti. e Seções suba reinadas, aeundo direrrirasda 

Secretaria da Saude, nostaroros dosclflbUiÇôes proeilian ee Art. lide Lei na 
12.473, da 23 dedneembro ria 9001; 

Cuordonar e controlar equipas nosaorlrrlmeflt O às curemos, rotinas 
11 lrlstrcÇõar emitudala aprovadas pelo Secretario de Saúde; 

trendir, adular 	 ree proeldõnrIna e 	
porrsublileaNso pelas equipes que gerando, bem corno outros umuritos que bise forem 

competentes, 
dentro de soro atribuições, conforme dlrelrlaes da pasta e 1501111(0 de (040mb, nos termas de Cai 1.004. de 

02 de 

deannmbroda 1901 lletatUle dos Seroldornu); 
Assessorar o Secretário da Saúde em atioldadas Inalantes à 04h10, boto somo rrprosefltá-I0 uni reoniõei e/ou outros —mal 

pmIlanlonels. de arordn com asdirctrieusda pasta; 
Supervisionar, Ira qualidade de chelia mediata, a ovaliação de estágio probatório dar equipes, bem carne 

esreheieren, era —Junte

comas Seções, as diretriore e parimeiras para apilceçieda avuilaçio; 
Assersorar em outras etnilvuIçõeseapraififlt lixadas n'ti Lol,Dacietos ou Atosürin,etdllo0 

Executar nutras era bei çdrsO
apeCi0Cb,0cmP1tiom o cOrfu, conrormedeterminstbodme seu soperler. 

Cl,afiar, dirigir e corarmiar es uttádadeode300lo de Apoloõdrrifltrsr000n, sn00000 di retrizes do Chelr da tóslafio Adrn,inietratiet de 

Atençio À Saúde, da Secretariado Saúdo, rue lermos das alObulçOes previstos no Art. 
49 rIs Lvi 00 12.470. do 03 de detarnrltro de 

0021; 
Chutar e reordenar rua equipe de irubuilra ue deerrwuluimeeto das funçtra 

inerentes a Se90e. ebservende as refiras e normas 

trabaihlstaa aplicáveis. IdentilicaridO noves necessidades e adotando peouklõntios pura soa reoalaçõc 
Assessorara Chefie do Dlvis5eddminiitratiaa detoter,ç10 ÀSodde quanto eu dateneelolmerta deitavas ferramentas. adequeçIre da 

preondinrnertea, adeqoaçic de equipar, ellmicaçiõ de fluíras  prece 
dimestOs de trabalho e em trairas doações inerente, a suo 

área deutueçlc, de acordo ro
masdlroidtea rstabeleeida190io tecmtáriO da SaloIo; 

Coordenara controiar o cumprimente ás normas, rotinas e instruções eecitldeS e eprooedea pelar autoridades cocnpbiefltre; 

Na qualidade de date imediato, avaLiar os membros de nua equipo quanto ao nategbo pratralenla, de acordo uara alinham-~
s  

provlrmenteessabclecidn era. conjunto rum sua Olvitõn; 

(amolar outranatrlbuiçõne oupeeitúoes c
umpatiu'nisCOm o csr(c, conformo detcrmina000 da alU aupnilor. 

Chefiar, ditiflir e comandar as olteidaddsda laçfic de hpoln A EspcOlolidsdos, engondO dlretnieea de Chá. da 
Divisão  Admlninlraliae 

dnAtoeçtn Alaúde, da Secretario do Saúde, moe termas dar atribuições previstas no 
90.49 de Lei na 12.473, de 21 d. dezembro de 

2021; 
Chutar e coordenar suo erçuripedenrabalha eu desenvolvimento deu fracções inerentes à SeçOn, observando as temos e normas 

arabalislstas spirduelS, ldrrratfieendo nonas necessidadasa adotando pmofldincieaPara sua reseluçõto 

Assessoras 1 Chuta de DirisleAdmieistmaeua da ateOÇIO Alaúde quoniu la d
esenvolvimento de naval ferramentas, adoqurarào de 

pmcedlmrnnus, adequaçiu de equipas, etkaaieoçio ate li--e pmnedlenentaa da trabalha o em ~Nas situações inerentes à sua 

àaea de atuação, da acerdo camas dimirlean eetabelecldat traio Sauruadnio da Saúde; 

Ccordrnereconttbiar o rurnprimeflta Osvarmas, ruIras e in 
st, oç005 amiudar e aprova das  pelas autoridades coespenenles. 

N. qualidade de chefe Imediato, aquilatas membros de sua equipe 
numa, ao estágio  reobetdelO. de acordo tons o alinhamento

p.eeiamaoto estubsladdn era conjunto 5am sue DlulrSo; 

Eeacu taeeutrosatrilroit805ratredtrcas companisoisconr o eerge, ccrrlcrmrdclvrmlreçic do soa superior. 

10.703,80 

9.109,16 

11.0110,16 

Em sino Soi,eeinr completo ou Curse 
rnsnnpia(u de huInrirsitIraEáO PdbIiO 

Municipal 

(asMa Superior contpteto na Curso 

completa de AdnriflIntreÇõO Publica 

MarciciPal 

Crcdue Superior completo ou Curso 

rorupluto de AdrraIaInlra4O Pública 
MtrnIClpOI 

Chefiar, dirigir e comandaras atividades da Seçiu do Doenças (eras. segundo dlmetriaes do Chote da Pieiaha Admieiutrativa do 

Ate009 	 Se 0 À Saúde, da  "t rotada da Saúde, aos tarecos das atrileuLtões pracistas no Ato. .19 da LrL ne 52.473, de 
23 de dezembro de 

2021; -  
Chefiar coordenar sua equipe riu Iraboiluo co steraaoaiclmen'o das funçôes inerentes à SesR°, observando os regras o norma, 

Asseararara direi la do OMIsSa Adm
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novas Fenaomeotas, aaLetivaçúo rir 

saca 

procedimentos, adoqueilo de equipes, atIsnlsaçóo de Iluoca e pconedimentos de trabalha ram outroS alteaçSns inerentes  

área de abalOu, deaeorcla tomas dirutnicesastebtlaõdte pelo Secretária dole'idn; 

Coordenara ce
etralarocamPtimdntnàt —mel,retiros e inatruiçies ernitlões e aprovados reina autoridades compnlelrtes; 

h 
Ria qualidade de chefe imediata. auailar os membros de sue equipo quanto ao estágio probatório, da acorde aval 0 alinameula 

praliemenle estabelecida cru cnnlunaa com sua fliolriol 
goecuiaroutrasatnibul550s espeulitcoaCernpatioetssom a cam(n, conforme doterminaçie deseu soperIae. 

Cheõar, dirigir o comandar se atividades de IriulsEo de Administra080 e Gestão a Ooçõnn subordinadas, ,rgrrnda dlratnlaes da 

flermrarin de Saúde, nas tornava dat atribalçies praulstas nsArt. IOda Lei no 12,071, de 23 da deiembio dnZ011; 

CoordenamncastichirequlPes Ira sumprimenlo àsrrermas. calm os e instruções 
emitidas. aprovadas Falo tecrnlànie da Osddn; 

Decidir. adorar truvidianrias n rntpenvubIlioan-Oo pelas equipei que gerercia. bem como oatroe s 
asuntos que lhe lotem 

competentes, dentro lo suas siribaições, santrarme dlreeu1005 de pasta o portica de (norma, san inemus da Lei 8.1103, d.02 da 

deaaabea de 1401 itstonuto deetnr'aldoaerl; 
/iasossorar a Saarrtó,ic da Saúde era atividades inerentes A Divirlu. bom como mpraeantú'lo em reuniões ema outren ancoras 

pmtsulbnois, de acorda cem a, diretrizes da peste: 
Svperniaronnr, na qualidndo de chefia snndlaau, a aesilaçãu de entdglu probeldcfl das equipas, bem soma nutnbmiecnr. em conjunto 

com a000fõel, esdiroirlues epsrãmdlebsltara aplicaçio de soelteç3a: 
Aisasenrarani ourinosaidbrsIçôee ospeeilicasfiaades em taj Decrales 004tao Oaiagaiórics; 

Eaecutae Outras 
 alrlbulç6ese5P0dto5 oanipaikeis come cargo, ceolarmndetarml05ÇOn11utfh eupealor. 

8.109,16 

10,793.80 

ExclusiVo de Funcionário 
Público 

EucIrrslJo de Funcionário 

PdLilko 

ErçeiU000 dvpuricienlnio 

P06140 

EodurleO do Funciorádo 
Exibi Ice 

tnsine Superior coruplelO eu Como 

completa de óderinlatreçle púbilro 

Municipal 

Ensino SuperIor complete co Cursa 
oanapieta de AdmoinlsleaÇioPõbilca 

Municipal 

Exclusivo de Fancinnâr'n 
Público 



Ensino Superior soeipietO ou Curse 

completo dcbdieirlstraÇaO Pública 

Manleipal 

incloirâriO 

uncionúnla 

1. 

'soriondnlo 

k. 

CirnduS1odrAdifliraçàedo Contratas SecIone da Saúde 1 400 C54 5 IOS,16 
duclaN 5500 

Chefe da S.çii. da Acr.WÇiii. c Manutenção de ScrreIoria da 	indo 4 400 C54 4.109,16 
Eoolosneo dei-a 

CIniFedu seção d 	aSeOÇSo e Coo 	irceoco notaria do Saúdo O 400 C54 
EociucioodeF 

Claclonio foçio da EapocilfcoÇ3o rio Cumpras Searriorlo da Saúde 1 400 34 
do Enrsluelce 	l 

 Púbi 

Chefiar, dirigir r comandar os tioldadun da Seção de AdrsinieLraçio de Contratei, equrdn direnilens de Chefe do D01530 da 

AdnsinIticç3o e 00020, da Secretaria do Sonido, COO termos doe atribuiSSes proclaMo CO Au, 49 do Lei OU 12.473. de 23 de 

deeeonbro do 5321; 
Chefiar o soordeosr suo rqsslpn de trabalho no deoe000ivimoflto dou Fueçãrs Inorootes 3 Seção, obseuncendo as regias e notOiaS 

troloailnlaias aplicóveis, IdnstiiirandO novasn05005tdodrs o a dosam do providências pera suo resolsrçlo. 
Assescorar e Chefe rio flieliSo de AdrnlnlrseaÇàO e Gestão quente ao druercooivimnnfn do rocas Foreanrenias, adnquaç3o de 

nrocndlnrOiiter, adeqoaçâs de equipe; etliuieoçãO de Doces e procediurouton de trabalho e cor outras sitoeçãuu IFnarOOtes à Silo 

Irne de Meação, do acordo cornos dlrotrioes eetul,oiosidsspnio Secretario da Dorida; 
C000dvfllr000fltrOiOro runsprinnenta às ——^rotineseloStiuçõns amiudes eoprovodsspoios uuioddcdescoorputeOie 

tio qoslidodo do chefe lanedialo, --li-' co membros de suo equipe quonto ao 
estágio  probatonio. do acordo abri O alinhamento 

proclimento estabeleciDo em rocJ0000 colo suo Droislo; 
Osenuter ectessoiribiniçôoS nsjraciflcasconrflatinOlscomo surfe, conforme deterrnineçie da seu superior, 

Chotur, diritir e roi000dar as atioldudus da Snçãa de Aquisição e Monoieirçio do Eqoip0000fltos e Mobiiiâulnt do Soúde, iegurrdo 
direinime do Chefe di Olalr.Du deAdniinitiicçSo o DoeSSe, da Secretcrio da Soúde, rei fgrirsoe das uieihofçfeu peocislas eoeiut. 49du 

Lei 0012.473, do 23 do desernbru de 2021; 
Chefiar e roornieror sua equipo de trabalho cru deectoolvime050 dai funções inerentes à Seção, oiseerouuido as regras e neirnsis 

ruabolhisres aplir000l; identificando noves necessIdades e adotando çrrOelniiflcieS pura soa iosoluçSo; 
~,sarar a Chefie de OMisSo do Adminluiruçie e Onero quarta ao deionvoivlmrnoto de sovas foiram0050i, adequação de 

procodlrriofltOi. adequação do equipes, eliminação de flusoee e procedimentos do trabalho nem ouleau nilueçA ri lrnceotes à croa 

área de oivaçDo, deaoordo coes asdirelrirus eslaloeiecides pnioârcretário de Saúde; 
Coordenar o rontroior o eumprirurrrtoiasnermos. rotinas elnetruçõce omitidas o aprouedee i,eiac autoridades competentes; 

filo quilidada de chefe imediata, avaliar os membros doma equipe quanto ao estagio prebciõrio, rir acordo curo e alinliOmeeie 

previamente estabelecido eiit conjunto com sua ttioisfn: 
feceusar outros atribulçôesespaottices roroisalioeis corno certo, conforme riolecininaçln da seu superior. 

Cholsor, dirõir e —andar usatisidadui da loção de Monuleosia e Cinncurcaçào Predial do Saúde, eegirndic dirotrtrns do Chefe da 

Diaisto de Anirrrirismvaçlo e Gestão, da Secretaria da Sonido. riem Lornros das atribuições piruisias no Art. 44 da Ler os 12.473. de 23 

de dneomfure de 1021; 
Chefiar e coordenar sue equipe de  trabalho no desenceiuimorto das funções irernictou a SeçSe, ol,seruendo es mçres ir coemos 

irabalinlitos aplicãoois, identificando 000asoeceusidaifOso adotando preotdfincias paro siso resolução; 
Asoossorar a Chefio de (Siofeão de Meislsireção e Gestão quinta 00 dcrenceivirncrcto de noves lerramontcs, adequação do 

procndimeetoS. odeqoafãe de equipas, otlfluieaçto do liunoS e procedimentos do trabalho ccci outras situaqêos buoreoces à soa 

área de atoaçãn, cio acorda com esdiretnieesastabeincidet peio boccetinio da osúde; 

Coordanero cootreiero cumprimento  es rormai, retiros e nouiuçõesernittdace aprovados polue uotoridcdesccirpciorncs, 

PIO quolidade de ciiefe iosedloto, 000iior ao membros de sua equipe 4050(000 astUto probatorlo.de  acordo rouco uilnharncinic 

pro'Jiamontn ostabainrlde uns ceefoetocouo sua Divisão; 
tsecurtr outras atriboif flue nsprulflcosceiuspoticols coei ocargo, conformo deteroniiração cio seu sopenio,. 

Cliofiar, dirigir e eomsndor os otiuldidei tio Seção de Sepeaiflcaçio do Compras, ongundo direirnans do Chefe do Divisão de 

Adnrinistraçãe e Gestão, da Secretaria da Saúde. nus Sorrires das atribui çã os previstas no Art. 49 do Lei mie 12.473, do 21 do 

d000mbro d.2021; 
Chefiar o —dia— soe equipo de trabalho no desoniuolcimonto dai Funções inerentes o Seção, obseroardo ar regras e eormas 

teabanliulutan epiiãmir. ideniulicanido flocos necessidades e adotando providências pera sua rosoiioção, 
Assassoror a Ciiof ia de Diolefo do Admmntstreção e SoaSte q000iO ao riesorwolclnrauito de flocos Feirurrseetai, adequação de 
prosndivnentoO. edeqosf tio de equipes, atimiaccão ria fluxos e procedimentos do trabalho a Emousrus situações isaroates à sua 

áree do otuaçtio, de—Ida coaras diratrbe500tabelocidoS pelo  10imnlármn  de Suede; 

Coordenam e cunimiaru romprirreolo à500rueae, rotinso a lostsnaçõos emitidos e apiooadao peles auiauidades somper.eSres; 

Na quoidade do chato ~dilata, oocllor os membros demo equipe qearrio ao estoglo probetôubo, do acordo ccci o alinhamento 

prealasnerrie asinfneircide em ronuluntra osrn sua Diulito; 
Coecuter oULrasotnibuiçõns ospcciittcoccerOpaiinois com ocurço, conforme docermnnaçdo rosca superior. 

Ensiscoàuprdor eoiaptatõ Ou Curse 

eosrsplrto deAderinlstração Públneo 

Moridpal 

EnseinotupOrinr completo oro Cursa 
completo doAdietnlStraçãcPública 

MiddpUI 

InclUo Superior roropinie eu Curso 
completo duqdminictroçio Publica 

Moeloipai 



Sxolusiao do Fonrienarls 
PAldivo 

Exclusivo de F..ctanátIO 

F'ccbiioo 

ExclusIvo da F.1111-1611- 

Público 

uodurcárlo

ciiilico 

CItam da IMilv do 'IiçlIànrle EpiduloldOlvO 

CIciado Seção de Apoie Técnica 

Secretaria da Saúde 

10,791.118 

8.109.10 

9.149.91 

Cirotiar, dirigir o temondar au aLinidades da Saião de Adnrinlstluçãn e Controla, segundo .Jirnitices do Chefe da Divirto do 

Ade.lniriraçto a Incito, da Secretaria da Saude, coo termos dos atribuições siardsias no Art. 49 de Lei 
09 11,473, do 28 de 

dnxembiudo7024 
Chefiar e ,00rdrnar sua equipe de trabrilie nu deaenrvolelmsnto das funções  inerentes  'a SotIa, observando os rS9res e normas 

lrubaihisLasuplLcioci, identificando nscasctocoesidadeseadomaulho providências poro raxa recolaçin; 
Assessorar a Chefie de Divirta de Adminlctrrçio o Gexito quanta no de,eewolalmonia do Sovei ferramentas, adequação de 
procrditrroatoi. adequação de equipes, oiimlaeçlo de tirites e procedimentos de EreiaelhO nem outras aitrueçtrs ioorrotoc á tua 

área drutuação. deacerdo com asdlrotrienu naiabolocidaa polo Secretário da Salde; 

Coordnnar e conLrolaro cuncprlflirrrro e noemas, colinas e 
instruções  omitidas o aprovados pulas autoridades competentes; 

Fia qualidade de chefe Imediato, avaliar os —ralaras de tua equipe quanto es estágio probatório, de acordo coar o alinhamento 

preetamavteastabelecldo em conjnnto centrou Divisão; 

Exuia000traserrlbu iSõea e.poelitcOsoiumpstivfrlsoom ocarlo, eonlarnre detcetntrreçfiodO seu superlur. 
rrc  

Chofiur, dm190 e comandar as oricldartns da plateIa do Vigiilnsla Epldcmteldãlca o Seçúes suirordieodes, segundo direLrucex do 

Secretaria do Saúde, nua hareos das anrlbulçdos previstos no dat. 40 da Lei tri 12.473, de 29 de docembre da 2921; 

Coordorrar o carnais,aqoqtec necuncprie000to 'aa soterras, roiiea14 irsstrvçlesoioltidoc 
e ap0000daspntoleorotãrlodo Saúde, 

Decidir, odatar providências o ncaponaabliltan-ee pelas equipes que gerescle. icem como outros astbnLoc que lira moem 
nomporrnrea, dcncru de suas atribulçúos, conforme diretrizes do pasta e poluira da governa, vou termos da Lei 3.503, da 02 de 

dezembro da 1991 (Estatelo doa Sor'eldererfi 
Assessoras o Secretária da Ondulo coo atividades laereotss fluisSe, bem tomo reprnrantir'ie em retiolões elos outros evento! 

proflssloirals,de acorda cem ar dlretrlcosrla posta; 
Sr.pervLsl050r. no qualidade de rirei ia msdiata, e avaliaSSe de estágio probacoelo das equipes, bem onero a,tnLcelennr, em conjunto 

cem osSeçâns, ua dinecriroseparámerrospura aplicação da auólitçãa; 

Acsostcnae aol outros atribuição, n.peeiflcaslicndas em Lei. LtetretosoU Atos DeLogatórroti 

Eoecotareuttas atrIbuições ccpociilcascompat'reelt 
com  e cargo, conforme determinação deveu superIor. 

Chefiar, dixlgir e —andar as atividades do Ocçêo da Apoio Távntco, engatada dirernlaet do Chefe da Obtido do Vrgliáecln 

EpideosfoidOles. riu Secretaria de Sodde, nec termos das airibuigtne preuissas ecO ArE, 49 da Lei rue 10.473. do 21 da doranrlero 0- 

2021; 
Chefiar o coordenar tua equipo da trabalhe rio decenvuitrimento das (unçlel Inerentes á Seção. ebservuedo as teSOs enormes 

trobalhlsiaa aplicáVeIs, ideotlflcuads movas necessidades e adniaede prouidlnsiao para rua rearciuçiol 
A­"""`a Cunha do DisitEo de olgilânnio Epideeslulógice quanto ao dosc000lvimeOto de novas fraramoerlas, adequação do 
p—001 mos, adequação de equipei, o imitação de donos e procedimentos de trabalhe o ateu 000run situações inerentes à nua 

área rio atsaçto.rlf acorde com acdlretrleasectebeiecidas polo Secretário desande; 

Coordonareuafltrólsr o cumprimento ia no_.,,  rotina! o instruções emitidos e aprovadas pelas aatnnidadescOmPeteotesi 

N. qualidade do cheia Imediata, eyalisr os irrerrsliiOs de sua oqoipe qnarrsõ ao estágio probatãcbo, de acorde com o elbnhenrerrcO 

prcclaoente estabøietidn em conjurt000m sue DivtcSo; 

Euecurar entras e bribuiçõesasP nOl4eoSco0tPatls'm5tem e cargo, conforme datcrrelnsçie desce superior`. 

Chefe do SofIa de AdMtnisira00 e Covievio 

Soveetotio dv Saúde 

Secretario da Saúdo 

40 O 

4041 

404 

C54 

Co' 

(34 

Ensino Snperlor coniplelo au C-- 

completo rle ádnrtnittralle Pábie, 

Municipal 

Exisino Saperini cornpiaio ao ChrnO 

nnn.pinto do Adminlstra01 Pública 

Municipal 

Ensine Superior completa nu CUrSO 
oumpioco de Adoaitittorçle Publica 

Muni.ipel 

Clara de Siulilu do Mullaçdc n Controle 

Cheio da Srçdv de faturas e Cudu,trrmriitO 

CIA 

C54 

10.709.10 

Chefier. dirigira comandaras otividadeerfo Dlrristo da Arcailaçãu e C
ontrole e Seções neberdmaadas. segiredo dlmtriceo da Secretario 

da Sendo, nos tatear danotrihelçõos procureI no Art. 40 da Lei n9 12,473, de 23 de decembro da 2021; 

Coordenava conLrolaroqUiPcs no comprimsuteitaOnnias, rotinase iortreçhesoeidider eep—das 
pale Seerutdibe da Saúde; 

Incidir, adotar providências o vcapeniaàillonr'so pcies equipes 
'

"'gerando, bem remo eulrcn areentos qoti lha forem 

,empatarias, dentro ria sues atriieotçõos, conforma dirotsicsu da paria e palrilca de governe, nos ternos tia Lei 0990, de 02 do 

ti, cem brode 1091 jEststvtodeclnmldoronfi 
Assessntor o Secretário da Salde erre atioidadeo cometes 'o EbalsIe. b

om  eema roprosentá-in aos reunlOos e/ou entres evente, 

preflaslonsis, da coordenem ns duiorrtaes da pista; 
Superuisionar, no qualidade, de olrafle modlata, a avaliação de estágio poobatdrua das equipes, h.. ­. asinbaiocar. 005 —j-t. 

com aslrçõer, asdlretrlces o parimetresPrru aplicação da avaliação; 
Assessoraram outras atribulçõesasPecificcs fixadas ess Lei, Decretas eu Atosoeiogutdriati 

Leecutareuboa arnlboiçdrsnsPeeifitas Compatíveis COM e cargo, cosierore determinação de ice ruperiur. 

Chefiar, dOlgIra corean dia r aa aiivl dadas dn Seção dePaturas e Cadaitramcnto, segundo diretrizes de Chefe da fluiste de Ave  liaÇiO 

eCentrote, da Secretario da Saúde, noslnrmes da,airtbuiçõos provllt5neax õri,44 de Lei a? 12.473, de 53 dedecembro de SOIS, 

Cfsrufise o coordenar sus equipe de trabalho no desenvolvimento dos funções incorrectO 'a Seção, absrrvundo as regras r noamss 

trobt lluistasaph,k40L5, identfu,rndra nevas ~aliciada-adotando proeidAnoias para une eesoiotle; 
Assesunrar r Chefia de Divisão da SoeliaçOn e Controle 5ueneo ao deoeavoiatmonte de soves lerranrentti, adequação de 

procedimentos, adequação de equipei, otlnrieaçãe de fl
uxos  e prucedimentes de irubeihno e em uelres situações inerentes à sue 

dreo de aluatlie. doaanrdo cem as dlretrhcesnsraltetecldas pelO Secretário da Saúde; 
Couudanare nontrolaro compdnieots às aorenaa, rotinas efestraçlte emilidase aprovadas peiosautorudados cempeteutes; 

Nu quslrdada de alteia Imediato, avaliar cc membros de sua 
equipe  qEas5U ee estágio probutdrho, de acorde come allnhrmunto 

previ emente estabelecido em conjunto cern sua Ftldsúc.; 

gceeatar eutronatribviçáes ospaeificssconrpstheá como  cargo, 
 wDfdrmedelerminaçtu de reu ,upnrlar. 

Se creta lv da Saúda 

secretario da Saúde 

40  

4011 1.105,18 

Eco la ai co do F une lo nú rio 
Público 

Exclusivo do Funcionário 

públiCO 

Ensino Srapnrler completa 011 Curso 
completo de Adcnhslriraçêo Publica 

Moniaipal 

Excelso Superior completo ore Curto 

completo de AdrvinlslraÇõo P.ibiioo 

Municipal 



Ensino SuporteS completo ou Curso 

completo de Adselnlotroçto PdbIIca 

Monlolpal 

Ensino Superior mpleio ou C-
-completo do Administração pribibu 

Mroninipoi 

Ensino Superior completo ou Curso 

completo do Administração Pública 
Municipal 

101mb Superior —Peto.. Corso 

vnrvpiets de Adv,ixlstroçln Pública 
Municipal 

Cirriedo lcç2a dePevioçúo 	obIOlori4I Svrvlrrlr de Saúde 1 401 CII 0,109.16 

CirrIo da Seção de Regul.çi. Hoxplialor Srsleterio da Sondo 1 40 li - 	Co 4 5109.16 

Chefe do Seção deRegnlaç4e deTsutamenrlo 
Fora doirnntidlie 

rvi 	de Salde 1 40 El CoO 0100,16 

MEtiDo, Sooruiaria da saúde 1 4011 25   10.791.00 

Choiisr, dirigir  conrorrdor 51 atividades do EoçDo de Reguiaplo úmbvlotadef, supondo dirnirlsor do Chulo da DielsOe do AsulistEn o 

Controlo, ;lnlesreiarla do Saúde, sostursrrssdas otribaldeo previstas no ArE. 46 do Lei nR 12^ de 23 dedecorrabro do 2021; 

CheFiar o coordenar sus equipo de trabalho nu desenooluleroOte das funrçõot inorenles à Se0o. observando enervas o formato 

trabalhistas opiiráooia, ldrntoicairdo eecasnouen&dadea oodotonde procidêeslospore ruareSOluÇOO; 
Asn0550rur a Chefia de Qiulc90 do ,hvoiluç110 o Curairole strronto ao doronueivirnonto do novss fonromontus. ad000aCbo de 

precedinreetns, aduqustin do oqoi005, otimiaaçde do tluoot e protudirríoetos de lrebeiho o em outras situações Irrerarelns a sua 

área deatureçEo, dsaoerdo roer asdirotllrol e,lebniaetdas pelo Secretarie da Saúde; 
cnordorrurntonrroloro cuerpriocoolo Es normas, rotinas instruçoesecoitidus reprovados poias outoridados —Patentes,  

lis qualidade de visem imediato.-11.r os membros de sue equipe quanto 0v vslocio protrutorlo, rio acordo coroo eileharnrentø 

preassrrrente estabelecido em ~Jurfia som ter DM560: 
Esenotaruntras orritruhçEos espoaifleusconrpat' ais como carga, osotorrime dnrerrniooç3u dosou superior. 

Chefiar, dirigir e sonaondar as artadudcs da Saçio de Rqssiuçian ilorpLlsior, segundo diretrizes da Cheio do Divlsio do Acaliuçito o 

Contraia. da Serrelaria do Sudoir, nas torrrron eles atribuições,  proeistoneo Art 49 da Lei sri 12.415, de 23 dc desorrrbrn do 0003; 

Chefiar o coordenar sua equipe de iroboilro 510 dosenvotnimeaato dos fonçslos inerentes à Seçito, observando as regras e normas 

irabsihisiasaPiicrisoã. Identificando nonasoacessidadoso adulando psnatd(rrrotac paro sua rosoluçio; 
Assessoror o Chefia riu Divino da Avaliação e Controle quanto ao rl,rsaevoioinaooro do trevos torroerolrtns, adoquaçio do 

procedimentos, adequação rira equipes, otirnlaaçin de Punes e procedimentos 
de trabalho nem oulras S1LuIÇ500 Inerentes e suo 

área doatuoçOu, do asorde soro aI diretrisro ostobetosidas pelodoeteiánio da Sudde; 
Ceordonar ocoeirolor o uurrprhnonIo às riarorba, rotinas a? LnslraçBOs enaltides o aprovadanpolas outorldadesrompotOfl005; 

Na  qualidade de cheio imediato. avaliar os membros destoa equipe quanto ao estágio probatório, do acordo curo o alinharnonto 

peooismonseosiobeietldO em eeobaote teor Iran Divisão; 
Pnourataroutras ot,ibutç5oseopooiflcos compathioia como sorgo, córrí00000 delerminaçiodOr.CU superior. 

Chefiar, dirigir o oureondnr os atividades da 50510 aio ttrgoloçio do Tralonsoolo Fora das llomielrn, tugondo dircirires do Cheia da 

Dm01560 do Avaliação e Controlo, da Sorrrtoaio da tolde, nos termos das atribaliReo previstas no AO. áS do Lei os 12.073 deli de 

dorernbro do 0001; 
Chefiar o eoard000r suo equipo do trabafiso aro dasoouelaimenLo duo funções inerentes 'a Seção, oboeróando os regren e onrecas 

tralaoihirtnnapllCãveis. identificando coxas necessidades e adotando providEncias para rua neaoaçio; 
frsrnscoror a Circos do 'Delalo de Avaliação o Controle quanto ao ds,ronaateiuronle de nevas Ferrarnuetos, adequação do 

procedimentos, adeqUtCitu de equipes, urirrricoçfle de 1155050 prosodtmootuo de trabalho noto talcos sitoaçloto inerentes á sua 

ires do stuuçio, aloarardocom ar direrrioosostaboioslrtarlstio Sosrotdaie da Salde; 
Coordenar econtmiaro oumprimootoàto normas, rotinesa inntruçáes emitidos eaproearlos poisa outoridudosoompaiantemi 

Na qeolidodo ate chefe troadiolo, avaliar os membros do aoa equipo quanto ao e50510 probatório.  de acordo canso alinhamento 

crealanrrnto estabelecido era conjunto coes sua 0101160; 
(secular coleta arrihaiçõrs esprsiiirao rnmpstívoisourn o cargo, conformo slotorm,00çio doaou superior. 

Chefiar, dirigir o comandaras atividades da OmisSo do Material latódino, l'iorpbaiar o Forrnachut.ieo elrçfies saberdinsdus, segundo 

dtroirites da Secretaria da Saido, nas sornros das atriiueiiõoo çrrovislus na Are 'Ildatei na 12.473, de 23 dr docanabro de 1021; 

Caordonor o controlar eqoipos no cerraprimanio Es normur, rotinas e metltuçúos ooiit,rlat o aprouadsa prle Srsrofliria do Saridr; 

Decidir, adotar peocidieclas t mspoaraabillool-te polua equipes que fioroflOia. bem como outras ursal000s que tire forem 

rorepotentes. 

 

dentro  do soes atr;bnlçdol, conformo diretrizes do posso o pelilica rIo gavereo, coa termos da tal 2.500. de 02 do 

si0000rbro de 1991 Estotote dom 5,rreidoraal: 
Assoscerar e iocrolõrlo da Saúrlo em atividades Inoacetal à IlVilIOr  beco coroo representá-lo em reunides e/ou eelron eventos 

profitelenola, rio acordo com asdlreirleos da pasta; 
Saporvbionnr, na qualidade de rtrntio morbas, a eraliaçio de estágio probatório das equipas, bom rouco ostebelocor. nm cofiado 

com ostoções. os diretrizes o parõorrtrol para uiriboaç6o da ovoilocle; 

Asse000rar uni eutranatribaltbas rmtoocillsai floodasem Le Dosrerns na Ates Dolufiutórios; 
tuosutarootrla airlhrriç500 osirruifical remeastueis como sorgo, conforme determinação de000 rnporior. 

Ecrictico de Funsiondria 

públicO 

Enc1usiede FUatIoflãrlo 

Priblien 

Exclusivo de Fersioflârla 
Público 

Exclusivo de ?unslenlniõ 
Públloo 



Chciisr, dirigir o merendar os atividades da Seção de Mnd Icem OOrtas, negando drretiioes do Cirrín da DoistOde Maieriei Médio., 

hospitalar e Farmoodistion. do Secretaria da Saúde, nua sermos das otrlhuiçtivi previstos no Art. 40 da Lei 
50 12.473, do 23 de 

deoemlrro de 2021; 
Cissiizr o coordenar soa equipo ria iraboilra ao doa0000ivimeutn das lrançàuc inerentes h Seção, observando as regras enormes 

irabaihirissapiisávoit. identificando nevar necessidades e adotando prevldinoios para suo resolução; 
Ass5500rar e Chnlia de Divisão de Material Médico, Hospitalar o Farmacêutico q senLO o deacncoioimenta de cavas ferramentas. a 

adequação da pruoudinierluu adeiqouçde de eqvipss, otimionçãs de iL0000 e proçudimenlos de trabalho nem entras situações 

Inerentes2 soa Arca rir eirroçõn. de acorde 00sn asdiretrlceaeslnbnlesioes guio Seuretivic da Saúde; 
Coordeflure sonlruiaro uampsimussteàt uorntua, retinas o irsLriiÇdrs erniaidase aproaudaspelas autoridades conrpeientefl 
Ida qealidade de citem imediato, avaliar os membros de sus equipe quanto ao estágio probeiórlo, de acordo como a11nhussroflt5 

presmannvnteesiabeiucidt me aunjunio com ssisEiviSOO 
goecularuolras atrtbnilçêenonpnulitcaa oompolieele com o cargo, conformo determInação densa superior. 

Clii 

csa 

dram da loção de MicusunflioS 

CIrcFrda5rrflãO de Ab ternorie dc Maturair 

Cassino Superior compietO na Corso 

completo do AdminhslraçiO Publica 

Municipal 

Ensino Superior oss,ofliOno ou Curto 
complete de Administração, Público 

Municipal 

FaclvsiOO de Fanolnflârio 
Púbikn 

Enriunivo deFuncIoIlAriu 

pilbilso 

1,vtrria da Scddv 

locreirria da bAde 

4254 

2011 
0.200,16 

Cli 1.140,16 
ErnoluolvO dc Fundufldrle 

Publico 

C5 r1 

Cisetar, dirigir e comandar as afinidades da leftn de Abastecimento do Materiais, segundo diretrizes do Chefe ria OleLsEo do 

Metesiui Médic
o, ifospilniar e Fzrmacêuiico da Seocotaria da Saúslo, soa lermos das otriboilfias previstas no A,t. tI da Lei 

0° 

12.473, de 23 de descobro rJe2021l 

Chefiar a coordenar sua eq uipe de trabalho no desarrvsfslmento das funções inorontes à Seção, observando as regras e normas 

trabaLhistas ennlicãsnln, idestsflcardn anoso neceasidodea e adorando psovrdênstaS fora 
555 resolução; 

Assessarar o CireSis da Olvido de Material Médico, finspitalar e Farmecêsilco 
400010 ao das.onvolsimeflie dc --ferromentas. 

adequação da procodlrnolniøso edeoiliação de equipas, orbnrlosç3n de fluxos e pracadimonros do trabalho cem 
	situações nolran  

peje Seer 
Inerentes A tua tires rio emoção, de acordo oomasdlsatni505esbobd 	

s rtániodaloddn; 

Coerdesoro controkira oumprinrenrOãs corroer, rotinas o irciraçOer ereliidnsa apr000dositeioS calosidades uomfsei0000si 

Ida quniLdado ria virem hiradiato, avaliar os 
membros de suo equipe quanto ao calogiO çnrobctorio, ole acordo ouro o aimnlrartertn 

prealamsnfeastabolmide ,onr000lotiO som sua LlivirSo; 
Esenuiarnutras aLribslçdon especificas conipetlonir coro o carga, conforme deinorrinaç3e do sou sopenur. 

Chefiar, dirigir o onreandar es arLvidados da seção de irpoin Admlnislrsiivo. segundo diretroen do Chefe de 
Divisão do Material 

Múdiso, sinspitaler e Farmacêation, da Increrania sim Saldo, nos teatros das striburçãos presisLos nH Ad, 43 de Lei nO 12.422, do 23 

de deosrnhnrO de 2221; 
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalhe co deasrrintelrverm° doo facções i

nerentes à Seção, observando as regras o normas 

rrabeiliiasaa splicéseis. idestificuedtu 0000n neoessidadea o cdotendo providências pura soa resoLução; 
d 

Asse
s— o Chefia ti, 02uislo de Material Médica, Hospitalar e N-0-11-O quanto as doseneoiuiflrnuie o novas fnrraiaontas, 

adequação do procedimentos. adequação de equipas, oolmioação do Penou e p
rocedimento, de trabolira e em ouiras ituações s  

ivererrtssã sua 
á_ do ntueçlu, de acordo com asdiaotriass gatobnlrcldec role SecretârlsdotsddC 

Ceerrioror e conorolaro uumflnhienntoht —Mas, rotinas o 
Instruções emitidas e eproesdos pejas autoridades cossipeteotes; 

lia quaidude rio chefe imediato. anular os membros de avo equipe quaoro ao ertéfln probatório, de acordo como olinhomertn 

previ amuste estabelecido em oonjuirie com nua ticisão; 

Exrsatar outros utrlbuiçiirn espociiivasco mia sthoeh core o varga, conforrsr edutermlflaÇão de seo ouparior. 

Cireflur. dlrilir e comovdar as osieidadns da Divisão do Gerenuiamurrmn AdrrsinissretlsO o Atos Oficiais riu Saúde e Seções 
subordinailal cegando diretrizes de tosretaaia da Salde, nos Lermosdar atrcbuitães prrvisiaa unAfl. 49 da Lei no 12.473. de 23 do 

daoarobrodn 1021; 
Coordenar o oonçroiarsniUipesdrn surssprimento às nnraoseo, ratirase lostruçõea amindase apmvadas psiu SecretArio da Snride; 

Oeddlr, adotar prouldõnscias a sesponseiuiiioat'ire pelas efioipea,que gorenês, bem 	
M. nossos assentes que ibe furem 

sompetontes. dunivo ole suas asrtbulçlos, confiarote dirorlicui da psars e poiltica de goserns, ires termos da Lei OSlO, de 02 de 

daaonrbro de 1091 [EsiusutO duO Soruidorrrsh 
Assassem' o Secretário cia Saúde oro atividadesieeoostOr 1 Lilulsio. bem -m-represevti'in cm rsuelõen e/ou cornos avençou 

profissionais, Acomodo comes diretrees da passa; 
5aperclsioenr, na qosildade de chefiamediara, a mailçãO de ertãlis prabotdniu dos equipes. bem somo estebemerer, em conjunta 

comas Seçàeo, ar niiretnioene parâmetros para apilcuçio da avaliaSlol 
Assessorar em onnirosatnihUi~e5 aepeciiicaaflaodOe em Le.ttmrotaa ao Atos Odagalórina, 
Eaecatar ouirne eiribUlÇõts uspoeiiscasoompai'5Veis sorna cargo, conformo delrninisinflo de aeu superior. 

CheFe da Seção de Ap.sin Adseleratruo 

Chula da Dloiaãn dnaere,rclsflserstO 

Adnrislstruoeêl05Oficiais da taúde 

Ensino luperint completo ou Curse 
oenrlcieie de Adsulnlsiea0o Público 

Municipal 

Ensino Superior completo eu Curso 
ooraplern de adsninistrrçlo Publico 

itiunleipsi 

ereloriu da bAne 

Secretaria da SoAdo 

EeClurlaO defunulomárlo 

Pdbliso 10.7930 



Chefiar, 

llerendamsnte 

Lei 
Chefiar 
trabalhlsLa,apticávels, 

dirigir e comandar os atIvidades ria Seção de Controle de (1100 OficIais da Saúde, soõurrdn dlrotrisicu da Chefe da Divisão de 

AdmLnlsLratiea e Aba OficIais de Saúde, da lecreLario do Saúde, nas temias das atrlbolçdes previstas no Art. 4ti da 

nr 12.473, de 23 fl. deaembeode 2051; 

, coordenar sue equipe de trabalha no des,nvolelniOnsu das funções ineronlei à Snç3e. alucinando as remas o 0050005 

identificando noves eeu,s,Idades o adotando providências pera sua resolução; 
de novas 

Cbnlr da õrrç$o de Controle de Atos oficiais de 

Seu e
ia desnúdo 5 40 ti C54 

tsctcdvnale Fcrlelonõrio 

Público 
completo de AdMnIstraÇão Pública 
	

bemrnfh 
Municipal 

Asses—ar a Chefia da LIbriota do Gesenuemeeto (1dmlnlalratnee e Atos Oficiais da Solde noventa ao desenvolvimento 
em ias. adequação de procedimentos, adequação de equipes, ntlrnlcaçla da fluxos e procedimentos de trabalha cem Outras 

ulsouçdes inerentes à soe áros de atuaçiu, do acorde tons osdisntriaesastaheletldos pele lacrei 1,10 da Saúde; 

Coordenar e cnsnt,olorn cairnprinreflta às narina,, ensinas o rnstruçôea ovdLldasnaprevader pelssautonitadeacufliPnfeetOC 
Na qualidade de chefe imediato, avaliar es incce,bras de sua equipe qoanio eu eeLú4ln probstãrio, do acorde sem a alinhamento 

prealanienta estabelscídoena conjunto com sua flivitân; 
Executar nutres alribulçdesnspoclliLOenOmPetiOels icei nsarn, roefercee datammlrsaçãu donoU superior. 

Cholita, dirigir e comandar es atividades da Oblato da Rede de úterrçfln À Saúde o Saçúnn cuburdinados, roçairuio cllreleicoi da 

Senielurlu da Saúde, nus terrena dasalribaiçõns provistas noAsl. 49 da Lelo0  12473, do 23 de dvmnmbra do 2021; 

Cunrdenar o cnntroler equipei no camprisnenlo à, normas, rolinaSa InslraÇdeu aniitldas eaproeestas sacia Secrocásiade Saúde; 

Decidir, adotar prnaldbnelài e cospuesehilioor'ne pelas equipes que 	erireis, bem somo outros assuntes que lhe fornos 

nompenorlra, ilontra de idas atrüaiçles. conforme diretrizes da posto e i,nlirico do governe aos termos da tel 3.900. de 02 da 

de 1541 tEntai zela dxc sointderesi; 

Chefeda Ilinlsãrc de Sede do AteisçlaÀ Saúde Secretaria da Saúde 1 4011 

Ero  1 oh 	e cern 1 te 

CII t0703,B0 
público 

Escladun da fusniardcio comptnseie Aclrriinistraçàe PPúblicadraernbro 

Modal ai 
Arsesonrar o Secretário da Saúde nnc alioldados iaerenten Ia Dieluãn, bem come reprelsrita.to em reunitieo 0., antros evento, 

peoiissiunele,de acordo carnes dlrotalael de pasta; 
Supervisionar, na qualidade dechai ia mediata, a everoção de estágio probatório dai equipes, bem como eatobele.cer. em conjunto 

coei un Seções, ai dlrntrnaec ci prrànrctins para aplieeçdo da avaliação; 
Asaoasoror oro aatruaatcibuiçõec especificas qeedusem Lei, Decretos eu Atas Doirfatõciol; 

Executar nutras stribuições especificas eampaqivelscom o caego,cnnfurme determinação desta suportar. 

Chrlirr, dirigir e nneisndee as atividades da Seçãn da fAdo do Atenção À Saúde, ceganita dirolaces do Cheio da Divisão aia Rode de 

Atenção À Solda, da Snsse000n da Saúde, nos letria, dou atribuições prenletru no dcl, 49 da LeI ira 12,473, de 23 de dezembro de 

2011; 

Cl 1 d Seção  d 5 d d As 	AS úd $ 	1 	ri 	1 	d 1 4011 154 1110916 ' 
pdbiro 

Em,in.5.p.d., completo 

p1 t d Ad 	

a; 

com 	cc 	mine rafao Pública 
no tipa 

Chefiar e naardenar suo equipe de trabalhe na dosenaeiaimnnto das funções Inerentes  1 Seção, observando as moras e normas 

trebrlhistoc apilcdeais, idnntlflcandu noaasnesessldades e adotando proaldhntido para tua rosobiçtio, 

A 	o 	Chefia d 	Dlvi ti 	si 	Red 	d 	Aleaç 	ÀS 	á 	quanto 	d 	eoi ira 	1 	ai 	#--ementas, 	deq 

procsdimostsa, adequação de equipes, u9mteaçtiu de iLoausoprvi.i.'cuimeeeas do trol,nlisa coei outras situações lcereasea lava 

toca de aiaaçlo, de acordo cose osdirntrloesescabelecldas pelo Secretario da Saúdo: 
Caerdenarn cenlroioro cumprimenta às enrolas, roucas e Instruções emitidas e aprovadas relaaaateiblodnc nornpnteoeos; 

Na qualidade de chefe iieetliatn, enailor ao membros do suo equipo quanto ao estágio probatório, de acordo casou alinhamento 

prenilnconte estabelecido eva coejonta cern asa Oblato; 
Enncutor outras atrlbulçãurt especificas cocepaniaeiscam e carga, conforme determinrçta deaau superIor. 

Ciroflur, dirigir e comandar as aliaidndee da Siataãs de Osçsmantd da Saúde o Sellos subardiradai, sogundu direlsises de Secretaria 

da Saúde, nas sorrnoudas atribsiçõnsprcnhtas ne Art, .19 ds Lei ne 13.473, de23 de deaerrnbna de 2021; 
Coardenore runsrolaeeitalpes no coarpnlmonto ãz normas, rotinone insrruções emitidas o spruaadas pelo Senretónio da Saúde; 

C 

Decidir, adotar proaittãnnias e respensablilcarie pelas oqoipsa que gemnCia, boas ramo outras assuntos que lhe Forem 
competentes, dnnnru de sue, atribaiçóos, vu010rnie dirolrisas de pasta e palitica de gaeerna, rins Icemos da Lei 3.300, de 02 de 

d 	d 	1591 fE 1 	5 	d 	5 zvid 	1 oh 

Ch 	Dpi 	d 	00ç se 	1 	d 	5 	ri 5 	in 	i 	d 	3 	d 1 4011 CS 
1 	i 	d 	Funcionário 

Pdb lm 
completo 	Adiei it 	5 	Pública 

M uielpal 
Asnvssnrar o Secretária da Saúde cor os'a,idadas trezentos 	Divisão, bem —anorapreceirta'ia ocr reuniões e/ou eatrus oneetos 

proflederanis. do acordo comas diretrices da pasta; 
Suporaisinner, no qualidade de chefia mediata, a enaliaçúe de esligio prubaintin das equipas, bem corra estabelecer, em senjoetu 

com asleções, os dimtrir,ore paiãololsus para eplinofãO da avalsçãu; 
Assessorar em nolras obdbaiçdes eapecificasllaadae em Lei. Ovsretor ou Atas Deiagatndas; 

Executar nutrasatrbuiçõoseipeciilcascumPei'inOls sarou cargo, conforme determinação  datou  saperinr. 

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seção de Larecaçán do Orçamente do DetIdo, segundo dirolrtaas da Chefe da Dtntthu de 

Orgameetd da Soúdn, ida Secreterte da Saúde, nei temias rIoS stn:bniç0os previstas no Are. 49 do Lei irt 12.473, de 23 de dezembro 

de 2021; 
Cireliae e coordenas sina equipe de trabalhe no desenvoieinleetu das funçSes lnereelea 1 Seção, ubservonde es regias a normas 

trabalhistas aplrcáneis. identiflcacuda ennua nece,ddoden o adotando providêncIas pera sua resolução; 
de 

Clirfe dv $vIúo de fureuçúe da Onçunvnln 110 

Sxadv 
Sourniona lia Saúde 1 4011 l 	4 5.109 16 ' 

tsciaaiaa de Funuieoária 
ia,Aiino

completo 

bn65ntt 
de Admlait,.Çã. Públi. 

 1 i 	1 CfltitO 

Assessuror a Chefie de Diriste da Orçamenta da Saúde quanta au desennolelaionrn do covas ferramentas, adequação 

procedimentos adauçanção de equipes. ucimieaçõo de Ilesas e prnccdimeutos dr trabalho corri 001 rns sitaaçtian lunmoniel à sue 

área de atuação, da scardn contas diretrizes nnlabntecldas pela Secretário de Saúde; 
Consdooan e contrniara cumprimento às normas, rotinas e iastnncçãou emitidas o aprovadas Pelas autoridades nompetontes; 
N, qusidadcr de abrIu Ineedieto, aaaiier os rnasvbruu desce equipa quanto au estágio imbaldcio, de acordo com a alinhamento 

pneniamense estobelesitln cm eueluntn com sua Diniatiu; 
fcecutarohitras arnibaiçôos exjaeaiiicos eompatinei, num neargo, conforme determinação dessa nspoiiar. 



Euriodun de Fannianúnla 
PUblico 

EsslnodapetiOr corepialo au Curas 

completo da Administração Pública 

MraalaicaI 

Exclusivo de Fonclorrlrla 

Pública 

Ensina superior completo ara hurra 
careplete de AdnnlnIltraÇàO pública 

Municipal Chefe da Seção dacapraçdu e Manhtasesacrato 

degrcuaOos da Saúde 

Socraaaala da Inúda 

iraniana da Salde 

10.793.85 

0.103.16 

Cholian, dirigir n comandar as atnuidadas da Siolsla ala AdndniCtratle da Congiur,los e Saidas ardrordlnodos, sagrarsia dirainhans de 

Sacretania da Saúde, nos LatirIna das atribui çtti pneaistos ao Ara. 49 da Lei eI 12.479, da23 dednaenrbra da 2021: 

Coardefllnecefltaoiln equipes ato caiaeprileaata às Coreia,, toCaras e iartnaçde,amitltiasa aprovadas pela Secretariada Salda; 

Deoldir. W-1— praa idOniniasr
rorPm bittar.50 poial eqUipes que garantia, bem uonrn outras assalatos que iha Sanear, 

competentes, dentro de soas atribltltõas. vaeformn diratnileu da 7lSlia e poluira de gauenrrO, nas lermos da Lei 3,200, de 02 de 

deaernicra de 5391(05115010 dossrer'utdares(; 
A,__ a Sacrelúrle da Saúde e- atividades Inerentes is OMado, bem coarra nepreaaniá'iO ano reunidas e/ara "i" orientou 

praliusiøflair, da acordo com ar dirntaúoos da pasta: 
SupervisIonar. na qualidade alas aliei ia mediata, a avaliaç3a de rst6iv protratótio das equipas, fiam lemo astebtieser, enr conjunta 

com astaidas, uudiaetalcra o parârractras Fala aphica000 da —Ilação, 

AssesnOrlrem outras rtrihauçoeserpetlficas11nedasnm Id. Dacretasas Atol DalegatdniOl 

Eoaeaterooirai acrltraipSaa uspasihsas aornaautiaaiscorra o carga, —forme dnterrniflelio de ano isparior 

Chefiar, dirilr 	 tib 
a comandaras atividades da Ssçlo da [apLaSia O Maniterareenta de n­~aOr de Saade, sagasida diretrileu do Cheia 

de M. lá. de Adr
oinisinagdo da Cenulnies. ala Sotraiaria da SaUde, nec termos tias atuiçtasprectltat sovas. 49 da tal ao 12,473. 

da 23 cio deooartbia do 2021; 
Clrefiay o ..,à.,., sua equipe de trabalho no deseroolairrivalO das 	

a punções Inerentes Saçda. oloseanuanda as regras e nermas 

trabalhistas aplirãseis. identificando naval necessidades e adotando previdincias para sua rasalutia; 

sorer a Chefia do 0101,40 de Adaainisarrçàv de Conodnies qoarriat ao dearnaaicileaflia 4
,e novas f erramentas, edeqaaçSe de 

Asses rrooedinaeetaa, adequação da equinos. atireieaçlo rio Fiscos e pnOtarieniefltor da trabalhe a cnn oco— silaaçlea iaararcies tal 

área deaiaaçln. de acordo com asdhsetrlens uuaabniociclas polo Secretária da Saúde: 

Cooadonor e eonlralerocufllPrimoeW ão termas, ratines e Instroçdes 
omitidas,. aprovadas pelas suroridedos oomfrrtefltas: 

Na qualidade de chefe Imedioto. avaliar ar suensbroa da sua equipo tUasio ao catúgre probatorio. de acorda como atiehamrenia 

pnaaismante astubaiocida um carijanto com sal girasSe; 
toecoter avaras etribuiçdea especificas competiveis cama carga, norcionrar detearemnaçiO da seu superior. 

Chefiada CAeIsdc daAdnrtnlsiraÇdO da 

Convinlan 

4411 

4011 

CII 

C54 

Cfrrfadl Seção da EI11aI1a.u0a o Prestaçla da 

CuntardoTelselrOSaiOr 
Secretaria da Saúde 40 FF c24 11,309,16 

Chefe da Diaisla de taparia Instftsoional Secretaria da Saúde 4015 C5 11 10.743.00 

[fintar, dmaigir a comandar ar atiaiduder da Seçio de FlrcahieaçtD e Prestaçta da Costas da Toncelra Setor, seguado dirntiioes do 
Cheio de 010151v de Adaeinistraçia de Convêniao. da Serrolaria ia Saúde, aras termos das atribaiçbas pneaiates rio Ara. 49 da Lei  

12.473. da 23 dedaoesabre da 2021; 
Cunhar e coordenar sua equipa da trabalhe na deaeroolOimoata das feoldes inerentes à SaçIl alaseavasda as regras e coroava 

trabalhisiasapiOdVaifi ldaurtlflsanda cosas aaoassidados e adotando prov;dlncias para nua reaoiaçia; 
Àsseaaerar a Chefia de Diai550 deAdaefeiatraçlode Conodelol quanto ao deue000loimeato da ..v,,,Irteareenleu. adeqaiaçúa da 

pracedimenton, adequação de equipar. aaiaeaieaçiO da flaoes e procodielestol de trabalha ceia entras shiueçõns inensatas à sua 

dma da atuação, deacardo cone asdirntnlaas esiabafeaialaS polo Saoronidtie dl Saúde; 
Coordenara aontralare uurrrprimenria àsaammls, retiras e inairaçõas emiçidasa aprunedaspelai ociosidades sacopeieflteS; 

M. qualidade de viraM imediata, avaliar ou memmaras da suo equipe quanta ao eaL4ia prebaiónie, de acorde cora oai
irnhuraraaaia 

provilnlaOta estabelecido caia eenjuntooaersaa DivIado; 

Eaecataracliraç aarifuaiçdes especificar o
ompatiaeiscOmO carga. aonfontre dotermineldt da seu a;rpntiar. 

cirailar, dirigir e comandar as atividades de Dirista da Suporte insritudoaaf r3eçgessabordioades, segundo direarirao da decretada 

dalcdde, eostrmosdus ainlbuiçúos panvistis cv Art-49 da lei ar0  12.473, de21 dedecoteblodo 2021; 

Coordenar e sonimiaraalUllaasea camprinrente às narinas, rotinas e isatrUçiesasailidau eaproucdas pela Secretário dolaúde; 

Decidir, adotar providdusias e respossebllair'aa pelas equipes que g 	
ssa aln1ria, bem cama sacros antoa que lhe forem 

campelertius. destro de suas 
 aceibalçdes. conForme diretrizes do pasta a pehitica da gautma, rios temos da Lei 3.000. de 02 de 

dcoembrode 1991 EatatotvdasServidarosd 

A.—.­o 
 Smrerdrlu da Saúde om açlvldades irerarrtas à Divida, Sem coma neprerestirla em reunidas e/se nutras emalas 

profadonais, deacerdo nem asdientoicel da postal 

Supeavisionan. na 
 qualidade de chefia mediata, a avaiiaçta de estagia prebatorio das equipes, bern oamo erteIrnietei. em soejueto 

coar ar teçder, asdirairloes e partenaties para apUnaçba da ouahinçlo; 
Anseasorar cai outaasairibaiçõOs espneiftcusfivadasam LeL Detnaios ou Atol DcnitgatõniOa; 

goemtar ostnaa sir;fioqçesaspeuilicascampelkaiaoom a carga, eonfamme daicnaraieaçSe datou seperiar. 

Ensina SnspenioroanlflletO vis Curso 
ExclUSivO daracnalordnIo 	completo dnAdnrlrr6traÇ° Pabioa 

Pública 
	

Municipal 

[ocluSiva de FenciaaáriO 

Público 

EnafnaSuperiercompietaau Cone 
naispiato Ais OdmirailtraçlO Púltiiea 

Maaiaijaai 

Cl miar dv Seção de  Suporte institucional Secretaria da Saddp 400 C54 

Cliofionu urgir e uannandai as etiuldodes da AtOlo de Sucitonte insEltúcietiel, segundo diretriaov do Chefe da Divirta de Suporta 

inctituaiesai, de Secretaria 4. 5.~. rei lermos das acrlbrulçúe$ providOs te 
Ari. 49 do Lei o9  11.473.0e23de daornarbro de2021; 

Chefiar o coordenar sue equipe de trabalha no desertuoi'Uimento dei funçdes Inererateo à S-0-, ohrneraoeda es regras e carolas 

trabalhistas api;aaueis. identificando novas receasidados e adoieode provi
—  aueiaa pino rua rosalação; 

ftosecaorar a Clraila de Lcieisla de Suporte inrtltuciOtaai quOnte ao deserrruoiOimaflte da noves ierranaeotas. anloqueçdo de 
prucndlmeatOs, edaquaçie da equipes, nainslançdo da Ilusos o pracedlmennas de trabalho cern nutras sltuaçdnr inerentes is sou 

dma daataaçio.de  acordo nomas direisIuaseutebliecldas polo Sacnetãila de Saúde; 
Coordarare nourtnoiane cumpeimanto às voanras,rouieas e instcoçâes emitidas o aprovadas pelasaulerldadet campetestet; 
Ida qosiidada da cheia Imediato, anahier es membros de sua equipe quante co estãgio pmiratdria. de arando som a ailehameeta 

prauiamenieusaabeieddaem coalunrocamnas Dfuisio; 
EeovuraroutrasatnihativasasPhioasmomnddiatom o carga. contatara doierminaçúa deseu sspaelar. 

[.10 5,10 
Eonius,ea de pucciondiiu 

Público 

Excluo Superior uonrpieio ala Corso 

aoavpinlo de Adooinixtauita Pública 

Muuirinipoi 



Ensino Superior oo.rcpioto eis Curso 

tornilhftOdn Adsnlnlotraçlo PúbliCa 

Municipal 

uociones iLs 

Ensino Sopnrlor completo ou C.M. 
oonmpietO de Atiro ieistraçfio pública 

Mrsnlsipol 

Furiniondrie 

uno 

Ensino Superior completo eu CUtS.o 
ooncpletucleMnrinistieçõoPubilOs 

MnlsriEipoI 

sndnednio 

Ensino Superivm completo ou Curso 
sonrpinro de Adnministruçlo Pública 

Munirlilei 

Punciuflirio 

160 

Ensino Superior csncpteto ou Cu-
-completa de Aalrninictraçto PúbIca 

Municipal 

mc ia nO rio 

Alou o kal da Segurança 
U, bana 1 1011 Cl 1279384 

Etclosiao de F1 

Chefe da 	de Planejamento e Estratèg1é Sicria dele oronça Urbana 1 4011 C54 0.109,16 
 EoolusrcodrF 

Públi 

Chefe da Seção de RelaÇões Públimu 0 creLaris desogarença IJsbaaa 1 4111 C54 10915 
elacluo dei 

Púbi 

CILcEO de soçlu do InteR G1111 Secretaria de 	arença Urbano 1 401 Cl 4 0.100,16 
1 

Chefe deDieIodnOPnreEõm Especiais Secretaris de 	çureop Urbana 1 401 C56 10.79100 
Púl 

Chefiar. dirigir e camandnr es etioblodeu da Divisão de PiuneJtmeflto em Pusantol de Segunsota e Seçbos subordinados se0sssdø 

diroirioes do Secretaria de Engurarrça Urbana, nos retocas das atribuições previstas no AR. Soda Lei no 12.473, do 23 de dezembro 

de 1021; 
Coordenar o controlar nqulposnu eusnpninsoeto às normas, lutinas e instruções omitidos o spor ouadas pelo bordado de SrfinJralcÇa 

Urbana; 
Decidir, adotar providências e respersubLliaar.50 poiso equiprs que garencla. bem como outmn, assuntes voo lhe Ferem 

oerirpeteflies, lontro de suas nlribaiçPeu, rotIForme dirvtrlset da punir e pOiutlOa de tearr°°, nos termos da Ler 3.800. de 02 de 

descobro de 0581 tstarumn dos Servidoresti 
Sssessnrat o Secretário de Segurança Urbana em atividades inorentes à Divisão, bom corso reprasontd-ie ens roonc005 e/ou eOlrul 

euerctOspraflsslanais de ccersL000fll asdirelsiacuda posto; 
5.sperslliefler, ml qnaidudo de chefio mediato, o ouaittâo de ostdglo probaidrio das equipes, bern somoestebelroOr, cor 000juntu 

cem as Seções, os dlrettloes o pardomoltes para eplicaçEo dc avoilaçdo; 
Assessorarem outras atribuições específico: Soadas em Lei. Decretos oo Atos Uoirgotdrlos. 
E0000iar em,Srssatriboiç105 ospeeificascompoticõisOunf o nare, rorformo dntererircçtodeseu superiofi.  

CheFiar, dirigir e comandar as atividades ria bElo do Planejamento e Esiratõlro da Irturança. segunda diretrizes rio Chefe de 

ilioicãu do Piunajomonin orrr Assustes de togurança. da Secretarie do Segurança Urbana, nos ternins dos sErsbUições creoistus 
00 

Art. 50 da Lei na 17.475, do 23 riodeaeombrodo 2021; 
Cheliar o coordonor sut equipe do trabalho re desetrc,oLuisccnlo dar tançõus merecmtns a seção, observando as negras e normas 

tnnbalhisiasaplicóveic. identificando snauasnccessidndls e adoçando proaidcinciss paro sua resoloçio; 
~.orar o Chefie do Divispo de Pi000jomorte em Atnvstm de Segurança quIeto ao desrnoaiuinmc000 de nOvas Fortanmentos. 

adoquaçõn de rrocediemrrltas. adoqoaçlo de rquiprs, otimiaaçõo suo ituaon a procedimentos de trabalho o aro outros situsç800 

iserentesà sua leoa de atuaçln, deucesdooenr usdiretriees ontabeiondeo poleõrtretarin deseguraIlça Urbana. 

Coordenar e controlar o cumprimento Ir no,ncul, rotinas e irrsrmuçõau emitidos o aprovados peist autoridades competentes, 

fia quaidode cia choPe imediato, aoejsr os sronsbros de soa equipe qaontn ao eaiõgio probotám,o, de acordo oam o aiirrhumefllo 

pseoiamnmmta estabelecido em conjunta cose SUO Oiui510l 

EoouutoroUtrac atribablss espociticas sompativeis com o cargo, ounpormn doterminoçõode sou soporlur. 

Chefiar, dirigir ounrrroodar asatiuldasles do teçõo de ituiaçbus Plbilcos e Ansistlnda Sodti, segundo dirstmiees do Chefe rio filuislu 

de Planejamento em bacuntosdo Segurança, do secretaria detegorinis Urbana, sus serena dos atnilroições previstas no M. Soda 

1.10 12.473, dm22 de doaombrede 2021; 
Chefiar o coordenar sua equipo de trabalhe co desensolainirflto clan funções inornritos à Seçio, observando us regras o vermos 

teatmuihisteS npitsóveiu, idontiiicandonOmras necessidades eadntaenio prosidõrcias para sina eesnduçle; 
Assetsomr u Chefia do OmisSo de Plaea}ameeslo rum Assuntos do Segurança quanto ao dnsnnsoivisnemmlu de nuvei teeramnetas. 

adoçcaçõo de procedimentos, a dequação da oqeipal, nrimrraçlo do flocos e procedimento.de trobeihn e em —11-1situações 

Inerontes 	
ireLriast tstalooiotldos pote Secretina deteghataoça Urbana; tirou doatrsafâo, de acordo com asd  

CeordenereooniroiOrn cumprimente banormus, roti0050 lnsouçõos emitides eaprooadospoiatautnfldsdescompoiremdo. 

Na queildade do cheio imnsedioie, avuiiar es membros de soa equipo quanto ao eatagic pmbatdeio, de acordo com u aiinisameOte 

m prevtonnne ostubeiooide em eorsjoot000m usa OmIto; 
FootuiaruutraS olribuiçdeu etpeeiiistt compasineisuom o cargo, eonfomnrn dntetminoçõu do seu superior. 

Chefiar, dirigia o remendar os aio/dados do Sofito cio Defesa anil, segundo diretrizes da Citrte da Emale da Pionejusmentn em 

Assuntos de Segoronça. mio secretarie da Segeroscçe Urbana, —lermos das etribuiçõer previstas tio Art. ID de L.10 12.473, dell 

dedaeuerbrn de 2021; 
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalhe ao dnsenveivimretO das Ionçõet inerentes e Seidu. ebsaraando as regras e normas 

trabalhistusapii0dmmei1, identificando uovas necossldantesn odotando provcdênuioo pena sua rtsoieçõn; 
Assessorar a Chefia de Diaisle de Planejamento no Assuntos do Segurança quanto ao deseoaoloinrenls de nonos ternamentcus, 

adequação de prurediecenees, adequação do equipou, otimitaçõo de fluxos o  procedimentos de trabalho e oro outras sitooçfies 

lmn,rrrnLesà sua área de etuaptio, do osando remas dimtricoO ootnbntuoldtr pele Secretário deleguransa Usbaoa; 
Coordenar ecostroluro crsseptimeolu b000terou, rotinoso instruções emitidos e eprcnvodtr pelur autosidades rerepetentrts; 
N. qualidade de cheio imediato, uualiar es mombros de sue equipe quente ao estagio pmoburetio, cm acorde como e alinhamento 

prasiocncemmta estabelecido cvi conjunte oom una leilôo; 
fixocoter outras atribuições espesôlcosmmisulionls como cargo, conforme determinação de sea superior. 

Cholar. dirigir o uomandaf es atividades da Divisão do Opnrcçõns Especiais e iooeligõnuit e Snç105 ruberdinodas, segundo dirennires 
dalrcnttonsc dclsguramrçur Urbano, 00005tmoa úacacrib,,içõOS precisoe500 Are. 30 da Lei no 12.473. da 23 de dezembro do 2021; 

eu  ordenar e controtur equipes no oamprimsr000 às normas. roalmmos e instruções eocltidas e apronadas pelo Feotolinio de Segurança 

Unbnro 
Decidir. datar provtdbedau e responsabilizar— Pelos equipes que gsmrncia, bem coco outros assentos que lhe mmm 
competentes, dentro da naus utribalçdes, conforme diretrizes da pasta e poiltico do governo, nos icemos da Lei 3.800. de 02 de 

dezembro de 1991 fEntotutu dos Secrcidoresj; 
Assessores o Secretário de Segurançe Urinoee em arluidodon Lnareotet à Diaisõo, bem como rcpresnntã'lo ore reamrilmos duo outras 

evenfus prefisslonolm. deacordocem ocdinntrirOl da poste; 
Sumeer'ulsinear, eu rsuelidedrr de chefio modista, a aoeilaçlo de estágis probarõrl -das equipas, bem como ostobetecer, em conjunto 

Soer aoSeçbeo, at diretnires eporõmetrospoes uplmvoçlo da analiuçôol 
A0505somarem eotrauatribuições nspeelfloas finonlanem Lei, Decretos ou htosoeiogttodns: 

t0000taroutras etribuições espmifitus ccmpsi'roois como cargo, sonforame dnterminaçlode sto sopnrlot. 



408 

4011 

4011 

Etul uni ian de Funsioflãtlo 

Pblico 

Inclusivo tio Funcloninlo 

pdblleu 

ExclusivO da Funcloeario 
Pelir ii co 

Enclotivo do ronuloutro 

'sibilo. 

Ensino Superior completo nu Curvo 

casrsplelO dnõdntlui*ieaÇU0 Prilrlloa 

Municipal 

Ensine Superior oonrpieto OU Curso 

aonrpleta te Adnsinistratte lesislica 

Mucloipul 

Ensina Superior ramplet000 Curvo 
cenaplrtu do Adrsrinisttaçtiopdlrtsa 

Municipal 

Ensino Superior completo os Curso 
catoptntO daudnslnistraçtoeúbloa 

Municipal 

Cheia da Seção de RelaÇUra Comunitárias Souratialo dnSrlurança Urlurna 

(heteda Soç$odcSegurança Polclnsooiui Secretaria de Reguruarça Urbana 

Chefe deâcçáu drOtiseneatória oSngarecça Merelarlu Ia UnO avança Urbana 

Chefe da SrçSodeCaOil 
Saçrinaviu doãe1utonça Urbuno 

COnlisa, dirigir ruarnandar as aricidodos da Seção de pelaçdnc Consanitáelfo. segundo dirutrison do Choir da Otdsão de Opocal9es 

Especiais e Inleligtfltio. ás Unerotasio de çe4onascçn lirbena, nus termos das aseibolçEni previstos no Art. ID de Lei as 12A73, de 23 

dede000rbno da 2021L 
Chotian a coordenar sua equipe do trabalho no doatnsoivlreeflto das funções inerentes à 50500, obseruanrio as negras o formos 

srabalhlstus aplieloela, ideirtiflcardo novas nocentidadect adotando prorósiõnclas pera sua resolução; li.; 

a Chuta de 01e1510 eta Oporaçõns Especiais einteligéncla qrsaicto ao denennolrrimeetõ do cones foreamentet. aduquatto 
do proradlmenlus. adequação de equipou, atineltaçla da 00905  procedimentos de trabalho cem noivas situações Inetenres à sua 

~de  ttuefio.de  acordo coei asdlrotrisesnolabalocrótt pelo Secretária deãegurança Urbana. 

Coordenam roetnnlura c
unsprloronlO tu crermos. rotinaso instruções onsirldoseapruaadas pelasaatnrdadn5C0mP00ces 

Nu qualidade da cheia Imediato. aoullae as orembrac de sua equipe quente ao estuDa prolsut&lO, de escrito coar o alrnhomentn 

proslarnonteuatabeloclda em cosluntn com sue Olviutel 

Lercuter nusrasalrlbulçd es espasifluouuumputicolt esmo cargo. conforme determinação dotou soperlur. 

Choilar, durlãir o cornondar os ecluldadoc da Eeán de ãegnraerça Patrimonial, segnndu cilsorrices do ChoPe da Diursto da Openaçben 

Eapeslnla o hetoligãnclt. da Secnelerla da legorunga Urbana. içou Severos dos oIrlbolÇtos previstas na Art. 50 ria Lei se 12473, de 29 

da dcocnrbno do 202 1; 
Chofer o coordenar suo aiçulpo de trabalha 00 davenunluinrentO das Funções loaeenres 'a Sesta, observando as negras e -e"-' 

tnalsollrlaroc splloh)nIe, Identll icanrluoanos nreessidotles e acinronda peuuiddntlec rara rasa rescleção; 

Asseseoran a Curtia da Dialeto de Operações Especiais a InleUg500lu quente ao desrnunluinreoio do nonas tnrnamantaa, edeqoação 

de prccocllrnoutOi, adaquaçto de equipes, elimleaçãe do 00005 
e prntodiniefltnu elo neabolho nem nutres situações Inerentes sua 

Seco doaruaçla. de aconde cnm as dlretriset estabelecidas pelo áceratario da Segnlança Urbana; 
Coordenar c cuntnolnr o sunrpeimantc às normas, rotinas e iosreraçõeseroilidas e apeeuadues pelas autoridades cumpelcflios: 

Na qualidade do cheFe Imediato, avalia 	m r 05 
mubras dessa equipe quente ao estágio çrmbaioeiu, de acordo com u alinhamento 

prauienrenle ostobelacldnnm turilunin tons sua ObtuSo. 

E500juiar eutrasatrlbOiçDenn5Pedu  [leu 
 m0atm0 eiseonr000ngu. snniõrtsne dareemInação desce saprrior. 

ChefIar, dirigir e comandar as atioldudet da loção do Obsorsordrlo e Segurança, cegando dlnalrisea do Citem da 10159° da 

Openaçõns ttpndaia o inidlgásda, do Senralanla de S 	ea egunço Urbana. aos termos doa ateibalçãos previstos rio dii Soda Lei 
50 

12.173, da lã dndoanrnline do 20211 
Chefiar o cocrdenar sua equipo de tratralhu ou desenvolvimento das lançõeu lnor000ns à Seção, observando as regras e normas 

Irabillrlstas aplbáuuLs, identificando nonas nnaesaldadefl adorando procidênolas pana sua caouiuçõn; 

Ausessaror o Chutis de OrQlSlO 
de Operas4 os tapeolais elnrellgãnota qonnea au desnonololmonto ele eneas Fernamenroc. adequaste 

de pnooedlnrenlo$. adequa ção de equipes utlmicaçiu do fluxos e peecedlmonles de tratraflso e um uutras alraoçãou int tente i a sua 

dita dcutuatàe, do ecordn com asriLrelrlscs aetabolooudas pei0100eetdrlo dclo5urança Urbana; 

Coordenar  
coetrolara careprlmonto às nsnnas tutinaseInstruções emitIdas o aprnvadas po te, oLutotidadot somP -te n5aU 

N. quutldode de nivelo Imediato, avalIar os membros de sua equipe quanto ao estágIo probatórIo, de acordo cosi o 
alinhamento

pseelamenlrearabrlaClde ..oonlcntu com nau UlaSto; 
500cutar entras atnibulçdct uspnslflcac compativaisooto o corou, confamo, dotermittaçio deveu espenlor. 

Chct ar, diilgin e comandar os atividades do Seção do Canil, 
segundo  diremnioct do Clnsrfn da Dialsãu de OparaçSos Eupaciuia e 

isclnllgênela, da Secretaria da Segurança Unisona, nos terenai tias atnlbolÇõOa peeolutas tio Ais. SI da Lei o011,471, do 21 tio dreambnO 

daSDãl; 

drenar e —demo, sua aqclpn de trabalho 00 desenvolvi—~ sim funções inerentes 5 Seçêir, ~.anel- as regras e normas 

tratrolhlaris apllc000lc. Idenlillcordu noves ~estudado s e adotando pFocldõOcioS para acuo eesniufte 

Asanasvnae a Chefiado Diulsie de Operações Eapecisls * Inteligõnule quanto 
ao des0000lutmneta  de noras furramentas, adequação 

do pnunedimnootoi, adequaçõO do cqulpes, otlmleação do il000s e procadimentesde trabalhe e coa nassas situações momentos acua 

área da aroaçtn, do acordo com asdlselrisei oritobelottdas pelo Secretario de Ssifssrtnça Llnbaeet 
Cuotdeoar ruonteolor o cumprimenro 'ar normas, rotinas eirnstnraçõea omitida, eaprouadar pelas autarlotadou competentes; 

Nu qualidade dc chefe lmndlasn. aualios os nrreinbees do sai equipei quanta ou estagie probatório de urnsda com o alinhamento 

provlarnaste estabelecido nmnuonlunte som sua Divteõo; 

Enesritaruurrar õtclbOiç8t5*iPOUi ricas comçtttiucia oora a carga.ceuíureoe dnteemlnaç9ode seu superIor. 

C54 
	 5.109,15 

Cl 4 
	

5.104,16 

CII 
	

3.109,15 

C54 
	

8,101,16 



Choflor, dirigir o eonnarsdnr as atividades do login do Eíei, so4undo dirotrinvu dc Cheio riu Disis8o da Oporaçles Espaciais 
Ir 

leLtnllgbncla. da Sooectorla de SeEilaanla Urbena, 005itcmoc dcl ulrIbuIçSnoprcOIaias noúrt. 56 do Lol no 12.473. dolO de dezembro
,  

d.2021; 
chetior e coordenar sua oquipe de trabo8co no daoenoaLulrccntO dos iur,çOns Ircorentro 8 So100. obsoroando ao regras o normas 

iroholhlstosapilcúVolo, idnnlifieandn nooasrroeocidodel eadotaodo prOYidOflcIOt pari oca rocoloi3o, 

As50000rar a Chctla dn Dici510 ate Oporaçõos Espoolaà o lntoilg1100io quanto ao dcserrvolalmentc do 0500± torramooiac. adoquoglo 

rio procodiorent,os, adequação do equipas, nlin.ioaç$o do flonos e procedimentoS ri. trabalho com mItras oiivaçloslnnrnntas à suo 

área dc atoaçio, do ocorre somas diretri005 ostalcniaddas pelo Sooretario deleguroinçu 

 

Urbana; 

Coordoiraro controlar o curnrprimnnhto ao normas, rcticaso in st 111 
çAnS enuitld550 nprovodas ptlooautolidadoscomPotcnio0 

Na qualidade derirem imediato, avaliar os membros doava otiolpo rlUarrto ao uslígio probnldrio. do acordo cosi o alirriroo 
mnto 

preuiamrflic nelaboinvidu eles coniçvtau com soa OivháO; 

EcocuoarcutrasatribUi5305 especificas oompaltveis como cargo, 
oorr íarmedoLnrorinaçãOdesaU Superior. 

8115100 Supolio( completo ou Curso 

ooeepl000 do Mericlatraçlo PEisilcu 

MrasieipaI 

Ensino SupoclOr completo ou Curso 

cerepietodnAdnoIoIsi0.ESo Pública 
Murricipol 

Chotior, dirigir e comondar as atividades do 0101500 do Centro Administrativo o SoçOes subordinadas, oegundo diretrizes do 
Coetroladorie Geral do Moniclinio. nostorteosdus atribuições prcnistas no Ant. 55 da Lo nO 12.473, dc 33 .ie denncasbro de 2021; 

Coordenar e controlar equipes lia ciseoirrimnntO as normas, 101100sf lostruçdes cmittdos o aprovadas pelo 000trolodur õorOi cio 

Municlple; 
Decidir, adutor providõnoias e responsabilizar— pelas  equipes que ger000la. bem sorvo outros ass.rrtos que liso farnel 

compoteetol, dentro do suas atribuiçõoa, conforme dlrctrieot da paste e poluira de goxerna, rua tormua do Lei 3.800. do 02 do 

decro de 1991 jõstonsstu doa Somidoeoel omb  
Aeso55

000

0rar o Coniraiador Geral ata Islvroioiplo ematioldades ioorontcs à Divisão, bom toma roprosooti-lo em eeunifes abu ootrus 

0105 prolisaianais, de aonrdoconr as ditetri005 da paata; 
papoivisi000r, na qaoildodsr de cheira usodiala, o ovahaçio de estOgio cr000lórlu doo oqlcipos. Ileso como ostebei000r, em conjunte 

comas SeçOos, 115 diretllt050 parâmettol tonta aplicação do ovofioçán; 
pcsossor0000r outros atoibuiçbos ospeoillcar ficodesom Los. Decretos ou Aios Deirglclórios; 

Executar outtas oorlbulçrSas espotilicuo coieopatieoiscamO carga, conionleo dotermlnaçio d-ou saperioo. 

Chcilar, dIrIgir • coonueder as aticldados ris mOio de Apoio As Cimarac Corrolcionois, seguoda dtrelsloec da Cheio da LtIul520 do 

Coroo Administrativo, da (ccrtraiadotia Geral cio Idunlolpio, nontr,rrros dos ntrlicoiçAoa previstas no Ant. 55 da Lei eO 12,473. de 23 

dedeaenrbto de2OSl; 
Ciroilac o coordenartua equgie de trabalha  co dssorwoluimoflto tina furn060u Inerorotos à seção, observando as regras e sorriras 

Iraboiblotus apilc300lr, tdentlii000rlo sconns nososnidadose adotando prooldàoeiasparo avo roaoiuçlo; 
Assessorar a Chefia de 0101500 do Ceolro Admioislretieu quanto ao desenacjnlmeeiO do flocos iorranioedos, adequação de 

precedlnrsntos aduqruasio de eqoipo., orimioaç90 de 030050 procedimentos do trabalho ocos outras sirrsoçõos inerentes õ sua 

árcade atuação, cio acordo com as  diretrizes estabolooidas pelo CoolroladerGeral dotouslcipio 

Coordororo co,,trolar o cumpoirnoeilo às nermos. salInas e lnstnoçâe500cItldal eoprooadas poias outuridades sompeaeotos 
H. qualidade de risota Inuediato, avaliar co scsombros do Coo equipe quieto ao estágio probatório, da acorde como ailomcamorctõ 

proniomootooslaboioccdo em corjurto com sou moporlor,  

Executar orilrasateibuiçlirs especõitascompeiice1500ln o cargo, conforme dctunrniflaçio tinira uuporlor. 

Chefiar, dirigir c comandar ao aifvidrdes di Diaisio duTraostcarrlatcia e Proteção de Dedos Pvosooise toçõos subordinodas, seguedc 

diratriees do Carrtralsdnrla Geral do Moelripio, rios tornos dasatrib'Li160c proxistan se Art. 57 da Lni 
no 12.473,13a 23 de denomiaro 

d.2021; 
Coordonar a controlar  equipes 05 

comprimento às rrormos, retinas o instraç8o1 omitIdas o oprouadas pelo Coiriroladnr Gorai do 

Municipio; 
Decidir, adotar providEncias o rocponoabiiieoetc pelas  es  equipes que gorencla. bom couro outros assuntos que lhe terem 

competentes, dm0150 do suas atribuições, conforme diretrizes da pasta o paLioiro do governo, nas tnrmos da Lei 3.900, d. U2 do 

dezembro de 3691 lostatuta dooleraldnnoli; 
Assessorar ia Controlador Gerei do Montciplo cm atividades lnrrvolos 0 Dm1050. Soer temo rnpr050a,iãio cri- reUniões aliou noivos 

ourntesinrnflssiooais, deaoordvcom os diretti,osda perto; 
Supemvisl000r, na qualidade de cireliu mediata, a aoulleçân da estágio prabatono dar oqulpos, bem como estabelece', em canjueto 

comas Soçdco, asdlrntriooi o parãceeteospura apicaçie da avaliação; 

Asseuaorar005 uuLran atribuições especificas-fixadas em Lei, Decretos ou Atos Doiogatdrios; 

Esorurut odres atri bulçAas ospeclllcusercmPaiinrois somo cargo,  conforma determina000 desousoporlor. 

Snoectarla de Sovrarrça Urliana 

contodrrelaloruIdo MaflIcipio 

Conlroludori060111 do Muflitipio 

Controlodorla Eomi dotvfunoipiO 

Chvltdo Scçio da 11ev 

Cirofoca Dioic0o doClreAdaeinisiriuo 

Clrefodu laçOu do Apoio A, Cdn0.rao 

Correlcionais 

Chefe do DlnisOo de Teansparáfloiva PooleçAo 

debailes 7050.815 

1011 

4011 

40 H 

4011 

C34 

C36 

Cl 4 

Coo 

8.109,16 

10.793.90 

O. 100, 19 

10,79M0 

EicoIIjsIYo cicErIflOIbflAtlO 
Público 

trai oro de Fo foi ons rio 

Público 

EccioLivo delonolonirlo 
Público 

ElciunIno derunrlonlrio 
pob 11 lo 

Chaaialraçiio deTsanpar8cc1a CorrLroladorii Geral do M;cnldpla 4011 CO 4 

Cfrolar, dirigir a oosnomsder ai atividades da Seção do Traniparõncla. .otcndo dlretrisel cIo Clrofo da ilatai o ato TranrporêeCla o 

t'matiãn de pdcs Pessoais da Controiodoala 00,01 do Monleipla, nos tcrmoa rins atribuições çcroutstrus no Aut. 57 da Lei na 12.473, 

de Sido dosocebru de 2021; 
dm01105 e mordoaar sua equipe do trabalho no dooenvoiuimectu das (noções laarenles e Snç0o, abservurdo es rogros e normas 

trabalhistas epilcúvels. iclontlíinaude novas eocessidadas e adotando prev idOntia505ira sua roaolnçào; 
Assessorsr a dieta de Diaislo do Tesnsperéocia e Proteção da Dados Pessoas quanto ao dosenvatainrentO desovas foreamenias, 

adequaçto de peusrdlnlenids, adequação do equipes, atinrimaçia de tocas o procedimentos de trabalho nem outras sitoaqdes 

inereutosá sua árcade atuaqio, dnaoondo cana si diretrizes estabaloeidaspelo Controladorberei do Manicipio: 
Coardenaro tonerolar o oampdnloflto ãsrorreau, roilonos e insoru080S rmitidosa epmxadao pulos aciurtdades oempatofltes; 

Na qualidade do .lmote imediato, avaliar osmuarbrco dv suo Oqolpo cfunnto ao estágio probsaõrin. de osoede 
5055, e afobamento 

prnvismorta estabulocirio am ouejuntocam seis superior; 
Oancutat nutras atribuições especiflcoososnpatiuels roma ,orga, caníocniedetermiflaç8o da sou ssporior. 

Esduolvo do FunoloeãdO 
8 109,01 	Pübii8O 

ErrsInu Superior 000ilclolo ou Curso 

oenaiciule da AclrnmnluttaÇOo Pública 
Muniripal 

Ensino Superior completo CLI Como 

complete aio MmirIistraqlo Pública 

Municipal 

Ensino Sopcilor completo OrO Curso 
cem plole dnhdrrcirtlelroç8o pública 

Municipal 



Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Snç3o de Proteção de Dados PessoaiS, segundo olimetnitan da Cheio da Divisão da 
Tra,rspar&urtiO e Proteção do Dados Pnssoaih da Cercttnladerla Guiai de Mnsnleiple, nos termos das vinbeiçóns previstas no AR 51 

do 1.1 r- 16.473, da 23 de nissn.obrods 2021: 
Chefiar e coordenar aSia oqoipe de irabalhe no desanueleirveniO das ionç005 bnn,eotns à Seção, observando es regras e floreios 

trabalhistas aplicáveis, identificando causa necesSIdades a adulando providências para sus resolução; 

Assossorar Cunha de Divisão delranrpar&zrcie e  'rotação do 
Dedos Pessoais quanto ao dessnvelvlflrtntu de sovar Ferramentas. 

adequação de 
 procedimentos, adequação de equipes. ntir,siração de fusos o procedhznnotos de trabalho e cor outras altrooções 

Ireroetos à sua área de etuaçio, de acorda comas diretrizes 
nrtabolsoldun pelo Controiadarõesai da Muroiciplo; 

Cuendeeer oeootmolar o zuraprimento 95 
rrormns, rotinas e Instruções emitidas e aprovadas pelas autoridades cnrtrpntuotes: 

Fie qusildodo de chuto imediato. -aliar es membros de nua equipe quanto ao estagie prnbatdrmo, do acordo come alinhamento 

pnnomcmerste zstabnizsidu em conjunto com seu superior) 
Executar.-M,asribult8nsespadi1ta0eoP iveiseomO range, conforme d

etersaluaç$a devora superior 

Ensina Superior complete eu tarso 

completa de oOdorrinisiealie Pública 

Municipal 
10,793,1111 

CheFia, dirigir e comandar a
s atividades da Incisão de Cnniraia institaaionah, segundo diretrines do Cuntrottdoriu Gerei do 

Muniulpie, nostemtur das atribuições previstas no bri, SIda tem 5  12,473. d023 de deaamhru do 2020: 

Coordenar fi 
controlar equipes os cumprimento às normas, rotinas e mnstraçbos emitidas e aprovda 

as pelo Controlado' Sorri cio 

Mnnlzlpiu; 
Decidir. udotsr pmuldEnnlas e raspoossbuilnafrso pelos equipas que geroutia, bom como 

outros  assuntos que Au forem 

senrpareoiez. dentre de 50,5 
atrcbniçõos. zentersrs diretrizes da pasta o politica de g500eee, eco termos da Lei 3.305, de 02 de 

deermbrO de soto (Estatuto rias teroidoresi: 
Antessorar a Canarolndor floral de MonielpLo cvi atividades Inerentes 'e Divisão, bem como reisra5efltd'i uns murriSes e/ou animo 

eonet050rafinsiaflais. de ecurdo somou diratritasdu posta; pircoç9a da 

Supezolsiorser a avaliação da 
estági o  probatório duo equipes, bens como estebeinror as atirotrinas e parirnairos pera a 

aoala ti o; 
Assessorar em vaiou aLrlhsiÇdasesPrcfttaa feudos era Lei, Dnrrotns on Atos Doiegurdelns; 

Enecurar outros atribuições espseiflcaseomPatieelsemfb cargo, conForme determinaçio desnissuprnior.  
segunda diretrizes da Controludoria GeraL do 

Chefiar, dirigir e —,andar as atividades da Divisão de Centrais coactOu, 
	Município. 

oos lermos das atribuiÇõeuPmatba no isrrt. SOda Lei sslI.ó?ã. de25 de dovembre do 2821; 

Coordenar e controlar equipes no cunrprimonte às correm 	
mjr , rotinas e instraçães oldeu a aprovadas peta Conrroiodar decai do 

tósnisipio; 
Decidir, adorar provldõneia; e rnupOnrsblilaOr'an pelas equipes que gereaela, bom coleto outros assuntos que uive leram 

canrpelnnina, dentro do suas atrrisraiçõea. raníOzmae dirstrleea da passa e politica de Cavem., oco termos do 1013 
 $20, dell de 

descendo da 1801 (Esteturo dos áeeaidnresl; 
~—arar o Cnntsoiaden Geral do Muninipin cri aiivldadns Lnerostes à Diaislo, bom como eepmesanrõ-lo em reuniDas e/eu outras 

ecuetes Pia FIssionais. de acorde comas diratrinesda pasta; 

Supervisionou a ovehiaçio de nstdgio prohetdrin das equipes, bens como 
estebainter ao diretrines e parãmelraa para aplicação da 

Asseesoranose eutrasat ribuiçGnsesPosi6sat toadas sm Lei, Dosr000500 Atas Dalegaióeloic 

Eoecataroutrns atribuições esperclticunonmidntieelloem o cargo, conlornie  0
nenminaÇiu da seu noperion. 

Chefiar, dinigire cnerandaraa otividadasda Oloisle da Controle Prevenileo, segundo rlirearlans da Contmiadoria Geral do hiorniorpso, 

nus terrisodas otdbuiçtrspmvislnsnn brt. 53 de LelOs 12.473. da dncdetembru de 2323: 
coordenar e controlar equipes no cumprimente ás normas, narinas e instroçôas emitidas e aprovadas peLe Cantroledar Geral de 

Muniolpini 
Decidir, adobe izroeldéoçlna o mspotaahlilcarm pelos equipas que 8neoctr, bem seara nutras assuntos oca lhe forem 
cernrinetoetes, dentro do suas atribuições, conforme direinlans da posta e pohitice da g000rnu, nos termos da Lei 3.800, de 02 de 

decsarbnode 1891 lontatege dos Ser'aldoansl; 
Ansesanrar e Contmloóor Geral de Muroiniplo emamieldadea lneraotea à itluisio, bnceL como rnprascnstáio em reusiãno e/nu oolms 

ancores 

 

profissionais. doacordo com 05 dlretrieenda pastaf 
Supervisionar a avaliação de estágio probatório dos aqoipns, treva Caere eatetoeteeen os silrotdiaas e parõureteos pare a,cicaçia da 

avaliação; 
Assesnaror cor nstcaa atribuições espn riteasfixadaa em lei, 000rntoa na Ates íeetngutónien; 

Eaasurer corras ntriboltãusespaolfltat eompotiaeiowm o cargo, sanfnoroo detetrsslnaÇiO deouu superior. 

Curtiam, dirigir e comandar as atividades 
da Dinisiu de DestOa Adnrimsisiratieu da Oauldnrla e Ençdos nubordisadas, regando 

diretsiaas da Coretroindenla Gersi do Munisiplo, 
aos  lesmas das atnlbuhçSos providas ooiorr. bOde Lei n 12.473, de2O do daaersicro 

d,2011; 
Coordenar e controlar equipes no cunrpsinronso às sonoras, rotinas e lustrações omitidas e aprovadas polo Connmolador Geral do 

Muniulpio; 
Decidir, adntan providinnias e ranponsabiiiiarosn 

peles  equipes que gemeria, bem eenre outros asnufisou que lhe torciam 

oompeteoect, dentro de sues anri,ouiçàas. conforme dinntrlcol de pasta e pnl'elca de governe, nos sermos de Lei 1,801. de 02 de 

deacmbmo 401991 (Estatuto doa Gereidorrs(i 
atividades  

Asseste— e  Coneroiader Geral do Município nm 	
inerentes b 0101580, bem como eepraseetd'iO em —vilões elos outros 

oauntospioflsaloenls, 

 
de acordo sem asdiseenicuo da posta: 

SupervIsIonar, ra quvildade de chefia mediata, e avaliação de estagie probatório das equipes bom como aainhnisoer, em conjunto 

com asleçf es, as dlratmleea o purõmniros para epiienção da evaileçle; 
Ascaslsrurnm ootrasetrlbniçãrs especiFicas fsadas em lei Oenmtos au Atuo Deinflierios) 

garrotes surtas otriboriçlas especificas nompaticnisoufln ror:n, 
conforme deterntlfl000e de seu superior. 

Chefe da Diovia de Controle lrcssiioeiooai 

Cheio do Fluirão do Coorrvlv e lorGa 

Chcle do Oloirlv de Cviii rvlo PrvvevlirO 

Chefe  da  Diousin de Gestão Adsninistnativa da 

rDuoidcrin 

Ensino Superior rompido eu Curso 

completo de Mommo1 arr0600 Pública 

Municipal 

Escamo Superior comptnin co Cerro 
ronrrpietO da Msnlzrinrraçlo pijbiea 

Municipal 

Essnlnsa Superior roaspinia na C--- 
—Meus de õdmlnlsinatâo psibilza 

Me ole Lis a 

Ensino Superior cornrplato eu Calco 

vampiras de Adminisiraçio poibSra 

Municipal 

COth101OdOrIO Gerei cio Muni pIe 

Cnrrtroiuderia Gerei do Munixipio 

1011 
	

C54 

4011 
	

CO 6 

8.106,16 

10.793,80 

10.703,80 

10.79 3,05 

Chefe do Seção de P.otrçto de Credor Permeio 

Enriosiee zirfuncioflirio 

Pública 

Exclusive de Funcionario 
Púhulso 

EnelUsivOde FunrelOflânie 

pdbLicn 

Exdosieu drF0001onãrlo 

púbt se 

EodiUsluO do Foncionide 

pli,llno 

Caniroladoria Gerei do Muniriple 

Cortmiaderiu Geral do Municipiu 

Csrtralndnriu Saraido Mueicipin 

4011 
	

Coo 

41111 
	

COE 

4011 
	

COA 



or conrpleto ou Corso 
ldsscinl,lraçlo Pública 

800inipal 

lar com 	rso pleto ou Co 

Aslnsiniotrlçle Pública 

Municipal 

dor completa OUCUFI55 

'Admlelatraçla P8i,ilco 

Manidpsi 

cherudo Seçlo cnnrai do Alercdlrrento 151 o 	oolapiu Controlodo ri. lrimal d 	M 1 4011 C54 8.100.16 
Exelíni,.d 

01140510' 	
° 

Ensino ledor 
coroplotosield 

Cheia da Seç3o doCuptaçlo cio Ltomairtlac Corilrolsdotia Geral do MlrcrrIpIO 1 406 C54 
nslcc d e cn 1 000rm E 	1 	 - 

Público 

Ensino Suporio 

compkto leda 
M 

Chefe doOlarIslo de (lirviilrute $rcrotarlu do GaiclosieCaractvol O 4011 C56 
O E05  100 

J. 	Mário 

Pública 
 

En,lsrosopnrh 

 ouespinLo dol 

tocroludu do Sobloetn Central 1 406 C54 0.10014 
E 	1 	- 	d 	F 	remido 

uSsOlPúblico 

	oflt 	° 
(rsnino Sopor 
oonrpittode 

Cisele da InçEo do Expediente 

Chefe da Seção do Soporlo Adnalvaftraf ao bocratoris do gabinora 
1. 
 ConLral 1 1011 4 

IS 01540 	OutrOorrsrle 0 	- 	d 	F 	1 
EnsinuSapo 

—pato de 

Clroflar. dirigir .v uomandor os aLiuldtdOl do bnçta Contrai de AtoodlsOeflto 155, cegando diretrizes do CheFe do OLo1u6O do 001100 

Administrativa da Onoldorlodu. do Covlrolodariu local do Masniurpio, no, termas das otrlmaiçâus previstas co Art. 61 da 101 nO 

112.473.da 23 ti. detembro do2021; nem— 
Chefiar o coordenar soa equipe  do trabalha na desenvolvimentotias iunç6ns Increoter á loçlo, observando as regre: e  

trabalhIstas oplitáveis, Ldoirtlfirindo novas noveusidedese adulando providInolos para sul 	.1. à. 

A500ssoror e Chutada OlolsIodO 00.110 Admlnlsirõ600 da Cslatdnlie qoantu ao desunvelolmento cio nogal terramorital, aduqueÇão 

de procedlmnratol, adoquaçio do rqalpeor 
 atloleaçào de Oa005 o psouedimoi5001 de trabalho crie onEra! slivaç6ob "`cientes à sal 

does dea000çbo, de acordo coro as diretrloesostaboiocidoSpett Coutrotodo060rai do Mualcipio; 

C000dener0 —Inalar 0 
cumprielafltt às sorrisos, rotinas  Esrulruçõel ensirisles e aprovados (tolas anloridldos competentes: 

Na qualidade de vitelo Imediato, avaliar eu membros de oIto equipo qoafltn ao estágio proboiórlo, de acordo som o :iinlromosoto 

preoiamento osieirrircido ore conju:tocons sou superior; 
Esesularositral alrlbulç6as ooprciticascampstiveis como Largo. cunformodetormteafât Lo seu lupnniõr. 

Chaflar, dirigir e ooroandur os atividades do Snç.io de Captação de Demarrdsh regando diretrizes de L1soFo da 0101130 de Gestão 

Adrensoistrathra do Ouuidoria, nos tarmul das stolLLaiçõrl prarvistssno Art. Sido Lei 
00 12.473, de 23 decfetuotirm daSOBI; 

Chefiar e uoorduuor soa equipe do trabalho no dese000lolOonrite duo iscnçbns remotos a Soçin, obsaisunde as moral o normlr 

trrbulhlliosapiitáueiS. idovllticardo n---Idade-adulando providriarins paro sou rcuotuçlo; 

A501seonar o dieta do Oblata de 4e:rho Admiriintrellea do Oucidodn slnanlO 00 dosoovatelilsefltu do luvas iorr,aereetss, adoqooçlo 

do procediareoLta, adotiooçlo da equipes, otimicoçia do nutres e procedimentos do trabalho eCoS outros nlcul5600 inerentes bIso 

£rea deatuaçio, rio omrdo com aodIrOtcbcCs estabelecidas 1seloCuistrolador13ura1 do Municlpio; 

Coardouur a controlbr o cumprimento o onroran. rotL005 o ln11rw005 ensitidol e splouosirs peles ssitoridudosoómpeieocol 
Na qaaldade de cheia Imediato. avaliar os membros de vau equipe quanto au estagio prolvaturlO, de acordo roni o ailnlrtinluoLo 

provismenin essabniou(de em sonjantu sons seu sasserlor: 
EonoataroUtran rtnibalçõoS especificas oorepatiooiscom o carga. ooníessrse derermiouçãod0seu susiorior. 

Cholior, dirigir e uomcosdor as arleidsdel da 00,1:60 do Espodionle e SoçriOS nahordloador, negando dirotti500 da SrtrtiOniu do 

Galdnore Central, nos tormosdas etrlbuldõosprociotau no Art. SOnda Lei o012,471. de 03 do doaearbro 400001; 

Coordorror 5 vooLmiun equipes 00 risorpriorelstO hs noraras, rotinas o illstruçdel emitidas e apronades pelo SnrrrtãriO do Geblorlo 

Cenirid. Palas 
 Decidir, adotar icrcrvldàorias e rosporsobiirafrre 	
equipou que garantia. bem lume ~­ —mosquefio iomse 

canrpurontes. dentro de suas atribalç800, conforme diretrlre, da Paula e polilica de goaerno. sul tormus do Lei 3,800, de 02 de 

dezembro do 1991 ioslatulo duslnniidoroui 
sluseunorar o Sotretâriu do Gabinete Contrai em utiaidodeo bonrenles à Divisão, bem como ropresentdio aos reani500 e/ou nutros 

naontosprofissiOflois. de acordo comas direlritol da P-10;
3upervill000r. ua qoaidedo do cheia modba!s, a avalisglu do estágio prøbatdrlo doo equipas, bem como esrobeieoer. em conjunto 

com csleç4eu. asdiretritan epastmoLme puro aplicaçlo da analiaçlo; 

A0505sonaroer outras ulrifsaiçdosrmpeciflraa iioudaoom Lei Onoretul eu Atua OelegalórioG 
Esoostur000ras atr,bulç800 enpeoiiiaanuomfiOtieol5com cc oargo. senforneo ciotermlnaçlode seu superior. 

Chetsç dirigir o toroatodar as atividades da 50430 do Eopodleflto, segundo diretrizes de Chato da Diaisho da Eoprdlosvte, da 

lonrfrsnia da lsirinoee Central rios oenmosdonatribU10901 ponviatos ooAoi, 50-rida 1.0 .112.475, da 23 ide driembro de 0021; 

Cirotior a coordenar lua equipo do trabalho nu dasoeuoivimeeno duo fallçSos loore0000 h SoçIa, oboorcando as regro, e normas 

Irabaibsiulas cpiicávoll, idrntiflcondé novos neccssidados o adorando pravidlndll pera SIlO resolução; 

Ass*lsetar u Chefio da Dicislo de Enpndioilto qaussto co doseuiioiuimeOln de novas 	
de lerrarv0010s, odeqooçla 	pranndimontuu, 

adequação de equipo!, utimioeçâct du fluool e prrrcodirivonlosde trairetre 
cem entras sltraeç8el Inerentes isaa área de o,rraÇSo, de 

sijordo comas dlretriros cstabeiovidus polo SeçretdriO dnGabiflOtO Cerslrai, 

Coordenar O nontruiueo cumprimento is normal. matinal O insltuçies emilicisse apsoulden poluo auforidaslna competeoteo; 

Pia qualidade da chefe Imediato, uoalirr .,—tonas ti- sau equipo quanto ao ootlçio probatório, de alardo conr o afItharsLOuiO 

~Arranhe osiobeieciole cor conjuro. som tira Diolslo; 
[celular sotIas arlribulÇtiel uopocilktl coroinutivai000el o cargo, uorr(ormu clntccmlnuçdo de seu superior. 

Choiiar, dirigir e somandon as atividasieo da Seção do Suporte AdmiolslraliuO, ongandu diretriz., rio Cbsetc da Olsindu do Elpedinole, 

da Suoretarlu do GabieotoCaotrai, nos cosmos dos aldbiuiçõesPrenitlav nodot. 8C.A da Lei n012,473, de 23 de drsomltro de 2021; 

Curtam e coordoirOr soa equipo de Lraluo410 no dosassuoiales0000 dos fuuçddl friorentas à (oçia, obscrvand3 a, negral e IroroluS 

trabaihiolonafliirâunin Identilisflndo CCIII necessidades oadoiando proutdfnclOs par, sua resolução; 

Arsussorlr a Chefia de (Soldo de Erpodionlo q000tn se dmeonotollrleato de ss0000 ferramanirs. adequação de protodimenson. 

adoqurçio dooqoipeu, olinriolçio de tiurose preuedisnantul de trabalho nem oatrav olillaçãesirsmatcs 5 soa álea do utuaçla. de 

anorde somaI dlretriant estabelecidos pelo lecretdsio do Geblselo Coutrai; 
Coordenara noritroiar o ruvsprimeflts Ano000al rolbo,l a InsiloFrins cmliidot o aprunodas peleI oatorldodnt nempnoctineE 
(da quohdado de rhste irrrodiotO, avaliar os nrbmi,rnn de sua equipe quanto ao cnld0io probotdrio. do acorde com o aliohaoreolo 

preulonronre asetbalenido em conjunto com sul 0101590; 
Executar outras utrbullõed espsditas crmpat'nrds cem ocarge, soalorme rbnlotmioatâO desvia lssperiur. 

completo ou Corso 

oliniotraç$o Publica

aicipsi 

completo OU Curso 

dnrinirtraçSoPdbiloa 

oniopal 



i'Oblinu 

Curso 

Obilos 

50 Corso 

Pública 

ou Curvo 

o POdida 

seu Curse 

ão pOleIro 

Chefe da Seção de Apoio Administrativa, 

ioicrnxaçie ecoctrute 
Covirol duelo Ocre1 do rdonidplx 1 406 CII 1.109,16 ledo uoc::vionsdo 

Ensine Superior sesoplemOu 
—Piei. da udrolnist l0010 

Morsleipol 

3005055 do RalsçAesdoTrobslhe O 

Susiifovção Profissional 
1 '16 li - 	C5 19.7t9,E0 

d0 F0seOfl E ° 
os r0 Público 

Ensino áisperlurcOssrlsieiO o 
—auto deAdrninislr0140 

Municipal Cheia da Oioio0ode QviiilcaçOO do MOO de 

Obre 

Solsõs de RolsçAos doTrobsilc° e cca 
Oralificação psoflssionul 

1 40k Cl 4 
Exclusivo do Funelondrio 

público 

Ensino SuperiOrn000iOin( 

completa deõdrsiislsieaÇãi 
Municipal Cheio da $eçõo decunirole e plane] mento d e 

Curvos 

ailsadaro C isapeda ÜMsão ris iipoio orroha 

rerpregebilldade 
- 

Secretarie 	rs dorrsbeiho e detniaçd 

QvoilfixoçOo proflvsjosoi 

Ssurotacle de9olsçõrs do TrabsibO 

QosiLfiraçOu Profinsi050l 

1 

1 

.00 

40 

1O.?.ã 

6.109.16 

Ecciusire de fuseionáslo 
pd11k0 

d 	F 	- 	
- 

unsvo•»11rnc.ouerce 

Ennino5sspertnreesssfilola 

uasrrialeto rio Adrnleivtraçt 

~Minei 

feno Ouperorcosnpinis 

completo da AdreiOlstrufi 
titnnlcspai  Cheio de leç le do Isl osrssedlaçãa de MOO de 

Obra e Sega roDoseirrpreço 

Chefiar, dirigir e carear,dar as atividadeS da Inçôo do Apoio Icdnrinlvtratino. irforrrroção Contraio. segundo di
retores do Cheio da 

Divido do Eoçcdienie. da boeretuniA do Gabinete Corelrol nos termos elos elrOsalções previstas eu Act 59.A do Cci rO 12.423, de 23 

de ,deoecrrbro de 2921; 
Chalier e coordene retos equipe de trabalho no dosrnoolairdseatO dou (unções  inerentes à trçtu, observando os regras o normas 

t,obOlbistts upiicduoit, identiflcoodo novosnoeoasidrefar õadotardo proe1dêOrla000's sua 
rereleçier; 

Aserseorur a Chefia do Divido de Eopedlento quanto ao dosenvotirimnato de ousas ierrasoetttos, adequaS lo de prossdirstanlOs. 

adequação deeqoipoc, otimiaaçãO de Puxara procedimentos de trabalho com vamos uituaçlos Inerentes à sua Irra de atuação, de 

acordo com o
sdirrtrieoserlaboiotidou pelo faerotsriu do Gabiuele Cenlrai; 

Coerdocrar eaonlroiurncumpniroetto às normas, rotinas eltrstru060semitidos e uprevadas pelos auioridodrl ronsprtenles; 
Pia qualidade de CIrOfO imediato, avaliar os rrrornbrus de nau equipe qrioato ao estagio çrobsiório, de acordo como alinhamento 

proeitrflonte ostubõioeida em coojuneo com suo Olvide; 

goenstas oul rosae,ibaiçõesOOPeciReOs xomputívnis remo £5560. conforme detessolooção de seu superior. 

Chefiar, dirigir e comandor as olvidados do Divisão da Qualifieatõe da Mão de Obra a Srtç905 subordinados, segundo diraeeues da 
Secretarie de tatoçãrsdelrabaiho cou,Iificaçãe Pmfisciotai, sus termas dos otrlhcliçõevprevtutac no A11. 62-Rolo Lei 0 12A71, do 

7,5dodectmbr0da 3021; 
Caordrnar euenrroioreqOiPes ne eomprietootoãu normas, rotinas e insiruçãrs emllidaa e apreesdos pelo Secretaria de Relações do 

Trabsilro eQarlifiraçfO Preliosiosol: 
Deridir, odeirr proeidf ruias o retpuerabilieodne pelas equipes que gemada, boas censo entres eOsrLeLOr que lhe Forem 

campecentes, dentro de 5505 anrtbulçõrs. euolurme diretrizes de passa e peiltice de governa. nos Lermos da tal 3.000, da 02 do 

deeeerbro de 1991 jtnlsrueu de, tervidorasl; 
Assessorar e tocretárin de Roiaç&endo Trobsiho e Qualilicaçlo Profissioisal cor atividades tncreulea b Divida, bom como reprenerslá 

10cm rounlõas 0(00 outros esteios profissioruis,d0000rdecom as dirntniees do estio: 

Srsperviolrrrur, na quelidade 
de chefie muciiaLe. o ooaiioçto de estágio probatório das equipes, bem coma osiebolreer, ore oonjueeo 

comas scçâes, cc dlratriars o parâmettosPtra opliraçãeda oauilsçãa; 

hasessorerece outras otribulçõeteeperiiiersgttd000m Lei, Decretos eis Atos Deiegatdrios; 

ro E005uior outs otribuiçfesaspedhlcaf compafludroarls o cetim, vasiforme determinação de $aci sopnrior. 

Chefiar, dinigire comandar ao oticidoxlcsdo Seção de Contraio o PiunejamootO de Cursos, seguioie diretrirra do Chefe de OLdulo de 
Qualitcuçãoda Moo doObia. da Sreralenis da Reisçõevdu Trobalho eQusiificatto Peallcci000l, nas terrnetdan stribisiçlns providas 

euLInt. 02'AdO Lei nO 12.472, do23 do deoesibsode202l; 
CiroFer e courdartar vau equipe de trabalho no dooeriooicimrotO aios funções Inerentes à Seção, oboorvAnde as douras enormes 

trabsiilistasaidirãuris. identificando novas necessidades e adotando Providências para sua resolução; 

Assasse— a Chefio de Divido do Qualificação de Mie de Obra quanto ao dsrservoloiiflrntO de cavar ferrasOontar, udeocuoçõn de 
pmrcdimuntOa, adequação de equipasotimiolcár cio 1150005 e pr000dirnerslos ole trabalhe ecos outras situações ioeroetes Isca 

áseadeaLuatlo, do ouardo vote u
edlretrisoes1eb5bdda5 pelo Searatáeiu de EeiaçOOs doTrabafhu e Qse11fita0o Peoijsfionui: 

Courdur000000troiero cunrprimeetO às normas, rotinas e Irsisoçles emitidas e  aprovadas pelasautoridados rompetoiltas: 

Na  qualidade 
de cheia Lmoditto, avaliares membros de soa equipe quanto ao estágio prohutãrlc, de oeerde com o slirchomeetn 

previam-te astaitsierdO em coniontorutOsua DMsão; 
Erestararootrau etribaiçties especifixasctmPstisris como carga, utceíaresr delermolraçãn de seu aupeciov. 

Clsoli8r, dirigir e comandar os stiridodes do Divisão de Apoies ao T
rabalhador a Empregabilidode e Suçdrs aubotdlnadus, neuelIn 

dlrateleescla Oorrotaria de geladas da Trabalho e Qualificação Proiãsnineol, roto trrmeu dos atriae10005 presistaa no Art. 62-A da Lei 

nO 02.473, d029 de drraembrO de 2021; 

Coordenar e  controlar equipes no cumprimento Isnoresas, rotieaneintnrOçõec emitidos o aprovadas pelo lerruráriode Relações do 

trabulhu e QualifixoçõoprufissiOnal 
Decidir, adorar prooldinrias o rarpeesabiiaor.te pelas oqoipes qon ger000io, bom como outros 054untos que lho ferem 

eonrpelentos, deelredr suas atschcsiçõeu, confortou cilreirloes da pasta o pulitica do guvemo, nus termor da Lei 3,000, de 02 de 

desembro de 1991 hrstalcito dosloc'aideresi; 
Ans0550rsr o Secretário de Eelações dulrabnlhoeqtielPidatão PvnlisnloEai amatialdodes inerentes o Oloido. bom como rrpd000nto 

loros rooniãrsolau oollos constas p,ofitsiOflOiS. de acareie com asdlretsi005 da poocra; 

Suporaici000r. no qualidade de chuto modiul& o avaliação, de enláflo probatória das eqslpet. bem come eurcbelexee, em colsiuste 

coro as seções, os C ircuitos e pnrãnfatrao pare aplicação da avaliação; 
Assectorarem outras atribuições especificas fixados em Lei, Decretes nuAtos Delogaiõnias 

g,esalaloatras atnibvlçãevospasllicet eumpstlueiseeto ocarga, sorsíesme daterminaçãOde000s nuporler. 

Chefiar, dirigir e —andar ao aticidorios de Seção de intorsoadiuçlo de Má. ir Obra Soõuru Desamprego, sofosedo dirotrionu de 

Coate do Diulalo dcdpoio 50 
Trubnilradore gorpraçohihidude. do Secretaria de Ralações dcTrobotho oQaailliaaçãO Feu.hlttinnsi. eas 

tgrrrret das otilbuiçõet provhtlsseoAn. 61-Alto lei e0  32.473. de 93 do d000mbeo do 2021: 

chefiar a coordenar suo equipe do trabalho no desa000lulnee,tLo das funções ieoroniloe a Seção, obuarasndu as regras e normas 

trabaLhislssopFeóouis, idenLiticsede nevonnrraesidades e adotando pruaidõndas pura srae resoiaçin; 
pasessorar a Chefie da OLvido do Apoio ao Trabolhedor e Empregabilldada quanto na deeeevoioimOoto de novas fnrrameniac. 

adequação do procedimentos, adequação de oçOlpCS, ofimiouçlo de ilauos e procedimentos de lssbeihO e em outras situuçàrr 

inorontos à sua óraa de atuação, da anseio cons as diretrizes errobaleilder pelo Serietorio de ReleçIsis do Tenbaitne o Ouoilhiuoçie 

Profissional; 
Coordeotre controlar o —primem. les corrais, rotinas e instruções emitidas e aprovadas peias autoridndesuoutpoteoeesi 

N. qualidade do chele imediato, anaFer os roeimhnoe do sua equipe 
quan to aa estágio probatório, do acorde como alinhamento 

çsruvlsmesle ectobolecido em conjunto motivo Dlaisõe; 
,aacu taroot ros atribuições 0spoviçmoscomPatmeiscom e cargo, conlorsno dotermluoçôo do seu superior. 



saperion em dreo de Soúsle eu Área cIo 

Tourcologle. comO anuo de efetivo 

noercinit cnr cargo erri çamitibn ou 

lonçle de confiante na 100eete11a da 
Solde. 

Entrou Superior completo seu leoa de 

Saúde 

Lflsf eco Superior ocoer pia] o na Área do 

Saúde 

Cnardonodnr cio 0,10h.ÉFGf Secrolerio da Mulher 1 4011 VelenPIrO 365720 
depuodorráriO 

ErcIiuopúblico 

Coorrieoadorde PlonnJomeoto doSaddooigitul Searriorie da Salde 1 
bota, 	OOr VaI 	ef 20011 4.064.00 

Em lu 	ednr-uflel ooário 	A 

Publico lotOdo ex O 	teria 

da Saúde 

Oceliseleo dtfurrcion,írio 

Pública 

lotado eo3ecrotaris da loreno de Projetos de Solde 011101 Svnreioria da Solda 1 1011 Valor Fixo 3•S67i0 

Público 

Saúde 
CcarrlenadurdntduTrtirrovovctn oro 0; lotaria da Salde i 4011 

CO 6 eõGiorinS 	ria Saúde tal 5079300  

EreIosIOO depu,rcloninlo 

Pública 
alado no Secretaria da leçõo El 	de  S- ti Coorderudtr de lonçu 	 ii fec rei  erie do faúde 1 409

4.81611995 

C5 	e 26tde5nlúeia Seúdn Lei 5079300 

Coordenar. formdor, pronrovor e oeccmpanhsas polbi005 e dlrnieloes pdiclinno relativas ao seguimento do mulher que, na perapoettao 

da equidade, está sujeita o mole grau do risco sacio li; Compor. dentro de sua respectiva posta um papei cio articulação oLor entórial 

—outra 	
Muesicipolc. cem as estudares estadual e federaj teor os Poderet Lrglsiatloa emudlcidrlo. camas Contelhõso 

também com as diversoS osllteiçtias repeesesstatiora da 500imentt de mulher; propor, pare aprnvaçõo do Chefia de Eoonutino. 

projetos, programar e piaras do metas do segeisarrflrO de mulher: coordenar cisteorotirar, orientar o tlra000e
- 

 o trabalho dos 

—Id.— lotado, nu Cooulensdnnio; Exercer nutras atividades Iserentos ao caegn/fU0050.  

Coordenar o Programa 053$ rtlilai cru marnicipin, promovendo a irarrnrarrrroç3o digitai; assesseror o Soceotõtio da Saúde na 
Ferotoirçáo e inrplerrcentaçSo do ações e pofllcau tribunas cIo salde digiLal cofia oro rode, rrroltidrsoipllaaç abrangendo atençõO 

Integral â saldo, oigllárrsicn orno sondo. o termaçSo e educaç$o peernanrnte dos tnabalhadorea o pvofisslnnulr de saúde, a 505500, o 

plonajorrenLe, monitoearrraume, aoaliaçõc, pesquiso, doconvoielmonta e inosoçUoemsonido; dirigir esuucervisiOflarO uso apropriado. 

ético a critico de nova, teenaloglou dIgitais no SU 	en S; desvolve treo r 	puviçto do soluções dlgilais ualabsratvae; proroesver a 

sensibllletçlo, uonnciont'icaçto e engajamento para use dos nernologias dlgitols; dirigir o dce0500toimonta da maturidade digital no 

SUS; forlal000r o ncossIslcIsa de saldo digitai na SOIS: decidir, adobe pnovid&nOlts o —P-1111011- pelos equIpes que gereutia; 

representar o  Secretário de Saúde cru reuniões e/ou outros erectos pralictiotais, de usando rase as dirotrieas da porta, 

õoptroidonte a onaliaçõo ate estágio protraldrio das equipes, bom como estabelecer as dirslricrs e pa000retma para aplicação do 
aoulfaçõa: Assesserar our outras atribuições ospecllirat lixados em Lei, Decretos ou Atos OolnçasdslOs; Executar outras atribuições 

especificas sosepativois coras eoatg, conlonuondcteeminOçõo da seu superior. 

A500ssorar o Chtln de PitvseJumouio de Soado Olgilal no des5000loiornrrro do índice ruaciorrui do MaIoridade cm Surtiu OlgIral - 

iPiMILI. comandar as resultados do niritricas anImados paro o diugnÓStlOO, mrronilonumenlo o svailoçõu d os a 	atuildacl e digital, 

irsuluindo os indicadoras estrutéglcoo poro demonstrar a suttentabilidade das ações o remito, cio saude digital; dirl4io a 

lstnroporabilrdodr do dedos cm saúde com oltsrdageie nrulticlisdplleur e escopo ra latarsecçõe cinco necrologia, Informação e 
saude. Incorporando software. lrardwaro o serviços como pacto do processo do transformação digital; tomar pnavlcitnclns para 

garantir o uso sugara de tníorreaçõo. otneemadas as regras sobre proteção do dados pessoais prsolstar na irgidoçito; ditlgir o 

dosa000iolroonta do noluçõns lraoadertt para o FerLeleclrnrntO do ncesslttossra de salde e transfooma05c digital no SUS; 

eepenceutae Cheio do Plorsejamarrto de Seúde flltitai em reuniões cine outros crentes p000sslonuls, e 000rda comas diretrions da 

paaca: Supernisfonar a avaliação de estágio pcobatdolo das equipes, bem come essalcelectrosdlretricas e parâmetros para apileogOu 

da avaliação: Anrnaooearoree lorena orcibuiçõouespccliicas fitadas em LOS decretos ocAlos Oelegardrlos; Eoncat000attas atrnbuiçdco 

especificas companIvalscniO ocasga. oostaeme deteeminaçõn da seu superior. 

Coordenar, planejar e niocutan açõOc uaitadas a educação da Secretarie da Saúdo; lmpltmastar polilicas pnlbilcas relacionadas a 

educação eco sonde; Pianelor e coordenar programas adraoti000; Desenvolver Capadtaçto a lreáaarrrOfllo pneu os pflafianl000lS de 

saúde; Monitorar e uueliat as resailadot dos Programei edcratieos pera garanoir que osoicjrtlous sujam aluosçodnn o ciae as ações 
estafam realmente maõrorandO os iodices de saúde de popuiaçõo; Comandas paereeiec earliaaleçta caso oalras eotlducies, 

organizaçõeS gooernamtstõis, OlISse institaiçõeseducaclonaia pura eapandires cções de educação— tolde; Goeir e sopenvlsiaOan 

o orjulpente educadores um saúda,  garontiodc 1000 Irebolho snjo executado de momo eficiente o integrada com outros serviços do 

salde; Orgasiear dedos o prsqoisas oieotitoas pana fundameolte as açõaa educativos. garaetindn que os informações transmitidas 

sejam precIsas, afuajoados e resçcaldadas por scvlddrccios clenlifirau; Comandar o plano anual de treieonreate, em cacluoto com 

gostorns. at ações a tnrarr deservaleidts do ecorda ramo Piano Mcsrrltipnl de Sedde. Focar a gostõo das equipes de ~lha do 
acordo com as cllrntrlcar estabelecidos pela maatelpslidado. Pcomuuer a istegraçito oedfla os regiões de saúde do Monisipto no icasea 

cfefartolreer as poilnicas públicas de solde. (entalar outras funções inerontos 00500 cargo de acordo com Sou supeevisor 1 modiase. 
houarcosno ht,irteonoTocelco.dl ocordo ramo tua Formaçõn, em pnooetnos em que a Souretorla da Saúde teroqicerlde. Ataae lonca 

Iv eqslpes astittenclals em titeoçõni cru que lsouuee imprercindibilidado. Ass000ie lcmponnatrliidede Técolca de oroçdn com a sua 
eeupasilno grodoaçto cem oontormidade tom a renoluçõs durou roepactivo Conselho de Cias* eoaíormo determinação de nua 

superior Im adi  oro e/el: doãeoratáriada Saude. 
Aoaiianrosu[tidos dtt seroIçut prestados 00 Imbilo do SUS. Flscabicae o, procodlnroaton euletioosae SUS, e emitir rolateriostõreloes 

do acompanhamento; ieercer outras utioldades ieornnnesan cango/fançio. 

Planejar deforme coordenada e aoperoisloror o processo eserefogiro do regoloçôo do acosso a partir da atenção icõsiou, prosersdo 
capacrtução, ordenação de fluoos, apllcoçân do protecoloa e lnfocmtticaçio. cnn coolorncldudn rum diretrizes o pniitists públicos do 

saldo; Coordenar a elabnoeaçáo e impiemonna000 de protaadcu obinicos e de rogrsIacto, garantindo olhahamuuto tom prnt000tos 

estadutio e nacionais; Inngeioe a rn(onêocle de serviços a serem rrellaodoa em  esteno mae:iciptns, de aturdo com a programação 

pactuada o integrado oasfl000s reglonub defieidts; Garoociar o manter aLcoileodo o cadastro de estohoLecimeetus o profiosionais 

do enlate, garantindo soa integração sem os neeassidoden do sistema de rogulaçio; Participar de olahoraçõo a reoioõo peeióclioa da 
progranraçla pactuada e Integrado iutarmunintpal e interestadual, trramsreirdo o alirlramnnta estratégico das politloas públIcas do 

soddg $etensnioor e uoaiior sçõescostalrstoeifltontoi do saldo nom base ccci iodlctdorot o roadróes de coeformidade, pe000ndo 

ajustas e enellcnriaal incplenueotore monttnrarpalirires públIcos relaelonsdas à eeguboçla elotiva; Gerir o 
supervisionar  os equipes do 

nuituluçio. garantbsdo a integração dos ttaloolhas com nutras ,osnlçeo de snddo o o —prime 
der eLitetrlces estabelecidas pala 

msninlpalidade: pnannor'er o Integração entre aa  regiões  do salde de Munlsipio. Farlobecendlo as poiltinas públicas do saido e 

allnlnendo as ostreOdglar cem as neoeroldodns letais; Atuar como Ausisleote Tácoico. deaoondn com a nau foeaaaç0e, em p0000500s 

cem que 5 Seorotorla da Saldo d demandado Judicialmente;Atuar juoto ás cqçipos acsistencfaIs em sltuaçõns em tine fcouoor 

impenscindlbilldade: Assumir Rosponaabilichsdo Tdnobce de acorda oom a sue retpoctioa grtduaçõo e eco eonformtdadn com a 

resolução do sou renpacl'.co Conseilrn do CI.—, csnfoeme detorrinieaçlo do seu superior bosediale ./. do Sooretária da Sadde; 

Avaliar rosoitodaados saostgaa prostados na *rreblbn do SUS; Flacailear ss procediseerctet mlatioOsoO sUS,u omitir rrrlaodrLos tõsnlaos 

doaconrpanhaomonto Exercer outros atividades Inerentes ao carga/Icnthe. 

Ensino Superior complete 

Enslrecc superior completo cio Área da 

;aúdo ou Administração,  lcoopiralerOu 

lorlrcisrraçõo de Serviços de latido. nem 

Esoecinla em Cosgo Camiseinisndo os 
tingIa de G,atiiicoda  ma Secretaria do 

S.U. do Mrseicipio do So,ocelcs por, 
pele mercas. 4 jqsatrol anos 
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Municipal Chnfa do EstOu do Estudos, Cupacitoç000 

pcnrrpanhumonro 

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da 60(00 de 0,5510 ore Saúde Bocui, seguodn diru[rlrfl do Courdonadarlu Tdcnita der 
Serviços de Urgdrrda, Eroargbncia, E1ire010lldados o 0600110 PriorEsa LBrsoaIi, da Secretaria da Sonda, nua termos das atrIlcUi0005 

previstas ao brt, 49 da Loi n! 12,471,4021 de deaarobra de 7021; 
dseiiar e coordenar sus equipe de trabalha no dosonordolmcnlc doe tunç0et luarentas a 5C0-.

ubuersondo as regras e normas 

trabalhleL05001I141Ve1s. ldrrrtlfleandu crave; necerridadfisa ociaLanda provld6501us para sua rusoluclo; 

Ascusor sar o Coordenadotia Técnica de tacniçes da Urgflncla, Carorgãucla, ftpa 	dcr olilidss o AtentOs Prind aia qUanla co 

desunaolulmnniø de rosas Ionrornanfas, cdcqror0u do procadlrriOniOS, adequação de equipes, oLimutação de (usos a 

procedimentos do Irabuilco e um outras nituaçõro inerentes O soa dera de atucçáo. de acordo Sorrias dirsrrricai uuiubelriotdou pelo 

úooraltrlo dasaúda; 

Coordenara rorcrralaroourcpilmcnio bsvarmus. raitaan o lostruçãcn omitidas a aprovadas pulas autoridades cumpniantns; 
to ao estágio probatdniu. de acorda com o alinhomuflio 

Na qualidade do chute Imediato, avaliar os mesclares de coa equipe quan  

prru1.oereirktarabo14dlda nasr carjuoto com 5500 Dioc,f a; 

Executar ~tas atribuiçlra especificas rompatioelsrasnr ocargo, conforme determinação dores nucraniur. 

Chefiar, dIrigIr e earravder os atioldaden da Divisão de mobilo a Asslstdocio a Pessoa coes 0(0 e Seçêas sribordlrradon, negando 

dirutriner da Seetalariu da inclUsão e Transrcr'rru do Orportro Arutiste, ao! termo, das atrilcoiçõec preolsies oU Ad, 62-C da 101 
0a 

92.472, de 23 dodoacrobro do 2021; 
Coordenar a roetrolar cqocpos cru sunrprirnnato as normas, rotinas e Ircstricçõcs omitidas e aprovadas pelo Secretário da inCiu500 e 

Transtorno do Espectro c'cullnaa; 
Decidir, adotar prucicldscelat a reapoesabiliaar-uc pelar 

equipes que gerenrla. bom coma 
canos assuntos que tine forem 

campa entes, dentro do nicas atnllcciç&ns. ceeiormc dlretriaca da facto e positiva do gonarnu, coo ter—da Lei 3.4101]. da 02 de 

dacerobru da 1991 (Estatuto dovinrvidorOoh 	 - 
AsseLsarer o Sucretdnio da inclusão oTearrctoroo do0500ctro hutlsia um atividades Inor0000r O OmisSo, berro coseu represeiclã-lu are 

rau.ri0osc/aU outronaaeOlasProfimloaals, de aonrdo roer ar úirotnicea du prata; 
Supervialoonr, na quulidide de chefia inrudiufa. a avaliação de estéglo probatdrio cOsa aqulpas, lora como uaiebolcsor, erroconjaniu 

tem ustaç0eo, as dlretrirea eparãraoims para ap550rda da avaliação; 

Asnrusorarerrc Outras atrrilrdenbepeeffcas ilcadar cm tal, lrcratoi nublou 0eleardrlcS; 

Esocotaruuircv atrliroicdea erpacific0500iapatica1noøm o coroe, 1001ururr detarmlaaçio de neo aupeniar. 

Chubior, dirigir o comandar ar atividades da Suçln de Psllttaau Lnolcsslnao 0 Atendimento Espaclalcuadu ao TE!,. ae9studo dirotrlors do 

Chato de Etfrirâoda Isdustn a Assfctõsccir à pulsou 5am TE!,, da Sacrotarla do loalualu o Traocsomo da fcpociroAalistu,55os lermos 

dasatrlloulçfles tsravist0000 Art. 62-Cdo Let n012.473, drOS de deserebro do 20010 
Chefiar e aoardeoor rua nqrdpo de trabalho ara desenastvlurOfltO de; fisrtçõrs inerentes à Seção. uboarvarda ci sogras e normas 

trobalhisiar apfledvals. Idorotillcando noves crerossidades uad 	providências ovidências paro ocos —1-0n;

Ausoscarar a Chefia da Divirdo de robalo e Aanistêerla ir PessOa com TEA quanto ao desenvolvimento de cosas ferramentas. 
adcquoç3o da prvnedir000tos, adequação de equipes, otimisatto do fluxos e provedlmnoror da trabalhe e em outrur alta—
Ca—Inerentes O sua te, de atuação, de acordo com as diretrizes asiabalapidas polo Sarrotárlo da Erdu,lí. a Transtorna do Espectro 

Ao tinta; 
Coordonrr000fllefllcr o cumprimoeto Es ncrarer, rotinas e instruçófu erniildase aprosados palra arctoridudcscOmPatausss 
Na qualidade de chefe imediala, avaliaresnrembrou de soa equipo quanto ao ecragmr probatório, de acuado cota a Minimamente

prcelamcnteeslobelanidsem corriunto com suo Ofoislu; 

Erocutor outras atrJbuLçEoSOsPocIl100uoUmPa5100b000m o corgo, conforme determinação de —superior. 

Chefiar, dirig ir  e cacacondar as aiieidadns da Seção de árrudos, Cupaciração e Acomparihameoto, segundo direarices do Chefe da 

Divino da innlurOu o danlntánda à Pnrsoa com TIO, da Secretaria de Ivelaslo e Transtorno do Espectro ELitista. uns termas doa 

arltreiç0eoprnvislar noArt. 82.0 dotei n0 12473, de 23 d. daoambne d 2021; 
Chefiar e coordenar sua eqaipo de trabalha na desenvolvimento das Sanções Inocentas ã Saglo, observando ao regras e normas 

irabollclstasaPlitá000, idrerilfiraodoaovas eeoassidader e adotando providências paro sua resolução; 
jussesrorar a Chefia da DtokEo de Innioslo e Assistõncir à Forma Co- TEO quanto no daseuvoiuiraaanfo de nonas Ierramnntas. 
adequação de pmredlmantou. adequoção do cqnlper, otimizaçln do Bravos e procedlrnnvbos de trabalho e em outrar situação-
]Meterias 

 O asa área de atuação, da mordo como; dlratriies esbabol001dar pete Socrotârla dr loeirss8o e Transtorno da Erpeotra 

Au lista; 
Coordenara controluro cumpriaaxnto tosnormso mImar a mnstruçOes emitldasa aprovadas pelas autoridades 

Competentes; 

Na qaaildrde de ohofc Imediata,-11-1 
 as membanu de sua equipe quanto ao está(ic pr010túnin. da acorda como alinhamento 

mrranlamnole aciabeiacidu um vacjnntc mm sua Omitia; 
Executar ootraoalribolçAecospcctfl0s rocapatioelr onero nargu, canioimu determinação deveu superior. 
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Público 

CfiaOlarsladO EsnenootaniontO civ croinrlo da Moibor 1 400 COO 

Cfudolaçlo de pros, 	çlo da lidudo loro Ouviu do Mulher 1 1011 C54 

Cirríndo lnçto de lrrporrn O Mulher Secretarie da Mulher 1 4011 C54 

Gtstordo Plotrueno liii 	nivoçlo Socroivrio da Cidadania 1 - 4011 Valor Fia. 

Motocisla do Po oranru llamaeltoçlo Ixerolurir da Cidadania 1 400 1,5 Pico Selaria,  

Choflo, dirigir o comandar as alieidroks da Olvido de Do.senoeivinronLs de políticos do Mulher e 404805 subordinadas, segundo 

dlrotninuo rio 100re11nin da Molhos, nos inrnaoidasatribrsi005r preclaras no firO. 62-0 do Lei no 12.473. de 23 dodrrtennlrto de 2021; 

Coordenar e controlar equipes iro aunaprimnznto às normas, normaS o issirruçles emitidas roprovadac pelo Secretária do Mnaliror; 

itooldir, adotar proxidincelas o rospocssiioliltor-ue pelas equipes que gorensia, bom como estios assuntos que lhe lerem 
competentes, dentro da suas atrlbsaiçOns, conformo diratrl000 do posta e palitara de governo, rios lermos de Lei 3.100. do 02 ri-

d... 

e 

doounnbro de 1591 (Esta iotu dno3nsvidoteu]; 
Assessorar o Secretário da Muilror em alindados inrerasnos à OluisSo. bens como ropsorentã-lo um reunlfos a/ou nuiron cosMos 

profissionais, deaterdo contos dlretri005da pasta; 
Suporuisi050r, is qoaldude de chefia modais, a ovoliaçlo do estigis probolonie dos equipes. bani sonar esioitoi000r. elo (onjotato 

core as5eOon. ondiroirices e pariexeimi pura apilcoçio da avalilçio; 
Assosserar em ootraaairilnolÇdesosPOtiiIOaS licadar cnn tal Decretos ou fitos Dologatdrlot; 

Executar ooirasatnibuiç4es ospnci000utOlnitotiutiacOto o corgo, sonlornie doiecmsnaçflode seu superior. 

Cholior, dirigIr o comandar os alieidades da Oeçlo de Promoçho do i600ldonte, nn0o,.do dirotrises rio Chulo do CurioSo da 

OasenaoLnimenrto de Politicos da Mulher, da Secretaria da Mulher, nos tesmos dou olniiaaiçõos previstas no dm1. 02.0 aio Lei 
00 

12.473, de 23 de  deeenmbro do 2001; 
Clsoiier e ouo,dfflur soa equipo da trabalho no drsnnooivlmunto dos funfles leerenees à Seção, oboosvando os moras o normas 

lralsoiiristan spilcãueis. Idenilfisondo novas nreessldadotoodotondo providências poro sua rnsoiisç2o; 
Astessoror a Chefio da DiaisOu cIO ileoonrolsimnnto da Poiiiisaa da Muihur qnsonsro ao deseovoleimonito de nonas ferearnnnrao, 

adoqsuaçto de procedimentos, odxqnnoçlo de Equipes,oilotiouçâO do fluxos o procedimentos de lraboiho vens outras oliva0ov 

tercetos 11500 Orna dertruOção, deocordo som asdirolrioesostabaiOeldas pelo secretário da Molhar; 

Coordnnoro controlar o ç.smmnfnrlrnenio ásnosnuas, mimoso irsiruç005 omitidos oaproradoo pniucautoridodei rompototites. 
Na qosrdado de chefe inledioto, ooailor os mnoriiros do suenquifsu quanto ao ouiagio çnretsordslo. de acordo surti o ellnhamonto 

pnvniomant005raboiooido em —junta em suo DivisOr; 
toonatoroin000s atribuiçOes aspocmficascomponiueisnOnm euamgo, conformo dstormlnsçãode seu superior. 

Chefiar, dirigir e sorcandar os atiuldodon do Soçbe do Ssupurre à Molhem, segunda dirdlrionn do ChatO da DMnOo steøaueneoimtimentO 

de Politicos do Mulher, do Secretaria do Mulher, nos termos dos etribssiçles 41(005005 nu 44. 62.0 da Lei riu 12.473, de 23 do 

daterobmo de 2021; 
ChutAr o coordenar sua equipe cio trabalha no dosensolcinmento das Foeçles Inerentes à Soçaio, obsnmorrdo os regras o normas 

teoltsiidstas apisúvois, idenlllivandr novas eouessidsdas o adotando providànnios poro suo rocolL4lo; 

Asuossorar o Chofie do Olels3o do Dcienruoivimento de Potiricos da Moiimorqoonsto ao docnmnvolalnmetrlo de 10000 lerramessias 

adrqsoç0o do procedimentos.odeqeaçOu do equipos, orimnrltaçlo da Ousou o prouodimoeton do rrahrli'rs 0cm 005005 situaçOos 

icerartos à sus doou de oturoçáo, do acordo com audirotnlaos ostolorlecidospelo Secretária do Mnllser; 

Cia.rdenar o coelrolato cumprimento 'as norirsas. rotinas  instruçOns ereitidoso op000adss polss autoridades eompoteOioa; 
Na quolidade de chefe Imediata, analar os membros de sua equipe quanto ar estágio probatório, do acordo num o ollnhornunste 

pmouinmunieastuheietido em cuojuotvcom soa DLei560: 
Eaecotarouiras otriboiç0rs osponifisos cunnpaticeia temo cargo. confornnnedofrnmm000to de sou superior. 

Subo soisonuiato do Sorretáslo da poda, siiriflir e demandar o Pmgru,nd Homani00000, promovendo o isarpiensoottçOcn do puilrinas 

públicas de acolhimento. irxlsis0s o psrtioija5000 social doo possues em slLuaçfiu do rua; slsrlmor os coordenadores do Programo 

Hemooloaç2o, adotando dlrolrioes estratégicas puro e deoenvoieinronto de prutotolos de arondimnoruto insliuidnaol e eointioo,oilcinas 

E atividades de socialitafilo; coorndonnor açOes inlogmedos cem o leroiçe Especializado cru Abordagem l000l, denoate semelços de 

assistuonlu social, polilinios põhlieos e õrgfiOi rio Sistumo juditidnio; pincelar e estabelecer moias e indicadores ostratdgteen de 
alosemponino para a programo, assegurando e alinhamento com as diretniano da admrnislmaçlu priusilca; asseos0000 o Secretário da 

pausa no instruçfiu de processos artmlolairalioos, lornorends ioflormoçlos tÉOflICO5 e osloalégitas poro subsidiar declaões; 

noprrclsl000n a implement2000 dos mnconsendações polui—e tdusluas determinadas pelo cupenler, bem coma dos orgãos de 

—trais; coordenar o acompanhara analoçln de estagie prolsotdnio dou osiuieet, estabelecendO dieorniaes e parâmetros alinhados 

às motas lnuoltuticroh; sssosrura( em outras atribuições especifices finadas cm Sei, Decretou ou Atos Oalogalorins, desde que 

raiaoionodas ão dinotrises esirehéfioai do progrenru. eaotutarooLsa 
rutioidudos compatioeis corno cargo, canfosaxe detormin0030 de 

Olrigir e neieiile de rapresonsatão da Programa HotnanlaaçOa, em cushtar não oneotuoi; sob medições especiais do lornodo e ulgilo 

psofisslonoi, sob enleolapfo do Gestor do Programa HumanisMOs cumprir lnrsonesbbnolo admissislrativa. 01dm tia desempenho 
nnrmol do diroção do volruiO; ostor à dlnposifle para cla600s qoe se fizerem nnecoandniss une horárias notoenas; fator poquemrol 

reputOu de ,tn,sorgbrrela caiu cebolos; gamenlcor ao çnporlor hiorinijoico a suuosoidOde de reparos de moior ieeporrõnv'o; onrificar as 

cordiçóus dnman000nfào oabasnodimofltO dennicolossob suo rospocaabuidode; vistoriara rolsvio. conlileneda o colado dos pnno,. 

o nisel do combusliaei, dgna, dIta do cáften loslondo freio e porto clótrisa, para cortiiimn-se de suas onndiçíns de i050l0500snnle 

ardendo porosia monulerrç5o e comrsareaçlo; tsomneruotras ai;eidedes Inom000s ao oaofFuoçãa. 

Ensino Superior completo ou Curso 

vussirlolu de AdnnlnlsiraçOo púltlka 

Municipal 

Ensino Sopentoe rompido ou Curso 
OOtsItlOtO sbr adrniniotroçto Pabliea 

Municipal 

Ensino trsporlor completa ou Curso 
connploto do 8dnxlnl1rç6o Púbilru 

Municipal 

Errsjoo Superior tosllpletodU Cursa 
aonrplotn do Adnclnlstroçla Pribilra 

Monicipol 

Ensino médio completo o possuir 

lsubliitoçlx prol innionOl corno condutor 

dnejcaifos, do ocnid0 cem o  legislação 

uso vigor (Código túoctooaIde 
TrãstitolfCPhhl . Conciso flaol000ldo 

ilabúltaçio, categoria '3' ou superior 



Eacluoiou de 0CM 5.667,10 Valor Fios SOU Secretaria de Seguronça Urbana Coorderrrdtsr Geraldo Defesa Civil 

Coordena r, dirigir a acompanhara equipe de Defesa Civil e eeusvoiuntárloa atoan ti. junto ao Sistema Nacional de Proteção e Defesa 

Civil ISIM pio ECI e as Pobticar iJacierais de Proteção e Hefeon Civil da PNPDEC cem a Unali ti, de de preservação tio ordem pública e da 
incolunridsde das pessoas e da psuteiorôno, par senis de atuação conjunta, eoardenods, sotfeica e integrada dos órgãos de 

proteção e defesa civil de ÇtrsGo, das Estados, do Distrito Federal e dos Moniciislos, em  articulaçio coma sociedade, ao limite de 

cace campetfnciss; Chefiar e cnnraedar equipes, formulando, promovendo o orientando a eeeuuçàa de ações voltadas à Defesa 

Civil; Assessorar o $teretáriO da pasta sjoaota às açbos púbicas saltadas a Defesa Civil, representando-e em reurriles a eveotoe 

profissionais com lnstilsslçãee parceira,, lideres de comartidada a demais entidades, cem o objetivo de raptar neeessidsdes e 

implementar as políticas públicas correspondentes como medida da solução; Decidir e adotar providências baseadas em dados 

indicadores pera e inrplemanraçfa das políticas públicas abaesadas pela Defesa Dcii Estadual, organiaande e estabelecendo 

prioridades, bem corno Danado o comprimento de praias estabelecidas; 

Ensirce Superior completo nu Cesso 
renrpietu de Adniinisiraçfo Pública 

Municipal 

1.100,61 Ensino Sispedor completo 10H Secretaria doGocernu 1.5 Piso Salarial Supersioordetgurança eControle de Evades 

puser nam entala 

Eaclosiuo de fusuclonãrto 

Público 

Chefiar, soordener o capearolslonar a equipe do profissionais um acessos governamentais, assegurando alinhamento com as 

direttl005 eetrotêgicas da administração pública; der diretrizes de eficiência o qualidade às atividades scpnaviáaeadus. som foco na 

implementação de pelaVas públicas e no cumprimento de motas estrceégieas; ptooejar e orãenlaer as atividades da equipe 

estabelecendo prioridades e alaearcde recursos para eOimitsr os resultados e atender às necessidades eotrat&fieas dosada cacete 

os atividade; dirigir e acomporubaro desenvolvImento profissional da equipe subordinado, promovendo cupaeltaçõesalrnhadasat 

metas institucIonais e diretrizes govreoameetais, identificar e corrigir eventuais desvios operoclonals Oca sstaatõgicos, assegurando 

conformidade coe padrdeu normativos e diretrlaes superiores; planejar, elaborar, propor e gemncier dlretrioea estratégicas dos 

eoeatae e atividades, estabel0000da netas institucionais e indicadores de desempenha que reflitam a efiricinels da gestão, 

identificar e avaliar riscos estratégicos edo ~ranço inerentes ao atividades suprrviniveedoa, propondo e implementando medidas 
para mitigar impactos e assegurar o alinhamento som os objetivo., institucionais; gerancier recursos alatadas às atividade da 

equipe, garantindo a disponibilidade e manotençâa de equipamentos conforma critérios estratégicos e institucionais; assessorar 

autoridades superiores em atribuiçôea especificou finadas em Lei, Dceretcn nu Atos Delegetórios. contribuindo com informaçfles e 

análises para a tornada de decislea estratégicas; estabelecer ama comunicação aflues comoveres pastas, promonendo a integração 

de esforços ioterinstitucionain e a sinergia antro octanos administretioos e aetraoégicos; enLatar outros atribuições especificas 

compatiaeis com o cargo, dosdeque ulinhesies àndirerrisoa estratégicas e à superviefo ou asnesnoramervto direto. 
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~-D~AOC-tPILÍX- 	/2024 

Processo n2 16.246/2023 

Excelentíssimo Senhõr Presidente: 

Sirvo-me do presente para a elevada apreciação de Vossa ExcênCia e 

de seus Nobres Pares proposta de Projeto de Lei Complementar, que autoriza o Poder 

Executivo Municipal a delegar a prestação dos serviços públicos de limpeza urbana e de 

manejo de resíduos sólidos urbanos, a celebrar convênio com entidade reguladora e dá 

outras providências. 	 - 

O Projeto de Lei Complementar em apreço demonstra o compromisso 

deste Executivo com os princípios da sustentabilidade, com o intuito de tornar o Município 

de Sorocaba uma referência de cidade sustentável no Estado de São Paulo. 

A aprovação do presente Projeto de Lei Complementar é mais um 

importante passo para a concretização de uma cidade linda, que orgulhe seus cidadãos, 

tendo em vista que se trata de projeto que viabilizará a expansão e o aperfeiçoamento dos 

serviços públicos de limpeza urbana e de manejo de resíduos sólidos urbanos. 

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente 

proposição, aguardo sua transformação em Lei, solicitando ainda que sua apreciação se dê 

em REGIME DE URGÊNCIA, na forma disposta na Lei Orgânica do Município. 

Atenciosamente, 

2 7 
RODRIGO9WIATO 

Prefeito Municipal 

Ao 

Exmo. Sr. 
GERVINO CLÁUDIO GONÇALVES 
DD. Presidente da Câmara Municipal de 

SOROCABA 

PL - Autoriza o Poder Executivo Municipal a delegar a prestação dos serviços públicos de 

limpeza urbana e de manejo de resíduos sólidos urbanos; a celebrar ajuste com entidade 

reguladora; autoriza a retenção de receitas para garantias públicas em contratos de 

concessão; e dá outras providências. 
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PROJETO DE LEI 92' 2.029  

(Autoriza o Poder Executivo Municipal 

a delegar a prestação dos serviços 

públicos de limpeza urbana e de 
manejo de resíduos sólidos urbanos; a 

celebrar ajuste com entidade 

reguladora; autoriza a retenção de 
receitas para garantias públicas em 
contratos de concessão; e dá outras 

providências). 

A Câmara Municipal decreta: 

CAPÍTULO l 

Da Delegação dos Serviços e do Contrato de Concessão 

Art. 12  Esta Lei trata da autorização para delegação dos serviços 

públicos de limpeza urbana e de manejo de resíduos sólidos urbanos no âmbito do território 

do Município de Sorocaba. 	 -- 

Parágrafo único. Os serviços públicos de que trata o caput se classificam 

como de interesse local, em conformidade com o inciso XV, do art. 32  da Lei Federal n2. 

11.445, de 5 de janeiro de 2007. 

Art. 22 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a delegar a 

prestação dos serviços públicos de limpeza urbana e de manejo de resíduos sólidos urbanos, 

por meio de prévia licitação. 

12 A autorização a que se refere o caput pode ser exercida de forma: 

1. parcial, em relação a apenas um serviço público ou atividade dele 

integrante; 
li .total, englobando os serviços públicos de limpeza pública e manejo de 

resíduos sólidos urbanos; ou 

III. dar origem a mais de-um contrato de concessão de serviço público. 

§ 22  O contrato de concessão poderá prever ou permitir atividades de 
manejo de resíduos oriundos da construção civil e outros que, apesar de não constituírem 

serviço público, sejam de interesse do Município. 

Art. 32  Fica autorizado ao Poder Concedente: 

l.realizar a relicitaçãd, a ser regulamentada por decreto, por meio do 

qual serão estabelecidos os critérios, condições e procedimentos; e 
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Projeto de Lei fis. 2. 

II. extinguir o contrato de concessão mediante encampação, na defesa 

do interesse público. 

Parágrafo único. O disposto neste artigo regulamenta o artigo 37, da Lei 

federal n2  8.987, de 13 de fevereiro de 1995, constituindo-se inclusive na lei específica por 

ele prevista. 

Art. 42  O prazo de duração da concessão dos serviços públicos de 

limpeza urbana e de manejo de resíduos sólidos urbanos será fixado considerando o 

necessário para a amortização dos investimentos, a universalização dos serviços concedidos, 

bem como para garantir a modicidade tarifária. 

Parágrafo único. Em caso de concessões regidas pela Lei Federal n2. 

11.079, de 30 de dezembro de 2004, os contratos deverão observar os prazos e demais 

condições previstas na referida Lei. 

Art. 52  As metas do contrato de concessão devem ter como referência o 

Plano de Gestão Integrada de Resíduos Sólidos e as previstas na Legislação Federal. 

Parágrafo único. As revisões posteriores do Plano somente serão 

eficazes em relação ao prestador mediante a preservação do equilíbrio econômico-

financeiro 

CAPÍTULO II 

Da Regulaçãodos Serviços 

CAPÍTULO III 

Da Regulação e da Fiscalização dos Serviços 

Art. 62  Fica o município autorizado a celebrar contratos e convênios, ou 

instrumentos congêneres, com entidade reguladora para fins de regulação e fiscalização dos 

serviços públicos concedidos na forma prevista por esta Lei Complementar. 

§ 12 Para a delegação das atividades de regulaçãc5 e de fiscalização, 

deverão ser observados os procedimentos pertinentes à entidade escolhida, incluindo a 

eventual obrigação de pagamento de remuneração das atividades de regulação e de 

fiscalização. 

§ 22 Os pagamentos para a entidade reguladora mencionados no § 1, 

caso não se trate de mero repasse de receitas tarifárias, demandará, previamente à 

celebração do contrato, observância da Lei Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000, e 

demais legislações financeiras competentes. 

§ 32 Sem prejuízo da delegação das atividades de regulação e de 

fiscalização para entidade reguladora, o Poder Executivo exercerá atividades fiscal! zatórias, 

nos termos do contrato de concessão, com a instituição dos devidos mecanismos e 

procedimentos de controle social. 
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Projeto de Lei —fls. 3. 
Capítulo III 

Da Remuneração dos serviços 

Art. 72  A remuneração da concessionária pela prestação dos serviços 

públicos advirá de contraprestação a ser paga pelo Município, nos termos estabelecidos na 

proposta vencedora da licitação conforme legislação vigente. 

Art. 82  O contrato de concessão, para fins de modicidade tarifária, 

poderá autorizar a concessionária a auferir receitas de outras fontes, tais como receitas 

alternativas, complementares, acessórias ou de projetos associados. 

Capítulo IV 
Da Garantia Pública 

Art. 99  Os pagamentos a cargo do Poder Concedente poderão ser 

garantidos com a retenção das receitas advindas do Fundo de Participação dos Municípios - 
FPM, da quota-parte no Município no Imposto de Circulação de Mercadoria e Serviços - 
ICMS e com a vinculação das receitas da Taxa de Remoção de Lixo, inclusive mediante 

instituição financeira fiduciária. 

CAPÍTULO V 

Do Serviço Adequado 

Art. 10. A concessão pressupõe a prestação de serviço adequado, bem 

como a garantia do equilíbrio econômico-financeiro do contrato. 

Parágrafo único. Serviço adequado é o que atende: 

1. as condições gerais de prestação de serviço previstas em norma 

editada pela entidade reguladora, desde que esta última observe o estipulado por norma de 

referência editada na forma prevista pela legislação federal; e 

ll.ao  previsto no Plano de Trabalho apresentado pela concessionária, 

desde que aprovado pelo Poder Concedente. 

CAPÍTULO VI 

Das Disposições Finais e Transitórias 

Art. 11. 	A celebração do ajuste junto à entidade reguladora 
competente, nos casos de obrigações de pagamento de remunerações de que trata o § 2, 

do art. 52,  demandará, previamente à celebração do contrato, observância da Lei 

Complementar n2. 101, de 4 de maio de 2000, e demais legislações financeiras competentes. 
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Projeto de Lei - fls. 4. 

Art. 12. Revogam-se as disposições em contrário. 

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicação. 

-7 

RQDRIGQMAeANRATO 
Prefeito Municipal 



CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE RESOLUÇÃO N2 01 /2025 

Altera a redação dos Anexos 1 e II da Resolução n2  517, de 8 

de fevereiro de 2023, que dispõe sobre a Estrutura 

Administrativa da Câmara Municipal de Sorocaba, e dá 

outras providências. 

A Câmara Municipal de Sorocaba decreta: 

Art. 12  O cargo de "Secretário Legislativo", constante no item 57 no Anexo 1, da 

Resolução n2  517, de 8 de fevereiro de 2023, passa a ser denominado como "Secretário Jurídico". 

Art. 22  Fica criado o cargo de "Secretário Legislativo", que passa a constar no item 

62 no Anexo 1, da Resolução n2  517, de 2023, que terá a seguinte redação: 

Item 
Denominação 

do cargo 

Secretário 

Legislativo 

Quantidade 

01 

Forma de 

Provimento 

Cargo em 

Comissão 

Jornada 

Semanal 

40 

Requisitos do 

Cargo 

Ensino Superior 

Completo 52 

Art. 32  A súmula de atribuições do cargo de Secretário Jurídico, prevista no Anexo 

II da Resolução 0 517, de 2023, passa a vigorar com a seguinte redação: 

"SECRETÁRIO JURÍDICO - Assessorar politicamente a Presidência na promoção da 

regularidade jurídica das atividades da Câmara Municipal de Sorocaba; 

supervisionar as atividades da Secretaria Jurídica e da Divisão de Assuntos 

Jurídicos; manifestar-se nos procedimentos que lhe tenham sido atribuídos; 

atender às consultas da Presidência, sanando eventuais dúvidas e propondo 

soluções para resolução de conflitos; e outras atividades compatíveis com o cargo, 

observado o grau de confiança política exigida para o cargo." 

Art. 42  Fica incluída no Anexo II da Resolução n2  517, de 2023, a súmula de 

atribuições do cargo de Secretário Administrativo, com a seguinte redação: 

"SECRETÁRIO LEGISLATIVO - Assessorar politicamente a Presidência na 

organização do trâmite regular do processo legislativo, em função de seu poder 

de agenda; supervisionar as atividades da Secretaria Legislativa e da Divisão de 



ÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 
ESTADO DE SÃO PAULO 

Expediente Legislativo; participar de reuniões, deliberações, assembleias ou 

conferências, no que diz respeito aos atos oficiais de competência da Câmara, seja 

no âmbito interno, como externo; atender às consultas da Presidência, sanando 

eventuais dúvidas; e outras atividades compatíveis com o cargo, observado o grau 

de confiança política exigida para o cargo." 

Art. 50 Ficam ampliados em mais (03) três os cargos de Assessor Parlamentar 

previstos na Resolução ri' 517, de 08 de fevereiro de 2023. 

Art. 60  As despesas com a execução da presente Resolução correrão por conta das 

verbas próprias consignadas no orçamento. 

Art. 72  Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

S/S., - de janeiro de 2025. ( / 

PRESIDENTE 

10 VICE-PRESIDENTE 

20  VICE-PRESIDENTE 	 

32 VICE-PRESIDENTE 

1 SECRETÁRIO 

2° SECRETÁRIO - 
30  SECRETÁRIO 
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JUSTIFICATIVA; 

Excelentíssimos colegas Vereadores; 

A presente proposição tem como objetivo adequar a estrutura administrativa da 

Câmara Municipal de Sorocaba, visando o aprimoramento de seus trabalhos legislativos. O 

crescente volume de demandas legislativas impõe a necessidade de maior especialização e 

eficiência dos órgãos desta Edilidade. 

Nesse sentido, propõe-se a divisão da atual Secretaria Jurídica e Legislativa em duas 

unidades distintas: Secretaria Jurídica e Secretaria Legislativa. Essa reorganização permitirá 

maior autonomia e imparcialidade na condução dos trabalhos da Secretaria Jurídica, ao mesmo 

tempo em que a Secretaria Legislativa poderá desempenhar suas atribuições de forma mais 

focada e eficiente. 

O Projeto de Resolução também inclui a atualização das súmulas de atribuições dos 

cargos de Secretário Jurídico e Secretário Legislativo, garantindo maior clareza e funcionalidade 

às suas respectivas funções. Além disso, prevê-se a ampliação de 03 (três) novos cargos de 

Assessor Parlamentar. Importante destacar que esses servidores não serão lotados em gabinetes 

parlamentares, mas atuarão no suporte a todos os vereadores, especialmente na 

operacionalização do Processo Legislativo Eletrônico, com atenção especial aos parlamentares 

em início de mandato. 

Contando com o compromisso de Vossas Excelências em promover o constante 

aperfeiçoamento das atividades legislativas, solicitamos o apoio para a aprovação deste Projeto 

de Resolução. 



PRESIDENTE 

10 VICE-PRESIDENTE 

20  VICE-PRESIDENTE 	 

39 VICE-PRESIDENTE 

12 SECRETÁRIO 

2° SECRETÁRI&/& 

30  SECRETÁRIO 

/ 

CÂMARA MUNICIPAL DE SOROCABA 

 

ESTADO DE SÃO PAULO 

PROJETO DE LEI N .tp  /2025 

 

Fixa o vencimento base para o cargo de Secretário 

Legislativo. 

A Câmara Municipal de Sorocaba decreta: 

Art. 19 Fica fixado em R$ 26.351,61 (vinte e seis mil, trezentos e cinquenta e um 

reais e sessenta e um centavos) o vencimento base do cargo de Secretário Legislativo. 

Art. 20  As despesas com a execução da presente Lei correrão por conta das verbas 

próprias consignadas no orçamento. 

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 

s/s.,.O d: janeiroIe 2025. 
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JUSTIFICATIVA: 

Excelentíssimos colegas Vereadores; 

A presente proposição tem como objetivo adequar a estrutura administrativa da 

Câmara Municipal de Sorocaba, visando o aprimoramento de seus trabalhos legislativos. O 

crescente volume de demandas legislativas impõe a necessidade de maior especialização e 

eficiência dos órgãos desta Edilidade. 

Nesse sentido, propõe-se a divisão da atual Secretaria Jurídica e Legislativa em duas 

unidades distintas: Secretaria Jurídica e Secretaria Legislativa. Essa reorganização permitirá 

maior autonomia e imparcialidade na condução dos trabalhos da Secretaria Jurídica, ao mesmo 

tempo em que a Secretaria Legislativa poderá desempenhar suas atribuições de forma mais 

focada e eficiente. 

Importante ressaltar que, embora a reorganização administrativa e a alteração do 

quadro funcional possam ser efetivadas por meio de Resolução, a fixação da remuneração dos 

servidores públicos deve observar o disposto no art. 37, inciso X, da Constituição Federal, o qual 

exige que tal matéria seja regulamentada por lei em sentido estrito. Este dispositivo consagra: 

"Art. 37. A administração pública direta e indireta de qualquer dos Poderes da União, 

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios obedecerá aos princípios de 

lega/idade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiência e, também, ao 

seguinte: 

X - a remuneração dos servidores públicos e o subsídio de que trata o § 4 do art. 39 

somente poderão ser fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa 

privativa em cada caso, assegurada revisão geral anual, sempre na mesma data e 

sem distinção de índices. 

Por fim, confiando no compromisso de Vossas Excelências com o constante 

aperfeiçoamento das atividades legislativas e administrativas desta Casa, solicitamos o 

indispensável apoio para a aprovação deste Projeto de Lei. 


