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Sorocaba, 04 de janciro d

Oficio SSPMS/DJ n° 004/2024

Ref.: Reajuste salarial — data base.

Exmo. Sr. Prefcito:

Considerando a Lei Municipal n® 6.958/2004, no scu
arligo 3°, que prevé o més de janeiro de cada ano como data-basc para o reajustamento

dos salarios dos servidores publicos municipais de Sorocaba;

Considerando que os servidores publicos municipats
o a esséneia do funcionamento da maquina publica, levando atendimento de qualidade

para mais de 700 mil municipcs, além de colocar em pratica a politica de governo;

Considerando que a valorizagdo dos servidores
publicos municipais atinge dirctamente a populacdo, quc recebe cm contrapartida um

atendimento humanizado, acolhedor ¢ eficiente;

Considerando que o municipio de Sorocaba
Aumentou nos tltimos anos a sua receita financeira devido a exceléncia do servigo publico

prestado:

Considerando  os  principios ¢  mandamentos

constitucionais que preveem a revisdo geral anual dos servidores publicos;
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Considerando ainda que ao longo dos ultimos os
servidores de Sorocaba sofreram com defasagem salarial, com reposicdes abaixo da

inflagdo;

Vimos solicitar a Vossa Exccléncia o inicio das
iratativas da negociacdo salarial de 2024, com agendamento de reunido para levar as

pretensdes da categoria.

No aguardo do agendamento da reunido ¢ da efctiva

¢ sincera vontade de negociagdo por parte dessa Administracdo, subscrevemos.

Atenciosamente.
LB
Q
Ana Paula clo Patticia Nparccitla Moron Dipsie
Presidente do Sindicato Dirctora de Assuntos Trabalhistas

Exmo. Senhor
Rodrigo Maganhato

Prefeito de Sorocaba

C./ copia:
Ilmo. Senhor
Cleber Martins Fernandes da Costa

Secretario de Recursos Humanos

Ilmo. Senhor
Luiz Henrique Galvdo

Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

8
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Oficio SSPMS/DJ n° 024/2024

|
Ref.: Reajuste salarial dos servidores ¢ outras providéncias. \O&XT

Exmo. Sr. Prefeito:

artigo 5°, quc prevé o més de janciro de cada ano como data-basc dc, rea] Llstdmcnm dos
salarios dos servidores pablicos municipais de Sorocaba;

Considcrando que os servidores publicos municipais
sio a esseéneia do funcionamento da maquina publica, levando atendimento de qualidade

nara mais de 700 mil municipes, além de colocar em prélica a politica de governo:

Considerando que a valorizag@o dos servidores
sublicos municipais atinge dirctamente a populagdo, quc recebe cm contrapartida um
atendimento humanizado, acolhedor e eficiente;

Considerando que o municipio de Sorocaba
aumentou nos ultimos anos a sua receita financeira devido a exceléncia do servigo

publico prestado;

Vimos solicitar a Vossa lixceléncia uma reunido. cm
carater de urgéneia, para que possamos realizar a ncgociacdo salarial de 2024 ¢ na

oportunidade ratar, entre outros (Opicos. da scguinte pauta de reivindicacdo:

a) Reposicdo inflaciondria de 4,62%, refcrente ao ano de 2023; 7

b) Aumento real compativel com 0 crescimento  das  receitas  de.
municipio em com a necessidade da categoria;

¢) Revisdo no valor do Vale Alimentacdo; 7

dj Revisdo no valor do Ticket Refeigao: -

¢) Fim da tabela de desconto do Ticket Refeicdo para todos os
servidores; -

) Ampliagio do Ticket Refeicio para os servidores que possuchi
jornada de trabalho de 6 (seis) horas por dia;
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2) Concessdo de Vale Transporte Intermunicipal;

h) Concessdo da bonificacio natalina cm peclmia para todos o0s
servidores, incluindo os aposentados ¢ pensionistas:

1) Concessdo de cesta basica para os aposentados c pensionistas que
recebem dois pisos salariais do Municipio de Sorocaba;

1) Concessdo de folga remunerada ao servidor, no més do scu
aniversario (day of1);

k) Concessdo da bonilicacdo natalina, do vale alimentagdo ¢ do ticket
refeigdo para cada vinculo, isoladamente considerados.

Por fim, requer também a criacdio de uma mesa
permancente de negociagdes, no decorrer do ano de 2024, para tratar da rcadequacdo da
Tabela de Cargos ¢ Saldrios, bem como para garantir melhores condicdes de trabalho

para toda a categoria.

No aguardo do agendamento da reunifio e da efetiva
¢ sincera vontade de negociagdo por parte dessa Administragdo, subscrevemos.

=y Alenclosamente.

Ana Pdula Pereira de Melo Pal}é a Aparc€ida Moron Dipsic
Presidente do Sindicato Diretora Assuntos Trabalhistas

IExmo. Senhor
Rodrigo Maganhato
Prefeito de Sorocaba

C./ copia;

[Imo. Senhor
C
Seceretario de Recursos Humanos

cber Martins Fernandes da Costa
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Secretaria de Recursos Humanos

Sorocaba, 09 de Fevereiro de 2024.

PARA:
SERH / DAP
Divisdo de Administracéo de Pagamentos

AIC:
Sra. Chefe de Divisao,
MARISA LOPES SANTAGUIDA

REFERENTE:
PA. n° 633/2024 — Dissidio — Reajuste Salarial 2024 — Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

Prezada Sra. Chefe de Diviséo,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos através deste encaminhar
aos vossos cuidados o presente expediente, que versa acerca do dissidio / reajuste salarial 2024 do

funcionalismo publico municipal.

Desta feita, considerando a pauta de reivindicacdo constante no
Oficio SSPMS/DJ n°® 024/2024, devidamente acostado em fls. 05/08, solicitamos seus bons préstimos no
sentido de elaborar competentes impactos financeiros, de forma individual para cada pauta / tema / assunto

/ reivindicacao, conforme se aplique a cada caso, a saber:

Para fins de elaboracdo destes impactos, considerar a reposicéo

inflacionaria de 4,62% para os calculos a serem elaborados para os itens “a”; “c”; “d”; “j".

Considerar o crescimento das receitas do municipio no ano de
2023, para fins de elaboracdo do impacto do item “b”, com valores ja devidamente acrescidos de 4,62% de
reposi¢ao inflacionaria.

—

Para fins de elaboracéo dos impactos dos itens “e”; “f”; considerar /
os valores atuais, ja acrescidos de 4,62% de reposicéo, para estimativa dos valores necessarios para _
extinguir a tabela de descontos do Ticket Refeicéo, e ainda amplia-la para agueles que possuem jornada d;_ L
06 horas de trabalho.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES"
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Para o item “g”, considerar o valor atual de vale transporte

intermunicipal, para fins de elaboragdo de impacto financeiro.

Para o item “h", considerar o Ultimo valor pago em pecunia para a
cesta de bonificagéo natalina, qual seja, R$ 200,00 (duzentos reais). Usar 0 mesmo critério para calculo da
cesta solicitada no item "k”, sendo que para a elaboragéo do impacto do vale alimentacéo e ticket refeicao
para quem possui mais de um vinculo, igualmente solicitado no item “k”, utilizar o valor atual dos beneficios,

acrescidos da reposicao inflacionaria de 4,62%.

Por fim, para calculo de impacto financeiro do item “i”, utilizar o valor

de 02 pisos salariais do municipio, j& prevendo para este fim a reposicéo inflacionaria de 4,62%.

Ressalte-se, novamente, que cada um dos impactos deve ser
elaborado e juntado aos autos de forma individual, separadamente, para melhor analise e construgco dos
cenarios possiveis para eventual contra-proposta da Administragcdo, dentro dos limites orgamentarios
possiveis, de acordo com a Lei Orgcamentaria Anual (LOA 2024).

Destarte, considerando que havera nova reunido entre a
Administracéo e o SSPMS ja agendada para o dia 21 de Fevereiro de 2024, solicitamos a gentilez- de

pricrizar e o favor retornar ao Gabinete SERH, com o devido apensamento dos cenarios e seus

impactos financeiros, até no maximo o préximo dia 20 de Fevereiro de 2024.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
renovar protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

v

CL NS FERNANDES DA COSTA

Municipal de Recursos Humanos

=
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MUNICIPIO DE SOROCABA o~ COWAM
i EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNOLOGLICO DE SORCCABA
. RELATORIO DE GESTRO FISCAL
PEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSCAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SQCIAL
pariodo de Referencia: JANEIRO/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incisoc I, alinea a} RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL - o s m————
JANEIRG/2023 | FEVEREIRO/2023 |  MARCO/2023 i ABRIL/2023 | HMRIO/2023 | ouwHc/2023 i JULHO/2023
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 98.107,77 65,308,58 §6.981, 50 80.743,06 93.030, 64 B86.157,65 §6.049,17
Pesscal Ativo 98,107, 77 65.308,58 86.981,50 80.743,06 93.030, 64 86,157,658 86.049,17
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 81,580,053 §0.336,79 47.219,25 57.844,29 £8.150, 56 81.499%,10 60,556, 67
Obrigaceas Patronais 16.527,72 4,971, 79 39.762,25 22.898,77 24.880,08 4.658,55 25.492, 50
Beneficios Previdenciarios 0,00 0, 00 0,C0 0,00 0,00 g,00 Q,00
Pessoal Inativo e Pensionistas C, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 o,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 c,00
Qutras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacac
ou de contratacac de forma indireta{paragrafe 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 Q,00 0,00 G, 00 ¢, 00
Despesa com Pessoal nhao Executada Orcamentariamente 9,00 0,00 0,00 2,00 0,00 o,c0 0, 00
Compensacces a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (II) {(paragrafo 1 do artigo 192 da LRF) 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissac Voiuntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 G, 00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periode anterior ao da apuracao G, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periode anterior ac da apuracao ¢, 00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IT1} = (I-IL) 98.107,7| 65.308, 58] 86,981, 50| 80,743, 06] 93.030, 64| 86.157,65| 86.049,17
DESPESAS EXECUTADAS — LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITRS EUW
DESPESA COM PESSCAL - — e ULTIMOS 12 MESES |RESTOS & PRAGAR NAC
AGOSTO/2023 | SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | NOVEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 (a) PROCESSADOS (b}
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (I) 105.039,50 108,741, 32 85.382,32 114.045,30 152.525, 58 1.162.112, 39 0,00
Pessoal Ativo 105.039,50 108.741, 32 85,382, 32 114.045,30 152.525,58 1.162.112,39 6,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 94.448, 55 B6.568,00 71.020,85 93.632,25 123.829,60 926,685, 96 0,00
Obrigacoes Patronais 10.590, 95 22.173, 32 14.361,47 20.413,05 28.695,98 235,426,43 0,00
Beneficiocs Previdenciarios Q, 00 0,00 c,Cc0 0,00 0,00 c,00 0,00
Pessopal Inative e Pensionistas 0,00 Q,00 0,00 0,00 c,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Raformas 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Fensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 0,00 q, 00
Dutros Beneficios Previdenciarios 0,00 c,00 0,00 0,00 0,00 g, 00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
on de contratacao de forma indireta(paragrafc 1 do artigoe 18 da LRF) 0,00 ¢, 00 a4, 00 0,00 0,00 0,00 c,00
Despesa com Pessoal nao¢ Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 ¢, o0 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 2,00 9,00 o,00 0,00
DESPESAS NAQ GOMPUTADAS (II) (paragrafc 1 do artigo 19 da LRF} 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 c, 00
Indeniz p/Demissac e Incentiveos a Demissao Voluntaria e Deducces Const 2,00 0,00 0,00 o,c0 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Declsao Judicial de periodo antericr ac da apuracao 9,00 0,00 0,00 0,00 c, 00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Antsriores de periode antericr ac da apuracao 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 0,00 Q,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,900
DESPESA LIQUIDA COM PESSCAL (I11) = {I-II} 105,039, 50| 108,741, 32/ 85,382, 32| 114,045,30| 1.162.112,39] 0,00

152,525, 58]

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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MUNICIPIO DE SOROCABA
EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNOLOGIOC DE SORCCABA
RELATORTO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS PISCAL E DA SEGURIDADE B0OCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO/2023 a DEZEMBRO/2023

CH-SIiFFPM

RGF - ANEXC 1 {LRF, act. 55, incisc I, alinea a)

APURACAC DO CUMPRIMENTC DO LIMITE LEGAL

% SOBRE
RCL AJUSTADAR

RECEITA CORRENTE LIQDIDA - RCL (IV)

paragrafo 1, da CF) (V)

paragrafo 16 da CF}

(-} Transferencias obrigatorias da Uniac relativas as emendas de bancada (artigo 166

18.771.278, 67|

10.326.980, 00

(Iv - v - VI)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)

LIMITE MAXIMO {1X)

IT e III, artigo 20 da LRF}

{incisos I,

| 3.787.608.533,08]

LIMITE PRUDENCIAL (X) =1{0,95 x IX)

(paragrafe unico, artigo 22 g@a LRF)

(XI)={0,80 x IX} {inciso II do paragrafo lo. do artigo %92 da LRF)

LIMITE DE ALERTA

Wota 1 Durante o exercicio, somente as despesas liguidadas sao consideradas executadas.
processades sac tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maler transparencia,
a}) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em gue houve a entrega do material o
D) Despesas empenhadas mas nao liguidadas,
Lei 4.320/64.

Mo encerramento do exercicio, as

as despesas executadas estao segregadas
u servico, nos termos do art, 63 da Lei
inscritas em Restos a Fagar nao processados, consideradas liquidadas no enc

- Entidade{s) sem arguivo({s) XML referente ao periodo selecionado:

Entidade: 07 EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNCLOGICO DE SOROCABA sem arquivo{s) XML do{s) mes{es): 13

| 1.162,112, 38| 0,03
____________________________________ | 2.045.308.507, 85} 54:86—W7777
| 1.243.083.177,47] st0
U vssvrraner] as 60

CONAM-RGF1-2023

despesas navc liquidadas inscritas em Restos a Pagar nao
en:

4.320/64;

erramento do exercicio, por forca do art.3%, incispo II da

RODRIGC MAGANHATO
PREFEITO
MATRICULA-585513

MARCELQ DUARTE REGALADO
SECRETARIC DA FAZENDA
MATRICULA-DB2635

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIQ
MATRICULR-4668482

ANDERSON MANRIQUE DE FREITAS
CHEFE DA DIVISAC DE CONTABILIDADE
MATRICULA-450052
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CN~SIFPM MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM

FUND. DE SEGURIDADE SOCIAL DE SOROCABA-PREVIDENCIA- Das entidades Executivo e Legislativo
RELATORIC DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO/2023 a DEZEMBRG/ 2023

RGF - BANEXC 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a)

| | %  SOBRE
| VALOR | men asusTaDa

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) | 3.816.706.791, 75| ———

(-} Transferencias obrigatorias da Unizo relativas as emendasg individuais {artige 166-4, paragrafo 1, da CF) (v)

(=) Transferencias obrigatorias da Uniac relativas as emendas de bancada (artigo 166, paragrafo 16 da CF)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII)

LDESPESA TOTAL COM PESSQAL — DTP {(VIII) = (ITIa + IIIb}

LIMITE MAXIMO {IX) {imcisos I, II e III, artigo 20 da LRF)

LIMITE PRUDEMCIAL (X) =(0,95 x IX) {paragrafo unico, artigo 22 da LRF)

LIMITE DE ALERTA (XI)={0,90 x IX) {inciso II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF)

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autepticidad'e'
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CH-SIFEH MUNICIPIO DE SORCCABR COWAM
FUNDACRO DE SEGURIDADE SOCIAL DE SOROCABA - SAUDE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMOMSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
periodo de Referencia: JANETIRO/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS — LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA (O PESSOAL —— - M T T e e -
JANEIRD/2023 | FEVEREIRO/2023 |  MARCO/2023 |  mBRIL/2023 | MAIO/ 2023 | Jundo/2023 | JULHO/2023
PESPESH BRUTA COM PESSOAL (I) 313.643, 21 300.458, %6 447.889,71 296.534, 26 319.887,75 283.473,71 250,300,158
Pesscal Ative 313,643, 21 300.458, 96 497,889, 71 296.534,26 319.887,75 283,473, 71 250.300,15
VYencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 271,741, 20 300.458, 96 393,811, 93 248.240,00 235.619,53 240.455,10 250.300,15
Obrigacoes Patronais 41.902,01 0,00 54,077,778 48,294,26 84.268,22 43,018, 61 0,00
Beneficios Presvidenclarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inative e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00 0,00 4,00
Aposentadorias, Reserva 8 Reformas 0,00 0,00 0,00 o,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 8,00 2,00 0,00 0,00 9,900 0,00
Qutros Beneficilos Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pesscal decerrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacac de forma indircta(paragrafc 1 do artigo 18 da LRF} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 ¢, 00
Despesa com Pesscal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 c,00 0,00
Compensacoes a Regimss de Previdencia 0,00 0,00 0,00 Q,00 [ 0,00 0,00
DESPESAS NAD COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artige 19 da LRF} 0,00 0,00 2.263,66 09,00 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentivos a Demissac Voluntaria e Deducces Const 0,00 0,00 0,00 6,00 0,00 0,00 g, 00
Decorrentes de Decisac Judicial de pericdo anterior ac da apuracac 0,00 0,00 2.263, 06 0,00 4,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicies Anteriores de pericdo anterior ao da apuragac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00
Inatives e Pensionistas com Recurses Vinculados 0,60 0,00 G,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
DESPESA LIQUIDA COM PESSORL (I1I) = (I-II} 313.643, 21| 300,458, 96| 445.626, 05| 296,534, 26} 319,887, 75| 283.473,71| 250.300,15
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 HESES) TOTAL INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSCAL - —-_—— - ULTIMOS 1z MESES jRESTCS A PAGRR NAO
RGOSTO/2023 | SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | NOVEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 (&) PROCESSRDOS  (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 379,373,717 376.162,81 352.377,.58 316.248,91 470,058, 97 4.106.409,79 0,00
Pesscal Ativo 379.373, 17 376.162,81 352,377,58 316.248,91 410,058,97 4.106.409,79 0,00
vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas variaveis 291,640,445 351.573,78 276.260,74 316.248,91 332.010, 61 3.508,3¢61,3¢6 Q.00
Obrigacoes Patronais B7.733,32 24.589,03 76.116, 84 0,00 138.048, 36 598.048,43 Q,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 G, 00 0,00 0,0¢
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0, G0 0,00
hposentadorias, Reserva e Reformas 9,00 0,00 Q,00 0,00 Q, 00 Q,00 Q, 00
Pensoes 8,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutros Beneficios Pravidenciarios 0,00 G, 00 2,00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00
outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacac
ou de contratacac de forma indireta(paragrafe 1 do artige 18 da LRE) 0,00 0,00 G,00 0,00 0,00 9,00 c,00
Despesa ¢om Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conpensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafc 1 do artigo 1% da LR¥) a, 00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 2.263,66 0,00
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissac Voluntaria e Peducoes Const 0,00 0,00 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ac da apuracaoc 0,00 9,00 Q0,00 0,00 0,00 2.263, 66 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao Q0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q0,00
Inativos e Pensionistas ¢om Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (ITI) = (I-II} | 37¢.373,77| 376.162, 81| 352,377, 58| 316,248, 91} 470.058, 97} 9.104.146,13} 0,00

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

_ Au'tenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente




CN-SIFPM MUNICIPIC DE SORQCABA

FURDACAC DE SEGURIDADE SOCIAL DE SOROCABA — SAUDE
RELATGRTC DE GESTAC FISCAL
BEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Paricdo de Referencia: JANEIRG/2023 a DEZEMBRG/ 2023

RGF - ANEXO 1 {LRF, art. 55, inciso I, alinea &)

| | % S0BRE
APURACAD DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL | VBLOR | =cr asustapa

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (Iv)

(-} Tramsferencias obrigatorias da Uniac relativas as emendas individuais {artigo 166-A,

(-} Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas de bancada fartigo 166, paragrafo 16 da CF}

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOBL (VII) = {IV - V — vI) l 3.787
BESPESA TOTAL COM PESSOAL — DTP {(VIII) = {ITTIa + ITIb}
LIMITE MAXIMO {IX} (dncisos ¥, II e ITIY, artige 20 da LRF)

LIMITE PRUDENCIAL (X} =(0,95 x IX) {paragrafo unico, artige 22 da LRF)

| 1.943.043.177,47] 51,30

[ 1.840.777.747, 07) 48

CONAM-RGF1~2023
Nota 1 : Durante o exercicioc, somente as despesas liguidadas sao consideradas execUtadas. dNo encerramento do exercicio, as despesas nag liguidadas inscritas em Restos a Pagar nag
processades sac tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estac segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas agquelas em gque houve a entrega do material ou service, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b} Despesas empenhadas mas nao ligquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas ticguidadas no

encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso II da
Lel 4.320/84. )

- Entidade (=) sem arguivo(s} XML referente ao pericdo selecionado:
Entidade: 06 FUNDACAQ DE SEGURIDADE SOCIAL DE SOROCABA - SAUDE sem arquivo (s} XML do{s} mes{es): 13

RODRIGO MAGANHATO MARCELQ DUARTE REGALADD ANDERSCN MANRIQUE DE FREITAS
PREFEITO SECRETARIC DA FAZENDA CHEFE D& DIVISAC DE CONTABILIDADE
MATRICULA-585513 MATRICULA-DB2635 MATRICULA-450052

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR
CORTROLADCR GERAL DO MUNICIEIO
MATRICULA-468482

i : tenticidade
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/au | le
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CN-STIFPM

E HMUNICIPIC DE SQROCABAR CONAM
¥ PREFEITURA MUNICIPAL
RELATCRIC DE GESTAG FISCAL
DEMONSTRATIVQ DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
Periodo de Referencla: JANEIRG/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, incise I, alinea a) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS —~ LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOAL T e e e e e e e o B B B b e e o o
JANEIRO/2023 | FEVEREIRG/2023 |  MARCO/2023 | ABRIL/2023 | WAIG/2023 {  JUNHO/2023 | JULHO/ 2023

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1)

Pesscal Ative
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigacces Patronais
Beneficics Previdenciarios

Pesscal Inativo e Pensionistas
Apcsentadorias, Reserva e Reformas
Pensces
Outros Beneficios Previdenciarics

Outras despasas de passoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacac de forma indireta{paragrafc 1 do artigo 18 da LRF)
Pespesa com Pesscal nao Executada Orcamentariamente

Compensacoes a Regimes de Previdencia

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (1I) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF}
Indeniz p/Demissac e Incaentives a Demissac Voluntariz e Deducoes Const
Decorrentes de Decisao Judicial de periode anterior ao da apuracao
Pespesas de Exercicios Antericres de pericodo anterior ao da apuracao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

93.,280.23¢,91
92.59%5.085,65
76.467.610,76
16,127,474, 89
¢, g0
685.145,26
325.256,36
35%.888, 90
0,¢0

0,00

0,00

0,00
-27.799,633, %8
1.048,3987,34
758.466, 66
0,00
—29.606.497, 98

96.321.032, 61
95.655.231, 32
F7.726.3120,30
17.928.921,02
0,00
665,801, 29
314.920, 69
350.880, 60
0,00

0,00

0, 00

0,00
-22,378.233, 36
641,330, 90
169.899,29
0,00
-23.189.463, 55

104,782,806, 61
103.841,029,85
85.166.437, 27
18.671.592, 58
0,60
941,776,176
461.333,38
480.443,38

¢, c0

0,00

0,00

0,00
-24.114.830,02
1.003,252,81
981.917, 92
0,00
-26.100.000, 75

69.721.821,93
§9.006.362, 32
71,.952.300,11
17.054.062, 21
0,00
¥13.439, 561
334.371,23
381.088,38
0,00

0, 00

0, 00

0,00
~24,471,165, 32
1.085.848,10
326,240, 23
0,00
~25.883,253, 65

99.980.373, 37
99.262.770, 28
81.957.871,92
17.304.898,36
0,00
717.603,09
333.822,23
383.780,86
0,00

0,00
0, 00

0,00
~14.676.665, 65
1.132.224, 94
$.848.921,10
0,00
-24.657.811, 69

96.603.641, 08
95.891.351,10
T6.652.882, 37
19.238.468,73
.00
112,289, 96
333.822,23
378.467,73
0,00

0,00

0,00

0,00
~22.898.237,87
1.330.564, 96
657.004, 35
0,00
-24,885.807,18

96,327.061,32
95.559,132,87
78.798.091,29
16.761.041, 58
0,90
767.928, 45
353.945, 85
413.982, 60
0,00

a, 00

0,00

a, 00
-23.253.556,05
1.173.426,19
414,517,189
0,00
—24.841.499,43

(ITI} = {I-I1}

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

| 121.079.864,89]|

118,699,265, 97|

126.897.636,62

114.192.987,25]

114.657.039,02

119,501,878, 93|

119.580,617,37

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ative
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis
Obrigacoes Patronails
Beneficies Previdenciarios
Pessoal Inative & Pensionistas
Aposentadorias, Reserva & Reformas
Pensoes
Outros Beneficlos Previdenclarios
Outras despesas de pessoal decorrentes de vontratos de terceirizacao
ou de conrtratacao de forma indireta(paragrafc 1 do artigo 1B da LRF}
Despesa com Pesscal nac Executada Orcamentariamente
Compensacoes a Regimes de Previdencia
DESPESAS HAO COWMPUTADAS (11} (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF}
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissac Veluntaria e Deducoes Const
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ao da apuracao
Despesas de Exercicios Antericres de pericde anterior ao da apuracac
inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

(IIT) = {I-IIL}

DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS EM

------------ ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO

AGOSTO/2023 | SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | WOVEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 (a) PROCESSADOS  (b)
98,330.003,73 96.842.778,48 97.10%.906, 42 128.011.661,48 156,949,584, 32| 1.254.260.902,24 0, 00
97.549.929,37 96.081.457, 61 96.358.477,91 126.907.069, 48 155.795.156, 05| 1.244,503,053,81 0,00
79.073.982,30 78.172.089, 85 77.671.467, 83 107.954.175, 42 121.409.970,46| 1.013.203.189, 98 9,00
16.475.947,07 17.909.367, 76 18.487,009, 28 18.952.894, 06 34.385.185,5% 231.25%.863, 83 0,00
0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
780,074, 36 761.320, 87 751,428, 51 1.104.592, 00 1.154.428,27 - 9.757.848,43 6,00
355.577,22 350,238, 67 342.428,51 503.753,51 518.179,17 4.527.649,05 ¢, 00
424,497, 14 411.082, 20 40%,000,00 600,838, 49 636.249,10 5.230.199, 38 0,00
0,00 0,00 0.00 6,00 ¢, 00 0,00 c,00
0,00 0,00 0,06 0,00 0,00 9,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-3.385,139,96 -3.494,911, 98 -3.442.932, 30 ~3.736.064,43 -1.956.256,16| -175.607.627,08 0,00
1,319,440, 61 1.038.726,38 918.630, 61 1.589.000,08 2.801,553, 94 15,082,397, 16 0,00
282.014,1% 460,747,712 210.668,10 358.446, 90 798.272, 04 14.274.115, 69 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9,00 0,08
~4.993.594, 76 -4.994.386, 08 -4.572,231,31 -5.683,511,41 ~5.556.0082, 14| -~204.964.139,93 0,08
101.715.143, 69|  100.337,690,46|  100.552.838,72| 131.747.725,91}  158.905.840,48| 1.429.868,529, 32| 0,00

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CN-SIEFPM

MUNICIPIO DE SCROCABA
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATQRIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA CCM PESSOAL

ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

Perigde de Referencia:

RGF — ANEXC 1

inciso I,

(LRF, art. 55, alinea a}

JANETRO/2023 a DEZEMBRO/2023

RECEITA CORRENTE LIQUIDA -~ RCL {IV)

| VALOR |

% SOBRE
RCL BJUSTBDA

(] Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (artigo 166-4, paragrafo 1, da CF} (V) | 18.771.27B,ET| -
(=) Transferencias obrigateorias da Uniac relativas as emendas de bancada (artigo 166, paragrafo 16 da CF) 10.226.980, 00 -——=
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = {IV - ¥V - VI) | 3_757.603_533r08§ J—
DESPESA TOTAL COM PRSSO0AL - DTP (VIII) = {IITa + IIIb) ! 1.429.868.529,32' 37,75
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, IT e TTX, artige 20 da LRF) J 2.045.308.607,86! 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X} =(0,95 x I¥) (paragrafo unice, artige 22 da LRI} | 1.943.043.277,47| 51, 30
LIMITE DE ALERTA (XI}=(0,90 x IX) ({inciso I de paragrafo lo. do artige 59 da LRE} | 1.840.777.747,07| 48, 60
CONAM-RGF1-2023
Nota 1 : Durante ¢ exerciclo, somente as despesas liquidadas sac consideradas executadas. No encerramente do exercicio, as despesas nao liguidadas inscritas em Restos a Pagar nao
processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas aguelas em gue houve a entrega do material ow service, nos temmos do art. 63 da Lei 4§.320/64;
) Despesas empenhadas mas nao ligquidadas, inscritas em Restos & Pagar nao processados, censideradas liquidadas ne encerramento do exercicioc, por Forca do art.35, inciso II da

Lei §.320/64.

— Entidade (s}
Entidade:

sem arquivo{s) XML referente ao pericde selecionado:
01 PREFEITURA MUNICIPAL

sem arquive{s) XML do{s) mesies):

13

RODRIGO MAGANHATO
PREFEITO
MATRICULA-585513

MARCELO DUARTE REGALADQ
SECRETARID DA FAZENDA
MATRICULA-0B2635

ANDERSON MANRIQUE DE FREITRS
CHEFE DA DIVISAC DE CONTABILIDADE
MATRICULA-450052

CARLOS ALBERTC DE LIMA ROUCO JUNIOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO

MATRICULA-468482

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidad'e'
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



CH-SIFPM Fa MUNICIPIO DE SOROCABA S CONAM
i : SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOID - SARE : :
RELATORIO DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVC DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SCCIAL
Poriodo de Referencia: JANETRO/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF - ANEMO 1 {LRF, art. 55, ingiso I, alinea a) R$ 1,00

DESPESAS EXECUTRADAS — LIQUIDADAS {ULTIMOS 12 MESES)
pBESPESA COM PRSSORL  |wooommmmmmmmmms
JANEIRO/2023 | PEVEREIRG/2023 |  MARCO/2023 {  RBRIL/2023 1 MRIO/ 2023 | ounRC/2023 | JULHO/2023

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 8.971.173,00 8.710.510,92 9.605.649,12 9.666.923,41 ©.656.314,88 9,754.774,05 9.663.650,79
Pessoal Ativo 8.961.676, 68 g.710.51¢, 92 9,5%23.062,55 9.656.478,63 9.645.87¢,10 9.754,774,05 9.663.650,7%
vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 7.906.535,08 7.495,329,11 8.174.082,66 8.366.392,85 §.360.028, 84 8,451.743,21 8.320,704,46
obrigacoes Patronais 1.055.141, 60 1.215.181,81 1.418.97%,93 1.29%0.085,78 1.285.841,26 1.303.030,84 1.342.94%6,33
Beneficios Previdenciarios G, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00
Pesspal Inativo e Pensionistas 9,996, 32 0,00 12.586,53 10,444,738 10.444,78 0,00 Q,00
Aposentadorias, Reserva e Refarmnas . . 5.392,88| 0,00 B8.245,50 6.103,75 6.103,75 0,00 9,00
Pensoes 4.103,44 0,00 4,341,03 4.341,03 4,341,03 9,00 6,00
Cutres Beneficios Previdenciarics G, 00 0, cC 0,00 6,00 0,00 0,00 Q.00

Outras despesas de pessoal decorrentes de centratos de terceirizacac
ou de contratacac de forma indireta{paragrafe 1 do artigo 18 da LRF} ¢, 00 0,00 0,00 G, 00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pesspal nao Execukada Orcamentariamente 0,00 0,00 Q, 00 0,00 9,00 0, 00 0,00
Compensacces a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (IT) (paragrafo 1 do artige 19 da LRF} -3.405.494,85 -2,59%1.468,53 -2.724.650, 56 -2.906.581,43 ~2.6%0.284,49 -2.751.612,34 -2.719,220,25
Indeniz p/Demissao e Incentives a nemissac Veluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 G, 00 0,00 0,90 0,80
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ao da apuracao Q,00 Q,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 g,00
Pespesas de Exerclcios Anteriores de periods anterior ao da apuracac 0,00 9,00 0,00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00
Thativos e Pensionistas com Recursos Vinculados -3.405.494, §5 -2.591.468,53 -2.724.650, 56 ~2.906,581,43 ~2.690,284, 49 -2,751.612, 34 -2.719.220,25

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} = (I-II) | 12.376.667,85) 11,301.979, 45| 12.330.299, 68| 12,573,504, 84} 12.346.599, 37} 12.506,386,39] 12.382.871,0¢

CESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL  |mmeemmooomsssemmmsmmmmmm o —— - - |ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGRR NAO
RGOSTG/2023 | SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | nOVEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 (a} PROCESSADOS  (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I} 10.380.199,41 10.603.198,49 10.585.961.40 12.866.481,67 16.986.637,14 127.451.474,28 0,00
Pessoal Ativo - 10.368.172,63 10,588.047,33 10.504.553, 5% 12.785,923,42 16,834.064, 66 127.066.785,39 0,00
Vencimentos, vantagens e Cutras Despesas Variaveis 6.987.309,24 9,210.766, 10 9,121.000,50 11.399.272,65 14.061.048,33 109.854.,213,23 Q,00
Obrigacoes Patronais 1.380.863,39 1.377.281,23 1.383,553,09 1.386.650,77 2.773.016,13 17.212.572, 16 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 o,00 9,00 0,00 a,00 0,00 0,00
Pessoal Tnativo e Pensionistas 12,026,78 15,151, 16 81.407,81 8.558,25 152.572,48 384,688, 89 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 7.685,75 T.985,175 47.441,34 46.857,72 92.636,83 228.153,27 0,00
Pensoes 4.341,03 7.465,4% 33,966, 47 33.700,53 59.935,65 156.535, 62 6,00
Cutros Beneficics Previdenciarios 0,00 9,00 o, 00 ¢, 00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacac
ou de contratacac de forma indireta{paragzafo 1 do artigo 18 da LRF} 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Drcamentariamente 0,00 ¢,00 0,00 0,00 0,00 o, 00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia C, 00 0,00 0,00 0,00 o,c0 0,00 4,00
OESPESAS MAO COMPUTADAS (I} (paragrafo i do artige 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 -19.789.312,45 0,00
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducces Const 0,00 9,00 0, 00 o, 00 0,00 0,00 C,00
Decorrentes de Decisap Judicial de pericde anterior ao da apuracac 9,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 g,00
Despesas de Exercicios Antericres de perlode anterier ao da apuracao 0,080 ¢,00 3,00 0,00 3,00 g, 00 0,00
Tnativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -19,789.312, 145 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111} = (I-ID) { 10.380.199,41] 10.603.198, 491 10.585.961,40| 12.866,481, 67| 16.966.637,14]  147.240.786, 73] 0,00

_ Au'tenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020. S%- I




CN-SIFPM MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM
SERVICO AUTONCMOC DE AGUA E ESGOTO — SAAR
RELATORIG DE QESTAC FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periode de Referencia: JANEIRO/2023 a DEZEMBRO/2023

RGF — ANEXO 1 {(LRF, art. 55, incise I, alinea a}

| | %  SOBRE
RCL AJUSTADA

(-} Transferencias obrigatorias da Uniac zelativas as emendas individuais (artigo 166-A, paragrafo

{-} Transferencias obrigaterias da Uniao relativas as emendas de bancada {artigo 166, paragrafe 16 da CF) 10.326.980, 00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULG DUS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII} = {IV - v - vI)

| 3.787.608.533, 08!

i

DESPESA TOTAL COM PESSOAL ~ DTP {(VITI} = {ITIa + IIIb)

147.240.786, 73|

LIMITE DE ALERTAE (XI)={0,50 x IX) (incise II do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF}

CONAM-RGF1-2023
Nota 1 : Durante o exercicio, soments as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nac liguidadas inscritas em Restos a Pagar nao
Processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liquidadas, consideradas acuelas em flue houve a entrega do material ou servico, nos termos do art, 63 da Lei 4.320/64;
b} Despesas empenhadas mas nao liguidadas, inscritas em Restos a Pagar nac processados, consideradas liquidadas no encerramentc do exercicie, por forca do art.35, inciso I1 da
Lei 4.320/64,

- Entidade{s) sem arquivo(s) XML referente a0 perlodo selecionado:

Entidade: 03 SERVICU AUTONOMO DE AGUA % ESGOTC - SAARE sem arquive (s} XML do{s) mes (es): 13
RODRIGD MAGANHATO MARCELO DUARTE REGALADD ANDERSON MANRIQUE DE FREITAS
PREFEITO SECRETARIO DA FAZENDA CHEFE D& DIVISAD DE CONTABILIDADE
MATRICULA-5B5513 MATRICULA-082635 MATRICULA-450052

CARLDS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIEIO
MATRICULA-46B482

i : br/autenticidade
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com. | le
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CH-SIFPI

RGF — ANEXC 1

(LRF, art. 3%, incisce I, alinea al)

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I}

Pessoal Ativo

Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Variaveis

Obrigacoas Patronais

Beneficios Previdenciarios

pesscal Inative e Pensionistas

Aposentadorias, Reserva e Reformas

Eensoes

Outros Beneficios Previdenciarios

Outras despesas de psssoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta (paragrafc 1 do artige 18 da LRE}
pespesa vom Pessoal nao Execntada Orcementarizmente

Compensacees a Regimes de Previdencia

DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 1% da LRF)
Indeniz p/Demissac e Incentivos a pemissac Voluntaria e Deducoes Const
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ao da apuracac
Despesas de Exercicios Anterlores de periode antericr ac da apuracac
Inativos o Pensionistas com Recurscs Vinculados

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-I1)

2.198.600, 68

MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM
URBES - EMPRESA DE DESENY,URBANO E SOCIAL SOROCABA
RELATORIC DE GESTAD FISCAL
DEMONSTRATIVC DA DESPESA COM PESSCAL
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE S5CCIAL
Poriodo de Referencia: JANEIRO/2D2Z3 a DEZEMBRO/2023
R§$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS — LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)

JANEIRO/Z023 | FEVEREIRO/2023 |  HARCO/2023 |  aBRIL/2023 | MATO/2023 | ouwno/z023 | JULHO/ 2023
2.202.190, 28 2.433.541,13 2.984.101,30 2.351.670, 30 z.380.815,53 2.595.063,38 2.485.891, %1
2.202.190,29 2.433,541,13 2.984,101, 30 2.351.670,30 z.380.815,53 2,595,063, 38 2.485.891,91
1.685.869,72 1.909.618, 88 2.332.515, 64 1.798.853, 40 1.851.153, 63 2,058.257, 85 1.892.796, 75

516.320,57 523,922,25 651.585, 66 552,815, 90 529.661, 90 536.805, 53 593,095,156
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 9,00 0,00 9,00 0,00 0, 0 0,00
a,00 0,00 0,00 o, 00 .0, 00 g, 00 0,00
0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
o, 00 o, 00 0, 00 0,00 0,00 a, 00 o, 00
0,00 0,00 09,00 0,00 0,00 9,00 0,00
9,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
o, 00 9,00 0,00 0,00 o, 00 0, 00 9,00

3.589, 61 9,999, 53 0,00 26.680,46 0, 00 44.843,68 37.403,56
3,589, 61 9.999, 53 0,00 26.680,46 0,00 44.843, 68 37.403, 56
0, 00 0, 00 9,00 0,00 9,00 o, 00 0,00
4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 9,08 0,00 0,00 0,00

2,423.541, 60|

2.984.101, 30|

2,324,989, 84

2.380.815, 53}

2.%50.219, 70|

2.448.488,35

DESPESAS EXECUTADAS — LIQUIDADAS {ULTIMCS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS BHM
DESPESA COM PESSOAL s e ——————wm e -- m———— - |ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAQ
AGOSTO/2023 | SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | wovEMBRO/2023 | DEZEMBRO/2023 {a} PROCESSADOS (B}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 2.671,.954,12 2.836.581,55 2,782.262, 66 3.796.349,15 2.561.493, 54 32.081.914, 8% G, 00
Pesseal Ative 2.671.954,12 2.836.581,55 2.7B2.262, 66 3.796.349,15 2.561.493, 54 32,081,914, 86 ¢, 00
vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 2,115,131, 44 2.259.153, 56 2,223.460,39 2.787.285,46 1.911.868,45 24,825,965, 17 0,00
Obrigacces Patronais 556.822,68 577.427,99 558,802, 27 1.009.063,69 £49,625,09 7.255.949, 69 0,00
Beneficios Previdenciarios C,00 c,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesscal Inative e Pensionistas ¢, 00 0, 00 0,00 ¢, 00 0,00 0,c0 0,00
mposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ¢, 00 0,00
Pensoes g, 00 0,00 1,00 0,00 , 00 0,00 0,00
putros Beneficios Previdenciarics 0,00 9,00 0,008 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao ds forma indireta{paragrafo 1 do artigo 18 da LRF} ¢,00 0,00 ¢, 00 0,00 Q,00 9,00 Q,00
pespesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0, 00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacces a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II} (paragrafo 1 do artige 19 da LRE} -600, 00 48.772, 48 13.538,02 0,00 Q4,00 184.227, 34 0,00
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissao voluntaria e bPeducces Const -600,00 48.772,48 13.538,02 Q, 00 0,00 184,227,34 0,00
pecorrentes de Decisac Judicial de periedo anterior ap da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 Q, 00 0,00
pespesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracac 0,00 0,00 ¢, 00 c,00 0,00 0,00 9,00
Inativos e Penslonistas com Recursos Yinculados 0,00 0,00 0,00 0, G0 0,00 0,00 9,00
DESPESA LIQUIBA COM PESSOAL (11X} = {I-1II) 2.872.554, 12} 2.787.809,07| 2.768.724, 64| 3.796.349,15| 2.561.493, 54| 31.897.687, 52|

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

_ Au'tenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente




CHN-SIFFM MURICIPIO DE SOROCABA
URBES - EMPRESA DE DESENY.URBANG E SOCIAL SOROCABA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESZOATL
CRCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JANEIRO/2023 & DEZEMBRO/2023

RGF - ANEXO 1 {LRF, art. 55, incisc I, alinea a)

| | %  SOBRE
! RCL AJUSTADA

EITA CORRENTE LIQUIDA - RCL {IV)

Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais

LINITE MAXIMO (IX) (incisos I, II e 11,

LIMITE DE ALERTA (XD)=(0,90 x IX) (incise IT do paragrafo lo. do artigo 59 da LRF} ]

CONAM~-RGF1-2023
Mota 1 : Durante o exercicieo, somente as despesas licuidadas sac censideradas executadas. No ehcerramento  do  exercicioc, as despesas nao liguidadas inscritas em Restos a Pagar nao

processades sac tambem consideradas executadas, Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas @stae segregadas em:
a} Despesas liguidadas, consideradas aguelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art, 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empernhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao Procescsados, censideradas liguidadas no encerramento do exercicio,

por foreca do art.35, incisoc It da
Lei 4,320/64.

RODRIGO MAGANHATD MARCELO DUARTE REGALADQ ANDERSON MANRIQUE Di FRETITAS
PREFEITO SECRETARIO DA FAZENDA CHEFE DA DIVISAD DE CONTABILIDADE
MATRICULA-585513 MATRICULA-082635 MATRICULA-450052

T e e
CARLOS ALBERTD DE LIMA ROCCO JUNIOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
MATRICULA-468482

i : |.com.br/autenticidade
tenticar documento em https://sorocaba.camarasempape | le
com o idé?\ltjificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Marisa Lopes Santaguida

De: Priscila Alves de Souza

Enviado em: quarta-feira, 21 de fevereiro de 2024 11:17
Para: Marisa Lopes Santaguida

Assunto: ENC: proposta de reajuste sspms

Bom dia Marisa
Segue resposta do secretario.

Att

Priscila Alves de Souza

Coordenadora de Planejamento Orgamentdrio
3238-2269

SEFAZ

De: Marcelo Duarte Regalado <MRegalado@sorocaba.sp.gov.hr>
Enviada em: quarta-feira, 21 de fevereiro de 2024 11:16

Para: Priscila Alves de Souza <PrSouza@sorocaba.sp.gov.br>
Assunto: RES: proposta de reajuste sspms

Crescimento zero.

Secretaria da Fazenda
(15) 3238.2268

i ; _
Marcelo Duarte Regalado | ’si ‘f ’??‘.
Secretario da Fazenda : {"“\ » Prebltura de
=%/ SOROCABA
[

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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De: Priscila Alves de Souza

Enviada em: quarta-feira, 21 de fevereiro de 2024 10:40
Para: Marcelo Duarte Regalado

Assunto: ENC: proposta de reajuste sspms

PSC
Att

Priscilo Alves de Souza

Coordenadora de Planejamento Qrcamentdrio
3238-2269

SEFAZ

De: Marisa Lopes Santaguida <MSantaguida@sorocaba.sp.gov.br
Enviada em: quarta-feira, 21 de fevereiro de 2024 10:28

Para: Marisa Lopes Santaguida <MSantaguida@sorocaba,sp.gov.br>; Priscila Alves de Souza <PrSouza@sorocaba.sp.gov.br>

Cc: Carlos Eduardo Golob Lara Santos <CaSantos@sorocaba.sp.gov.br>; Cleber Martins Fernandes Da Costa <ccosta@sorocaba.sp.gov.br>
Assunto: RES: proposta de reajuste sspms

Bom dia!l

Considerando que estd agendada para data de hoje (21/02/2024) a reunido com o SSPMS para tratativas sobre o reajuste 2024, sendo que , para fins de impacto
financeiro da proposta apresentada precisaremos da informagdo solicitada no email abaixo.

Peco a gentileza de nos encaminhar a informaco com urgéncia.

Grata.

MARISA LOPES SANTAGUIDA
DIVISAO DE ADM. PAGAMENTO
FONE: 3238-2117

Secretaria de Recursos Humanos

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autepticidad'e'
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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De: Marisa Lopes Santaguida

Enviada em: segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024 16:17
Para: Priscila Alves de Souza

Cc: Carlos Eduardo Golob Lara Santos

Assunto: ENC: proposta de reajuste sspms

Boa tarde!
Conforme coversamos, solicito informar o percentual de crescimento real das receitas do municipio.

De: Marisa Lopes Santaguida

Enviada em: segunda-feira, 19 de fevereiro de 2024 15:46
Para: Anderson Manrigue De Freitas; Matheus Castelo Branco Figueiredo
Cc: Carlos Eduardo Golob Lara Santos

Assunto: proposta de reajuste sspms

Boa tardel
Considerando a necessidade de elaboragdo de impacto financeiro referente a proposta de reajuste do SSPMS, solcito informar:
¢ Percentual do crescimento das receitas do municipio de Sorocaba em 2023.

MARISA LOPES SANTAGUIDA
DIVISAQ DE ADM. PAGAMENTO
FONE: 3238-2117

ti: Prefeitura de
;v SOROCABA

Secretaria de Recursos Humanos

Autenticar documento em https://sQrocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o |dent|f|cad0r 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
. conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020. '




Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




R %') Prefeitura de
i SOROCABA

Secretaria de Recursos Humanes

REAJUSTE /szposmﬂo DA mmcﬂo DE 2024

SEMULACAO DE RENUSTE

SRR T e e RSN %fteposiganda ._Valurl\eaus!e Dl ValarRea uste Valo tailvo  Folha Atuallzada Mensal -+ | i
Orgao il .y.a|.n|_'es.Ft_:.l_fta.(lzrl_ér.£I?)._‘: 5 E._&_:I_l'l_afa.rf_ual e lnﬂa;Eo % Mensail .Real%. B T Mensall . _%.Veg:et : '_V_f"_e., Meusal - F_g!haﬁ\(tl;:\‘a;f;il;'r\densai : __‘:’_’_'_‘_"":M“ﬂ'_i"ada_’ﬂﬂi
EMPTS RS 87.160,61 | RS 1.162,112,39 462% 402682 0,00% - R$ 1.823,75 | RS 93011 18 | RS ' 1.240.118;02
*FUNSERY - Ativos [ 882,783,92 | RS 11.770.158,01 4,62% 40,784,62 0,00% - RS 18,471,37 | RS 942,039,91 | RS 12.560,218,10
*FUNSERV - Inativos RS 40,186.430,42 | RS 535.805.676,75 4,62% 1.856.613,09 0,00% - RS 840.860,87 i RS 42.883,904,37 | RS 557.4490,756,84
**prafaitura RS 94.09(.666,26 | RS 1.254.260,902,24 4,62% 4,346,988 78 0,00% - RS 1.968.753,10 | RS 100.406.408,14 | RS 1.338.718.639,80
*SAAE RS 9.559,838,61 | RS 127.451.474,28 4,62% 441.664,54 0,00% - RS 200.030,06 ¢ RS 10,201.533,22 § RS 136.017.042,43
*URBES RS 2.406.203,77 | RS 32.081,914,86 4,62% 111,166,561 0,00% - RS 50.347,41 | RS 2.567.717,79 | RS 34.235,381,31
‘Total oo [ RS 147.213.083,59 ﬂ§ -1.962,532.238,53 |-l L 6,801.248,46 | R ITt B s ol D RS 3,080,286,56 | RS 157.004.614,61 | RS- 2.080,262,155,50.

* Os valores do folha {despesa orgamentarial tém base no Relatorio de Execugfo Orcamentdria da SEFAZ - Perlodo janeira/23 a dezembro/23
**0s volores da folha{despesa srcamentario) néio Inclui professores eventuais e estagiérips
*** para fins de valores vegetalivos foi considerado o percentual de 2%.

-cendrio Atual .. | " Cendrfo proposta: . Hinpacto financelro .-
RS 1.962.532.238,53 | R§ 2,080,262,156,50 | RS 117.729.917,97
2025* i T 302t T e
RS 121.862.238,09 | R$  126.127.416,42 | RS 130,541.876,00

* Considerando projegtio IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus
* *Considerando projegdo IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus
* *Considerando projeciio IPCA 2027 - 3,5% - Boletim Focus
httpsif/www.bcb. gov.br/publicacoes/focus/09022024
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Secretaria de Recursos Humanos

Item c)
Vale alimentacdo reajustado (4,62%)
Vir. Anual Impacto Anual

Orgdo Quantidade de Beneficidrios| Valor Atual Valor Reajustado Anual
prefeitura 9500 RS 68.400.000,00 | RS 71.560.080,00 | RS 3.160.080,00
SAAE 943 RS 6.789.600,00 | RS 7.103.279,52 | RS 313.679,52
URBES 364 RS 2.620.800,00 | RS 2.741.880,96 | RS 121.080,96
FUNSERV 55 RS 396.000,00 | RS 414,295,20 | RS 18.295,20
Parque tecnologico 7 RS 50.400,00 | RS 52.728,48 | RS 2.328,48
TOTAIS 10869 RS 78.256.800,00 | RS 81.872.264,16 | RS 3.615.464,16

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Secretaria de Recursos Humanos

Item d)
ticket refeigdo reajustado (4,62%)
orgdo valor Atual Valor Reajustado impacto Anual
prefeitura RS 9,497.740,26 | RS 9.938.090,04 | RS 440.349,78
Saae RS 2.788.058,70 | RS 2.917.323,24 | RS 129.264,54
urbes RS 1.912.797,21 | RS 2.001.481,44 | RS 88.684,23
funserv RS 62.527,63 | RS 65.426,64 | RS 2.899,01
totais RS 14.261.123,80 | RS 14.922.321,36 | RS 661.197,56

_ Au'tgnticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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Item e)
ticket refei¢do reajustado s/ desconto (jornada 8 horas + formagdo)
orgdo valor Atual Valor Proposto impacto Anual
prefeitura RS 9.938.090,04 | RS 24.140.613,60 | RS 14.202.523,56
saae RS 2.917.323,24 | RS 5.730.875,04 | RS 2.813.551,80
urbes RS$ 2.001.481,44 | RS 2.212.129,92 | RS 210.648,48
funserv RS 65.426,64 | RS 91.159,20 | R$ 25.732,56
totais RS 14.922.321,36 | R$ 32.174.777,76 | R$ 17.252.456,40

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Item f)
TICKET REFEICAO reajustado - PREFEITURA (s/ desconto)
QTDD SERVIDORES JORNADA 06
p M T
HORAS VALOR UNITARIO QTDD MENSAL VALOR MENSAL POR SERVIDOR Total Nisnsa! atal Anual
5377 RS 23,02 22 RS 506,44 | RS 2.723.127,88 | RS 32.677.534,56
TICKET REFEICAO reajustado - SAAE (s/ desconto)
Qrop SERVI?_I%F:‘E:SJORNADA DR VALOR UNITARIO Qtdd.Mensal Valor mensal por Servidor Total Mensal Total Anual
55 RS 23,02 22 RS 506,44 | RS 27.854,20 | RS 334.250,40
Mensal Anual
Impacto Total R$ 2.750.982,08 | R$ 33.011.784,96

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Item g)

sfeitura de

Secretaria de Recursos Humanos

VALE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL

cenario atual -163

Quantidade de Beneficidrios

Total Mensal

Total Anual

Total Mensal

Total Anual

Impacto Mensal

Impacto Anual

1614

RS 20.600,00

R$

247.200,00

RS 519.026,20

RS

6.228.314,40

RS

498,426,20 | RS

5.981.114,40

*Considerando as cidades da regido me

tropolitana de Sorocaba, média dos valores das passagens
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Iltem h)
BON|FICACI\0 NATALINA
Quantidade de Beneficiarios Valor Atual Valor Reajustado Impacto
16000 RS 3.200.000,00 | RS 3.347.840,00 | RS 147.840,00
conforme contratagdo da cesta natalina

*Considerado os beneficidrios de todos os entes,
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Item k)
BONIFICACAO NATALINA
Pagamento do beneficio 2 vinculo
Quantidade de Beneficiarios Valor Beneficio Total
250 RS 209,24 RS 52.310,00
VALE ALIMENTAGAO
Pagamento do beneficio 2 vinculos
Quantidade de Beneficidrios Valor Beneficio Total Mensal Total Anual
180 RS 627,72 | RS 112.989,60 | RS 1.355.875,20
Ticket Refeicdo
Pagamento do beneficio 2 vinculos
Beneficidrios Valor ticket Qtdd Mensal Total Mensal Total Anual
116 RS 23,02 22 RS 58.747,04 | RS 704.964,48
Anual
Impacto Total RS 2.113.149,68

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasem ici

_ te : . papel.com.br/autenticidade

com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




HIQ Prefeit 1 de
- 2., SOROVABA
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RESUMO

Proposta Reajuste SSPMS

Impacto Anual

Item a) Rep.Inflagdo 2023 - 4,62% RS 117.729.917,97
Cresc. Receitas do Municipio RS -
Revisdo Vale Alimentacdo (4,62%) RS 3.615.464,16
Revisdo Ticket Refeicdo (4,62%) RS 661.197,56
Ticket Refei¢do s/ desconto RS 17.252.456,40
Ticket Refei¢do s/ desconto( jornada 6 horas) RS 33.011.784,96
Vale transporte Intermunicipal RS 5.981.114,40
Revisdo Bonificagdo Natalina (4,62%) RS 147.840,00
Cesta Basica aposentados (2 pisos) RS 3.624.145,20
Folga Remunerada de aniversario( day off) RS 433,121,40
Bonificacdo Natalina, Vale Alimentag&o, Ticket

o ; RS 2.113.149,68
Refei¢do,(duplo vinculo)
Total RS 184.570.191,73

PROJECAO

2025* 2026** 2027%**
RS 191.048.605,46 | RS 197.735.306,65 | RS 204.656.042,38

* Considerando projegéio IPCA 2025
* ¥Considerando projegéio IPCA 2026
* ¥Considerando projecdo IPCA 2027

- 3,51% - Boletim Focus
- 3,5% - Boletim Focus
- 3,5% - Boletim Focus

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/09022024
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REAJUSTE /REPOSICAO DA INFLAGAO DE 2024
SIMULACAO DE REAJUSTE
i¢d Vi j Val ivo M Fi da M
Orgio Valares Folha (média) * EalFaA i) % Repos an da alor Reajuste Reaj.% alor Reajuste % Veget Valor Vegetativo Mensal olha Atualizada Mensal Eollia Atuaiizada Asilial
inflagdo Mensal Mensal s (B+E+G#1))
*EMPTS RS 87.160,61 | RS 1.162.112,39 4,62% 402682 2,00% 1.743,21 2,00% RS 1.858,61 | RS 94,789,251 RS 1,263.825,11
*FUNSERYV - Ativos RS 882.783,92 i RS 11.770.158,01 4,62% ke 40.784,62 2,00% 17.655,68 2,00% RS 18,824,48 | RS 960.048,70 | RS 12,800,329,32
*FUNSERYV - Inativos RS 40.186.430,42 i RS 535.805.676,75 4,62% 1.856.613,09 2,00% 803.728,61 2,00% RS 856.935,44 | RS 43,703.707,55 i RS 568.148.198,19
**prefeitura RS 94.090.666,26 | RS 1.254.260.902,24 4,62% i 434698878 2,00% 1.881.813,33 2,00% R$ 2.006.389,37 | R$ 102.325.857,74 | RS 1.364.310.661,20
*SAAE RS 9,559.83861 | RS 127.451.474,28 4,62% 441.664,54 1 2,00% 191.196,77 2,00% RS 203.854,00 ; RS 10.396,553,93 | R$  138.617.253,53
*URBES RS 2.406.203,77 | RS 32,081.914,86 4,62% 111.166,61 2,00% 48.124,08 2,00% RS 51.309,89 i RS 2.616.804,35 | RS 34.889.852,38
Total RS  147.213.083,59 : RS 1,962.532.238,53 6.801.244,46 2.944.261,67 RS 3.139.171,79 | RS 160.097.761,52 | RS 2.120.030.119,73

* Os valores da folha (despesa orgamentdria) tém base no Relatdrio de Execugdo Orcamentdria da SEFAZ - Perfodo joneiro/23 a dezembro/23
++0s valores da folha(despesa orcamentaria) nde inclui professores eventuais e estagidrios
**4 para fins de valores vegetativos foi considerado o percentual de 2%.

RESUMO

cendrio Atual Cendrio proposto  iImpacto financeiro
1.962.532.238,53 | RS 2.120.030.119,73 | R$  157.497.881,20

PROJEGAO
12025* 2026** 2027***
RS 163.026.056,83 | R  168.731.968,82 | RS  174.637.587,72

* Considerando projegéio IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus ‘ \ # = é e
* *Considerando projegdo IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus '\(O 2 4 < D O i
* *Cansiderando projegéio IPCA 2027 - 3,5% - Boletim Facus i D S R
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/09022024
/—) - </
./ P ?
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Item d)
ticket refei¢io reajustado (36%) - 2& ReAiS,
orgao valor Atual Valor Reajustado impacto Anual
prefeitura RS 9.497.740,26 | RS 12.951.464,00 | RS 3.453.723,73
saae RS 2.788.058,70 | RS 3.801.898,23 | RS 1.013.839,53
urbes RS 1.912.797,21 | RS 2.608.359,83 | RS 695.562,62
funserv RS 62.527,63 | RS 85.264,95 | RS 22.737,32
totais RS 14.261.123,80 | RS 19.446.987,00 | RS 5.185.863,20

Wi o (0)50)iz lda <795
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Item h)
BONIFICACAO NATALINA - RS 750,00
Quantidade de Beneficiarios Valor Atual Valor Reajustado Impacto
16000 RS 3.200.000,00 | RS 12.000.000,00 | R$ 8.800.000,00

*Considerado os beneficidrios de todos os entes, conforme contratagéio da cesta natalina

[&NO‘ Jerdaia (95 5{7}@’%0/0 SEIHS
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Secretaria de Recursos Humanos
e F-S
Sorocaba, 22 de Fevereiro de 2024.
PARA:
SEFAZ

Secretaria Municipal da Fazenda

AlC:
Sr. Secretario Municipal da Fazenda
MARCELO DUARTE REGALADO

REFERENTE:
P A. n° 633/2024 — Dissidio — Reajuste Salarial 2024 — Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

Prezado Sr. Secretario Municipal,

Cumprimentando-0 cordialmente, vimos atraves deste encaminhar
20s vossos cuidados o presente expediente, que versa acerca do dissidio / reajuste salarial 2024 do
funcionalismo publico municipal, com breve histérico das tratativas iniciais realizadas e que restam

documentadas e apensadas aos autos, conforme segue:

Com efeito, considerando a data base do dissidio salarial da
categoria / funcionalismo publico ser o0 més de Janeiro de cada ano (nos termos do art. 5°, da Lei Municipal
n° 6.958/2004), o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba protocolou nesta Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, em 08 de Janeiro de 2024, o Oficio SSPMS/DJ n° 024/2024, de 04 de
Janeiro de 2024, o qual segue devidamente acostado em fls. 05/06, solicitando o inicio das tratativas de

negociagao salarial / 2024.

Outrossim, até em virtude do periodo de férias da maioria dos
membros da Dire¢do da entidade Sindical, bem como de alguns servidores técnicos desta Secretaria
Municipal de Recursos Humanos, COnvencionou-se, de comum acordo entre 0s orgaos, que a primeira
reunido seria agendada para a tarde do dia 08 de Fevereiro de 2024, oportunidade na qual j& previamente
solicitamos ao SSPMS que, no maximo até o dia da reuniao, formalmente protocolassem novo Oficio da

Entidade, contendo a informagao do percentual de reajuste pretendido pela categoria (fls.04v°).
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Doravante, no proprio dia 08 de Fevereiro de 2024, quando da

realizagédo da primeira reuniao de negociacdo, o SSPMS protocolou entdo seu Oficio SSPMS/DJ n°

De antemao, em sede preliminar ao préprio dissidio em si, desde ja
informamos que esta Secretaria Municipal de Recursos Humanos se mostra bastante favoravel ao
pleito da criacdo da de uma mesa permanente de negociacées ara discussdo de uma ade uacdo e

revisdo geral da Tabela de Cargos e Salarios da municipalidade, visto que atualmente esta pasta, em

conjunto com a Ouvidoria Municipal, e a pedido do préprio Exmo. Sr. Prefeito, vem realizando

ordinariamente constantes reuniées com mais de 20 (vinte) categorias profissionais de servidores, e a falta
de unidade-macro nas discussdes, bem como ausencia de outros setores como a propria Secretaria
Municipal da Fazenda, e o proprio Sindicato, legitimo representante legal de toda a Categoria, tornam pouco
frutiferas o resultado final de tais tratativas separadas, ocasionando até, por vezes, desequilibrios e
descontentamentos dos servidores, frente ao entrave no prosseguimento técnico da analise dos pedidos, a
luz da pertinéncia dos mesmos em andlise ampla, irrestrita e geral com todo o funcionalismo, e
comparativamente 3 disposicdo orcamentaria em LOA anual e ao ajuste dos calculos atuariais, para que
nenhum reajuste possa vir a causar impactos negativos & Previdéncia / Funserv - RPPS,

Isto posto, adentrando entzo a0 mérito do préprio dissidio em si,
informamos que tao logo foi finalizada a primeira reuniao do dia 08 de Fevereiro de 2024, j& na manha do
dia seguinte foi determinado pelo despacho acostado em fls. 06/06v° g elaboracéo de impactos financeiros,
de forma individual para cada pauta / tema / assunto / reivindicag&o constante no Oficio SSPMS de fis.
05/05v°, conforme se aplicasse a cada caso.

Desta feita, informamos entdo que cada um dos impactos
financeiros foi devidamente elaborado e juntado aos autos de forma individual, separadamente, para melhor
analise e construcéo dos cenarios possiveis para eventual contra-proposta da Administracao, dentro dos
limites orcamentarios possiveis, de acordo com a Lei Orgamentaria Anual (LOA 2024), conforme seguem

alinhamento das diretrizes de negociacdo do dissidio 2024, oportunidade na gual o Sindicato salicitou
elaboragao de impacto de 03 novos cenarios (fls. 19v°), os quais foram apensados em fls. 20/22.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES"
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Destarte, considerando que as reunioes prévias para definicéo de
pauta de reivindicagoes gerais do SSPMS, bem como elaboracdo técnica dos impactos financeiros
correspondentes a cada um dos pleitos aventados, ja foram devidamente cumpridas e restam formalizadas
nos autos, remetemos entao o presente Processo Administrativo P.A. n° 633/2024 para sua integral ciéncia
de todo o exposto, bem como para que a Secretaria Municipal da Fazenda possa formalmente se
manifestar nos autos acerca de cada uma das reivindicagbes pleiteadas pelo SSPMS, concomitantemente
com a analise de melhor juizo de seus custos individuais conforme jé levantados por esta SERH, e final
manifestacio de propostas técnicas de reajuste possiveis, a luz da disponibilidade programada guando da
elaboracZo da Lei Orcamentaria Anual de 2024 — LOA 2024.

Em paralelo, considerando que tais tratativas podem e devem ser
primeiramente encampadas pelas pastas técnicas SERH / SEFAZ, mas que, contudo, a definicdo de mérito
cabe a Secretaria Municipal de Governo, informamos que realizaremos copia de inteiro teor do presente
processo, de capa a capa, até este ultimo despacho SERH a SEFAZ, para encaminhamento anexo, via

Oficio SERH, para simples ciéncia € acompanhamento da SEGOV.

Por fim. considerando que ja ha uma prévia agenda de terceira
reunido com o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba diretamente com 0 Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, acompanhado das demais pastas direta e indiretamente envolvidas na questdo do
dissidio, sendo que esta ocorrera, possivelmente, entre a tarde de segunda (26/02) ou na terca feira

proxima (dia 27/02), e na qual a Administracao Municipal devera apresentar ao SSPMS uma formal

contra_proposta para analise e deliberacdo em Assembléia dos servidores, solicitamos_a sua

gentileza em nos retornar 0s autos (a esta SERH), com formal manifestacdo da Secretaria Municipal

da Fazenda até, no maximo. 12h (meio dia) da proximoa sequnda feira, dia 26 de Fevereiro de 2024.

Sem mais para o momento, aproveitamos a oportunidade para
renovar protestos de estima e consideracéo.

Atenciosamente,

OS EDUARDO GOLOBEARA SANTOS

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario Mummpal de Recursos Humanos
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Artigo n2 167-A Consitui¢do Federal

Rece|ta Arrecadada Exerac;o 2023

— ]
RS 4.090.725.854,51 |
RS 219.067.012,77 |

iRecelta Corrente

ﬁRecelta Corrente Intra

I s Despesa quuu:lada Exercncm 2023
zDespesa Corrente RS 3, 858 870 462 05 {_
;Despesa Corrente intra RS 239.987.298,87 |

Restos a Pagar Despesa Corrente “ inscnto e N&o Processado - |

. _ e Exercicio 2023 S
Despesa Corrente % R$ 86.179.518,17 |
Despesa Corrente Intra . RS 1.102.226,42

' Rece:ta Corrente

Despesa Corrente

* Entendimento STN
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Artigo n2 167-A Consituicdo Federal

; Recelta Arrecadada Exerac;o 2023

Receita Corrente R$ 4 090. 725 854 51
R

eceita Corrente Intra

EDespesa Corrente RS 3 858 870 462 05

|Despesa Corrente Intra ;

Despesa Corrente [ ' 1
3 i
|

Despesa Corrente Intra

'Receita Corrente RS ' 4.090.725.854, 51

IDespesa Corrente RS 3.858.870.462,05 | |

* Entendimento TCESP
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CALCULO!

VALOR FIXADO 'REESTIMADO IFERENCA
i{1) FOLHA DE PAGAMENTO {IPCA + 2%) * R$ 2.127.671.902,00 | R$ 2.131.845.059,82 \-R$ 4.173.157,82
1(2) VALE ALIMENTACAQ (IPCA) * RS 80.736.481,00 | RS 81.872.264,16 |-R$ 1.135.783,16
{(3) TICKET REFEICAO (EPCA E SEM DESCONTO) RS 14.922.321,36 | RS 35.684.334,17 I-R$ 20.762.012,81
(4) TICKET REFEICAQ (IPCA E SEM DESCONTO P/6HRS) RS - | RS 33.011.784,96 -R$ 33.011.784,96
(5) VALE TRANSPORTE INTERMUNICIPAL RS 247.200,00| RS £.228.314,40 -R$  5.981.114,40
(6) BONIFICACAO NATALINA (RS 750,00) RS 3.200.000,00 | RS 12.000.000,00 -RS  8.800.000,00
|(7) CESTA BASICA RS 3.459.564,00 ¢ RS 7.083.709,20 [-R$  3.624.145,20
{8) FOLGA REMUNERADA RS - IRS 433.121,40 -R$  433.121,40
i i RS 2.113.149,68 -RS

| O calculo | considera todas as solitagdes realizadas pelo Sindicato.

Observacdes:

{1) A Folha de Pagamento esta com o valor fixado na LOA 2024, despesas 3.1.00.00.00. Foi somado no valor reestimado RS
11.814.940,09 de previsdo do RH para a Gratificagio, considerando gue no célculo apresentado, a base utilizada é a do

exercicio 2023, sem o impacto da Gratificagdo que se inicia em 2024,

(2) Vale Alimentacdo estd com valor fixado na LOA 2024, despesas 3.3.90.46.00. N3o ha previsdo na Urbes para esta
despesa, considerando que a aprovacdo da Lei foi apds a finalizacdo da LOA.

(3), {5), (6) e (7) Valor fixado baseado no valor atual do beneficio. No item (3) somada a frustragio da receita na
reestimativa considerando a exclusio do desconto (RS 32.174.777,46 reastimativa + RS 3.509.556,41 frustragéo receita},

{4), (8) e (9) Referem-se a novos beneficios. Para o item (8), o afastamento do professor da sals de aula, ha o impacte do
pagamento do professor eventual.
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CALCULO 1T

ALOR FIXAD! ALOR REESTIMAD DIFEREN

{1) FOLHA DE PAGAMENTOQ (IPCA + 2%) * RS 2.127.671.902,00 RS 2.131.845.059,82 -RS 4.173.157,82
(2) VALE ALIMENTACZ‘\O (IPCA) * RS 80.736.481,00 | RS 81.872.264,16 |-RS 1.135.783,16
(3) TICKET REFEICAO (IPCA) RS 14.261.123,80 | RS 14.922.321,36 |-RS 661.197,56
{4) BONiFECACf\O NATALINA (IPCA) RS 3.200.000,00 | RS 3.347.840,00 {-RS 147.840,00
(5) CESTA BASICA RS 3.459,564,00 RS 7.083.708,20 -RS  3.624.145,20
M@LGA REMUNERADA RS - RS 433.121,40 |-RS 433.121,40
10 328, ©2.239.504.315,9

aumento na cesta basica e folga remunerada.

Observacdes:

(3), {4) e (5) Valor fixado baseado no valor atual do beneficio.

professor eventual.

O célculo 1l considera o vigente hoje atualizado por IPCA, mais 2% de reajuste real na Folha de Pagamento,

(1) A Folha de Pagamento esta com o valor fixado na LOA 2024, despesas 3.1.00.00.00. Foi somado no valor
reestimado R$ 11.814.940,09 de previsio do RH para a Gratificagdo, considerando que no calculo apresentado,
a base utilizada & a do exercicio 2023, sem o impacto da Gratificagdo que se inicia em 2024.

(2) Vale Alimentagiio esta com valor fixado na LOA 2024, despesas 3.3.90.46.00. N3o ha previsdo na Urbes para
esta despesa, considerando que a aprovagdo da Lei foi apds a finalizaggo da LOA.

(6) Refere-se a novo beneficio. Para o afastamento do professor da sala de aula, ha o impacto do pagamento do
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CALCULO LI

" VAIORFIXADD . VALOR REESTIMAD RENC
(1) FOLHA DE PAGAMENTO (IPCA} * RS 2.127.671.902,00 RS 2.092.077.096,53 RS 35.594.80541
1(2) VALE ALIMENTACAQ (IPCA) * RS 80.736.481,00 | RS 81.872.264,16 -R$  1.135.783,16 |
(3) TICKET REFEl(;f\O (1IPCA) RS 14.261.123,80 | RS 14.922.321,36 I-RS 661.197,56
{4) BONlFlCACﬁO NATALINA (IPCA} RS 3.200.000,00 RS 3.347.840,00 i-R$ 147.840,00
3.624.,145,20 |

|(5) CESTA BASICA RS 3.459.564,00
2.229.329.070,8

| 0 céleulo Il considera o vigente hoje atualizado por IPCA mais aumento na cesta bésica.
]

|
! Observages:

{1} A Folha de Pagamento esta com o valor fixado na LOA 2024, despesas 3.1.00.00.00. Foisomado no
| valor reestimado RS 11.814.940,08 de previsdo do RH para a Gratificacéio, considerando que no célculo :
apresentado, a base utilizada e a do exercicio 2023, sem o impacto da Gratificagdo que se inicia em 2024. |

{2) Vale Alimentacdo estd com valor fixado na LOA 2024, despesas 3.3.90.46.00. N&o ha previsdo na Urbes
| paraesta despesa, considerando que a aprovacio da Lei foi apds a finalizagdo da LOA.

]

- (3), (4) e (5) Valor fixado baseado no valor atual do beneficio. |
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A

SRH
Sr. Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario Municipal

Em ateng¢do ao solicitado em fls23 e 24 e 08 impactos apresentados em fls.09a 18 ¢

fls. 20 e 22, apresentmos 0S cendrios 1, Il e Il em fls. 27 a 29 com as observacdes pertinentes para

apreciacao:
1. Cenario 1, causa deficit orcamentario na ordem de RS 20.034.269,43
2. Cenario 11, causa deficit orgamentario na ordem de R$ 10.175.245,14 ¢
3. Cenario 111, ndo causa deficit orc;amentério.

Reforgamos que O0S impactos apresentados se referem as despesas correntes,
incluindo a sugestoes de criacdo de novas despesas obrigatorias.

Apresentamos em fls 25 e 26 demonstrativo da apuragdo do artigo 167-A da
constituicio federal, apurado nas duas metodologia existes:
- Secretaria do Tesouro Nacional atingiu 97,13% - descumprindo o limite de 95%.
_ Tribunal de Contas do Esdado de S#o Paulo atingiu 94,33 — ainda dentro do limite de 95%.

Diante da atual realidade orcamentaria e financeira da Prefeitura, esta SEFAZ sugere
a utilizagdo do cenario 111, de apenas atualizacdo pela inflacdo IPCA, apurada no exercicio anterior

de 4,62%.

Atenciosamente,

/ o
_Marcefodua e
Secret}piaé Fazenda
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Sorocaba, 28 de Fevereiro de 2024

OFicIO SERH/GS n°: 081 /2024

PARA:
SSPMS
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

AlC:
Sra. Presidente SSPMS,
Prof°. ANA PAULA PEREIRA MELO

REFERENTE:
PA. n° 633 /2024 — Devolutiva ao Oficio SSPMS/DJ n°® 004/2024 ¢ ao Oficio SSPMS/DJ n° 024/2024, que

tratam da Data Base do Dissidio / Reajuste Salarial dos Servidores Publicos Municipais — 2024.

Prezada Sra. Presidente,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos pelo presente prestar a
formal devolutiva do Governo Municipal acerca dos Oficios SSPMS/DJ ja referenciados em epigrafe, ambos
tratando da data base para o dissidio de 2024 / reajuste salarial dos servidores publicos municipais de
Sorocaba, nos termos do Artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.958, de 13 de Fevereiro de 2004.

Com efeito, diante de toda a pauta de reivindicagdes colhida junto
aos servidores publicos e que nos foi apresentada por esse respeitavel Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba — SSPMS, informamos que procedemos com a elaboragéo de diversos cenarios e
impactos financeiros pertinentes a viabilizar os estudos necessarios e, com base na analise do contexto
geral orgamentario do municipio, apresentamos abaixo a proposta da Prefeitura de Sorocaba, para

apreciacéo e deliberacdo em Assembléia Geral Ordinaria da categoria, conforme segue:

« REPOSICAQO INFLACIONARIA REFERENTE AO iNDICE IPCA ACUMULADO NO ANO DE 2023:

Reajuste percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos), incidindo sobre os

vencimentos de todos os servidores plblicos, com efeitos retroativos ao dia 1° de Janeiro de 2024;

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES"
R Aendes;, #2304 -280 — Sorocaba — SP
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Secretaria de Recursos Humanos

* ACEITE DA PROPOSTA DO SSPMS PARA A CRIACAO DE MESA PERMANENTE DE NEGOCIACOES:
A Administragéo Publica Municipal se compromete a, tao logo aprovado em Assembléia Geral Ordinaria da

categoria o presente aceite / deliberacdo do Governo quanto a proposta do SSPMS, efetivamente publicar
competente Portaria, criando e nomeando membros para composigao intersetorial (de representantes do
SSPMS + Secretarias e Orgdos Municipais), destinada a discussao da Readequacéo da Tabela de Cargos e |

| Salarios do Funcionalismo Publico Municipal.

Outrossim, oportunc ressaltar nesta oportunidade que, desde o
inicio desta gestao, a atual Administracdo Municipal ndo tem medido esforgos no sentido de efetivamente
valorizar todos os nossos valorosos servidores publicos municipais, empreendendo esforcos concentrados

em prover melhores condi¢bes gerais de trabalho a todo funcionalismo publico.

Ademais, com a publicagdo da Lei Municipal n°® 12.905, de 23 de
Outubro de 2023, foi devidamente instituido para todos os servidores um novo e remodelado Plano de
Carreira do municipio, como mais uma forma de reconhecimento meritério, valorizagao financeira, bem
como de retencéo de bons profissionais aos quadros da municipalidade, preservando e honrando nossos
servidores que, de forma séria, competente e aguerrida, tanto contribuem para prestar bons servicos

publicos a nossa populagdo, tornando nossa cidade cada dia melhor

Diante de todo o exposto, e com os melhores cumprimentos, segue
a presente formal proposta do Governo Municipal para vossa necessaria ciéncia, bem como demais
providéncias pertinentes a apreciagéo e deliberacdo junto aos nossos servidores, por meio de Assembléia

Geral Ordinaria a ser realizada por esse Sindicato, legitimo representante de toda categoria.

Sendo s6 para o momento, aproveitamos o ensejo para renovar

protestos de estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

Secretaria Municipatde Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n2 3.041 — 12 Andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 —Sorocaba — SP
Au';grr\]tﬁ:yr %%3:3%2%3 %%Sh?tp%%gﬁo%%ﬁ%@éﬁé?&@ﬁp%@%%m br/auternticidad_e_
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




1. Prefeitura de

. SOROCABA

Secretaria de Recursos Humanos

Sorocaba, 29 de Fevereiro de 2024

PROTOCOLO SERH

Entrega de Documento

Nesta data supra, registramos que o Gabinete SERH — Secretaria
Municipal de Recursos Humanos procedeu com a formal entrega do documente listado imediatamente
abaixo. diretamente aos cuidados do Gabinete da SERIM — Secretaria Municipal Relagdes Institucionais e

Metropolitanas, conforme segue:

DOCUMENTO:

OFiCIO SERHI/GS n°: 081 /2024

PARA:
SSPMS
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

AIC:
Sra. Presidente SSPMS,
Profe. ANA PAULA PEREIRA MELO

REFERENTE:
PA. n° 633/ 2024 — Devolutiva ao Oficio SSPMS/DJ n° 004/2024 e ao Oficio SSPMS/DJ n° 024/2024, que
tratam da Data Base do Dissidio / Reajuste Salarial dos Servidores Publicos Municipais — 2024.

A s R

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avent i i g _ 19 Andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
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Tribunal de Contas do Estado de

Sao Paulo
NOTIFICACAO DE ALERTAS
Processo TC 4611/989/23
Poder EXECUTIVO
Municipio Sorocaba
Entidade PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
Periodo ‘ 12/2023 )
Relator Dr. Sidney Estanislau Beraldo
Unidade Fiscalizadora UR-10 UNIDADE REGIONAL DE ARARAS
Responsavel Rodrigo Maganhato
Cargo PREFEITO
CPF 273.624.018-92

- Periodo de Gestio 01/01/2021 a dado néo informadoe

Com base nas andlises efetuadas sobre os dados relativos ao periodo em tela declarados a este Tribunal de Contas por forca
do disposto nas Instrugdes vigentes, vimos por meio deste alerti-lo(a) a respeito das seguintes situagées:

ACOMPANHAMENTO DA GESTAO FISCAL

1- Assuntoﬂe’Fiscaliza(;ﬁo: CUMPRIMENTO DAS
INSTRUCOES DO TCE

1.1 - CI01 - Cumprimento das entregas da documentaciio exigida pelo TCE

Entrega intempestiva dos seguintes documentos:

Tipo de Documento Més | Ano |
PLAN LDO ATUALIZADA 1212023
PLAN LOA ATUALIZADA 1212023
PLAN PPA ATUALIZADO 12 }2023

'BALANCETE ISOLADO ENCERRAMENTO 13 CONTA CONTABIL 13 12023
BALANCETE ISOLADO ENCERRAMENTO 13 CONTA CORRENTE 13 12023 ]

Autentigati/deaussrRnto em https://soroqaba.camarasempapel.com.br/aute_nticidad_e_
com o identific@@g@@&?ﬁﬁ@%@%@@%@% ! 052004100, Documento assinado digitalmente
ate” I3
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2 - Assunto de Fiscalizacao: LRF

2.1 - GF26 - Anélise dos Restos a Pagar - Movimentacéo até o Periodo

Alerte-se que as baixas ocorreram aquém do parametro que indique a redugdo integral no
exercicio em exame, devendo o érgdo adotar os ajustes necessarios.

2.2 - GF56 - Analise do artigo 167-A da CF/1988

Receita Corrente Arrecadada (Ente)
Prefeitura e Demais Orgios (a) R$ 4.090.725.854,51

Despesa Corrente Empenhada (Ente)
Prefeitura, Camara e Demais Orgéos (b) R$ 3.945.049.980,22 |

Resultado do Ente Municipal
Percentual (.c) =(b)/ (a) 96,44%

O resultado apurado mostra que o Ente superou o limite do artigo 167-A (95,00%) da
Constituigdo Federal de 1988. Nestes termos, alerte-se o 6rgéo para que adote as medidas
cabiveis conforme estabelece a legislagéo aplicavel a situagio.

Por oportuno, esclarecemos que em virtude do apurado, deverdo ser observadas as exigéncias contidas na legislagdo supra

-itada, a fim de evitar possiveis san¢@es de ordem administrativa e/ou penal.

Data da Geracio: 28/02/2024
Hora da Geragio: 23:21:18

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Wa

Secretariada Fazenda

Sorocaba, 01 de margo de 2.024.

A

SRH
Sr. Cleber Martins Fernandes da Costa
Secretario Municipal

Segue em fls.34 alerta emitido pelo TCE-SP, onde demonstra que o Municipio

ultrapassou o limite de 95%.

A divergéncia em relac¢éo ao calculo apresentado em fls. 26 € o computo do resto a

pagar néo processado.

Ainda nfio temos cOmo se comportou em janeiro e fevereiro deste ano, s€ mantem ou
nio acima do limite, esta informagéo s6 teremos no final de marco/24.

Sugiro levar esta informagao ao Prefeito para tomada de deciséo da concessdo ou nao

de reajuste.

Atenciosamente, P

- ;
Secretar;afcg Fazenda

A

1
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TCN-SIFPM MUNICIPIC DE SOROCABA CONAM
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: JBNEIRO/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSORL
JANETIRO/2023 FEVEREIRO!ZO;;‘Ar MARCO/2023 ABRIL/2023 MATO/2023 _I JUNHO/ 2023 JULHO/2023

DESPESA BRUTA coM PESSOAL (I) 93.280.230,91 96.321.032,61 104,782 .806,61 89.721.821,93 99,980.373,37 96 ,603.641,06 96.327.061,32
pessoal Ativo 92.595.085,65 ©5.655,231,32 103.841.029,85 89,006.362,32 99.262.770,28 95,891.351,10 95,559,132, 87
yencimentos, Vantagens & Outras Despesas variaveis 76.467.610,76 77.726.310,30 85.166.437,27 71.952.300,11 81.957.871,92 76.652.882,37 78.798.091,29
Obrigacoes Patronais ! 16,127.474,8%2 17.928.921,02 18.674.592,58 17.054.062,21 17.304.898,36 19.23B8.468,73 16.761.041,58
Beneficios previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoal Inativo e pensionistas §85.145,26 665.801, 29 941.776,76 715.459,61 717 .603, 09 712.289,96 767.928,45
Aposentadorias. Reserva & Reformas 325,256, 36 314,920,869 461.333,38 334.371,23 133.822,23 333,822,23 353,945, 85
Pensoes 359.888,90 350.880,60 480.443,38 381.088,38 383,780, 86 378.467,173 413.982,60
outros Beneficios previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

outras despesas de pesscal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta{paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com pessonal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NRO COMPUTADAS (11) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) -27.799.633,98 -22.378.233,36 -24.114.830,02 -24,471.165,32 -14.676.665,65 -22.898.237,87 -23.253.556,05
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissao voluntaria e Deducoes Const 1.048.397,34 641.330,80 1.003,252,81 1.085.848,10 1.132.224,94 1.330.564,96 1.173.426,19
Decorrentes de pecisac Judicial de periodo anterior ao da apuracao 758,466, 66 169.899,29 981.917,92 326.240,23 g.848.921,10 657.004,35 414.517,19
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ac da apuracac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos € Pensionistas com Recursos vinculados -29.606.497,98 -23,189.463,55 -26,100.000,75 -25,883.253,65 -24,657.811,6% -24,.885.807,18 -24.841.499,43
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1IL) = (1-I1) 121.079.864,89 118.699.265,97 128.8B97.636,63 114.192.987,25 114.657.039,02 119.501.878,93 119.590.517liﬂ
(___ DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS EM

DESPESA COM PESSORL ULTIMOS 12 MESES RESTOS A PRGAR MAD

AGOSTO/2023 SETEMBRO/2023 OUTUBRO/ 2023 NOVEMBRO!ZOZB DEZEMBRO/ 2023 (a) PROCESSADOS (b)
DESPESA BRUTA COM PESSCAL (1) 98.330.003,73 96,842.778,48 97.109.906,42 128,011.661,48 156.949.584,32 1,254,260.902,24 1.053.009,91
pessoal Ativo 97.549.929,37 96.081.457,61 96,358.477,91 126.907.069,48 155.795.156, 05 1‘24q.503.053,31 1.053.009,91
Vencimentos, Vantagens e oQutras Despesas variaveis 79.,073.982,30 78.172,089,85 77.871.467,93 107.954.175,42 121.409,970,46 1.013.203.189,98 14,836, 22
Obrigacoes patronais 18.475.947,07 17.909.367,76 18.487.009,98 18.952.894,06 34,385,185,59 231,299.863,83 1.038.173,69
Beneficios previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pessoal Inative e pensionistas 780.074,36 761.320,87 751.428,51 1.104.592,00 1.154.428,27 9,757.848,43 0,00
Apasentadorias, Reserva e Reformas 355.577,22 350,238,67 342.428,51 503.753,51 518.179, 17 4.527.649,05 0,00
Pensoes 424 ,497,14 411.082,20 409.000,00 600.838,49 636.249,10 5,230.199,38 0,00
outros Beneficios previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacac de forma indireta |paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com pessocal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes & Regimes de previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NARO COMPUTADAS (IL) {paragrafc 1 do artigo 19 da LRF) -3,385.139,96 -3.,494.911,98 -3.442.932,30 -3,736.064,43 -1.956.256,16 -175.607.627,08 14,836, 22
Indeniz p/Demissac € Incentivos a Demissao yoluntaria e Deducoes Const 1.319.440,61 1.038.726,38 918.630,91 1.589.000,08 2.801.553,94 15.082.397,16 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 289.014,19 460.747,72 210.668,10 358.446,90 798.272,04 14.274,115,69 14.836,22
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ac da apuracac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos & pensionistas com Recursos Vinculados -4.993.594,76 -4.994.386,08 -4.572.231,31 -5.6B83.511,41 -5,556.082, 14 -204.964.139,93 0,00
DESPESAE LIQUIDA COM PESSOAL (I11) = Aute! ﬁca&qao&h 6 00 37.690,46 100.552.8B38,7< 34251 158,905.840,48 1.429.868.529,32 1.038.173,62
cem-otdentificador JDUUTb%)TgG% httlps.lfsor0caba amarasempapel-cor-brfattenticidade Y
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CN-SIFFM MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM

- Sl PREFEITURA MUNICIPAL

S‘\ﬂ? RELATORIO DE GESTAO FISCAL

. |" ‘,\l - DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

(‘ N¢33 . ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

pPeriodo de Referencia: JANEIRO/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF - BNEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
% SOBRE
BPURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL AJUSTADA

RECEITA CORRENTE LIQUIDA — RCL (IV) 3.816.706.791,75 e
+ Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais (artigo l1e6=f, paragrafo 1, da CF) (V) 18.771.278,67 _
+— Transferencias obrigatorias da Uniac relativas as emendas de bancada (artigo 166, paragrafo 16 da CF) 10.326.980,00 —_—
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIL) = (IV— V— VI) 3,787.608.533,08 —
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - pTP (VIII) = (ITla + IIIb) 1.430.906.703,01 9 o
LIMITE MAXIMO (1X) (incisos I, II e ITI, artigc 20 da LRF) 2.045.308.607, 86 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) =(0,95 x IX) (paragrafo unico, artigo 22 da LRF) 1.943.043,177,47 51,30
LIMITE DE BLERTA (XI)=(0,90 x IX) {inciso II do paragrafo lo. do artigo 58 da LRF) 1.840.777.747,07 48,60

CONAM-RGF1-2023
Nota 1 : Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas ingcritas em Restos a Pagar nao
processados sac tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas naoc liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso II da
Lei 4.320/64.

RODRIGO MAGANHATO MARCELO DUARTE REGALADO ANDERSON MANRIQUE DE FREITAS
PREFEITO SECRETARIO DA FAZENDA CHEFE DA DIVISAC DE CONTABILIDADE
MATRICULA-585513 MATRICULA-082635 MATRICULA-450052

CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
MATRICULA-468482

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasem ici
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CN-SIFPM MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM
CONSOLIDADD
RELATORIO DE GESTRO FISCAL
DEMONSTRATIVC DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
periodo de Referencia: JANEIRO/2023 a DEZEMBRO/ 2023
RGF ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
DESPESAS EXECUTADAS LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COM PESSOARL
JANEIRO/2023 FEVEREIRO/2023 MARCO/2023 BBRIL/2023 MAIO/2023 JUNHO/ 2023 JULHO/2023
DESPESA BRUTA CoM PESSOAL (1) 145.812.833,50 154.408.758,19 164.500.663,40 146.228.943,28 155,783.605,53 153,266.165,93 154,.736.128,54
pessoal BAtivo 108,740.083,54 111.807.863,56 121,311.184,78 107.053.,032,19 116.451.873,38 113.754.846,01 112.577.109,49
vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 90.317.693,42 91.457.997,92 99.,770.613,65 87.269.948,44 96.442,912,52 91.874,745,85 g3,152.552,21
Obrigacoes Patronais 18.422.390,12 20.349.865,64 21.540.571,13 19.783.083,75 20.008,960,86 21.880.100, 18 19.424.557,28
Beneficios previdenciarios 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativeo e pensionistas 37.072.749,96 42.600.894,63 43,189.478,62 39,175.911,09 39,331.732,15 39,511.319,92 42.159.019,05
Aposentadorias. Reserva e Reformas 32.758.600,77 37.989.583,87 318,148.015,84 34.630.410,07 34.840.404,23 34.955.282,19 35,.955,061,18
Pensoes 4.314.149,19 4.611.310,786 5.041.462,78 4.545.501, 02 4,491.327,92 4.556.037,73 6.203.957,87
outros Beneficioe previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacac de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (11) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 5,3B6.834,72 16,990.469,00 15.301.826,11 11.791.650,69 21.345.601,14 13.247.056,18 15.455.367,64
Indeniz p/Demissac € Incentivos a Demissao yoluntaria e Deducoes Const 1.051.986,95 651.330,43 1.003.252,81 1.112.528,56 1.132.224,94 1.375.408,64 1.210.829,75
pDecorrentes de pecisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 1,147.400,37 377 .546, 84 1.092.490,37 1.210.419,71 9,136.925,03 887.458,13 2.021.925,20
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior aoc da apuracaoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 3,187.447,40 15.961.591,73 13.206.082,93 9.,468.702,42 11.076.451,17 10.984.189,41 12.222.612,69
DESPESA LIQUIDA coil PESSOAL (ITI} = (I-1II) 140.425.998,78 137.418.289,19 149.198.837,29 134.437.292,59 134,438,004, 39 140.019.109,75 139.280.760,90

-

DESPESA COM PESSOAL

DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS

12 MESES)

AGDSTO/2023

SETEMBRO/2023

OUTUBRO/ 2023

NOVEMBRO/ 2023

DEZEMBRO/ 2023

TOTAL

ULTIMOS 12 MESES

(a)

INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR NRO
PROCESSADOS  (b)
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Obrigacoes Pa
peneficios Pr

Aposentadoria

Pensoes
outros Benefi
Outras despesa
ou de contrata
Despesa com Pe
Compensacoes a

Indeniz p/Demi
Decorrentes de
Despesas de EX
Inativos e Pen

DESPESAS NAO COMPUTADAS (11)

oM PESSOAL (I)

yantagens e Outras Despesas variaveis
tronais
evidenciarios

pessoal Inativo e pensionistas

s, Reserva & Reformas

cios Previdenciarios

s de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
cao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF)
ssoal nao Executada Orcamentariamente

Regimes de Previdencia

(paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) .

ssaoc e Incentives a Demissao Voluntaria e Deducces Const
pecisao Judicial de periodo anterior ac da apuracac
ercicios Anteriores de periode anterior ao da apuracao

sionistas com Recursos vinculados

157.764.226,19
116.079.204,01
94,796.748,69
21.282.455,32
0,00
41.685.022,18
36.589.589,87
5,095.432,31
0,00

0,00
0,00

0,00
37.541.746,60
1.318.840,61
753.807,39
0,00
35,469,098, 60

156.087.145,99
114.812.914,09
94,183,908,10
20.629.005,99
0,00
41.274.231,90
36.467.595,47
4,806.636,43
0,00

0,00

0,00

0,00
37.191,358,51
1.087.498,86
771.987,82
0,00
35.331,871,83

157.414.520,61
114.881.225,06
93.548.313,40
21.332.911,66
0,00
42.533,295,55
37.547,524,98
4,985.770,57
0,00

0,00

0,00

0,00
38.187.976,67
932.168,93
1,294,916,56
0,00
35.960,891,18

211.402.254,97
149.410.836,14
127.332,941,81
22.077.894,33
0,00
61.991.418,83
54,717.364,10
7.274.054,73
0,00

0,00
0,00

0,00
57.088.914,58
1.589.000, 08
832.099,28
0,00
54.667.815,22

245,990.608, 74
182.882.568,59
143.465.952,92
39.416.615,67
0,00
63.108,040,15
55.673.452,20
7.434,587,95
0,00

0,00
0,00
0,00
59,958.001, 84
2.801.553,94
1.126,836,58
0,00
56.029.611,32

2.003.395.854,87
1.469.762.740,84
1.203.614.328,93
266.148.,411,91
0,00
533,633.114,03
470.272.884,77
63.360.229,26
0,00

0,00
0,00
0,00
329.486.803,68
15.266.624,50
20.653.813,28
0,00
293 .566.365,90

1,122.904,28
1.122.904,28
58,397, 34
1.064.506,94
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
14.836,22
0, 00
14.836,22
0,00
0,00
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CN-STFPM MUNICIPLO DE SOROCARBA CONAM
CONSOLIDADO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESAR COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
periodo de Referencia: JANEIRC/2023 a DEZEMBRO/2023
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) RS 1,00
% SOBRE
APURACARC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR RCL AJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA -— RCL (IV) 3,816.706.791,75 _—
) Transferencias obrigatorias da Uniao relativas as emendas individuais {artigo 166—A, paragrafo 1, da CF) (V) 18.771.278,67 _
— Transferencias cbrigatorias da Uniac relativas as emendas de bancada (artigo 166, paragrafc 16 da CF) 10.326.980,00 _—
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSCAL (VII) = (IV—V— V1) 3.787.608.533,08 e
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTE (VIIIL) = (ITIa + 1IIb) 1.675 017 119,25 44,22
LIMITE MAXIMO (1X) (incisos I, Il e TI1, artigo 20 da LRF) 2,045.308.607,86 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (x) =10,95 x IX) (paragrafo unico, artigo 22 da LRF) 1.943,043,177,47 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI})=(D,90 x 1X} (inciso IT do paragrafo lo, do artigo 59 da LRF) 1.840,777.747,07 48,60 J
CONAM-RGF1-2023
FONTE:CN-SIFPM - Sistema Integrade de Financas publicas Municipais, Unidade responsavel- CONTABILIDADE, pata da emissac O01/MAR/2024 e hora de emissac 11:34
Nota 1 purante o exercicio, somente as despesas liguidadas sac consideradas executadas. No encerramentc do exercicio, as despesas nao ligquidadas inscritas em Restos a Pagar nao
processados sao tambem consideradas executadas. Dessa forma, para maior transparencia, as despesas executadas estao segregadas em:
a) Despesas liguidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servico, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
b) Despesas empenhadas mas nao liquidadas, inscritas em Restos a Pagar nao processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forca do art.35, inciso II da
Lei 4.320/64.
RODRIGO MAGANHATO MARCELC DUARTE REGALADO ANDERSON MANRIQUE DE FREITAS
PREFEITO SECRETBRIO DA FAZENDA CHEFE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE
MATRICULA-585513 MATRICULA-082635 MATRICULA-450052
CARLOS ALBERTO DE LIMA ROCCO JUNIOR
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO
MATRICULA-468482
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Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relagéo enfre despesas correntes e receitas comrentes supera 85% (noventa e cinco por cento), no Ambite dos
Estados, do Disirito Federal e dos Municipios, é facultade aos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, ao Ministério Pablico, ao Tribunal de Contas e &4 Defensoria Pablica do
enie, enquanto permanecer a situagdo, aplicar o mecanismo de ajuste fisca! de vejdagén da:  {Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021}

| - concessao, a quaiguer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdc de remuneragdo de membros de Poder ou de orgdo, de servidores e empregados plblicos e
de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgade ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagio das medidas de que trata este

artigo; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Il - criagio de cargo, emprego cu funcic que inpligue aumento de despesa; {incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

- alteragéq de estruturs de carreira que implique aumento de despesa; {incluido pela Emenda Constitusional n® 109, de 2021)
IV - admissaa ou contratacéo de pessos, a qualquer titulo, ressalvadas:  (Incluido pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)
) as reposigbes de cargos de chefiz e de diregio que ndo acarrelem aumente de despesa; {Inclutda pela Emenda Constitugional n® 109 &e 2021}
b) as reposicdes decorrentes de vacancias de cargos efetivos ou vitalicios;  {Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)
¢} as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituicio; ¢ (Incluido pela Emenga Constitucional n° 109, de 2021)
" d) as reposigdes de temnporarios para prestacéc de servigo mifitar e de alunos de 6rgdos de formagdo de militares;  (Ingluido pels Emenda Constitucional n? 109, de 2021}
V - realizacdo de concurso piblico, exceto para as reposigbes de vacancias previstas no inciso IV deste caput;  {Incluide pels Emenda Constitucionat n° 109, de 2021)

VI - criagao ou majeragdo de auxilios, vantagens, bdnus, abonos, verbas de representagao ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor
de membros de Poder, do Ministério Plblico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados piblicos & de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando

" derivados de sentenga judicial fransitada em julgadc ou de determinagZo iegal anterior ao inicio da aplicagio das medidas de gue trata este arlige;  {Incluido pela Emenda

Sonstiuciopal n® 108, de 2021}

Vil - criagio de despesa obrigatoria;  (Incluide pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)

VIl - adogio de medida que implique reajuste de despesa obrigatria acima da variagio da inflagdo, observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do

caput do art. 7° desta Constituiggo;  {ingluido pela Emenda Constitucional 12 108, de 2021)

IX - criagdo ou expansdo de pregramas ¢ linkas de financiamente, bem como rerniss4o0, renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliquem ampliagio das despesas

com subsidios e subvengdes;  {Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

X - concessio ou ampliagdo de incentivo ou beneficie de natureza tributaria. {Incluide pela Emenda Constilucional n° 109, de 2021)

§ 1° Apurado que a despesa corrente supera 85% (oitenta e cinco por cento) da receita corrente, sem exceder o percentual mencionada no caput deste artige, as medidas
nele indicadas podem ser, no todo ou em parte, implemenadas por atos do Chefe do Poder Executive com vigéncia imediata, facuitado aos demais Poderes e drg&os auténomos
implementa-las em seus respectivos 8mbites.  {Incluido pela Emenda Constitucional n?. 109, de 2021

§ 2° 0 ato de gue trata o § 1° deste artigo deve ser submetido, em regime de urgéncia, & apreciacio do Poder Legislativo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109
de 2021} .

§ 3° O ato perde a eficacia, reconhecida a validade dos atos praticados na sua vigéncia, quando: (ingluido pela Emenda Constitucional n°® 109, de 2021)

| - rejeitado pelo Poder Legislativo; {Incluido pela Emenda Constitucional £° 109, de 2021)

)| - transcorrido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias sem que se ultime a sua apreciagao; ou (Inciuide pela Emenda Constitucionat n® 109, de 2021)

Il - apurado que nac mais se verifica a hipétese prevista no § 1° deste artigo, mesmo apds a sua aprovagdo pelo Poder Legislativo.  (Incluido pela Emenda Constitucional
r® 108, de 2021)

§ 4° A apuracio referidz neste artigo deve ser realizada bimestralmente.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)
§ 5° As disposicdes de que trata este arfige:  {Incluide pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021}
| - ndo constituem obrigacdo de pagamento fulure pelo ente da Federacgdo ou direitos de outrem sobre o erdrio; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2021}

Il - ndo revogam, dispensam ou suspendem o cumprimento de dispositivos constitucionais e legais que disponham sobre metas fiscais ou limites maximos de

despesas.  (Incluido peta Emenda Constitucional 7° 108, dg 2021)

§ 6° Ccorrendo a hipdtese de que trata o caput deste artigo, até que todas as medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e drgéos nele mencicnados,
de acordo com declaragdo do respectivo Tribunal de Contas, é vedada:  (Incluido pela Emenda Censtitucional n® 109, de 2021}

| - a concess&o, por qualquer outro ente da Federacdo, de garantias ao ente envolvido; {Incluido pela Emenda Constitucional n® 103, de 2021)

if - 2 tomada de operagic de crédito por parte do ente envolvido com outro ente da Federagdio, diretamente ou por intermadio de seus fundos, autarquias, fundagdes ou
empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novagdo, refinanciamento ou postergacéo de divida contraida anteriormente, ressalvados os financiamentos destinados a
projetos especificos celebrados na forma de operagbes tipicas das agéncias financeiras oficials de fomento.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2621)

Art. 167-B. Durante a vigéneia de estado de calamidade publica de mbito nacional, decretado pelo Congresso Nacional por iniciativa privativa do Presidente da Repablica, a
Unido deve adotar regime extraordinario fiscal, financeiro e de contratagbes para atender as necessidades defe decorrentes, somente naquile em que a urgéncia for incompativel
com o regime regu os te S i nos-ad 5 B7-D, 167- B7-F & 167- anstitiics nelui ]| pnstitucionai n® 109, de 2021

com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Ar. 167-C. Com o proposito exclusive de enfrentamento da calamidade pablica e de seus efeitos sociais e econdmicos, no seu pericde de duragéo, o Poder Executivo
federat pode adotar processos simplificados de contratacdc de pessoal, em cardter temporario e emergencial, e de obras, servicos e compras que assegurem, quando possivel,
competicio e igualdade ¢e condigdes a todos os concorrentes, dispensada a observancia de § 1° do art. 169 na contratagio de que trata o incisc 1X do caput do art. 37 desta

Constituicio, limitada a dispensa as situacdes de que trata o referido incisc, sem prejuizo do controle dos orgdos competentes.  {Inciuido pela Emenda_Constitucional n° 109, de
20213

An, 167-D. As proposigBes legisiativas e os atos do Poder Executive com propésite exclusive de enfrentar a calamidade € suas consequéncias sociais e econdmicas, com
vigéneia e efeitos restritos & sua duragdo, desde que nfo impliguem despesa obrigatéria de carater continuado, ficam dispensados da cbservancia das limitactes legais quanto &
criag8o, & expansao ou zo aperfeicoamento de acéo governamental que acarrete aumente de despesa e & concessdo oy a ampliacdo de incentivo ou bensficio de natureza

tributéria da qual decorra rentincia de receita, {Incluide pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021)

Paragrafo Onice. Durante a vigéncia da calamidade piblica de ambite nacional de que trata o art, 167-B, ndo se aplica o disposto no § 3° do art. 195 desta
Constituicdo, {Incluido pels Emenda Constitucignal n°® 109, de 2021)

Art. 167-E. Fica dispensada, durante a integralidade do exercicio financeiro em que vigore a calamidade publica de ambito nacional, & cbservancia do inciso Il do caput do

arl. 167 desta Constituicéo. {nchido pela Emenda Constitucional n® 109 de 2021)
Art. 167-F. Durante a vigéncia da calamidade pibiica de &mbito racional de que trata o art. 167-B desta Constituicfo: {Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de

2021

I - s&o dispensados, durante a integralidade do exercicio financeire em que vigore & calamidade piblica, os limites, as condicbes e demais restrigdes apiicaveis 4 Unido para a
contratacéo de operacbes de crédito, hem como sua verficacdo;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021}

1t - o superéavit financeiro apurato em 31 de dezembro do ano imediatamente anterior ao recorhecimento pode ser destinado 3 cobertura de despesas oriundas das medidas

de combate & calamidade plbiica de ambito nacicnal e a0 pagamento da divida publica. {Incluido pela Emends Constitucional r° 109, de 2021

§ 1° Lel complementar pode definir outras suspensoes, dispensas e afastamentos aplicaveis durante a vigéncia do estado de calamidade publica de ambito

nacicna. tncluido pefa Emenda Constitucional n® 108, de 2021)
§ 2° O dispostoe no inciso |l do caput deste artige ndo se aplica &s fontes de recursos: {Inciuido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021 }
I - decorrentes de reparticéo de raceitas a Estados, ao Distrito Federal e a Municipios,  (incluido pela Emenda Constitucional n° 109, de 2021
Il - decorrentes das vincuiagdes estabelecidas pelos arts. 195, 188, 201, 212, 212-A e 239 desta Constituigie;  {Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Hif - destinadas ao regisiro de receitas oriundas da arrecadagao de doagbes ou de empréstimos compulsorios, de transferdncias recebidas para o atendimento de finalidades
determinadas ou das receitas de capital produto de operagbes de financiamento celebradas com finalidades contratualmente determinadas. Incluide pela Emenda

Constitucional n° 109, de 2021)

Arl. 167-G. Na hipblese de que trata o an. 167-B, aplicam-se 2 Unigo, até o términc da calamidade péblica, as vedaches previstas no ant. 167-A desta
Constituig&o. {Inchuido pefa Emenda Constitucional n® 102, de 2021)

§ 1° Na hipStese de madidas de combate & calamidade pablica cuja vigéncia e efeitcs ndo uitrapassem & sua durag8o, ndo se aplicam as vedaghes referidas nos incisos |1,

IV, VIL, 1X & X do caput do art. 167-A desta Constituigdo.  {Incluidg pela Emenda Constitucional n°® 109, de 2021

§ 2° Na hipdtese de que trata o art. 167-8, no se aplica a alinea "c” do inciso | do caput do art. 159 desta Constituigéo, devendo a transferéncia a que se refere aguele

dispositivo ser efetuada nos mesmos mentantes transferidos no exercicio anterior & decretacdo da calamidade.  {Incluido pela Emenda Constitugional n® 109, de 2021)

§ 3° E facultada aos Eslados, ac Distrito Federal e aos Municipios a aplicagéc das vedagbes referidas no caput, nos termos deste artigo, e, até que as tenham adqtadlo na
integralidade, estardo submetidos as restrigdes do § 6° do art. 167-A desta Constituic8o, enquarnto perdurarem seus efeftos para a Unido. {Inclyido pela Emenda Constitucionagt

n° 109, de 2021

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/aute_nticidad_e_
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




ﬁ%ﬁ Prefeitura de
8. SOROCABA

CIDADE HUMANIZADA E INOVADORA

Secretaria de Governo

Folha: 4% EF/
PA n2 2024/633
04/03/2024

A Secretaria de Recursos Humanos
Prezado Sr. Secretario

Cleber Martins Fernandes da Costa

O presente processo administrativo versa acerca do dissidio/reajuste salarial de 2024 do

funcionalismo municipal.

Considerando as informacdes prestadas por esta Secretaria de Recursos Humanos sobre os
percentuais de gasto com pessoal;

Considerando as informactes prestadas pela Secretaria da Fazenda, principalmente com
relacdo ao alerta emitido pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo (fls. 33 e 34) sobre o limite
do artigo 167-A da Constitui¢do Federal de 1988, no qual este Ente ultrapassou os 95% da relagdo
entre despesas correntes e receitas correntes;

Solicito parecer juridico com base nas vedagdes citadas no referido artigo da CF, informando
se ha implicagBes para concessdo do reajuste pretendido pelo SSPMS, com o objetivo de melhor

andlise e tomada de decisdao do governo.

“Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12 (doze) meses, a relag@o entre despesas correntes
e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco por cento), no dmbito dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, é facultado aos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio,
ao Ministério Plblico, ao Tribunal de Contas e & Defensoria Publica do ente, enquanto
permanecer a situacdo, aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacéo da:

I - concesséo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de
remuneracéo de membros de Poder ou de érgéo, de servidores e empregados ptiblicos e de
militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacéo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo;

Il - criagéo de cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de despesa;

Iil - alteragd@o de estrutura de carreira que impligue aumento de despesa;

wms_ﬁ_indar
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IV - admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas:

a) as reposicées de cargos de chefia e de direcdo que ndo acarretem aumento de despesa;

b) as reposicdes decorrentes de vacéncias de cargos efetivos ou vitalicios;

¢) as contratagées tempordrias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta Constituicdo,e
d) as reposicdes de tempordrios para prestacdo de servico militar e de alunos de drgdos de
formagdo de militares;

V - realizagdo de concurso publico, exceto para as reposicdes de vacdncias previstas no inciso
IV deste caput;

VI - criagdo ou majoragdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatdrio, em favor de membros
de Poder, do Ministério Piblico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados
publicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenga
Jjudicial transitada em julgado ou de determinacéo legal anterior ao inicio da aplicag@io das
medidas de que trata este artigo;

Vil - criacdo de despesa obrigatdria;

VIl - adogdo de medida que implique reajuste de despesa obrigatdria acima da variagéo da
inflagdo, observada a preservacdo do poder aquisitivo referida no inciso IV do caput do art. 72
desta Constituicéo;

IX - criacdo ou expansdio de programas e linhas de financiamento, bem como remissdo,
renegociacdo ou refinanciamento de dividas que impliqguem ampliacdo das despesas com
subsidios e subvengées;

X - concessdo ou ampliacdo de incentivo ou beneficio de natureza tributdria.”

Atenciosamente.

“PALACIO DOS TROPEIROS DR. JOSE THEODORO MENDES” — 6° andar
e oo R e I QAT i AT 02 Mith = et O RR e Siasaba/sP
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04/03/2024

PARA: SEJ

AIC: Sr. Douglas Domingos de Moraes

REFERENTE: PA n°2024 / 633-8 — Dissidio — Reajuste Salarial 2024

Prezado Sr.,

CONSIDERANDO as solicitagdes feitas pelo SSPMS em fls. 05-05v° a cerca do

reajuste salarial para 2024;
CONSIDERANDO as vedagdes impostas no ano eleitoral;

CONSIDERANDO também o despacho da Sra SEGOV em fls 41- 42 v°, acerca do
artigo 167 da CF no que tange a relagéo entre despesas correntes e receitas correntes superiores a 95% no
ambito dos Estados do Distrito Federal e dos Municipios sobre a vedacéo de concessao, a qualquer titulo,
de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneragao de membros de Poder ou orgdo, de
servidores e empregados publicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial
transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior ao inicio da aplicacéo das medidas de que

trata este artigo (Art. 167-A da CF, I).

Solicito parecer referente a legislacao que versa sobre tais vedacgdes ao que se refere

as permissdes ou proibicdes para fins de dissidio no periodo supracitado.

Sendo s6 para o momento, reitero protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

Secretario Municipal de Recursos Humanos

PALACIO DOS TROPEIROS — 12 ANDAR
Av.Ensenheiro Carlos Reinaldo Mendes, 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
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Secretaria Juridica
Gabinete do Secretario

PA n®. 633/2024
FL. 44

A Assessoria Juridica, Dr. Lucas.

1. Reporto-me, inicialmente, aos despachos provenientes da Secretaria

de Governo (fl. 42/42v) e da Secretaria de Recursos Humanos (fl. 43).

2. Desta forma, encaminho os autos a fim de que analise, sobretudo,
duas questdes principais:

a) Impactos da Lei Federal n2 9504/97 sobre o dissidio laboral, em
especial quanto ao reajuste salarial.

b) Interpretacio do art. 167-A, inciso I, da Constituicdo Federal, e

possiveis impactos sobre pleito de reajuste salarial.

3. Ap6s, restituam-me os autos.

SE], 06/03/2024

Secretario Juridico

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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; Assessoria Juridica
Expediente: Processo Administrativo n® 633/2024
Assunto: Lei das Eleicbes; Art. 167-A da CF; impactos sobre dissidio
laboral
Assessorado(a): SEGOV e SERH
Recebido: 06/03/2024, com pedido de urgéncia

Dividas juridicas — Ano Eleitoral - Reajuste
Salarial - Andlise a luz da Lei Federal n®
9504/97 e Resolugdo do Tribunal Superior
Eleitoral n2. 23738/2024.

Duvida, ademais, quanto a interpreta¢do do
art. 167-A da Constituicio Federal.

Ao Ilmo. Secretario Juridico, Dr. Douglas Domingos de Moraes.

1. RELATORIO

Trata-se de Processo Administrativo em que se discute o dissidio salarial e
reajuste para o exercicio de 2024.

Apbs marjifesta(;ﬁo da Secretaria de Governo (SEGOV), em fl. 41, e da Secretaria
de Recursos Humanos (SERH) 2 fl. 42, os autos vieram a esta Secretaria Juridica (SEJ)
para analise, sobretudo, de duas questdes fulcrais, a saber: avaliacdo da legislacdo que
versa sobre vedactes impostas em anos eleitorais; e interpretacdo atinente ao art. 167-A
da Constituicdo Federal, sobretudo no que se refere as permissoes ou proibicdes para
fins do dissidio, ndo se tendo suscitado dividas especificas, imprescindivel
destacar, quanto a cada um dos itens elencados no oficio remetido pela entidade
sindical.

Observo, outrossim, que em despacho exarado em fl. 42, houve encaminhamento

a este Asssessor Juridico com pedido de urgéncia, de maneira que a exiguidade do prazo

Palacio dos Tropeiros
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para andlise das questdes e celeumas supracitada pode impactar diretamente no
aprofundamento e qualidade da analise juridica.

No mais, rememoro que as dividas juridicas devem ser suscitadas de forma
clara e objetiva, nos moldes do art. 22, §1°, do Decreto Municipal n2. 21468/2014, visto
que delimitam o dmbito da avaliacdo juridica pugnada.

Isto posto, cinge-se a presente manifestacio 3 analise juridica dos dois pontos
referidos, aventados pela SERH, sem, reitero, adentrar de maneira aprofundada quanto a

analise das especificidades dos requerimentos realizados pela entidade sindical.

2. DA NATUREZA JURIDICA DO PARECER

Nos moldes do art. 52 do Decreto 21468/2014, as manifestacoes dos érgios de
consultoria e assessoria juridica gozam de cariter meramente opinativo, ndo vinculando
nem obrigando o gestor publico. Em realidade, visam tio somente subsidiz-lo de
elementos técnico-juridicos suficientes a que tome determinada decis3o.

Portanto, ndo se trata de manifestacdo vinculativa, podendo a autoridade
competente, se o caso, discordar do ora exposto, fazendo-o fundamentadamente.

Esclarecidas essas premissas, passo a andlise do quanto solicitado.

3. DAS PREMISSAS JURIDICAS

3.1. Das restricdes em anos eleitorais e impactos sobre dissidio salarial

3.1.1. Primeiramente, vale observar que as condutas vedadas em ano eleitoral,
descritas ao longo do art. 73 da Lei Federal n@. 9504/97, ndo afastam possiveis

incidéncias de normas outras caracterizadoras, se o caso, de abuso de poder politico ou
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abuso de poder econdmico’, as quais, para efeitos de materializagdo, demandam, a
principio, analise em casos concretos.

No mais, as condutas vedadas, de que trata o art. 73, e seguintes, da Lei Federal
no. 9504/97, possuem, como finalidade precipua, garantir ou tutelar a normalidade e
legitimidade do pleito. Em outros termos, o legislador, ao tipificar referidas condutas e
qualificadas como objetivamente vedadas em anos eleitorais, visou justamente
normatizar e sancionar condutas que afetem, ou possam afetar, a igualdade de
oportunidades entre os candidatos, viabilizando, por conseguinte, a tutela da democracia
enquanto principio basilar do Estado Democratico de Direito, destacando que o exercicio
do sufragio livre e consciente, por meio do voto, constitui uma das balizas da soberania
popular?®.

Ademais, deve-se compreender que as condutas vedadas sdo interpretadas de
forma objetiva, ou seja, em incorrendo os agentes piblicos nas disposicdes exaradas ao
longo da legislagdo supracitada, ha incidéncia do diploma legal, ndo se exigindo que os
fatos venham efet;vamente alterar o resultado eleitoral, nem demandando demonstra¢ao
inequivoca de propésito eleitoreiro.

Neste sentido, o Tribunal Superior Eleitoral (TSE) ja se manifestou:

EI.;E[CGES 2020. AGRAVO INTERNO. PREFEITO. CONDUTA VEDADA A AGENTE
PUBLICO. PUBLICIDADE INSTITUCIONAL EM PERIODO VEDADO. ART. 73, VI, B,

1Conforme Glossario Eleitoral, extraido do site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE), consubstancia abuso de
poder politico “ocorre nas situagdes em que o detentor do poder, [...] vale-se de sua posicdo para agir de modo
a influenciar o eleitor, em detrimento da liberdade de voto. Caracteriza-se dessa forma, como ato de autoridade
exercido em detrimento do voto.”. Lado outro, o abuso de poder econdmico diz respeito, ainda de acordo com
o Glossario, “a utilizacdo excessiva, antes ou durante a campanha eleitoral, de recursos materiais ou humanos
que representem valor econémico, buscando beneficiar candidato, partido ou coligagdo, afetando assim a
normalidade e a legitimidade das eleicdes. (AgRgRESPE n2 25.906, de 09.08.2007 e AgRgRESPE n? 25.652, de
31.10.2006).

2Constituicdo Federal:

Art. 12 (...)

Pardgrafo dnico. Todo o poder emana do povo, que o exerce por meio de representantes eleitos ou diretamente,
nos termos desta Constituigdo.
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DA LEI N2 9.504/1997. FUNDAMENTO DE NECESSIDADE DE REEXAME DO
CONJUNTO FATICOPROBATORIO DOS AUTOS. SUMULA N© 24 /TSE. AUSENCIA
DE IMPUGNACAO ESPECIFICA. SUMULA N° 26/TSE. DIVERGENCIA
JURISPRUDENCIAL NAO DEMONSTRADA. AUSENCIA DE COTEJO ANALITICO
ENTRE 0S ACORDAOS CONFRONTADOS. SUMULA Ne 28/TSE. POSTAGEM DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS. REDE SOCIAL, INSTAGRAM. OUTDOORS.
SIMBOLOS E SLOGAN DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL. ILICITUDE
CONFIGURADA. ILICITO DE CARATER OBJETIVO. VIES ELEITORAL,
REPERCUSSAO DA CONDUTA. DESNECESSIDADE. DISCUSSAO ACERCA DA
RESPONSABILIDADE. INOVACAO DE TESE RECURSAL. IMPOSSIBILIDADE.
PRECLUSAO. AGRAVO DESPROVIDO.

()

5. Os efeitos decorrentes do cometimento da conduta vedada sdo
automadticos, ante o cardter objetivo do ilicito, o qual prescinde da andlise
de pormenores circunstanciais que eventualmernite possam estar atrelados
a prdtica, tais como potencialidade lesiva e finalidade eleitoral. (TSE,
AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO ESPECIAL ELEITORAL N° 0600306-
28.2020.6.20.0009 - TIBAU DO SUL - RIO GRANDE DO NORTE, Rel. Min. Edson
Fachin).

3.1.2. Lado outro, percebe-se, da legislagdo, que em consideravel parte das
condutas descritas ao longo do art. 73, e respectivos incisos, e mesmo demais
dispositivos da Lei das Eleicdes, foram fixados marcos temporais, ou seja, periodos a
partir dos quais ha incidéncia objetiva das vedagdes, com as consequéncias juridicas
advindas de sua prética; e periodos subjacentes, ou anteriores a tais marcos, dentro dos
quais ha, a principio, a possibilidade de pratica de determinadas condutas pelo gestor,
sem incorréncia nas hipéteses vedadas pela legislagcio em comento.

E exatamente o que ocorre, por exemplo, com os casos de reajuste salarial (os
quais ndao se confundem, como se verd, com revisido geral anual) e valorizacdo
remuneratéria em anos eleitorais. O art. 73, inciso VIII, da Lei das Elei¢Ges, instituiu
justamente determinado marco temporal a partir do qual resta vedado realizar aumento
real salarial, admitindo-se, lado outro, a recomposicio do poder aquisitivo (revisdo geral

anual).

Para melhor visualiza¢do, a norma citada assim consigna:
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Art. 73. Sao proibidas aos agentes publicos, servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre candidatos nos
pleitos eleitorais:

()

VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores piiblicos_que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo_ao longo do ano da eleicdo, a partir do inicio do prazo
estabelecido no art. 72 desta Lei e até a posse dos eleitos.

A vedagio de que trata o inciso, insta consignar, tem seu termo iniciado 180 dias
antes do pleito, e vigora até a posse dos eleitos, em interpretacdo sistematica entre a
norma acima e o art. 15, inciso VIII, da Resolugdo editada pelo TSE sob n®. 23735, de 27
de fevereiro de 2024°.

Ademais, o TSE editou, para as elei¢des deste exercicio (2024), em
materializagdo de suas competéncias normativas previstas na Lei Federal n®. 4737 /1965
(Cédigo Eleitoral) e na Lei Federal n® 9504/97* a Resolugdo n2 23738, de 27 de
fevereiro de 2024, fixando o calendario eleitoral oficial®.

Consta, do Anexo I do ato normativo, a data de 9 de abril como aquela a partir
da qual “até a posse das pessoas eleitas, é vedado as(aos) agentes publicos fazer, na
circunscricio do pleito, revisio geral da remuneracdo das servidoras publicas e dos
servidores ptiblicos que exceda a recomposicio da perda de seu poder aquisitivo ao

longo do ano da elei¢ado”.

3 Art. 15. Sdo proibidas as agentes e aos agentes publicas(os), servidoras e servidores ou ndo, as seguintes
condutas tendentes a afetar a igualdade de oportunidades entre pessoas candidatas nos pleitos eleitorais (Lei
n2 9.504/1997, art. 73_ incisos | a VIID:

()

VIII - fazer, na circunscricio do pleito, revisdo geral da remuneragdo das servidoras publicas e dos servidores
plblicos que exceda a recomposi¢do da perda de seu poder aguisitivo ao longo do ano da eleigdo nos 180
(cento e oitenta) dias que antecedem a eleigdo ate a posse das pessoas eleitas; (...)

4 Art. 19, pardgrafo tnico, bem como Art. 23, inciso VII IX, e Art. 23-A, todos do Codigo Eleitoral; e art. 105 da
Lei Federal n2. 9504/97.

5 Disponivel em: https:
fevereiro-de-2024. Acesso em 07 mar. 2024.
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3.1.3. Portanto, com relacéo a possibilidade, ou nao, em ano eleitoral, de realizar
aumento real (reajuste salarial em sentido estrito), conclui-se por sua possibilidade,
desde que a lei instituidora de referidos beneficios ou aumentos seja publicada, e tenha
inicio de vigéncia, até 08 de abril de 2024.

A partir de 09 de abril de 2024, fica permitida apenas a aprovagdo e
vigéncia de lei que confira mera revisdo geral anual (RGA), isto é, recomposicio do
poder aquisitivo com base em indice inflaciondrio, observando-se, inclusive, que a
RGA, para os fins do art. 37, inciso X% da Constituicdo Federal, deve se dar, em cada
exercicio, na mesma data-base e sem distincio de indices (em comparagio com
exercicios anteriores).

Neste sentido, ensina Di Pietro’:

“A revisdo anual, presume-se, tem por objetivo atualizar as remuneracoes de
modo a acompanhar a evolugdo do poder aquisitivo da moeda; se assim nio
fosse, ndo haveria razdo para tornar obrigatéria a sua concessio anual, no
mesmo indice e na mesma data para todos.”

E ensina Carvalho Filho® ao tratar da intitulada “revisio geral”:

“(...) retrata um reajustamento genérico, calcado fundamentadamente na perda
do poder aquisitivo do servidor em decorréncia do processo inflacionario.”

E geral justamente porque se trata de revisio conferida 2 integralidade dos
servidores publicos, de maneira isondmica, nio beneficiando categoria, carreira ou

classe especifica.

BArt. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia e, também, ao seguinte:

()

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser
fixados ou alterados por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada revisdo geral
anual, sempre na mesma data e sem distincdo de indices;

7DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Tratado de Direito Administrativo, vol. 2: Administracdo Publica e Servidores
Publicos. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2014, p. 416.

8CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 30.ed. S3o Paulo: Atlas, 2016, p. 791-
792,
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Logo, sob o viés da legislagdo estritamente eleitoral, a partir de 9 de abril de
2024, considerando o presente ano eleitoral, fica proibida a concessdo de reajuste
salarial, com aumento real, ou concessdo e mesmo incremento de beneficios e vantagens
outras, com excegdo da revisdo geral anual, a qual, como visto, se limita a recomposi¢do
da perda do poder aquisitivo.

E mais: o Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo (TCE-SP), em seu Manual

de Gestio Financeira de Prefeituras e CAmaras Municipais (2023, p. 76), destaca que:

“A partir da Consulta n® 115-33.2016.6.26.000082, o Tribunal Regional Eleitoral
de Sdo Pauloe (TRE-SP) decidiu, por votagdo uninime, que:
‘[..] para que o preceito insculpido no art. 73, VIII, da Lei n® 9.540/97 esteja em
conformidade com a Constituicio Federal, inarreddvel a conclusdo de que é
legitima e licita a iniciativa legislativa que vise, exclusivamente, @ revisdo salarial,
cujo indice ndo ultrapasse a perda resultante da inflagdo do periodo entre a data-
base do ano anterior ao eleitoral e a data-base do ano eleitoral [...].
Ou seja, a revisdo geral anual no ano de eleicoes, antes do periodo vedado.
serd a reposigdo inflaciondria dos iltimos 12 meses. Apés, deverd respeitar

a inflacio do ano da eleicdo.”. (grifos nossos).

Em outros termos, no dmbito de parecer proferido em Consulta submetida a si,
os quais gozam de forca obrigatéria perante a Corte, por forca do art. 227 de seu
Regimento Intern_o", o TCE-SP entendeu que a RGA, no ano de elei¢des, antes do periodo
vedado, correspondera a reposi¢ao inflacionaria dos tltimos doze meses (considerando
data-base do ano anterior e data-base do ano eleitoral); a partir, assim, de 9 de abril de
2024 (para as elei¢cdes municipais deste exercicio), lado outro, o indice concedido devera
respeitar a inflagdo do ano da eleigdo.

3.1.4. Além das consideragdes estritamente relacionadas a legislagdo eleitoral,
também cabe ao gestor se atentar as normas previstas na Lei Complementar n®. 101/00
(Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), e que, entendo, devem ser interpretadas

sistemética e integradamente a Lei das Elei¢oes. Explico.

9 Disponivel em: <https://www.tce.so.Eov.brllegislacaollei-or,qanica—e—regimento—interno[regimento—
interno>. Acesso em 07 mar. 2024.
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Relembro, neste sentido, que o art. 21 da LRF traz, em seu contetddo, diversas
disposigdes a respeito de atos nulos, relacionados a despesas com pessoal.
Observa-se, sobretudo, que os incisos I, IIT e IV, da mesma disposi¢do legal,

preveé serem nulos de pleno direito:

‘Il - o ato de que resulte aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores ao final do mandato do titular de Poder ou érgdo referido
no art. 20; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 173. de 2020)

Il - 0 ato de que resulte aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a
serem implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgado referido no art. 20; (Incluido pela Lei Complementar n2? 173,
de 2020)

IV - a aprovagdo, a edicdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou dérgdo decisério equivalente do Poder
Legislativo, por Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do
Ministério Piiblico, da Unido e dos Estados, de norma legal contendo plano de
alteragdo, reajuste e reestruturagdo de carreiras do setor piiblico, ou a
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagdo de aprovados em concurso
piiblico, quando: (Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e citenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo;
ou (Inclufdo pela Lei Complementar n® 173, de 2020)

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do

Poder Executivo. {Incluido pela Lei Complementar n® 173, de 2020)"

0 §1° do art. 21 da LRF, importante observar, afasta quaisquer davidas de que
referidas vedagdes se aplicam também durante o periodo de reelei¢do para o cargo de
titular do poder; em outros termos, pouco importa se em determinado ano eleitoral ha,
ou nao, a possibilidade de reeleicio do titular do poder, visto que as vedagdes se aplicam
independentemente dessa circunstincia.

Neste sentido, deve-se buscar interpretar em conjunto a Lei das Eleicées e a LRF,
Até se poderia buscar argumentar que as vedagdes elencadas ao longo do art. 21 nio
poderiam abranger a hipé6tese de revisdo geral anual, sob argumento de que nio se
trataria de aumento real da despesa com pessoal, mas mera recomposi¢cdo do poder

aquisitivo.
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No entanto, observo que o Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, tanto em
seu Manual de Gestdo Financeira de Prefeituras e Camaras Municipais (2023, p. 74),
quanto em seu manual referente 3 Lei de Responsabilidade Fiscal (2023, p. 54), conclui
que escaparia das vedagdes supramencionadas “A revisdo geral anual (art. 37, X da CF),
derivada de Iei local anterior a 5 de julho’.

Ante este cendrio, e para fins de adequada orientagao do gestor a fim de adotar
as decisdes que lhe competem, entende-se que 0 mais seguro seja, até mesmo para fins
de evitar potenciais responsabilizacbes nas mais diversas esferas, que a autoridade se
oriente justamente pelas compreensoes dos 6rgdos de controle externo, inclusive TCE-
SP.

3.1.5. Logo, a interpretagdo conjugada entre a Lei Federal n2 9504/97 e a Lei de

Responsabilidade Fiscal culminaria na seguinte conclusdo:

ANO ELEITORAL 2024 (Datas de acordo com Lei 9504/97, Resolucao TSE
ne. 23738/2024, LRF, e Manuais do TCE-SP)

: DATA OBSERVACOES

De 01/01/2024 a 08/04/2024 Possibilidade de realizar RGA, reajuste
' (aumento real), e outras vantagens pessoaisi
funcionais, respeitando-se, porém, as normas de
responsabilidade fiscal, em especial art. 169 da
Constituicdo Federal, artigos 16, 17, 21, incisos II1
e IV, “b”, e limites prudenciais do art. 22 da LRF]
com especial destaque, caso ultrapassado
referidos limites (e durante o periodo em que
estes forem ultrapassados), as disposicoes do
paragrafo tnico do art. 22, citado acima.

*Qbs: segundo o inciso I do paragrafo unico do
art. 22 da LRF, no caso da despesa com pessoal
superar 95% do limite legal, ficard vedada a
“concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragio a qualquer titulo,
salvo os derivados de sentenca judicial ou_de
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determinagdo legal ou contratual, ressalvada a
revisio prevista no inciso X do art. 37 da
Constituicdo” (ou seja, ressalvada a RGA).

A partir de 09/04/2024 até 05/07/2024

Fica permitida, 4 luz do inciso VIII do art. 73
da Lei das Eleicdes, apenas a concessio de
revisdo geral anual, ou seja, recomposicio do
poder aquisitivo adotando como parametro
indice inflacionério, atentando-se a que o TCE-SP
em seu manual de Gestie Financeira para
Prefeituras e CAmaras, destaca: “a revisdo gerall
anual no ano de elei¢cées, antes do periodo
vedado, serd a reposigcdo inflaciondria dosL

ultimos 12 meses. Apds, deverd respeitar a
inflacdo do ano da eleicdo”:

Cumpre observar que eventual concessio do
RGA por valor inferior ao indice de inflagio nad
importa violagao a referida norma (vide Tema em
Repercussdo Geral n2 19, do STF); a
irregularidade estaria em realizar a revisdo geral
superando tal indice, o que indicaria aumentd
real (reajuste), e ndo mera recomposicag
inflaciondria.

A partir de 05/07/2024

1) Considerando o disposto no art. 21, incisol
I, e IV, alinea “a” da LRF, e tendo em vistal
entendimento previsto tanto no Manual de Gestao
Financeira quanto no Manual da Lei de
Responsabilidade Fiscal, do TCE-SP, fica
proibida, inclusive, a revisdo geral anual dé
que trata o inciso X do art. 37 da Constituicio
Federal.

*Obs: Assim, a RGA porventura concedida teria
de decorrer de lei local anterior a 5 de julho do
tltimo ano do mandato.

2) Fica proibida a aprovagio, a ediciio ou 4
sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais ' membros da Mesa ou érgio
decisério equivalente do Poder Legislativo, dd
norma legal contendo plano de alteracio, reajuste
e reestruturacio de carreiras do setor piiblico, ou 4
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeagid
de aprovados em concurso piblico, quandd
resultar em aumento da despesa com pessoal.
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Durante todo o ano eleitoral 1) Fica proibida a instituicdo de beneficio
assistencial, e distribuicdo gratuita de bens,
valores ou beneficios, a servidor publico
inclusive inativos, por for¢a do art. 73, §10, da Lej
das Eleigdes, exceto nos casos descritos no
referido pardgrafo (casos de calamidade piblica,
de estado de emergéncia, desde que beneficios
vantagens ou distribuicdo gratuita se relacione 3
tais eventos, ou de programas sociais autorizados
em lei e ja em execugdo orgamentdria no exercicid
anterior).

2) Fica proibida a edi¢do de ato de que resulte
aumento da despesa com pessoal que prevej3
parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular de
Poder ou érgido referido no art. 20 da LRFE.

3) Fica proibida a aprovacdo, a edi¢cdo ou a
sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou érgaa
decisério equivalente do Poder Legislativo, de
norma legal contendo plano de alteragao, reajuste
e reestruturacdo de carreiras do setor publico, ou
a edicio de ato, por esses agentes, para nomeacao
de aprovados em concurso piblico, quandg
resultar em aumento da despesa com pessoal qus
preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo.

3.1.6. Destaco, por fim, quanto a este primeiro tépico, que questdes outras, por
nio terem sido expressamente suscitadas pelo gestor, deixaram de ser analisadas neste
parecer, e rememoro que as conclusdes acima nao afastam a necessidade de que o
gestor piiblico observe, ademais, as demais normas da legislacio eleitoral e fiscal,
inclusive aquelas descritas ao longo da Lei 9504/97, Lei 4737/1965, Lei Complementar
ne. 64/90 (referente a abuso de poder politico ou abuso de poder econdmico), LRE Lei
Complementar n®. 178/2021.
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A titulo de exemplo, a instituigdo ou incremento de beneficios de cunho
assistencial (em decorréncia, por exemplo, de vulnerabilidade e hipossuficiéncia), ainda
que em favor de servidores e agentes piblicos, poderia caracterizar hipétese descrita
no art. 73, §10, da Lei Federal n® 9504/97, cuja vedagdo se dd durante todo o ano
eleitoral.

Assim, a concessdo, neste sentido, por exemplo, de cesta bdsica para
aposentados e pensionistas que recebem dois pisos salariais, cuja natureza constituiria
beneficio assistencial (rememorando que ha entendimento sedimentado nesta SEJ a
respeito da caracterizacdo da cesta basica como verba andloga ao auxilio-alimentacio,
verba indenizatéria vedada aos inativos, por forca da Stimula Vinculante n2. 55, com
aplicabilidade a administragao publica, ante o art. 103-A, caput, da CF, de maneira que
somente se admitiria, de fato, concessao de cesta basica, a inativo, enquanto beneficio
assistencial atrelado a situagdo de vulnerabilidade, em conformidade com o art. 203 da
CF c/c artigos 15 e 22 da Lei Federal n2 8742/1993), resultaria, salvo melhor juizo, na
hip6tese vedada pelo §10 do art. 73 da Lei das Elei¢oes.

3.1.7. Logo, ante o curto prazo conferido a este 6rgdo de Assessoria Juridica para
fins de andlise das diversas questdes atreladas a eventuais dissidios remuneratérios e
salariais em ano eleitoral, e em razdo de o auxilio juridico solicitado pela SERH ter sido
consideravelmente aberto, ou seja, sem formulagdo de duvidas juridicas efetivamente
objetivas e especificas, sdo essas, enfim, as consideragbes pertinentes, sem prejuizo de
que os 6rgdos municipais competentes, se o caso, venham a solicitar complementagées

ou manifestagdes a respeito de outros aspectos especificos.

3.2. Do art. 167-A da Constituicao Federal e potenciais impactos sobre

reajuste pretendido em dissidio laboral
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A duvida referente ao art. 167-A da Constituicdo Federal, diz respeito aos
potenciais impactos da previsdo constitucional, e atingimento do limite de gastos ali
descrito (conforme noticiado pela SEGOV, com base em notificagao de alerta expedida
pelo TCE-SP), sobre o pleito de reajuste salarial, sobretudo considerando o dissidio
laboral.

3.2.1. Em primeiro lugar, é preciso destacar que, por forca da propria
literalidade do caput do art. 167-A da CF, ndo h4, a principio, impositividade ao gestor na
adocio das medidas descritas ao longo dos incisos da referida norma constitucional,
embora, evidentemente, o fato de os limites de despesas primadrias correntes terem sido
ultrapassados recomenda ao gestor a realizagao de diagnéstico das razdes pelas quais tal
fato ocorreu, atentando-se, sobretudo, a realizagdo de receitas, e a aptiddo destas para o
potencial cumprimento, ou nao, das metas fiscais, haja vista o disposto, por exemplo, no
art. 92 da LRE

De toda maneira, considerando os estritos limites da andlise solicitada pelas
Secretarias asseséoradas, certo é que o caput do art. 167-A, como visto, € claro ao prever
ser facultado aos respectivos poderes dos entes subnacionais (Estados, Distrito Federal,
Municipios), enquanto permanecer a situagéo de superagao do limite de 95% na relacao
entre despesas correntes e receitas correntes, a aplicagdo do mecanismo de ajuste fiscal

de vedagao da:

“I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de
remuneragdo de membros de Poder ou de érgdo, de servidores e empregados
ptiblicos e de militares, exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de
que trata este artigo;  (Incluido pela Emenda Constitucional n2 109, de 2021)
I - criagio de cargo, emprego ou funcdo que implique aumento de
despesa;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Il - alteragdo de estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;  (Incluido pela Emenda Constitucional n 109, de 2021)
IV - admissio ou contratacio de pessoal, a qualquer titulo,

ressalvadas: [(Incluido pela Emenda Constitucional n? 109, de 2021)

Palacio dos Tropeiros
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3041 - Alto da Boa Vista - Sorocaba - SP CEP 18013-280 - Fones: (15)
3238.2100. .
Exclusivo para o Processo Administrativo n2. 633/2024 &
P4gina-13

_ Au_t(_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




2} ? Prefeitura de 1\
=%, SOROCABA Procuradoria-Geral do Municipio

Assessoria Juridica

a) as reposicoes de cargos de chefia e de direcdo que nio acarretem aumento de
despesa;  (Inclufdo pela Emenda Constitucional 112 109, de 2021)

b) as reposicdes decorrentes de vacincias de cargos efetivos ou
vitalicios;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

c) as contratagdes temporarias de que trata o inciso IX do caput do art. 37 desta
Constituicdo; e  (Incluido pela Emenda Constitucional n? 109, de 2021)

d) as reposicdes de temporarios para prestacdo de servigo militar e de alunos
de 6rgaos de formacio de militares;  (Incluido pela Emenda Constitucional n®
109.de 2021)

V - realizacdo de concurso piblico, exceto para as reposicdes de vacancias
previstas no inciso IV deste caput; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
109, de 2021)

VI - criagdo ou majoracdo de auxilios, vantagens, bénus, abonos, verbas de
representagcdo ou beneficios de qualquer natureza, inclusive os de cunho
indenizatdrio, em favor de membros de Poder, do Ministério Publico ou da
Defensoria Ptiblica e de servidores e empregados piiblicos e de militares, ou ainda
de seus dependentes, exceto quando derivados de sentenca judicial transitada em
Julgado ou de determinagdo legal anterior ao inicio da aplicagdo das medidas de
que trata este artigo;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

VII - criacdo de despesa obrigatéria; (Incluido pela Emenda Constitucional n®
109, de 2021

VIII - adogio de medida que implique reajuste de despesa obrigatéria acima da
variagdo da inflagdo, observada a preservacio do poder aquisitivo referida no

inciso IV do caput do art. 72 desta Constituicdo;  (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 109, de 2021)

IX - criacdo ou expansido de programas e linhas de financiamento, bem como
remissdo, renegociagdo ou refinanciamento de dividas que impliquem

ampliacdo das despesas com subsfdios e subvengées;  (Incluido pela Emenda

Constitucional n® 109, de 2021)

X - concessio ou ampliagio de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria.  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)".

Desta forma, como primeira concluso importante, a respeito do art. 167-A da
CF, tem-se que, por expressa previsdo do caput, a adogio do mecanismo de ajuste fiscal é
facultativa ao gestor, sem, obviamente, prejuizo, reitero, das normas de responsabilidade
fiscal, as quais nao foram objeto de questionamento no caso, salientando-se, ademais,
a exiguidade do prazo conferido a analise desta SE]J.

3.2.2. Ainda a respeito do art. 167-A, e respectivos paragrafos, cabe ao gestor

ficar ciente do teor do §62:
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“§ 62 Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste artigo, até que todas as
medidas nele previstas tenham sido adotadas por todos os Poderes e érgdos nele
mencionados, de acordo com declaracdoe do respectivo Tribunal de Contas, é

vedada: (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109. de 2021)

I - a concessdo, por qualquer outro ente da Federacdo, de garantias ao ente

envolvido;  (Incluido pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

II - a tomada de operagdo de crédito por parte do ente envolvido com outro
ente da Federacdo, diretamente ou por intermédio de seus fundos, autarquias,
fundacées ou empresas estatais dependentes, ainda que sob a forma de novagdo,
refinanciamento ou postergagdo de divida contraida anteriormente, ressalvados
os financiamentos destinados a projetos especificos celebrados na forma de
operacdes tipicas das agéncias financeiras oficiais de fomento.  (Incluido

pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)"

Desta forma, extrai-se, por ora, o seguinte, quanto ao Municipio:

a) A medida de ajuste fiscal, de que trata o caput do art. 167-A da CF ¢
facultativa aos poderes Executivo e Legislativo, em suas respectivas esferas, do
Municipio, enquanto permanecer a situagdo da supera¢do de 95% da relagdo entre
despesas correntes e receitas correntes.

b) O fato de os limites de despesas primdrias correntes terem sido ultrapassados
recomenda ao gestor a realiza¢do de diagnéstico das razdes pelas quais tal fato ocorreu,
atentando-se, sob'retudo, a realizacdo de receitas, e a aptiddo destas para 0 potencial
cumprimento, ou n3o, das metas fiscais, haja vista o disposto, por exemplo, no art. 92 da
LRE

c¢) Cabe ao gestor, no mais, se atentar que, embora facultativo o ajuste fiscal,
existem consequéncias previstas no §62 do art. 167-A, conforme dispositivo transcrito
acima.

Inclusive, quanto a facultatividade da ado¢ao do ajuste fiscal previsto no caput, o

nio afastamento das normas especificas de responsabilidade fiscal, e o disposto no §62,
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0 TCE-SP editou o Comunicado SDG n®. 35/2021, documento que, em seus itens 2,4e
5", reiteram referidos aspectos.

3.2.3. Supondo que a autoridade competente decida adotar o mecanismo de
ajuste fiscal, mormente decorrente do inciso I do art. 167-A da CF (observo que em fl. 43
a SERH faz expressa mencio a tal inciso, de maneira que nao tecerei comentarios sobre
os demais dispositivos por falta de suscitagio de ddvida juridica especifica, exceto inciso
VI, por ser correlato), surge a questio sobre as possiveis consequéncias quanto a pleito
de reajuste salarial.

Pois bem, a adogdo do mecanismo de que trata o inciso I enseja, enquanto
permanecer a situagdo descrita no caput do artigo citado, a vedacdo a “concessdo, a
qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracdo de
membros de Poder ou de érgao, de servidores e empregados publicos e de militares,
exceto dos derivados de sentenca judicial transitada em julgado (isto é, decisdo judicial
definitiva sobre a qual ndo caiba mais recurso) ou de determinacdo legal anterior ao
inicio da aplicagdo das medidas de que trata este artigo”.

Da leitura imediata do dispositivo extrai-se o seguinte: adotando-se o
mecanismo de ajuste fiscal elencado, restara vedada a concessio, a qualquer titulo, de
vantagem, aumento, reajuste, adequacao de remuneragio; as excecdes, a principio,
cingem-se a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacao de remuneracio
‘em razio de sentenca judicial com transito em julgado (decisdo judicial definitiva sobre a

gual ndo caiba mais recurso); ou mesmo determinacio legal anterior ao inicio da

aplicacdo das medidas (a aplicagdo das medidas, entendo, por parte do Executivo, dar-

se-ia por intermédio de Decreto, de forma que em casos de determinaces legais

10 Disponivel em <https://www.tce.sp.gov.br/legislacao/comunicado/alteracoes-promovidas-pela-emenda-

constitucional-109-2021>. Acesso em 07 mar. 2024.
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anteriores ao referido ato, a vedac¢do atrelada ao ajuste fiscal ndo incidiria, por for¢a
expressa da redacdo dada pelo constituinte derivado).

Logo, em havendo aplicagdo do ajuste fiscal elencado, inequivoco que restara
vedada a concessdo, a qualguer titulo, de aumento real (reajuste em sentido estrito),
vantagens, beneficios, valorizagao de carreira, adequagdo de remuneracao.

A duvida, porém, recai, me parece, sobre a possibilidade, ou nio, em se adotando
o mecanismo citado, realizar revisdo geral anual (RGA); isto &, a concessdo de RGA, por
implicar mera recomposicio do poder aquisitivo, na forma do art. 37, inciso X da CF,
estaria abrangida pelas vedacdes delineadas no inciso I do art. 167-A?

A resposta a tal celeuma nio se revela, a principio, ao menos assim entendo, de
facil resolucio.

3.2.4. Numa primeira perspectiva, sustentar-se-ia que a resposta é afirmativa, ou
seja, no caso de aplicacdo do ajuste fiscal descrito, também a RGA, de que trata o inciso X
do art. 37 da CF, restaria vedado.

Os fundamentos a sustentar referida posi¢ao adviriam, primeiramente, do fato
de que o constituinte, de maneira atécnica, é verdade, teria desmembrado, em termos
distintos, a palavra “reajuste” da palavra “aumento”.. Numa interpretacdo, portanto,
gramatical, ter-se-ia que se o préprio constiuinte realizara referido desmembramento,
teria havido a intencdo de designar, como reajuste, fenémeno juridico diverso daquele
correspondente ao intitulado “aumento salarial”.

Sob esta ftica, poder-se-ia designar reajuste como equivalente a “revisdo geral
anual”, de maneira que a vedagio também incidiria para a recomposicdo do poder
aquisitivo, ainda gue deste fato ndo decorra aumento real, mas mera manutencio do
poder de compra. Para tanto, seria em tese possivel argumentar que até mesmo na LRF
fora empregado o termo “reajustamento” para designar a RGA, haja vista o §6° do art. 17

da citada Lei, pelo qual o §1° do mesmo artigo (exigéncias para criacdo ou aumento de
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despesas obrigatérias de carater continuado) nio seria aplicévél ao “reajustamento de
remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.”,

Ainda em reforco a esta linha argumentativa, poder-se-ia sustentar que o
préprio Supremo Tribunal Federal (STF), quando da anélise do art. 82 da LC 173/2020
(cuja redagdo se assemelha ao art. 167-A da CF), enfrentando especificamente a
problematica quanto a inclusdo, ou nio, da RGA ao rol das vedacdes decorrentes do
inciso I de tal norma™ (a qual, rememoro, fora editada no contexto do combate aos
efeitos da pandemia de COVID-19), teria concluido, ao julgar as Acdes Diretas de

Inconstitucionalidade (ADI) n®. 6442, 6447, 6450, 6525, que:

“Os autores das ADIs 6447, 6450 e 6525 alegam, em suma, que o art. 82 da LC
173/2020, por proibir os entes federados, até 31/12/2021; de concederem ‘a
qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneracio a
membros de Poder ou de érgio, servidores e empregados ptblicos e militares,
exceto quando derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinagio legal anterior a calamidade publica, bem como outras condutas
que ‘desconsideram a realidade do funcionalismo piblico, viola os preceitos
constitucionais que garantem a irredutibilidade de remuneracao, a
manutencio do poder de compra dos servidores e, ainda, o direito
adquirido,

Nao vislumbro ofensa ao texto constitucional. No que toca ao tema, a
Constituicdo Federal prevé expressamente o seguinte no art. 37, XV: ‘o subsidio
e os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos piiblicos sdo irredutiveis,
ressalvado o disposto nos incisos XI e XIV deste artigo e nos arts. 39, § 42, 150,
I, 153,111, e 153, § 25, I

Veé-se, portanto, ressalvadas as hipGteses constitucionais, que os detentores de
cargo e emprego publico ndo podem ter seus subsidios ou vencimentos
reduzidos, uma vez que a irredutibilidade representa ‘garantia constitucional
que é modalidade qualificada da protegdo ao direito adquirido, na medida em
que a sua incidéncia pressupde a licitude da aquisi¢do do direito a determinada
remuneragao’ (RE 298.695, Rel. Min. SEPULVEDA PERTENCE, Tribunal Pleno,
D] de 24/10/2003).

11Art. 82 Na hipétese de que trata o art. 65 da Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, 3 Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios afetados pela calamidade piiblica decorrente da pandemia da Covid-
19 ficam proibidos, até 31 de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou adequacio de remuneracdo a membros de
Poder ou de 6rgdo, servidores e empregados publicos e militares, exceto quando derivado de sentenca
judicial transitada em julgado ou de determinagdo legal anterior 3 calamidade ptiblica;
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No caso, verifica-se que ndo houve uma reducdo do valor da remuneragdo dos
servidores publicos, uma vez que apenas proibiu-se, temporariamente, o aumento
de despesas com pessoal para possibilitar que os entes federados enfrentem as
crises decorrentes da pandemia de COVID-19, buscando sempre a manutencdo do
equilibrio fiscal.”.

Tal compreensido do STF, alids, no contexto dos efeitos da pandemia atrelada a
COVID-19, fora objeto de Parecer do TCE-SP (TC-016605.989.20-1), e a época, pelo
menos, o Tribunal de Contas entendeu que a RGA - no dmbito da norma apreciada a
ocasido, deve-se rememorar -, também estaria vedada, exceto nos casos expressamente
ressalvados na parte final do inciso I do art. 82 daquela Lei.

Outrossim, também seria possivel aduzir que se o constituinte ndo excepcionou
expressamente a RGA no dmbito do inciso I do art. 167-A da CF, ndo caberia ao intérprete
fazé-lo.

Portanto, numa primeira linha argumentativa, transpondo as razdes juridicas
determinantes a decisdo prolatada no 4mbito das ADIs acima citadas, concluir-se-ia que
a intengdo do constituinte, a0 desmembrar os termos “reajuste” e “aumento’, o teria feito-
justamente objetivando designar institutos distintos, de maneira que a RGA, em casos de
adocio do mecanismo descrito no inciso I do art. 167-A da CF, também restaria vedada
enquanto a situagdo do aparente desequilibrio fiscal permanecer.

3.2.5. Numa segunda linha interpretativa, lado outro, sustentar-se-ia de maneira
distinta, ou seja, argumentar-se-ia que o inciso I do art. 167-A da CF n3o vedaria, no caso
de adogdo, pelo Chefe do Executivo, da prerrogativa prevista no caput, a concessao de
RGA.

Por essa segunda perspectiva, compreender-se-ia que o inciso I do art. 167-A da
CF ndo teria suprimido, necessariamente, a possibilidade de lei conferindo a

recomposi¢do do poder aquisitivo aos servidores publicos.

Palécio dos Tropeiros
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3041 - Alto da Boa Vista - Sorocaba - SP CEP 18013-280 - Fones: (15)
3238.2100.
Exclusivo para o Processo Administrativo n2. 633/2024 !
Pagina &

\J

_ Au_tenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




|
| )
Procuradoria-Geral do Munigipio

Assessoria Juridica

O Constituinte, de fato, teria sido atécnico, de forma que o termo reajuste,
adotado na norma, ndo visaria designar a RGA, mas sim objetivaria identificar tio
somente hipéteses de aumento real (de forma que teria ocorrido repeti¢do na redagio ao
elencar, apés o termo reajuste, a vedagio a concessio de aumento), ou, quando muito,
teria como objetivo identificar situagdes referentes as revisdes salariais setoriais, isto é,
ndo referentes a recomposicio inflacionaria geral e abstrata, as quais, em ultima
instancia, acabariam por se apartar da prépria 16gica do inciso X do art. 37 da CF, que diz
respeito a recomposigdo do poder de compra geral, em favor de todos os servidores
publicos.

Significa dizer, ainda nesta segunda 6tica: a RGA nio se confundiria com
recomposicoes de poder aquisitivo setoriais (ou seja, que nio abranjam todo o
funcionalismo), pois ela tem como escopo justamente abranger a integralidade dos
servidores (com exce¢des dos agentes politicos exercentes de mandato eletivo, cuja
discusséo a respeito da anterioridade de legislatura para fixacdo de subsidio, e a
incidéncia deste principio ao RGA, ou ndo, quanto a tal categoria de agentes publicos,
resta pendente de julgamento pelo STF'?).

Em outros termos, eventual concessio de recomposicio de poder aquisitivo a
categorias especificas, ou carreiras especificas, ndo constituiriam RGA, pois seria
destinada apenas a parte do funcionalismo, em desacordo com a prépria finalidade
precipua do inciso X do art. 37 da CF.

Além disso, em argumento a sustentar esta segunda linha interpretativa, poder-
se-ia explanar que o julgamento realizado pelo STF, no &mbito da ADI 6442, tivera como
escopo especifico a andlise de norma editada no contexto dos efeitos devastadores
provenientes da pandemia de COVID-19, de forma que, num viés essencialmente

consequencialista, e partindo do pressuposto fatico de que a LC 173/2020 objetivara

12 Tema em Repercussio Geral n°. 1192,
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principalmente instituir restricbes financeiras e de despesas com pessoal, aos entes
publicos, justamente para que concentrassem seus recursos financeiros a execucdo de
medidas de combate ao referido evento fatico, nao se poderia supor que, relativamente ao
art. 167-A da CF, a Corte necessariamente chegaria a mesma conclusao (inclusive porque
naquele contexto fatico ela sequer chegou a entrar efetivamente nos pormenores de
distincido entre RGA e aumento real, diversamente do que fizera quando da ADI
3599/DF).

Insta salientar, alids, que embora constitua tema bastante controvertido, por ora
tem prevalecido, no ambito do STF, a inaplicabilidade da teoria da transcendéncia dos
motivos determinantes®® (por esta teoria, os fundamentos juridicos que subsidiaram
determinada decisdo, em sede de controle de constitucionalidade abstrato, poderiam ser
transpostos para invalidar quaisquer normas analogas, gozando de eficacia erga omnes,
ou seja, vinculante para todos, mesmo para normas assemelhadas ndo submetidas
expressamente a apreciacdo da Corte), de maneira que as razdes de decidir exaradas na
decisdo acima teriam se restringido a estrita andlise da LC 173/2020.

Além disso, a redacdo do inciso I assemelhar-se-ia, também, ao inciso I do
paragrafo tnico do art. 22 da LRF, que trata dos limites de despesas com pessoal, e prevé
claramente, ao seu final, que a revisdo prevista no inciso X do art. 37 da CF ndo estaria
abrangida pelas vedagdes e consequéncias provenientes da superagdo do percentual de
959% da despesa total com pessoal.

Igualmente, a titulo de argumentagdo quanto a ndo incidéncia do art. 167-A, [, da

CE, no que diz respeito a RGA, poder-se-ia aduzir que até mesmo no ambito do Regime de

13 Informativo 808 do STF, Reclamac3o 8168/5C: (...) | - E improcedente a reclamaciio que trate de situagio
que ndo guarda relacdo de estrita pertinéncia com o pardmetro de controle. Il - A jurisprudéncia do
Supremo Tribunal Federal se consolidou no sentido de ser incabivel reclamacdo fundadz na teoria da
transcendéncia dos motivos determinantes de acérddo com efeito vinculante. (...) (Rcl 8168, Relator(a):
Min. ELLEN GRACIE, Relator(a) p/ Ac6érd3o: Min. EDSON FACHIN, Tribunal Pleno, julgado em 19/11/2015,
ACORDAO ELETRONICO DJe-037 DIVULG 26-02-2016 PUBLIC 29-02-2016)
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Recuperacao Fiscal dos Estados e Distrito Federal, instituido pela Lei Complementar ne.
159/2017 - instrumento este que envolve “a agdo planejada, coordenada e transparente
de todos os Poderes, 6rgios, entidades e fundos dos Estados e do Distrito Federal para
corrigir os desvios que afetaram o equilibrio das contas publicas, por meio da
implementacdo das medidas emergenciais e das reformas institucionais determinadas
no Plano de Recuperacdo elaborado previamente pelo ente federativo que desejar aderir
a esse Regime.” (art. 19, §29) - ndo estaria vedada, aos Estados abrangidos pela referida
norma, a realizacao de RGA, respeitando-se, para tanto, o disposto no inciso X do art. 37
da CF™.

Sob esta perspectiva, extrair-se-ia interpretacio finalistica do inciso I do art.
167-A, a fim de afastar, de seu ambito, a RGA, sem prejuizo.

3.2.6. Vé-se, portanto, que ao menos por ora, diante, sobretudo, da auséncia de
prazo habil a este Assessor Juridico para pesquisa mais aprofundada, junto 2
jurisprudéncia dos Tribunais, inclusive Superiores, inexiste, aparentemente,
definitividade acerca do tema, de forma que a questdo a respeito de o inciso I do art.
167-A da CF abranger, ou ndo, a RGA, permanece em aberto.

De toda maneira, e sem prejuizo das consideracgoes realizadas no Ambito deste
precer, certo € que, ao menos por enquanto, as conclusdes do Supremo Tribunal Federal
no ambito do Recurso Extraordinario 565089, de Relatoria do entdo Ministro Marco

Aurélio, permanecem vigentes'®,

14 Lei Complementar 159/2017: Art. 82 S3o vedados ao Estado durante a vigéncia do Regime de Recuperacio
Fiscal:

| - a concessdo, a qualquer titulo, de vantagem, aumento, reajuste ou adequagdo de remuneracio de membros

dos Poderes ou de érgdos, de servidores e empregados publicos e de militares, exceto aqueles provenientes de

sentenca judicial transitada em julgado, ressalvado o disposto no inciso X do caput do art. 37 da Constituicio
Federal;

15 A ocasido, fixou-se a seguinte tese: “O n3o encaminhamento de projeto de lei de revisdo anual dos
vencimentos dos servidores publicos, previsto no inciso X do art. 37 da CF/1988, n3o gera direito subjetivo

Palacio dos Tropeiros
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 3041 - Alto da Boa Vista - Sorocaba - SP CEF 18013-280 - Fones: (15)
3238.2100.
Exclusivo para o Processo Administrativo n2. 633/2024 %\\“
Pagina 22

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




{: Prefeitura de
o, SOROCABA Procuradoria-Geral do Muni

Assessoria Juridica

3.2.7. No mais, relativamente a medida descrita no inciso VI do art. 167-A da CF,
esta me parece bastante clara, inexistindo, a principio, duvidas: em o gestor deliberando
por sua aplicacdo, enquanto mecanismo de ajuste fiscal, restara vedada a “criacdo ou
majoracio de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representagio ou beneficios
de qualquer natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em favor de membros de
Poder, do Ministério Ptiblico ou da Defensoria Publica e de servidores e empregados
puiblicos e de militares, ou ainda de seus dependentes, exceto quando derivados de
sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacdo legal anterior ao inicio da
aplicacdo das medidas de que trata este artigo”.

Em outros termos, caso o gestor (relembro que o caput do art. 167-A da CF
prevé como facultativa a ado¢do dos mecanismos de ajuste fiscal ali tracados) decida
pela aplicacdo do ajuste, mormente decorrente do inciso supra, ficard vedada néo apenas
a criacdo de auxilios, vantagens, bonus, abonos, verbas de representacdo ou beneficios
de qualquer natureza, mesmo indenizatérios, mas também sua majorac¢do. Excecado
constitucional recairia, pela parte final da norma, as hipéteses em que tais concessoes ou
majoracoes adviessem de sentenca judicial transitada em julgado ou de determinacio

legal anterior ao inicio da aplicacdo das medidas de que trata o artigo.

4. CONCLUSOES

Ante o exposto, OPINO:

a) Primeiramente, importa reiterar que diante da exiguidade do prazo de analise
conferida a este 6rgio de Assessoria Juridica, ndo fora possivel aprofundar a respeito dos
temas suscitados, nem avaliar, sobretudo por falta de solicitagdo especifica da SERH e da

SEGOV, item por item dos requerimentos formulados pela entidade sindical.

a indenizacSo. Deve o Poder Executivo, no entanto, pronunciar-se de forma fundamentada acerca das
razdes pelas quais ndo propds a revisdo”.
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Assim, os panoramas sobre os quais esta analise juridica recairam tiveram como
escopo aspectos mais gerais acerca do quanto indagado, de forma que, em havendo,
porventura, duvidas especificas a respeito tanto de verbas salariais e remuneratérias
nominais, ou mesmo de aspectos outros técnico-juridicos que permeiam o tema, as
questoes deverdo ser formuladas de forma clara e objetiva, na forma do art. 22, §12, do
Decreto Municipal n2. 21468/2014.

b) A analise juridica realizada neste Processo recaiu, basicamente, sobre dois
conjuntos de temas centrais, considerando os despachos provenientes da SEGOV e da
SERH, a saber: andlise da legislacdo eleitoral, em especial referente as conduta vedadas,
sobre o dissidio salarial; analise sobre o art. 167-A, inciso I, da CF, e potenciais impactos
sobre o reajuste salarial.

b.1) Quanto ao primeiro tema, as consideracdes foram assim resumidas, em

quadro também constante do corpo deste parecer no item 3.1.5:

T b ‘OBSERVACOES e
De 01/01/2024a 08/04/2024 Possibilidade de realizar RGA, reajuste
(aumento real), e outras vantagens pessoais-
funcionais, respeitando-se, porém, as normas d¢
responsabilidade fiscal, em especial art. 169 da
Constituicdo Federal, artigos 16, 17, 21, incisos 11]
e IV, "b”, e limites prudenciais do art. 22 da LRF
com especial destaque, caso ultrapassadd
referidos limites (e durante o periodo em qud
estes forem ultrapassados), as disposicdoes do
paragrafo tinico do art. 22, citado acima.
*Obs: segundo o inciso | do paragrafo tinico do
art. 22 da LRE, no caso da despesa com pessoal
superar 95% do limite legal, ficard vedada a
“concessdo de vantapgem, aumento, reajuste ou

16Art. 22 Os processos administrativos somente serdo recebidos pela Secretaria de Negdcios Juridicos (SEJ) que
estejam devidamente instruidos com:

{..)

§ 19 Ao efetuar a remessa do Processo Administrativo a Secretaria de Negdcios Juridicos (SEJ), o solicitante
deverd, ainda, indicar de forma clara e objetiva, a duvida juridica que pretenda ver esclarecida.
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adequacdo de remuneracido a qualquer titulo
salvo os derivados de sentenca judicial ou de
determinacdo legal ou contratual, ressalvada a

revisdo prevista noinciso X do art. 37 da
Constituicdo” (ou seja, ressalvada a RGA).

A partir de 09/04/2024 até 05/07 /2024 Fica permitida, a luz do inciso VIII do art. 73
: da Lei das Eleigbes, apenas a concessdo dg
revisio geral anual, ou seja, recomposicdo do
poder aquisitivo adotando como parametrd
indice inflacionario, atentando-se a que o TCE-SP,
em seu manual de Gestdo Financeira par3g
Prefeituras e Cimaras, destaca: “a revisdo geral
anual no ano de eleicdes, antes do periodo
vedado, serd a reposi¢do inflaciondria dos

tiltimos 12 meses. Apos. deverd respeitar a
inflacdo do ano da eleicdo”.

Cumpre observar que eventual concessido do
RGA por valor inferior ao indice de inflagdo nao
importa violagdo a referida norma (vide Tema em
Repercussio Geral n® 19, do STF); 4
irregularidade estaria em realizar a revisdo geral
superando tal indice, o que indicaria aumentg
real (reajuste), e naoc mera recomposicad
inflacionaria.

A partir de 05/07/2024 1) Considerando o disposto no art. 21, inciso
II, e IV, alinea “a”, da LRF, e tendo em vista
entendimento previsto tanto no Manual de Gestag
Financeira quanto no Manual da Lei ddg
Responsabilidade Fiscal, do TCE-SP, fica
proibida, inclusive, a revisdo geral anual de
que trata o inciso X do art. 37 da Constituicio
Federal.

*Obs: Assim, a RGA porventura concedida teria
de decorrer de lei local anterior a 5 de julho do
ultimo ano do mandato.

2) Fica proibida a aprovacdo, a edigdo ou 3
sancdo, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou 6rgao
decisério equivalente do Poder Legislativo, dg
norma legal contendo plano de alteragido, reajustg
e reestruturacio de carreiras do setor puiblico, ou 2
edicdo de ato, por esses agentes, para nomeacao
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de aprovados em concurso ptblico, quandg
resultar em aumento da despesa com pessoal.

Durante todo o ano eleitoral

1) Fica proibida a instituicio de beneficio
assistencial, e distribuicdo gratuita de bens,
valores ou beneficios, a servidor publico
inclusive inativos, por forga do art. 73, §10, da Lei
das Eleicdes, exceto nos casos descritos no
referido paragrafo (casos de calamidade ptiblica
de estado de emergéncia, desde que beneficios
vantagens ou distribuigao gratuita se relacione 2
tais eventos, ou de programas sociais autorizados
em lei e j& em execugiio orcamentéria no exercicio
anterior).

*Obs: a concessao; neste sentido, por exemplo
de cesta basica para aposentados e pensionistag
que recebem dois pisos salariais, cuja natureza
constituiria beneficio assistencial (rememorando
que ha entendimento sedimentado nesta SEJ a
respeito da caracterizacdo da cesta bésica como
verba andloga ao auxilio-alimentagdo, verba
indenizatéria vedada aos inativos, por forca da
Stmula Vinculante n2 55, com aplicabilidade 3
administracdo publica, ante o art. 103-A, caput
da CF, de maneira que somente se admitiria, d¢
fato, concessio de cesta bdsica, a inativo
enquanto beneficio assistencial atrelado 4
situagdo de wvulnerabilidade, em conformidadé
com o art. 203 da CF c/c artigos 15 e 22 da Leli
Federal n% 8742/1993), resultaria, salvo melhor
juizo, na hipétese vedada pelo §10 do art. 73 da
Lei das Eleicoes.

2) Fica proibida a edigdo de ato de que resultd
aumento da despesaz com pessoal que preveja
parcelas a serem implementadas em periodos
posteriores ao final do mandato do titular dg
Poder ou 6rgio referido no art. 20 da LRFE.

3) Fica proibida a aprova¢do, a edicdo ou A
san¢ao, por Chefe do Poder Executivo, por
Presidente e demais membros da Mesa ou érgio
decisério equivalente do Poder Legislativo, de
norma legal contendo plano de alteragéo, reajusts
e reestruturacdo de carreiras do setor ptblico, ou
a edicdo de ato, por esses agentes, para nomeacgio
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de aprovados em concurso piiblico, guandg
resultar em aumento da despesa com pessoal qué
preveja parcelas a serem implementadas em
periodos posteriores ao final do mandato do
titular do Poder Executivo.

b.2) Com relagdo ao art. 167-A da CF, segue Quadro com elenco das principais
conclusdes e discussdes realizadas no ambito deste parecer, com especial destaque as
duas linhas interpretativas acerca do termo “reajuste” na forma adotada pelo inciso I do

dispositivo constitucional.

ARTIGO 167-A, INCISOS 1 E VI, DA CF

CONCLUSOES

Art. 167-A. Apurado que, no periodo de 12
(doze) meses, a relacdo entre despesas correntes
e receitas correntes supera 95% (noventa e cinco
por cento), no dmbito dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, é facultado aos Poderes
Executivo, Legislativo e Judicidrio, ao Ministério
Péblico, ao Tribunal de Contas e & Defensoria
Publica do ente, enquanto permanecer a situagao,
aplicar o mecanismo de ajuste fiscal de vedacao
da: (Incluido pela Emenda Constitucional n®
109, de 2021)

I - concessdo, a qualquer titulo, de vantagem
aumento, reajuste ou adequagdo de remunera¢ag
de membros de Poder ou de érgéo, de servidores
e empregados publicos e de militares, exceto dog
derivados de seitenca judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior ag
inicio da aplicagdo das medidas de que trata ests
artigo;  [(Inclufdo pela Emenda Constitucional
n° 109, de 2021)

()

1) A medida de ajuste fiscal, de que trata o caput
do art. 167-A da CF, é facultativa aos poderes
Executivo e Legislativo, em suas respectivas
esferas, no caso do Municipio, enquanto
permanecer a situagdo da superagdo de 95% da
relacio entre despesas correntes e receitas
correntes.

2) A facultatividade de que trata o caput do art,
167-A da CF evidentemente, nio afasta a
obrigatoriedade, por parte do gestor, de observar
as demais normas de Direito Financeiro espraidas
pelo ordenamento juridico, sobretudo previstas
na LRE.

3) Cabe ao gestor, no mais, se atentar que,
embora facultativo o ajuste fiscal, existem
consequéncias previstas no §62 do art. 167-A:
§ 62 Ocorrendo a hipétese de que trata o caput deste|
artigo, até que todas as medidas nele previstas
tenham sido adotadas por todos os Poderes e érgéos|
nele mencionados, de acordo com declaracdo do
respectivo Tribunal de Contas, é vedada: (Incluido
pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

I - a concessdo, por qualquer outro ente da Federagao
de garantias ao ente envolvido; (Incluido peld
Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Il - a tomada de operacgdo de crédito por parte do entg
envolvido com outro ente da Federacdo, diretamentg
ou por intermédio de seus fundos, autarquias
fundacies ou empresas estatais dependentes, aindg
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que sob a forma de novacdo, refinanciamento ou
postergacio de divida contraida anteriormente
ressalvados os financiamentos destinados a projetod
especificos celebrados na forma de operacoes tipicas
das agéncias financeiras oficiais de

fomento.  (Incluido pela Emenda Constitucional n9
109, de 2021)

4) A redagio do inciso I é bastante clara guanto,
em se adotando referida medida de ajuste fiscal,
restar vedada a concessdo de aumento salarial,
adequagdo de remuneragio, bem como vantagem
funcional. O problema central, no entanto, reside
em saber se a concessdo de RGA estaria, ou nao,)
abrangida por tal inciso.

Ante referido cendrio, foram expostas, ao longo
do parecer, duas linhas interpretativas (andlise
mais detalhada pode ser conferida nos itens 3.2.4
e 3.2.5 do parecer).

4.1) Pela primeira linha interpretativa, sustentar-
se-ia, em suma, que no caso de aplicacdo do ajuste
fiscal descrito, também a RGA, de que trata o
inciso X do art. 37 da CF, restaria vedado.

Os fundamentos a sustentar referida posicio
adviriam, primeiramiente, do fato de que o
constituinte, de maneira atécnica, é verdade, teria|
desmembrado, em termos distintos, a palavra
“reajuste” da palavra "aumento”, de maneira que
teria objetivado designar como ‘“reajuste”
justamente a revisdo geral anual.

Ademais, outros fundamentos que sustentariam
referida posicao podem ser  melhor
compreendidos ao se promover a leitura do item|
3.24 deste parecer, abrangendo, inclusive, 3
compreensdo adotada pelo STF quando da
andlise da ADI 6442, referente as medidas de
combate a pandemia; inclusive congelamento de|
gastos com pessoal previstas no inciso 1 do art. 82
da LC 173/2020, para compreender que referida
norma também vedara a RGA. Em outros termos,
nesta primeira linha argumentativa aplicar-se-ia a
mesma logica empregada pelo STF quando da
andlise da Lei de 2020.

4.2) Na segunda linha interpretativa, lado outro,
compreender-se-ia, analisando sistematicamente
o ordenamento fiscal patrio, em especial normas
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com redacdes analogas (art. 22, pardgrafo Unico,
I, da LRF; art. 82, [, da LC 159/2016, referente ao
Regime de Recuperagdo Fiscal dos Estados), 3
distin¢do técnica entre reajuste em sentido estrito
e revisdo geral anual, o especifico contexto do
julgamento da ADI 6442, a doutrina da ndo
transcendéncia dos motivos determinantes,
dentre outras questbes elencadas no item 3.2.5
deste parecer, que a RGA ndo restaria abrangida,
necessariamente, pelo inciso I do art. 167-A da CF,

4.3) Ambas as linhas interpretativas, acima,
gozam de juridicidade, ou seja, sdo juridicamente
possiveis, destacando-se, no mais, que no exiguo
prazo conferido para andlise das questdes
suscitadas pela SEGOV e SERH, ndo fora possivel
localizar jurisprudéncia, junto aos Tribunais
Superiores, acerca do tema.

4.4) Ademais, a escolha do gestor por quaisquer
das linhas interpretativas nao afasta as
conclusdes do STE em repercussao geral,
realizadas no dmbito do julgamento do Tema n®.
19.

Art. 167-A(...)
VI - criacio ou majoragdo de auxilios
vantagens, boénus, abonos, verbas de

representacio ou beneficios de qualquer
natureza, inclusive os de cunho indenizatério, em
favor de membros de Poder, do Ministério Publico
ou da Defensoria Publica e de servidores e
empregados publicos e de militares, ou ainda dg
seus dependentes, exceto quando derivados dé
sentenca judicial transitada em julgado ou de
determinacio legal anterior ao inicio da aplicacao
das medidas de que trata este artigo; (Incluida

pela Emenda Constitucional n® 109, de 2021)

Relativamente 3 medida descrita no inciso VI do
art. 167-A da CF, esta me parece bastante clara
inexistindo, a principio, dividas: em o gestor
deliberando por sua aplicagdo, enquanto
mecanismo de ajuste fiscal, restard vedada a
“criacdio ou majoracdo de auxilios, vantagens
bénus, abonos, verbas de representacdo ou
beneficios de qualquer natureza, inclusive os
de cunho indenizatério, em favor de membrog
de Poder, do Ministério Piblico ou da Defensoria
Publica e de servidores e empregados piblicos €
de militares, ou ainda de seus dependentes
exceto quando derivados de sentenca judiciall
transitada em julgado ou de determinacdo
legal anterior ao inicio da aplicacdo das
medidas de que trata este artigo”.
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d) Esta opinido juridica ndo é ato decisério que defere ou indefere qualquer pedido,
competindo exclusivamente ao gestor ptblico a tomada de decisio (podendo, inclusive,
divergir da opinido aqui manifestada).

E a manifestacio (meramente opinativa), redigida em 30 (trinta) péginas,

submetida a aprovacio da autoridade superior, que podera acolhé-la ou nio.

Sorocaba, 08-de margo de 2024, LUCAS Assinado de forma
; digital por LUCAS

Massd/ FERREIRA  tERrera sousA

Berreira Sousa Degrande

ssessor Juridico - SE] SO U SA 355552554 03.08

Procurador do Municipio D EG RAN D E 08:17:08 -03'00"
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Secretaria Juridica
Procuradoria-Geral do Municipio

PAn®. 633/2024
F1. 60
A SERH,

1. Acolho a manifestacio juridica de fls. 45/59 (frente e Verso),

proveniente da Assessoria Juridica, por seus préprios fundamentos.

2. Em complemento, ademais, ao quanto exposto pelo parecerista,
destaco que, com relagdo ao art. 167-A, I, da Constituicdo Federal, em especial acerca da
Revisdo Geral Anual, diante do exiguo prazo para anélise, nio fora possivel identificar se
os Tribunais Superiores, bem como.Tribunais de Contas, adotardo ora a primeira linha
interpretativa, ora a segunda (sintetizadas na alinea “b.2” das conclusées do parecer), de
maneira que ndo resta possivel, por ora, saber efetivamente a posi¢cdo a ser adotada

pelos drgdos de controle, cabendo ao gestor restar ciente desta circunstancia.

3. Desta forma, restituo-lhes para que a autoridade competente,
expressa e fundamentadamente, DECIDA, nos termos do art. 13 da Lei Municipal ne.
10964/2014.

SEJ, 08/03 /2024

- /

Secretério Juridico

RRecebigo; Cu m L

Secretana de Recursos Humanos
saw: OF 103 ; 2624
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Secretaria de Recursos Humanos 27~

~

Sorocaba, 01 de Margo de 2024.

OFiCIO SERH / GS n°: 086 / 2024

PARA:
SEGOV
Secretaria Municipal de Governo

A/C:
Sra. Secretaria Municipal,
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

REFERENTE:
Encaminhamento de Oficio SSPMS/DJ n° 050/2024, para juntada ao PA. n° 633/2024 — Dissidio — Reajuste
Salarial 2024 — Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Prezada Sra. Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos através deste encaminhar,
em documento original anexo ao nosso presente expediente, o Oficio SSPMS/DJ n° 050/2024, oriundo do
Sindicato dos Servidores Puablicos Municipais de Sorocaba — SSPMS, passando a expor um breve historico

para devido acompanhamento instrug&o, nos termos em gue segue:

Com efeito, no periodo da manha desta mesma data supra, esta
Secretaria Municipal de Recursos Humanos — SERH atendeu & sugestdo da Secretaria Municipal da
Fazenda — SEFAZ, e tramitou ao cuidados dessa Secretaria Municipal de Governo — SEGOV o Processo
Administrativo — P.A. n° 633/2024, que tratado do Dissidio para Reajuste Salarial 2024 dos Servidores.

Outrossim, no periodo da tarde desta mesma data supra, esta
SERH recebeu o protocolol. do Oficio SSPMS/DJ n° 050/2024, o qual segue anexo a este, informando da
realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria realizada dia 29 de Fevereiro de 2024, na sede do Sindicato /
SSPMS, reportando que a-proposta encaminhada pelo Governo Municipal, através do Oficio SERH-GS n°

081/2024 foi rechagada, por aclamaq;éo, por todos os presentes, ressalvado o registro de uma abstengao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS PALACIO DOs TROPEIRDS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avenida Enger arfos Reinaido Vierue 0 i Atto-da-Bea — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
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Secretaria de Recursos Humanos

No mesmo esteio, dada que restou frustrada a proposta pela
categoria dos servidores, o Sindicato solicita nova reunigo Junto ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, com vistas
a renegociagbes para a construgéo de uma nova proposta a ser submetida aos servidores.

Destarte, considerando que o PA. n° 633/2024 encontra-se nessa
SEGOV, bem como que cabe & essa pasta, em assisténcia direta ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal, proceder
com a integrac&o das agdes de Governo entre as estruturas administrativas da Prefeitura, encaminhamos
anexo a este o documento original do Oficio SSPMS/DJ n® 050/2024, para que o mesmo seja devidamente
juntado ao P.A. n° 633/2024, bem como para adocao das demais providéncias de melhor Juizo dessa

Secretaria Municipal de Governo — SEGOV.

Sendo s6 o que cabe para o presente momenito, aproveito o ensejo

para renovar protestos de estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

D Ysad
A< gl — ,7‘
CARLOS EDUARDQ/GO/LOB LARA SANTOS

Gestor de Plafejamento e Execug#o

Secretaria Municipal de Recursos Humanos

NANDES DA COSTA
e Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
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Sorocaba, 01 de marco de 2024.

Oficio SSPMS/DJ n° 050/2024

Ref.: Assembleia Geral Extraordingria dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba referente a proposta de reajuste salarial para o ano de 2024 — Devolutiva
ao Oficio SERH/GS n° 081/2024.

N -
Recebido: UWW

Sectetarta de Resursos Humanos

Exmo. Sr. Prefeito: oate: 01 503 16202
_I3h50_

Hoiro:

O Sindicato dos Servidores Ptiblicos Municipais de
Sorocaba, engajado na melhoria das condi¢des de trabalho dos servidores publicos,

vem, a presenga de Vossa Senhoria, expor o que segue para ao final solicitar.

No dia 29 de fevereiro de 2024, esta Entidade
Sindical realizou, nas dependéncias do Clube de Campo, localizado na rua Vinte e Oito
de Outubro, 370, Alto da Boa Vista, nesta cidade, a Assembleia Geral Extraordinaria
para deliberagéo sobre o reajuste salarial dos servidores piblicos municipais, para o ano
de 2024.

No ato realizado, foi informado para os servidores a
proposta de reajuste salarial apresentada pelo Municipio, no percentual de 4,62%
(reposigio inflacionaria referente ao indice IPCA acumulado no ano de 2023), incidindo
sobre os vencimentos de todos os servidores publicos, com efeitos retroativos ao dia 1°
de janeiro de 2024, sendo certo que tal proposta foi rechagada de plano pela Assembleia

na forma de aclamagcgo por todos os presentes, ressalvada apenas a uma abstengéo.

Desta forma, frustrada o aceite da referida proposta
pela categoria, esta Entidade Sindical, vem por meio da presente solicitar, em carater de
44
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URGENCIA, uma nova reunifo com Vossa Exceléncia, a fim de que seja possibilitado

a constru¢do de uma nova proposta a ser submetida as categorias profissionais.

No aguardo do agendamento da reunigio e da efetiva

¢ sincera vontade de negociagéo por parte dessa Administrag8o, subscrevemos.

Atenciosamente.

PECMD@SR

Presidente do Sindicato Diretora Assuntos Trabalhistas

Exmo. Senhor
Rodrigo Maganhato

Prefeito de Sorocaba

IImo. Senhor
Cleber Martins Fernandes da Costa

Secretario de Recursos Humanos
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Sorocaba, 18 de Margo de 2024

OFICIO SERH/GS n°: 126 / 2024

PARA:
SSPMS
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba

AlIC: )
Sra. Presidente SSPMS,
Prof®. ANA PAULA PEREIRA MELO

REFERENTE:
PA. n? 633 /2024 — Data Base / Dissidio Salarial dos Servidores Publicos Municipais — 2023 / 2024.

Prezada Sra. Presidente.

. Cumprimentando-a ~ cordialmente, vimos pelo presente para,
conforme restou. explanado na dltima reunido de sexta feira, dia 15 de Marco de 2024, ocorrida entre
Secretarios do Governo Municipal (SEAD / SEFAZ / SERH / SERIM) e Diretoria do SSPMS, formalizar nova
proposta do Governo Municipal acerca da Data Base / Dissidio Salarial dos Servidores Publicos Municipais
— 2023 /2024, de acordo com o que resta pontuado abaixo, conforme segue:

e REPOSICAO INFLACIONARIA REFERENTE AO iNDICE IPCA ACUMULADO NO ANO DE 2023:
Reajuste percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos), incidindo sobre os

vencimentos de todos os servidores publicos, com efeitos retroativos ao dia 1° de Janeiro de 2024;

* AUMENTO DO VALOR / BENEFICIO DE VALE ALIMENTACAO:
Aumento Real do Beneficio de Vale Alimentacdo, extensivo a todos os servidores, passando dos atuais R$

600,00 (seiscentos reais) mensais, para o valor reajustado de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
mensais, pagos exclusivamente em peclnia, diretamente com os vencimentos, no holerite dos servidores, a

partir da competéncia de Abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANGQOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n2 3.041 — 12 Andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 —Sorocaba — SP
thgl’?tl ar o%%%ﬁ%n & %%n_hg ?fsb?@cr}b@égﬁ%ﬁ&ﬁrﬁ%&g‘é% br/autenticidade

com o |dent|f|cador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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» AUMENTO DO VALOR/ BENEFICIO DE VALE REFEICAQ, E ISENCAO DA TABELA DE DESCONTOS:
Aumento Real do Beneficio de Vale Refeiggo, reajustado dos atuais R$ 22,00 (vinte e dois reais) mensais,

para o novo valer de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais, a serem pagos exclusivamente em pecunia,

diretamente com os vencimentos, no holerite dos servidores, a partir da competéncia de Abril de 2024.

« ACEITE DA PROPOSTA DO SSPMS PARA A CRIACAO DE MESA PERMANENTE DE NEGOCIACOES:
A Administrag@o Plblica Municipal se compromete 2, tho logo aprovado em Assembiéia Geral Ordinaria da

categoria 0 presente aceite / defiberagdc do Governc guanto a proposta do SSPMS. efetivamente publicar
competente Portaria, criande @ nomeando membros para composicéo intersetorial (de representantes do
SSPMS + Secretarias e Orgaos Municipais), destinada a discussao da Readequac&o da Tabela de Cargos e

Salarios do Funcionalismo Fiblico Municipal.

Sendo sO para o momento, aproveitarmnos © ensejo para renovar

protestos de estima e distinta consideraczo.

Atenciosamente,

1 "]’f".}q - h .’\lﬂ ;! ’l,/z’ . ’L C" { e .
AT Y L Lt e b

e Bl oy T A
LUCIANA MENDES DA FONSECA , LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretaria da Administracao - Secretario de Relagdes/institucionais e Metropolitanas
' . WA
L4 4
B 7 ;

/—-? L - : g - / 7
/’ e "‘.,/’ L 4 B

> o S . -.:.j’ / s/’f p H

)VI'ARCELO DUARTE REGALADO CLEBER MARTINS'FERNANDES DA COSTA

- Secretaric da Fazenda Se_t:,retarioﬂ\e\"?jecur;os Humanos

i

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO DOS TROPEIRQS “DR. JOSE THEODORO MENDES”

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Central dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Brasil

Sorocaba, 22 de margo de 2024.

Oficio SSPMS/DJ n° 069/2024
Ref.: Devolutiva ao Oficio SERH/GS n° 126/2024 - Dissidio 2023/2024

Senhor(a) Secretario(a),

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, no exercicio de sua
competéncia extraordinaria conferida pelo artigo 8°, inciso Ill da CRFB/88, vem respeito-
samente diante de Vossa Senhoria, através do presente, para expor e requerer o que
segue:

Através do Oficio SERH/GS n® 126/2024, o governo municipal formalizou a pro-
posta de reajuste salarial / dissidio dos servidores publicos da Administracao Publica Di-
reta e Indireta (fundacional e autarquica) para o periodo de 2023/2024.

Referida proposta fora apresentada em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) re-
alizada no dia de ontem (21 de margo de 2024) as 18h30 no Clube de Campo do SSPMS

resultando na aprovacio da proposta de:

s Reposicao inflacionaria referente ao indice IPCA acumulado no ano de 2023
no percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos), inci-
dindo sobre os vencimentos de todos os servidores publicos, com efeitos retroati-
vos a 1° de janeiro de 2024.

. Aumento do Vale-Alimentacdo que passara de R$600,00 (seiscentos reais)
para R$660,00 (seiscentos e sessenta reais) mensais, pagos exclusivamente em
pecunia, diretamente com os vencimentos, no holerite dos servidores, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2024.

« Aumento do Vale-Refeicio/Ticket-Refeicio de R$22,00 (vinte e dois reais)
para R$25,00 (vinte e cinco reais) por dia de trabalho, a serem pagos exclusiva-
mente em peculnia, diretamente com 0s vencimentos, no holerite dos servidores, a
partir da competéncia de abril de 2024 e extin¢do da tabela de descontos;

« Aceite da proposta do SSPMS para a criacio da mesa permanente de negoci-
acdes destinada a discusséo da readequacdo da tabela de cargos e salarios do
funcionalismo publico municipal tdo logo aprovada a proposta na AGE.

Dessa forma, esta Entidade Sindical requer sejam dados os devidos seguimentos
3¢ formalidades necessarias a possibilitar o envio do projeto de lei ao Poder Legislativo

Municipal o quanto antes nos termos propostos e acima discriminados.

i ( o B
- Atenciosamente, (] &ﬁ‘/“?'\’}/"’/rtM&D
Ana ereira de Melo Patricia Aparecida Moron Dipsie

Presidente do Sindicato Diretora de Assuntos Trabalhistas
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Sorocaba, 18 de Marg¢o de 2024

OFICIO SERHIGS n°; 126 / 2024

PARA:
SSPMS
Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba

AIC: )
Sra. Presidente SSPMS,
Prof. ANA PAULA PEREIRA MELO

REFERENTE:
PA. n®633/2024— Data Base / Dissidio Salarial dos Servidores Pablicos Municipais — 2023 / 2024.

Prezada Sra. Presidente.

Cumprimentando-a  cordialmente, vimos pelo presente para,
conforme restou. explanado na dltima reunido de sexta feira, dia 15 de Marco de 2024, ocorrida entre
Secretarios do Governo Municipal (SEAD / SEFAZ / SERH / SERIM) e Diretoria do SSPMS, formalizar nova
proposta do Governo Municipal acerca da Data Base / Dissidio Salarial dos Servidores Publicos Municipais

— 2023 /2024, de acordo com o que resta pontuado abaixo, conforme segue:

« REPOSICAO INFLACIONARIA REFERENTE AO iNDICE IPCA ACUMULADO NO ANO DE 2023:
Reajuste percentual de 4,62% (quatro inteiros e sessenfa e dois cenfésimos), incidindo sobre os

vencimentos de todos os servidores pliblicos, com efeitos retroativos ao dia 1° de Janeiro de 2024;

« AUMENTO DO VALOR / BENEFICIO DE VALE ALIMENTACAO:
Aumento Real do Beneficio de Vale Alimentacdo, extensivo a todos os servidores, passando dos atuais R$

600,00 (seiscentos reais) mensais, para o valor reajustado de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais)
mensais, pagos exclusivamente em pectinia, diretamente com os vencimentos, no holerite dos servidores, a

partir da competéncia de Abril de 2024.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avenida Engenheiro Carlas Reinaldo Mendes, n? 3.041 — 12 Andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — 5P
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com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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° AUMENTO DO VALOR; BENEFICIO DE VALE REFEICAQ, E ISENCAO DA TABELA DE DESCONTOS:; ]
Aumento Real do Beneficio de Vale Refeicao, regjustado dos atuais RS 22,00 (vinte e dois reais) mensais,

para o novo valor de R$ 25,00 {vinte & cinco reais) mensais, a serem Pagos exclusivamente em pectnia,

diretamente com os vencimentos, no holerite dos servidores, a partir da competéncia de Abril de 2024, f

1

¢ ACEITE DA PROPOSTA DO SSPMS PARA A CRIACAO DE MESA PERMANENTE DE NEGQCIACOES: }
A Administrac&o Publica Municipal se compromete a, tao iogo aprovado em Assembléia Gerai Ordinariz da f

l

1
!
I
|

Categoria o presente aceite / deliberagdo do Governo quanto a proposta do SSPMS. efetivamente publicar
competente Portaria, criando e nomeando membros para composicdc intersetorial (de representantes do

SSPMS + Secretarias ¢ Orgaos Municipais), destinada a discussao da Readequacio da Tabela de Cargos e

Salarios do Funcionalismo Publico Municipal. ‘ )'

. tl.;_{ 4 "_‘,;/’}J,m L) '\l? . j'f/?(’: P (.‘(_.C.J ’:/:::;";,_ - - ..
e AT RPN 7 S P O B L tha s L/ Lff'f..:_"-f.(\'/'

Sendo 86 para o momentc, aproveitamos o ensejo para renovar

protesios de estima e distinta consideragio.

Atenciosamente,

Foe ;

LUCIANA MENDES DA FONSECA , LUIZ HENﬁ!QUE GALVAD
Secretaria da Administracdo ' Secretario de Relagdes/institucionais e Metropolitanas
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T e A2 Z,
__MARCELO DUARTE REGALADO CLEBER Mg.gtly,s@gugwmss DA COSTA
Secretério da Fazenda Se_gsetari&dg@ecur;;os Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQS = PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
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22/03/2024, 09:48 Email — Carlos Eduardo Golob Lara Santos — Outlook

Impacto Revisdo Geral Anual 2024- Ticket e Vale Alimentacao

Marisa Lopes Santaguida <MSantaguida@sorocaba.sp.gov.br>
Qui, 21/03/2024 17:59

Para:Carlos Eduardo Golob Lara Santos <CaSantos@sorocaba.sp.gov.br>
Cc:Cleber Martins Fernandes Da Costa <ccosta@sorocaba.sp.gov.br>

0 7 anexos (1 MB)

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - SAAE.PDF; DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - URBES.PDF;
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - PREVIDENCIA.PDF; DEMONSTRATIVC DA DESPESA COM PESSOAL -
SAUDE.PDF: DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL - EMPTS.PDF; impacto reposicdo inflacionaria 2024.pdf; impacto
beneficios 2024.pdf;

Boa tarde!

Segue os impacto s atualizados, para sua analise e demais providencias.

Prefeitura — em virtude das férias do magistério em 01/2024, utilizamos o executado da folha de
02/2024;

Demais Entes - relatério de gestdo fiscal de 01/2024;

Nio estdo inclusos nos impactos de todos os entes os valores referentes a gratificacdo por titulacdo
de 2024, vez que ainda n3o temos fechado que sera executado na folha de 03/2024;

Vale Alimentagdo - apuramos a diferenca do beneficio com a correcio inflacionaria de 4,62 % (RS
627,72), conforme previsto em legisla¢ao vigente , para o valor de seiscentos e sessenta reais (RS
660,00);

Ticket refeicdo - apuramos a diferenca do beneficio com a correcdo inflacionéria de 4,62% ( RS
23,02), conforme previsto em legislacdo vigente , para o valor de vinte e cinco reais a unidade (RS
25,00)

SOROCABA "
Secretaria de Recursos Humanos

nttps://outlook.offiden

) Au_tgnticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

n




CN-SIFPM MUNICIPIO DE SOROCABA COMANM
EMPRESA MUNICIPAL BARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA
RELATORIO DE GESTRO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: FEVERETRO/2023 a JANEIRO/2024
RGF - BANEXO 1 (LRF, art. 55,

inciso I, alinea a)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 65,308, 58 86.981,50 80.743,06 93.030, 64 86.157,65 B6.049,17 105,039, 50
Pessoal Ativo 65.308, 58 86.981,50 80,743,086 93.030,64 86.157, 65 86.049,17 105.039, 50
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 60,336,792 47,219,125 57.844,29 68.150,56 81.499,10 60.556, 67 94,448, 55
Obrigacoes Patronais 4,971,179 39.762,25 22.898,77 24.880,08 4,658,55 25.492, 50 10.590, 95
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inative e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00
Outros Beneficios Previdenciarios 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacac
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal naoc Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II1) (paragrafo 1 do artige 19 da LRE) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentives a Demissac Voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periode anterior ao da apuracaoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Thativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III) = (I-1I) 65.308, 58| 86,981, 50 80.743, 06| 86.157, 65| 86.049,17| 105.039, 50

93.030, 64|

(ULTIMOS 12 MESES)

DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS TOTAL INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL = e —————m s m———— e ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO
SETEMBRO/2023 | OUTUBRO/2023 | NOVEMBRO/ 2023 ‘ DEZEMBRO/2023 1 JRNEIRO/2024 (a) PROCESSADOS  (b)
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 108.741, 32 85.382,32 114.045, 30 152,525,58 108,933,99 1.172.938,61 96,41
Pessoal Ativo 108.741,32 85.382,32 114.045,30 152,525, 58 108.,933,99 1.172.938,61 96,41
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 86.568,00 71.020,85 93.632,25 123.829, 60 78.766,82 923,872,173 96,141
Obrigacoes Patronais 22,173,32 14.361,47 20.413,05 28.695, 98 30.167,17 249.065, 88 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pesscal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafe 1 do artigo 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissao & Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periode anterior ao da apuracac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracaoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
108.741, 32| 85.382,32| 114,045, 30| 152.525, 58| 108,933, 99| 1.172.938, 61| 96,41

_ Au'tt_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.



CN-SIFFHM MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM
FUNDACAC DE SEGURIDADE SOCIAL DE SOROCABA - SAUDE
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA CCll PESSOAL
ORCBMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Pericdo de Referencia: FEVEREIRG/2023 a JANEIRO/2024
RGF - ANEXO 1 (LRF, art, 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES)
DESPESA COlM PESSOAL == e e e e e e e e s S e S s S s S AR s S S S e S S e s
FEVEREIRO/2023 |  MARCO/2023 |  aBRIL/2023 MAIO/2023 | JuNHO/2023 |  JuLHO/2023 | acosTO/2023

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 300.458, 96 447.889,71 296.534,26 319.887,75 283.473,71 250.300,15 379.373,77
Pessoal Ativo 300.458, 96 447.889,71 296.534, 26 319.887,75 283.473,71 250.300,15 379.373,77
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 300.458, 96 393.811,93 248,240, 00 235,619,53 240.455, 10 250.300,15 291.640,45
Obrigacoes Patronais 0,00 54,077,778 48,294, 26 84.268, 22 43,018,61 0,00 87.733,32
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pesscal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nac Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMBUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 0,00 2,263,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducces Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 2.263,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracaoc 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inatives e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 283,473, 71 250,300, 15| 379.373, 77

DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTIMOS 12 MESES) TOTAL INSCRITAS EM

DESPESA COM PESSOAL e e e e e e e e e e e e ST s e T ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAC
SETEMBRO/2023 | OUTUBRC/2023 | NOVEMBRO/2023 DEZEMBRO/2023 ‘ JANEIRO/2024 (a) PROCESSADOS (b}
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 376.162,81 352,377,58 316.248,91 470.058, 97 439.792,71 4,232.559,29 0,00
Pessoal Ativeo 376.162,81 352.377,58 316,248, 91 470.058,97 439.792, 71 4,232.559,29 0,00
Vencimentos, Vantagens e Qutras Despesas Variaveis 351.573,78 276.260,74 316,248,911 332.010,61 384.926,59 3.621,546,75 0,00
Obrigacoes Patronais 24.589,03 76.116, 84 0,00 138.048, 36 54.866,12 611.012, 54 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 o, 00 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacac de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.263, 66 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.263,66 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (111) (1-11) 376,162,81| 352.377, 58| 316,248, 91| 470,058, 97| 439,792, 71| 4.230.295, 63| 0,00

_ Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




CN-SIFPM MUNICIPIO DE SOROCABA CONAM
FUND. DE SEG \DE SOCIAL DE SOROCABA-PREVIDENCIA- Das entidades Executivg zaislative
RELATORIO DE GESTAQ FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia: FEVEREIRO/2023 a JANEIRO/2024
RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea a) R$ 1,00
DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS (ULTTMGS 12 MESES)
JUNHO/2023 | JULHO/2023 AGOSTO/2023

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I) 42.296.288, 67 42.487.149, 99 39.455.592,59 39.116.699,0 39,287.126, 70 41,968.461,86 41.411.606,88
Pessoal Ativo 455.367,72 346.207,05 1.099.758,28 603.783,67 577.829,83 667.104, 35 603.486, 36
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis 422,387,52 291.803,58 1.052.725,66 511,646, 96 510,364,42 650,949, 74 509.537,04
Obrigacoes Patronais 32.980, 20 54,403, 47 47.032,62 92.136,71 67.465,41 16.154, 61 93.949, 32
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 41,840.920, 95 42,140.942, 94 38.355.834,31 38.512.915,33 38.709.296,87 41,301.357,51 40.808.120,52
Aposentadorias, Reserva e Reformas 37.674.663,18 37.678.436,96 34.289.935,09 34.500.478,25 34.621.459, 96 35.601.115,33 36.226.326, 20
Pensoes 4,166,257, 717 4.462.505,98 4.065.899,22 4,012.437,08 4.087.836,91 5.700.242,18 4,581.793,62
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 o0,c0 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafc 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 o, 00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (I1) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 42,048,568, 50 42,249.251,73 39,240.013,79 38.800.919,26 38,939.750, 865 41,479.987,32 41.014.173,08
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ao da apuracac 207.647,55 108.308,79 884.179,48 288.003,93 230.453,78 1.607.408,01 464.793, 20
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ac da apuracao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Tnativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 41.840.920, 95 42.140.942,94 38,355.834,31 38,512.915,33 38.709.296,87 39.872.579, 31 40.549.379, 88

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (IIT) = (I-IT)

SETEMBRO/2023 |

OUTUBRO/2023

41,045.215, 62

ULTIMOS 12 MESES
(a)

INSCRITAS EM

RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADCS  (b)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (T) 42,205.229,75 61,343.898,25 62.571.670,05 41.551.213,43 534,740.152,79 0,00
Pessoal Ativo 631.269,77 588,584, 54 621.443,69 854.444,67 509.263,41 7.558.543,34 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis £19.632,01 468.348, 86 607.479,12 694.692, 42 440,405, 81 6.779.973,14 0,00
Obrigacoes Patronais 11,637,76 120,235, 68 13.964,57 159.752,25 68,857, 60 778.570, 20 0,00
Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0, c0 0,00 0,00 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 40.413.945, 85 41.616.645,21 60,722.454,56 61.717.225,38 41.041.950,02 527.181.609,45 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 36.109.671,05 37.157.655,13 54,166.752,87 55.062.636,20 36.603.244,45 469.692.375, 37 0,00
Pensoes 4,304,274,80 4.458.990,08 6.555.701, 69 6.654.589,18 4,438,705,57 57.489,234,08 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pesscal nao Executada Orcamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Compensacoes a Regimes de Previdencia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF) 40.725.185, 95 41,705.058,89 60.956.510,91 62.045.7B9, 92 41,111.332,21 530.316.542, 21 0,00
Indeniz p/Demissao e Incentivos a Demissao voluntaria e Deducoes Const 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao 311.240,10 1.084,.248,46 473.652, 38 328.564,54 69.382,19 6.057.882,41 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de pericdo anterior ac da apuracac 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados 40.413,945,85 40,620,810,43 60.482.858, 53 61.717.225,38 41,041,950,02 524,258.659,80 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I-11) | 320.029, 67| | 387.387, 34| 525.880, 13| 139,881, 22 0,00

(ITI) =

500.170,86

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

_ Au'tt_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

| 4.423,610,58




CN-SIFPI

RGF -

ANEXO 1 (LRF,

art. 55, alinea a)

inciso I,

DESPESA BRUTA COM PESSOAL
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigacoes Patronais
Beneficios Previdenciarios

Pessoal Inativo e Pensionistas

(1)

Aposentadorias,
Pensoes
Cutros Beneficios Previdenciarios
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacac
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artige 18 da LRF)
Despesa com Pesscal nac Executada Orcamentariamente
Compensacoes a Regimes de Previdencia
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF)
Indeniz p/Demissao e Incentives a Demissao Voluntaria e Deducoes Const
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracac
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

Reserva e Reformas

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL

(ITI) = (I-1I)

MUNICIPIO DE SOROCABA
) URBES

RELATORIO DE GESTAQ FISCAL

DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Periodo de Referencia:

2.433.541,13 2.984.101, 30 2.351.670,30 2.380.815,53
2.433,541,13 2,984.101, 30 2,351,670, 30 2,380.815,53
1.909.618, 88 2.332.515, 64 1.798.853, 40 1.851.153,63
523,922,25 651,585, 66 552,816, 90 529,661, 90
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

9,999, 53 0,00 26.680,46 0,00
9,999, 53 0,00 26.680,46 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0, 00 0,00 0,00 0, 00

0,00 0,00 0,00 0,00

EMPRESA DE DESENV.URBANO E SOCIAL SOCROCABA

FEVEREIRG/2023 a JANETRO/2024

JUNHO/2023

2,423,541, 60| 2.984.,101,30|

DESPESAS EXECUTADAS - LIQUIDADAS

2.595.063, 38
2.595.063, 38
2.058.257, 85
536.805,53
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
44,843, 68
44,843, 68
0,00
0,00
0,00

2.485.891, 91
2.485.891,91
1.892,796,75
593,095, 16
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
37.403, 56
37.403, 56
0,00
0,00
0,00

CONAM

2.671,954,12
2.671.954, 12
2.115.131, 44
556,822, 68
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

(ULTIMOS 12 MESES)

DESPESA BRUTA COM PESSOAL
Pessocal Ative
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigacoes Patronais
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inative e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente

Compensacoes a Regimes de Previdencia

DESPESAS NAQ COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF)
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissac Voluntaria e Deducces Const
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ae da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periode anterior ao da apuracao
Inativos e Pensionistas com Recursos Vinculados

(22

2.836.581,55 2.782.262, 66 3,796,349, 15 2.561.493,54
2.836.581, 55 2.782.262, 66 3.796.349,15 2.561.493, 54
2.259.153, 56 2.223.460, 39 2.787.285, 46 1.911,868,45
577.427,99 558.802, 27 1.009.063, 69 649.625,09
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

48,772, 48 13.538,02 0,00 0,00
48,772, 48 13.538,02 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00

3.005.424,38
3.005.424,38
2.379.251,40
626.172, 98
0, 00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

0,00
29.197,59
29.197,59
0,00

0,00

0,00

TOTAL
ULTTMOS 12 MESES
(a)
32.885.148, 95
32.885.148, 95
25.519,346, 85
7.365,802,10

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
209.835, 32
209.835,32
0,00
0,00
0,00

INSCRITAS EM
RESTOS A PAGAR NAO
PROCESSADOS (b)

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I11) =

(I-11)

2.787.809, 07|

2.768.724, 64|

2,561.493, 54

2.976.226, 79|

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

_ Au'tt_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

32.675.313,63

| 0,00




MUNICIPIO DE SOROCABA
SERVICO AUTCNOMO DE AGUA E ESGOTO -

CN-SIFPNM

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, incise I, alinea a)

SAAE

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL

ORCRMENTOS FISCAL E
Periodo de Referencia:

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variaveis
Obrigacoes Patronais
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inativo e Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacac de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nac Executada Orcamentariamente
Compensacoes a Regimes de Previdencia
DESPESAS NAO COMBUTADAS (I1) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF)
Indeniz p/Demissac e Incentivos a Demissao Voluntaria e Deducoes Const
Decorrentes de Decisao Judicial de periodo anterior ao da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
Inativos e Pensionistas com Recurses Vinculados

(I-II)

(III) =

§.710.510,92
§.710.510, 92
7.495.329,11
1.215.181, 81
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0, 00
-2.591.468, 53
0,00
0,00
0,00
-2.591.468,53

9.605.649,12
9.593.062,59
8,174.082,66
1.418.979,93
0,00
12,586, 53
8.245,50
4,341,03
0,00

0,00
0,00
0,00
~2.724.650,56
0,00
0,00
0,00
~2,724.650,56

DA SEGURIDADE SOCIAL
FEVERETRG/2023 a JRNETRO/2024

9.666.923,41
9.656.478,63
8.366.392,85
1.290.085,78
0,00
10.444,78
6.103,75
4.341,03
0,00

0,00
0,00

0,00
-2,906.581,43
0,00

0,00

0,00
-2.906.581,43

12.573.504, 84|

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Variavels
Obrigacoes Patronais
Beneficios Previdenciarios
Pessoal Inative & Pensionistas
Aposentadorias, Reserva e Reformas
Pensoes
Outros Beneficios Previdenciarios
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizacao
ou de contratacao de forma indireta(paragrafo 1 do artigo 18 da LRF)
Despesa com Pessoal nao Executada Orcamentariamente
Compensacoes a Regimes de Previdencia
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (paragrafo 1 do artigo 19 da LRF)
Indeniz p/Demissaoc e Incentivos a Demissac Voluntaria e Deducoes Const
Decorrentes de Decisac Judicial de periodo anterior ao da apuracao
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuracao
Inativos & Pensionistas com Recursos Vinculades

SETEMBRO/2023 |

10.603.,198, 49
10.588.047, 33
9,210.766,10
1.377.281, 23
0,00
15,151,16
7.685,75
7.465,41

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

10.585.961, 40
10.504.553,59
9.121.000,50
1,383.553,09
0,00
81.407,81
47.441, 34
33.966,47
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

12.866.481,67
12,785.923, 42
11.399.272, 65
1.386.650,77
0,00
80.558, 25
46,857,172
33,700,53
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (III)

10.603,198,49

10.585.961,40

9.656.314,88
9,645.870,10
8.360.028,84
1.285.841,26
0,00
10.444,78
6.103,75
4.341,03
0,00

0,00
0,00

0,00
-2.690.284,49
0,00

0,00

0,00
-2.690.284,49

12,346,599, 37|

16.986.637, 14
16.834.064, 66
14.061.048, 53
2.773.016,13
0,00
152.572, 48
92.636,83
59.935, 65
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

9.754.774,05
9.754,774,05
§.451.743,21
1.303.030,84
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
-2.751.612,34
0,00
0,00
0,00
-2,751.612,34

CONAM

9.663.650,79
9.663.650,79
8.320.704,46
1.342,946,33
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00
-2,719,220, 25
0,00

0,00

0,00
-2.719.220,25

10.380.,199,41
10.368.172, 63
B.987.309,24
1.380.863, 39
0,00
12.026,78
7.685,75
4.341,03

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

TOTAL INSCRITAS EM
ULTIMOS 12 MESES |RESTOS A PAGAR NAO

JBNEIRO/2024 (a) PROCESSADOS  (b)
11.494.403, 39 129,974,704, 67 69,797, 96
11.416.936, 78 129.522.045,49 69.797, 96
9,961,694, 55 111,909,372, 70 43.464,71
1,455,242,23 17.612.672,79 26.333,25
0,00 0,00 0,00
1 HOETHL 452,659, 18 0,00
43,766,08 266.526,47 0,00
33,700, 53 186,132, 71 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 -16.383.817, 60 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00
0,00 -16.383.817, 60 0,00
11.494,403,39|  146.358.522,27| 69.797, 96

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.

_ Au'tt_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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Secretaria de Recursos Humanos

Vale alimentagdo

Vir. Anual Impacto Anual

Orgdo Quantidade de Beneficidrios valor Atual (4,62) Proposta (R$ 660,00} Anual
prefeitura 9500 RS 71.560.080,00 | RS 75.240.000,00 | RS 3.679.920,00
SAAE 943 RS 7.103.279,52 | RS 7.468.560,00 | RS 365.280,48
URBES 364 RS 2.741.880,96 | RS 2.882.880,00 | RS 140.999,04
FUNSERV 55 RS 414.295,20 | RS 435.600,00 | RS 21.304,80
Parque tecnologico 7 RS 52.728,48 | RS 55.440,00 | RS 2.711,52
TOTAIS 10869 RS 81.872.264,16 | RS 86.082.480,00 | RS 4.210.215,84

RESUMO
PROJECAO 2024 (9 meses)* 2025%* i
RS 3.157.661,88 RS 3.268.495,81

#2024 a partir de abril

**Considerando proje¢do IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus
* **Considerando projegdio IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/08032024

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ticket refeigdo cenario atual ( abatendo desconto)
orgdo valor Atual (4,62) proposta (RS 25,00) impacto Anual

prefeitura RS 10.405.851,03 | R$ 11.300.880,79 | RS 895.029,76

saae RS 3.052.103,57 | R$ 3.314.621,60 [ RS 262.518,03

urbes RS 2.093.949,88 | R$ 2.274.055,04 | RS 180.105,16

funserv R$ 68.449,35 | RS 74.336,83 | R$ 5.887,48

totais RS 15.620.353,84 | R$ 16.963.894,26 | R$ 1.343.540,43

RESUMO
PROJECAO ..2024 (9 meses)* 2025** 2026***

RS$ 1.007.655,32 ; RS 1.043.024,02 | RS 1.079.529,86

*2024 a partir de abril

**Considerando profegiio IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus
* ¥¥Considerando profecédo IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/08032024

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Secretaria de Recursos Humanos

ticket refei¢do cendrio atual ( isentos)

ri
L valor Atual ¢/ desconto {4,62%) |proposta s/ desconto (RS 25,00 impacto Anual
prefeitura RS 11.300.880,79| RS 15.683.400,00 | RS 4.382,519,21
saae RS 3.314.621,60| RS 4.662.470,74 | RS 1.347.849,14
urbes RS 2.274.055,04 | RS 2.687.941,08 | RS 413.886,04
funserv RS 74.336,83| RS 95.150,98 | RS 20.814,15
totais RS 16.963.894,26 | RS 23.128.962,80 | RS 6.165.068,54
RESUMO
PROJE D e — 2024 (9 meses)* 2025%* 2026%**
R$ 4,623.801,40 | RS 6.381.462,44 | RS 6.604.813,63
¥2024 a partir de abril
**Considerando projecdio IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus
* ¥*Considerando projegéio IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/08032024
. m Férmandes da Coste
aoretio de Recursos Humanos
p——

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Secretaria de Recursos Humanos

ticket refei¢do isento (ndo recebem atualmente)

orgdo valor Atual (4,62) proposta (RS 25,00) impacto Anual
prefeitura RS - | RS 2.326.500,00 | RS 2.326.500,00
saae RS - | RS 95,150,00 | RS 95.150,00
totais RS - | R$ 2.421.650,00 | RS 2.421.650,00

RESUMO
PROJECAO 2024 (9 meses)* 2025** 2026***

RS 1.816.237,50 | RS 2.506.649,92 | RS 2.594.382,66

*2024 a partir de abril
**Considerando projegfio IPCA 2025 -3,51% - Boletim Focus
* ¥*Considerando projegdio IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/08032024
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e

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade —
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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RESUMO GERAL ANUAL
Proposta Reajuste SSPIVIS sobre a proposta do Governo
valor Atual (4,62) proposta *impacto Anual
Revisdo Vale Alimentagdo RS 81.872.264,16 | RS 86.082.480,00 | RS 4,210.215,84
Revisdo Ticket Refeigdo RS 15.620.353,84 RS 16.963.894,26 | RS 1.343.540,43
Ticket Refeicdo s/ desconto RS 16.963.894,26 RS 23.128.962,80 | RS 6.165.068,54
Ticket Refeicdo s/ desconto RS - | RS 2.421.650,00 | RS 2.421,650,00
Total RS 14.140.474,80
RESUMO

PROJECAO 2.024 2025%* 2026***

RS 10,605.356,10 | RS 14.636.805,47 | RS T 5.149.093,66

* Ticket Refeigdo s/ desconto ( cendrio atual) a partir de abril/Ticket Refei¢iio s/ desconto( ndo recebem atualmente) a partir de jutho
*¥Considerando projegéo IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus

¥ ¥*Considerando projegdo IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus

https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/08032024

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Secretaria de Recursos Humanos

RESUMO - 2024

IMPACTO S BENEFICIOS }

*Impacto 9 meses ‘
Revisdo Vale Alimentagio (RS 660,00) a partir de abril de 2024 RS 3.157.661,88
Revisdo Ticket Refei¢do ( 25,00) a partir de abril de 2024 RS 1.007.655,32
Ticket Refeigdo s/ desconto ( cendrio atual) a partir de abril. R$ 4.623.801,40
Ticket Refeigdo s/ desconto( ndo recebem atualmente) a partir de al RS 1.816.237,50
Total RS 10.605.356,10

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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REAJUSTE /REPOSICAO DA INFLAGAO DE 2024

SIMULAGAO DE REAJUSTE

Orgiio Valores Folha®® Folha Anual % Reposi¢do da Valor Reajuste % Veget Valor Vegetativo Mensal Folha Atualizada Mensal Folha Atualizada Anual
inflagdo Mensal ** (B+E+G+l))

*EMPTS RS 108.933,99 ; RS 1.416,141,87 4,62% 5.032,75 2,00% RS 2.279,33 | RS 116,246,08 : RS 1,511.198,98

*FUNSERYV - Ativos RS 949,056,12 | RS 12,337.729,56 4,62% 43,846,39 2,00% RS 19.858,05 ;| RS 1.012,760,56 ; RS 13.165.887,32

*FUNSERV - Inativos RS 41,041,950,02 i RS 533.545.350,26 4,62% 1.896.138,09 2,00% RS 858,761,76 | RS 43.796,849,87 | RS 569.359,048,35

**prefeitura RS 96,941,720,85 i RS 1,260.242,372,35 4,62% 4.478,707,51 2,00% RS 2.028.408,57 | RS 103.448.837,03 | RS 1.344.834.881,35

*SAAE RS 11.494.403,39 | RS 149.427.244,07 4,62% 531.041,44 2,00% RS 240.508,90 | RS 12.265.953,72 | RS 159.457.398,40

*URBES RS 3.005.424,38 | RS 35.070.516,94 4,62% 138.850,61 2,00% RS 62,885,550 i RS 3.207.160,49 | RS 41.693.086,32

Total RS 153.541.488,85 { RS 1.996.039.355,05 7.093.616,78 RS 3.212.%2,11 RS 163.847.807,75 R§ 2.130.021.500,72

* Os valores da folha (despesa orgamentdria) tém base no Relatdrio de Getdo Fiscal da SEFAZ - competencia 01/2024
** Em razio das férias do magistério em 01/2024, o valorda folha da Prefeitura (despesa orgamentdria) tém base no Relatdrio de Execugdo Orcamentdria da SEFAZ - Periodo fevereiro/2024

RESUMO

cendrio Atual Cenirio proposto ilmpacto financeiro
R$  1.996,039.355,05 | RS 2.130,021,500,72 | RS 133.982.145,67

PROJECAO
2.024 2025* 2026**

RS 133.982.145,67 | RS  138.684.918,98 | R$  143.538.891,15

*Considerando projegdo IPCA 2025 - 3,51% - Boletim Focus
* *Considerando profecdo IPCA 2026 - 3,5% - Boletim Focus
https://www.bcb.gov.br/publicacoes/focus/08032024

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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DECLARACAO DE PREVISAO ORGAMENTARIA

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com a Lei
Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000, que o impacto financeiro do Projeto de Lei deste processo,
esta inserido na previsdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio 2024, devidamente compativel com o
Plano Plurianual vigente (Lei Municipal n® 12.436/2021), bem como com a Lei de Diretrizes Orgamentarias

do préximo exercicio 2024, conforme segue abaixo:

Cento e Quarenta e Quatro Milhoes, Quinhentos
R$ 144.587.501,77 e Oitenta e Sete Mil, Quinhentos e Um Reais, e
Setenta e Sete Centavos.

P.A. n° 633 / 2024 — Dissidio — Reajuste Salarial 2024 — Data Base: Servidores Piblicos Municipais

Sorocaba, 22 de Margo de 2024.

RNANDES DA COSTA
/Sec 2 ipal de Recursos Humanos

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS - PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avenida Engenheira Carlos Reinaldo Mendes, n® 3.041 — 12 Andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba —SP

Aufamiear 86033824 httpEmsuto sk @seiecehmbapeEeoHbr/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

P.A. n° 633/ 2024 - Dissidio - Reajuste Salarial 2024 - Data Base: Servidores Publicos Municipais

PROGRAMA - 7004 - GESTAO E ADMINISTRACAOQ DE PESSOAS

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a demanda supra citada dispde de suficiente
dotag&o e de firme e consistente expectativa e suporte de caixa, conformando-se as orientacSes do Plano Plurianual e da Lei de
Diretrizes Orcamentarias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operacao:

1 - Impacto orgamentarioffinanceiro (LRF, art. 16, I): Valores Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Valor da despesa no 1° exercicio 2024 R$ 3.556.638.000,00 0,000%
Valor da despesa no 2° exercicio 2025 R$ 3.582.148.000,00 0,000%
Valor da despesa no 3° exercicio 2026 R$ 3.582.474.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2024  R$ 144.587.501,77 R$ 3.556.638.000,00 4,065%
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2025 R$ 153.321.724,45 R$ 3.582.148.000,00 4.280%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2026 R% 158.687.984,81 R$ 3.582.474.000,00 4.430%

2 — Composigao das despesas de carater continuado:

Periodo 2023 2024 2025 Total

Capital RS - RS - R$ - R$ -
Custeio R$ 144.587.501,77 RS 153.321.724,45 R$ 158.687.984,81 R$ 456.597.211,03
Total R$ 144.587.501,77 RS 163.321.724,45 RS 158.687.984,81 R$ 456.597.211,03

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 22 de Marco de 2024: 369° da Fundac&o de Sorocaba.

A
|
CLEBER ERNANDES DA COSTA
Secretari nicipal dg Recursos Humanos (SERH)

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidad_e_
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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(Processo Administrativo — P.A. n° 633/2024)

LEI MUNICIPAL n° XX.XXX, DE XX DE XXXXX DE 2 024.
(Dispbe sobre a concessdo da revisdo de perdas
inflacionarias aos vencimentos dos Funcionérios e Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e

valorizagdo de seus beneficios, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n° XX.XXX/2024 — Autoria do EXECUTIVO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido a revisdo geral anual de vencimentos dos funcionérios e servidores
publicos municipais da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como aos servidores
da Camara Municipal de Sorocaba, no indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo
de reposicao decorrente de perdas inflacionarias do ano de 2023, correspondente ao indice IPCA-IBGE.

Paragrafo Unico — O percentual de reajuste que trata o “caput’ deste artigo sera
aplicavel sobre o vencimento-base do més de Janeiro de 2024, que sera pago a partir de Abril de 2024, com efeitos

retroativos a 1° de Janeiro de 2024.

Art. 2° — As disposi¢bes previstas no Artigo 1° desta Lei serdo igualmente aplicaveis aos ativos,
inativos e pensionistas da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como aos
fur 'narios regidos pela Consolidaco das Leis do Trabalho (CLT), observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico — A revisao salarial que trata o Artigo 1° desta Lei nao se aplica
aos Agentes Comunitarios de Salude e aos Agentes de Combate de Endemias, que possuem regulamentacdo legal
propria e especifica para fixacdo de seus vencimentos, atrelado ao valor de 2 (dois) pisos do salario minimo vigente em
ambito nacional, nos termos do § 9° do Artigo 198 da Constituicio da Repliblica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro
de 1988, acrescido pelo Artigo 1° da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de Maio de 2022, bem como do Artigo 5° da
Lei Municipal n® 11.190, de 06 de Outubro de 2015, com nova redagéo dada pelo Artigo 1° da Lei Municipal n® 12.611, de
14 de Julho de 2022.

Art. 3° — O Artigo 2°, da Lei Municipal n°® 3.635, de 25 de Julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redacao:
()
Art. 2° — O Vale-Alimentagdo concedido seréa no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) por més, a
partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos os
funcionarios e servidores publicos municipais da Administracéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba.

nticidade

ssinado-digitalmente
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conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.
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Lei n°® XX. XXX, de XX/0X/2024 —fls. 2.

§1° - Fica expressamente revogada, a partir de 1° de Abril de 2024, as
disposicées contidas no Artigo 4°, da Lei Municipal n® 12.739, de 27 de Marco de 2023,

§2° — O valor do beneficio Vale Alimentagao sera reajustado com o mesmo
percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicao inflacionaria;

Art. 4° — O beneficio do Ticket Refeicdo sera concedido a todos os servidores que realizem
jornada minima de, pelo menos, 08 (oifo) horas por dia, observado o intervalo obrigatério de descanso, no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, a partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia
de descontos, sendo pagos exclusivamente em pecunia, conjuntamente com o salario mensal.

§1° — Para fins de concess@o do beneficio previsto no “caput’ deste Artigo, n&o
serdo consideradas as somas de jornadas eventualmente realizadas em dois vinculos diversos;

§2° — Por se tratar de verba indenizatéria, o pagamento do beneficio do Ticket
Refeicdo ndo sera incorporado, sob nenhuma hipétese, aos vencimentos dos servidores, visto que este nao se constitui
como salério-base para efeitos de nenhum desconto, bem como igualmente ndo se consistird em salario-utilidade ou
prestacado salarial “in natura”,

§3° — Os servidores submetidos a regime de escala, bem como agueles que
tenham jornada inferior a 08 (oito) horas diarias, mas que de qualquer outra forma, seja em razao de participagéo em dias
de formacao, seja em raz3o de realizag&o de horas extras e banco de horas, tenham ampliada a sua jornada diaria no
resultante total ao igual ou superior a 08 (oito) horas, também fardo jus ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicao.
em quantidade correspondente ao nimero exato desses dias trabalhados:

§4° — Caso as jornadas realizadas resultem em numero superior ao total de dias
Uteis do més vigente, este quantitativo excedente ser&o apurados, considerados e programados para pagamento do
beneficio do Ticket Refeicdo na competéncia do més imediatamente subsequente;

§5° — Os servidores submetidos ao regime de escala especial de trabalho ¢ Jo
pela Lei Municipal n° 12.023, de 11 de Junho de 2019, sendo estes os casos especificos e pontuais dos servidores que
ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos de Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE, também terdo direito ao
recebimento do beneficio do Ticket Refeicdo, desde que restem observados os critérios e requisitos de jornada diaria
previstos no “caput’ deste Artigo, sendo que as jornadas que eventualmente resultarem em numero excedente ao total de
dias Uteis do més vigente, seguirdo a mesma regra geral disposta no §4° deste Artigo.

§6° — O valor do beneficio Ticket Refeicdo sera reajustado com o mesmo

percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicao inflacionaria.

Art. 5° — Fica criada a Mesa Permanente de Negociagdes, destinada a discusséo, analise e
estudos de readequacées da Tabela de Cargos e Salérios do Funcionalismo Municipal, garantida sua COMpOoSsicao
intersetorial, sendo presidida pela Quvidoria Geral do Municipio, e contendo a participag&o do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com demais pastas e 6rgaos técnicos da Prefeitura, conforme
devera ser posteriormente normatizado em Decreto Municipal, em até 90 dias apo6s a publicacéo desta Lei.

) Au_tgnticar ocumento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Lei n°® XX.XXX, de XX/0X/2024 - fls. 3.
Paragrafo Unico — Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos pela Mesa

Permanente de Negociacdes criada pelo “caput’ deste Artigo serdo considerados de relevante interesse publico, n&o

cabendo qualquer remunerac&o ou gratificacao adicional aos seus membros pelos servigos prestados.

Art. 6° — Fica expressamente revogado o Artigo 6°, da Lei Municipal n°® 3.635, de 25 de Julho de
1991.

_ Art. 7° - Fica expressamente revogado o Artigo 3°, da Lei Municipal n® 12.176, de 19 de Fevereiro
¢ .020.

Art. 8° - Fica expressamente revogado, a partir de 1° de Abril de 2024, o Artigo 4° e 0s Anexos | e
I, da Lei Municipal n® 12.176, de 19 de Fevereiro de 2020.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execucéo da presente Lei correrdo por conta de dotacio

orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em XX de XXXXX de 2 024; 369° da Fundagéo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Autenticar docunﬁﬁrﬁtﬁf@s@%tﬁ'ﬁ‘d@&f&@marasempapel.com.br/autenticidade

350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

il rH A
conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.




3 PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® XX. XXX, de XX/0X/2024 - fls. 4.

MARCELO DUARTE REGALADO
Secretario da Fazenda

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Divis&o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Lei n°® XX.XXX, de XX/0X/2022 7/ fis. 5.

JUSTIFICATIVA

SAJ-DCDAO-PL-EX- 0XX/2024
Processo n° 633/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar & apreciacdo dessa E. Casa de Leis, o incluso
. 2to de Lei, que disp&e sobre a concessao da revisao de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funcionarios e

Servidores Publicos Municipais, bem como revisdo e valorizag&o de seus beneficios, e da outras providéncias.

Com efeito, tal medida surge em decorréncia da previsdo legal instituida pelo
inciso X, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro de 1988, regulamentada em
ambito municipal pelo Artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.958, de 13 de Fevereiro de 2004, que preconizou o més de Janeiro

de cada ano como a data base para o reajuste dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa a realizacdo da recomposicéo do
poder aquisitivo dos funcionarios e servidores publicos municipais de Sorocaba, afetados pela corrosio inflacionaria
acumulada do exercicio de 2023 que, de acordo com o indice IPCA-IBGE, resultou em 4,62% (quatro inteiros e sessenta
e dois centésimos por cento), a ser Pago a partir de Abril de 2024, com efeitos retroativos a 1° de Janeiro de 2024.

Outrossim, oportuno ressaltar nesta oportunidade que a atual administracdo
municipal ndo tem medido esforcos no sentido de valorizar todos 0s nossos valorosos servidores publicos municipais,
seja empreendendo esforcos concentrados em prover melhores condigdes gerais de trabalho a todos, seja ouvindo e
discutindo demandas pontuais das mais diversas classes e categorias profissionais, através de Comissdes, que pleiteiam
junto ao Governo Municipal uma revisdo ou readequacdo de seus vencimentos, revisio de sumulas de atribuicéo e

demais demandas afins, sempre com a participacéo e intermediaco conjunta do respeitavel SSPMS.

Neste esteio, inclusive, a Administragdo Municipal tem se deparado com inameras
adversidades, de ordens técnicas e legais, no desenvolvimento dos trabalhos junto a essas Comissdes de servidores, em
razao das normativas e regramentos gerais hoje existentes, tanto de ambitos Federal e Estadual, quanto também de
ambito municipal. De fato, a analise individual e pormenorizada de cada categoria, em si, sem se englobar todo o aspecto
macro e geral da municipalidade, acaba por tornar dificil a promogao de maiores e efetivos avangos, dentro do tempo e
dos prazos esperados e inicialmente planejados, frustrando expectativas e trazendo morosidade no tramite dos processos
de cada classe de servidores, em particular, sendo necessaria que haja a criacdo de uma instancia superior, intersetorial,
€ que possa de maneira adequada desenvolver os trabalhos, visando uma readequacéo geral da Tabela de Cargos e

Salarios do Funcionalismo Publico Municipal.
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Lei n°® XX.XXX, de XX/03/2023 - fis. 6.

Por tal razio, o Governo Municipal aceitou a sugestao Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), proposta pela Entidade durante as negociagdes do dissidio junto a esta
Administracdo, havendo entéo deliberado consenso com a necessidade de criagdo de uma Mesa Permanente de
Negociacbes, a qual ira se destinar 2 discuss3o, analise e estudos de readequacbes da Tabela de Cargos e Salarios de
todo o Funcionalismo Publico Municipal, sendo que esta tera formacao técnica intersetorial, nos termos dispostos pelo
Artigo 5° deste Projeto de Lei, e seus membros componentes ndo receberdo qualquer remuneracao adicional pelas

atividades adicionais desempenhadas, sendo 0s trabalhos considerados de relevante servigo publico prestado.

Ademais, importante destacar que 0s termos constantes do presente Projeto de
Lei & resultado das negociagdes realizadas entre a Administracdo Municipal junto ao Sindicato dos Servidores Publi
Municipais de Sorocaba — SSPMS, com submissdo da proposta formal do Governo, a qual restou aprovada em

Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade, ocorrida em 21 de Marco de 2024.

No mais, quanto & concess&o de revisdo geral anual em favor da Camara
Municipal, vale rememorar que o STF - Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 2061/DF, fixou a competéncia do
Chefe do Poder Executivo, em cada esfera federativa, para encaminhar o competente Projeto de Lei que tambem confira,

ao Poder Legislativo e, conforme cada caso aplicavel, aos demais Poderes. a revisdo geral, garantindo-se a isonomia.

Por fim, em relagdo aos vencimentos dos agentes politicos, diga-se Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito e seus Secretarios, a revisdo geral anual ora proposta ndo sera aplicavel aos respectivos
subsidios, pois de igual forma, o STF — Supremo Tribunal Federal em decisdes recorrentes, tem entendido pela aplicacao,
aos referidos cargos, do principio da anterioridade de legislatura, como, alias, ja restou assentado em decisdo proferida
no Recurso Extraordinario n® 1.236.916/SP, referente a Leis aprovadas este mesmo Municipio. Alem disso, a matéri~ foi

objeto de afetagéo para julgamento em sede de repercusséo geral (Recurso Extraordinario n° 1.344.400).

Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente justificada, conto
com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares para sua formal transformacéo em Lei Municipal, solicitando ainda que sua
apreciacao se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares meus mais sinceros protestos de estima e distinta consideracgao.

Pal4cio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em XX de XXXXX de 2 024; 369° da Fundag&o de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Sorocaba, 22 de Margo de 2024

PARA:
SEGOV

Secretaria Municipal de Governo

AlC:
Sra. Secretaria Municipal de Governo
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

REFERENTE:
PA. n° 633/ 2024 - Dissidio — Reajuste Salarial 2024 — Data Base: Servidores Publicos Municipais

Prezada Sra. Secretaria,

Cumprimentando-a cordialmente, remetemos aos vossos cuidados
o presente expediente, que trata da Minuta do Projeto de Lei pertinente ao Reajuste Salarial Anual de 2024
dos funcionarios e servidores publicos municipais de Sorocaba, nos termos em que seguem melhor

justificados abaixo:

Com efeito, tal medida surge em decorréncia da previsédo legal
instituida pelo inciso X, do Artigo 37, da Constituicdo da Replblica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro
de 1988, regulamentada em ambito municipal pelo Artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.958, de 13 de Fevereiro
de 2004, que preconizou 0 més de Janeiro de cada ano como a data base para o reajuste dos Servidores

Publicos Municipais de Sorocaba.

Desta forma, a presente Minuta de Projeto de Lei de fls. 83 / 85v°

visa formalizar a realizagdo da recomposicdo do poder aquisitivo dos funcionarios e servidores publicos
municipais de Sorocaba, afetados pela corrosao inflacionaria acumulada do exercicio de 2023 que, de
acordo com o indice IPCA-IBGE, resultou em 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por
cento), a ser pago a partir da competéncia de Abril de 2024, porém, com os seus efeitos retroativos a data

de 1° de Janeiro de 2024, por ser esta a data-base da categoria.

il

L
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Outrossim, oportuno ressaltar nesta oportunidade que a atual

administragao municipal ndo tem medido esforcos no sentido de valorizar todos os nossos valorosos
servidores publicos municipais, seja empreendendo esforcos concentrados em prover melhores condicbes
gerais de trabalho a todos, seja ouvindo e discutindo demandas pontuais das mais diversas classes e
categorias profissionais, através de Comissoes, que pleiteiam junto ao Governo Municipal uma revisdo ou
readequacdo de seus vencimentos, revisdo de sumulas de atribuicdo e demais demandas afins, sempre
com a participagao e intermediagdo conjunta com o respeitavel Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba — SSPMS.

Neste esteio, inclusive, a Administracdo Municipal tem se deparado
com inumeras adversidades, de ordens técnicas e legais, no desenvolvimento dos trabalhos junto a essas
Comissdes de servidores, em razdo das normativas e regramentos gerais hoje existentes, tanto de ambitos
Federal e Estadual, quanto também de ambito municipal. De fato, a analise individual e pormenorizada de
cada categoria, em si, sem se englobar todo o aspecto macro e geral da municipalidade, acaba por tornar
dificil a promog&o de maiores e efetivos avancos, dentro do tempo e dos prazos esperados e inicialmente
planejados, frustrando expectativas e trazendo morosidade no tramite dos processos de cada classe de
servidores, em particular, sendo necessaria que haja a criagdo de uma instancia superior, intersetorial, e
que possa de maneira adequada desenvolver os trabalhos, visando uma readequacédo geral da Tabela de

Cargos e Salarios do Funcionalismo Publico Municipal.

Por tal razéo, o Governo Municipal aceitou a sugest&o Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), proposta pela Entidade durante as negociacdes do
dissidio junto a esta Administracdo, havendo ent&o deliberado consenso com a necessidade de criacéo de
uma Mesa Permanente de Negociactes, a qual ira se destinar & discussdo, andlise e estudos de
readequacdes da Tabela de Cargos e Salérios de todo o Funcionalismo Publico Municipal, sendo gue esta
tera formagao técnica intersetorial, nos termos dispostos pelo Artigo 5° da pertinente Minuta de Projeto de
Lei que segue acostada em fls. 83 / 85v°, e seus membros componentes ndo receberdo qualquer
remuneragéo adicional pelas atividades adicionais desempenhadas, sendo os trabalhos considerados de

relevante servigo publico prestado.

Ademais, importante destacar que os termos constantes da
presente Minuta de Projeto de Lei sdo resultado das negociacées realizadas entre a Administracdo
Municipal junto ao Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba — SSPMS, com submisséo da
proposta formal do Governo, a qual restou aprovada em Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade,

ocorrida em 21 de Marco de 2024, conforme comprova documento acostado em fls. 66 / 67.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANQOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
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No mais, quanto & concessdo de revisdo geral anual em favor da |
Camara Municipal, vale rememorar que o STF — Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 2061/DF, fixou
a competéncia do Chefe do Poder Executivo, em cada esfera federativa, para encaminhar o competente
Projeto de Lei que também confira, ao Poder Legislativo e, conforme cada caso aplicavel, aos demais

Poderes, a revisdo geral, garantindo-se a isonomia.

Ja no que tange aos vencimentos dos agentes politicos, diga-se
Prefeito Municipal, Vice-Prefeito e seus Secretarios, a revisdo geral anual ora proposta ndo sera aplicavel
aos respectivos subsidios, pois de igual forma, o STF — Supremo Tribunal Federal, em decisdes recorrentes,
tem entendido pela aplicac&o, aos referidos cargos, do principio da anterioridade de legislatura, como, alias,
ja restou assentado em decisdo proferida no Recurso Extraordinario n® 1.236.916/SP, referente a Leis
aprovadas este mesmo Municipio. Além disso, a materia foi objeto de afetacéo para julgamento em sede de

repercussao geral (Recurso Extraordinario n® 1.344.400).

Destarte, uma vez que esta & a sintese do relatério quanto as
tratativas realizadas até ent&o, seguem apensados aos autos a Proposta Final do Governo Municipal para o
Dissidio 2024 (fis. 65 / 65v°), o documento comprobatério do SSPMS, informando do aceite da proposta
pela categoria (fls. 66 / 67), os relatdrios demonstrativos de despesas com pessoal, bem como os devidos e
pertinentes impactos financeiros englobando todos os entes (EMPTS; FUNSERV - Ativos; FUNSERV -
Inativos; Prefeitura - Administragdo Direta; SAAE; URBES) da administrag@o direta, indireta, autarquica e
fundacional da municipalidade (fls. 68 / 80), ambas as DeclaragGes Orgamentarias, conjuntas de todos os
entes da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional (para o ano corrente de 2024, bem como
para os demais anos do PPA — 2024 e 2025) exigidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal (ffs. 87 e 82), a
Minuta de Projeto de Lei, com sua formal justificativa (fls. 83/85v°), e ainda, por fim, este presente despacho
(fls. 86 / 89), com seu historico e devidamente fundamentado, para expresso prosseguimento do certame,

uma vez que, smyj, ja restaram atendidas todas as exigéncias legais de instrucdo processual para tal fim.

Diante de todo o exposto, e ainda, dada a relevancia e urgéncia que
se reveste a presente medida, nos fermos previstos no inciso Il. do Artigo 7° da Instrucdo Normativa

Conjunta SEGOV/SAJ/SERIM n° 01/2021, SOLICITAMOS a devida andlise e todas as demais providéncias
de melhor juizo e competéncia desta SEGOV quanto ao que se fizer necessario a permitir o breve

prosseguimento do feito, especialmente no que tange a competente andlise juridica da minuta de Projeto

de Lei gue segue devidamente acostada em fis. 83 / 85v°, sem prejuizo de eventuais demais

apontamentos técnicos-legais que o parecerista porventura julgar pertinente e necessario a garantir um bom

e adequado encaminhamento final, até a formalizac&o do envio do Projeto de Lei &8 Camara Municipal.

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
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Frisamos, uma vez mais, que este se reveste da mais absoluta ,/ “
URGENCIA, visto que em virtude dos prazos vigentes com as vedac¢bes em ano eleitoral, a referida Lei
Municipal deve ser publicada antes do dia 05 de Abril de 2024, para que se possa honrar com seus efeitos

convencionados, nos moldes pactuados.

Sendo s6 o que cabe para o presente momento, aproveitamos o

ensejo para renovar nossos protestos de estima e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

OB LARA SANTOS
efamento e Execugédo
e Recursos Humanos

CARLOS EDUARD
Gestor de Pl
Secretaria Municipal
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Despacho SEGOV n2 065/2024
PA n2 633/2024

Ref.: Andlise de mérito e encaminhamento para analise juridica — Minuta de PL

A SEGOV / Assessoria Juridica

Dra. Juliana de Souza

Segue minuta de fls. 83/85-v2 que trata de Projeto de Lei para concessio de reajuste
ao funcionalismo municipal de Sorocaba, bem como revisao e valorizacdo dos beneficios que

cita.

Quanto ao mérito, reporto-me a fundamentacio elaborada pela SERH, na
manifestacdo de fls. 86/89, a qual acolho por seus prdoprios fundamentos, destacando que: o
percentual a ser concedido a titulo de reposicdo inflaciondria foi previsto na LOA 2024; foram
juntadas as devidas declaragbes de impacto orcamentdrio em atendimento & Lei de
Responsabilidade Fiscal (LRF), tanto para o referido percentual de reajuste de saldrios, quanto

para os beneficios mencionados.

Registro ainda que, conforme consta nos autos, a proposta convertida no presente
projeto de Lei foi elaborada e oferecida pelo governo municipal, tendo sido aprovada em

assembleia geral, realizada pela entidade sindical representante do funcionalismo.

Sendo assim, entendo que a presente demanda estd em consondncia com os

interesses do governo municipal, podendo prosseguir para a devida analise juridica.

Posteriormente, caso n3o haja apontamentos, o PL podera seguir a SEJ/DCDAO para
edicdo final e envio a Camara, nos termos do Artigo 79, Inciso Il da Instrucio Normativa
Conjunta SEGOV/SAJ/SERIM n2 01/2021, com a maior brevidade possivel, tendo em vista o

prazo mencionado pela SERH para aprovacdo do referido projeto.

Atenciosamente,

gcretaria de Governo
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SECRETARIA DE GOVERNO
Assessoria Juridica
PA n°® 633/2024

NOTA JURIDICA? OPINATIVAZ

A Sra. SEGOV / Amélia Samyra Toledo Egea

L CONSULTA

Os autos vieram a esta Assessoria Juridica, com pedido de urgéncia, para andlise da

minuta de projeto de lei que “Dispée sobre a concessdo da revisGo de perdas
inflaciondrias aos vencimentos dos Funciondrios e Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba, bem como revisdo e valorizacdo de seus beneficios” (fl. 83-84). O
Projeto de Lei foi elaborado pela Secretaria de Recursos Humanos e ndo veio com
solicitacdo de questionamento especifico, nos termos do art. 29, 1, do Decreto Municipal
21.468/2014, assim n3c cabe a este 6rgdo opinar sobre o mérito dos atos

administrativos.

A Sra. SEGOV realizou a analise de mérito (fl. 90), nos termos do art. 52 e invocou o

artigo 72, II, ambos da IN Conjunta SEGOV/SAJ/SERIM 01/2021, dispensando a

discussio com as demais Secretarias.

E a sintese do necessario.

1 De acordo com o Manual de Boas Praticas Consultivas, elaborado pela Advocacia Geral da Unido (4° edigo, 2016, p. 19),
“As manifestacdes consultivas devem dar-se principalmente sob a forma de Parecer, reservando-se a Nota para hipteses
caracterizadus por andlise de questdo juridica repetida ou de resolugfo simplificada, salve as situaces em que @ ut.vlrzagao
de Parecer decorra de observdncia de previsdo normativa especffica”.

2 Conforme art. 5° do Decreto Municipal n° 21.468/2014, o parecer juridico elaborado pela Secretaria de Assuntos Juridicos
e Patrimoniais (SAl} “é meramente opinativo, devendo apenas servir a Secretaria solicitante como orientagdo para tomoda
de decisBes administrativas”, norma esta que converge com a orientagdo firmada pelo Supremo Tribunal Federal (STF} no
ambito do Mandado de Seguranga n® 24.631. Trata-se de manifestag8o técnico-juridica sobre tema especifico, cuja
finalidade é apenas auxiliar o Administrador Pablico na tormada de decisBes, sem qualquer cardter decisério ou de ato

administrativo.
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il Assessoria Juridica
PA n° 633/2024

IL LIMITES DA ANALISE JURIDICA

< = I
. . &
? LIMITES DA ANALISE JURIDICA EXAME DE LEGALIDADE

» Analisar se é caso de lei ou decreto; * O instrumento normativo adequado para a
« Verificar e se pronunciar sobre a alteragdo em questdo € a Lei por forga do
constitucionalidade ou legalidade do art. 38, II, da Lel Organica de Sorocaba;
ato; e A técnica legislativa da minuta de decreto
« Analisar a técnica legislativa; ¢ analisada de acordo com a LC 95/1998,
e Verificar a existéncia de atos tendo sido atendida no presente caso.
normativos conflitantes com o tema; e Nao foram identificadas ilegalidades ou
» Opinar juridicamente sem carater inconstitucionalidades no processo
decisério. administrativo;

s Néo foram identificados atos normativos

K conflitantes com o tema. /

III.  CONSIDERACOES GERAIS QUANTO A TECNICA LEGISLATIVA E QUANTO A

POLITICA DE COMUNICACAO INTELIGENTE (LEI1 12.925/2023)

A técnica legislativa foi atendida na minuta de fls. 83-84, conforme apontado no item
anterior, tendo sido atendido também o disposto na Politica de Comunicacio Inteligente,
que impde a adogdo de uma linguagem mais clara e compreensivel nos textos

produzidos pelo Municipio de Sorocaba.

Iv. LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL

A criacdo de despesa publica, nos termos dos artigos 14 a 16 da LC 101/2000, deve ser
acompanhada de estimativa de impacto or¢amentdrio-financeiro e declaracdo do

ordenador da despesa de que o aumento tem adequagio or¢amentdaria e financeira com

a LOA e compatibilidade com o PPA e a LDO.

No presente caso, a documentacdo exigida pela LC 101/2000 consta em fls. 69-73, 74-
80, 81 e 82, ndo havendo pendéncias a serem atendidas relacionadas com a Lei de

Responsabilidade Fiscal.
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V. CONSIDERACOES ACERCA DA LEI DAS ELEICOES (LE1 9504 /1997)

\@@ O artigo 73, VIII, da Lei Federal n® 9.504/97 (Lei das Eleigbes) prevé que é vedado ao

agente publico:

“VIIl - fazer, na circunscricdo do pleito, revisdo geral da remuneragdo dos
servidores publicos que exceda a recomposicdo da perda de seu poder
aquisitivo ao longo do ano da eleigdo, a partir do inicio do prazo estabelecido no

art. 7° desta Lei e até a posse dos eleitos”.

Com efeito, a revisdo ou concessio de aumento de remuneragdo aos servidores depende
de lei, cuja iniciativa é privativa do chefe do Poder Executivo, nos termos do art. 38,11, da

Lei Organica do Municipio de Sorocaba.

A vedacdo prevista na Lei das Elei¢des abrange o ato de encaminhamento de projeto de
lei. Entretanto, se o encaminhamento de projeto de lei ocorrer antes do periodo vedado,
sua discussio e aprovagdoc “ndo se encontra obstada”, ou seja, o projeto pode ser

discutido e votado no Poder Legislativo. Nesse sentido:

“Revisio geral de remuneragdo de servidores piblicos. Circunscrigdo do pleito. Art.
73, inciso VI, da Lei n® 9.504/97. Perda do poder aquisitivo. Recomposi¢do. Projeto
de lei. Encaminhamento. Aprovacdo. 1. O ato de revisdo geral de remuneragdo dos
servidores ptblicos, a que se refere o art. 73, inciso VI, da Lei n 0 9.504/97, tem
natureza legislativa, em face da exigéncia contida no texto constitucional. 2. O
encaminhamento de projeto de lei de revisdo geral de remuneracdo de
servidores piiblicos que exceda & mera recomposicio da perda do poder
aquisitivo sofre expressa limitacdo do art. 73, inciso VIIL da Lei n® 9.504/97,
na circunscrigdo do pleito, ndo podendo ocorrer a partir do dia 9 de abril de 2002
até a posse dos eleitos, conforme dispde a Res.-TSE n® 20.890, de 9.10.2001. 3. A
aprovacdo do projeto de lei que tiver sido encaminhado antes do periodo
vedado pela Lei Eleitoral ndo se encontra obstada, desde que se restrinja a

mera recomposicio do poder aquisitivo no ano eleitoral. 4. A revisdo geral de

/7
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remuneracdo deve ser entendida como sendo o aumento concedido em razdo
do poder aquisitivo da moeda e que ndo tem por objetivo corrigir situacdes
de injustica ou de necessidade de revalorizacdo profissional de carreiras
especificas.”

(Res. n? 21296 na Cta n® 782, de 12.11.2002, rel. Min. Fernando Neves.}

Note-se ainda que, segundo José Jairo Gomes3,

“(...] 0 que se proibe € a revisdo remuneratdria ‘que exceda a recomposicdo
da perda do poder aquisitivo apurada ao longo do ano da eleicdo’. Veda-se,
portanto, a concessio de aumento regl da remuneracdo dos servidores. Nio
ocorre o ilicito na hipdtese de se tratar de mera recomposicdo de perdas
inflaciondrias. E irrelevante o motivo ilegal para a concessdo do aumento,
tampouco € importante a intengdo de corrigir injusticas, distorgoes
remuneratorias verificadas em anos qnteriores ao da eleicdo, ou mesmo a
necessidade de valorizacdo profissional de determinadas carreiras, A regra

legal é imperativa”

No tange ao prazo da restrigdo, € importante ressaltar que no hd clareza na previsdo do
inciso VIII do art. 73 que estabelece que a vedagdo deve ocorrer “a partir do inicio do

prazo estabelecido no art. 72 desta Lei e até a posse dos eleitos”,

Isso porque, o artigo 79 situa-se no capitulo da Lei Eleitoral que trata das “Convencoes
para a Escolha de Candidatos”. Isso levou ao entendimento de que a proibicdo vigora
desde a data marcada para as convengdes partiddrias - isto 6, a partir de 20 de julho do

ano das elei¢0es.

Entretanto, ndo ¢ esse o entendimento que prevalece no TSE, que, tomando porbase o §
1¢ do referido art. 79, fixa o termo inicial da vedacio em “até cento e oitenta dias antes

das eleicdes”. Nesse sentido:

% Direito Eleitoral, 19 ed., rev., atual. e ampl., Barueri (SP): Atlas, 2023, p. 610.
4/7
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“Adrt, 83. [...] VIII - fazer, na circunscrigdo do pleito, revisdo geral da
remuneragdo dos servidores ptblicos que exceda a recomposicdo da perda
de seu poder aquisitivo ao longo do ano da eleicdo, nos 180 dias que
antecedem a eleicdo até a posse dos eleitos” (Res. TSE no 23.610/2019). Em
igual sentido: TSE - Res. TSE no 23.370/2011, art. 50; Res. no 23.457/2015,
art. 62, VIII: Res. no 23.551/2017, art. 77, VIIL

De acordo com José Jairo Gomes, a jurisprudéncia optou pelo maior prazo, talvez por

confiar que assim melhor se atende ao interesse publico.

A decisdo em questio ndo se distancia do disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal que

prevé em seu artigo 21 que:

Art. 21. E nulo de pleno direito:

IV - a aprovacgdo, a edigdo ou a sangdo, por Chefe do Poder Executivo, por Presidente e
demais membros da Mesa ou érgdo decisério equivalente do Poder Legislativo, por
Presidente de Tribunal do Poder Judicidrio e pelo Chefe do Ministério Publico, da Unido e
dos Estados, de norma legal contendo plano de alteragdo, reajuste e reestruturacdo de
carreiras do setor publico, ou a edi¢do de ato, por esses agentes, para nomeacdo de
aprovados em concurso ptblico, quando:

a) resultar em aumento da despesa com pessoal nos 180 (cento e oitenta) dias
anteriores ao final do mandato do titular do Poder Executivo; ou

b) resultar em aumento da despesa com pessoal que preveja parcelas a serem
implementadas em periodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder

Executivo. (grifei)

Assim, parece-nos que a questdo posta no projeto de lei ndo se enquadra na nulidade do
dispositivo da Lei de Responsabilidade Fiscal, por estar fora do periodo de 180 dias
anteriores ao final do mandato, e por se tratar o PL apenas de concessdo de revisdo de
perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funcionarios e Servidores, bem como a
revisdo e valorizacio de seus beneficios, e ndo de plano de alteracdo, reajuste e

reestruturacio de carreira.

' 517
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III. ConcLusA0

* O processo foi devidamente instrufdo com a minuta do projeto de lei e analise de
mérito pela Secretdria de Governo, atendendo a IN Conjunta SEGOV/SE]/SERIM
01/2021;

» O instrumento normativo adequado é o Projeto de Lei, por forca do disposto no

artigo 38, 11, da Lei Organica do Municipio de Sorocaba;

» A técnica legislativa da minuta de projeto de lei foi atendida, nos termos da LC

95/1998;

+ A Politica da Comunicagdo Inteligente prevista na Lei 12.925/2023 também foi
atendida na minuta, pois o texto foi redigido de forma clara, objetiva e
compreensivel;

» Nao foram encontradas vedac@es relativas a Lei das Eleigdes (Lei 9.504/97);

e Néo h4 ofensa a Lei de Responsabilidade Fiscal;

+ Néo foram identificadas ilegalidades ou inconstitucionalidades no processo

administrativo;
» Nd&o foram identificados atos normativos semelhantes/conflitantes com o PL;

» Caso seja aprovada esta manifestacdo, sugere-se remessa a SEJ, para envio a

DCDAO para edigdo e prosseguimento do feito quanto s demais formalidades.

, 6/7
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Esta opinido juridica ndo é ato decisério que defere ou indefere qualquer pedido,
competindo exclusivamente ao gestor publico a tomada de decisdo (podendo, inclusive,
divergir da opinido aqui manifestada).

A superior consideragao.

AJ/SEGOV, 22 de margo de 2024.

4 Assessoria Juridica nomeada pela Portaria n2 93.298/DICAF, publicada em 18 de janeiro de 2022. Disponivel em:
<https://noticias.sorocaba.sp.gov.br/wp-content/uploads/2022/01/notic"|as.sorocaba.sp.gov.br-2907—18-de-janeiro—de-
2022.pdf>

7/7
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Secretaria de Governo

Despacho SEGOV n2 066/2024
PA n2633/2024

Ref.: encaminhamento para edigo final — Minuta de PL

A SEJ / Sr. Secretério

Dr. Douglas Domingos de Moraes

Em continuidade @ manifestacdo de fls. 90 e, considerando a analise juridica de fls.
91/94, encaminho a minuta de fls. 83/85-v2, que trata de Projeto de Lei para concessdo de
reajuste ao funcionalismo municipal de Sorocaba e revisdo dos beneficios que cita, para edi¢3o

final e envio a Cdmara, por meio da SEJ/DCDAO.

Atenciosamente,

taria de Governo
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Secretaria Juridica

Processon? 633/2024
FL. 96

A DCDAO,

1. O parecer juridico de fls. 91/94 foi elaborado pela Assessoria Juridi-

ca da SEGOV, que torna firme a viabilidade juridica do ato proposto.

2. Por for¢a do art. 13 da Lei municipal n2 12.473/2021, o assessor juri-
dico da SEGOV responde diretamente e exclusivamente ao secretario
daquela pasta’, ndo cabendo a Secretaria Juridica homologagdo de suas

respetivas manifesta¢des consultivas.

3. No caso dos autos, a SEGOV ja procedeu ao exame de mérito (fl. 90)
dispensou o transito da matéria pela SERIM, consoante o art. 7, II, da

Instrucdo Conjunta SAJ/SERIM/SEGOV n? 01/2021.

4. Assim, por determinagio expressa da SEGOV, encaminho-lhe os autos

para promogdo de correcdes meramente formais no texto proposto’ e

edicdo respectiva.

Secretario Juridico

1. Art. 13. O Procurador do Municipio investido na fung¢do de assessor juridico exerce as atividades de consultoria e
assessoramento juridico em todos os assuntos de competéncia e de interesse da Secretaria em que estiver lotado.
2. IN Conjunta SAJ/SERIM/SEGOV n® 01/2021, “Art. 62 (...), pargrafo tinico. Compete 4 Divisdo de Controle de
Documentos e Atos Oficiais - DCDAO a realizagdo de correg¢des meramente formais nos textos propostos”.
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Fabio Renato Queiroz Lima

De: Carlos Eduardo Golob Lara Santos <CaSantos@sorocaba.sp.gov.br>

Enviado em: sexta-feira, 22 de margo de 2024 17:35

Para: Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais; Douglas William Silva de Oliveira;
Anderson Tadeu Oliveira Machado; Alexandre Junger de Freitas

Cc: Secretaria de Recursos Humanos; Cleber Martins Fernandes Da Costa; Rafael Rodrigo
Campanholi; Luiz Henrigue Galvao

Assunto: ATUALIZANDO A MINUTA - SERH - Minuta de PL - P.A. n°® 633 / 2024 - Dissidio Salarial
Funcionalismo - 2024

Anexos: PA n® 633-2024 - Minuta de PL - Reajuste Salarial 2024 - Versdo 02.docx

Prezados...

Ap6s analise juridica da SEGOV, houve sugestdo de alteracéo da redacdo do § 29, do Artigo 32 da Minuta,
bem como alteracdio também do § 62, Artigo 42 da Minuta.

‘A nova versdo, ja com essas alteracGes, segue anexa. N3o sei se a SEGOV também ja enviou, mas se sim,
. 2rtamente ¢ 0 mesmo documento.

Peco entdo considerar esta minuta anexa, e desconsiderar a enviada anteriormente, as 11h52 (email
abaixo).

Obrigado!
Att,
i -
5 7
e i
& wey o i '// A ij;/m}; .
Prefeitura de ~~CARLOS EDUARDG GOLOB LARA SANTOS
SOROCABA Gestor de Plangjemento & Execicio
———————e Secretaria Municipal de Recursos Humanos

““De: Carlos Eduardo Golob Lara Santos <CaSantos@sorocaba.sp.gov.br>

Enviado: sexta-feira, 22 de margo de 2024 11:52

Para: Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais <dcdao@sorocaba.sp.gov.br>; Douglas William Silva de
Oliveira <dwoliveira@sorocaba.sp.gov.br>; Anderson Tadeu Oliveira Machado <andmachado@sorocaba.sp.gov.br>;
Alexandre junger de Freitas <alefreitas@sorocaba.sp.gov.br>

Cc: Secretaria de Recursos Humanos <serh@sorocaba.sp.gov.br>; Cleber Martins Fernandes Da Costa
<ccosta@sorocaba.sp.gov.br>; Rafael Rodrigo Campanholi <RCampanholi@sorocaba.sp.gov.br>; Luiz Henrigue
Galvdo <lgalvac@sorocaba.sp.gov.br>

Assunto: SERH - Minuta de PL - P.A. n2 633 / 2024 - Dissidio Salarial Funcionalismo - 2024

A SEJ / DCDAO
Diviséo de Controle de Documentos e Atos Oficiais,

Prezados,
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Estou encaminhando, em arquivo anexo a este, a Minuta do Projeto de Lei pertinente ao dissidio
salarial do funcionalismo para o ano de 2024.

Ressalto que o processo fisico, qual seja, P.A. n2 633/2024, ja foi tramitado para a SEGOV, que nos I& em
copia, e em breve serd remetido para edicdo final do Projeto de Lei para essa SEJ/DCDAO.

Solicitamos urgéncia nos tramites, visto que pelas vedagdes legais vigentes em anos eleitorais, ha prazo
exiguo para que o referido projeto seja enviado a Camara, aprovado, e retorne para edicdo final e
publicagdo da Lei.

Qualquer duvida, esta SERH estd a disposicdo.

Certos de poder contar, uma vez mais, com a sempre gentil e cordial atencgdo, desde ja antecipamos
agradecimentos.

Att,

(‘f h '.; - g %4,_, ?
PR A e TS
Prefeitura de - CARLOS EDUARDO GOLOB LARA SANTOS
SOROCABA : Gestar de Plangjamento e Exectipio
B bt ' Secretaria Municipal de Recurses Humanos
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo Administrativo — P.A. n° 633/2024)

LEI MUNICIPAL n° XX. XXX, DE XX DE XXXXX DE 2 024.
(Dispbe sobre a concessdo da revisao de perdas
inflacionarias aos vencimentos dos Funcionérios e Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba, bem como reviséo e
valorizacéo de seus beneficios, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® XX.XXX/2024 — Autoria do EXECUTIVO
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido a reviséo geral anual de vencimentos dos funcionarios e servidores
publicos municipais da Administragéo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como aos servidores
da Camara Municipal de Sorocaba, no indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo
de reposigao decorrente de perdas inflacionarias do ano de 2023, correspondente ao indice IPCA-IBGE.

Paragrafo Unico — O percentual de reajuste que frata o “caput’ deste artigo sera
aplicavel sobre o vencimento-base do més de Janeiro de 2024, que sera pago a partir de Abril de 2024, com efeitos

retroativos a 1° de Janeiro de 2024.

Art. 2° — As disposicbes previstas no Artigo 1° desta Lei serao igualmente aplicaveis aos ativos,
ingtivos e pensionistas da Administrago Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como acs
f.__donarios regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico — A reviséo salarial que trata o Artigo 1° desta Lei nédo se aplica
aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate de Endemias, que possuem regulamentacéo legal
prépria e especifica para fixagao de seus vencimentos, atrelado ao valor de 2 (dois) pisos do salario minimo vigente em
ambito nacional, nos termos do § 9° do Artigo 198 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro
de 1988, acrescido pelo Artigo 1° da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de Maio de 2022, bem como do Artigo 5°, da
Lei Municipal n° 11.190, de 06 de Outubro de 2015, com nova redacéo dada pelo Artigo 1° da Lei Municipal n® 12.611, de

14 de Julho de 2022.

Art. 3° — O Artigo 2°, da Lei Municipal n° 3.635, de 25 de Julho de 1991, passa a vigorar com a

seguinte redagao:
“...)
Art. 2° — O Vale-Alimentacéo concedido serd no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) por més, a
partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos 0s

funcionérios ! bl icipai inf. 50 Direta. Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba.
L
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n° XX.XXX, de XX/0X/2024 - fls. 2.

§1° — Fica expressamente revogada, a partir de 1° de Abril de 2024, as
disposigbes contidas no Artigo 4°, da Lei Municipal n® 12.739, de 27 de Marco de 2023;

§2° — O valor do beneficio Vale Alimentagéo sera reajustado com o mesmo
percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicao inflacionaria:

Art. 4° - O beneficio do Ticket Refeiclo sera concedido a todos os servidores gque realizem
jornada minima de, pelo menos, 08 (oito) horas por dia, observado o intervalo obrigatorio de descanso, no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, a partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de
descontos, sendo pagos exclusivamente em pectinia, conjuntamente com o salario mensal.

§1° - Para fins de concessado do beneficio previsto no “caput’ deste Artigo, r=n
serao consideradas as somas de jornadas eventualmente realizadas em dois vinculos diversos;

§2° - Por se tratar de verba indenizatoria, o pagamento do beneficio do Ticket
Refei¢io ndo sera incorporado, sob nenhuma hipotese, aos vencimentos dos servidores, visto gue este ndo se constitui
como salario-base para efeitos de nenhum desconto, bem como igualmente ndo se consistira em salario-utilidade ou
prestac&o salarial *in natura”

§3° - Os servidores submetidos a regime de escala, bem como aqueles que
tenham jornada inferior a 08 (oito) horas diarias, mas que de qualquer outra forma, seja em razio de participacado em dias
de formagéo, seja em razio de realizago de horas extras e banco de horas, tenham ampliada a sua jornada diaria no
resultante total ao igual ou superior a 08 (oito) horas, também farao jus ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicdo,
em quantidade correspondente ao nimero exato desses dias trabalhados;

§4° - Caso as jornadas realizadas resultem em namero superior ao total de dias
Uteis do més vigente, este quantitativo excedente serdo apurados, considerados e programados para pagamenio do
beneficio do Ticket Refeigdo na competéncia do més imediatamente subsequente;

§5° — Os servidores submetidos ao regime de escala especial de trabalho cria.u
pela Lei Municipal n°® 12.023, de 11 de Junho de 2019, sendo estes 0s casos especificos e pontuais dos servidores que
ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos de Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE, também tergo direito ao
recehimento do beneficio do Ticket Refeicdo, desde que restem observados os critérios e requisitos de jornada diaria
previstos no "caput’ deste Artigo, sendo que as Jornadas que eventualmente resultarem em numero excedente ao total de
dias Uteis do més vigente, sequirdo a mesma regra geral disposta no §4° deste Artigo.

§6° ~ O valor do beneficio Ticket Refeicdo serd reajustado com o mesmo

percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicao inflacionaria.

Art. 5° — Fica criada a Mesa Permanente de Negociagbes, destinada a discussdo, andlise e
estudos de readequacbes da Tabela de Cargos e Salarios do Funcionalismo Municipal, garantida sua composicdo
intersetorial, sendo presidida pela Ouvidoria Geral do Municipio, e contendo a participacio do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com demais pastas e 6rgdos técnicos da Prefeitura, conforme
devera ser posteriormente normatizado em Decreto Municipal, em até 80 dias apos a publicaggo desta Lei.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade

Y- V-V-WEI 0 to-accsinado-digital i
com o Idéfitificador 350035003600360035003A00540052004106; Boctmento-assirade-digitalmente.

conforme art. 4°, 1l da Lei 14.063/2020.




S 4

"}’g PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n® XX XXX, de XX/0X/2024 — fis. 3.
Paragrafo Unico — Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos pela Mesa

Permanente de Negociagbes criada pelo “caput’ deste Artigo serdo considerados de relevante interesse publico, ndo

cabendo gualquer remuneracéo ou gratificacéo adicional aos seus membros pelos servicos prestados.

Art. 6° — Fica expressamente revogado o Artigo 6°, da Lei Municipal n® 3.635, de 25 de Julho de
1991.

- Art. 7° - Fica expressamente revogado o Artigo 3°, da Lei Municipal n® 12.176, de 19 de Fevereiro
e 2020.

Art. 8° - Fica expressamente revogado, a partir de 1° de Abril de 2024, o Artigo 4°e 0s Anexos | e
Ii, da Lei Municipal n® 12.176, de 19 de Fevereiro de 2020.

Art. 9° — As despesas decorrentes da execugdo da presente Let correrao por conta de dotagéo

orgamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Palécio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes®, em XX de XXXXX de 2 024; 369° da Fundagao de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

AMALIA SAMYRATOIEDOEGEA ===
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MARCELO DUARTE REGALADO
Secretario da Fazenda

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
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{Processo Administrativo — P.A. n® 633/2024)

LEI MUNICIPAL n° XX.XXX, DE XX DE XXXXX DE 2 024.
(Dispde sobre a concessdo da revisdo de perdas
inflacionérias aos vencimentos dos Funcionérios e Servidores
Piablicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e

valorizag&o de seus beneficios, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® XX.XXX/2024 — Autoria do EXECUTIVO

— A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° — Fica concedido a revisdo geral anual de vencimentos dos funcionarios e servidores
publicos municipais da Administrag&o Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como aos servidores
da Camara Municipal de Sorocaba, no indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo
de reposicéo decorrente de perdas inflacionarias do ano de 2023, correspondente ao indice IPCA-IBGE.

Paragrafo Unico — O percentual de reajuste que trata o “caput’ deste artigo sera
aplicavel sobre o vencimento-base do més de Janeiro de 2024, que sera pago a partir de Abril de 2024, com efeitos

retroativos a 1° de Janeiro de 2024.

Art. 2° — As disposicdes previstas no Artigo 1° desta Lei serfo igualmente aplicaveis aos ativos,
inativos e pensionistas da Administracao Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como aos
., _sionarios regidos pela Consalidagao das Leis do Trabalho (CLT), observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico — A revis&o salarial que trata o Artigo 1° desta Lei ndo se aplica
aos Agentes Comunitarios de Salde e aos Agentes de Combate de Endemias, que possuem regulamentacéo legal
propria e especifica para fixagéo de seus vencimentos, atrelado ao valor de 2 (dqis) pisos do salaric minimo vigente em
ambito nacional, nos termos do § 9° do Artigo 198 da Constituigao da Republica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro
de 1988, acrescido pelo Artigo 1° da Emenda Constitucional n® 120, de 05 de Maio de 2022, bem como do Artigo 5°, da
Lei Municipal n° 11.190, de 06 de Outubro de 2015, com nova redacio dada pelo Artigo 1° da Lei Municipal n® 12.611, de
14 de Julho de 2022.

Art. 3° - O Artigo 2°, da Lei Municipal n® 3.635, de 25 de Julho de 1991, passa a vigorar com a

seguinte redacao:
“(..)
Art. 2° — O Vale-Alimentagdo concedido sera no valor de R$ 660,00 (seiscentos e sessenta reais) por mes, a
partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos 0s
funcionarios e_senﬂr{nrp‘: piiblicos municipais da Administraggo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba.
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Lei n® XX.XXX, de XX/0X/2024 - fls. 2.

§1° - Fica expressamente revogada, a partir de 1° de Abril de 2024, as
disposicdes contidas no Artigo 4°, da Lei Municipal n® 12.739, de 27 de Marco de 2023

§2° — O valor do beneficio Vale Alimentac&o sera reajustado com o mesmo
percentual concedido ao funcionalismo pablico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicao inflacionaria:

Art. 4° - O beneficio do Ticket Refeicdo sera concedido a todos os servidores que realizem
jornada minima de, pelo menos, 08 (oifo) horas por dia, observado o intervalo obrigatério de descanso, no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, a partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de
descontas, sendo pagos exclusivamente em pectinia, conjuntamente com o saldrio mensal.

§1° - Para fins de concessao do beneficio previsto no “caput’ deste Artigo, r*-
serao consideradas as somas de jornadas eventualmente realizadas em dois vinculos diversos:

§2° — Por se tratar de verba indenizatéria, o pagamento do beneficio do Ticket
Refeiglo ndo sera incorporado, sob nenhuma hipotese, aos vencimentos dos servidores, visto que este nao se constitui
como salario-base para efeitos de nenhum desconto, bem como igualmente ndo se consistira em salario-utilidade ou
prestacdo salarial “in natura”;

§3° - Os servidores submetidos a regime de escala, bem como aqueles que
tenham jornada inferior a 08 (oito) horas diarias, mas que de qualquer outra forma, seja em razéo de participacio em dias
de formagéo, seja em razao de realizacao de horas extras e banco de horas, tenham ampliada a sua jornada diaria no
resultante total ao igual ou superior a 08 (oito) horas, também farao jus ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicao,
em guantidade correspendente ao nimero exato desses dias trabalhados;

§4° — Caso as jornadas realizadas resultem em nimero superior ao total de dias
Uteis do més vigente, este quantitativo excedente serio apurados, considerados e programados para pagamento do
beneficio do Ticket Refeig&o na competéncia do més imediatamente subsequente;

§5° - Os servidores submetidos ao regime de escala especial de trabalho cria.
pela Lei Municipal n® 12.023, de 11 de Junho de 2019, sendo estes 0s casos especificos e pontuais dos servidores que
ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos de Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE, também terdo direito ao
recebimento do beneficio do Ticket Refeiclio, desde que restem observados os critérios e requisitos de jornada diaria
previstos no “caput” deste Artigo, sendo que as jornadas que eventualmente resultarem em numero excedente ao total de
dias Gteis do més vigente, seguirdo a mesma regra geral disposta no §4° deste Artigo.

§6° — O valor do beneficio Ticket Refeicdo sera regjustado com o mesmo
percentual concedido ao funcionalismo plblico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicio inflacionaria.

Art. 5° - Fica criada a Mesa Permanente de Negociagdes, destinada a discussdo, analise e
estudos de readequaces da Tabela de Cargos e Saldrios do Funcionalismo Municipal, garantida sua composicdo
intersetorial, sendo presidida pela Ouvidoria Geral do Municipio, e contendo a participacdo do Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com demais pastas e 6rgdos técnicos da Prefeitura, conforme
devera ser posteriormente normatizado em Decreto Municipal, em até 80 dias apos a publicacaoc desta Lei.
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Lei n® XX. XXX, de XX/0X/2024 - fls. 3.

Paragrafo Unico — Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos pela Mesa
Permanente de Negociagbes criada pelo “capuf’ deste Artigo serdo considerados de relevante interesse publico, nao

cabendo qualquer remuneragéo ou gratificacdo adicional aos seus membros pelos servigos prestados.

Art. 6° — Fica expressamente revogado o Artigo 6°, da Lei Municipal n°® 3.635, de 25 de Julho de
1991.

Art. 7° - Fica expressamente revogado o Artigo 3°, da Lei Municipal n°® 12,176, de 19 de Fevereiro
tie 2020.

Art. 8° — Fica expressamente revogado, a partir de 1° de Abril de 2024, o Artigo 4° ¢ 0s Anexos | e
II, da Lei Municipal n® 12.176, de 19 de Fevereiro de 2020.

Art. 9° - As despesas decorrentes da execugao da presente Lei correrdo por conta de dotagdo

orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em XX de XXXXX de 2 024; 369° da Fundagéo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

NDOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
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Lei n°® XX. XXX, de XX/0X/2024 — fls. 5.
JUSTIFICATIVA

SAJ-DCDAQ-PL-EX- O0XX/2024
Processo n® 633/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

L Tenho a honra de encaminhar & apreciag&o dessa E. Casa de Leis, o incluso
Fiojeto de Lei, que dispde sobre a concessfo da revisdo de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais, bem como revisdo e valorizagéo de seus beneficios, e da outras providéncias.

Com efeito, tal medida surge em decorréncia da previséo legal instituida pelo
inciso X, do Artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de Outubro de 1988, regulamentada em
ambito municipal pelo Artigo 5°, da Lei Municipal n® 6.958, de 13 de Fevereiro de 2004, que preconizou 0 més de Janeiro
de cada ano como a data base para o reajuste dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa a realizagdo da recomposigdo do
poder aquisitivo dos funcionarios e servidores publicos municipais de Sorocaba, afetados pela corroséo inflacionaria
acumulada do exercicio de 2023 que, de acordo com o indice IPCA-IBGE, resultou em 4,62% (quatro inteiros e sessenta
e dois centésimos por cento), a ser pago a partir de Abril de 2024, com efeitos retroativos a 1° de Janeiro de 2024.

» QOutrossim, oportuno ressaltar nesta cportunidade que a atual administracéo
municipal ndo tem medido esforgos no sentido de valorizar todos os nossos valorosos servidores pablicos municipais,
seja empreendendo esforcos concentrados em prover melhores condigdes gerais de trabalho a todos, seja ouvindo e
discutindo demandas pontuais das mais diversas classes e categorias profissionais, através de Comissdes, que pleiteiam
junto ac Governo Municipal uma revisdo ou readequagdo de seus vencimentos, reviséo de sumulas de atribuicao e

demais demandas afins, sempre com a participa¢éo e intermedia¢&o conjunta do respeitavel SSPMS.

Neste esteio, inclusive, a Administrac&o Municipal tem se deparado com inimeras
adversidades, de ordens técnicas e legais, no desenvolvimento dos trabathos junto a essas Comissdes de servidores, em
razéo das normativas e regramentos gerais hoje existentes, tanto de ambitos Federal e Estadual, quanto também de
ambito municipal. De fato, a analise individual e pormencrizada de cada categoria, em si, sem se englobar todo o aspecto
macro e geral da municipalidade, acaba por tornar dificil a promocao de maiores e efetivos avangos, dentro do tempo e
dos prazos esperados e inicialmente planejados, frustrando expectativas e trazendo morosidade no tramite dos processos
de cada classe de servidores, em particular, sendo necesséria que haja a criagdo de uma insténcia superior, intersetorial,
e que possa de maneira adequada desenvolver os trabalhos, visando uma readequacéo geral da Tabela de Cargos e

Salarios do Fsmmnnallqmn Piblico Municipal
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Por tal razéio, o Governo Municipal aceitou a sugestao Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), proposta pela Enlidade durante as negociacdes do dissidio juntc a esta
Administrac&o, havendo entdo deliberado consenso com a necessidade de criagdo de uma Mesa Permanenie de
Negociagbes, a qual ira se destinar a discussao, analise e estudos de readequacgbes da Tabela de Cargos e Salarios de
todo o Funcionalismo Publico Municipal, sendo que esta tera formagéao técnica intersetorial, nos termos dispostos pelo
Artigo 5° deste Projeto de Lei, e seus membros componentes ndo receberdo gualguer remuneracdo adicional pelas
atividades adicionais desempenhadas, sendo os trabalhos considerados de relevante servi¢o publico prestado.

Ademais, importante destacar que os termos constantes do presente Projeto de
Lei é resultado das negociagbes realizadas entre a Administracao Municipai junto ao Sindicatc dos Servidores Publi.. . .
Municipais de Sorocaba — SSPMS, com submissfic da proposta formal do Governo, a qual restou aprovada em
Assembléia Geral Extraordinaria da Entidade, ccorrida em 21 de Mar¢o de 2024.

No mais, quanto & concessdc de revisdo geral anual em favor da Camara
Municipal, vale rememorar que o STF — Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 2061/DF, fixou a competéncia do
Chefe do Poder Executivo, em cada esfera federativa, para encaminhar o competente Projeto de Lei que também confira,

ao Poder Legislativo e, conforme cada caso aplicavel, aos demais Poderes, a revisao gerai, garaniindo-se a isonomia.

Por fim, em relacdo acs vencimentos dos agentes politicos, diga-se Prefeite
Municipal, Vice-Prefeito e seus Secretérios, a revisdo geral anual ora proposta nao sera aplicdvel aos respectivos
subsidios, pois de igual forma, o STF — Supremo Tribunal Federal, em decisdes recorrentes. tem entendido pela
aplicagéo, aos referidos cargos, do principio da anterioridade de legisiatura, como, alias, j& restou assentado em deciséo
proferida no Recurso Extraordinario n® 1.236.016/SP, referente a Leis aprovadas este mesmo Municipio. Além dissc

mateéria foi objeto de afetagéo para julgamento em sede de repercussao geral (Recurso Extraordinario n® 1.344.400).

Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente justificada, conto
com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares para sua formal transformag&o em Lei Municipal, solicitando ainda gue sua
apreciacéo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Le Organica do Municipio.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar @ Vossa Exceléncia e Nobres

Pares meus mais sinceros protestos de estima e distinta consideraco.

Palacio dos Tropeiros *Dr. José Theodore Mendes”, em XX de XXXXX de 2 024; 369° da Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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Processo n® 633/2024

INTERESSADO: §ECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS )
ASSUNTO: DISSIDIO - REAJUSTE SALARIAL 2024 - DATA BASE: SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

AO SR. SEJ/DR. DOUGLAS

1. Considerando documento de Minuta, fls. 97/102, recebido por e-mail

anteriormente a recepgdo do Processo fisico, conforme anteriormente relatado,

e previamente autorizado.

Cumprida a cota de fls. 96 em 22/3/2024 as 09h57min.

3. Segue ato editado a contracapa, com correcdes meramente formais de técnica
legislativa no texto proposto.
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FABIO RENATO QUEIROZ LIMA
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
Em substituicdo
22/3/2024
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PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES” — 32 andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3238.2500
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Sorocaba, 22 de marco de 2 024,

SEJ-DCDAO-PL-EX- 08/2024
Processo n2 633/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciacio dessa E. Casa de Leis, o incluso
Projeto de Lei, que dispde sobre a concessdo da revisdo de perdas inflacionarias aos
vencimentos dos Funcionarios e Servidores Pablicos Municipais, bem como revisdo e valorizagdo
de seus beneficios, e da outras providéncias.

Com efeito, tal medida surge em decorréncia da previsdo legal instituida
pelo inciso X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988, regulamentada em &mbito municipal pelo artigo 52, da Lei Municipal n2 6.958, de 13 de
fevereiro de 2004, que preconizou o més de janeiro de cada ano como a data base para o
reajuste dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa a realizagdo da recomposicdo
do poder aquisitivo dos funcionarios e servidores pUblicos municipais de Sorocaba, afetados pela
corros3o inflacionaria acumulada do exercicio de 2023 que, de acordo com o indice IPCA-IBGE,
resultou em 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a ser pago a partir
de abril de 2024, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024.

Outrossim, oportuno ressaltar nesta oportunidade que a atual
administracdo municipal ndo tem medido esforgos no sentide de valorizar todos os nossos
valorosos servidores piblicos municipais, seja empreendendo esfor¢os concentrados em prover
melhores condicBes gerais de trabalho a todos, seja ouvindo e discutindo demandas pontuais
das mais diversas classes e categorias profissionais, através de Comissdes, que pleiteiam junto
ao Governo Municipal uma revisio ou readequacdo de seus vencimentos, revisdo de sumulas de
atribuicdo e demais demandas afins, sempre com a participacdo e intermediacdo conjunta do
respeitavel Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS).

Neste esteio, inclusive, a Administracdo Municipal tem se deparado com
inimeras adversidades, de ordens técnicas e legais, no desenvolvimento dos trabalhos junto a
essas Comisstes de servidores, em razdo das normativas e regramentos gerais hoje existentes,
tanto de Ambitos Federal e Estadual, quanto também de dmbito municipal. De fato, a andlise
individual e pormenorizada de cada categoria, em si, sem se englobar todo o aspecto macro e
geral da municipalidade, acaba por tornar dificil a promogdo de maiores e efetivos avancos,
dentro do tempo e dos prazos esperados e inicialmente planejados, frustrando expectativas e
trazendo morosidade no tramite dos processos de cada classe de servidores, em particular,
sendo necessaria que haja a criacio de uma instincia superior, intersetorial, & que possa de
maneira adeguada desenvolver os trabalhos, visando uma readequacdo geral da Tabela de
Cargos e Salarios do Funcionalismo Pablico Municipal.

Por tal razdo, o Governo Municipal aceitou a sugestdo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), proposta pela Entidade durante as
negociacBes do dissidio junto a esta Administracdo, havendo entdo deliberado consenso com a
necessidade de criacdo de uma Mesa Permanente de Negociacbes, a gual ird se destinar a
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discussdo, analise e estudeos de readequacbes da Tabela de Cargos e Saldrios de todo o
Funcionalismo Piblico Municipal, sendo que esta teréd formagdo técnica intersetorial, nos termos
dispostos pelo artigo 52 deste Projeto de Lei, e seus membros componentes ndo receberado
qualquer remuneragao adicional pelas atividades adicionais desempenhadas, sendo os trabalhos
considerados de relevante servigo pGblico prestado.

Ademais, importante destacar que os termos constantes do presente
Projeto de Lei é resultado das negociactes realizadas entre a Administragdo Municipal junto ao
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), com submissio da proposta
formal do Governo, a qual restou aprovada em Assembleia Geral Extracrdinaria da Entidade,
ocorrida em 21 de marco de 2024.

No mais, quanto a concessao de revisdo geral anual em favor da Camara
Municipal, vale rememorar que o Supremo Tribunal Federal {STF}, nos autos da ADI 2061/DF,
fixou a competéncia do Chefe do Poder Executivo, em cada esfera federativa, para encaminhar o
competente Projeto de Lei que também confira, ao Poder Legislativo e, conforme cada caso
aplicdvel, aos demais Poderes, a revisdo geral, garantindo-se a isonomia.

Por fim, em relacdo aos vencimentos dos agentes politicos, diga-se Prefeito
Municipal, Vice-Prefeito e seus Secretarios, a revisdo geral anual ora proposta nio serd aplicavel
aos respectivos subsidios, pois de igual forma, o STF ~ Supremo Tribunal Federal, em decistes
recorrentes, tem entendido pela aplicacdo, aos referidos cargos, do principio da anterioridade
de legislatura, como, alids, ja restou assentado em decisfo proferida no Recurso Extraordinario
n? 1.236.916/SP, referente a Leis aprovadas este mesmo Municipio. Além disso, a matéria foi
objeto de afetacdo para julgamento em sede de repercussdo geral (Recurso Extraordinario n2
1.344.400).

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposicio,
aguardo sua transformacio em Lei, solicitando ainda que sua aprecia¢io se dé em REGIME DE
URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

RODRIGO _ .
. Assinado de forma digital por
GO
MAGA N H ATO :ﬂ?l%}:NHATO:ZB{Sde 892

Dades: 2024.03.22 17:34:19 -03'00"

27362401892
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
Ao
Exmo. Sr.
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA
PL - Dispde sobre a concessdo da revisdo de perdas inflaciondrias aos vencimentos dos
Funciondrios e Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, bem como reviso e valorizagdo
de seus heneficios, e d4 outras providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI

(Dispbe sobre a concessdao da
revisdo de perdas inflaciondrias aos
vencimentos dos Funciondrios e
Servidores Pblicos Municipais de
Sorocaba, bem como revisio e
valorizagdo de seus beneficios, e da
outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica concedido a revisdo geral anual de vencimentos dos
funciondrios e servidores piblicos municipais da Administragdo Direta, Indireta, Autdrquica e
Fundacional de Sorocaba, bem como aos servidores da Cimara Municipal de Sorocaba, no
indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de
reposicdo decorrente de perdas inflacionarias do ano de 2023, correspondente ao indice
IPCA-IBGE.

Paragrafo dnico. O percentual de reajuste que trata o caput deste artigo
sera aplicdvel sobre o vencimento-base do més de janeiro de 2024, gue serd pago a partir de
abril de 2024, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024.

Art. 22 As disposicdes previstas no artigo 12 desta Lei serdo igualmente
aplicaveis aos ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e
Fundacional de Sorocaba, bem como aos funciondrios regidos pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo dnico. A revisdo salarial que trata o artigo 1° desta Lei n3o se
aplica aos Agentes Comunitdrios de Salde e aos Agentes de Combate de Endemias, que
possuem reguiamentacdo legal propria e especifica para fixacio de seus vencimentos,
atrelado ao valor de 2 {dois) pisos do salario minimo vigente em dmbito nacional, nos termos
do § 92 do artigo 198 da Constituicdo da Repliblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de
1988, acrescido pelo artigo 12 da Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio de 2022, bem
como do artigo 59, da Lei Municipal n2 11.190, de 6 de outubro de 2015, com nova redacdo
dada pelo artigo 12 da Lei Municipal n2 12.611, de 14 de julho de 2022.

Art. 32 O artigo 29, da Lei Municipal n2 3.635, de 25 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 22 O Vale-Alimentagdo concedido serd no valor de RS 660,00
(seiscentos e sessenta reais) por més, a partir da competéncia de abril de 2024, sem
incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos os funciondrios e
servidores publicos municipais da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional
de Sorocaba.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 2.

§ 12 Fica expressamente revogada, a partir de 12 de abril de 2024, as
disposicdes contidas no artigo 492, da Lei Municipal n2 12.739, de 27 de marco de 2023.

§ 22 O valor do beneficio do Vale Alimentaco sera reajustado com o
mesmo percentual concedido ao funcionalismo puiblico municipal de Sorocaba, a titulo de
reposicdo inflacionédria”. {NR)

Art. 42 O beneficio do Ticket Refeicdo serd concedido a todos os
servidores que realizem jornada minima de, pelo menos, 8 (oito) horas por dia, observado o
intervalo obrigatério de descanso, no valer de RS 25,00 (vinte e cinco reais} por dia
efetivamente trabalhado, a partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de
descontos, sendo pagos exclusivamente em pectinia, conjuntamente com o saldrio mensal.

§ 1% Para fins de concess3o do beneficio previsto no caput deste artigo,
ndo serdo consideradas as somas de jornadas eventualmente realizadas em 2 (dois) vinculos
diversos.

§ 22 Por se tratar de verba indenizatéria, o pagamento do beneficio do
Ticket Refeicdo ndo serd incorporado, sob nenhuma hipétese, aos vencimentos dos
servidores, visto que este ndo se constitui como saldrio-base para efeitos de nenhum
desconto, bem como igualmente ndo se consistira em saldrio-utilidade ou prestacdo salarial
in natura.

§ 32 Os servidores submetidos a regime de escala, bem como aqueles
que tenham jornada inferior a 8 (oito) horas didrias, mas que de qualquer outra forma, seja
em razdo de participagdo em dias de formacdo, seja em raziio de realizagdo de horas extras e
banco de horas, tenham ampliada a sua jornada didria no resuitante total ao igual ou
superior a 8 (oito) horas, também farfio jus ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicio,
em quantidade correspondente ao nimero exato desses dias trabalhados.

& 42 Caso as jornadas realizadas resultem em namero superior ao total
de dias Gteis do més vigente, este quantitativo excedente serio apurados, considerados e
programados para pagamento do beneficio do Ticket Refeicdo na competéncia do més
imediatamente subsequente.

§ 52 Os servidores submetidos ao regime de escala especial de trahalho
criado pela Lei Municipal n® 12.023, de 11 de junho de 2019, sendo estes os casos
especificos e pontuais dos servidores que ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos de
Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE, também terdo direito ao recebimento do beneficio
do Ticket Refeigdo, desde que restem observados os critérios e requisitos de jornada diaria
previstos no caput deste artigo, sendo que as jornadas que eventualmente resultarem em
numero excedente ao total de dias Gteis do més vigente, seguirdo a mesma regra geral
disposta no § 49 deste artigo.
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Projeto de Lei —fls. 3.

§ 62 O valor do beneficio do Ticket Refeicio sera reajustado com o
mesmo percentual concedido ao funcionalismo piblico municipal de Sorocaba, a titulo de
reposigdo inflacionaria.

Art. 52 Fica criada a Mesa Permanente de NegociacBes, destinada 3
discussdo, andlise e estudos de readequacSes da Tabela de Cargos e Saldrios do
Funcionalismo Municipal, garantida sua composicio intersetorial, sendo presidida pela
Ouvidoria Geral do Municipio, e contendo a participacio do Sindicato dos Servidores
Plblicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com demais pastas e Orgdos
técnicos da Prefeitura, conforme deverd ser posteriormente normatizado em Decreto
Municipal, em até 90 {noventa) dias apés a publicacio desta Lei.

Paragrafo dnico. Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos pela Mesa
Permanente de Negocia¢Ses criada pelo caput deste artigo serido considerados de relevante
interesse publico, ndo cabendo qualquer remuneracio ou gratificacdo adicional aos seus
membros pelos servicos prestados.

Art. 62 Fica expressamente revogado o artigo 62, da Lei Municipal n®
3.635, de 25 de Julho de 1991.

Art. 7¢ Fica expressamente revogado o artigo 32, da Lei Municipal ne
12.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 82 Fica expressamente revogado, a partir de 12 de abril de 2024, o
artigo 42, e os anexos | e I, da Lei Municipal n2 12.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 92 As despesas decorrentes da execu¢do da presente Lei correrio
por conta de dota¢do orgamentdria prépria, suplementada se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢io.

RODRIGO _ J:;iiggg;?g ;orma digital
MAGANHATO gAzAGANHATO:273624OTS
27362401897 Pados: 2024.03.22

17:35:33 -03'00"
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DE PREVISAO ORCAMENTARIA

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com =z =Lei
Complementar n° 101, de 04 de Maio de 2000, que o impacto financeiro do Projeto de Lei deste processo,
esta inserido na previsado da Let Orcamentaria Anual para o exercicio 2024, devidamente compativel com o
Piano Plurianual vigente (Lei Municipal n® 12.436/2021), bem como com a Lei de Diretrizes Orcamentérias

do préximo exercicio 2024, conforme segue abaixo:

Cento e Quarenta e Quatro Milhbes, Quinhentos
R$ 144.587.501,77 e Oitenta e Sete Mil, Quinhentos e Um Reais, e
Sefenta e Sete Centavos.

P.A. n° 633 / 2024 - Dissidio - Reajuste Salarial 2024 — Data Base: Servidores Piblicos Municipaig

Sorocaba, 22 de Marco de 2024.

ERNANDES DA COSTA
Seoretano Mumm a# de Recursos Humanos
(_a‘/ ’\‘_ .{

SECRETARIA MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS — PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES”
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n2 3.041 — 12 Andar — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP

i sern@sorocaba.sp.
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

P.A. n® 633 / 2024 - Dissidio - Reajuste Salarial 2024 - Data Base: Servidores Publicos Municipais

PROGRAMA - 7004 - GESTAQO E ADMINISTRACAQ DE PESSOAS

Diretrizes Orcamentarias.

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a demanda supra citada dispe de suficiente
dotacio e de firme e consistente expectativa & suporte de caixa, conformando-se as orientagdes do Plano Plurianual e da Lel de

Em seguids, estimo o impacte trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual & posterior operacéo:

1 — Impacto orcamentarioffinanceiro {LRF, art. 16, 1): Valores Correntes LDOQ 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS Valor Previs. Receita LDO % Impacto

Valor da despesa no 1° exercicio 2024 R$ 3.556.638.000,060 0,000%
Valor da despesa no 2° exercicio 2025 R$ 3.582.148.000,00 0,000%
Valor da despesa no 3° exercicio 2026 R$ 3.582.474.000,00 0,000%
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO Valor Previs. Receita LDO % Impacto :
impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2024 R$  144.587.501,77 R$ 3.558.638.000,00 4,065%:
Impacto % sobre ¢ Caixa do 2° exercicio 2025 R$ 153.321.724,45 R$ 3.582.148.000,60 4.280%
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2026 R$ 158.687.984,81 R$ 3.582.474.000,00 4,430%

2 — Composicéo das despesas de carater continuado:

~ eriodo 2023 2024 2025
TyCapital R$ - R$ - RS -
Custeio R$ 144.587.501,77 R$ 153.321.72445 R$ 158.687.984,81

Total R$ 144.587.501,77 RS 153.321.72445 RS 158.687.984,81

Total
R$ -

R$ 456.597.211.03 ¢

R$ 456.597.211,03

CLEBER FERNANDES DA COSTA

Secret c;pa éRecursos Humanos (SERH)
i B #

Gabinete da Secretaria Municipal de Recursos Humanos, em 22 de Marco de 2024; 369° da Fundacao de Sorocaba.
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o
Processo: /2024 \%
Procedéncia: Executivo
Data e Hora: 22/03/2024 17:41:35
Area do Processo: LEGISLATIVA
Tipo: Projeto de Lei Ordindria: /2024
Assunto: DispGe sobre a concess@o da revisdo de perdas inflaciondrias aos vencimentos dos Funcionérios
e Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, bem como revisfio e valorizag&o de seus beneficios, e da
outras providéncias.
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Secretaria Juridica

Processo n°® 633/2024
INTERESSADO: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

ASSUNTO: DISSIDIO - REAJUSTE SALARIAL 2024 - DATA BASE: SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

Ao AP/DCDAQ,

Aguardando autografo.

)

FABIO RENATO Qil ROZ LIMA

Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
Em substituicao
25/3/2024

PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES” — 32 andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
Fone: (15) 3238.2455
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, n.° 2.945 - Alto da Boa Vista - CEP 18.013-904
Tel.: (0XX15) 3238-1111. Home Page: htip://www.camarasorocaba.sp.gov.br

Oficio DEL n2 076/2024
Sorocaba, 26 de margo de 2024.

Ao Excelentissimo Senhor
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autdgrafos”

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autografos, ja
aprovados em definitivo por este Legislativo:

e Autdgrafo n® 23/2024 ao Projeto de Lei n2 99/2024;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
Presidente

. Pitesrices daseumesitossmitess pesreckisaceanedassennaRst iccombsfzal eertisittatie
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

AUTOGRAFO N2 23/2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N¢ DE DE DE 2024

DispGe sobre a concessdo da revisdo de perdas
inflacionarias aos vencimentos dos Funcionirios e
Servidores Piblicos Municipais de Sorocaba, bem
como revisdo e valorizagdo de seus beneficios, e da
outras providéncias.

Projeto de Lei n? 99/2024, do Executivo

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica concedido a revisio geral anual de vencimentos dos
funciondrios e servidores piiblicos municipais da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional de Sorocaba, bem como aos servidores da Camara Municipal de Sorocaba,
no indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de
reposi¢do decorrente de perdas inflacionarias do ano de 2023, correspondente ao indice
IPCA-IBGE.

Paragrafo tnico. O percentual de reajuste que trata o caput deste
artigo sera aplicdvel sobre o vencimento-base do més de Janeiro de 2024, que ser4 pago a
partir de margo de 2024, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024.

Art. 22 As disposicBes previstas no artigo 12 desta Lei ser3o igualmente
aplicaveis aos ativos, inativos e pensionistas da Administragdo Direta, Indireta, Autarguica
e Fundacional de Sorocaba, bem como aos funcionarios regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT), observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A reviso salarial que trata o artigo 12 desta Lei ndo se
aplica aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate de Endemias, que
possuem regulamentacdo legal prépria e especifica para fixagdo de seus vencimentos,
atrelado ao valor de 2 (dois) pisos do saldrio minimo vigente em dmbito nacional, nos
termos do § 92 do artigo 198 da Constituicdo da Repdblica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988, acrescido pelo artigo 12 da Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio
de 2022, bem como do artigo 52, da Lei Municipal n2 11.190, de 6 de outubro de 2015, com
nova redacdo dada pelo artigo 12 da Lej Municipal n? 12.611, de 14 de julho de 2022.
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Art. 32 O artigo 29, da Lei Municipal n2 3.635, de 25 de julho de 1991,
passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 2¢ O Vale-Alimentacdo concedido serad no valor de RS 660,00
(seiscentos e sessenta reais) por més, a partir da competéncia de abril de 2024, sem
incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos os funcionarios e
servidores publicos municipais da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional
de Sorocaba.

§ 19 Fica expressamente revogada, a partir de 12 de abril de 2024, as
disposi¢dbes contidas no artigo 42, da Lei Municipal n2 12.739, de 27 de mar¢o de 2023.

§ 22 O valor do beneficio do Vale Alimentacio serd reajustado com o
mesmo percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de
reposicao inflacionaria”. (NR)

Art. 42 O beneficio do Ticket Refeicdo serd concedido a todos os
servidores que realizem jornada minima de, pelo menos, 8 {oito) horas por dia, observado
o intervalo obrigatério de descanso, no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia
efetivamente trabalhado, a partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de
descontos, sendo pagos exclusivamente em peclinia, conjuntamente com o saldrio mensal.

§ 12 Parafins de concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo,
ndo serdo consideradas as somas de jornadas eventualmente realizadas em 2 {dois)
vincuios diversos.

§ 29 Por se tratar de verba indenizatéria, o pagamento do beneficio do
Ticket Refeicdo ndo sera incorporado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos
servidores, visto que este ndo se constitui como saldrio-base para efeitos de nenhum
desconto, bem como igualmente ndo se consistira em salario-utilidade ou prestacio salarial
in natura.

§ 32 Os servidores submetidos a regime de escala, bem como aqueles
que tenham jornada inferior a 8 (oito) horas diarias, mas gue de qualquer outra forma, seja
em razao de participagdo em dias de formacgdo, seja em razio de realizacdo de horas extras
e banco de horas, tenham ampliada a sua jornada didria no resultante total ao igual ou
superior a 8 (oito) horas, também far&o jus ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicio,
em quantidade correspondente ac niumero exato desses dias trabathados.

§ 42 Caso as jornadas realizadas resultem em ndmero superior ao total
de dias Uteis do més vigente, este quantitativo excedente serdo apurados, considerados e
programados para pagamento do beneficio do Ticket Refeicio na competéncia do més
imediatamente subsequente.
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§ 52 Qs servidores submetidos ao regime de escala especial de
trabalho criado pela Lei Municipal n? 12.023, de 11 de Junho de 2019, sendo estes 0s casos
especificos e pontuais dos servidores que ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos
de Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE, também terfo direito ao recebimento do
beneficio do Ticket Refeicio, desde que restem observados os critérios e requisitos de
jornada didria previstos no caput deste artigo, sendo que as jornadas que eventualmente
resultarem em niimero excedente ao total de dias Uteis do més vigente, seguirdo a mesma
regra geral disposta no § 42 deste artigo.

§ 62 O valor do beneficio do Ticket Refeigdo serd reajustado com o
mesmo percentual concedido ao funcionalismo ptblico municipal de Sorocaba, a titulo de
reposicdo inflacionaria.

Art. 52 Fica criada a Mesa Permanente de Negociagtes, destinada a
discussdo, andlise e estudos de readequacdes da Tabela de Cargos e Salarios do
Funcionalismo Municipal, garantida sua composicdo intersetorial, sendo presidida pela
Ouvidoria Geral do Municipio, e contendo a participacdo do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com demais pastas e orgaos
técnicos da Prefeitura, conforme devera ser posteriormente normatizado em Decreto
Municipal, em até 90 (noventa) dias apés a publicagdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos pela
Mesa Permanente de NegociacSes criada pelo caput deste artigo serdo considerados de
relevante interesse plblico, ndo cabendo qualguer remuneragdo ou gratificagdo adicional
aos seus membros pelos servicos prestados.

Art. 62 Fica expressamente revogado o artigo 62, da Lei Municipal n2
3.635, de 25 de Julho de 1991.

Art. 72 Fica expressamente revogado o artigo 32, da Lei Municipal n2
12.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 82 Fica expressamente revogado, a partir de 12 de abril de 2024,
o0 artigo 42, e os anexos | e 1l, da Lei Municipal n212.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 92 As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo
por conta de dotacdo orcamentaria propria, suplementada se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ESTADO DE SAQO PAULO

COMISSAO DE REDACAO - PDL. N2 99/2024

SOBRE: Dispe sobre a concessio da revisdo de perdas inflaciondrias aos vencimentos
dos Funciondrios e Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e
valorizacdo de seus beneficios, e da outras providéncias.

Esta Comiss3o apresenta a seguinte redagdo:

Art. 12 Fica concedido a revisdo geral anual de vencimentos dos
funciondrios e servidores publicos municipais da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica
e Fundacional de Sorocaba, bem como aos servidores da Cdmara Municipal de Sorocaba,
no indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de
reposicio decorrente de perdas inflaciondrias do ano de 2023, correspondente ao indice
IPCA-IBGE.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste que trata o caput deste
artigo serd aplicavel sobre o vencimento-base do més de janeiro de 2024, que serd pago a
partir de margo de 2024, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024.

Art. 22 As disposicdes previstas no artigo 12 desta Lei serdo
igualmente apliciveis aos ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional de Sorocaba, bem como aos funciondrios regidos pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo dnico. A revisdo salarial que trata o artigo 12 desta Lei
n3o se aplica aos Agentes Comunitarios de Satide e aos Agentes de Combate de Endemias,
que possuem regulamentacio legal prépria e especifica para fixagdo de seus vencimentos,
atrelado ao valor de 2 (dois) pisos do salaric minimo vigente em ambito nacional, nos
termos do § 92 do artigo 198 da Constituicio da Republica Federativa do Brasil, de 5 de
outubro de 1988, acrescido pelo artigo 12 da Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio
de 2022, bem como do artigo 52, da Lei Municipal n2 11.190, de 6 de outubro de 2015, com
nova redacdo dada pelo artigo 12 da Lei Municipal n2 12.611, de 14 de julho de 2022.

Art. 32 O artigo 22, da Lei Municipal n2 3.635, de 25 de jutho de
1991, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 2¢ O Vale-Alimentac3o concedido sera no valor de RS 660,00
(seiscentos e sessenta reais) por més, a partir da competéncia de abril de 2024, sem
incidéncia de descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos os funcionarios e
servidores publicos municipais da Administracdo Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional
de Sorocaba.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

§ 12 Fica expressamente revogada, a partir de 12 de abril de 2024,
as disposi¢Bes contidas no artigo 42, da Lei Municipal n2 12.739, de 27 de margo de 2023.

§ 22 O valor do beneficio do Vale Alimentag&o serd reajustado com
o mesmo percentual concedido ao funcionalismo pablico municipal de Sorocaba, a titulo
de reposigdo inflaciondria”. {NR)

Art. 42 O beneficio do Ticket Refei¢do serd concedido a todos os
servidores que realizem jornada minima de, pelo menos, 8 (oito) horas por dia, observado
o intervalo obrigatério de descanso, no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia
efetivamente trabalhado, a partir da competéncia de Abril de 2024, sem incidéncia de
descontos, sendo pagos exclusivamente em peciinia, conjuntamente com o salario mensal.

§ 12 Para fins de concessdo do beneficio previsto no caput deste
artigo, n3o serdo consideradas as somas de jornadas eventualmente realizadas em 2 {dois)
vinculos diversos.

§ 22 Por se tratar de verba indenizatdria, o pagamento do beneficio
do Ticket Refeicdo ndo seréd incorporado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos
servidores, visto que este ndo se constitui como salario-base para efeitos de nenhum
desconto, bem como igualmente ndo se consistird em salario-utilidade ou prestacado
salarial in natura.

§ 32 Qs servidores submetidos a regime de escala, bem como
aqueles que tenham jornada inferior a 8 (oito) horas diarias, mas que de qualquer outra
forma, seja em razio de participagdo em dias de formacao, seja em razdo de realizacdo de
horas extras e banco de horas, tenham ampliada a sua jornada diaria no resultante total ao
igual ou superior a 8 {oito) horas, também faréo jus ao recebimento do beneficio do Ticket
Refeicio, em quantidade correspondente ao niimero exato desses dias trabalhados.

§ 42 Caso as jornadas realizadas resultem em nimero superior ao
total de dias uteis do més vigente, este quantitativo excedente serdo apurados,
considerados e programados para pagamento do beneficio do Ticket Refeicdo na
competéncia do més imediatamente subsequente.

§ 52 Qs servidores submetidos ao regime de escala especial de
trabalho criado pela Lei Municipal n® 12.023, de 11 de Junho de 2018, sendo estes 0s casos
especificos e pontuais dos servidores que ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos
de Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE, também terdo direito ao recebimento do
beneficio do Ticket Refeicdo, desde que restem observados os critérios e requisitos de
jornada didria previstos no caput deste artigo, sendo que as jornadas que eventualmente
resultarem em numero excedente ao total de dias Uteis do més vigente, seguirdao a mesma
regra geral disposta no § 42 deste artigo.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

§ 62 O valor do beneficio do Ticket Refei¢do sera reajustado com o
mesmo percentua!l concedido ao funcionalismo ptblico municipal de Sorocaba, a titulo de
reposicdo inflaciondria.

Art. 52 Fica criada a Mesa Permanente de Negociagbes, destinada
3 discussdo, analise e estudos de readequagdes da Tabela de Cargos e Saladrios do
Funcionalismo Municipal, garantida sua composi¢3o intersetorial, sendo presidida pela
Ouvidoria Geral do Municipio, e contendo a participacdo do Sindicato dos Servidores
Piblicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com demais pastas e 6rgaos
técnicos da Prefeitura, conforme devera ser posteriormente normatizado em Decreto
Municipal, em até 90 (noventa) dias apos a publicagdo desta Lei.

Paragrafo unico. Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos pela
Mesa Permanente de Negociacdes criada pelo caput deste artigo serdo considerados de

relevante interesse publico, ndo cabendo qualquer remuneracdo ou gratificacdo adicional
aos seus membros pelos servicos prestados.

Art. 62 Fica expressamente revogado o artigo 69, da Lei Municipal
n2 3.635, de 25 de Julho de 1991.

Art. 7¢ Fica expressamente revogado o artigo 3¢, da Lei Municipal
ne 12.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 82 Fica expressamente revogado, a partir de 1° de abril de
2024, o artigo 42, e 0s anexos | e I, da Lei Municipal n? 12.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 92 As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentdria propria, suplementada se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

S/C., 26 de margo de 2024.

FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE
Presidente - Relator

HELIO APARECIDO DE GODOY JOSE VINICIUS CAMPOS AITH
Membpro Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 99/2024 - 12 DISCUSSAO
Autoria : EXECUTIVO

Reunido ; SE 2/2024

Data : 26/03/2024 - 14:12:01 as 14:13:35

Tipo : Nominal

Turno 1° Turno

Quorum : MAIORIA ABSOLUTA

Condicfo : 11 votos Sim

Total de Presentes 20 Parlamentares

Nome do P:-;rlamentar Partido Voto Horario
JOSE VINICIUS CAMPOS AITH PRTB N&o Votou

CAIO DE OL_!VEIRA EGEA SILVEIRA REPUBL Sim 14:12:26
CICERO JOAQ DA SILVA pPsD Sim 14:13:01
G[-_ERVINO CLAUDIO GONCALVES : Sim 141212
HELIO MAURQ SILVA BRASILEIRC BFSDB Sim 14:12:09
DYLAN ROBERTO VIANA DANTAS PL Sim 14:12:30
FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE REPUBL Sim 14:12:17
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOS Sim 14:12:49
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL Sim 14:12:19
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PP Sim 14:12:20
FR_ANCISCO FRANCA DA SILVA PT Sim 14:13:01
HELIO GODOY REPUBLICA Sim 14:12:25
IARA BERNARD! PT _ Sim 14:13:06
ITALO GABRIEL MOREIRA UNIAC Sim 14:12:53
JQAO DONIZETI SILVESTRE UNIAO Sim 14:12:56
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PODEMOS Sim 14:12:26
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO REPUBL Sim 14:12:41
RODRIGO PIWVETA BERNO PL Sim 14:12:36
SALATIEL DOS SANTOS HERG}ESEL PDT Sim 14:12:28
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR REPUBL Nao Votou

Totais da Votacéo : Sim NAO TOTAL

18 0 18

Resultado da Votagdo : APROVADO W
PRESIDENTE

SEV
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : PL 99/2024 - 22 DISCUSSAO

Autoria : EXECUTIVO

Reunifio : SE 3/2024
Data : 26/03/2024 - 14:20:25 as 14:21:31
Tipo : Nominal
Turno : 2° Turno
Quorum : MAIORIA ABSOLUTA
Condicfo : 11 votos Sim
Total de Presentes 20 Parlamentares
Nome do P@damentar Partido
JOSE VINICIUS CAMPOS AITH PRTB
CAIQ DE OL_IVElRA EGEA SILVEIRA REPUBL
CICERO JOAO DA SILVA PsSD
GERVINO CLAUDIO GONCALVES
HELIO MAURO SILVA BRASILEIRO PSDB
DYLAN ROBERTO VIANA DANTAS PL
FABIO SIMOA MENDES DO CARMO LEITE REPUBL
FAUSTO SALVADOR PERES PODEMOS
FERNANDA SCHLIC GARCIA PSOL
FERNANDO ALVES LISBOA DINI PP
FRANCISCO FRANGCA DA SILVA PT
HELIO GODOY REPUBLICA
!ARA BERNARDI PT B
ITALO GABRIEL MOREIRA : UNi{\O
JOAQ DONIZETI SILVESTRE UNIAO
PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA PODEMOS
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO REPUBL
RODRIGO PIWETA BERNO PL
SALATIEL DOS SANTOS HERG}ESEL PDT
ANTONIO CARLOS SILVANO JUNIOR REPUBL
Totais da Votacéo : SIM NAO

19 0
Resulitado da Votacéo : APROVADO

/

Voto
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Hordrio

14:20:46
14:21:02
14:20:32
14:20:27
14:21:00
14:20:31
14.20:56
14:20:32
14:20:27
14:20:28
14:20:32
14:20:44
14:21:18
14:20:46
14:20:39
14.20:29
14:20:39
14:20:29
14:21:19
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ESTADO DE SAC PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

SOBRE: O Projeto de Lei n2 99/2024

Trata-se do Projeto de Lei n2 99/2024, do Executivo, que dispde sobre a
concess3o da revisdo de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funciondrios e Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizagdo de seus beneficios, e da outras
providéncias.

A Comissdo de Economia, apds a andlise do Projeto de Lei n® 99/2024,
apresentado pelo Executivo, que visa a revisdo de perdas inflacionarias aos vencimentos dos
funciondrios e servidores publicos municipais de Sorocaba, bem como a revisdo e valorizagao de
seus beneficios, expressa seu parecer favoravel a aprovagao da medida proposta.

O projeto esta fundamentado na necessidade de recomposi¢do do poder
aquisitivo dos funcionarios e servidores publicos municipais, corroido pela inflagdo acumulada no
exercicio de 2023, correspondente a 4,62%, conforme o indice IPCA-IBGE. A revisdo proposta,
com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024 e implementacdo a partir de abril do mesmo ano,
atende 3 previsdo legal e ao compromisso da administragdo municipal em assegurar condi¢bes
dignas de trabalho e justa remuneracdo a seus servidores.

Importante destacar, a proposta vem em um contexto onde a
administragdo municipal tem buscado dialogar e negociar de forma constante e produtiva com as
representacBes sindicais, visando n3o apenas a ajustes salariais, mas também a melhorias nas
condigdes gerais de trabalho. A criagdo de uma Mesa Permanente de Negociages, como sugerido
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), visa otimizar esse
processo, permitindo uma analise mais aprofundada e sistematica das necessidades e demandas
dos servidores municipais.

Além do ajuste salarial, o projeto prevé a valorizagdo de beneficios como
o Vale-Alimentaco e o Ticket Refei¢do, o que demonstra um esforgo abrangente de valorizagdo
dos servidores. Esses beneficios sdo parte crucial da remuneracdo total dos servidores e
impactam diretamente sua qualidade de vida e de suas familias.

E também louvavel que o projeto contemple a revisdo salarial de forma a
excluir os agentes politicos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Supremo
Tribunal Federal, garantindo a aplicagdo correta dos principios de moralidade e impessoalidade na
administracdo publica.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULD

Diante do exposto, a Comissdo de Economia reconhece a importancia do
Projeto de Lei n? 99/2024 para a adequada valorizagdo dos servidores pdblicos municipais e a
manutencio de uma gestdo fiscal responsdvel e transparente. Portanto, recomenda-se a
aprovacdo do projeto, entendendo gue este contribui significativamente para o fortalecimento do
servico publico municipal e para a promogio do bem-estar social € econdmico em Sorocaba.

S/C., 26 de margo de 2024

CAIO DE OLIVEIRA EGEA SILVEIRA
Presidente da Comissdo/Relator

HELIO APARECIDO DE GODOY
Membro

JOAO DONIZETI SILVESTRE
Membro
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ESTADO DE SAO TAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E PARCERIAS

SOBRE: O Projeto de Lei n2 99/2024

Trata-se do Projeto de Lei n? 99/2024, do Executivo, que dispde sobre a
concessdo da revisdo de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funciondrios e Servidores
Pdblicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizac8o de seus beneficios, e da outras
providéncias.

A Comissdo de Economia, apds a andlise do Projeto de lLei n2 99/2024,
apresentado pelo Executivo, que visa a revisdo de perdas inflaciondrias aocs vencimentos dos
funcionarios e servidores publicos municipais de Sorocaba, bem como a revisdo e valoriza¢do de
seus beneficios, expressa seu parecer favoravel a aprovacdo da medida proposta.

O projeto estd fundamentado na necessidade de recomposicdo do poder
aquisitivo dos funcionarios e servidores publicos municipais, corroido pela inflagdo acumulada no
exercicio de 2023, correspondente a 4,62%, conforme o indice IPCA-IBGE. A revisdo proposta,
com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024 e implementagdo a partir de abril do mesmo ano,
atende a previsdo legal e ao compromisso da administragdo municipal em assegurar condigbes
dignas de trabalho e justa remuneragao a seus servidores.

Importante destacar, a proposta vem em um contexto onde a
administracdo municipal tem buscado dialogar e negociar de forma constante e produtiva com as
representacGes sindicais, visando ndo apenas a ajustes salariais, mas também a melhorias nas
condicGes gerais de trabalho. A criacao de uma Mesa Permanente de Negociagdes, como sugerido
pelo Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), visa otimizar esse
processo, permitindo uma analise mais aprofundada e sistematica das necessidades e demandas
dos servidores municipais.

Além do ajuste salarial, o projeto prevé a valorizagdo de beneficios como
o Vale-Alimentacdo e o Ticket Refeicdo, o que demonstra um esforco abrangente de valorizacio
dos servidores. Esses beneficios sdo parte crucial da remuneracdo total dos servidores e
impactam diretamente sua qualidade de vida e de suas familias.

E também louvével que o projeto contemple a revisdo salarial de forma a
excluir os agentes politicos, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo Supremo
Tribunal Federal, garantindo a aplicagdo correta dos principios de moralidade e impessoalidade na
administragado publica.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Diante do exposto, a Comissdo de Economia reconhece a importancia do
Projeto de Lei n? 99/2024 para a adequada valorizacdo dos servidores puiblicos municipais e a
manutencdo de uma gestdo fiscal responsavel e transparente. Portanto, recomenda-se a
aprovacdo do projeto, entendendo que este contribui significativamente para o fortalecimento do
servigo publico municipal e para a promogao do bem-estar social e econdmico em Sorocaba.

S/C., 26 de marco de 2024

CAIO DE OUVEIRA EGEA SILVEIRA
Presidente da Comissio/Relator

HELIO APARECIDO DE GODOY
Membro

JOAO DONIZETI SILVESTRE
Membro

Agtentina dRumeiio em hitps /svecaiva camerzsempa ici
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ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Hélio Aparecido de Godoy
PL 99/2024

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Executivo, que “Dispée sobre a
concessdo da revisdo de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funcionarios
e Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizacdo de
seus beneficios, e da outras providéncias”,

De inicio, a proposicdo foi encaminhada ao Juridico, para exame da
matéria, que exarou parecer pela constitucionalidade.

Vem, agora, a esta Comissao de Justica para ser apreciada.

Constatamos que o PL estd em consonancia com nosso direito positivo,
especialmente a concessao do reajuste pela revisdo geral anual, matéria de
iniciativa legislativa privativa do Poder Executivo, nos termos do art. 38, incisos | e
Il da Lei Organica, e do art. 37, inciso X c/c art. 61, §1°, inciso Il, “c”, ambos da
Constituicgo Federal, inclusive no que diz respeito aos servidores do
Legislativo (ADI 2061).

Alem disso, o PL altera a forma de concessao e valor do vale alimentacdo
concedido aos servidores, previsto na Lei Municipal n® 3.635 de 25 de julho de
1991, sem qualquer desconto, sendo tal matéria também de competéncia privativa
do Chefe do Executivo (art. 38, | e II, da Lei Orgéanica).

Por fim, apesar do parecer juridico opinar fundamentadamente pela
desnecessidade, ressaltamos que a proposta acompanha estimativa de impacto,
bem como da declaracdo expressa do ordenador de despesa, nos termos do
artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101, de 04 de
maio de 2000).

Pelo exposto, nada a opor sob 0 aspecto legal, ressaltando-se que a sua
aprovacéo dependera do voto favoravel da maioria absoluta dos membros desta
Casa, conforme determina o art. 163, 1V do RIC.

S/C., 26 de marco de 2024.

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente-Relator

L.UIS SANTOS PEREIRA FLHO JOAO DONIZETI SILVESTRE
Membro Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

EXMO. SR. PRESIDENTE P1. 099/2024

A autoria da presente Proposi¢io € do Prefeito

Municipal.

Trata-se de PL que dispde a denominacio de dispde
sobre a concessdo da revisio de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funcionarios e
Servidores Publicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizagio de seus

beneficios, e da outras providéncias.

Este Projeto de Lei encontra respalde em nosso

Direito Positivo, neste diapasio, passa-se a expor:

Consta na Justificativa deste PL:

Com efeito, tal medida surge em decorréncia da previsio legal
instituida pelo inciso X, do artigo 37, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, regulamentada em
ambito municipal pelo artigo 5° da Lei Municipal n° 6.958, de 13 de
fevereiro de 2004, que preconizou o més de janeiro de cada ano como
a data base para o reajuste dos Servidores Publicos Municipais de
Sorocaba.
Destaca-se que a ConstituigBio da Republica,
estabelece que fica assegurada a reviséo geral anual da remuneragiio dos servidores puiblicos,

sempre na mesma data e sem distingdo de indice, in verbis:

1
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

CONSTITUICAQ DA REPUBLICA FEDERATIVA DO _BRASIL
DE 1988

Art. 37. A administracdo publica diveta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios

obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Redacdo dada pela

Emenda Constitucional n° 19, de 1998)

X - a remuneracdo dos servidores publicos e o subsidio de que trata o
§ 4° do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados por lei
especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingcdo de
indices; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° [9, de
1998} (Regulamento)

Somando a retro exposicdo frisa-se que a Lei de
Responsabilidade Fiscal, a qual estabelece normas de finangas phblicas voltadas para a
responsabilidade fiscal, normatiza que serdo consideradas nio autorizadas, irregulares e lesivas
ao patrimonio publico a geracdo de despesa ou assuncdo de obrigacdo que n3o atendam o

disposto da mesma (Art. 16, 17); sendo que:

A criacio, expansio ou aperfeicoamento de acio

governamental que acarrete aumento da despesa sera acompanhado de estimativa do

impacto orcamentirio-financeiro no exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes; bem como, declaracio do ordenador da despesa de que o aumento tem

adequacdo orcamentaria e financeira com a lei orcamentéaria anual e compatibilidade com o

plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias; destaca-se que:

Considera-se obrigatéria de carater continuado a

despesa corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normative que fixem

. bifautenticidade
o assinado digitalmente
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ESTADO DE SAQ PAULOD

para o ente a obriga¢do legal de sua execucio por um periodo superior a dois exercicios, tal

qual o objeto desta proposicao, frisa-se gque:

Por expressa determinacdio legal, infra descrita,

quando tratar-se de reajustamento de remuneracio de pessoal de que trata o inciso X do

! CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Art. 37 da Constituicio, inexiste obrigacio legal para apresentacio da (Art. 17, § 6°, Lei
LC 101, de 2000):

A estimativa do impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; bem como, nfio ¢ exigivel a

apresentacio de:

A declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequaclio or¢amentiria e financeira com a lel orcamentiria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias; e por fim nio

¢ exigivel legalmente:

A demonstragio da origem dos recursos para custeio,
para as despesas oriundas do reajustamento de remuneragfio de pessoal de que trata o inciso X

do art. 37 da Constitui¢do:

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

responsabilidade na gestdo fiscal e di outras providéncias.
CAPITULO IV

DA DESPESA PUBLICA

Secio 1

Da Geraciio da Despesa

3
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

Art. 15. Serdo consideradas ndo autorizadas, irregulares e lesivas ao
patriménio publico a gerac¢do de despesa ou assuncio de obrigagdo

que ndo atendam o disposto nos arts. 16 e 17.

Art. 16. 4 criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamenial que acarrete aumento da despesa serd acompanhado

de: (Vide ADI 6357}

1 - estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no exercicio em que

deva entrar em vigor e nos dois subsequentes;

II - declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem
adequacdo orcamentdria e financeira com a lei orcamentdria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de dirvetrizes

orgamenidarias.
Subsecdo I
Da Despesa Obrigatéria de Cardter Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de cardter continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo
normative que fixem para o ente a obrigacdo legal de sua execucéo Do¥

um periodo superior a dois exercicios. (Vide ADI 635 7)

§ 1°0Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata
o caput deverdo ser instruidos com a estimativa prevista no inciso I do
art. 16 e demonstrar a origem dos recursos para seu custeio. (Vide Lei

Complementar n° 176, de 2020)

$ 62 O disposto no § 12 ndo se aplica ds despesas destinadas ao servigo
da divida nem ao reajustamento de remuneracio de pessoal de que

trata o inciso X do art. 37 da Constituicdo.

4




ESTADO DE SAQ PAULO

Face a todo o exposto verifica-se que este Projeto de

Lei encontra guarida na Constituicio da Republica Federativa do Brasil, sendo_gue. sob o

aspecto juridico, nada a opor; bem como face expressa determinagdo legal (Art. Art. 17, § 6°,

LC 101/2000), ndo é exigivel a apresentacdo de (para o caso de reajuste de remuneracdo de

pessoal que que trata o inciso X do Art. 37 da Constituicio:

A estimativa do impacto orcamentério-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes; bem como, nfo ¢ exigivel a

apresentacio de:

A declaragdo do ordenador da despesa de que o
aumento tem adequacdic orcamentiria e financeira com a lei orcamentaria anual e
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias; e por fim nio

€ exigivel legalmente:

A demonstragdo da origem dos recursos para custeio,
para as despesas oriundas do reajustamento de remuneracéo de pessoal de que trata o inciso X

do Art. 37 da Constituicio.

E o parecer.

Sorocaba, 24 de marco de 2.024.

MARCOS MACIEL PEREIRA

Procurador Legislativo

siseimdirataotisidaidade
Seeniemesiatitadigitiditainente

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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Prefeitura de

SOROCABA

Secretaria Juridica

Processo n® 633/2024
INTERESSADQO: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANGOS

ASSUNTO: DISSIDIO - REAJUSTE SALARIAL 2024 - DATA BASE: SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

A SEGOV/DRA. PAULA,

Segue com a juntada do Autdgrafo n° 23/2024, recebido em 26/3/2024, com
prazo final em 18/04/2024, para conhecimento e devidas providéncias.

/tf j‘\f

I S e

e

FABIO RENATO QUEIROZ LIMA
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
Em substituicao
26/3/2024

PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORC MENDES” — 32 andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 180132-280 — Sorocaba — SP
Fone: {15) 3238.2455

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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A
Assessoria Juridica - SEGOV
Dra. Juliana de Souza/ Dra. Paula Altenfelder

Processo n2 2024/000.633-0

Assunto: DISSIDIO — REAJUSTE SALARIAL 2024

Encaminho para andlise de V.Sa., a Emenda apresentada ao Projeto de Lei que
dispde sobre a concessdo da revisio de perdas inflacionarias aos vencimentos dos
Funcionadrios e Servidores Pl]blicbs Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizagdo
de seus beneficios conforme acostado em fls. 119/121v., se juridicamente estd apta para
prosseguimento. _

Conforme Instru¢do Normativa Conjunta SEGOV/SAJ/SERIM n2 01/2021, compete
a Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas — SERIM recepcionar toda
propositura de Lei ou Decreto. Contudo, como Secretaria de Governo, em razdo da urgéncia
do tema, invoco a previsdo excepcional de artigo 72, inciso Il, da aludida INC, que dispensa o
trdmite regular pelas demais secretarias.

AMALI RA'TOLEDO EG
Seceretdria de Governo

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




SECRETARIA DE GOVERNO ( i ?

MunNiciP1o DE SOROCABA | ' ,;‘_ -3 f\ i
Assessoria Juridica (R %
NS
Expediente Processo Administrativo n? 0633/2024
Assunto Autégrafo 23/2024
Origem Emenda ao Projeto de Lei n® 99/2024
Interessado Vereador Jodo Donizete Silvestre

A Sra. SEGOV/Sra. Amalia Samyra Toledo Egéa,

Trata-se do Autégrafo 23/2024, referente ao Projeto de Lei
99/2024, de autoria do Executivo, que “Dispde sobre a concessdo da revisdo de perdas
inflaciondrias aos vencimentos dos Funciondrios e Servidores Piiblicos Municipais de
Sorocaba, bem como revisdo e valorizacdo de seus beneficios, e dd outras providéncias”.

Confrontando o Projeto de lei com o Autdgrafo, verifica-se a singela
mudangca no texto pela Cdmara Municipal por meio de uma emenda apresentada pelo
Lider de Governo, vereador Jodo Donizeti (fls. 119/122), a qual altera o paragrafo unico
do artigo 12 do PL 99/2024, antecipando o pagamento do reajuste para marco de 2024,
com efeitos retroativos a 12 de Janeiro de 2024 a 26 de Margo de 2024.

Em razio da urgéncia, a I[lma. Sra. SEGOV invocou a previsdo
excepcional do art. 72, inciso II, da aludida INC (fls. 140), que dispensa o tramite regular
pelas demais Secretarias quanto a emenda apresentada.

Com efeito, ensinam doutrina e jurisprudéncia que emenda é
prerrogativa do parlamento; é cabivel emenda parlamentar em projeto de lei de
iniciativa privativa do Executivo, desde que a alteracdo guarde pertinéncia tematica e
nio gere aumento de despesal.

MICHEL TEMER: “O que a Constituicdo confere, ao reservar
iniciativa, é a definicdo do momento em que se deva legislar sobre determinada matéria. O
proponente do projeto é senhor da oportunidade. O mais se passa no interior do Poder
Legislativo, no exercicio constitucional de sua atividade inovadora da ordem juridica em
nivel imediatamente infraconstitucional” (Elementos de Direito Constitucional, p. 139, 52
ed., 1989, RT).

1 DA SILVA, José Afonso — Curso de Direito Constitucional Positivo; 302 edigdo — Malheiros Editores, 2008, p. 527; no
mesmo sentido: BULOS, Uadi Lamméngo — Direito Constitucional ao alcance de todos — S&o Paulo: Saraiva, 2008, p. 443; ver
também ADI ne 2583/RS, Rel. Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, j. em 01/08/2011, V.U.; ainda: ADI 3114, Relator Min.
Carlos Alves de Britto, 24/08/2005. :

o _ Au_t(_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




SECRETARIA DE GOVERNO 5
MUNICiPIO DE SOROCABA
Assessoria Jurfdica

0 e. Supremo Tribunal Federal pacificou o entendimento de que é
cabfvel emenda parlamentar em projeto de lei de iniciativa privativa do Executivo, desde
que a alteracdo guarde pertinéncia tematica e nio gere aumento de despesa (ADI n®
2583/RS, Rel. Min. CARMEN LUCIA, Tribunal Pleno, j. em 01 /08/2011, V.U.).

No caso, a emenda em questdo guarda pertinéncia temdtica e nio
gerara aumento de despesa, tendo em vista que a estimativa de impacto orcamentario-

financeiro apresentada pelo Executivo as fls. 81/82 abarca todo o exercicio de 2024 e,
portanto, o periodo previsto na aludida emenda.

Do exposto, sugiro encaminhar o presente para SANCAO ao projeto
de lei, com as consideragdes acima.

A superior consideracio.

AJ/SEGOV, 26 de margo de 2024,

il

PAULA ALTE LDER
Procuradora do Municipio

Assessora Juridica2

2 Assessoria luridica nomeada peia Portaria n? 158/DICAF, publicada em 26 de janeiro de 20224.

PADB33/0024

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/aute_nticidad_e_
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Secretaria de Governo

A
SEJ/DCDAO

Dr. Douglas Domingos de Moras

Secretario Juridico

PA n2 2024/000.633-0
Assunto: DISSIDIO — REAJUSTE SALARIAL 2024

O presente processo administrativo trata-se da Emenda ao Projeto de Lei que dispde
sobre a concessdo da revisdo de perdas inflaciondrias aos vencimentos dos Funcionarios e Servidores Publicos

Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizagdo de seus beneficios, e dd outras providencias.

Considerando a Instrucao Normativa Conjunta SEGOV/SAJ/SERIM n2 01/2021, manifesto-
me favoravelmente pela Emenda conforme fls. 119/121v., quanto a analise de mérito, considerando que a
emenda propde apenas alteragdo no cronograma de pagamento do reajuste objeto deste Projeto de Lei, tal
alteragdo ndo acarretara aumento de despesa, bem como beneficiard os servidores municipais, garantindo
assim uma valorizagdo mais rapida e efetiva, preenchidos, portanto, os requisitos da oportunidade e

conveniéncia administrativa.

Por fim remeto aos bons préstimos a Secretaria Juridica - SEJ, para formatacdo do texto e
adequacdo as técnicas legislativas de modo a garantir a qualidade de texto, portanto, em continuidade, diante
a urgéncia que o caso merece, entendo langar-se ao artigo 72 Inciso Il da Instru¢do Normativa Conjunta n2

01/2021 e por ultimo sugiro encaminhar 3 DCDAO para edicdo e pubiicagﬁo com urgéncia.

Atenciosamente,

. .
Secretaria de Governo

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003660380085063AUB830652004100, Documento assinado digitalmente
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mengighfdifie Al 49 Bpadés2ei 4. 08382020 Sorocabe - SP

Fone: (15) 3238-2529
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ﬁ refeitura de Secretaria Juridica

Processon? 633/2024 -

FIL. 143
)

A DCDAO,

1. Primeiramente, reporto-me ao despacho de fl. 142.

2. Assim, encaminho-lhe os autos para edi¢cio sancio.

Lﬁt(l:cleg o%t?n;reRn opeEr!l 1 sf;P réSéEaT&%?a‘?Q{&Mfﬂ%ﬁ’Eém br/autenticidade
RS- Casine Ry T%Mga&madé%os@dp 03500 8800549552004 2008 0b3rathio Sesmeabaligitfmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.
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Prefeitura de

SOROCABA Secretaria Juridica

Processo n® 633/2024
Interessado: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS

Assunto: DISSIDIO — REAJUSTE SALARIAL 2024 — DATA BASE: SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS.

AO SR. SEJ/DR. DOUGLAS,

1. Cumprida a cota de fis. 143 em 26/3/2024 as 10h41min.
2. Segue ato editado a contracapa, com corregbes meramente formais de técnica
legisiativa no texto proposto.

FABIO RENATO QUEIROZ LIMA
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
Em substituicao
26/3/2024

PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES” — 32 andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba ~ SP
Fone: (15) 3238.2500

_ Au_tenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 350035003600360035003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
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| servidores publicos municipais da Administragdo Direta, Indireta, Autérquica e Fundacional de Sorocaba,

(Processo n2 633/2024)

-

LEI N2 12.984, DE 26 DE MARCO DE 2 024.

(Dispde sobre a concess3o da revisdo de perdas
inflacionarias aos vencimentos dos Funcionarics e
Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba, bem
como revisdo e valorizacdo de seus beneficios, e da
outras providéncias).

Projeto de Lei n2 99/2024 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica concedido a revisdo geral anual de vencimentos dos funciondrios e

bem como aos servidores da Camara Municipal de Sorocaba, no indice de 4,62% (quatro inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de reposicdo decorrente de perdas inflaciondrias do ano de
2023, correspondente ao indice IPCA-IBGE.

Paragrafo Unico. O percentual de reajuste que trata o caput deste artigo sera aplicavel
sobre o vencimento-base do més de janeiro de 2024, gue sera pago a partir de margo de 2024, com
efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024.

Art. 22 As disposicBes previstas no artigo 12 desta Lei serdo igualmente aplicaveis aos
ativos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba,
bem como aos funcionarios regidos pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT), observados critérios
dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A revisio salarial que trata o artigo 12 desta Lei ndo se aplica aos
., Agentes Comunitarios de Sadde e aos Agentes de Combate de Endemias, que possuem regulamentacdo
legal prépria e especifica para fixacio de seus vencimentos, atrelade ao valor de 2 (dois) pisos do salario
minimo vigente em 8mbito nacional, nos termos do § 92 do artigo 198 da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, acrescido pelo artigo 12 da Emenda Constitucional n2 120,
de 5 de maio de 2022, bem como do artigo 52, da Lei Municipal n2 11.190, de 6 de outubro de 2015, com

nova redacao dada pelo artigo 12 da Lei Municipal n2 12.611, de 14 de julho de 2022.

Art. 32 O artigo 22, da Lei Municipal n2 3.635, de 25 de julho de 1991, passa a vigorar
com a seguinte redacdo:

“Art. 2¢ O Vale-Alimentag¢do concedido serd no valor de RS 660,00 (seiscentos e
sessenta reais) por més, a partir da competéncia de abril de 2024, sem incidéncia de descontos em folha
de pagamentos, extensivo a todos os funciondrios e servidores piiblicos municipais da Administracio
Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de Sorocaba.
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n2 12.984, de 26/3/2024

§ 12 Fica expressamente revogada, a partir de 12 de abril de 2024, as disposicées
contidas no artigo 42, da Lei Municipal n2 12.739, de 27 de marco de 2023.

§ 22 O valor do beneficio do Vale Alimentacdo serd reajustado com © mesmo
percentual concedido ao funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicdo

inflacionaria”. (NR)

Art. 42 O beneficio do Ticket Refeigdo sera concedido a todos os servidores que
realizem jornada minima de, pelo menos, 8 (oito) horas por dia, observado o intervalo obrigatério de
descanso, no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, a partir da
competéncia de abril de 2024, sem incidéncia de descontos, sendo pagos exclusivamente em pecinia,

conjuntamente com o salario mensal.

§ 19 Para fins de concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo, ndo serdo
consideradas as sornas de jornadas eventualmente realizadas em 2 (dois) vinculos diversos.

§ 29 Por se tratar de verba indenizatdria, o pagamento do beneficio do Ticket
Refeicdo ndo sera incorporado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos servidores, visto que este
ndo se constitui como salario-base para efeitos de nenhum desconto, bem como igualmente n3o se
consistird em salario-utilidade ou prestacao salarial in natura.

§ 32 Os servidores submetidos a regime de escala, bem como aqueles que tenham
Jornada inferior a 8 {oito} horas diarias, mas que de quaiquer outra forma, seja em razio de participacdo
em dias de formacdo, seja em razio de realizacio de horas extras e banco de horas, tenham ampliada a
sua jornada didria no resultante total ao igual ou superior a 8 (oito) horas, também fardo jus ao
recebimento do beneficio do Ticket Refeicdo, em quantidade correspondente ao nlimero exato desses
dias trabathados.

§ 42 Caso as jornadas realizadas resuitem em niimero superior ao total de dias Gteis
do més vigente, este quantitativo excedente serio apurados, considerados e programados para
pagamento do beneficio do Ticket Refeicdo na competéncia do més imediatamente subsequente.

§ 5¢ Os servidores submetidos ao regime de escala especial de trabatho criado pela
Lei Municipal n? 12.023, de 11 de junho de 2019, sendo estes os casos especificos e pontuais dos
servidores que ocupam os cargos de Operadores e de Técnicos de Tratamento de Agua e Esgoto do SAAE,
tambeém terdo direito ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicdo, desde que restem observados os
critérios e requisitos de jornada didria previstos no caput deste artigo, sendo que as jornadas que
eventualmente resultarem em ndmero excedente ao total de dias tteis do més vigente, seguirdo a mesma
regra geral disposta no § 49 deste artigo.

& 62 O valor do beneficio do Ticket Refeicdo serd reajustado com o mesmo
percentual concedido ao funcionalismo piblico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicio inflacionaria.
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n212.984, de 26/3/2024

Art. 52 Fica criada a Mesa Permanente de Negociacbes, destinada a discussdo,
andlise e estudos de readequacdes da Tabela de Cargos e Salarios do Funcionalismo Municipal, garantida
sua composicio intersetorial, sendo presidida pela Ouvidoria Geral do Municipio, e contendo a
participacdo do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba (SSPMS), conjuntamente com
demais pastas e orgdos técnicos da Prefeitura, conforme deverd ser posteriormente normatizado em
Decreto Municipal, em até 90 (noventa) dias ap6s a publicagdo desta Lei.

Pardgrafo dnico. Os trabalhos gue vierem a ser desenvolvidos pela Mesa Permanente
de NegociacBes criada pelo caput deste artigo serdo considerados de relevante interesse piblico, nao
cabendo qualquer remunerac¢do ou gratificagdo adicional aos seus membros pelos servicos prestados.

Art. 62 Fica expressamente revogado o artigo 62, da Lei Municipal n2 3.635, de 25 de
julho de 1991.

Art. 72 Fica expressamente revogado o artigo 32, da Lei Municipal n2 12.176, de 19
de fevereire de 2020.

Art. 82 Fica expressamente revogado, a partir de 12 de abril de 2024, o artigo 4%, e os
anexos | e Il, da Lei Municipal n2 12.176, de 19 de fevereiro de 2020.

Art. 92 As despesas decorrentes da execucdc da presente Lei correrdo por conta de
dotacio orcamentéria propria, suplementada se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 26 de margo de 2 024, 369¢
da Fundacgdo de Sorocaba.
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein212.984, de 26/3/2024
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n2 12.984, de 26/3/2024

JUSTIFICATIVA:

SEJ-DCDAO-PL-EX- 08/2024
Processo n2 633/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciacdo dessa E. Casa de Leis, o incluso Projeto de
Lei, que dispGe sobre a concess3o da revisio de perdas inflaciondrias aos vencimentos dos Funciondérios e
Servidores Piiblicos Municipais, bem como revis3o e valorizacdo de seus beneficios, e da outras providéncias.

Com efeito, tal medida surge em decorréncia da previsao legal instituida pelo inciso X,
do artigo 37, da Constituicio da Repdblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, regulamentada em
ambito municipal pelo artigo 52, da Lei Municipal n2 6.958, de 13 de fevereiro de 2004, que preconizou o més
de janeiro de cada ano como a data base para o reajuste dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa a realizagdo da recomposicdo do poder
aquisitivo dos funciondrios e servidores publicos municipais de Sorocaba, afetados pela corros3o inflaciondria
acumulada do exercicio de 2023 que, de acordo com o indice IPCA-IBGE, resultou em 4,62% {quatro inteiros e
sessenta e dois centésimos por cento), a ser pago a partir de abril de 2024, com efeitos retroativos a 12 de

janeiro de 2024,

Outrossim, oportuno ressaltar nesta oportunidade que a atual administracdo municipal
nao tem medido esforcos no sentido de valorizar todos os nossos valorosos servidores publicos municipais,
seja empreendendo esforcos concentrados em prover melhores condigBes gerais de trabalho a todos, seja
ouvindo e discutindo demandas pontuais das mais diversas classes e categorias profissionais, através de
Comissdes, que pleiteiam junto aoc Governo Municipal uma revis3o ou readequacio de seus vencimentos,
revisdo de sumulas de atribuicio e demais demandas afins, sempre com a participacdo e intermediacdo
conjunta do respeitavel Sindicato dos Servidores Plblicos Municipais de Sorocaba {SSPMS).

Neste esteio, inclusive, a Administracdo Municipal tem se deparado com inimeras

adversidades, de ordens técnicas e legais, no desenvolvimento dos trabalhos junto a essas Comiss@es de

servidores, em razio das normativas e regramentos gerais hoje existentes, tanto de dmbitos Federal e
Estadual, quanto também de 3mbito municipal. De fato, a andlise individual e pormenorizada de cada
Categoria, em si, sem se englobar todo o aspecto macro e gerai da municipalidade, acaba por tornar dificil a
promogao de maiores e efetivos avancos, dentro do tempo e dos prazos esperados e inicialmente planejados,

particuiar, sendo necessaria que haja a criacio de uma instincia superior, intersetorial, e que possa de
maneira adequada desenvolver os trabalhos, visando uma readequac&o geral da Tabela de Cargos e Saldrios
do Funcionalismo Publico Municipal.

Por tal raz3o, o Governo Municipal aceitou a sugestdo Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Sorocaba (SSPMS), proposta pela Entidade durante as negociagdes do dissidio junto a esta
Administracdo, havendo ent3o deliberado consenso com a necessidade de criacdo de uma Mesa Permanente

de Negocia¢des, a qual ira se destinar a discuss3o, anilise e estudos de readequac8es da Tabela de Cargos e
Saldrios de todo o Funcionalismo Plblico Municipal, sendo que esta terd formacio técnica intersetorial, nos
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n2 12.984, de 26/3/2024

remunera¢do adicional pelas atividades adicionais desempenhadas, sendo os trabalhos considerados de
relevante servigo plblico prestado.

Ademais, importante destacar que os termos constantes do presente Projeto de Lef é
resultado das negociagBes realizadas entre a Administracio Municipal junto ao Sindicato dos Servidores
Pablicos Municipais de Sorocaba {SSPMS), com submiss3o da proposta formal do Governo, a qual restou
aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria da Entidade, ocorrida em 21 de margo de 2024.

No mais, quanto & concesso de revisdo geral anual em favor da Camara Municipal, vale
rememorar que o Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos da AD! 2061/DF, fixou a competéncia do Chefe
do Poder Executivo, em cada esfera federativa, para encaminhar o competente Projeto de Lei que também
confira, ao Poder Legislativo e, conforme cada caso aplicavel, aos demais Poderes, a reviso geral, garantindo-
se a isonomia.

Por fim, em relagdo aos vencimentos dos agentes politicos, diga-se Prefeito Municipal,
Vice-Prefeito e seus Secretdrios, a revisdo geral anual ora proposta ndo serd aplicivel aos respectivos
subsidios, pois de igual forma, o STF ~ Supremo Tribunal Federal, em decisdes recorrentes, tem entendido
pela aplicacdo, aos referidos cargos, do principio da anterioridade de legislatura, como, alids, ja restou
assentado em decisdo proferida no Recurso Extraordinério ne 1.236.916/SP, referente 3 Leis aprovadas este
mesmo Municipio. Além disso, a matéria foi objeto de afetacdo para julgamento em sede de repercussio
geral (Recurso Extraordinario n? 1.344.400).

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposicdo, aguardo sua
transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua aprecia¢do se d& em REGIME DE URGENCIA, na forma
disposta na Lei Organica do Municipio.
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NP 3.439

Secretaria da Satde |

Para mais informag&es entrar em contato com a Divisdo de Zoonoses no seguinte enderego:
Rua Nain n2 57 - Jardim Betania, Sorocaba/SP.

47 - Processo n2 08140/2024

Interessado: Vrb Empreendimentos Imobilidrios Eireli

Enderego da Infragdo: Avenida Gisele Constantino, n2 1850 - Parque Bela Vista, Votorantim-SP.
Assunto: Auto de Infragdo, n® 20.244 de 14/03/2024

Divulga-se o presente processo para que o infrator ou seu representante legal nio venha
alegar desconhecimento do referido auto de infragdo. Nos termos da legislagio vigente, fica
concedido o prazo de 10 (dez) dias a contar desta publicagdo para a interposigdo do recurso.
50 - Processo n2 08141/2024

Interessado: Graziele Vitoria Leme Epifanio

Endereco da Infragdo: Avenida Doutor Ulysses Guimardes, n2 1985

Parque das Laranjeiras — Sorocaba/SP

Assunto: Auto de Infracdo, n2 20,141 de 13/03/2024

Divulga-se o presente processo para que o infrator ou seu representante legal nio venha
alegar desconhecimento do referido auto de infragdo. Nos termos da legislac3o vigente, fica
concedido o prazo de 10 (dez) dias a contar desta publicagio para a interposic3o do recurso.
51 - Processo n2 08143/2024

Interessado: Franciele Caroline Mariano Campos dos Santos ME

Enderego da Infragdo: Rua Avelino de Campos, n2 18 — Lopes de Oliveira, Sorocaba-5P.
Assunto: Auto de Infragio, n2 20.140 de 14/03/2024

Divulga-se o presente processo para que o infrator ou seu representante legal nio venha
alegar desconhecimento de referido auto de infrag3o. Nos termos da legislagdo vigente, fica
conr~ido o prazo de 10 (dez) dias a contar desta publicacdo para a interposi¢3o do recurso.
Edr 3avassa - Chefe da Secdo de Zoonoses

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

19° LEGISLATURA - 2021/2024

| Cicero Joda (PSD) lara Bernardi (PT)

| Cléudio Sorocaha (PL) Htalo Moreira

| Cristiano Passos (REPUBLICANDS) in?ns:ﬁ:;rgmlmnsj e

Ian Dantas {PL) uis

| gnm Simoa (REPUBLICANDS) Péricles Réss (PODEMDS) MESA DIRETORA 2021/2024
Fausto Peres {PODEMOS) Redriga do Treviso (UNIAD BRASIL) F;rysrdcnim Qﬁun’: Saracaba - PL

| Femanda Garca (S0l st el 2 Ve e P
Fernando Dini Sllvan Jiinict (REPUBLICAROS) ¥ Vica-Precidants: Jof Donizel - PSR
Francisco Franga (PT) Vinicius Aith (PRTB) 1° Sacretéric: Fibio Simoa - Regublicanas

| Hélio Brasileira (PSDB) Caio Ofiveira (REPUBLICANOS) 29 Secralisio: Crisliano Passos - Aopublicanos

3 Secratirio: Vinicius Alth - PRTE.

Av. Eng.” Carlos Reinaldo Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-204 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

TERMO DE ALTERAGAO CONTRATUAL

Modalidade: Pregdo n® 21/2023

Objeto: Aquisicdo de materiais impressos

Contrato n.2 36/2023

Em’ : EMBACOM LTDA

Ass ra do termo: 25/03/2024

Alteracdo: Acréscimo de 3750 unidades de Votos de Congratulagtes
Valor da alteragdo: RS 1575,00

PUBLICACAO DE ABERTURA — DISPENSA ELETRONICA 4/2024

Acha-se aberto na CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA a Dispensa Eletronica n2 4/2024, desti-
nada a aquisi¢@o de auxiliar de partida de veiculos com compressor inflador de pneus integra-
do. A data e hora limite para o recebimento de propostas ser4 dia 11/04/2024 3s 08:30 horas
e o inicio da fase de lances serd dia 11/04/2024 35 09:00 horas — Licitagdo na Bolsa Nacional de
Compras (BNC). InformagGes pelo site https://bnc.org.br/- fones (15) 3238-1155/3238-1111.

PUBLICACI\O DE ABERTURA — DISPENSA ELETRONICA 8/2024

Acha-se aberto na CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA a Dispensa Eletronica n2 8/2024, des-
tinada a manutenc¢do completa de extintores e mangueiras - 1 1/2 (recarga e teste hidrostati-
co). A data e hora limite para o recebimento de propostas serd dia 09/04/2024 3s 08:30 horas
e o inicio da fase de lances serd dia 09/04/2024 3s 09:00 horas — Licitagdo na Bolsa Nacional de
Compras (BNC). Informac&es pelo site https://bnc.org.br/- fones (15) 3238-1155/3238-1111.

CONTRATO CELEBRADO

Modalidade: PDL 6/2024

Objeto: prestagdo de servigo de realizacio de exames complementares, de acordo com
o Programa de Gerenciamento de Riscos(PGR) e o Programa de Controle Médico e Salde
Ocupacional(PCMS0) da Camara Municipal de Sorocaba

Contrato n.2 2/2024

Contratada: BMF Gestdo Total em Salde Ocupacional Ltda

Assinatura do contrato: 25/03/2024

Vigéncia: 12 meses

Valor total: RS 4.899,80

(Processo n? 633/2024)

LEI N2 12,984, DE 26 DE MARCO DE 2 024.

(DispGe sobre a concessdo da revisdo de perdas inflacionarias aos vencimentos dos Funciona-
rios e Servidores Pulblicos Municipais de Sorocaba, bem como revisdo e valorizagio de seus
beneficios, e d@ outras providéncias).

Projeto de Lei n® 99/2024 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica concedido a revisdo geral anual de vencimentos dos funcionérios e ser-
vidores publicos municipais da Administragdo Direta, Indireta, Autarquica e Funda-
cional de Sorocaba, bem como aos servidores da Cdmara Municipal de Sorocaba, no
indice de 4,62% (quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a titulo de
reposicdo decorrente de perdas inflaciondrias do ano de 2023, correspondente ao
indice IPCA-IBGE.

Paragrafo tnico. O percentual de reajuste que trata o caput deste artigo sera aplicavel sobre
o vencimento-base do més de janeiro de 2024, que serd pago a partir de margo de 2024, com
efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024.

Art. 22 As disposicbes previstas no artigo 12 desta Lei serio igualmente apliciveis aos ati-
vos, inativos e pensionistas da Administracdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional de
Sorocaba, bem como aos funciondrios regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
observados critérios dispostos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A revisdo salarial que trata o artigo 12 desta Lel n3o se aplica aos Agentes Co-
munitdrios de Salde e aos Agentes de Combate de Endemias, que possuem regulamentacdo
legal prépria e especifica para fixacdo de seus vencimentos, atrelado ao valor de 2 (dois) pisos
do saldrio minimo vigente em dmbito nacional, nos termos do § 92 do artigo 198 da Constitui-
¢do da Republica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, acrescido pelo artigo 12 da
Emenda Constitucional n2 120, de 5 de maio de 2022, bem como do artigo 52, da Lei Municipal
n211.190, de 6 de outubro de 2015, com nova redagio dada pelo artigo 12 da Lei Municipal
n2 12.611, de 14 de julho de 2022.

Art. 32 O artigo 22, da Lei Municipal n? 3.635, de 25 de julho de 1991, passa a vigorar com a
seguinte redac3o:

“Art. 22 0 Vale-Alimentag&o concedido serd no valor de RS 660,00 (seiscentos e ses-
senta reais) por més, a partir da competéncia de abril de 2024, sem incidéncia de
descontos em folha de pagamentos, extensivo a todos os funcionarios e servidores
publicos municipais da Administracdo Direta, Indireta, Autarquica e Fundacional de
Sorocaba.

§1° Fica expressamente revogada, a partir de 12 de abril de 2024, as disposigdes contidas no
artigo 42, da Lei Municipal n2 12,739, de 27 de marco de 2023,

§ 22 0O valor do beneficio do Vale Alimentagao sera reajustado com o mesmao percentual
concedido a0 funcionalismo publico municipal de Sorocaba, a titulo de reposicdo inflacio-
naria”, (NR)

Art. 42 O beneficio do Ticket Refeicdo serd concedido a todos os servidores que realizem
jornada minima de, pelo menos, 8 (oito) horas por dia, observado o intervalo obrigatério de
descanso, no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais) por dia efetivamente trabalhado, a partir
da competéncia de abril de 2024, sem incidéncia de descontos, sendo pagos exclusivamente
em peclnia, conjuntamente com o salario mensal.

§ 12 Para fins de concessdo do beneficio previsto no caput deste artigo, ndo serdo considera-
das as somas de jornadas eventualmente realizadas em 2 (dois) vinculos diversos.

§ 22 Por se tratar de verba indenizatdria, o pagamento do beneficio do Ticket Refeigdo ndo
sera incorporado, sob nenhuma hipétese, aos vencimentos dos servidores, visto que este ndo
se constitui como saldrio-base para efeitos de nenhum desconto, bem como igualmente n3o
se consistira em saldrio-utilidade ou prestac3o salarial in natura.

§ 32 Os servidores submetidos a regime de escala, bem como aqueles que tenham jornada in-
ferior a 8 (oito) horas diarias, mas que de qualquer outra forma, seja em razo de participacio
em dias de formag3o, seja em razdo de realizacio de horas extras e banco de horas, tenham
ampliada a sua jornada didria no resultante total ao igual ou superior a 8 (oito) horas, também
fardo jus ao recebimento do beneficio do Ticket Refeicdo, em quantidade correspondente ao
nimero exato desses dias trabalhados,

§ 42 Caso as jornadas realizadas resultem em niimero superior ao total de dias titeis do mas
vigente, este quantitative excedente serio apurados, considerados e programados para paga-
mento do beneficio do Ticket Refeicio na competéncia do més imediatamente subsequente.
§ 52 Os servidores submetidos ao regime de escala especial de trabalho criado pela Lei
Municipal n® 12.023, de 11 de junho de 2019, sendo estes os casos especificos e pontuais
dos servidores que ocupam o0s cargos de Operadores e de Técnicos de Tratamento de
Agua e Esgoto do SAAE, também ter3o direito ao recebimento do beneficio do Ticket Re-
feicdo, desde que restem observados os critérios e requisitos de jornada didria previstos
no caput deste artigo, sendo que as jornadas que eventualmente resultarem em nlmero
excedente ao total de dias (teis do més vigente, seguirio a mesma regra geral disposta
no § 42 deste artigo.

§ 62 O valor do beneficio do Ticket Refeigdo serd reajustado com o mesmo percentual con-
cedido ao funcionalismo piblico municipal de Sorocaba, a titulo de repesicao inflaciondria.

Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte h

://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Art. 5¢ Fica criada a Mesa Permanente de NegociagBes, destinada & discusso, anglise e
estudos de readequacdes da Tabela de Cargos e Saldrios do Funcicnalismo Municipal, ga-
rantida sua composicio intersetorial, sendo presidida pela Quvidoria Geral do Municipio, e
contendo a participagio do Sindicato dos Servidores Pablicos Municipais de Sorocaba (55~
PMS), conjuntamente com demais pastas € Argdos técnicos da Prefeitura, conferme devera
ser posteriormente normatizado em Decreto Municipal, em até 90 {noventa) dias apds a
publicago desta Lei.

paragrafo Gnico. Os trabalhos que vierem a ser desenvolvidos peia Mesa Permanente de Ne-
gociacBes criada pelo caput deste artigo serfo considerades de relevante interesse pliblico,
n3o cabendo qualquer remuneragio ou gratificacdio adicional aos seus membros pelos servi-
gos prestados.

Art, 62 Fica expressamente revogado o artigo 62, da Lei Municipal n? 3.635, de 25 de julho
de 1991.

Art. 78 Fica expressamente revogade o artigo 32, da Lei Municipal n? 12.176, de 19 de feve-
reiro de 2020.

Art. 82 Fica expressamente revogado, a partir de 12 de abril de 2024, ¢ artigo 49, & 05 2nexos
le I, da Lei Municipal n? 12.176, de 19 de fevereiro de 2020,

Art. 92 As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagio
oreamentdria prépria, suplementada se necessario.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 26 de mar¢o de 2 024, 3692 da Fun-
da¢™ = Sorocaba.

RO, ) MAGANHATO

Prete..s Municipal

DOUGLAS DOMINGOS BE MORAES

secretaric Juridico

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA

Secretdria de Governo

MARCELO DUARTE REGALADO

Secretdrio da Fazenda

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretdrio de Recursos Humanos

Publicada na Divisdc de Controle de Documentos e Atos Oficials, na data supra.

FABIO RENATO QUEIROZ LIMA

Chefe da DivisSo de Controle de Documentos e Atas Oficiais

em substituigdo

JUSTIFICATIVA:

SEI-DCDAO-PL-EX- 08/2024

Processo n? 633/2024

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a aprecizgdo dessa E. Casa de Leis, ¢ incluso Projeto de Lei, que
dispBe sobre a concessdo da revisio de perdas inflaciondrias aos vencimentas dos Funciona-
rios e Servidores Piblicos Municipais, bem como revisSio e valorizagio de seus beneficios, e
da outras providéncias.

Com efeito, 12l medida surge em decorréncia da previs3o legat instituida pele inciso X, do
artigo 37, da Constituigio da RepUblica Federativa do Brasil, de 5 de outubro de 1988, regu-
lamentada em ambito municipal pelo artigo 52, da Lei Municipal n€ 6.958, de 13 de fevereiro
de” que preconizou ¢ més de janeiro de cada ano como 2 data base para o reajuste dos
Ser, 28 Piblicos Municipais de Sorocaba.

Desta forma, o presente Projeto de Lei visa a realizagdo da recomposicdo do poder aquisitivo
dos funciondrios e servidores publicos municipais de Sorocaba, afetados pela corrosdo infla-
ciondria acumulada do exercicio de 2023 que, de acordo com o indice IPCA-IBGE, resultou em
4,62% {quatro inteiros e sessenta e dois centésimos por cento), a ser pago a partir de abrit de
2024, com efeitos retroativos a 12 de janeiro de 2024,

Outrossim, oportuno ressaltar nesta oportunidade que a atual adménistracdo municipal nde
tem medido esforcos no sentido de valorizar todos os nossos valorosos servidores publicos
municipais, seja empreendende esforcos concentrados em prover methores condicBes gerais
de trabathe a todos, seja ouvinde e discutindo demandas pontuais das mais diversas classes
& categorias profissionais, através de Comissfes, que pleiteiam junto ao Governo Municipal
uma revisio ou readequacio de seus vencimentos, revisao de sumuias de atribuiciio e demais
demandas afins, sempre com a participagio e intermediagio conjunta do respeitavel Sindica-
to dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba {SSPMS).

Neste esteio, inclusive, a Administragdo Municipal tem se deparado ¢om indmeras
adversidades, de ordens técnicas e legais, no desenvolvimento dos trabalhos junto a
essas Comissbes de servidores, em razdo das normativas e regramentos gerais hoje
existentes, tanto de dmbitos Federal e Estadual, quanto também de dmbito municipal.
De fato, a andlise individual e permenorizada de cada categoria, em si, sem se englobar
todo o aspectc macro e geral da municipalidade, acaba por tornar dificil a promogae
de maiores e efetivos avangos, dentro do tempo e dos prazos esperados e inicialmente
planejados, frustrande expectativas e trazendo morosidade no trimite dos processes
de cada classe de servidores, em particular, sendo necesséria gue haja a criacdo de
uma insténcia superior, intersetorial, e que possa de maneira adequada desenvolver os
trabalhos, visando uma readequaciio geral da Tabela de Cargos e Salérios do Funciona-
lismo Pitblico Municipal.

Por tai razio, o Governo Municipal aceitou a sugesto Sindicato dos Servidores Plblicos Muni-
cipais de Scrocaba (SSPMS), proposta pela Entidade durante as negociacBes do dissidio junto
2 esta Administragio, havendo entdo deliberado consenso com a necessidade de criaggo de
uma Mesa Permanente de NegociagBes, a qual ird se destinar i discuss3o, andlise e estudos
de readequagdes da Tabela de Cargos e 5alarios de todo o Funcionalismo Pdblico Municipal,
sendo que esta terd formagdo téenica intersetorial, nos termos dispostos pelo artigo 52 deste
Projeto de Lei, e seus membros componentes n3o receberdo qualquer remuneragiio adicional
pelas atividades adicionais desempenhadas, sendo os trabalhos considerados de relevante
servico plblico prestado.

Ademais, importante destacar que os termos constantes do presente Projeto de Lei & re-
sultado das negociagBes realizadas entre a Administracic Municipal junto ac Sindicato dos
servidores Plblicos Municipals de Sorocaba (SSPMS), com submissio da proposta formal do
Governo, a qual restou aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria da Entidade, ocorrida
em 21 de margo de 2024,

No mais, quanto & concessdc de revisfo geral anual em favor da Cimara Municipal, vale re-
memorar gie o Supremo Tribunal Federal (STF), nos autos da AD! 2061/DF, fixou a competén-
cia do Chefe do Poder Executivo, em cada esfera federativa, para encaminhar 0 competente
Projeto de Lei que também confira, ao Poder Legislativo e, conforme cada caso aplicavel, acs
demais Poderes, a revisdo geral, garantindo-se a isonomia.

Por fim, em relagfio aos vencimentos dos agentes ooliticos, diga-se Prefeito Municipal, Vice-
.prefeito & seus Secretarios, a revisdo geral anual ora propesta néo seré aplicdvel aos respac-
tivos subsidios, pois de igual forma, o STF — Supremo Tribunal Federal, em decisbes recor-
rentes, tem entendido pela aplicagdo, aos referidos carges, do principio da anterioridade de
iegislatura, como, alids, ja restou assentado em decisdo proferida no Recurso Extracrdinario
ne 1.236.916/SP, referente a Leis aprovadas este masmo Municipio. Além disso, a matéria foi
objeto de afetagdio para julgamento em sede de repercussao geral {Recurso Extraordindrio n?
1.344.400).

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposicio, aguardo sua trans-
formacio em Lei, solicitando ainda gue sua apreciagdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na
forma disposta na Lei Orgénica do Municipic.
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Secretaria Juridica

Processo n° 633/2024
Interessado: SECRETARIA DE RECURSOS HUMANOS )
Assunto: DISSIDIO - REAJUSTE SALARIAL 2024 - DATA BASE: SERVIDORES PUBLICOS

MUNICIPAIS.
A SEFAZ,

Segue com a juntada de copia da Lei e publicagao para ciéncia e demais

providéncias.
Apb6s, @ SERH para o mesmo fim.

FABIO RENATO QUEIROZ LIMA
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
Em substituigdo
9/4/2024

PALACIO DOS TROPEIROS “DR. JOSE THEODORO MENDES” — 32 andar
Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes 3.041 — Alto da Boa Vista — CEP 18013-280 — Sorocaba — SP
Fone: (1 ':.) 3238.2500
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