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Sorocaba, 19 de dezembro de 2025

Senhor Presidente,

Em atencdo ao requerimento n°® 3395/2025, de autoria do nobre vereador
Fabio Simoa Mendes do Carmo Leite e aprovado por esse Legislativo, no qual requer
informagdes e providéncias sobre o 3° Concurso de Acesso da Guarda Civil — Edital n® 01/2025
— Do Acesso e Dos Requisitos de Inscri¢ao [Expressa Violacdo ao Principio da Legalidade,
Isonomia e a Progressdo Funcional (Art. 15, §3° da Lei Federal n° 13.022/2014)],
encaminhamos a Vossa Exceléncia resposta exarada pela Secretaria de Recursos Humanos.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

LU |Z H EN R|QUE SSSinado de forma digital

or LUIZ HENRIQUE

GALVAOQ:37887 GALVAO:37887959802
Dados: 2025.12.19

959802 14:54:57 -03'00'

LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SERH - Gabinete da Secretaria

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00176212/2025-71
Interessado: Vereador Fabio Simoa
Assunto: REQUERIMENTO 3395/2025 - SERH

A SGC
Expediente,

Prezado Sr. Elias,

Prezada Sra. Carolina,

Cumprimentando-os cordialmente, venho pelo presente RATIFICAR, na integra, as informacdes ja
prestadas pelo nosso setor técnico responsavel, em atencdo a esta presente demanda, a qual segue
devidamente apensada aos Eventos n® 1197354 e n° 1219249.

Sendo s6 o que cabe a esta SERH no presente momento, segue em devolugdo para ciéncia e posteriores
providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario Municipal de Recursos Humanos

se'; a Documento assinado eletronicamente por Cleber Martins Fernandes da Costa, Secretario
e ae Municipal, em 18/12/2025, as 17:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do

processo eletronico.

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

http_s //cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?
ll'" acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 1231487 ¢ o
== codigo CRC A1EF9967.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n® 3552205.404.00176212/2025-71 SEIn°® 1231487
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PA SEI n? 3552205.404.00176212/2025-71
Requerimento n2 3.395/2025, de autoria do Vereador Fabio Simoa

Ao
Gabinete/SERH

Em resposta ao Requerimento n2 3.395/2025, de autoria do Vereador Fabio
Simoa, especificamente em relacdo aos itens 2, 3 e 4, apresentamos as informacdes

que seguem:

Item 2. SOBRE O REQUISITO ABUSIVO (Porte de Arma Ativo):

e 2.1. Discriminagéo Administrativa: Explicar por qual motivo a Administragéo Municipal,
mesmo ciente de decisées judiciais favordveis (Mandados de Seguranga) que permitiram a
inscricdo de alguns guardas com porte de arma inativo, ndo reviu seu ato administrativo
para permitir a inscricdo dos demais que se encontravam na mesma situagcdo, dos que
tiveram suas inscri¢bes negadas.

Na negativa, justifique.

Resposta: Cabe indicar que decisdes judiciais individuais beneficiam apenas a parte
diretamente envolvida no referido processo, ndo se aplicando automaticamente a
outros candidatos ou terceiros. Assim, cada interessado deve buscar seu direito em
acao judicial prépria. No caso em tela, considerando a limitacdo dos efeitos das
decisGes judiciais, as regras estabelecidas na Lei n? 12.499/2022 foram mantidas aos

demais candidatos participantes.

Vale salientar que a concessao de liminar tem carater precdrio, provisorio e revogavel,
visto tratar-se de decisdo de urgéncia que depende de confirmacdo por sentenca

definitiva.

e 2.2. Relagdo de Negados: Fornecer a relagdo (Matricula e Nome de Guerra) de
todos os Guardas Civis que tiveram suas inscricoes negadas exclusivamente em razao

do requisito de Porte de Arma Ativo.
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Na negativa, justifique.

Resposta: Segue abaixo a relacdo de candidatos cuja habilitagdo fora indeferida

exclusivamente em decorréncia em razao do requisito de porte de arma ativo:

Matricula Nome
28579-0 Jodo Batista Baldasso Ferreira
28594-3 Maria Aparecida de Aguiar
53749-7 Andre Lopes Dias
21921-5 Luiz Eduardo Vaz
28547-1 Antonio Benedito Gongalves
19894-3 Augusto Cesar Pires Ohri

Item 3. SOBRE A VIOLAGAO DA LEI FEDERAL:

¢ 3.1. Travas Evolutivas: Informar e justificar a razdo da manutengdo das restri¢ées contidas
no Capitulo Il (itens 2.2.1 ao Item 2.2.4, alineas a, b, ¢, d, e do EDITAL 01/2025, que
claramente impéem "travas evolutivas"” e restringem a participagdo em massa, violando o
Art. 15, §32 da Lei Federal n® 13.022/2014 (Garantia de Progresséio Funcional - Deverd ser
garantida a progresséo funcional da carreira em todos os niveis).

Na negativa, justifique.

Resposta: A Lei Municipal n? 12.499, de 13 de janeiro de 2022 garante o direito a
progressao na carreira da Guarda Civil Municipal de Sorocaba, estando tal situa¢ado

prevista no Capitulo VI, artigos 23 ao 34.

Importante salientar que os parametros de promocao estabelecidos em lei versam
sobre critérios essenciais para o desempenho das atividades do GCM durante sua vida
funcional, tais como tempo minimo de efetivo exercicio em cargo atual antes de nova
promocao, assiduidade, aptiddo fisica para o desempenho das atribuicbes do cargo,
porte de arma ativo e enquadramento nas definicGes de bom comportamento nos

termos do Regime Disciplinar da GCM de Sorocaba.



U
f}ﬁ{? Prefeitura de

-#<, SOROCABA
S Secretaria de Recursos Humanos

Observa-se que sao critérios estritamente vinculados as atividades do Guarda Civil
Municipal, sendo os mesmos aplicados a todos os candidatos interessados em

participar do certame.

Item 4. Qual reparo evolutivo fim a administragdo realizard para os que injustamente
ficaram de fora (Requisitos Obrigatérios — Pincipalmente “b” e “d”) do 32 Concurso de Acesso
EDITAL 01/2025 na Guarda Civil?

Na negativa, justifique.

Resposta: Destaca-se que todos os atos praticados na execugdao do concurso de acesso
Edital n201/2025 cumpriram rigorosamente as diretrizes estabelecidas pela Lei n2
12.499/2022, ndo havendo, portanto, medidas a serem adotadas pela Administragéo a

titulo de "reparacao evolutiva" aos candidatos eliminados na primeira fase do certame.

Especificamente em relacdo as informacGes solicitadas em item 01, do

Requerimento, sugiro remessa ao Ambulatério de Saide Ocupacional/DSSO/SERH.

Documento assinado digitalmente

mb GISELE FERNANDA ALEXANDRINO DA SILVA
g Data: 10/12/2025 12:32:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Gisele Fernanda Alexandrino da Silva
Divisao de Desenvolvimento de Pessoas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SERH - Seguranca e Saude Ocupacional

Sorocaba, 16 de dezembro de 2025.
Despacho SERH/DSSO n° 338/2025.
A SERH//GABINETE

Assunto: Resp. Requerimento n. 3395/2025 - Do acesso e dos requisitos de
inscrigao.

Prezado Senhor,

Em resposta a solicitagdo, e considerando o disposto no item 1.1 do referido requerimento,
informamos o que segue referente a acado do Ambulatério:

O concurso de acesso foi destinado a Guardas Municipais ja integrantes do servigo publico
e em efetivo exercicio de suas atribuicbes. Para avaliacdo da aptiddo dos candidatos para o
exercicio das atividades de Guarda Municipal, foram utilizados os resultados das avaliagdes do
Exame Periodico, procedimento ja realizado periodicamente com os servidores de carreira.

A informacao sobre os agendamentos é comunicada a Secretaria do servidor por meio de
listagem contendo o nome do servidor, matricula, o dia, horario e local designados para a coleta
de exames complementares, bem como o dia do agendamento para a avaliagédo clinica com o
Médico do Trabalho.

Sao convocados para a realizacdo do exame os servidores que se encontram em efetivo
exercicio de suas fungdes. Nao é possivel realizar o exame em servidores que estejam em licenga
para tratamento de saude (auxilio-doenga) com periodo de afastamento superior a 15 (quinze)
dias. Servidores nessa condi¢ao (incapacidade temporaria para o trabalho) serdo considerados
inaptos, devido a sua condicdo de afastamento. Quanto aos demais tipos de afastamento, os
servidores poderao ser avaliados normalmente apds o retorno ao efetivo exercicio da funcao.

Sem mais.

Valquiria do Carmo Monteiro Afonso
Chefe da Divisao de Seguranca e Saude Ocupacional
Secretaria de Recursos Humanos

%:ea!é a Documento assinado eletronicamente por Valquiria do Carmo Monteiro, Chefe de Divisdao, em
- 16/12/2025, as 14:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°®

67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

e https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?
T acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cddigo verificador 1219249 ¢ o
21 codigo CRC 753967CA.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n° 3552205.404.00176212/2025-71 SEI n® 1219249
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