PR preteitura de Gabinete do Prefeito

GP-RIM-2853/2025

Sorocaba, 16 de dezembro de 2025

Senhor Presidente,

Em atengio ao requerimento n°® 3316/2025, de autoria do nobre vereador {talo
Gabriel Moreira e aprovado por esse Legislativo, no qual requer informagdes sobre continuidade
ou renovagdo do contrato de prestacdo de servigos da empresa Vig Eyes, encaminhamos a Vossa
Exceléncia resposta exarada pela Secretaria da Educacao.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

LUIZ HENR|QUE Assinado de forma digital

por LUIZ HENRIQUE
GALVAQ:37887 GALVAO:37887959802

Dados: 2025.12.16

959802 11:14:04 -03'00'

LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SEDU - Gabinete da Secretaria

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00174349/2025-91
Interessado: Vereador {talo Moreira
Assunto: REQUERIMENTO 3316/2025 - SEDU

Requerimento n°: 3315/2025
Assunto: Requer informagdes sobre continuidade ou renovagao do contrato de prestagao de
servi¢cos da empresa Vig Eyes.

Vereador: italo Moreira.

A Divisdo de Expediente

Secretaria do Gabinete Central

Cumprimentando-os, cordialmente, venho através do presente, apresentar as
informacdes sobre o requerimento do Vereador italo Moreira, em epigrafe, conforme segue.

1. Havera continuidade, prorrogag¢ao ou renovagao do contrato de prestagao de
servicos da empresa Vig Eyes para atuagao nas creches municipais?

A Secretaria da Educacgao, por meio da Divisdo de Obras, Manutencao Escolar e Apoio
Logistico informa que sim, o contrato foi prorrogado até 22/05/2026.

2. Ha processo licitatério em andamento para contratagao de nova empresa de
vigilancia?

O contrato atual esta vigente até 22/05/2026.

3. Se sim, favor encaminhar cépia do contrato atualmente vigente, demonstrando

prazo, objeto, valores e eventuais aditivos.



Segue em evento (1205548) a documentagao solicitada.

4. Informar se houve notificagoes, sangoes ou apontamentos a empresa no

decorrer da prestagao dos servigos.

Até o presente momento ndo houve a necessidade de aplicagdo de notificagdo ou

sangdes a empresa.
Sendo o que se apresenta para o0 momento, aproveito para renovar os protestos de

elevada estima e distinta consideracao

Atenciosamente,

Fernando Marques
Secretario da Educacao

1 Documento assinado eletronicamente por Fernando Marques da Silva Filho, Secretario
SEI a Municipal, em 13/12/2025, as 23:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
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3 am Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacio do
processo eletrdnico.
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A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?

acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 1205526 ¢ o
codigo CRC 2CFBO70F.
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Referéncia: Processo n® 3552205.404.00174349/2025-91 SEI n°® 1205526


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

6° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO E SUPRESSAO AO CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM
O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR MEIO DE SUA PREFEITURA, E VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA
LTDA, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO -
LOTE 01.

Processo CPL n.° 717/2022
SIAM n.° 095/2023

Entre o Municipio de Sorocaba, por meio de sua Prefeitura, CNPJ n.° 46.634.044/0001-74, com sede nesta
cidade - Alto da Boa Vista, denominada simplesmente PREFEITURA, neste ato representada pelo
Secretario da Educacéo, Sr. Clayton Cesar Marciel Lustosa e VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA,
CNPJ no MF n.° 39.297.459/0001-34, Inscricdo Municipal n.° 6.718.116-3, com sede na cidade de S&o
Paulo/SP, a Rua Padre Benedito de Camargo, n.° 593, Letra A, Penha de Franga, neste ato representada
pelo Sr. Paulo Sérgio Antenor dos Santos (Sé6cio Administrador), doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, ¢ lavrado o presente ajuste, nos termos do PREGAO PRESENCIAL n.° 007/2022, e
Normas Gerais da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracdes posteriores, conforme normas e condi¢des a seguir
descritas:

CLAUSULA | — Por meio deste, fica o contrato celebrado em 23/02/2023, prorrogado por 02 (dois)
meses, a partir de 23/08/2025 até 22/10/2025, nos termos do artigo 57, inciso Il e § 2°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA Il - Fica ainda suprimido o contrato em aproximadamente 0,78% (zero virgula setenta e oito
por cento), no valor de R$ 110.309,76 (trezentos e dez mil trezentos e nove reais e setenta e seis centavos)
nos termos do artigo 65 e incisos da Lei 8.666/93.

CLAUSULA Il — Da-se ao presente o valor total de R$ 2.261.350,08 (dois milhdes duzentos e sessenta e
um mil, trezentos e cinquenta reais e oito centavos).

CLAUSULA IV - Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato inicial, que ndo foram modificadas
pelo presente Termo.

E, por estar assim justo e acordado, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos legais.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em AL de 1:\’\;@3’(9 de oD2S
372° ano da Fundacao de Sorocaba. U

) Paulo Sérgio Antenor dos Santos
/ ) f VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA
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/
/

€

Luis Carlos Soufen Valquiria Bernardo da Silva Conceigdo



CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA, POR MEIO DE SUA
PREFEITURA E VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA, PARA PRESTAGAO DE SERVICO
DE VIGILANCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO.

Processo CPL n.° 71]/2022
SIM n.° 052 /2023

Entre o Municipio de Sorocaba, por meio de sua Prefeitura, CNPJ n.° 46.634.044/0001-74, com
sede nesta cidade - Alto da Boa Vista, denominada simplesmente PREFEITURA, neste ato
representada pelo Prefeito, Sr. Rodrigo Maganhato e VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA,
CNPJ no MF n.° 39.297.459/0001-34, Inscricdo Municipal n.° 6.718.116-3, com sede na cidade de
S&o Paulo/SP, a Rua Padre Benedito de Camargo, n.° 593, Letra A, Penha de Franca, neste ato
representada pelo Sr. Paulo Sérgio Antenor dos Santos (Sécio Administrador), portador do
RG n.° he CPF n.° — doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, é lavrado o presente ajuste, nos termos do PREGAO PRESENCIAL n.°
007/2022, e Normas Gerais da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragbes posteriores, conforme
normas e condigdes a seguir descritas:

CLAUSULA 01. DO OBJETO

1.1. Obriga-se a Contratada do a prestagao de servigo de vigilancia (CBO 5174/2020) para a
rede municipal de ensino, conforme termos e condicdes estabelecidas neste Contrato,
na Proposta apresentada e nos anexos, ja em seu poder.

1.2. Local da prestacdo de servigos: Conforme relacido no Anexo Il — Relacao de
Unidades.

1.3. Dos postos:

1.3.1. Lote 01 — Zona Leste - 43 postos diurnos, das 07:00 as 19:00 horas, e 43 postos
noturnos, das 19:00 as 07:00 horas, de domingo a sabado, totalizando cobertura
de 24 horas ininterruptas.

1.3.2. Devera ser obedecida escala de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
CLAUSULA 02. DO PRAZO E CONDICOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO

2.1. O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, e os servicos dever&o ser iniciados em
20 (vinte) dias corridos a partir da Ordem de Inicio dos Servigos que sera emitida pela
Secretaria da Educagdo, de acordo com o item 2.4.5, podendo ser prorrogado a
critério das partes, nos limites legais permitidos no art. 57° da Lei Federal n.° 8.666/93.

2.1.1. O contrato podera a qualquer tempo ser aditado para adequacdes as disposicoes
governamentais aplicaveis a espécie.

2.1.2. A periodicidade inicialmente prevista podera ser aumentada ou diminuida
conforme as necessidades da Prefeitura, dentro dos limites legais permitidos.

2.2. Assinar o contrato dentro de, no maximo, 05 (cinco) dias uteis apos convocagao feita
pela Prefeitura, sob pena da multa prevista no item 10.4, sem prejuizo das demais
sancdes previstas nas Leis Federais n.° 8.666/93 e 10.520/02.




2.3.

24,

2.5,

2.6.

2.2.1. Nos casos em que a assinatura do contrato for digital, 0 mesmo sé sera
liberado para execugédo apds a coleta de todas as assinaturas pela Divisio
de Contratos de Licitagdo.

No ato da assinatura do contrato entregar:

2.3.1.Declaragéo de que ndo se enquadra nas vedacgdes previstas no art. 1° do Decreto
Municipal n.° 20.786/13 conforme Anexo V.

2.3.2.Comprovagéo do cumprimento das exigéncias da Lei Municipal n.° 11.730/18.

Apresentar, na Sec&o de Apoio a Contratos de Servicos Gerais, em 05 (cinco) dias
uteis apos a assinatura do contrato:

2.4.1. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), acompanhados dos Atestados de Salde
Ocupacional (ASO), especificos dos servicos contratados, nos termos das
Portarias n° 6.730, de 09 de margo de 2020 e n° 6.735, de 10 de mar¢o de 2020,
da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho - SEPRT.

2.4.2. A contratada devera conhecer a NR-05, que trata da Comiss&o Interna de
Prevencdo de Acidentes — CIPA e atentar-se para seu devido cumprimento,
quando aplicavel, nos termos da Portaria/MTP n° 422, de 7 de outubro de 2021,
podendo a Secgdo de Seguranca do Trabalho, durante a vigéncia contratual,
solicitar as comprovagées necessarias.

2.4.3. A Secdo de Seguranca do Trabalho desta Prefeitura, através do telefone (15)
3238-2132 ou pelo e-mail seg.trabalho@sorocaba.sp.gov.br, estara a disposicao
para esclarecimentos e orientagdes na elaboragéo e apresentacdo dos referidos
programas.

2.4.4. A Secdo de Seguranca do Trabalho podera solicitar adendos pertinentes ao
programa de seguranca.

2.4.5. A Ordem de Servico Inicial sera emitida pelo (a) fiscalizador (a) do contrato
apos a avaliagdo e aprovacédo dos Programas de Seguranca, pela Secao de
Seguranca do Trabalho.

No ato do recebimento da Ordem de Inicio dos Servicos, e sempre que houver
alteragao ou solicitagédo, entregar a fiscalizacdo do contrato:

2.5.1. Relagdo nominal dos empregados que exercerdo a funcio de vigia, .

acompanhada dos respectivos Certificados dos Cursos da Norma
Regulamentadora 07 e Norma Regulamentadora 33, que deverio conter em cada
um deles os dados de identificagdo da pessoa fisica, carga horaria minima de 8
horas e dentro da validade de 01 (um) ano.

Entregar & Prefeitura, 30 (trinta) dias ap6s a emissao da Ordem de Inicio dos Servicos,
a garantia correspondente a 5% do valor do contrato, que tera seu valor e vigéncia
atualizados nas mesmas condi¢es daquele.

2.6.1.0correndo aditamento, a Contratada devera complementar a Garantia\\
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proporcionalmente, 05 (cinco) dias apds a assinatura.
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2.6.2.0correndo prorrogacdo, a Contratada devera prorrogar a vigéncia da Garantia
proporcionalmente, 05 (cinco) dias apés a assinatura.

2.6.3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, nos termos do art. 56°, §1°
da Lei Federal n.° 8.666/93 devera assegurar o pagamento de:

a) Prejuizos advindos do nZo cumprimento do objeto do contrato e do n3o
adimplemento das demais obrigagées nele previstas.

b) Prejuizos causados @ Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugéo do contrato.

¢) Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo & contratada.

d) ObrigagGes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
adimplidas pela contratada.

2.6.3.1. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos
os eventos indicados nas alineas do subitem 2.6.3.

CLAUSULA 03. DAS CONDIGOES DE EXECUGAO

3.1. A Contratada devera executar os servicos em conformidade com o Anexo | -
Termo de Referéncia.

3.1.1. Supervisionar os postos de trabalhos, conforme condigbes estabelecidas nos
itens 5.1 e 5.2 do Anexo | - Termo de Referéncia.

3.1.2. Exercer controle sobre a assiduidade e pontualidade de seus empregados.

3.1.3. Preencher imediatamente as faltas e afastamento e os casos em que isso nao
ocorrer seréo descontados dos pagamentos mensais, conforme subitem 6.1.1 ,
sem prejuizo de sanc¢des contratuais.

3.1.4. Qualquer alteragao devera ser comunicada a Secretaria de Educacao, através de
oficio ou pelos enderecos de e-mail: adurigan@sorocaba.sp.gov.br e
fseabra@sorocaba.sp.gov.br, para aprovagao ou concordancia desta Secretaria.

3.2. Representacio: Manter a testa dos servicos o Sr. Paulo Sérgio Antenor dos Santos
(Socio Administrador) como preposto, que sera responsavel por toda a
comunicacao entre a Contratada e a Contratante.

3.2.1. Comunicar a Prefeitura, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade que
venha interferir na execugéo dos servicos.

3.3. Subcontratacdo: Os servicos nao poder&o ser subcontratados.

CLAUSULA 04. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

4.1. Escolher e contratar pessoal a ser fornecido em seu nome e sob sua responsabilidade,
observando as leis trabalhistas, previdencidrias, assistenciais e sindicais, sendo ~
considerada nesse particular, como Unica empregadora. \




4.2. Fazer cumprir as normas disciplinares e de seguranca, no que compete as leis
trabalhistas, previdenciarias, sindicais e securitarias relativamente aos empregados
envolvidos na execugédo dos servigos, inclusive as determinacées emanadas da
fiscalizacdo da Prefeitura, fazendo prova de recolhimentos devidos.

4.3. Responder por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais e/ou pessoais
causados a Prefeitura, seus funcionarios e/ou terceiros, por dolo, culpa de seus
empregados.

4.4. Todos os materiais, equipamentos, uniformes, EPIs e ferramentas necessérias para a
realizacdo dos servicos, serdo de responsabilidade da Contratada.

4.5. Manter funcionérios zelosos e respeitosos, de bons antecedentes, substituindo os que
apresentarem comportamento incompativel, bem como os faltosos, por outro de
categoria profissional idéntica, arcando com quaisquer 6nus que essa substituicio
possa acarretar.

4.6. Desenvolver boas relagdes com os funcionarios da Prefeitura, acatando as instrucdes
emanadas do responsavel pelo servico de atendimento e fiscalizagzo.

4.7. Observar e fazer cumprir:

4.7.1.A Norma de seguranca do trabalho para empresas terceirizadas que esta exposto
na Internet, no “site” da Prefeitura (www.sorocaba.sp.gov.br - Empresas - Vida da
Empresa), bem como cumprir o disposto no art. 7°, inciso XXX, da Constituicdo da
Republica, e art. 27°, inciso V da Lei Federal n. 8.666/93, com a redacdo dada
pela Lei Federal n.° 9.854/99.

4.8. Comunicar a Prefeitura, imediatamente, qualquer ocorréncia ou anormalidade que
venha interferir na execugao dos servicos.

4.9. Arcar com os 6nus decorrentes de incidéncia de todos os tributos federais, estaduais e
municipais que possam advir dos servigos contratados, responsabilizando-se pelo

cumprimento de todas as exigéncias das repartices competentes, com total isenczo da
Prefeitura.

4.10. Prestar os esclarecimentos que forem solicitados cujas reclamacdes se obrigam a
atender prontamente.

4.11. Pagar em dia 0 empregado, nos termos da legislacdo aplicavel.

4.12. Respeitar o intervalo de 01 (uma) hora para refeigao dos funcionarios.

4.13. Corrigir ou substituir mediante “NOTIFICAGAO”, no prazo nela indicado, as suas
expensas, no total ou em parte, os servicos ou posto de trabalho que estiverem em
desacordo com o exigido neste edital.

4.14. Caso deixe de prestar os servigos, fica a Prefeitura no direito de contratar de qualquer
outra empresa, por conta exclusiva da Contratada, obrigando-a a cobrir todas as

despesas nédo sé do objeto, como outras decorrentes, em razio de sua inadimpléncia.

4.15. A Contratada devera atender as convocagdes dos 6rgdos de controle interno para
expor os fatos conforme a verdade, prestando as informagdes que lhe forem
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solicitadas e colaborar para o esclarecimento dos procedimentos administrativos, sob
pena de incorrer em infragdo contratual.

4.16. Entregar mensalmente a comprovagéo do cumprimento da exigéncia da Lei Municipal
n.° 11.730/18.

4.17. Cumprir mensalmente o previsto no art. 2° da Lei Municipal n.° 12.149/19, conforme
Anexo XII.

4.18. Demais obrigagbes da Contratada estdo expostas no item 5 do Anexo | — Termo de
Referéncia.

CLAUSULA 05. DO RECEBIMENTO DO OBJETO

5.1. Recebimento Provisério: provisoriamente, pelo responséavel por seu recebimento,
para efeito de posterior verificacdo da conformidade do servico.

5.1.1. O recebimento provisério devera se dar mediante termo circunstanciado em até
15 dias da comunicagao escrita do contratado.

5.2. Recebimento Definitivo: definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela
autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, apés o
decurso do prazo de observagéo, ou vistoria que comprove a adequagdo do objeto aos
termos contratuais, observado o disposto no art. 69° da Lei Federal n.° 8.666/93.

5.2.1. O recebimento definitivo devera se dar mediante termo circunstanciado, néo
podendo ser superior a 90 dias.

CLAUSULA 06. DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E REAJUSTAMENTO

6.1. O pagamento sera feito mensalmente pela Prefeitura na primeira sexta-feira da
segunda quinzena do més de vencimento, mediante a apresentacdo do documento
fiscal, acompanhado do relatério com os servigos executados no periodo, conferido e
liberado pelo setor técnico, através de conta bancéaria devidamente cadastrada na
Secretaria da Fazenda, valendo como recibo o comprovante do depésito.

6.1.1. Para fins de pagamento, deverdo ser considerados os dias efetivamente
trabalhados multiplicados pelo valor unitario do posto/dia.

6.1.2. Em caso de auséncia de empregado da Contratada, em seu respectivo
posto de trabalho, havera desconto do valor mensal devido, de acordo com
o numero de dias trabalhados do més da ocorréncia, a ser apurado pela
seguinte formula:

Valor Mensal
Dias Trabalhados

X numero de faltas/afastamentos

6.1.3.A contratada devera encaminhar, além do arquivo eletrénico do documento fiscal,
caso exista, sua copia impressa, ou de seu representativo, & Secretaria da
Educagdo, aos cuidados do fiscalizador do contrato, juntamente com
documentos listados no item 6.2.




6.1.3.1. O arquivo eletrénico do documento fiscal devera ser enviado para os
seguintes e-mails: adurigan@sorocaba.sp.gov.br e
fseabra@sorocaba.sp.gov.br.

6.1.4.0 vencimento do Documento Fiscal dar-se-4 somente apds a execucdo dos
servicos e nao da emissdo do mesmo.

6.2. Apresentar mensalmente e obrigatoriamente junto com o Documento Fiscal:

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

a) Relagdo de empregados que estiverem envolvidos na prestacdo dos servicos
contratados e comprovagéo de cumprimento das obrigacgdes trabalhistas.

b) Fotocdpia da GPS, devidamente quitada e autenticada, acompanhada do relatério
GFIP, relativo ao més imediatamente anterior.

c) Comprovantes de recolhimento do FGTS dos funcionarios envolvidos, relativo ao
més imediatamente anterior.

d) Comprovantes de recolhimento do ISS (Imposto Sobre Servico) relativo ao més
imediatamente anterior.

Apresentar, sempre que houver rescisdo e ao final do Contrato se ndo houver
prorrogacao:

a) Termo de rescisado do Contrato de trabalho;

b) Guia resciséria de FGTS e Contribuicdes Sociais (GRFC) / Guia de Recolhimento
Rescisério do FGTS (GRRF);

c) Aviso Prévio e Pedido de Demissao;
d) Comunicagéo de dispensa (CD) e requerimento de Seguro Desemprego (SD).

Nos casos aplicaveis, em obediéncia ao art. 31° da Lei Federal n.° 8.212/91, do Instituto
Nacional do Seguro Social, e alteragdes posteriores, além da Instrucdo Normativa RFB
n® 971, de 13 de novembro de 2009, a Prefeitura retera 11% (onze por cento) do valor
bruto da nota fiscal referente @ mao de obra, obrigando-se a recolher em nome da
Contratada a importancia retida até o dia vinte do més subsequente ao da liquidacdo do
respectivo documento de cobranca ou o préximo dia Util caso esse nio o seja.

6.4.1.Quando da emissdo da nota fiscal, fatura, recibo ou documento de cobranca
equivalente, a Contratada deverd destacar o valor da retengio, a titulo de
‘RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL”.

6.4.2. A falta de destaque do valor da retengdo no documento de cobranga,
impossibilitara a Contratada de efetuar a sua compensagdo perante o INSS,
ficando a critério da Prefeitura proceder a retencdo/recolhimento devidos sobre o
valor bruto do documento de cobranga ou devolvé-lo a Contratada.

O pagamento deverd ser aguardado em carteira, nos termos da Lei Federal n.°
4.320/64.

Devera constar no documento fiscal o n.° da CPL 717/2022, n.° do empenho
05399/2023, 05400/2023 e 05401/2023 bem como Banco Itad, n.° da Agéncia
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Bancaria 0648 e n.° da Conta Corrente 25217-9, sem os quais 0 pagamento ficara
retido por falta de informagao fundamental.

6.7. Se forem constatados erros no Documento Fiscal, suspender-se-a o prazo de
vencimento previsto, voltando o mesmo a ser contado a partir da apresentacdo do
documento corrigido.

6.8. Em caso de solicitacdo de antecipacdo de pagamento, do prazo previsto no item 6.1,
aprovada pela administracdo, devera a Contratada conceder a Prefeitura desconto de
3% (trés por cento) pro-rata dia, sobre o valor da fatura.

6.9. Havendo atraso nos pagamentos ndo decorrente de falhas no cumprimento das
obrigagbes contratuais principais ou acessoérias por parte da Contratada, incidira
correcdo monetaria sobre o valor devido na forma da legislacdo aplicavel, bem como
juros moratorios, a razéo de 0,5% (meio por cento) ao més, calculados “pré-rata’.

6.10. A Contratada ndo podera suspender o cumprimento de suas obrigacdes e devera

tolerar os possiveis atrasos de pagamentos, nos termos previstos no art. 78°, inciso
XV da Lei Federal n.° 8.666/93.

6.11. Os precos serao fixos e irreajustaveis por um periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data de apresentagéo da proposta. Os precos terdo reajuste de acordo com a variagéo
do indice “Prestagdo de Servicos em geral’, que pode ser obtido no site
www.bec.sp.gov.br - BECSP, obedecendo a seguinte férmula:

P=Pox. 1| onde:
lo

P = Preco reajustado

Po = Preco proposto

| = indice do més de reajuste

lo = indice do més de janeiro de 2023.

6.11.1. O reajuste apurado pela formula acima, sera aplicado para os servigos
realizados a partir do dia 01 do 13° més.

6.11.2. Antes de cada periodo de reajuste, a Contratada devera apresentar seus
calculos para analise.

CLAUSULA 07. DAS MULTAS E SANCOES

7.1. Multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia, até
10 (dez) dias de atraso na execugio do servico.

7.2. Pelo inadimplemento de qualquer condi¢do ou clausula, ou pela inexecucio total ou

parcial, a Prefeitura aplicara as seguintes sangdes, de acordo com a infragdo cometida,
garantida a defesa prévia:

7.2.1. Adverténcia;

7.2.2.Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato por dia, até 10

(dez) dias, por paralisacdo na prestagdo dos servicos ou na falta constatada
desta, sem motivo justificado e relevante.



7.2.3. Multa de 0,5% (zero virgula cinco por cento) do valor do contrato, caso deixe de

apresentar os comprovantes de encargos sociais e trabalhistas, GPS e de ISS,
junto com o documento fiscal.

7.2.4.Multa de 1% (um por cento) do valor do contrato ou instrumento equivalente por
dia, até 10 (dez) dias pelo descumprimento a qualquer outra clausula.

7.3. Decorridos os 10 (dez) dias previstos no item 7 e subitens, ou em caso de falta grave ou
reincidéncia dos motivos que levaram a Prefeitura a aplicar as sancées aqui previstas,
podera o contrato ser rescindido, caso em que sera cobrada a multa de 20% (vinte por
cento) do valor total.

7.4. A recusa da licitante vencedora em assinar o contrato, ou o seu nio comparecimento
para assinatura no prazo aqui previsto, caracterizard descumprimento integral das
obrigagbes aqui assumidas, sujeitando-a ao pagamento de multa de 20% (vinte por
cento) do valor total da proposta.

7.41. Na hipétese do subitem 7.4 a Prefeitura podera convocar a empresa
imediatamente classificada ou revogar a licitagdo sem que caiba aos licitantes
direito a indenizacdo de qualquer espécie (arts. 64° e 81° da Lei Federal n.°
8.666/93).

7.5. Sem prejuizo das sangbes previstas no item 7 e subitens, poderdo ser aplicadas a
inadimplente, outras contidas nas Leis Federais n.° 8.666/93 e 10.520/02.

7.6. O contrato sera rescindido a qualquer tempo, se ocorrer qualquer das hipéteses
previstas no art. 78°, incisos da Lei Federal n.° 8.666/93.

7.7. Os casos de resciséo contratual serdo formalmente motivados nos autos do processo,
assegurado o contraditério e a ampla defesa.

7.8. A aplicagao das penalidades supramencionada ndo exonera a inadimplente de eventual
acao por perdas e danos que seu ato ensejar.

7.9. Além das multas que serdo aplicadas a inadimplente, as irregularidades mencionadas
nos itens anteriores serdo anotadas na respectiva ficha cadastral.

7.10. A Prefeitura reserva-se o direito de descontar da garantia, os valores correspondentes

as multas que eventualmente forem aplicadas por descumprimento de clausulas
contratuais.

7.10.1. Se a multa for de valor superior ao valor da garantia prestada, além da perda
desta, respondera o contratado pela sua diferenca, a qual sera descontada dos
pagamentos eventualmente devidos pela Administragéo ou ainda, quando for o
caso, cobrada judicialmente.

CLAUSULA 08. DA FISCALIZAGAO

8.1. A Prefeitura designara o Sr. Felipe Rubinaro Seabra (Gestor de Desenvolvimento
Administrativo) e o Sr. Alexandre Rosa Lima (Chefe da Divisdo de Administracio e
Finangas) para representd-la na qualidade de fiscalizadores deste contrato. Os
fiscalizadores poderdo designar outros funcionarios para auxilia-los no exercicio da
fiscalizagao.
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8.1.1.Se houver alteragéo dos fiscalizadores, o setor responsavel devera comunicar a
Secretaria de Administragao.

8.1.1.1. A alteracdo serd formalizada por apostilamento, assinado pelo (a)
Secretario (a) de Administracao.

8.2. Ao término deste contrato, os fiscalizadores informardo sobre o desempenho da
Contratada, por meio do Termo de Recebimento Definitivo e Encerramento do Contrato,
cuja finalidade sera o fornecimento de Atestado de Capacidade Técnica, que porventura
vier a ser solicitado.

CLAUSULA 09. DA GARANTIA

9.1. Da garantia prestada para a execucgdo, podera ser abatido o valor correspondente a
eventuais condenacbes em processos trabalhistas, em que a mesma seja parte, desde
que referente ao objeto da contratacéo.

9.2. O valor subtraido da garantia para pagamento da condenacéo trabalhista devera ser
complementado dentro do prazo designado pela Prefeitura, em notificacdo a ser
enviada sob pena de aplicacdo das sangdes previstas no contrato, sem prejuizo da
rescisao contratual.

9.3. Em estando o processo trabalhista em andamento, mesmo apés o término do contrato,
a garantia ficara retida e somente sera restituida apés a conclusdo do respectivo
processo.
CLAUSULA 10. DOS RECURSOS FINANCEIROS

10.1. Os recursos financeiros correrdo por conta da dotagao vigente, a saber:
100400.3.3.90.39.05.12.365.2001.2019 / 100400.3.3.90.39.05.12.361.2001.2019.

CLAUSULA 11. DA RESCISAO

11.1. A rescisdo dar-se-a se ocorrer qualquer das hipoteses previstas no art. 78°, incisos da
Lei Federal n.° 8.666/93.

CLAUSULA 12. DOS DIREITOS DA ADMINISTRAGAO EM CASO DE RESCISAO
12.1. Em caso de rescisédo, a Contratada reconhece integralmente os direitos da Prefeitura
previstos no art. 77° e seguintes da Lei Federal n.° 8.666/93, sem prejuizo de
indenizagdo por perdas e danos que a rescisio possa acarretar.

CLAUSULA 13. DA VINCULAGCAO

13.1. O presente instrumento fica vinculado ao Pregdo Presencial n.° 007/2022 (Processo
CPL 717/2022), e a proposta da Contratada integra o contrato.

CLAUSULA 14. DA LEGISLAGAO APLICAVEL

14.1. Este presente contrato é regido pelas normas da Lei Federal n.° 8.666/93, e nos casos
omissos, subsidiariamente pelo Cédigo Civil e Codigo de Defesa do Consumidor.




CLAUSULA 15. DAS CONDIGOES DA HABILITACAO

15.1. Fica a Contratada obrigada a manter durante toda a execugo deste contrato, todas as
condicdes de habilitagcao e de qualificagdo exigidas.

CLAUSULA 16. DO VALOR TOTAL DO CONTRATO

16.1. E dado ao presente contrato o valor total de R$ 13.622.400,00 (treze milhoes,
seiscentos e vinte e dois mil e quatrocentos reais).

CLAUSULA 17. DO FORO

17.1. Elegem o Foro da Comarca de Sorocaba para solugéo de quaisquer ddvidas oriundas
do presente contrato.

E, por estar assim justo e contratado, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual
teor e forma e na presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e
efeitos legais.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em.. 5 de // VAL 0.69— de
H2-F5 |, 369° ano da Fundagdo de Sorocaba. /
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Testemunhas:

Felipe Rubinato Seabra X g osatima
Gestor de Desenvolvimento Administrativo Chefeda sao de Administragdo e
Financas
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VIGILANCIA o SEGURANGA,

ANEXO III - FOLHA PROPOSTA LOTE 1 - ZONA LESTE

A Secretaria da Educaggio da Prefeitura Municipal de Sorocaba

Contratagéo de vigias 24 horas para a Rede Municipal de Ensino

Razdo Social: VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA

RUA PADRE BENEDITO DE CAMARGO N° 593 A PENHA DE
FRANCA CEP 03604-010 SAO PAULO SP

CNPJ: 39.297.459/0001-34
Inscrigdo Estadual:  |136.555.537.113
Inscri¢do Municipal: [6.718.116-3

Endereco Completo:

Conta-Corrente

Telefone: (11)9.4723-5337/(11) 9.5596-6157
E-mail: c.omercial@vigeye:ssegu ranca.com.br /
vig.eyes.sp@gmail.com
DADOS BANCARIOS
Banco -
Agéncia -

INDICACAO DE PREPOSTO
Nome: PAULO SERGIO ANTENOR DOS SANTOS
Cargo: SOCIO DIRETOR
CPF: D
Enderego Residencial r
Completo: D
E-mail Institucional: PAULO@VIGEYESSEGURANCA.COM.BR

O prazo de validade da Proposta é de 90 (noventa) dias.

Objeto: Contratagdo de vigias para a Rede Municipal de Ensino visando a melhoria nas condigdes de seguranga dos proprios
escolares que constantemente s3o alvos de invas6es, furtos e vandalismo.

Locais Objeto para a prestacio de servigos: Os servicos serfio realizados em 159 Unidades Escolares a serem definidas
pela contratante, de acordo com escolha entre as unidades de ensino elencadas no anexo I1.
o 11 95596-6157
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A o SEGURANGA

DECLARACOES

1- Declaramos, expressamente, que nos pregos propostos estéo inclusas todas as despesas concernentes a encargos sociais,
beneficios e despesas indiretas, licengas inerentes & especialidade e tributos, e tudo o mais necessario a perfeita e cabal
execucdo dos mesmos.

2- Informamos que o saldrio-base encontra-se em consonéncia com os valores praticados pela Classe Salarial de acordo com
o0 acordo coletivo — CLASSE : 5174/2020 - ACORDO COLETIVO SINDEEPRES 2023.

Sao Paulo, 14 de Fevereiro de 2023.

EMPRESA: VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA

CNPJ: 39.297.459/0001-34

REPRESENTANTE LEGAL: PAULO SERGIO ANTENOR DOS SANTOS
CARGO: SOCIO DIRETOR

RG e CPF:

ASSINATURA:

®11 956596-6157
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DOS PRECOS
Valor Unitério por posto diurno

RS 11.880,00

Valor do Supervisor Diurno (no minimo 1 supervisor por lote)

RS 5.189,00

Valor total mensal - 43 postos diurnos + 1 Supervisor Diurno

RS 510.840,00

Total 12 meses - 43 postos diurnos

RS 6.130.080,00

1- MAO-DE-OBRAVIGL. S
Salédrio-Base RS 1.721,00

Gratificacao de Fungdo

Adicional de Periculosidade/ Insalubridade

N3o se Aplica

Hora Extra

Reflexo da Hora Extra no Descanso Semanal Remunerado

Horas de Adicional Noturno

Adicional Noturno Descanso Semanal Remunerado

Reserva Técnica/ Cobertura de Intervalo de Alimentacdo

12,53% RS 215,60

Outros (a especificar)

% RS

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA POR VIGIA- Representatividade no custo final

RS 1.936,60

2 vigias | R$3.873,20

2- ENCARGOS SOCIAIS

S 11 95596-61857
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Previdéncia Social 20,00% RS 387,32
Sesi 1,50% RS 29,05
Senai 1,00% RS 19,37
Incra 0,20% RS 3,87

Sebrae 0,60% RS 11,62
Salario Educacdo 2,50% RS 48,42
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% RS 58,10
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00% RS 154,93

Férias 8,3300% | RS 161,32
Auséncia por enfermidade menor ou igual a 15 dias 1,6916% RS 32,76
Auséncias Legais 0,9524% RS 18,44
Licenga Paternidade 0,4178% RS 8,09
Acidente de Trabalho 0,5347% RS 10,36
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254% RS 0,49

Adicional de Férias

12,7800% | RS 53,84
139 Salario 8,3300% | RS 161,32
11,1100%| RS 215,16

GRUPO D- OBRIGACBES RESCISORIAS RS

Aviso Prévio Indenizado 5,1285% RS 99,32
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,4103% RS 7,95
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,2863% RS 24,91
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribui¢io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% RS 0,01

Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por Licenca Maternidade 0,3270% RS 6,33
Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho maior a 15 dias 0,0015% RS 0,03
Percentual referente ao abono pecuniério 0,1305% RS 2,53

o 11 955696-61657
.11 2642-3036
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Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 saldrio 0,9972% RS 19,31
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre o 132 salério 0,0342% RS 0,66
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,26% RS 5,04

GRUPOF- INCIDENCIAS CUMULATIVAS w B
Incidéncia Grupo A x (Grupos B+C) 6,30% RS 122,01
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,67% RS 32,34
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,12% RS 60,42

% RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,5278% | RS 1.540,14

3- BENEFICIOS |

Beneficios Mensais e Didrios

Vale-Transporte RS 5,90

Custo Mensal RS 177,00
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 103,26
Vale-Refei¢do RS 22,06
Custo Mensal RS 330,90
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 66,18
Assisténcia Médica/ Cesta Bésica RS 169,42
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair)

Auxilio Funeral RS 12,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 12,00
Norma Regulamentadora 07 RS 10,00
Norma Regulamentadora 33 RS 10,00
PPR RS 19,88

RS 571,76

Uniforme RS 111,61
Equipamentos e Complementos RS 91,60
RS 203,21

% RS

5- VALOR TOTAL ENCARGOS POR VIGIA (1+2+3+4)- Representatividade no custo total RS 4.251,71

2 VIGIAS

RS 8.503,41

o 11 95596-6157 o , ih =
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Saldrio-Base

RS 2.508,00

Gratificacdo de Func¢do

Adicional de Periculosidade/ Insalubridade

Nado

se Aplica

Hora Extra

Reflexo da Hora Extra no Descanso Semanal Remunerado

Horas de Adicional Noturno

Adicional Noturno Descanso Semanal Remunerado

Reserva Técnica/ Cobertura de Intervalo de Alimentacdo

Qutros (a especificar)

2-ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRUPO A- ENCARGOS SOCIAIS BASICO RS
Previdéncia Social 20,00% RS 501,60
Sesi 1,50% RS 37,62
Senai 1,00% RS 25,08
Incra 0,20% RS 5,02
Sebrae 0,60% RS 15,05
Salario Educacdo 2,50% RS 62,70
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% RS 75,24
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo 8,00% RS 200,64
RS 922,94

Adicional de Férias

Férias 8,3300% | R$208,92
Auséncia por enfermidade menor ou igual a 15 dias 1,6916% RS 42,43
Auséncias Legais 0,9524% RS 23,89
Licenca Paternidade 0,4178% RS 10,48
Acidente de Trabalho 0,5347% RS 13,41
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254% RS 0,64

RS 299,75

GRUPO D- OBRIGACGES RESCISORIAS

11 956696-61657
11 2642-3036

com.br
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2,7800% RS 69,72
132 Salario 8,3300% RS 208,92
RS 278,64
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Aviso Prévio Indenizado 5,1285% | RS 128,62
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,4103% RS 10,29
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuic3o Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,2863% RS 32,26
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% RS 0,01
RS 171,18

Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por Licenca Maternidade 0,3270% RS 8,20
Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho maior a 15 dias 0,0015% RS 0,04
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305% RS 3,27
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 saldrio 0,9972% RS 25,01
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre o 132 salario 0,0342% RS 0,86
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,26% RS 6,52

RS 43,90

GRUPO F- INCIDENCI R
Incidéncia Grupo A x (Grupos B+C) 6,30% RS 158,00
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,67% RS 41,88
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,12% RS 78,25
RS 278,14
. % RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,5278% | RS 1.994,56

3- BENEFICIOS

Beneficios Mensais e Didrios

Vale-Transporte RS 5,90
Custo Mensal RS 354,00
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 150,48
Vale-Refei¢do RS 22,06
Custo Mensal RS 485,32
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 97,06
Assisténcia Médica/ Cesta Basica RS 169,42
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair)

Auxilio Funeral RS 12,00

s 171 95596-61857
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Seguro de Vida, invalidez e Funeral

RS 12,00

4 UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Norma Regulamentadora 07 RS 10,00
Norma Regulamentadora 33 RS 10,00
PPR RS 19,88

RS 825,08

Uniforme RS 80,00
Equipamentos e Complementos RS 60,00
RS 140,00
% RS
5- VALOR TOTAL ENCARGOS POR SUPERVISOR (1+2+3+4)- Representatividade no RS 5.189.00
custo total B

Veiculo para o Transporte

RS 120,67

RS 113,65
Lucro 5% RS 594,00
Despesas Administrativas/ Operacionais 6% RS 712,80
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES RS 1.420,45

ZiRBUGS . |
ISSON 5,00% RS 594,00
PIS 1,65% RS 196,02
COFINS 7,60% RS 902,88
CONTRIBUICAO SOCIAL 0,45% RS 53,46
IRPJ 0,75% RS 89,10
Outros (a especificar)

NOTA: CSLL - 9% SOBRE O LUCRO - IRPJ 15% SOBRE O LUCRO
% RS
VALOR TOTAL TRIBUTOS 15,45% | RS 1.835,46
% RS
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO DIURNO RS 11.880,00
% RS

VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS DIURNO+SUPERVISOR DIUNO

RS 11.880,00

o117 95596-6157
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RS 14.520,00

Valor do Supervisor Noturno (no minimo 1 Supervisor por lote)

RS 6.368,15

Valor total mensal- 43 postos noturnos + 1 Supervisor Noturno

RS 624.360,00

Total 12 meses- 43 postos noturnos

RS 7.492.320,00

1- MAs

Saldrio-Base RS 1.721,00
Gratificacdo de Funcdo

Adicional de Periculosidade/ Insalubridade N3o se Aplica

Hora Extra

Reflexo da Hora Extra no Descanso Semanal Remunerado

Horas de Adicional Noturno

20,00% RS 344,20

Adicional Noturno Descanso Semanal Remunerado

Reserva Técnica/ Cobertura de Intervalo de Alimentacio

12,50% RS 258,15

Outros (a especificar)

% RS

VALOR TOTAL DA MAO DE OBRA POR VIGIA- Representatividade no custo final

RS 2.323,35

2- ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

GRU NG
Previdéncia Social

20,00% RS 464,67

Sesi

1,50% RS 34,85

Senai 1,00% RS 23,23
Incra 0,20% RS 4,65
Sebrae 0,60% RS 13,94

Salario Educacdo

2,50% RS 58,08

Seguro Contra Acidentes de Trabalho

3,00% RS 69,70

Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

8,00% RS 185,87

o171 95596-6157
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Férias

8,3300% | RS 193,54
Auséncia por enfermidade menor ou igual a 15 dias 1,6916% RS 39,30
Auséncias Legais 0,9524% RS 22,13
Licenca Paternidade 0,4178% R$ 9,71
Acidente de Trabalho 0,5347% RS 12,42
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254% RS 0,59

"A“dicional de Férias

2,7800%

RS 64,59

132 Salario

8,3300%

RS 193,54

GRUPO D- OBRIGACOES RESCISORIAS

~ '5,1285% |

Aviso Prévio Indenizado RS 119,15
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,4103% RS 9,53
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,2863% RS 29,89
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% RS 0,01

GRUPO E- APROVISIONAMENTO DE CASOS ESPECIAIS

Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por Licenga Maternidade 0,3270% RS 7,60
Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho maior a 15 dias 0,0015% RS 0,03
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305% RS 3,03
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 salario 0,9972% RS 23,17
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre o 132 salario 0,0342% RS 0,79
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,26% RS 6,04

(GRUPO F- INCIDENCIAS CUMULATIVA
Incidéncia Grupo A x (Grupos B+C)

6,30%

RS 146,37

Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B

1,67%

RS 38,80

o 17 95bL96-6T57
“ 11 26842-3036
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Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,12% RS 72,49
% RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,5278%| RS 1.847,71

Beneficios Mensais e Didrios

4- UNIFORMES E EQUIP

Vale-Transporte RS 5,90
Custo Mensal RS 177,00
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 103,26
Vale-Refeicdo RS 22,06
Custo Mensal RS 330,90
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 66,18
Assisténcia Médica/ Cesta Bésica RS 169,42
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair)
Auxilio Funeral RS 12,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 12,00
Norma Regulamentadora 07 RS 10,00
Norma Regulamentadora 33 RS 10,00
PPR RS 19,88
RS 571,76

Uniforme RS 119,00
Equipamentos e Complementos RS 114,24
RS 233,24
% RS
5- VALOR TOTAL ENCARGOS POR VIGIA (1+2+3+4)- Representatividade no custo total RS 4.976,06
2 VIGIAS | R$9.952,12

Saldrio-Base RS 2.508,00
Gratificacdo de Fungdo

Adicional de Periculosidade/ Insalubridade N3o se Aplica
Hora Extra

Reflexo da Hora Extra no Descanso Semanal Remunerado

Horas de Adicional Noturno 20% RS 501,60

Adicional Noturno Descanso Semanal Remunerado

o 117 95596-686157
“ 1T 2642-3036
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NECIA o SEGURANGA,

Reserva Técnica/ Cobertura de Intervalo de Alimentag¢do

Outros (a especificar)

RS 3.009,60

Previdéncia Social 20,00% RS 601,92
Sesi 1,50% RS 45,14
Senai 1,00% RS 30,10
Incra 0,20% RS 6,02

Sebrae 0,60% RS 18,06
Salério Educacdo 2,50% RS 75,24
Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00% RS 90,29
Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o 8,00% RS 240,77

Férias 8,3300% | RS 250,70
Auséncia por enfermidade menor ou igual a 15 dias 1,6916% RS 50,91
Auséncias Legais 0,9524% RS 28,66
Licen¢a Paternidade 0,4178% RS 12,57
Acidente de Trabalho 0,5347% RS 16,09
Aviso Prévio Trabalhado 0,0254% RS 0,76

Adicional de Férias

2,7800%

RS 83,67

132 Salario

8,3300%

RS 250,70

5,1285% RS 154,35
Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 0,4103% RS 12,35
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,2863% RS 38,71
Incidéncia da Multa FGTS e da Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,0004% RS 0,01

o 17 95596-6187
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Incidéncia do Grupo A sobre Afastamento por Licenca Maternidade 0,3270% RS 9,84
Incidéncia do FGTS sobre o Acidente de Trabalho maior a 15 dias 0,0015% RS 0,05
Percentual referente ao abono pecuniario 0,1305% RS 3,93
Percentual referente ao reflexo do aviso prévio indenizado sobre férias e 132 salario 0,9972% RS 30,01
Incidéncia do FGTS sobre reflexo do av. prévio indenizado sobre o 132 saldrio 0,0342% RS 1,03
Percentual referente aos demitidos a 30 dias da data-base 0,26% RS 7,82

Incidéncia Grupo A x (Grupos B+C)

RS 189,60

6,30%
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 1,67% RS 50,26
Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo C 3,12% RS 93,90
% RS
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,5278% | RS 2.393,47

Beneficios Mensais e Didrios

Vale-Transporte RS 5,90
Custo Mensal RS 354,00
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 150,48
Vale-Refeigdo RS 22,06
Custo Mensal RS 485,32
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair) RS 97,06
Assisténcia Médica/ Cesta Basica RS 169,42
Parcela Do Trabalhador (valor a subtrair)
Auxilio Funeral RS 12,00
Seguro de Vida, Invalidez e Funeral RS 12,00
Norma Regulamentadora 07 RS 10,00
Norma Regulamentadora 33 RS 10,00
PPR RS 19,88
RS 825,08
4- UNIFORMES!
Uniforme RS 80,00
Equipamentos e Complementos RS 60,00

11 95596-6157
11 2642-3036
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VIGILANCIA o SEGURANGA

RS 140,00

% RS
5- VALOR TOTAL ENCARGOS POR SUPERVISOR (1+2+3+4)- Representatividade no RS 6.368 15
custo total R
Valor supervisor por posto ( Custo/43 postos) RS 148,10
6- DEMAIS COMPONENTES % RS
Veiculo para o Transporte RS 181,40
Lucro 6% RS 871,20
Despesas Administrativas/ Operacionais 7,5% RS 1.089,00
VALOR TOTAL DEMAIS COMPONENTES RS 2.141,60

7- TRIBUTOS

ISSON 5,00% RS 726,00
PIS 1,65% RS 239,58
COFINS 7,60% RS 1.103,52
CONTRIBUIGCAO SOCIAL 0,54% RS 78,41
IRPJ 0,90% RS 130,68

Outros (a especificar)

% RS
VALOR TOTAL TRIBUTOS RS 2.278,19
% RS
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO NOTURNO RS 14.520,00
% RS
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS NOTURNO+SUPERVISOR NOTURNO RS
624.360,00
% RS
VALOR TOTAL MENSAL DOS SERVICOS NOTURNO RS
624.360,00
TOTAL 12 MESES NOTURNO RS 7.492.320,00
S 11 95596-6157
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R$ 26.400,00
VALOR TOTAL MENSAL - POSTO DIURNO + NOTURNO

RS 1.135.200,00
VALOR TOTAL MENSAL 43 POSTOS - POSTO DIURNO + NOTURNO

RS 13.622.400,000

VALOR TOTAL ANUAL 43 POSTOS - POSTO DIURNO + NOTURNO

Sdo Paulo, 14 de Fevereiro de 2023.

EMPRESA: VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA

CNPJ: 39.297.459/0001-34

REPRESENTANTE LEGAL: PAULO SERGIO ANTENOR DOS SANTOS
CARGO: SOCIO DIRETOR

RG e CPF:

ASSINATURA: s

> 11 956596-6157
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DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSICAO DO TRIBUNAL

CONTRATANTE: PREFEITURA DE SOROCABA

CNPJ N°: 46.634.044/0001-74

CONTRATADA: VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA
CNPJ N°: 39.297.459/0001-34

CONTRATO N° Qﬂil2023 - CPL 717/2022 — PP 007/2022

DATA DA ASSINATURA: _°3 |27 | %= VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

OBJETO: PRESTACAO DE SERVIGO DE VIGILANCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE
ENSINO - LOTE 01.

VALOR: R$ 13.622.400,00 (treze milhdes, seiscentos e vinte e dois mil e quatrocentos reais).

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas da
Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, encontram-se no
respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Sorocaba, .7 de /,(/, NAUG  de 4 293

//Z;" — < —
Rodrigo Maganhato
P TO _

e-mail: rmanga@sorocaba.sp.gov.br



5° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AO CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO
DE SOROCABA, POR MEIO DE SUA PREFEITURA, E VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA, PARA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - LOTE 01.

Processo CPL n.° 717/2022
SIAM n.° 095/2023

Entre o Municipio de Sorocaba, por meio de sua Prefeitura, CNPJ n.° 46.634.044/0001-74, com sede nesta
cidade - Alto da Boa Vista, denominada simplesmente PREFEITURA, neste ato representada pelo
Secretario da Educacao, Sr. Clayton Cesar Marciel Lustosa e VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA,
CNPJ no MF n.° 39.297.459/0001-34, Inscricdo Municipal n.® 6.71 8.116-3, com sede na cidade de Sao
Paulo/SP, a Rua Padre Benedito de Camargo, n.° 593, Letra A, Penha de Franga, neste ato representada
pelo Sr. Paulo Sérgio Antenor dos Santos (Sécio Administrador), doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, € lavrado o presente ajuste, nos termos do PREGAO PRESENCIAL n.° 007/2022, e
Normas Gerais da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragdes posteriores, conforme normas e condigdes a seguir
descritas:

CLAUSULA | — Por meio deste, fica o contrato celebrado em 23/02/2023, prorrogado por 06 (seis) meses,
a partir de 23/02/2025 até 22/08/2025, nos termos do artigo 57, inciso Il e § 2°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA Il — O reajuste previsto na clausula 6.11, referente ao indice do més base janeiro/2024, sera
calculado e analisado quando ocorrer & publicagéo do indice.

CLAUSULA il — Da-se ao presente o valor de R$ 6.811.200,00 (seis milhdes oitocentos e onze mil e
duzentos reais).

CLAUSULA IV — Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato inicial, que nao foram modificadas
pelo presente Termo.

E, por estar assim justo e acordado, assinam 0 presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos legais.
Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em =4 de J&wuuf\? de 30273
371° ano da Fundagéo de Sorocaba.

Testemunhas:

Mariani/c\le/Paula Leme Cafte

Pagina 1|1



4° TERMO ADITIVO DE PRORROGAGAO AC CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO f
DE SOROCABA, POR MEIO DE SUA PREFEITURA, E VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PARA A REDE MUNICIPAL DE ENSINO - LOTE 01. 3

Processo CPL n.° 717/2022

SIM n.° 095/2023

Entre 0 Municipio de Sorocaba, por meio de sua Prefeitura, CNPJ n.° 46.634.044!0001—74, com sede nesta
cidade - Alto da Boa Vista, denominada simplesmente PREFEITURA, neste ato representada pelo
Secretario da Educacdo, Sr. Clayton Cesar Marciel Lustosa e VIG EYES PORTARIA E LIMPEZA LTDA,
CNPJ no MF n.° 39.297.458/0001-34, Inscricdo Municipal n.° 6.718.116-3, com sede na cidade de Sé&o
Paulo/SP, a Rua Padre Benedito de Camargo, n.° 593, Letra A, Penha de Franga, neste ato representada
pelo Sr. Paulo Sérgic Antenor dos Santos (S6cio Administrador), portador do CPF n.° | .
doravante denominada simplesmente CONTRATADA, ¢ lavrado o presente ajuste, nos termos do PREGAO
PRESENCIAL n.° 007/2022, e Normas Gerais da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteracbes posteriores,
conforme normas e condigbes a seguir descritas:

CLAUSULA [ — Por meio deste, fica o contrato celebrado em 23/62/2023, prorrogado por 3 (trés) meses,
a partir de 23/11/2024 até 22/02/2025, nos termos do artigo 57, inciso il e § 2°, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA Il — A contratada declinou do reajuste previsto na clausula 6.11, referente ao indice do més
base janeiro/2023, durante a vigéncia desta prorrogacéo.

CLAUSULA Il - Da-se ao presente o valor de R$ 3.405.600,00 (trés milhdes quatrocentos e cinco mil e
seiscentos reais).

CLAUSULA IV - Ficam ratificadas todas as demais clausulas do contrato inicial, que ndo foram modificadas
pelo presente Termo.

E, por estar assim justo e acordado, assinam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma e na
presenca de 02 (duas) testemunhas que a tudo viram e assistiram, para fins e efeitos legais.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em = < de AN I de 03N
371° ano da Fundacdo de Sorocaba.
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Testemunhas: B s e (,..\_
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(A/f” . P A \W,.fe‘ - /””
Felipe Rub:nato Seabra Apare‘mda Ferréira da Silva Gutnerrez
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