FHSQ Proteitura de Gabinete do Prefeito

GP-RIM-2067/2025

Sorocaba, 17 de setembro de 2025

Senhor Presidente,

Em atencdo ao requerimento n°® 2333/2025, de autoria do nobre vereador
Rafael Domingos Militdo e aprovado por esse Legislativo, no qual requer informacdes sobre a
possibilidade de concessdo de adicional de insalubridade aos agentes do programa
HumanizAc¢ao, encaminhamos a Vossa Exceléncia respostas exaradas pelas Secretarias de
Seguranca Urbana (SESU) e de Recursos Humanos (SERH).

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

LUIZ HEN R|QUE /;ssinado de forma digital

or LUIZ HENRIQUE

GALVAQ:37887 GALVAO:37887959802
Dados: 2025.09.17

959802 14:43:52 -03'00"

LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SESU - Gabinete da Secretaria

OFICIO SESU-GS N° 523/2025

Exma. Sr.?
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Secretaria de Governo - SEGOV

Assunto: Requerimento n° 2333/2025

Senhora Secretaria,

Com os cordiais cumprimentos, sirvo-me do presente para encaminhar a manifestagdo da area competente
de ID 0859189 em atengdo ao documento em epigrafe.

Sendo s6 para o momento.

Respeitosamente.

JOAO ALBERTO CORREA MAIA
Secretario de Seguranga Urbana

Documento assinado eletronicamente por Joao Alberto Correa Maia, Secretario, em 05/09/2025,
as 13:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de

10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

F https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?

A acao=documento_conferir&id _orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0860470 e o
codigo CRC 3817CEDS.

Referéncia: Processo n° 3552205.404.00110124/2025-15 SEI n° 0860470


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SECID - Politicas para Pessoas em Situacio de Rua

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00110124/2025-15
Interessado: Vereador Rafael Militdao
Assunto: REQUERIMENTO 2333/2025 - SERH/SESU

O Programa Humanizacio conta atualmente com 12 agentes sociais, que atuam diariamente no
atendimento as pessoas em situagao de rua, por meio de abordagens sociais, encaminhamentos e
acompanhamento especializado, além da limpeza de inserviveis em locais publicos.

Informamos que a questdo referente a insalubridade ¢ de competéncia exclusiva da Secretaria de Recursos
Humanos, responsavel pela analise e deliberacao sobre o tema. Ressaltamos ainda que, em meados de
2022/2023, a referida Secretaria encaminhou uma equipe técnica para realizar uma avalia¢do dos riscos
relacionados a execucao das atividades do programa no dia a dia.

Cumpre esclarecer que os Equipamentos de Protecao Individual (EPIs), como luvas e mascaras, sao
disponibilizados a medida quando ¢ solicitado pelos servidores.

Sendo s6 para 0 momento, aproveito a oportunidade para renovar votos de elevada estima e distinta
consideragao.

Sorocaba, na data da assinatura digital.

CRISTIANO VAZ
Gestor do Programa Humanizagao

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Vaz, Gestor, em 04/09/2025, as 10:47,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril

de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?

Faa acao—documento_conferir&id_orgao_acesso_extemo=0 , informando o cédigo verificador 0859189 ¢ o
codigo CRC 1521EAA9.

Referéncia: Processo n® 3552205.404.00110124/2025-15 SEI n° 0859189


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SERH - Gabinete da Secretaria

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00110124/2025-15
Interessado: Vereador Rafael Militdao
Assunto: REQUERIMENTO 2333/2025 - SERH/SESU

A SGC
Expediente,

Prezado Sr. Elias,

Prezada Sra. Carolina,

Cumprimentando-os cordialmente, venho pelo presente RATIFICAR, na integra, as informacdes ja
prestadas pelo nosso setor técnico responsavel, em atencdo a esta presente demanda, a qual segue
devidamente apensada em Evento n° 0869236.

Sendo s6 o que cabe a esta SERH no presente momento, segue em devolugdo para ciéncia e posteriores
providéncias cabiveis.

Atenciosamente,

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA

Secretario Municipal de Recursos Humanos

se'; a Documento assinado eletronicamente por Cleber Martins Fernandes da Costa, Secretario
e ae Municipal, em 16/09/2025, as 17:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do

processo eletronico.

wv W A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1 https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?

4 acao=documento conferir&id orgao acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0906200 e o
M codigo CRC DBFE9075.



https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Referéncia: Processo n® 3552205.404.00110124/2025-15 SEI n° 0906200
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
SERH - Seguranca e Saude Ocupacional
SOROCABA, 05 DE SETEMBRO DE 2025

DESPACHO SERH/DSSO N° 270/2025

N° do Processo: 3552205.404.00110124/2025-15

Interessado: VER. RAFAEL MILITAO

Assunto: REQUERIMENTO 2333/2025 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE AGENTE DE
HUMANIZACAO

A SERH/GABINETE

Informo que foi realizada avaliacao ambiental, do referido cargo, e emitido
laudo, o qual concluiu que o ambiente é enquadrado como salubre.

Assim, anexo a este o laudo de insalubridade com vigéncia 2023-2024 e 2024-
2025, com a respectiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica, embasamento legal,
metodologia e conclusdo técnica.

Sem mais.

Valquiria do Carmo Monteiro Afonso
Chefe da Divisdo de Seguranca e Saude Ocupacional
Secretaria de Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Valquiria do Carmo Monteiro, Chefe de Divisao, em
05/09/2025, as 17:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
67.641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

LAl A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
g2k https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?

% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 0869236 ¢ o
codigo CRC 3997709B.

Referéncia: Processo n° 3552205.404.00110124/2025-15 SEI n° 0869236


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///opt/sei/temp/%0Ahttps://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

62 9P T 6€.18.0€20€2.2082 - 1yV apepLqgnjesu]
02JU29] opne-

VJI1dV 3S OYN V/N

FHINTVSNI NO VIDONYYITO0L 3d ILINIM Od VIOV

348NTVS NO VIINYYIT0L 3d LI 04 OXIVEY _H_

VAN3Ioa

349N1VS :SEpeJapISU0D 0BS S8I0PIAISS SOjad SEPIA|OAUSSap SBpEPIAlE Sy OVYSN1ONOI

S3AAVAIAILY vNd 3d OYdVNLIS
G NFLI 43N sva N3 SYOSS3d
oyoryosaa SVOILINOd OYSIAIA

wabewiayug ap () 001ud9) ‘ealry ap (e) J0jaaiq ‘oedeziuewnH ap ewelbold op () Jopeuspioo) SOL1S0dX3

‘|e190S OlUBWIAIOAUSSS( 8P (B) JOpBUSPIOD) ‘0BISS Op 8jeyD ‘OBSIAIQ 8P 8jey) ‘OBIBASILILPY ap Jelixny (94) oedeziuewny eweibold op ayusby SO9YYI 40138

wabew.ajug
ap (e) oo1uog] ‘easy ap (e) iojaiiq ‘oedeziuewny ap eweiboid op (e) lopeuspioo)d ‘|el1d0g OjUBWIAJOAUBSD(Q dp
(e) 1opeusplI00) ‘ordag ap ajays ‘oesiAIg dp aaY9 ‘oedesysiuiwpy ap Jeljixny ‘(94) oedeziuewnH eweiboid op ayuaby 19

JWGy




:ﬁ,‘%f 1 i
m"bmF W Ltmage

2. EMBASAMENTO LEGAL

A caracterizacdo dos agentes insalubres devera ser analisada segundo
metodologia e limites de tolerancia estabelecida na Norma Regulamentadora n°® 15
da Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho. Esta norma estabelece trés critérios
para a caracterizagao da insalubridade: avaliagdo quantitativa, qualitativa e inerente
a atividade.

Na avaliagdo quantitativa a legislagao prevé os limites de tolerancia, que, se
forem ultrapassados, caracterizam a insalubridade. Tal situagdo aplica-se aos

seguintes anexos:

v" Anexo n° 1: ruido continuo ou intermitente;
Anexo n° 2: ruido de impacto;

Anexo n° 3: calor;

Anexo n° 5: radiagdes ionizantes;

Anexo n° 8 vibragbes;

Anexo n°® 11: agentes quimicos;

NN NN

Anexo n° 12: poeiras minerais.

A avaliacao qualitativa, realizada pela inspe¢dao no local de trabalho,

aplica-se aos:

Anexo n° 6: trabalho sob condigdes hiperbaricas;
Anexo n° 7: radiagdes ndo ionizantes;

Anexo n° 9: frio;

Anexo n° 10: umidade;

Anexo n° 13: agentes quimicos;

AN NN

Anexo n°® 14: agentes bioldgicos.

A Norma Regulamentadora NR-15 considera como atividades ou operagdes

insalubres as que se desenvolvem:

v" Acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos n° 1, 2, 3, 5,8,11 e 12;
v" Nas atividades mencionadas nos anexos n° 6, 13 e 14;
v' Comprovada através de laudo de inspecgéo no local de trabalho constate dos

anexos n°7,9e 10.

Laudo Técnico
Insalubridade ART: 28027230230781739 4 de 29
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De acordo com a Norma Regulamentadora NR-15 e suas alineas:

15.2 O exercicio de trabalho em condigbes de insalubridade, assegura
ao trabalhador a percepcao de adicional, incidente sobre o salario
minimo da regido, equivalente a:
v' 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau
maximo;
v' 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

v' 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.3 No caso de incidéncia de mais de um fator de insalubridade, sera
apenas considerado o de grau mais elevado, para efeito de acréscimo

salarial, sendo vedada a percepcdo cumulativa.

15.4 A eliminacdo ou neutralizagdo da insalubridade determinara a

cessagdo do pagamento do adicional respectivo.
15.4.1 A eliminagéo ou neutralizagdo da insalubridade devera ocorrer:

a) com a adogdo de medidas de ordem geral que conservem o

ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerdncia;

b) com a utilizagéo de equipamento de prote¢do individual.

Laudo Técnico
Insalubridade ART: 28027230230781739 5de 29
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7. METODOS, TECNICAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram analisados os riscos, conforme identificados e classificados no
inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR - no qual,
indicou a necessidade de avaliagdo do risco ruido para elaboragdo neste
documento.

As avaliagdes dos agentes biologicos foram realizadas por meio de inspegao

no local de trabalho, realizando-se avaliagao qualitativa do agente.

8. EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI

Na Secretaria de Igualdade e Assisténcia Social, para os cargos de Agente
do Programa Humanizagao (FG), Auxiliar de Administragdo, Chefe de Divisdo, Chefe
de Secdo, Coordenador (a) de Desenvolvimento Social, Diretor (a) de Area, Técnico

(a) de Enfermagem, foi identificado a utilizagdo do(s) EPI(S):

v Luvas para Protecao contra Agentes Térmicos e Mecanicos (CA 16.074)

9. CONCLUSAO
A seguir estdo descritas as conclusdes relacionadas as avaliagdes
ocupacionais por cargo e fungao nos postos de trabalho analisados na Secretaria
de Igualdade e Assisténcia Social, fundamentados na NR-15 da Secretaria do

Trabalho — Ministério da Economia.

9.1 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

a) NR 15 - Anexo 1 — Ruido Continuo ou Intermitente

Os niveis de pressdo sonora quantificados estdo abaixo dos limites de
exposicdo da NR-15, Anexo |. Desta forma nao foi caracterizada Insalubridade por
exposicdo ao agente fisico Ruido continuo ou intermitente, de acordo com o

inventario de risco do Programa de Gerenciamento de Riscos PGR.

b) NR 15 - Anexo 2 — Ruido de Impacto

Laudo Técnico
Insalubridade ART: 28027230230781739 26 de 29
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Os servidores ndo estdo expostos ao ruido de Impacto durante o
desenvolvimento de suas atividades, desta forma n&o foi caracterizada insalubridade

por exposi¢ao a ruido de impacto.

c) NR 15 - Anexo 3 - Calor

Os ambientes de trabalho possuem boa circulagdo e renovagcdo de ar que
atenuam a carga térmica. Desta forma ndo foi caracterizada Insalubridade pela

exposicéo ao agente fisico calor.

d) NR 15 - Anexo 5 — RADIAGOES IONIZANTES

Os servidores nao estdo expostos a radiagdes ionizantes durante o
desenvolvimento de suas atividades, desta forma nao foi caracterizada Insalubridade

por exposigao a radiagdes ionizantes.

e) NR 15 - Anexo 6 - TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

Os servidores ndo desenvolvem atividades em condi¢des hiperbaricas, desta

forma néo foi caracterizada insalubridade por exposigéao a condi¢des hiperbaricas.

f) NR 15 - Anexo 7 - RADIACOES NAO IONIZANTES
Os servidores nao estao expostos a radiagcbes nao ionizantes durante o
desenvolvimento de suas atividades, desta forma nao foi caracterizada Insalubridade

por exposicao a radiacdes nao ionizantes.

g) NR15-Anexo 8 — VIBRAGOES
Nao foi caracterizada Insalubridade por exposicao ao agente fisico vibragao
de maos e bragos e corpo inteiro, conforme avaliagao qualitativa realizada no local

de trabalho.

h) NR 15 - Anexo 9 - FRIO
Os servidores ndo executam atividades no interior de cdmaras frigorificas ou
expostos ao frio. Desta forma néao foi caracterizada insalubridade por exposicdo ao

agente fisico frio.

i) NR 15 - Anexo 10 — UMIDADE

Os servidores nao executam atividades em locais alagados ou encharcados
com umidade excessiva. Desta forma ndo foi caracterizada insalubridade por

exposicao ao agente fisico Umidade.

Laudo Técnico
Insalubridade ART: 28027230230781739 27 de 29
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j) NR 15 - Anexo 11 — AGENTES QUIMICOS - cuja insalubridade é

caracterizada por limite de tolerancia e inspe¢ao no local de trabalho.

Os servidores nao executam atividades expostos a agentes quimicos. Desta

forma né&o foi caracterizada insalubridade por exposigéo aos agentes quimicos.

k) NR 15 - Anexo 12 — LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS
MINERAIS.

Os servidores ndao executam atividades expostos a poeiras minerais. Desta

forma né&o foi caracterizada insalubridade por exposigcéo a este agente.
1) NR 15 - Anexo 13 — AGENTES QUIMICOS

Nao foi caracterizada a Insalubridade por Agentes Quimicos, constantes nos

Anexos 13 em decorréncia de inspecgao realizada no local de trabalho.

m)  NR15-Anexo 13 A-BENZENO

Nao foi caracterizada a Insalubridade por exposicdo ao benzeno. Os

funcionarios nao manipulam benzeno no desenvolvimento das suas atividades.

n) NR 15 - ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS

Nao foi caracterizada a Insalubridade por exposi¢céo a agentes biolégicos nas

condigdes descritas no anexo 14.

Laudo Técnico
Insalubridade ART: 28027230230781739 28 de 29
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10.ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico foi elaborado pelo Eng. Luiz Carlos Dias, CREA/SP
0601849367, no més de Setembro de 2023, encerrando-se em 29 (vinte e nove)
folhas, sendo acompanhado pelo Eng® Jean Carlos Franga Tavares da Secado de

Segurancga do Trabalho da Prefeitura de Sorocaba.

Sorocaba, 25 de Setembro de 2023

LU|Z CARLOS Assinado de forma digital por

LUIZ CARLOS

DIAS:028797318 DiAs N

Dados: 2024.08.02 10:07:46

28 -03'00'

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Especialista em Ergonomia
CREA: 0601849367/SP

Laudo Técnico
Insalubridade ART: 28027230230781739 29 de 29




Resolucédo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A

N
N B ]
‘ Anotacao de Responsabilidade Técnica - ART

Lei n° 6.496, de 7 de dezembro de 1977

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sdo Paulo

1. Responséavel Técnico

LUIZ CARLOS DIAS

Titulo Profissional:  Engenheiro Quimico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Empresa Contratada:

Pagina 1/2

ART de Obra ou Servico
28027230230781739

RNP: 2605029662
Registro: 0601849367-SP

Registro:

2. Dados do Contrato
Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA
Endereco: Avenida ENGENHEIRO CARLOS REINALDO MENDES

CPF/CNPJ:46.634.044/0001-74
N°:

Complemento: Bairro: ALEM PONTE

Cidade: Sorocaba UF: SP CEP: 18013-280
Contrato: Celebrado em: 13/04/2023 Vinculada a Art n°:

Valor: R$ 1079000,00 Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico

Acao Institucional:

— 3. Dados da Obra Servi¢0 m———
Enderego: Avenida ENGENHEIRO CARLOS REINALDO MENDES

Complemento: Bairro: ALEM PONTE

Cidade: Sorocaba UF: SP
Data de Inicio: 22/05/2023
Previsédo de Término: 22/05/2024

Coordenadas Geogréficas:

Ne:

CEP: 18013-280

Finalidade: Cadigo:
CPF/CNPJ:
4. Atividade Técnica
Quantidade Unidade
Elaboracgéo
1 Laudo de laudo de condic8es 9229,00000 unidade
ambientais de trabalho [J
LTCAT

Apo6s a conclusao das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

5. Observacbes

ELABORAGAO DE LTCAT, PGR, LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, PROGRAMA DE PROTEGAO RESPIRATORIA, PROGRAMA DE CONSERVAGAO

AUDITIVA.

6. Declaraces

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacéo especifica e no

Decreto n°®5.296, de 2 de dezembro de 2004.



7. Entidade de Classe

0-NAO DESTINADA
8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informac6es acima

EHZECAREOS—* —-Assinadodaioma diatzor
Lozal LUIZTARLOS DIAS:

DIAS:02879731828 Dados: 2023.05.22 12:10:04 -03'00
Luiz carLos piAs - cer: [ GGG

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA - CPF/CNPJ: 46.634.044/0001-74

Resolucéo n° 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Informagdes

- A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versdo do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART seréa de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

www.creasp.org.br
Tel: 0800 017 18 11
E-mail: acessar link Fale Conosco do site acima

CREA-SP
—mstmR—

Valor ART R$ 254,59 Registrada em: 22/05/2023 Valor Pago R$ 254,59 Nosso Numero: 28027230230781739 Verséo do sistema

Impresso em: 22/05/2023 10:49:35
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7. METODOS, TECNICAS E EQUIPAMENTOS UTILIZADOS

Foram analisados os riscos, conforme identificados e classificados no
inventario de Riscos do Programa de Gerenciamento de Risco — PGR — no qual ndo
se identificou a necessidade de avaliagado dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos

neste documento.

8. CONCLUSAO

A seguir estdo descritas as conclusdes relacionadas as avaliagoes
ocupacionais por cargo e fungédo nos postos de trabalho analisados no Gabinete -
SECID fundamentados na NR-15 da Secretaria do Trabalho — Ministério da

Economia.

8.1 ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES

a) NR 15 - Anexo 1 — Ruido Continuo ou Intermitente

Os niveis de pressdo sonora quantificados estdo abaixo dos limites de
exposi¢cao da NR-15, Anexo |. Desta forma nao foi caracterizada Insalubridade por
exposicdo ao agente fisico Ruido continuo ou intermitente, de acordo com o

inventario de risco do Programa de Gerenciamento de Riscos PGR.

b) NR 15 - Anexo 2 — Ruido de Impacto
Os servidores ndo estdo expostos ao ruido de impacto durante o
desenvolvimento de suas atividades, desta forma nao foi caracterizada insalubridade

por exposicao a ruido de impacto.

c) NR 15 - Anexo 3 - Calor
Os ambientes de trabalho possuem boa circulagdo e renovagdo de ar que
atenuam a carga térmica. Desta forma n&o foi caracterizada Insalubridade pela

exposi¢ao ao agente fisico calor.

d) NR 15 - Anexo 5 — RADIAGOES IONIZANTES

Os servidores nao estdo expostos a radiacbes ionizantes durante o
desenvolvimento de suas atividades, desta forma ndo foi caracterizada Insalubridade
por exposicao a radiacdes ionizantes.
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e) NR 15 - Anexo 6 — TRABALHO SOB CONDIGOES HIPERBARICAS

Os servidores ndo desenvolvem atividades em condigcdes hiperbaricas, desta

forma néo foi caracterizada insalubridade por exposigéo a condi¢des hiperbaricas.

f) NR 15 - Anexo 7 - RADIAGOES NAO IONIZANTES
Os servidores ndo estdo expostos a radiacbes nao ionizantes durante o
desenvolvimento de suas atividades, desta forma nao foi caracterizada Insalubridade

por exposicao a radiacdes nao ionizantes.

g9) NR 15 - Anexo 8 — VIBRACOES

N&o foi caracterizada Insalubridade por exposi¢ao ao agente fisico vibragéo
de méos e bragos e corpo inteiro, conforme avaliagao qualitativa realizada no local

de trabalho.

h) NR 15 - Anexo 9 - FRIO
Os servidores nao executam atividades no interior de camaras frigorificas ou
expostos ao frio. Desta forma nao foi caracterizada insalubridade por exposicdo ao

agente fisico frio.

i) NR 15 - Anexo 10 — UMIDADE
Os servidores ndao executam atividades em locais alagados ou encharcados
com umidade excessiva. Desta forma ndo foi caracterizada insalubridade por

exposi¢ao ao agente fisico Umidade.

j) NR 15 - Anexo 11 — AGENTES QUIMICOS - cuja insalubridade é

caracterizada por limite de tolerancia e inspec¢ao no local de trabalho.

Os servidores ndo executam atividades expostos a agentes quimicos. Desta

forma néao foi caracterizada insalubridade por exposigéo aos agentes quimicos.

k) NR 15 - Anexo 12 - LIMITES DE TOLERANCIA PARA POEIRAS
MINERAIS.

Os servidores ndo executam atividades expostos a poeiras minerais. Desta

forma néo foi caracterizada insalubridade por exposicao a este agente.
)] NR 15 - Anexo 13 — AGENTES QUIMICOS

N&o foi caracterizada a Insalubridade por Agentes Quimicos, constantes nos

Anexos 13 em decorréncia de inspecao realizada no local de trabalho.
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m) NR 15 - Anexo 13 A - BENZENO

Nao foi caracterizada a Insalubridade por exposicdo ao benzeno. Os

funcionarios ndo manipulam benzeno no desenvolvimento das suas atividades.

n) NR 15 - ANEXO 14 - AGENTES BIOLOGICOS

N&o foi caracterizada a Insalubridade por exposi¢do a agentes biolégicos nas

condicdes descritas no anexo 14.
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9. ENCERRAMENTO

Este Laudo Técnico foi elaborado pelo Eng. Luiz Carlos Dias, CREA/SP
0601849367, no més de Agosto de 2024, encerrando-se em 32 (trinta e uma) folhas,
sendo acompanhado pela Chefe de Divisdo Valquiria do Carmo Monteiro Afonso da

Divisdo de Seguranga e Saude Ocupacional da Prefeitura de Sorocaba.

Sorocaba, 30 de Agosto de 2024

LU |Z Assinado de

forma digital por

CARLOS  LUIZCARLOS
DIAS
DIAS:0287 s

Dados: 2024.09.03

9731 828 16:22:41 -03'00'

Engenheiro de Seguranga do Trabalho
Especialista em Ergonomia
CREA: 0601849367/SP
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RIS

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sao Paulo

1. Responsavel Técnico

LUIZ CARLOS DIAS
Titulo Profissional: Engenheiro Quimico, Engenheiro de Seguranca do Trabalho RNP: 2605029662

Registro: 0601849367-SP

2. Contratante

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA CPF/CNPJ: 46.634.044/0001-74
Endereco: Avenida ENGENHEIRO CARLOS REINALDO MENDES Ne:

Complemento: Bairro: Além Ponte

Cidade: Sorocaba UF: SP CEP: 18013280

Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Publico Registro:

3. Vinculo Contratual

Unidade Administrativa: SOROCABA

Endereco: Avenida ENGENHEIRO CARLOS REINALDO MENDES N°:
Complemento: Bairro: Além Ponte
Cidade: Sorocaba UF: SP CEP: 18013280

Data de Inicio: 27/06/2024

Previsdo de Término: 01/07/2025

Tipo de Vinculo: Prestador de servigo

Identificagdo do Cargo/Fungdo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

4. Atividade Técnica

Desempenho de Func&o Técnica Quantidade Unidade

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO 1,00000 unidade

A mudanca de cargo ou funcéo exige o registro de nova ART

5. Observagdes
ELABORAQAO DE PGR, LTCAT, LAUDO DE INSALUBRIDADE, LAUDO DE PERICULOSIDADE, PROGRAMA DE PROTECAO
RESPIRATORIA, E PROGRAMA DE CONSERVACAO AUDITIVA. PARA TODAS AS SECRETARIAS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SOROCABA.

6. DeclaracGes

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislacdo especifica e no Decreto n° 5.296
de 2 de dezembro de 2004.

7. Entidade de Classe —— 9. Informagdes

Nenhuma - A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados
constantes no rodapé-versao do sistema, certificada pelo Nosso Nimero.

8. Assinaturas

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima
www.creasp.org.br ou www.confea.org.br

- Assinado de forma digital por
405936fc 405936fc d 9 P - A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional
Wm%w- - 50' 88c4 635b7d65 a8 e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.
o e72ta450e-88c4- a
65a748 Dados: 2024.06.27 16:06:37 -03'00'

Luiz carLos piAs - crr: [

e T [} CREA:SP
Benwde do M Pl
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