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Sorocaba, 12 de fevereiro de 2026

Senhor Presidente,

Em atencdo ao requerimento n° 0002/2026, de autoria do nobre vereador
Fabio Simoa Mendes do Carmo Leite e aprovado por esse Legislativo, no qual requer a
necessidade de trazer ao conhecimento publico as estatisticas, principais informagdes, atuagoes
concretas em beneficio da sociedade sorocabana, geradas pela Secretaria da Mulher no ano de
2025, encaminhamos a Vossa Exceléncia resposta exarada pela Secretaria da Mulher.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de

elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

LUlZ HEN R|QUE Assinado de forma digital

por LUIZ HENRIQUE

GALVAQ:37887 GALVAO:37887959802
Dados: 2026.02.12

959802 15:58:47 0300

LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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el

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SEMUL - Gabinete da Secretaria

Ao Senhor ELTIAS ARCANJO
Divisao de Expediente

Assunto: Requerimento

Prezado,

Seguem os esclarecimentos solicitados:

OFICIO 08/2026

1. Quais foram as agdes realizadas pela Secretaria no periodo supracitado?
1.1. Quais as demandas recebidas pela Secretaria, de forma quantitativa e dividida por assunto no

periodo supracitado?

PROJETO EMPODERA MULHER

Projeto Numero de mulheres envolvidas
Poténcia Negra 12
Conecta Elas 69
Palestras: CRAS e UBS 455
Palestras em escolas - Caminhos pro Futuro 920
Campanhas de rua e Linha Rosa - Onibus 800
Seguranca Alimentar 715
Ciclos Sustentaveis 26

Mulher em Foco - Defesa Pessoal

21




Forum de Combate a violéncia contra a mulher - 10/12/2025 120
Conferéncia Municipal da Mulher 300
Atendimentos mulheres vitimas de violéncia 147
encaminhadas para atendimento juridico 31
encaminhadas para 0o CEREM 42
boutique solidaria 28

PROJETO FENIX

Projeto

Numero de mulheres envolvidas

Cha das Rosas 390
Dia da Beleza 240
Prevencao HIV 20
Saude da Mulher: atividade fisica, foco no 40+ 2.000
Pérolas 101
Ensaio das Gestantes 31
Campanha vacinacao HPV 920
Carreta de Amor - exames 500

EMPREGABILIDADE E CAPACITACAO

Projeto - Empregabilidade - Capacitagdes
Técnicas

Numero de mulheres envolvidas

Oficina de Bolos

139

Bartender

30




Personal Organizer 26

Magquiagem para Pele Negra 53

Mercado de trabalho 65

SEGURANCA ALIMENTAR — MERCADO SOLIDARIO

MES MULHERES

agosto 225
setembro 125
outubro 175
novembro 175
dezembro 325

Familias atendidas com cestas em outras acoes
vulnerabilidade 121
planejamento familiar 150
PROJETO PLANEJAMENTO FAMILIAR

CAPACITACAO 150
MERCADO DE TRABALHO 150
SAUDE (ORIENTACAO) 150
SEGURANCA ALIMENTAR 150
KIT PREVENCAO 150
IMPLANTACAO DO DIU 70




1.2. Quantos Atendimentos foram realizados pela Secretaria no periodo supracitado?

Conforme dados apresentados acima, somados com a demanda espontanea, foram aproximadamente 20 mil
atendimentos em diferentes projetos e acdes.

2. A Secretaria tem possui licitagdes em andamento e/ou finalizadas? Se positivo informar o objeto em
licitacdo bem como o n° da respectiva CPL.

Nesta data, ndo ha processos de licitagdes abertos.

3. A Secretaria firmou convénios e/ou parcerias com outras esferas de governo/pessoas juridicas de direito
publico interno/externo, ou mesmo com a iniciativa privada para melhor conseguir desenvolver os seus
trabalhos/ visando otimizar o atendimento? Se afirmativo discriminar natureza, nome, CNPJ (se houver) e
objeto fruto do convénio/parceria e se de alguma forma onera o municipio, sendo parcerias em andamento
ou ja finalizadas observando o periodo supracitado.

A Secretaria da Mulher firmou convénio com o Sebrae - SP:
Projeto: Sebrae Aqui Mulher

CNPJ: 43.728.245/0001-42

Sem recursos financeiros envolvidos.

No ano de 2025, todas as parcerias ocorreram nos termos do Decreto Municipal n. 27.615/2023 (ja
informado no requerimento anterior)

PARCEIRO - PESSOA JURIDICA

Ofebas

Centro de Estética - Redefina-se

Engenharia Drinks

ID Safety do Brasil

ISMA - Instituto Sdo Miguel Arcanjo

Alexandre Antonio Ramos

Débora Cristina de Souza Martins

Instituto Vida de Confeiteira

Haskell

Le Ternité

Audax

Clinica Devita

Sebrae

Fundo Social de Solidariedade

Secretaria do Trabalho




Secretaria de Empreendedorismo

Secretaria da Saude

Hospital de Barretos - Carreta de Amor

Dinamos

Liane Maragatto Belinque

ILS Clinica Especialistas em Saude e Estética Ltda

Associagédo Obra do Berco

PARCEIRO - Pessoa Juridica PROJETO

Ofebas A empresa atuou como parceira no desenvolvimento do Projeto
Pérolas, com contribui¢cdes no fortalecimento da rede de

protecdo as maes em processo de luto

Centro de Estética - Redefina-se A empresa atuou como parceira no Projeto Dia da Beleza, com
contribuigdes valorosas na atividade - Dia do Professor -

contemplando quase 600 profissionais da rede de ensino.

Engenharia Drinks A empresa atuou como parceira na execugao do Curso Técnico
Bartender com ensino das técnicas de drinks e também na

abertura de campos de trabalho.

ID Safety do Brasil A empresa atuou como parceira na doagao de éculos- EPI -

para o projeto Elas na Construgéo - em parceria com a SERT.

ISMA - Instituto Sdo Miguel Arcanjo O Instituto atuou como parceiro no Programa Fénix -
planejamento familiar - com a doagéo de 70 kits de dispositivo
DIU. O projeto é realizado em parceria com a Secretaria da

Saude.

Alexandre Antonio Ramos A empresa atuou como parceira no Projeto Cha das Rosas -
edicéo especial - més de outubro, com empréstimo de vestidos

para as mulheres atendidas no projeto.

Débora Cristina de Souza Martins A empresa atuou como parceira no Projeto Cha das Rosas -
edicdo especial - més de agosto, com doagdo de biscoitos do

tipo cookie.

Instituto Vida de Confeiteira O Instituto atuou como parceira na execugao técnica do Projeto

Oficina de Bolos.

Queiroz Distribuidora de Cosméticos Ltda A empresa atuou como parceira no Projeto Dia da Beleza e
Cha das Rosas com apoio de servigos e materiais: saude e

bem estar.

Le Ternité A empresa atuou como parceira no Projeto Dia da Beleza e
Linha Rosa - com apoio de servigos e materiais: saude e bem

estar.




Audax

A empresa atuou como parceira no Projeto Dia da Beleza e
Linha Rosa - com apoio de servigos e materiais: saide e bem

estar.

Clinica Devita

A empresa atuou como parceira no Projeto Cha das Rosas -

com apoio: alimentagao saudavel.

Sebrae

Paceria para fortalecimento do empreendedorimo feminino

Fundo Social de Solidariedade

Parceria para realizagdo do Mercado Solidario da Mulher e

Boutique Solidaria.

Secretaria do Trabalho

Parceria Intersetorial na Prefeitura de Sorocaba

Secretaria de Empreendedorismo

Parceria Intersetorial na Prefeitura de Sorocaba

Secretaria da Saude

Parceria Intersetorial na Prefeitura de Sorocaba

Hospital de Barretos - Carreta de Amor

A empresa contribuiu com a doagéo de 500 exames:

mamografias e papanicolau

Dimanos

A empresa contribuiu com o Projeto Dia de Beleza com apoio

para vestuario.

Liane Maragatto Belinque

A empresa doou tecidos para confecgdo de almofadas para o

projeto Cha das Rosas

ILS Clinica Especialistas em Saude e Estética Ltda

A empresa contribuiu com palestras e cuidados com o corpo.

Associacédo Obra do Bergo

A associagéo apoiou mulheres com doacéo de roupas para

bebés.

PARCEIRO - Pessoa Fisica

Contribuigoes

Karla Cristina Lourengo Cara Barbosa

A profissional atuou como parceira no desenvolvimento do
Projeto Pérolas, com contribui¢gdes no fortalecimento da rede

de protegéo as maes em processo de luto

Keren Jennifer Conti Amaral

A profissional atuou como parceira no desenvolvimento do
Projeto Pérolas, com contribuigdes no fortalecimento da rede

de protegao as maes em processo de luto

Anair Rodrigues Luziano Schwarzer

A profissional atuou como parceira no desenvolvimento do
Projeto Cha das Rosas com contribuigdes no fortalecimento da
autoestima, com servigos de maquiagem e cuidados com

cabelos.

Vanessa Andrade Salles Arruda

A profissional apoiou o Projeto Cha das Rosas com doagéo de

kits de nutrigao.

Mallynv Cezareo Marques

A profissional contribuiu com a pintura do prédio da Secretaria
da Mulher

Angélica Almeida Oliveira da Silva

A profissional contribuiu com registros fotograficos no projeto

Cha das Rosas.




Ana Lucia Alves Caran A profissional realizou palestras no Projeto CHa das Rosas

Fernanda Amaral A profissional realizou maquiagem nas mulheres atendidas no

Projeto CHa das Rosas

Paula Andrea Galdanes Isla A profissional contribuiu com trabalhos de aromaterapia no

projeto Dia da Beleza

Andreia Guimaraes Scatigno A profissional realizou palestras no projeto Dia da Beleza

Leticia Coto Prete A profissional contribuiu com orientagdes de cuidados com o

corpo no projeto Dia da Beleza

Wellinngton Christian Rosa O profissional contribuiu com orienta¢des de cuidados com o

corpo no projeto Dia da Beleza

Elaine Cristina Bertoudo A profissional contribuiu com orientagdes de cuidados com o

corpo no projeto Dia da Beleza

4. No tocante a politicas publicas, qual vem sendo a atuagéo da Secretaria no periodo supracitado?

Com a publicacao da LEI N° 13.380, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2 025, as principais diretrizes estratégicas
relacionam-se a:

Promover igualdade e combater todas as formas de violéncia (ODS 5 e 16). Implementar politicas de
protecdo social, fortalecer a rede de apoio a vitimas de violéncia e ampliar agdes de prevencao e seguranga
urbana;

Fomentar o empreendedorismo, atrair investimentos, valorizar o turismo e promover a qualificagao
profissional com foco na inclusao produtiva;

Fortalecer politicas publicas de assisténcia social, ampliar o acesso a alimentacdo e garantir apoio a idosos,
pessoas com deficiéncia e populagdo em situacao de rua.

Assim, a atuag@o da Secretaria da Mulher se d4 com a consolidagdo dos seguintes programas:

1. Empodera Mulher: combate a violéncia contra a mulher;

2. Fénix: cuidados e orientag¢do para a saide da mulher:

3. Empregabilidade e Empreendedorismo: inclusdo produtiva das mulheres;
4. Educacao: formacao e capacitagao.

5. Quantos servidores de carreira bem como comissionados, estagiarios e voluntarios a Secretaria Possui?
A equipe da Secretaria da Mulher , nos termos da legislagao vigente, € composta de:

Secretaria da Mulher: livre nomeacéao

Gestao de Planejamento e Execugéo: servidora estatutaria
Coordenaria Estratégica: servidora estatutaria
Coordenaria da Mulher: servidora estatutaria

Divisdo de Apoio: servidora estatutaria

02 Segdes de Apoio: servidoras estatutarias

06 assessoras de gabinete: livre nomeacéo

Atenciosamente

Sorocaba, 11 de fevereiro de 2026.



Paré Gutierrez
Gestora de Planejamento e Execugao

seil a Documento assinado eletronicamente por Aparecida Ferreira da Silva Gutierrez, Gestor, em
. 11/02/2026, as 13:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
Er 67.641, de 10 de abril de 2023 ¢ Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletrénico.

seil ﬁ Documento assinado eletronicamente por Rosangela Perecini, Secretario, em 11/02/2026, as
13:09, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°® 67.641. de 10
de abril de 2023 e Decreto Municipal de regulamentacdo do processo eletronico.

F A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?

5 acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0 , informando o cédigo verificador 1391779 ¢ o
codigo CRC D183AS86F.

Referéncia: Processo n° 3552205.404.00014132/2026-12 SEIn® 1391779
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