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Sorocaba, 21 de maio de 2025

Senhor Presidente,

Em atencdo ao requerimento n° 1108/2025, de autoria da nobre vereadora
Fernanda Schlic Garcia e aprovado por esse Legislativo, no qual requer informagdes e faz
proposigdes sobre a transparéncia dos pedidos de concessdao de licenga para tratar de interesses
particulares, encaminhamos a Vossa Exceléncia resposta exarada pela Secretaria de Recursos
Humanos.

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ HENR|QUE Assinado de forma digital por LUIZ

HENRIQUE GALVAO:37887959802

GALVAOQO:37887959802 pados: 2025.05.22 12:29:06 -03'00"

LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SERH - Gabinete da Secretaria

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00046392/2025-68
Interessado: Vereadora Fernanda Garcia
Assunto: REQUERIMENTO 1108/2025 - SERH

OFICIO SERHIGS n°: 198/ 2025

PARA:
Gabinete n° 17 da Camara Municipal de Vereadores de Sorocaba

AIC:
Exma. Sra. Vereadora,
FERNANDA SCHLIC GARCIA

REFERENTE:
Resposta ao Requerimento n°® 1108/2025, que requer informacdes sobre a transparéncia

dos pedidos de concessé&o de licenca de servidores para tratar de interesses particulares.

Prezada Sra. Vereadora,

Cumprimentando-a cordialmente, vimos pelo presente prestar as manifestagdes pertinentes
ao requerimento em epigrafe, que requer informacdes sobre a transparéncia dos pedidos de
concessao de licenca de servidores para tratar de interesses particulares, observando-se



para tanto a mesma numeracdo utilizada nos questionamentos para promover as devidas
respostas e esclarecimentos, a saber:

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 01:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que, atualmente, ndo ha
regulamentacédo de um “rol’ de justificativas que possam se enquadrar os pedidos de
Licenca, sendo que estes devem vir acompanhados de relato e justificativa do servidor, que
embase tal pedido, para apreciacdo da Administracdo frente a possibilidade de dispor do
servidor, sem que haja prejuizo dos servigos publicos, resguardando assim prioritariamente o

interesse publico.

Assim, via de regra, estes pedidos sé@o avaliados pelo proprio Secretario Municipal da pasta
a qual o servidor solicitou a licenca, sendo que este delibera de acordo com a
disponibilidade do setor, frente a justificativa do pedido do servidor, sem qualquer prioridade

ou acOes afins.

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 02:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que, no total, 188 (cento e oitenta e

oito) servidores tiveram suas solicitagbes deferidas nos udltimos 05 anos, sendo eles

pertencentes as seguintes Secretarias relacionadas na tabela abaixo, a saber:

SEDU 104
SES 30
SESU 05
SECID 11
SEMA 05
SEFAZ 04
SERH 05
SGC 05
SEJ 01
SEPLAN 02




SEQUAV 02
SERPO 02
SEDETUR 01
SEAD 04
SECOM 01
SEROM 01
SEGOV 01
SECULT 02
SEHAB 01
SERT 01

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 03:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que, conforme ja melhor explanado
em resposta ao item n° 01 deste requerimento, resta prejudicada resposta a esta questao,
visto que cada caso € avaliado particularmente pelo Secretario da pasta a qual o servidor €
ligado, mediante andlise da justificativa exarada pelo servidor, frente a real necessidade dos
servicos, sobretudo do setor ao qual o servidor é lotado. Visto que a vaga do cargo do
servidor licenciado continua legalmente pertencendo ao mesmo, que futuramente retornara,
em algum momento, ndo ha possibilidade de se realizar a reposicdo de servidor licenciado,

motivo pelo qual deve prevalecer o interesse publico.

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 04:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que, de acordo com 0 exposto na
resposta do item anterior (questdo n° 03), a vaga do cargo do servidor licenciado continua
legalmente pertencendo ao mesmo, que futuramente retornara, em algum momento. Por tal
razdo, ndo ha possibilidade de se realizar a reposi¢cdo de servidor licenciado, motivo pelo

gual deve prevalecer o interesse publico.

Assim, para cada licenga concedida, a Secretaria da qual pertence a lotagao deste servidor
ficara “desfalcada”, sendo necessario cobrir os trabalhos desempenhados por este servidor
através da redistribuicdo das tarefas entre os demais servidores da pasta, de maneira a

manter a continuidade dos servicos publicos, sem prejuizo.



EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 05:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que, mediante todo o0 exposto em
esclarecimento aos questionamentos anteriores, cada solicitacdo € analisada de maneira
particular e individual, caso a caso, nao havendo qualquer tipo de favorecimento, mas sim,
andlise da pertinéncia e relevancia do pedido / justificativa, frente a possibilidade do servi¢co

publico dispor daquele servidor, pontualmente, naquele periodo.

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 06:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que possui controle total do nimero
de servidores licenciados, bem como das justificativas apresentadas, as quais Ss&o
arquivadas na vida funcional de cada servidor, conjuntamente com a autorizagdo do
respectivo Secretario. Tanto € assim, que foi possivel fornecer as informagdes requeridas no

guestionamento do item n° 02.

Ja em relacdo a publicidade e transparéncia na concessao de licencas aos servidores, esta
Secretaria Municipal de Recursos Humanos entende que esta ja é realizada, visto que todas
licencas concedidas aos servidores sdo nominalmente publicadas, em forma de Portaria

individual, no Jornal do Municipio de Sorocaba.

Por fim, informamos que compete a esta SERH analisar apenas se restam cumpridos os
critérios objetivos dispostos nos Artigos 100; 101 e 104, todos da Lei Municipal n° 3.800, de

02 de Dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba).

Sendo s6 para 0 momento, segue manifestacdo em devolutiva para vossa ciéncia e, ao
ensejo, renovamos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

CARLOS EDUARDO GOLOB



LARA SANTOS
Gestor de Planejamento e
Execucéo
Secretaria Municipal de

Recursos Humanos

CLEBER MARTINS
FERNANDES DA COSTA
Secretario Municipal de
Recursos Humanos
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