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4. SOROCABA

Gabinete do Prefeito

GP-RIM-1000/2025

Sorocaba, 21 de maio de 2025

Senhor Presidente,

Em ateng¢do ao requerimento n° 1055/2025, de autoria do nobre vereador
Izidio de Brito Correia e aprovado por esse Legislativo, no qual requer informagdes detalhadas
sobre a convocagdo dos aprovados no concurso publico da Guarda Civil Municipal (GCM)
realizado em 2023, encaminhamos a Vossa Exceléncia respostas exaradas pelas Secretarias de
Seguranga Urbana (SESU) e de Recursos Humanos (SERH).

Sendo s6 para o momento, subscrevemo-nos renovando os protestos de

elevada estima e distinta consideragao.

Atenciosamente,

LUIZ HENR|QUE Assinado de forma digital por LUIZ
HENRIQUE GALVAOQ:37887959802

GALVAO:37887959802 Dados: 2025.05.22 11:34:34 -03'00"
LUIZ HENRIQUE GALVAO
Secretario de Relagdes Institucionais e Metropolitanas

Excelentissimo Senhor

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
Dignissimo Presidente da Camara Municipal
SOROCABA - SP
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SERH - Gabinete da Secretaria

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00046464/2025-77
Interessado: Vereador Izidio de Brito
Assunto: REQUERIMENTO 1055/2025 - SESU/SERH

OFICIO SERHIGS n°: 195/ 2025

PARA:
Camara Municipal de Vereadores de Sorocaba

AlIC:
Gabinete do Exmo. Sr. Vereador,
IZIDIO DE BRITO CORREIA

REFERENTE:
Resposta ao Requerimento n°® 1055/2025, que requer informag¢bes sobre a convocagéo de

aprovados no concurso da Guarda Civil Municipal (GCM) realizado em 2023.

Prezado Sr. Vereador,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos pelo presente prestar as manifestagdes pertinentes
ao requerimento em epigrafe, que requer informacdes sobre sobre a convocacdo de
aprovados no concurso da Guarda Civil Municipal (GCM) realizado em 2023,
especificamente no que compete a esta Secretaria Municipal de Recursos Humanos



(Questbes 01, 10 e 11), observando-se para tanto a mesma numeracdo utilizada nos
guestionamentos para promover as respostas, a saber:

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 01:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que classificaram-se 284 candidatos
do sexo masculino, e 65 candidatas do sexo feminino, totalizando a soma final de 349

candidatos.

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 10:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que corrobora, na integra, a

informacéo ja prestada pela SESU, em sua resposta para esta questéo especifica.

EM RELACAO AO QUESTIONAMENTO N° 11:

A Secretaria Municipal de Recursos Humanos informa que corrobora, na integra, a
informacao ja prestada pela SESU, em sua resposta para esta questéo especifica.

Sendo s6 para 0 momento, segue manifestacdo em devolutiva para vossa ciéncia e, ao
ensejo, renovamos protestos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

CARLOS EDUARDO GOLOB
LARA SANTOS
Gestor de Planejamento e
Execucéo
Secretaria Municipal de

Recursos Humanos

CLEBER MARTINS
FERNANDES DA COSTA



Secretario Municipal de
Recursos Humanos

Documento assinado eletronicamente por Carlos Eduardo
1 Golob Lara Santos, Gestor Planej e Execucao(FG), em
ﬁ 20/05/2025, as 12:34, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinmtura gy fundamento no Decreto Estadual n® 67.641, de 10 de abril de
2023 e Decreto Municipal de requlamentacdo do processo
eletronico.

Documento assinado eletronicamente por Cleber Martins
seil a Fernandes da Costa, Secretario, em 20/05/2025, as 12:34,
. conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
WREND ®®  oiadual n° 67,641, de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal
de regulamentacdo do processo eletrénico.

& acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o codigo verificador 0526475 e o codigo CRC AF8338F0.

Referéncia: Processo n°
3552205.404.00046464/2025-77

SEINn® 0526475


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

5’?3

{riy '--':?‘

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

SESU - Gabinete da Secretaria

DESPACHO

N° do Processo: 3552205.404.00046464/2025-77
Interessado: Vereador Izidio de Brito
Assunto: REQUERIMENTO 1055/2025 - SESU/SERH

Prezados,

Em atendimento ao solicitado ao documento em epigrafe, informamos:

2 - Quantos candidatos foram convocados até o0 momento para o curso
de formacao e quantos ja foram efetivamente incorporados ao efetivo
da GCM?

- Até o momento, 100 candidatos foram convocados e tomaram posse,
porém houve uma desisténcia, ou seja no momento estdo em formacao 99
guardas que irdo compor o efetivo Operacional da Guarda Civil Municipal
(GCM).

3 - Existe um cronograma oficial para a convocacao dos demais
aprovados? Em caso afirmativo, favor encaminhar cépia.

- A convocacéao dos demais aprovados esta condicionada a disponibilidade
orcamentaria. Para o ano de 2025, esta prevista a convocacgao de 150
GCMs. Nao h4, no momento, um cronograma oficial estabelecido.

4 - Quais sao os motivos que impedem a convocacao dos demais
aprovados, considerando as promessas feitas durante a campanha
eleitoral?



- A convocacéao dos aprovados depende de diversos fatores, como a
disponibilidade de espaco fisico para a formacéo, o nimero de instrutores
gualificados e, principalmente, a disponibilidade orcamentaria.

5 - Existe previsao orcamentaria para a convocacao dos 300 aprovados
anunciados? Em caso afirmativo, favor encaminhar cépia do
documento que comprove essa previsao.

- A previsao de convocacéao dos 300 GCMs esta contemplada no plano de
governo, com o compromisso de efetivacao até o final do mandato. As
convocacoes ocorrerao gradualmente, em turmas de aproximadamente 50
candidatos, respeitando a disponibilidade orcamentaria. No momento, nao ha
um documento especifico para envio.

6 - Qual é a capacidade atual do centro de treinamento da GCM e quais
medidas estao sendo tomadas para ampliar essa capacidade, caso
necessario?

- Atualmente, a Escola de Formacéo, Aperfeicoamento e Especializacao
(E.F.A.E) possui duas salas de aula: uma com capacidade para 20 alunos e
outra para 60 alunos. Para atender a demanda atual, também esta sendo
utilizado o auditorio da sede da GCM para as aulas teodricas. No momento,
ndo ha previsdo de ampliacdo da estrutura da E.F.A.E.

7 - Ha parcerias ou convénios com outras instituicdes para viabilizar a
formacao dos novos guardas? Em caso afirmativo, favor detalhar.

- Nao. Atualmente, nao existem parcerias ou convénios firmados com outras
instituicdes para a formacéo dos novos guardas.

8 - Qual é o efetivo atual da GCM e qual é o déficit de pessoal estimado
pela administracao?

- O efetivo atual da GCM é de 311 guardas civis municipais. De acordo com
a Lei Municipal n°® 12.499/2022, ha 771 cargos criados, resultando em um
déficit de 460 vagas, desconsiderando os 99 candidatos que estao
atualmente em formacao.

9 - Quais sao as medidas adotadas pela administracao para garantir a
seguranca publica, considerando o déficit de efetivo na GCM?

- A GCM atua de forma preventiva dentro de suas atribuicoes legais,
buscando aumentar a sensacao de seguranca da populacéo. Esse trabalho &
realizado em parceria com as demais forcas de seguranca publica,
otimizando os recursos disponiveis.



10 - Existe previsao de abertura de novo concurso publico para a
GCM? Em caso afirmativo, qual o prazo estimado?

- A abertura de um novo concurso publico para a GCM esta condicionada a
finalizacdo do atual processo de formacéo e a convocacao dos aprovados
gue ainda aguardam. Nao ha prazo estimado para a realizacdo de novo
certame.

11 - H4 guardas civis concursados atualmente exercendo funcoes
administrativas ou outras atribuicdes fora das atividades operacionais?
Em caso afirmativo, quantos estao nessa condicao e em quais setores?

- Sim. Aproximadamente 50 guardas civis municipais estéo atualmente
desempenhando funcbes administrativas, 0 que € necessario para o
funcionamento interno do 6érgao, considerando o acesso restrito a sistemas
de seguranca. Esses servidores atuam na Administracdo da GCM, no Centro
de Operacdes e Inteligéncia (atendimento telefonico, monitoramento e radio),
na Escola de Formacgao e na Secretaria de Seguranca.

Sorocaba, na data da assinatura digital.

JOAO ALBERTO CORREA MAIA
Secretério de Seguranca Urbana

Documento assinado eletronicamente por Joao Alberto Correa
seil ﬁ Maia, Secretario, em 29/04/2025, as 14:34, conforme horério
b e 8 oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto Estadual n°
sleénica ®® 57 641 de 10 de abril de 2023 e Decreto Municipal de
regulamentac&o do processo eletronico.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 , informando
o cbdigo verificador 0467433 e o cddigo CRC 4D2ADBCD.
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Referéncia: Processo n°
3552205.404.00046464/2025-77

SEIn°® 0467433


https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2023/decreto-67641-10.04.2023.html
file:///fonte/sei/temp/

https://cidades.sei.sp.gov.br/sorocaba/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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