
 
 

REQUERIMENTO
 

 
 

Solicita informações ao Poder Executivo sobre a
situação contratual e trabalhista da empresa CS
Facilities, responsável pelos serviços de segurança nas
escolas municipais
 

 
 

CONSIDERANDO que o mandato recebeu denúncias de trabalhadores da
empresa CS Facilities relatando atrasos no pagamento de salários, vale-refeição e vale-
transporte;
 

CONSIDERANDO que há relatos de que a empresa atua atualmente sem
contrato formal vigente, em caráter emergencial e sem processo licitatório regular, o que pode
configurar situação de irregularidade administrativa;
 

CONSIDERANDO que a prestação de serviços essenciais, como a segurança
nas escolas, deve estar amparada por contrato regular, garantindo transparência, legalidade e
proteção aos trabalhadores terceirizados;
 

CONSIDERANDO que atrasos de pagamento e incertezas contratuais afetam
diretamente os profissionais de segurança e comprometem a qualidade e continuidade do
serviço prestado à comunidade escolar;
 

REQUEIRO à Mesa, ouvido o Plenário, seja oficiado ao Excelentíssimo Senhor
Prefeito Municipal, solicitando nos informar o que segue:
 

Sobre o contrato e a legalidade da prestação de serviços:
 

Existe contrato formal e vigente entre a Prefeitura de Sorocaba e a empresa
CS Facilities?
 

Caso o contrato tenha sido encerrado, sob qual instrumento legal a
empresa permanece atuando (emergencial, prorrogação, dispensa ou inexigibilidade de
licitação)?
 

Qual o prazo de vigência e o valor total do contrato emergencial, se
existente?
 

Há processo licitatório em andamento para regularizar a contratação do
serviço de segurança escolar?
 

Sobre a situação dos trabalhadores:
 

A Prefeitura tem ciência dos atrasos de salários, vale-refeição e vale-
transporte relatados pelos funcionários da empresa?
 

A Administração está adotando medidas de fiscalização ou cobrança para
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garantir o cumprimento das obrigações trabalhistas?
 

Foram aplicadas advertências, notificações ou penalidades à empresa por
descumprimento contratual?
 

Sobre o acompanhamento administrativo:
 

Qual secretaria é responsável pela fiscalização direta do contrato e qual
servidor ou setor responde pelo acompanhamento técnico e financeiro?
 

Há relatórios recentes de inspeção ou fiscalização realizados junto à
empresa?
 

 
 
 

S/S., 6 de outubro de 2025
 

 
 

Izídio de Brito
 

Vereador
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