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REQUERIMENTO’ 

 

Requer informações detalhadas sobre o 

quadro de recursos humanos das escolas 

municipais, com especial atenção à ocupação 

do cargo de secretário escolar e aos impactos 

da eventual vacância ou déficit de pessoal nas 

atividades administrativas e pedagógicas das 

unidades. 

 

CONSIDERANDO que o adequado funcionamento das unidades escolares 

depende diretamente da composição completa e funcional de sua equipe técnico-

administrativa e pedagógica; 

CONSIDERANDO que recebemos relatos da comunidade escolar quanto à 

possível ausência ou deficiência no provimento do cargo de secretário escolar, função 

estratégica para o suporte aos processos administrativos, atendimento à comunidade 

e organização documental da unidade; 

CONSIDERANDO que a vacância ou sobrecarga de funções pode comprometer 

diretamente a eficiência da gestão escolar, o controle de frequência dos alunos, a 

alimentação dos sistemas institucionais e a prestação de serviços à população; 

CONSIDERANDO que é papel do Poder Legislativo acompanhar a adequada 

alocação dos recursos humanos no sistema municipal de ensino, a fim de zelar pela 

efetividade da política pública educacional; 

 

Diante disso, requer-se ao Excelentíssimo Senhor Prefeito Municipal que, por 

meio das Secretarias competentes, preste os seguintes esclarecimentos: 

 

1. Qual é o quadro completo de recursos humanos da EM Prof.ª Maria de Lourdes 

Martins Martinez, especificado por cargo, função, carga horária e status de ocupação 

(efetivo, comissionado, readaptado, contratado por tempo determinado ou vago)? 

2. Existe atualmente servidor nomeado para o cargo de secretário escolar nesta 

unidade? Caso negativo, há previsão de designação ou abertura de processo seletivo? 

3. Em caso de vacância ou ausência de titular no cargo de secretário escolar, quem está 

desempenhando essas funções e em que condições contratuais ou funcionais? 
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4. Qual o impacto registrado ou estimado, pela Secretaria da Educação, da ausência ou 

insuficiência de secretário escolar na rotina da unidade? 

5. Há acúmulo de funções administrativas por parte da direção, vice direção, 

coordenação pedagógica ou outros servidores? Se sim, quais medidas estão sendo 

adotadas para regularizar a situação? 

6. Quantos cargos estão atualmente vagos ou desocupados na EM Prof.ª Maria de 

Lourdes Martins Martinez, e quais providências estão em curso para seu 

preenchimento? 

7. A atual distribuição de profissionais na unidade atende aos parâmetros estabelecidos 

pela Rede Municipal para escolas de mesmo porte e perfil? 

8. Quais critérios a Secretaria da Educação adota para priorizar o provimento de cargos 

em unidades escolares com quadro defasado? 

9. Há estudos ou relatórios da SEDU indicando a necessidade de reestruturação do 

quadro de pessoal administrativo nas escolas municipais, especialmente nas regiões 

mais populosas da cidade? 

10. Existe previsão para novo concurso público ou processo de contratação que 

contemple cargos administrativos escolares, como secretário escolar, oficial de escola, 

auxiliar de educação e outros? 

11. Qual é a relação completa de cargos existentes no organograma das unidades 

escolares da rede municipal (ex: diretor, vice-diretor, coordenador pedagógico, 

professor, secretário escolar, auxiliar de educação, merendeira, servente, agente de 

vigilância, oficial administrativo etc.)? 

12. Qual a descrição resumida das atribuições de cada cargo atualmente em exercício nas 

escolas? 

3. Quantas unidades escolares estão ativas na rede municipal, separadas por tipo (CEI, 

EM etc.)? 

4. Para cada cargo, qual o quantitativo ideal previsto por tipo e porte de unidade escolar? 

5. Qual o quantitativo total atualmente ocupado, por cargo, considerando toda a rede? 

6. Quantos cargos encontram-se vagos ou não ocupados, por função e por tipo de 

unidade? 
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7. Existe distribuição desigual de cargos entre escolas semelhantes? Há unidades com 

sobreposição ou ausência de determinadas funções? 

8. Para cada cargo e função, qual o número de servidores: 

o Efetivos? 

o Comissionados? 

o Readaptados? 

o Contratados por tempo determinado (ex: substituição, emergência)? 

o Terceirizados (se aplicável)? 

9. Qual o número de profissionais atualmente em licença (médica, maternidade, prêmio 

etc.), separados por cargo? 

10. Como estão sendo supridas as ausências decorrentes dessas licenças? 

11. Existe um estudo técnico atualizado com o número de cargos em déficit crítico, por 

unidade? 

12. Quais são as unidades com maior desfalque funcional, por cargo? 

13. Quais cargos são mais afetados por vacância ou rotatividade? 

14. Quais os impactos operacionais relatados pelas unidades decorrentes da ausência de 

cargos administrativos (como secretário escolar, auxiliar de educação ou oficial de 

escola)? 

15. Quantas escolas contam com secretário escolar atualmente nomeado e ativo? 

16. Em quantas unidades o cargo está vago, acumulado por outro servidor ou 

descontinuado? 

17. Há substituição formal para as atribuições do secretário escolar nas escolas onde o 

cargo está vago? 

18. Há demanda registrada pelas direções escolares solicitando nomeação de secretários 

escolares? 

19. Quantos profissionais estão acumulando funções além das suas atribuições originais 

(ex.: vice-diretor exercendo secretaria escolar, professor assumindo funções 

administrativas)? 
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20. Em quantas unidades há apenas um servidor responsável por todas as atividades 

administrativas e pedagógicas de suporte? 

21. Existe planejamento da Secretaria da Educação para reposição de cargos vagos nos 

próximos 6 meses? E nos próximos 12 meses? 

22. Há previsão de concurso público para provimento de cargos administrativos 

escolares? Quais? 

23. Existe banco de dados atualizado sobre a distribuição de profissionais por unidade e 

sua compatibilidade com as necessidades reais? 

24. Quais critérios são utilizados para a alocação de novos servidores ou substituições 

entre unidades? 

25. A Secretaria realiza diagnósticos periódicos de adequação entre o quadro funcional e 

as demandas reais das escolas? 

26. Quais soluções vêm sendo avaliadas ou implementadas para lidar com a escassez de 

servidores administrativos nas escolas? 

27. Há parcerias com outras secretarias ou com programas estaduais/federais para apoio 

ao funcionamento das escolas? 

28. Existe previsão de reestruturação de cargos ou revisão do organograma das unidades 

escolares? 

 

REQUER-SE, ainda, que a resposta seja elaborada em estrita observância ao que 

dispõe o §1º do art. 34 da Lei Orgânica do Município de Sorocaba e os §§2º e 3º do art. 104 

do Regimento Interno da Câmara Municipal, sob pena de caracterização de desobediência 

administrativa e violação das prerrogativas parlamentares. LDA 005165  

 

S/S., 07 de julho de 2025. 

 

 ÍTALO MOREIRA  

Vereador 
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