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REQUERIMENTO N.¢: -

Assunto: Informagdes junto ao Executivo sobre gestdes com foco na inconstitucional
diferenciagdo salarial perante fixacdo de vencimentos-base diferenciados na discrepancia®
pecuniaria entre cargos de mesma nomenclatura, que acabam gerando pagamentos em patamares
absurdamente distintos (Equidade de Tratamento / Equiparag¢do / Isonomia do vencimento-base a
totalidade do quantitativo dos cargos de igual nomenclatura — Caso: Assessor de Gabinete).

CONSIDERANDO que, trata-se a matéria com foco na equidade de tratamento

pecunidrio entre servidores na equiparac¢do / isonomia de vencimento-base entre todos os cargos de

igual nomenclatura (CASOS: Assessor de Gabinete);

DOS DADOS

e Ovencimento-base do “Assessor de Gabinete - SESU™?, encontra-se ABSURDA-

MENTE “superior ao vencimento-base dos demais Assessores de Gabinete”.

e Do agravo, igualmente ABSURDAMENTE “superior ao vencimento do Chefe de
Gabinete”, conforme segue tabela (Anterior Reajuste deste ano de 2025),
como se segue:

7 Notdvel diferenca entre vencimentos-base em cargos de Assessor de Gabinete e Assessor de Gabinete — SESU,
onde, deveriam ser compativel e harménico entre si.

2 ALERTA de RISCO REAL ao PODER EXECUTIVO, em futuro préximo, “sofrer diversas acdes trabalhista de

equiparacdo salarial no vencimento-base e seus reflexos”, a gerar altos custos indenizatdrios para o municipio.

e A diferenga de vencimento-base para cargos publicos com a mesma nomenclatura, dentro da
mesma esfera (federal, estadual ou municipal), pode gerar problemas legais e de justica,
principalmente em rela¢do ao principio da isonomia, que prevé a igualdade de remuneragcdo

para cargos com atribuigées iguais ou assemelhadas

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300300039003300300030003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




\?i CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

)

d. » ESTADO DE SAO PAULO
ORI

Vereador Fabio Simoa - Gabinete 2 - Telefone (15) 3238-1132

E-mail: vereadorfabiosimoa@camarasorocaba.sp.gov.br

Av. Eng. Carlos Reinaldo Mendes, 2945 - Alto da Boa Vista - CEP 18013-904.

As diferencas salariais apontadas sobre os vencimentos-base (Padrdo) dos cargos

comissionados 3, ficam entre 3 a 2 saldrios minimos pagos por esta municipalidade.

DA LEGISLACAO MUNICIPAL (ISONOMIA* DE VENCIMENTOS)

Lei Ordindria n° 3.800/1991

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Doto; 02{12/1991 Situagae: Em Vigor

Autor(es) da Norma:

Art. 62 Observar-se-d o principio de jsonomia de vencimenta para os cargos de atribuicfies iguais ou assemelhadas, entre funciondrios piiblicos dos poderas Executivo e
Legislativo, Autarquia e Fundagdes Piblicas Municipais, ressalvadas as vantagens de cardter individual e as relativas & natureza ou local de trabalho.

3 Tabela de Salarios — 2024 (nio atualizado 2025)
1. Cargo: Chefe de Gabinete / Classe: CS7 / Padrao: RS 13.695,98.
2. Cargo: Assessor de Gabinete - SESU / Classe: CS8 / Padrdo: RS 17.135.95.
3. Cargo: Assessor de Gabinete (Prefeito) / Classe: CS7 / Padréo: RS 13.695,98.
4. Cargo: Chefe de Gabinete / Classe: CS6B / Padrao: R$ 12.586,48.

e CONCLUI-SE que, o “vencimento-base do ASSESSOR DE GABINETE - SESU”, se encontra absurdamente
“majorado em relacdo aos outros cargos de ASSESSOR DE GABINETE (127 nomeados)” na diferenca salarial
de RS 4.545,47 reais - referéncia base salarial 2024.

e Agravado pela diferenca do cargo de Chefe de Gabinete, do “vencimento-base do ASSESSOR DE GABINETE
— SESU (1 nomeado)”, se encontra absurdamente “majorado em relacdo aos outros cargos de CHEFE DE
GABINETE (17 nomeados)” na diferenca salarial de RS 3.435,97 reais - referéncia base salarial 2024.

I ATENCAO. Ainda considerando a tabela anterior - 2024, as diferencas salariais do Assessor de
Gabinete SESU e dos demais Assessores de Gabinete, giram em torno do valor minimo de RS
54.545,64 reais para um periodo de 12 meses e para um periodo de 5 anos no valor de RS
272.728,2 reais.

L. Multiplicasse pelo quantitativo de 150 possiveis (ASSESSORES) requerentes judiciais de
mesmo cargo, os valores correspondentes podem chegar ao imenso montante de
RS 8.181.846,00 reais e RS 40.909.230,00, em custas a impactar os cofres publicos desta
municipalidade a pagar pelo Executivo.

“Recomenda-se observar retroatividade dos atos a todos efeitos” (Lei Municipal n® 12.473/2021) para que néo
concorra futuramente em efeito cascata, tanto de outros Assessores como de Chefes de Gabinete.

4 Considera-se o principio constitucional da impessoalidade, previsto no artigo 37 da Constituicdo Federal, exige
que a Administragdo Publica atue de forma imparcial e objetiva, sem favorecimentos ou discriminagdes, buscando
sempre o interesse publico. Este principio visa garantir que os atos administrativos sejam realizados com base em
critérios técnicos e racionais, e ndio por considerag¢des pessoais ou politicas.
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DADOS ATUALIZADO (Cargos de Assessor de Gabinete)

Exercicio Mis
[ 2025 w| [ Maio |

Secretaria i d
Fundionirios
17.360.77 o |

SUPERIOR (Vencimento-Base)

S20R DE GABINETE
e | SESSOR DE GABINETE DO P s

14.357 .50

POR FIM, considera-se também — ALERTA EMERGENCIAL DE IMPORTANTE ATENCAO®

- de ja se encontrar em condicdes de retroativo - pela publicacdo da Lei Municipal n?

5 Supremo Tribunal Federal STF - AG.REG. NO RECURSO EXTRAORDINARIO COM AGRAVO: AgR ARE 801263
DF - DISTRITO FEDERAL 0175840-06.2010.8.07.0001.

O STF ja assentou o entendimento no sentido de que, em respeito ao principio da
isonomia, servidores publicos que ocupam cargos iguais, com as mesmas atribuicées
e na mesma estrutura de carreira, devem receber remuneragdo igualitdria (ADI
4.303/RN, julgado sob a relatoria da Ministra Cdrmen Licia).

DAS POSSIVEIS CONSEQUENCIAS:

Problemas com o principio da isonomia:
A Constituicbo Federal garante a igualdade de vencimentos para cargos com atribuigcdes iguais ou assemelhadas. A dife-
renga de remuneragdo para cargos com a mesma nomenclatura, mas com saldrios diferentes, pode ser considerada uma
violagdo desse principio, resultando em agdes judiciais e revisdes de vencimentos.

Inseguranga juridica:
A falta de clareza na remunerag¢do pode gerar inseguranga juridica, tanto para os servidores, que podem se sentir discri-
minados, quanto para a administragdo publica, que pode ter seus atos questionados.

Possiveis agdes judiciais:
Servidores que se sentem injusticados podem entrar com a¢des judiciais para buscar a equiparagdo salarial, caso a admi-
nistragdo publica nGo atenda as suas solicitagées de revisdo de vencimentos.

Processos de improbidade administrativa:
Em casos de diferenciagdo salarial sem justificativa, pode haver a possibilidade de processos de improbidade administra-
tiva, que podem levar a responsabilizagdo civil, penal e administrativa dos agentes publicos envolvidos.

Prejuizo a imagem da administragéo:
A diferenciagdo salarial injustificada pode gerar uma imagem negativa da administragdo publica, prejudicando a confianga
da populagdo.

Concorréncia injusta:
Se a diferenca salarial for consequéncia de politicas de carreira ou de estimulo a qualificagdo, ela pode ser justificavel, mas
em casos de tratamento desigual sem justificativa, pode gerar concorréncia injusta entre os servidores.
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12.473/2021 — Reorganizacdo da estrutura administrativa — Ver Anexo Il Quaro de Cargos em

Comissdo — Descrigdo, Classe Salarial e Vencimento-Base.

Conclui-se que, Assessor de Gabinete é Assessor de Gabinete aonde quer que se
encontre desempenhando suas funcgdes. E, hierarquicamente, o cargo de Chefe de Gabinete é superior

ao cargo de Assessor de Gabinete aonde quer que desempenhem suas fungoes.

Diante do exposto, REQUEIRO a mesa, ouvido o plendrio, seja oficiado ao
Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, através do setor competente, solicitando nos INFORMAR,
conforme se segue:

INFORME, sobre a absurda diferenciacdo entre os vencimentos-base dos iguais
cargos [Assessor de Gabinete e Assessor de Gabinete — SESU (Muito Maior do que Chefe de Gabinete)],
a_administracdo ird providenciar gestoes de equiparacao dos vencimentos-base entre os iguais
apontados cargos?

I Aponte o quantitativo de “Assessor de Gabinete” e ‘Assessor de Gabinete — SESU’.

Il. A administragdo ird equiparar os vencimentos-base? Qual forma (Minorar ou Majora?

1. Qual previsao maxima sobre o Item II?

Em caso de negativas, justifique individualmente item por item!

Por fim, REQUEIRO que a resposta ao requerimento em tela seja feita de forma detalhada (relacionando
resposta com o nimero da pergunta), encaminhada dentro do prazo legal, nos termos do § 12 do art. 34 da Lei Organica
do Municipio e dos §§ 22 e 32 do art. 104 do Regimento Interno da Camara Municipal de Sorocaba, devidamente

acompanhada dos documentos oficiais das secretarias e departamentos.

Sorocaba/SP, 18 de junho de 2025.

FABIO SIMOA

Vereador
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