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REQUERIMENTO

Requer informacdes sobre enfrentamento ao adoecimento psiquico
de docentes da rede municipal de ensino

CONSIDERANDO que o mandato tem uma excelente relacdo com diversos
servidores e servidoras da educacdo municipal e que em diversos contextos e dialogos o
assunto sobre 0 adoecimento psiquico dos e das docentes é recorrente e por causas diversas;

CONSIDERANDO que no artigo "A satde mental docente como desafio da
gestdo publica: uma analise de custos validada por dados de transparéncia e proposta de
intervencdo para a rede de um municipio do interior paulista"* Nunes, Carvalho e Franco
(2026) apresentam andlise sobre o impacto econdmico e social do fendmeno objeto deste
requerimento, trazendo a tona a gravidade da situacdo na cidade de Sorocaba. Apontam,
através de dados de transparéncia somados a dados internos da prefeitura e bibliografia, o
adoecimento psiquico sendo a principal causa de afastamentos na SEDU. Revelam também
seus impactos financeiros, tanto com o afastamento e tratamento, tanto com a substituicdo de
pessoal;

CONSIDERANDO ndo tratar-se de casos isolados, nem tdo pouco realidade
exclusiva de Sorocaba, essa € uma dificuldade enfrentada por todo o territorio brasileiro,
agravado ao longo dos anos por auséncia de politicas publicas e investimentos

REQUEIRO a Mesa, ouvido o Plenéario, seja oficiado ao Senhor
Prefeito Municipal, solicitando nos informar o que segue:

1. Qual o numero total de docentes da rede municipal afastados por adoecimento
psiquico nos ultimos 5 anos, discriminado por ano e funcéo?

2. Quais sdo os principais diagnosticos relacionados aos afastamentos por adoecimento
psiquico entre docentes (ex.: depressdo, ansiedade, sindrome de burnout), com
respectivos quantitativos?

3. Qual o tempo médio de afastamento por adoecimento psiquico e a taxa de
reincidéncia entre os docentes da rede?
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Existe programa institucional especifico voltado a saide mental dos docentes? Se sim,
quais? Qual o alcance?

A rede municipal conta com equipe multiprofissional para atendimento a salde
mental dos servidores da educacdo (psicologos, psiquiatras, assistentes sociais)?
Informar composicédo, forma de acesso e capacidade de atendimento.

H4 protocolos institucionais para prevencéo, identificagdo precoce e acompanhamento
de casos de adoecimento psiquico entre docentes? Se sim, detalhar.

A Secretaria de Educacéo realiza monitoramento de indicadores de saude mental dos
docentes? Quais indicadores sdo utilizados e com que periodicidade sdo analisados?
Existem acdes de formacdo continuada voltadas a salde mental e condi¢bes de
trabalho docente? Informar contetdos, periodicidade e ades&o.

H& politicas ou programas voltados a melhoria das condi¢fes de trabalho docente
(reducdo de sobrecarga, tamanho de turmas, apoio pedagogico, reducdo de
burocracia)? Detalhar medidas implementadas.

Qual a relacédo atual entre nimero de docentes efetivos e temporarios, e de que forma
essa composicdo impacta a salde mental e a estabilidade das equipes escolares?
Existem canais institucionais de escuta e acolhimento para docentes em sofrimento
psiquico? Informar funcionamento, sigilo e fluxo de encaminhamento.

A Prefeitura mantém parcerias com instituicdes externas (universidades, SUS,
organizacOes da sociedade civil) para apoio a salde mental dos docentes? Se sim,
detalhar. Se ndo, por que?

H& levantamento ou diagndstico recente sobre fatores de risco no ambiente escolar
que contribuem para o adoecimento psiquico (violéncia escolar, assédio, sobrecarga,
infraestrutura precéaria)? Apresentar resultados.

Quais medidas estdo previstas ou em planejamento para enfrentamento do
adoecimento psiquico dos docentes no curto, médio e longo prazo?

Existe previsdo orcamentaria especifica para politicas de salde mental dos
profissionais da educacdo na LOA vigente e nas anteriores? Informar valores e
execucao.

Como se da o retorno ao trabalho dos docentes afastados por adoecimento psiquico?
Existem politicas de readaptacdo funcional ou acompanhamento no retorno? Se sim,
detalhar. Se néo, por que?

Ha registro de afastamentos relacionados a situa¢@es de violéncia no ambiente escolar
(fisica, verbal ou institucional)? Informar dados e providéncias adotadas.

O municipio adota alguma politica de prevencéo ao assédio moral ou institucional nas
unidades escolares? Detalhar mecanismos de dendncia e apuracao.

Quais indicadores de avaliagcdo a Secretaria utiliza para mensurar a efetividade das
acOes de satde mental voltadas aos docentes?

S/S. 18 de marco de 2026
FERNANDA GARCIA

Vereadora
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