Jornal do Municipio

Espectro Autista — TEA. Dessa forma, estima-se que tenhamos em torno de 4 milhdes de pes-
soas apresentando esse transtorno no Brasil, e, desse total, aproximadamente 15 mil pessoas
na cidade de Sorocaba.

A analise da dinamica que envolve a vida familiar e cuidados de portadores desse transtorno,
possibilita-nos inferir que ao menos 5 pessoas (familiares, cuidadores, especialistas e ajudan-
tes) sdo necessarias para oferecer os devidos cuidados e estimulos para garantir a segurancga
e um ambiente adequado de desenvolvimento aos portadores de TEA.

Assim, o nimero de pessoas envolvidas e que lidam e atuam com os portadores de TEA na
nossa cidade de Sorocaba deve passar dos 50 mil municipes, dentre familiares, familiares que
exercem cuidados diretos e profissionais que atuam na area.

E sendo os nimeros apresentados uma parcela significativa dos municipes e contribuintes
pagadores de impostos da nossa cidade, e ainda, levando em consideragdo as peculiaridades
do tratamento de portadores do TEA, observamos a urgéncia e extrema necessidade em se
criar esse Centro de Referéncia voltado aos cuidados, auxilio, tratamento e desenvolvimento
de portadores de TEA na nossa cidade.

Ndo ha o que se falar em “vicio de iniciativa” da presente propositura, uma vez que esse pro-
jeto prevé apenas a criagdo de uma lei que autorize o poder executivo a iniciar os debates e
planejamento para a criagdo desse complexo.

Esse PL ndo determina quaisquer ordens diretas ao poder executivo ou quaisquer de seus
drgdos diretos, e por isso ndo ha o que se falar em ilegalidade por infragdo a separagdo dos
poderes.

E por fim, o presente PL ndo determina prazo para a criagdo do complexo, e ainda, por nao
obrigar o poder executivo a qualquer agdo, ndo ha o que se falar em falta de dotagdo ou pre-
visdo orgamentaria.

E nesses termos, apresentamos este projeto de lei e aguardamos o costumeiro apoio dos
colegas legisladores.

TERMO DECLARATORIO

A presente Lei n? 13.091, de 27 de novembro de 2024., foi afixada no atrio desta Camara
Municipal de Sorocaba, nesta data, nos termos do Art. 78, § 42, da Lei Organica do Municipio.
Camara Municipal de Sorocaba, 27 de novembro de 2024.

MARCIA PEGORELLI ANTUNES

Secretaria Juridica e Legislativa

RESOLUCAO N2 542, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2024.

Altera a redagdo dos Anexos | e Il da Resolugdo n2 517, de 8 de fevereiro de 2023, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa da Camara Municipal de Sorocaba, e da outras providéncias.
Projeto de Resolucdo N2 08/2024, da Mesa da Cadmara Municipal

A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte Resolugdo:

Art. 12 A fungdo gratificada de Chefe de Segdo de LicitagGes e Contratos, prevista no Anexo |,
item 18, da Resolugdo n2 517, de 8 de fevereiro de 2023, passa a ser denominada como Chefe
de Secdo de Licitagdes.

Art. 22 As sumulas de atribui¢Ges dos cargos de Assessor de Imprensa, Assessor Legislativo,
Assessor Parlamentar, Assistente da Presidéncia, Coordenador do Cerimonial e da fungdo gra-
tificada de Chefe de Segdo de Licitagdes, previstas no Anexo Il da Resolugdo n2 517, de 2023,
passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“ASSESSOR DE IMPRENSA

Assessorar politicamente na divulgagdo estratégica dos trabalhos da Camara Municipal junto
aos meios de comunicagdo (jornais, radios e televisdes, etc.), visando os objetivos institucio-
nais da Camara Municipal; dirigir, coordenar e avaliar as atividades da Assessoria de Imprensa,
assim como definir procedimentos para execugdo de seus trabalhos; zelar pela qualidade e
aprimoramento dos trabalhos da Assessoria de Imprensa através da capacitagdo e orientagdo
dos servidores; impedir a utilizagao politico-partidaria das atividades de interface entre a Ca-
mara Municipal e a Imprensa; apreciar e submeter a autorizagdo da Presidéncia da Camara
Municipal qualquer pedido de divulgacdo formulado por Vereador, fortalecendo as relagoes
politico-institucionais entre os parlamentares e a presidéncia, além de outras atividades com-
pativeis com o cargo.

ASSESSOR LEGISLATIVO

Assessorar o Presidente da Camara na definigdo politica da pauta da Ordem do Dia, a partir
da andlise estratégica de prioridades e do andamento do processo legislativo; assessorar no
encaminhamento estratégico dos projetos as Comissdes Permanentes desta Casa de Leis que
lhes estdo afetas pela sua pertinéncia tematica e politica, a partir da analise do conteudo das
proposicoes; zelar pelo adequado relacionamento institucional entre parlamentares, assesso-
res, servidores e municipes durante o processo legislativo; assessorar na composicdo estraté-
gica de agbes publicas que envolvam o Presidente da Camara e os trabalhos legislativos, entre
outras atividades compativeis com o cargo.

ASSESSOR PARLAMENTAR

Assessorar politicamente o Vereador, representando-o ou acompanhando-o sempre que de-
terminado em visitas, diligéncias e eventos; prestar assessoramento estratégico ao Vereador
na busca de dados, informagdes e elementos relativos ao processo politico decisério de ma-
térias submetidas a apreciagdo e voto do Vereador; preparar a pauta de assuntos a serem
discutidos nas reunides em que deve participar o Vereador, assim como sua agenda didria;
assessorar o Vereador na elaboragdo de minutas de Projetos de Lei, de Resolugdo e de De-
creto Legislativo, bem como Emendas, Indicagées, MogGes e Requerimentos, dentre outros,
sempre atendendo as diretrizes estabelecidas; manter um comprometimento com as ativi-
dades parlamentares do Vereador que assessora, bem como manter fidelidade as diretrizes
estabelecidas; praticar outras atividades compativeis com o cargo.

ASSISTENTE DA PRESIDENCIA

Assessorar politicamente o Presidente, representando-o ou acompanhando-o, sempre que
determinado, em visitas, diligéncias e eventos; preparar a pauta de assuntos a serem discuti-
dos nas reunides em que deve participar o Presidente, assim como sua agenda diaria; realizar
com o Presidente todos os trabalhos externos junto a comunidade e érgaos publicos, estabe-
lecendo o intercambio de informagdes e reivindicagdes da populagdo que deverdo orientar e
oferecer subsidios no encaminhamento dos trabalhos, através de proposi¢cdes que sejam de
iniciativa exclusiva da Mesa Diretora; manter um comprometimento com as atividades par-
lamentares do Presidente, bem como manter fidelidade as diretrizes estabelecidas; prestar
atendimento aos Vereadores em assuntos relativos a Presidéncia; praticar outras atividades
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pelos encargos atribuidos; informar ou emitir parecer nos processos que lhe tenham sido
distribuidos pelo superior imediato e nos processos cujos assuntos se relacionam com as suas
atribui¢des; coordenar com o superior imediato os assuntos técnicos ou administrativos de
sua competéncia; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias re-
lativas as atividades sob sua responsabilidade, especialmente no que diz respeito as das lici-
tagOes realizadas pela Camara Municipal, bem como propor alternativas para soluciona-las;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

COORDENADOR DO CERIMONIAL

Coordenar, avaliar e dirigir os trabalhos desenvolvidos pelos Mestres de Cerimonias e as ativi-
dades do Cerimonial interno e externo, assim como definir os procedimentos para execugdo
de seus trabalhos; zelar pela qualidade e aprimoramento dos trabalhos do Cerimonial através
da capacitagdo e orientagdo dos servidores; impedir a utilizagdo politico-partidaria ou alheia
ao interesse publico das atividades do setor; providenciar a revisdo de todos os atos e textos
que compdem o cerimonial; apreciar e submeter a autorizagdo da Presidéncia da Camara
Municipal qualquer pedido formulado por Vereador, fortalecendo as relagées politico-insti-
tucionais entre os parlamentares e a presidéncia; exercer outras atividades compativeis com
o cargo.” (NR)

Art. 32 Fica incluido o art. 19A na Resolugdo n2 517, de 8 de fevereiro de 2023, com a seguinte
redagdo:

“Art. 19A Os cargos de Agente de Apoio Legislativo | e de Oficial de Manutengdo poderao, con-
forme conveniéncia da Administragdo, trabalhar sob regime de revezamento e/ou plantéo,
cuja escala devera ser elaborada, obrigatoriamente, até o término do més imediatamente
antecedente.” (NR)

Art. 42 As despesas com a execugdo da presente Resolugdo correrdo por conta das verbas
proprias consignadas no orgamento.

Art. 52 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Sorocaba, 28 de novembro de 2024.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

Presidente

Publicada na Secretaria Legislativa da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
MARCIA PEGORELLI ANTUNES

Secretdria Juridica e Legislativa

ATOS DO PODER EXECUTIVO

(Processo SEI n? 3552205.404.00000444/2024-79)

PORTARIA N2 23.052, DE 18 DE JULHO DE 2 024.

(Disp&e sobre a Criagdo e Composi¢do da Comissdo Intersetorial, destinada a estudo e propos-
ta de adequacgdo do cargo de Agente de Transito e da outras providéncias).

RODRIGO MAGANHATO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio; e,

RESOLVE:

Art. 12 Fica criada a Comissdo Intersetorial, destinada a estudo e proposta de adequacgdo do
cargo de Agente de Transito.

Art. 22 A Comissdo Intersetorial de que trata o artigo 12 serd composto pelos membros ti-
tulares e suplentes designados pelos érgaos administrativos envolvidos relacionados abaixo:
| - pela Secretaria de Mobilidade - SEMOB:

a) titular: Jorge Luiz Junior;

b) suplente: Carlos Eduardo Paschoini;

Il - pela Secretaria de Governo - SEGOV:

a) titular: Rafael Rodrigo Campanholi;

b) suplente: Paula Noronha Lemos Costa Altenfelder;

Il - pela Secretaria de Recursos Humanos - SERH:

a) titular: Gisele Fernanda Alexandrino da Silva;

b) suplente: Marisa Lopes Santaguida;

IV - pela Secretaria da Fazenda - SEFAZ:

a) titular: Alexandre Eduardo Lamberti;

b) suplente: Priscila Alves de Souza;

V - pela Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES:

a) titular: Wilians Michetti;

b) suplente: Felipe Pinheiro de Oliveiro.

Art. 32 A Comissao ficara vinculada a Secretaria de Mobilidade que assegurara a sua organi-
zagcdo e o seu funcionamento, fornecendo todos os meios necessarios ao desenvolvimento
das tarefas.

Paragrafo Unico. O responsavel pela Comissdo instituida no artigo 12 serd o representante
titular da Secretaria de Mobilidade - SEMOB.

Art. 42 Os trabalhos desenvolvidos no ambito desta Comissdo Intersetorial serdo conside-
rados de relevante interesse publico, ndo cabendo qualquer remuneragdo pelas atividades
desempenhadas.

Art. 52 Fica estipulado o prazo de 120 (cento e vinte) dias, a contar da data de publicagdo
desta Portaria, para conclusdo dos trabalhos, prazo este, prorrogavel por igual periodo, se
necessario.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 18 de julho de 2 024, 3692 da Funda-

¢do de Sorocaba.
RODRIGO MAGANHATO

compativeis com o cargo.
CHEFE DE SECAO DE LICITACOES
Supervisionar, coordenar e orientar a e

Autenticar documento em https://sofyedbit edvhanigipripapel.com.br/autenticidade
003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

*-:r‘ ag%f%(l)grrg}l%tll‘%lclﬁ%oggggggfﬁ%ﬁgﬁégﬁgﬁtu| a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Sdiftado digitalmente. Para mais informagdes cddrsaite http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/






