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{(Processo n2 29.952/2021)
LEI N2 12.991, DE 8 DE ABRIL DE 2 024.

(Disp6e sobre a alteracdo da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, que “Dispde sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias”, e da outras providéncias).

Projeto de Lei n2 97/2024 — autoria do EXECUTIVO.
A Cédmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O Anexo | desta Lei fica acrescido a Lei n2 12.473! de 23 de dezembro de
2021, como “Anexo VIl — Quadro de Fungdes de Confianga”.

Paragrafo Unico. As funcbes de confianga e cargos em comissdo anteriormente
previstas nos Anexos Il a V, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, de “Agente do Programa de
Humanizagdo”, “Chefe de Divisdo”, “Chefe de Secdo”, “Coordenador de Planejamento Estratégico”,
“Coordenador de Protecio de Dados do Municipio”, “Coordenador do Programa Humanizagao”,
“Coordenador Geral de Tecnologia de Informacio”, “Gestor de Desenvolvimento Administrativo”,
“Gestor de Desenvolvimento Educacional”, “Supervisor da Area de Sadde”, “Supervisor de Manutenc3o
de Equipe da SES”, “Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais” e “Supervisor de Projetos e Obras
da SEPLAN”, deverdo ser providas, a partir da publicagdo desta Lei, com observancia das novas
atribuic®es previstas no anexo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 22 Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Chefe de Gabinete e 88 {oitenta e
oito) cargos de Assessor de Gabinete, cujas caracteristicas constam no Anexo Il desta Lei, que fica
acrescido a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021 como “Anexo VHI — Quadro de Cargos em
Comissdo”.

§ 12 Fica criado o nivel salarial CS6-B, com o valor de RS 12.586,48 (doze mil,
quinhentos e oitenta e seis reais e guarenta e oito centavos), sendo este atribuido ao cargo de Assessor
de Gabinete.

§ 22 A nomeagdo para 0s cargos previstos no caput deste artigo somente podera
ocorrer apds a exoneragdo dos ocupantes do cargo de “Diretor de Area” previstos nos Anexos Il e [V da
Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021.

§ 32 A lotacdo dos cargos previstos no caput deste artigo sera realizada de acordo
com o Anexo lll, desta Lei, que fica acrescido a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021 como “Anexo
IX - Lotagdo de Cargos em Comissdo”.

§ 42 A nomeacdo e exoneracao para 0s cargos previstos no caput deste artigo deverd
ser realizada diretamente pelo Secretario da pasta de lotacdo do cargo.
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Lei n? 12.991, de 8/4/2024

Art. 32 Fica permitido aos ocupantes de Cargos em Comissdo e Fungbes de
Confianca conduzir veiculos oficiais para o desenvolvimento de atividades inerentes a sua atuacgao,
observada a habilita¢3o especifica.

Art. 42 A “Divisio de Gestdo Operacional” da Secretaria de Meio Ambiente,
Protecdo e Bem-Estar Animal - SEMA, passa a denominar-se “Divisio de Gestdo Ambiental”.

Art. 52 A “Secdio de Apoio Operacional” da Secretaria da Cidadania - SECID fica

remanejada para a estrutura da Divisdo de Gestdo Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente, Protecao
e Bem-Estar Animal - SEMA, passando a denominar-se “Se¢do de Projetos em Sistema de Seguranca

Alimentar”.

Art. 62 O § 12, do artigo 42, da Lei n? 12,473, de 23 de dezembro de 2021, passa a
viger com a seguinte redag3o:

“Art. 49 (...)

| - Assessoria do Gabinete do Prefeito;

I - Assessoria Juridica;

HI - Divisdo de Gestio de A¢des Governamentais:

a) Sec¢do de Gestdo de Documentos;

IV - Divisdo de Administragdo e Governo;

V - Divisdo de Gestdo Logistica;

VI - Centro Municipal de Prevengéo e Conciliagdo - Concilia;

VII - Servico de Protegdio e Defesa do Consumidor - PROCON Sorocaba;

Vil - Supervisdo de Projetos e Eventos Governamentais”. (NR)

Art. 72 O Paragrafo tnico do artigo 34, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 34. (...)

Paragrafo dnico. (...)
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Lein® 12.991, de 8/4/2024

| - Divisdo de Imprensa:

a) Secdo de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Radio e TV;

c¢) Seg¢do de Midias Sociais;

d) Sec¢do de Imprensa.

Il - Divisdo de Comunicagdo e Marketing:
a) Secdo de Imprensa Oficial;

b) Segdo de Publicidade;

c¢) Sec¢do de Cerimonial.

il - Divis3o de Gestdo de Atos Oficiais”. (NR)

Art. 82 O Paragrafo Unico, do artigo 35, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 35.{...)

Paragrafo dnico. (...)

| - Coordenadoria de Planejamento Orgamentadrio:

a) Geréncia de Planejamento Orcamentario;

Il - Divis3o de Execucdo Or¢camentaria:

a) Se¢do de Processamento de Empenhos;
b) Secdo de Processamentos de Liquidagdes;

IIf - Divisdo de Contabilidade:

a) Secdo de Informagdo ao Controle Externo;

b) Secdo de Controles Contébeis;

¢) Sec¢do de Apoio Administrativo e Gestdo de Adiantamentos.
IV - Divisdo de Administragdo Financeira:

a) Secdo de Planejamento Financeiro;

b) Secdo de Controle de Arrecadacio;

c) Se¢do de Conciliagdo Financeira;

V - Divisdo de Cadastro Tributario, Mobilidrio e Imobiliario:
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Lein? 12.991, de 8/4/2024

a) Se¢do de Cadastro Tributdrio Mobiliario;

b) Segdo de Avisos e Recursos Tributarios;

¢) Se¢do de Cadastro Tributario imobilidrio;

d) Secdo de Lancadoria Nao Tributaria;

e) Se¢do de Beneficios Fiscais;

VI - Divisdo de Prestacdo de Contas, Convénios e Financiamentos:

a) Secdo de Prestacdo De Contas, Convénios e Financiamentos;

VIl - Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria Imobilidria:

a) Se¢3do de Fiscalizagdo Tributaria Imobilidria;

b} Secdo de Langadoria Tributdria Imobiliaria;

¢} Segdo de Fiscalizacdo de Atividades Tributarias Imobiliarias;

VHI - Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria Mobilidria:

a) Secdo de Lancgadoria Tributdria Mobiliaria;

b) Se¢do de Fiscaliza¢do Tributaria Mobiliaria;

¢) Secdo de Fiscalizagdo De Atividades Tributarias Mobiliarias:

IX - Divisdo das Casas do Cidadio Zeladoria:

a) Secdo de Fiscalizagdo das Casas do Cidad3io Zeladoria”. (NR)

Art. 92 O § 12, do artigo 36, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a
viger com a seguinte redacio:

“Art. 36. {...)

Paragrafo dnico. A Secretaria de Administracdo - SEAD terd a seguinte estrutura:

| - Assessoria Juridica;

Il - Divis3o de Licitacbes:

a) Segdo de Licitagdes e Didlogo Competitivo;

b) Secdo de Pregdes;

¢} Secdo de Inexigibilidade e Dispensa.

lll - Divisdo de Compras Diretas:
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Lei n2 12.991, de 8/4/2024

a) Segao de Compras Diretas;

b) Secdo de Transparéncia e Cadastro de Fornecedores;
¢) Se¢do de Protocolo e Apoio Externo;

IV - Divisdo de Contratos de Licitagdo:

a) Secdo de Apoio a Contratos de Servigos Gerais;

b) Secdo de Apoio a Contratos de Materiais;

¢) Sec¢do de Apoio a Contratos de Obras de Engenharia;
V - Divis3o de Editais e Minutas de Licitagdo:

a) Secdo de Editais;

Vi - Divisdo de Administracdo de Materiais:

a) Secdo de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes;
b} Se¢do de administracdo de materiais e especificacdo;
VIl - Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional:

a} Secdo de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Manutencdo da Frota;

¢) Secao de Zeladoria e Gestdo de Servigos;

Vil - Divisdo de Servicos Compartilhados:

a) Secdo de Gestdo Orcamentaria;
b) Secdo de Custos e Precos de Referéncia;

IX - Divisdo do Arquivo Publico e Histérico Municipal:

a) Secdo de Protocolo Geral;
b) Sec¢do de Arquivo Central;

X - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Iinformacio:
a) Divisdo de Infraestrutura:

1. Sec¢do de Redes;.
2. Secao de Telefonia;

b) Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacio:

1. Sec¢do de Suporte Técnico;
2. Segdo de Sistemas;
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Lei n® 12.991, de 8/4/2024

3. Secio de Service Desk Integrado a Saude;
4, Supervisor de Projetos de Tecnologia da Informagado”. (NR)

Art. 10. O Paragrafo Gnico, do artigo 37, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 37.(...)

Paragrafo dnico {...)

| - Superintendéncia do CADI:

a) Coordenadoria da UEP:

1. Geréncia Socioambiental do CADI;
2. Geréncia de Obras e Projetos.

b) Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas:

1. Secdo de Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas;

¢} Divisdo de Captacdo, Convénios e Financiamento:

1. Secdo de Operacionalizagdo de Convénios e Financiamentos;

2. Se¢do de Controle de Convénios e Financiamentos;

3. Segdo de Captagdo de Recursos.

d) Divisdo De Projetos de Engenharia de Obras Publicas:

1. Se¢do de Acompanhamento de Projetos”. {NR)

Art. 11. O Paragrafo Gnico, do artigo 38, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redacio:

“Art. 38. (...)

Paragrafo unico. (...}

I - Supervisao de Projetos e Obras da SEPLAN;

Il - Divisao de Parcelamento e Uso de Solo:
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Lei n® 12.991, de 8/4/2024

a} Secdo de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Secdo de Posturas.

HI - Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada:

a) Secdo de Cadastro Técnico e Georreferenciamento;

b) Se¢do de Topografia;

c) Secdo de Pesquisa e Cartografia.

IV - Divisdo de Fiscalizac3o de Areas Pablicas:

a) Secdo de Intervengdo Administrativa em Area Piblica;

b) Se¢do de Fiscalizac3o de Areas Publicas;

c) Secdo de Fiscalizacdo de Permiss3o de Uso.

V - Divisdo de Fiscalizacdo de Posturas Mobiliarias e Imobilirias:

a) Segdo de Fiscalizac3o de Feiras e Ambulantes;

b) Se¢éo de Fiscalizagdo de Publicidade e Propaganda;

c} Secdo de Fiscalizac3o de Limpeza de Terrenos Particulares.

VI - Divisdo de Apoio Administrativo e Suporte as Operacdes:

a) Se¢do de Atendimento e Protocolo;

Vil - Divisdo De Licenciamento e Controle:

a) Secdo de Pericias e AvaliacBes;

b} Secdo de Edificacdes Particulares;

c} Segdo de Fiscalizacdo de Obras Particulares;

Vil - Se¢do De Acompanhamento do Plano Diretor”. (NR)

Art. 12. Fica inserido o Inciso VII, ac Pardgrafo tnico, do artigo 39, da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021, com a segulnte redagdo:

“Art. 39. (...)

Paragrafo tnico. (...}

VI - Secdo de Expediente da SERH”. {NR)
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Lei n? 12.991, de 8/4/2024

23 de dezembro de 2021, com a seguinte redac3o:
“Art. 40. {...)
Paragrafo tnico (...)

Il - Divisdo de Gerenciamento Organizacional”. (NR)

passa a viger com a seguinte redac3o:
“Art. 41. {...)
Paragrafo dnico. {...)
I - Coordenadoria de Equipamento de Assisténcia Social;
Il - Coordenadoria de Desenvolvimento Social:
a) Coordenadoria da Mulher;
b} Coordenadoria do Idoso;
¢) Coordenadoria Politicas para a Diversidade Sexual;
d) Coordenadoria de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia;

e) Coordenadoria da Igualdade Racial;

g) Coordenadoria da Crianga e Adolescente;
h) Coordenadoria de Combate ao Alcool e outras drogas;

ItI - Divisdo de Apoio Operacional e Contratos:

a) Secdo de Acompanhamento e Operac¢des e Atividades Externas;
b) Se¢do de Gestdo Administrativa:

¢) Secédo de Planejamento e Or¢camento;

d) Se¢do de Gestdo Social;

IV - Divisdo de Parcerias e Planejamento:

a) Segdo de Convénios e Parcerias;
b) Se¢do de Regulacio;

V - Divisdo de Vigilancia Socioassistencial:

f) Coordenadoria de Reintegracio Social dos Egressos do Sistema Prisional;

Art. 13. Fica inserido o inciso li, ao Paragrafo tnico, do artigo 40, da Lei n® 12. 473, de

Art. 14. O Parégrafo tnico, do art. 41, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
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Lei n® 12.991, de 8/4/2024

a) Segdo de Gerenciamento do CADUnico e Programa Bolsa Familia;
b) Secdo de Informacdes e Geoprocessamento;

VI - Divisdo de Protecdo Social Basica:

a} Se¢do de Programas e Projetos;

b) Secdo de Servigos de Protecdo Social Basica ;

¢) Secdo de Beneficios Sociais;

VIl - Divisdo de Prote¢do Social Especial:

a) Secdo de Média Complexidade;

b) Secdo de Alta Complexidade;

c) Secdo de Servigos e Programa da Protecdo Social Especial;

VIiI - Divisdo de Gestdo do Suas:

a) Secdo de Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente;

IX - Divisdo de Politicas para Pessoas em Situacio de Rua:

a) Secdo de estratégias para Pessoas em Situagdo de Rua.

X - Coordenadoria do Programa Humaniza¢do”. (NR)

Art. 15. O Parégrafo Unico, do art. 44, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
passa a viger com a seguinte redac3o:

“Art. 44, (...)

Paragrafo tnico. {(...)

I - Superintendéncia da SEDETUR;

It - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial:

a) Segdo de Atendimento a Incentivos Fiscais;

b) Secdo de Atendimento ao Comércio e Empresarial;

¢) Se¢do de Atendimento ao Empreendedor;

d) Se¢do de Incentivo e Fomento ao Microcrédito;

Il - Divisdo de Fomento ao Turismo:
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Lei n® 12.991, de 8/4/2024

a) Se¢do de Atividades do Turismo:
b) Secdo de Feiras e Mercados;

IV - Segdo de Fluxo de Indicadores”. (NR)

Art. 16. O Paragrafo Unico, do art. 45, da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
passa a viger com a seguinte reda¢io:

“Art. 45. (...)

Paragrafo Unico. (...)

I - Conselho de Alimentacdo Escolar;

Il - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb;

HI - Conselho Municipal de Educacio;

IV - Setor de Gest&o de Desenvolvimento Educacional;

V - Setor de Gestdo de Desenvolvimento Administrativo;

VI - Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios:

a) Secdo de Gestdo do Fundo Rotativo Escolar e do Programa Dinheiro Direto na
Escola;

b) Secdo de Apoio a Editais e Controle de Convénios;

¢} Se¢do de Apoio a Prestaciio de Contas;

Vil - Divisdo de Compras e Contratos:

a) Segdo de Apoio Administrativo a Compras e Contratos;

VIII - Divisdo de Apoio Técnico Pedagégico:

a) Secdo de Acompanhamento dos Dados Educacionais e Formagio da Educacio
Infantif;

b) Se¢do de Acompanhamento dos Dados Educacionais e Formacdo da Educacdo
Fundamental;

¢) Secdo de Apoio aos Programas de Sadde Escolar;

d) Secdo de Politicas Educacionais:

e) Secdo de Estagio e Apoio Funcional;

IX - Divisdo de Educacdo Basica:
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a) Secdo de Ensino Fundamental;
b} Secdo de Educagao Infantil;
c) Secdo de Tecnologia e Estatistica Educacional;

X - Divisdo de Educagio Especial:

a) Secdo de Apoio Multidisciplinar;
b) Secdo de Apoio & Educagio Especial;

XI - Divisdo de Administragdo e Finangas:

a) Secdo de Controle Orgamentdrio;

XII - Divisdo de Obras, Manuteng3o Escolar e Apoio Logistico:

a) Secdo de Apoio a Préprios Escolares;

b} Se¢do de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares:

¢) Se¢do de Logistica e Suporte as Tecnologias Educacionais;

d) Secdo de Apoio Administrativo e Operacional;

XIll - Divisdo de Alimentacéo Escolar:

a) Secdo de Apoio & Alimentac3o Escolar”. {NR)

Art. 17. O Paragrafo Unico, do art. 47-A, da Lei n2 12, 473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 47-A. (...)

Paragrafo uUnico. (...)

I - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental:

a) Sec¢do de Licenciamento Ambiental;
b) Secédo de Fiscalizacio Ambiental;

H - Divisdo de Administracio e Orgamento:

a) Se¢do de Apoio as Contratagdes e Gest3o Orcamentdria;
b) Se¢do de Planejamento e Projetos;

Il - Divisdo de Gestio Ambiental:
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a) Secdo de Apoio Operacional;

b) Secdo de Arborizac3o e Gestdo de Residuos;

¢) Se¢do de Apoio a Agricultura;

d) Secdo de Projetos em Sistema de Seguranca Alimentar.

IV - Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal:

a) Se¢do de Gestdo do Parque Zooldgico;

b) Secdo de Prote¢do e Bem-Estar Animal;

c) Secdo de Bem-Estar Animal de Grande Porte;

V - Divisdo de Educagdo Ambiental e Interagfio Social:

a} Secdo de Apoio em Educacdo Ambiental;

VI - Divisdo de Limpeza Urbana:

a) Secdo de Coletas, Varricio e Limpeza;

b} Secdo de Aterro e Disposigdo Final”. (NR)

Art. 18. O Parégrafo Unico, do art. 49, da Lei n2 12, 473, de 23 de dezembro de 2021,
passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 49. (...)

Paragrafo Unico. {...)

I- Conselho Municipal de Satde;

Il - Setor de Gestdo Administrativo de Estabelecimento de Saude;

Il - Supervisdo de Area de Sadde;

IV - Coordenadoria Técnica de Servigos de Urgéncia, Emergéncia, Especialidades e
Atencdo Primdria;

V - Coordenadoria Regional de Satde
a) Zoonoses:

1) Se¢do de Apoio Operacional;
2) Secdo de Controle Animal;

b) Educacdo em Sadde:
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1) Se¢do de Educacdo em Salde;

VI - Assessoria de Planejamento da SES;

VIl - Coordenadoria Médico tjo SAMU - Regional;

VIl - Coordenadoria de Enfermagem do SAMU - Regional;
IX - Divisdo de Apoio ao SAMU:

a) Sec¢do de Apoio e Gestdo do SAMU:
b) Secdo de Regulagdo de Transporte de Pacientes;

X - Auditoria Geral da Saude:
a) Gerente de Auditoria da Sadde;
- Coordenadoria de Satide Mental;
a) Secdo de Satde Mental;
XIi - Divisdo de Vigilancia Sanitdria;

a) Se¢do de Apoio Operacional;
b) Secdo de Apoio Administrativo;

XIll - Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica:
a) Secdo de Apoio Técnico.
XIV - Divisdo de Administracdo e Gest3o:
a) Secdo de Aquisi¢io e Manutenc3o de Equipamentos e Mobilidrios da Sadide;
b} Secdo de Administracdo de Contratos;
c) Se¢o de Manutengdo e Conservagio Predial da Satide;
d) Secdo de Especificagio de Compras;
e) Secdo de Administracio e Controle;
XV - Divisdo de Orgamento da Saude:

a) Sec¢do de Execucdo do Orgamento da Sadde;

XVI - Divisdo de Avaliacdo e Controle:
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a) Se¢do de Faturas e Cadastramento;

b) Se¢do de Regula¢io Ambulatorial;

c) Se¢do de Regulagio Hospitalar;

d) Se¢do de Regulagdo de Tratamento Fora do Domicilio.
XVII - Divisdo de Administracio de Convénios:

a) Segdo de Captagdo e Monitoramento de Recursos da Sadde;
b} Secdo de Fiscalizagdo e Prestacio de Contas do Terceiro Setor:

XVIII - Divisdo Administrativa de Atencdo a Saldde:

a) Secdo de Apoio Administrativo;

b) Se¢do de Apoio a Especialidades;

c) Secdo de Doencas Raras;

XIX - Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico:
a) Secdo de Medicamentos;

b} Se¢do de Abastecimento de Materiais;

c) Se¢do de Apoio Administrativo;

XX - Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Satide:
a) Segdo de Controle de Atos Oficiais da Satde;

XXI - Divisdo de Suporte Institucional:

a) Secdo de Suporte Institucional:

XX1l - Divisdo da Rede de Atencdo 3 Saude:

a) Secdo da Rede de Atencdo 3 Satde;
b) Coordenadoria de Unidade de Satde;

XXIH - CEREST”. (NR)

Art. 19. O inciso Hl, do Paragrafo 12, do artigo 50-A, da Lei n? 12.473, de 23 de

dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. S0-A. (...)
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[l - Divisdo de Expediente:
a) Secdo de Expediente;

b) Se¢do de Suporte Administrativo;
¢) Secdo de Apoio Administrativo, Informacio e Controle”. (NR)

Art. 20. O art. 62, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com a
seguinte redac3o:

“Art. 62. (...)

| - Ouvidor-Geral;

Il - Quvidoria da Salde;

Il - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

IV - Ouvidoria da Prefeitura;

V - Divis3o de Gestdo Administrativa da Ouvidoria
a) Segdo Central de Atendirﬁento 156;

b) Se¢do de Captagdo de Demandas”. (NR)

Art. 21. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de verbas
orcamentarias préprias.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente
revogados os paragrafos 32 e 42 do artigo 42, da Lej n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 8 de abril de 2 024, 3692 da
Fundacdo de Sorocaba.

RODRIGO ~ Asinsdodetomadsio
MAGAN HATO"Q"AGANHATO:273624O1 89
127362401 _892 _E{))agcl:l:{)sl:2024.04.0912:14:09

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
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S 'f; ria de Governo
Secretaria de Recursos Humanos
cumulativame

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

FABIO RENAT UEIROZ LIMA
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
em substituicdo
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JUSTIFICATIVA:

SEJ-DCDAQ-PL-EX- 07/2024
Processo n? 29.952/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciagdo dessa E. Casa de Leis, o incluso Projeto de
Lei, que dispde sobre a adequacdo redacional de dispositivos referentes 3s atribuigbes das fun¢des de
confianga privativas de servidores efetivos, bem como acerca da readequacdo das atividades até ent3o do

-

cargo de Diretor de Area, promovendo alteragBes na Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021,

Inicialmente, cumpre salientar que a presente propositura ndo aumenta quantidades
nem valores em relacdo ao quadro atual, nio gerando, portanto, qualquer impacto financeiro ou mesmo
quantitativo na atual estrutura administrativa, posto que as func¢des de confianga terdo apenas suas
atribuicGes corrigidas e os novos targos em comissdo apenas substituirdo os de Diretor de Area, com suas
sumulas de atribuicio adequadas ao novo cenario proposto. Alids, é significativo observar que as
alteracdes propostas gerardo uma economia anual estimada de R$ 752.053,51 (setecentos e cinquenta e
dois mil e cinquenta e trés reais e cinquenta e um centavos).

€m comissdo, pelo entendimento de que a redagdo das atividades descritas nas simulas de atribuicio
estavam genéricas, sendo concedidos 120 (cento e vinte) dias para readequagdo administrativa. Devemos
considerar ainda o fato de que as Leis que disciplinam a organizacdo administrativa da Prefeitura de
Sorocaba, bem como as simulas de atribuicdo dessas funcdes e cargos, sempre foram pautadas em Leis
antigas, sem adequacdes redacionais desde entdo, sendo gue algumas dessas funcdes, inclusive, foram

criadas hd décadas e permanecem na estrutura administrativa do Municipio até os dias atuais,.

O fato de um conceito ja desatualizado ter sido a base dessas Leis, potencialmente
trouxe uma visualizacdo ultrapassada dessa estrutura, que ndo estd mais condizente com o entendimento
do Poder Judiciario, gerando a necessidade das adequagdes que ora se propde.

Destarte, considerando ainda que as sdmulas de atribuicbes das fungdes
mencionadas no presente projeto estabelecem éxpressamente a relacso hierdrquica entre elas, esses
dispositivos sdo apenas Para conferir maior clareza 3 leitura da Lei, que ficarg atualizada, em funcio dos
remanejamentos e adequacdes mencionados, sem que o leitor precise consultar os Decretos
individualmente para verificar as atualizagBes. Ressaltamos que essa medida ndo implica em qualquer
alteragdo ou impacto financeiro, mas apenas adequac3o textual.
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Diante do exposto, estando dessa fo

sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua

forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

—

rma justificada a presente proposicdo, aguardo

apreciacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na

Brasil.
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Anaxa b

“Anexo Wli— Guadro de FungBes de Conflanga

Descrigio Semreratia | Quant. ::::::1 ClasseSularial | Valor | Provimenta Regulsies Smula de Atrlbulides
Astassorar o Cof a6 Programa na gestdo ¢ dar politicat ramtivas o asilsténcly soclal abarcudus pale progama
o relagdo s Pessoas em Shtuzglo de Rus [PSR], G storde com a3 dlretrizes estabielicidas pela governo munsipal, quanto 5 paificas de
Valor Fisg Exclusivo de i
p:f:::\: :: Seerewrlada 30y | ygh | acrescdoase | 175263 | Servidar Ensino Supariar Comploto Comandar agdex piblicas voltadas 4 realizadas pelas cqul . pautede 72 ampliade do dliogo com organizagbes da sociedade
Hamantzagho Oradens saldtlo de origam Conceriade chil & mavienentos socats:
assassorae o Conrdenadar o Programp Bumanizagle em atividades Tnerentes & su drea de atuagde, cam Informagdes asalfticas acerca dos zenices que
Iy, buseatic nat politims oiblicas g o municiplo;
Cheflor, dirlglr & comandar 35 aclidades da Divisde de Gestic de ASss Govamomentals « Secoes subordinatas, segunde diretrizes 33 Secrearia de Govaro,
s termas das atrlbulches previcess no Art. €2 da Lel n 12.473, de 23 de dezerntiro de 2021
Cooedanar e contralar edulpes RO CUMEMMENTD &5 Aprmas, rotinas ¢ Instruches amizidas ¢ oprovadas Poko Sacravirlo de Govarne:
Decldlr, adotar providencis o responsabilizonse petas equiRes Gus geranciz, bam come oulio: Jsunta: Gue tha forem compeientes, dontra de Az
Chefe da Divisio de Exdusivode | Ersing Superlor campleto ou Curse  fatrlbuiges, canforme diretrizes da pasta € poltica de govero, nos termos dz ket 3,804, da 02 de derembec de 1903 {Estaruta dos Servidores);
Gontlode Aghes | ToTRTREE |y s0h 56 10317.15| Semddor | completo de Adminlstragia Publica {assessarar & daes inerentes b Divislo, bom como zepresentisa em reuniBes ofoa BTG eventaz profisslonals, dg awrio com
Govrnamenzty | S0 Contursado Munleipal s diretrizes da pasta;
i - 2 gualudade do chefla madist, a avalingla de escigla prabashh s, bom em conjuntt com a5 SeeBes, as diratrizes
< partmatros para aplieagdt tha availagio;
Rssossorar em autras atribulghes especicas flvadas em Lei, Decretos ou Ates Delagmdrias;
Exegutar utrss tr| Hcas corfarme de ey superlor.
Zivaliar, dIiglr ¢ camandar o alvidaties 4o Seelo de Gadtio fe acumants, seguneo direxrizos da Chefe da Divisip de Gestat de AcBas Govermamentats, 42
Socrpiarla o Govern, 105 termos das atrlbulgdes previstat N6 AL, 49 da Lel n? 12,473, e 23 de dezembro de 2021
chofiar @ caprdensr sua equie de trabatha no desenvobvimento dog Tunges Increntes 3 Seclt, absenvando ac regras ¢ normas trabiaihiss aplicdvels,
datand rrsolugio;
Chefe 60 Sechn e fxdlugiode | Ensing Superlar comglaraou Curse  {Resessorar 3 Chefla do Divisto de Gestde de Agles aquanto a5 de nowas adequaia de
Gestnde searsiiade |y | goh 54 775006 | Senvidor d Gbi de equipes, otimizagio de fluos ¢ de trabalho & £ outes tuacdes Inerentes & swa dred de atuagho, de acorda com as diretries
Bocumentas Governa Contutsado Municipal estabstecldas pels Secretifio do Goverme:
Coardanar e controlor o cump 3¢ normas, otings £ ek dos pek
N3 quslidade de chefe Imediato, vllar os membras de 3ug equips quahta 30 estiglo probatério, de acord P
conjuto com wa Divlsda;
Excrutar nutra atribulcBas i o orgg, conlorm: =
Chatiar, clrigle ¢ comandar ar atividades g Dlvislo 5o Administacio @ Gaverno, segundo diresrizes da Secretaria e Gaverns, s Termos das stribulgdes|
oreulstas no Art. 47 di bl at 12.473, de 23 de dezembro de 2621
Coordenar ¢ cantrolar |mento 45 normas, rotin 4 ltiel: de Gavamo;
Decldin, wotar pravidéncliz ¢ resaonssSilan-te pelis cqulpss que gerendls, bem come autrow aruntss que e foram comprteates, dentro de sua:

ChefosaDivisiode ] oo ge Exciusivode | Ensino Superior complete ou CUrSD {0 bl oo dieirizes da pasta ¢ podiiics de gavamo, nos Yermos 43 Led 3800, de 02 do detombro de 1991 [Estacuto dos Servidarezf

Administracde ¢ P 1 [ a0h 13 10517.05) Semdor | completo de Adminswagdo plblles iy G R svermo con atlldados fncrantes & Diisdo, bam co o Hres cfow oulia event P
Gavemo Conturiade Municipal a5 dlretitzes 62 a3
pervisionar 3 avaliago de extigio pi i ulpes, bem came estcbelecer a5 diretiites & parimeras para aplicagho 4a avaliagio;
Assesscrar om gutrass atrlbulgBes espacificas flxadaz rm Lei, Decreros o Azos Balegatérios:
Exgcutar usras atrlbulchies especifcns conforme de zeu suporiar.
Chefiar, dirlgir e comandar a5 atiidades da Divis3 de Gestd 102ktlea ¢ Seches subordinadas, segundd clretrizes da Secratarls da Govem, nos termos das
at. 49 da tal n? 12,473, do 23 da dezembro de 021;
Coardenar a controlae Cquipes no SuBriments b normas, rptings e Instrughes omitidas e aprovadas oein Secretidls da Govemn;
ecldlr, 3o rovidingos ¢ rezponsabliizarse ks aquipes que gerencia, bem gomo autros disuMios Gue the forem competentes, dentro de 33|
Chete da Dhisdade | Seeretaria do Eschusio 2 | Eniine Suserlor completo duCurs 4 2 pasta ¢ politica do governn, nos termos do Let 3800, de 02 de dezembra de 1981 [Extatuto des Servidores)
Gestin Logistica Governo 1| ok &6 1031715 z;;:;t; . camplne da :qdmlnlsua:ﬁﬁ 63 | esessorar o Socrotiria de Governo £m atividades inerontas § Bivisio, bam como e o 6m reunides afau de acord com
uolelyat a5 dlretrizes da pasta;
Supervisionar 2 mvaliaglia do ectigla protiataric dpes, bem diretrlzes. licagdo da avaliagde;
Actassorar am oubras atrlbulchies especiiics fxadas o Lek, Decretos fu Atos Delegatdriaz;
Exacutar autrs i om & carge, confor superlor,
Cheflar, diriglr 2 comandar Idartes da Divisda da & Apuin de Atos C @ Mediaghies € Sepies subovdinadat, segundo diretrias da
Secrotart nos termos das atribulees revi rt. 4% i Let n? 12,473, e 23 de dezambra da 2021;
Coardenar e contralar couipes na sotinas. ¢ Inztrughes das peto Secrevirlo. de Governo:

Chete db Divisto de Becldir, adotar providénclas ¢ responsabliizarse pelas equipes Gut perencia, bam cama ouiios ssuntts que the forem compotentes, dentra de suas

Atendimento & Exdlusivo do | Ensino Superier completo ou Cursa conforme diretrizes 43 pasta ¢ palltica de gowerno, nos termos 3 Lel 3,800, do 02 de dezembro de 1993 {Estanice dos Sorvidores);
Apola de Aoy 5‘;’::"‘ il Y 20k 56 \B317.05 | Semdor | tompias de Adminlstrorio Pablica | Aceemarar b Secrekiio de Seeeno eff pudades Inorentes i Divislo, b o opresenti-Ha em raunifies efou oulres eventos profisslondis, de acards comy
Canciliatdrios ¢ e Concursade Municlpat ¢ lrotrlzes da posta;
Motlagbas Superisionar, na quatidads de chafia modlats, a avallagia de estagio prabatéria Saz equIpEs, dem co am canjunta e,
< parametras parz aplicziio da wwallaglo:
Asseasava b fiaatas em Lel, Deeretos ou AL
Evcoucar outra: JtrisuliBos fl o cato, confs
CheBar, diniglr e comandar as atwidades da Seqdo de Alendimento e Condilagss, segundo diretrizes do Chnfe g Divisis & Atendimento ¢ Apcla de Aoy
Conclliatérios & Modiatses, da , s termeos das atribul lstas 1o A, 4% da Lel A 12,473, do 23 de dezembre de 2021;
Chefiar o cosrdenar sua equipe de trabatha no dezanwakdments daz fungdes Mefentes 3 Segio, absenmnde a7 regras ¢ normas babathlsiss aplledvets,
i novas idades & adotanda pora sua rasalugio;
Crefadasesdose | e Exctusiunde | Ensing Suporlor completo ow Curse  JAtsesearar 3 Chofla de Divisia da Atendimento e Apolo ae Atos Condllatarios o Madlaghes quante #o deservdluiments de novas ferramentas, adeaungdo e
Atgndiments ¢ P 1 a0k 4 275106 | Servider | complets de Adminlstrazio Publica  jproecdimentss, adequacso de equipas, otimbacio de flukos @ da ratistha & om outras sltuaches nerentes § 5ud 3rea de atuacin, de acords|
Congillagi Coneursads sunlcipat com az diretri peln Secetiria A
Coordenar e controlar p cumprimento s normas, rotings e InstrugBes emitidas & aprovadas pelas autorldades compotenzes;
Na qualidace de chefe inedipte, avaliar o3 membios d4 sua equipe quanto a0 cstigie probatdrka, de atorda com o alinhamento previzmente estabeleida em
conjunte cam sua Divisdo:
Executar cutra atrlbuigBes esperifi o cargs, conforme dererminagio de seu superior,
cheflar, dltlglr & comangar as atividades do Divislo de Apoid em Ates Admi eFre i ¢ Sacdes , segunde glretelzes da Secretaria
<de Governa, AT 1armet das atrbulpdes previstas no Art, 4% da Lefn? 12,673, de 33 de dezsombra de 2021
Coordenar ¢ pantrolar equlpes aa cumprimentn is nammas, rotings o Instrugties emitldas a aprovacas pela Socrotdrio de Governo:

Chefe da DivisSo de ) Decidi, atotar provideneias 4 responcsbiitarse polas wquipes que perencla, bem Gomo BuTros Sssuntoz que the forem comprtentes, dentro de suas
Apcioematms | Sewetriade Exclasivo de | Ening Superiar completo ou Curso. atfbuigScs, conforme dieiries di asta  pollics e governa, ncs termas 83 Led 3,690, de 02 dexemnbro de 1991 4 faresy;

et & P 1 | 40n =13 10413,15] Servidor | completo de Administracio PGblics | Asessarar o Secretdrlo de Gowerne v ativiades Inerentes 2 Divila, bem como fep Io em rounk eventos do acordh
o1 Fracesioals Concursade Municigal ar diretrizes da pamta;

Supervidlanar, na qualidade de chefla mediata, o avatiaedo de cstiglo probatéri bem como fnl ¢oin a8 Seqdes, as diratrizes

o pardmetris para aplicacho da avallacla:

ssassorar om outras atribulgSas especificas flxadaz em Lo, Dacrotos ou Atas Delegatérias;

Executar outres atrioulches epecificas conforme 430 de seu superior.

Chefler, dirlgle & comandiar a5 ativdades da Se3o de Apale em Atos Adminlstrativas, segunda diretrizes do Chfe do Divisio de Apalo em Atos Adminkstatives

2 Prc Processuials, da Secretaria de Governo, nes termos das arbulgBes previstas no Art, 47 da Lel 17 12,473, de 23 i sesambro tie 2021;

hoflor ¢ conrdanar sua cauige de trabalhy no desenvelviments das fungles Ineremes & Seqho, sheerando 2 regres ¢ normas trabalnistas aphctupls,
novas adotanda p parg st resolugia;

Chefe da $aglio de rade Exclusivade |  Ensino Suparlar completo.ou Curso  |Assessorar 3 Chefia de DivicSo da Apoio om Atos Adminlstrativos ¢ Pré Pracessusis quanto ao desenvolvinsento de novas ferramentas, adequagdo de
Bpoig £m Ates s‘:::m 1 | aon cse 775106 | Servidor | completn de Administragls Pablics | procerimentas, adenuaclo de equipes, cumizaglio de fluxos @ procedimentes de trabolho e om eutras studfts INFEALES 3 0D 3rea de 3tuagle, de acordo
Administrativas Concursado Municipal com as dlretrizes estabelecidas pelo Secretiris de Governs;

Caordenar e cantrolar o cumprimense 34 Narmas, fobnas & insrugtes emitdas e apravadas pelas auteridades competentes;

Na quafldade de chalc Imadista, avetlor a3 membros de $ud equHE GUINED 50 OFLiGA prabaténid, de aKords com o ihamants previamente estabelecida em

<onjarta cam 5us Divisdo;

Excoutar especiitat cantorme de seu superlor,

Chheflar, dirlgle @ comandar a5 atiwidades da Se¢3o de Apols em Atas Pré Processunls, segunds direirizes do Chefo da Diviso de Apnlo em Ates Administeativos

o Pet: Processuats, da Soeretaria de Governo, nos termos das Mribuigies arovistas no Art 47 da Lel 1% 12,473, de 23 de dezembro.de 2071

Cheflar o coordenar sua equipe de tabalho o desonvalvimento das fungBes Inerentes 4 Seclo, obsarvando as fegras @ normas frabalsistas aplicivels,
adotando pars sua resolagdo;

Chele dosecdode | oo Exclusivo de | Ensing Superiar complets ou Curse  |Astessorar a Chefla de Divislio de Ancle em Atos Administrativps ¢ Pré Protettusis quanito a0 deservolviments de novas ferramentas, adeauagdo de:

Aspla am ArosPré | ol 1 | aoh 4 2753,06 | Semddor | completo de Administracho Piblies | procedimentos, adequagho de equioes. otmizaghie de fluxcs ¢ procadimentos de trabalhg ¢ o eutras Situacses inerantes b ua Srea de atuaglo, da sconda

Processuals Carcursade Munidipal 2om 25 diretrizes estabeleckdss pela Secretirio de Govern
Coordenar & controlar o cumprimento 3s norms, FOBIAS ¢ inutrug3es BMItEs ¢ aprovadas petas autoridades competentes;
Na gualidage de chefe Imediato, avaflar as membras de su eguipe quante 3o eccigla prabordrio, de acorde com o afinhamento previamente extabelecido em
<onjunto com suz Divisio:
Exncutar putras awibulgBes especificas compativels cam o cargo, conforme determinagio de seu superlar,
Theftlar, dirigir Blvisae de. onzemidor [Pracon) e Sogdez i Secrotara de
Gaverno, nos termas das atribuigBes previstos na Aet, 42da Lel nt 32 473, de 73 de deaembra de 2021
oordenar & contrafar equlpes no campriments s normas, ratinas & Instrugfies emitidis e aprovadas peto Secrctile de Govnmo;
Chefe da Dlvlsso de Declc, adatar providénelas e responsabilianss pafas equipss que EETENC, bem coma outros assuntos que the forem competentes, denire te A%
Servigas de Secretartade Exclasva de | Enslne Suportor urso e iretrizes da pavta € pi "  hass termos. da Lel 3,200, de 02 de dezemibro do 1891 {Estatua dos Servidoresl:
Prototds as Gaverne 1 da0h =6 03715 Sevidor complota oo Admenlstragio Pibllen  fAssossarar o Sacretirio de Govorno em atiidatdes tnerantes § DIvisio, borm como ap| L reunides o/ is, s
Consumider Concursade Manlelaal 2 diretrizes da posts;
{Procon) superulsionar, na quaildade de chefia mediato, a avaliagda e estiglo probatdrly o rqulpes, bem eano estebatecar, em conjunto com 3¢ Sede, as diratrizes
& parimetras pora splicagdo da avaliaglor
assessorar e outras atabuicdes especlficas fikadas o tek, Decretos au Azaz Delegatdrlos:
Exacutar ouras com o crga, <otk superlar,
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conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Oeserighe

Seerelarda  fGuam,

jemada
Semanal

Classe Satardal

Valor

Sravimanto

Foquisho

Sdmula de Atribulebes

Chete da Seglo
Adreinistrativa

secracaria de
Goverit

=13

775106

Exchitivo do
Senidat
Congurrado

Enalno Superior completo ou Curso
Publla

Choriar, WG 5 comandar 07 stvidadas da $0450 Adminlatrativs, segundo diratrizes da Chefi do Dlisiy de Servtos de pratagia ao Consurmidor [Procon), da
Secratoris de Gowerna, nos tormos dos atribulgBes previstas no Arl, 48 da el a2 12,473, de 23 de dezembro de 202%;

Chefiar e coordenar sua caulse de trabalha 1o desenvalimento des fungBes inerantes b Seqio, obsarvands 38 ragras & narmas trabalhistas aplicduels,
d dotandt i: resclucda;

Asscasorar 3 Chefin de Divisdo de Serdgen do Proteso an Cansumidor (Procsn) quanto ao desenvolvimento de hovar farramentas, adequagio de
“tequacho de equipes, otimizacie de flukes e pracedimentos e tranatho ¢ om putas siuagBes Inerentes & su drea de owacds, e et

Musltipal

cam az dirotrizes estebeleddas poio Secreudrie de Governo:
Caordenar & conerolar @ cumprimesics b nammas, rot

Na quaildade de chele lmedlate, avallar s membras de sua equipe Juahta 30 estégio probatdriv, de a da em
conjunts oM L3 Divisda;

Executar gutras atribuileH il im0 CAFRC, de sou superlor.

¢hofe da Saglo de
Flscalizagle

Seeretasiade
Gaverng

40h

=4

TI5L 06

Excluzhm de
Servidar
Congursade

£nslno Supcriar compteto i Curse
complets do Administragio Pabilen
Munlelgal

et Srigl = comanda: 2 abvldad=] g3 Saqhi da Flcalliso, sogundt diretrizes do ChES da Divisio 4t Serviqos do Proteqio 2o Consumidar {Rrorars, da
Secretarka da GoVErD, nos mrmos das atribulg3es previstas na Art, 4% da Lel A7 £2.473, da 23 de dezembra de 2004;

Chefiar « chorenar fua equipe de o Ao desenvalvimanka daz tungtes Inercntes b Sgbo, obienmndo 4 (egfat ¢ narmas tabathistas aplice
gy adatendo para sua resatugdo;

nesossarar @ Cheflo de Divisle de Sorvigas de Protecto 0 Consumidor [Proconl quinto 2o dosenvabdmerto do novas ferramantas, adequsglo de
tedioasnons, adaguila e equlger, Cumlzagio O Ruxos ¢ pracedimenios de wabalho ¢ om outids stuaios ineranse: & 1ug drea O6 $1UsEIS, de acardo
o 5 diretrlzes espbeiacidas pelo Secretirlo de Gaverna;

Caardenar ¢ controlar & cumprimento B normas, ratlnas & Instruches emitidaz ¢ apravadas pelas autoridades competentes:

3 qualitade de chefe imetiata, aualiar 0z mombros Ja sus $GLIPE QUANTD a0 astiglo probutério, de arord

conjunto com sua Divlsde;
Exacutar surms if £om g cargo, canfrme i dn s superior,

Chefe da Setdo de
Atengiments

Secretarly de
Govarne

=4

2.751,06

Exclusivo de.
Servidor
Concurszdo

Ensina Superior completa au Curse
complets de Adeslnlstracan Publica
Munkipal

Cheflor, dilgh e comandar as atividodes da Sec3a de Atendimenta, segunde diretrires do Chefe da SlviiSo da Servigos de Prategio ao Cansumider {Proton;, da
i s termos das d Art. 4 ha Lol n? 12,473, de 23 de dezembra de 2021;

Chellar ¢ coordenar sua squlae de traboltio no desenvohimenta das fungcs Inerentes & Seglo, a3 regros & nomas aplictuels,
navas para sus fesolugan;

¢

Asgeisorar a Chetla de Divisdp de Servicos do Proteqdo ae Censarnisar (Procon) guante ao deservalvimonto de navas ferramentss, adequacia de|
peoresinientos, adoguagde de cauipes, onmlzag3a te fluxs ¢ procerimentos G trabatha @ em outra: situagdes [aerentaz 3 2ua dred da atwagda, do acorda
com as giretrd pelo Secretirio

Coordenar ¢ cantral3r o cumprimenta 3 normas, FONGS & knstrughes cmitides € sprowada: pelas autaridades competentas;

Na quaiidede de chefe Imedlats, avallar 03 membras dé 5 equipe quanto 00 estigio probatéria, de acordo tom o pinhamenta previamente cxobeletio s
canjura com sua Divis3o;

Evncutay putras atr Meas m o cargs, eonfarme di seu saporlar.

Chele da Segho de
Analise Procescaat e
Conllfagio

Secretria de
Governo

sa

7.751,06

‘Excluslva de
Servidor
Concursade

Ensing Suparler complete bu Corsa

Chettar, diniglr @ comandar as atividades da Segda de Andflsa Proteszual @ Canallagdo, segunde dlrewizes da Chefe da Divlzdo de Servigas 4de Protaglo oo

{Procan). da , 15 termes das atribuigbes pravistas no At 4% da Lei n? 12,473, de 23 de dezombre de 2021;

Cheflsr ¢ coordenar sua equipe de abathe no desenvokimenta das fungles Inerentas b Segle, pbienanco 35 regras @ normas trabathistas apledueis,

Assessorar a Chefla de Dhisdo do Sorvices de Prategho 30 Cancumider {Procenl quante a0 dazenvabdmaonto da mowas farrarnencas, sdoguaclio de

Bl Pibhica

Municlpal

adequssd de equies, pHimizago de Tusos ¢ procedimentos de vabalho e e aubras shuagBes inerantes 3 sua drea di alua3o, de acordo
com ac d ]

Cootdenar ¢ contralar o b5 normas, rath aprovadas pek

Na qualidade de chefe Imediato, avalizr 0% MeMBIDT de sLs eaUipe Quante bt { batérlo, de acorde tom o em
coniunte com sua Dlvista;

Exncutar uteas ntsibuighes expecf o eango,

Chefe da Blvisio de
Assuntos
Patrimonlats ¢
Esertzurais

Secrevarly
lurigica

aah

=14

3031715

Exclieziva de
Servidor
Cancursado

Enelns Supariar compieto o Curso
completo de Administragdo Piblica
Municipal

Cheflar, dirlgr = comandar a3 athwdodes da Diviclo de Assntos is & Escriturais ¢ Se¢les segunda diretslas 4 rarla Jurldica, nos;
tormos dos atribuighes provlstas na Ar. 5% da Lot nf 12.473, de 23 de detembra da 2023

Coardenar ¢ controfar equipes /G CUMPEHMENTo i3 rormas, (SENaS é& i itids aprovady Juridiea;

Decidir, adotar providéndlas & 1espancobilizarse peias equipes que gurencla, bem come sutros assuntos que Ihe forom competentes, dontro de suas;
atribuigées, tonforme diretrlze; da pasta e polities de geverna, nos tarmos da Lel 2.BQ0, de 02 de dezembra de 1891 (Estmiuto doy Servidoresy;
 Assessorar o Secretirlo Juridics o atlvidades tnorenies 3 Divile, bem como rep! lo em Bes efou GUtt 1 dr actda com s
airerrizes dz prsia;

Supervisionar, na qualidade da choflo mediata, 3 avallatdc te extigie peobutdrl bem coma e conjarto com as Seghes, as diretrizer
& pardmetros pars aplicagio da svaliacho;

cspsnrar e outras atribuigBes especificrs fixados em Lel, Decretos ol Atos Delegazdrios:

xecutar autras armibuigies especificas camaatiuels com a catgo, ronforme determinagFe ke seu superior,

Chefa da Segio de
¢omrole de
Argulvos

Secretarla
luridica

rh

(=1

775006

Exclusive de
Servlgor
Concursado

£nsine Superior compicte ou Cario
completa de Administraz3o Poblica
nniclnal

Cheflor, diriglv & comandar as atlvidades da Segdn de Contrale de Arquivas, segunde dirgerizes, 80 Chefe da Divishio de Assuntos Patrivenlals ¢ Escriturais, da
Sacrakaria Jurldica, hos cermoz das atribuiclies pravistos no Ar, 50 63 el nf 12.473, de 23 de devermibro do 2021;
heflar v coordemar <ua equipe da trabolho o desenvolimenta dus fungdos increntes 3 Secds, obiservando a5 regras a nommes irabalnlsts apliclues,

e para

Assazsorat a (hefia de Dlvisdp de Astuntos Patimanisls ¢ Esctiturals quants 30 i de noves adequagio de

dcquacia de equipss, atimieaclo Ge lhyeps £ procedimentos de trabothe & em autra Stusghes Inerentcs & sua dred e Auacio, de acordo com as dlretrizes
estabeiceldas pei Secretirio Juridica;

Cootdennr @ epntradar o cumpriments ks narmas, retinas e Ihstruches omitidas @ aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidarie 4o thets imediato, sualiar os membres d0 sup eaulpe QUANto ag batérlo, se scorta com o P

canjunto oom sua Divisiny

twecutar gutres piribuices espetifl & c016a, confarme determinagla da soy syoetior.

Chefe da Segde de
Interface Com:
Caredrias

Secretsria
hurigles

agh

[~

775106

Exclystva de
Servidar
Concursads

Ensin Suparior comipieta ou Curso
completo de Adminlstraglo PObilea
Munlclpat

Chelior, dirlgir & comandar 35 atwidades ca Scqde de interfane Com Cartorios, segundo Siretrires Go Chefe da Do de Atsumas Pazrimonlals ¢ Estiturals, 02

sacretaria Juridica, nos teemes 835 atsibulgBas pravistas no Art, 59 d Lel n? 22,473, de 23 de detembro de 2023;

Cheflar e conrdennc sua equipe de wabalho no desanvalimento das fangBas inerentes b Suqdo, obscrvnda as repras 8 normas trabalhistas aplicdvels.
novas [ pana sua resolucda;

Assessorar & Chefla de Dlvisdo de Assuntos Patdmerials e Esciturals quanto a0 i te novas adequagliv: de

dequagda de cquipes, otimizagdo de fluxes ¢ procedimentos. de trabaiha ¢ em outros StuACdes INErERtEs 3 ua Srea de auagdo, de acondn com ai direrrizes

estabelecidas pek Seeretdrio huridian;

Coardonar e controtar: ratinas o Insk ieic

Nz qualidade de cnefe Imediata, avaliss as d UIpE QUANLD a0 estiglo prabatérle, de atorda com o slinhamento previamente ostabelecida em

conjunto com sun Divisle;

Exacutar atrhulcBo, ! canigeme ge seu susedar.

Chefe ¢a Pivisza de
Cancrofe de
Documanios ¢ Ates
Oficials

secretatle
Juridita

(=13

Extlusive de
Senddar
Concurrado

Ensing Superlor comaleta o Cursa
carplata do Adminizagdo Plblica
Munlcipal

Chefiar, sirigit & comandar as atvidadas da Divisdo de Contrale de Documontos ¢ Ats Qficlals & Se6es subordinadas, segunca direwrlzes da Secretats uridiea,

nos termas das akribuighios pravistaz no Ar. 14 Lal n® 12,473, do 23 e dezembro da 202%;

¢ordenar a controlar equipes ne cuspriments 3 narmas, rotnas ¢ InstrugBes smitidas & aprouzdas pela Serotdria Jurldica;

Decidl, adotsr providinclos € responsabliiear-se pelas quipe: que gorencla, bem coma outros drsuntos que the forem tompetentes, dentro de SU3%
d & politica d rox termas da Lek 3.800, de 02 de dozembea de 1953 [Estatuto dos Servidoreal;

Assestorar & Secretsrio Jurldica em atividades Inerentes 3 Blvisio, bem come sepresentd-io em reuniSis efou oltYot eventos profissianals, de acorde com a3

diretrites da pasty;

na qualitade de ehefia masiata, a avaliagso de eskigle probatdrie das aquipes, bem camo entabrlecer, em conjunto com a3 Seqos, a5 dlretriza

& parimetros para apiicacdo do avallagia;
Azsessarar em outras atrlbulgBes especificas fixadas o Lk, Decretos 9 Azas Dolegatérios:
Exceltar outras i i o targe, <onf o

superior.

Chete da Segdio de
Ayps Ofelals

Secratarla
Jundiea

agh

54

775106

Extlushve de
Sanvidor
Concursada

£neino Supartor completo ou Carso
completa da Pabtlea

Theflar, Birlgir & comanda 2% stvidages da Seqlo de Aos OliGals, wgundo dicstrizes do Chete da Divisla der Controle de Documentas e Atos Oficials, dai
Sacretaria Juridica, nes termos das atribulScs prevismae no Art. 10 d2 Lel n? 12,473, de 23 de derembeo da 2023
Cheflar & coordenar suz eculpe de trabalho no desenvolvimento das lunglies inerentes J Sedo, observando as ragras e normas trabaihistas apleivels,

para
agsessorar 2 Chella de Dlvigio de Canrei de Documentes ¢ Atos Oflclais quanta ao de novas adeduagio de
do cquipes, oumizacin do fluos & procedimantos de trabafho ¢ em outras situacdies Inorentos 4 sua drea de atuacio, de acordo com as diretrizes

Municlpal

estabelecldas pela Secretdrio Junidica;

Coardenar e controlar & ax 3% normas, ies emitidos ¢ aprovadas pol

Mo qualidage de chefe Imediato, svallac of membras de sua equipe quante 30 estigle probatéiio, de acord B em
contunts com saa Dheldo;
Everutar oytras atribul

Ui © cargo, cenforme d superior,

Chefe da Diviin do
Cancentiasa
Trabalhictz

Secretarla
lusidlen

4h

(=1

1031715

Evclusive to
Servider
Concursado

Enslno Superior completo o Lurse
completa da Administragis Publica
Munlclpat

Chatiar, dirlgh © comandar s atividades £ Divisde do Comencinso Trabalhista ¢ SetSes subordinacas, stgurido diretrites luridica, nes tormos daz
atribuicHes previstas np Art 10 da tel n¥ 12,473, de 23 de dezombro dr 2021;

Coordenar ¢ controtar enuipes na i satinas o Insrughes P o Secratdrla lurldica;

Decldlr, adotar provibEncirs o responsabilizarss pelas equipes que gerenda, bam como outres assuntos que the forem competentes, dontra de uas
atribuicSes, conforme diretrlzos 42 pasta o pofftic de governs, nos termos ds Lol 3.800, da 02 éo derembra do 1991 (Estatule dos Serddones);

Apsasstrar o Secrotdrla huridles om mividades inerantos ¥ Divisdo, bom como rapraseatsa em reunidos efou outras eventos prafissionals, de scordo com a3
dirctrizes da posta;

Supcrvisionar, na quatidade de chefis medlats, 2 availala e estgio poobotdrio das cavlpes, b am con)s anSacles

< pardmetros pors aplicecin da mualiaglo;

Assessorar om putras atrbuiclics especificas fkadas em Lel, Docretos ou Atas Delagatérios;

Exerutar sUtras atrbuliSes ifi y o cnge,

£hafe da Soclo da
Controle de Ajes
“Trabalhistas

Setretatia
Juelica.

4058

L=

775106

Exclusive de

Ensina Supatlas camplets ou Curso
complets de Administracio Fablicy
Municipal

Chofiar, dirigle o camandar as athidades da Seqdo de Controle de Agbes Trabzlhlstes, segundo diretrites do Chele da Divisdo do Contenciot Tratwlhista, da)
Secretzrta huridica, nos bermos das atrfbuicBes previstas na Art, 10 da Lel nf 12.473, de 23 do dezembro de 20215
Chetlar & coordenar sua equipe de trobathe no desenvalvimento dat fungdes inerantes b SacSo, ahizanndo a1 regraz & normas trabathistas aplicdveis,

nevas adotando oarn sus resoiuglo;

Azzegcorar a Chella de Divise do Contencoso Trabalhlsm quanto an de novas adequacio de adequacio de.
aquipes, otlmizmeic de flwos & orooedimentos de trabathe ¢ om outras situepSes Inerentes & sua drea de stuagio, de acorde com as diretslzes asrabelecidac
pela Secrerdric furidica;

Cogrgenar ¢ ¢ontrakr o Cumarimento 38 normas, rolinas & Instrocles emitigas ¢ apravadas pelds autoridades competentes;

Na qualidade de chefe linediato, aallor o5 membros de 3U4 cquipe QUaNTD oo estdgl probatérls, de Jcarda com o alinhamento previaments estabelesido em
conjuno com sua DHvisIo;

Euecutar oLty thule ] i onforme dn seu suoerinr

_ Au‘tz_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Descriio Swcratarly | Guant. ;::::' Clazse Sefartal | Vakor | Provimonto Reguisito Simule do Asrituiber
Chefiar, difigic ¢ comanda = athidaties da Divisdo do Contgnclaso Gersl e Sagier subordlnadas, sepundo dirctrizes da Seerctania luritica, ~os termos di
atibligBes pravistas no Ast, 16 da Lel n? 17,473, de 13 g0 dozembro de 2621
Coprdenat ¢ cantrafar ouipEs o CUMBrimont Bs nofmas, ratinas ¢ i 1o Jurfdies;
e, sdoar providinglos ¢ responsabiiear.ge pelos equipes que gercnels, Bem com oulrer BSSRICE QUE Mg forem CompAIETES, dentre de Tua
Exclutivode | Ensino Superlor complets ou Gurso | akfbubgoes, canforme diretrizes da pasta & salilics de Rovemo, £os tarmma: 2 Le1 2,800, de 02 de dezombro de 1391 iaesy:
Chefe da Divislo do | Secretria 1] 4om ©6 1031715]  Somidor | complats te Administragho Pabiica [Assasserar o Sectecirlo fundles am afidtades fnerents 3 DivlsSa, borm carso rep Jo Bm reunibes elol SUITDL eventes de acordo com a5
Contentloso Geral Iuridlea Concursatio Munlelsal alcerrizes da pasta;
superelsionar, na quglidade de chefia medlat, a ausllacio do watigi batsria quipes, em Lomo em conjunta cam ¢ Seches, as direcizes|
& parbwnetros para apilcagda 42 awallagio;
sseasorar em outra atrlbulgbes especlcas fleadas e Lei, Dacretos by Atos Defegatdrios:
Exctutar oueras i © CargD, supgslar.
cheliar, dirlgir & comandar 3¢ atividades da Segho de Acamponharaenta do Publicases = lutlsaghes, segundp diretlzes da Chefe dz Divisio ¢o Canentioss
e, a turitica, nos ermas das atslbulg8os provistas no Art. 10 03 Lel nd 12,473, de 23 de dezambro de 20215
cheline ¢ coordanar sus equipe de trabailho no desruoivimento dos fanvdes inerctes 3 Secao, benvando 3 regras & aMMas trabathlstas aplicivels,
\dentificando novas necessidades © adowando providinetas pard s resolucia;
¢hafe da Secds de Exchusiio de | Ensin Superior completo ou Corso tAssessarar a Chefia de Diviszo do I guants 20 da a0equacho de adequagdo de equipes,
Agompanhamanty | Secretaria 1 a0h cs4 275106 | Senadar Publica de flwos = e trabalho & em Gutras skuagBes ineronces b sua dred de uruagda, de aedrdo tam as divetrzes estabelecidas pefo
de FublicagBos o durldica Contutiado Munitipal Secratdnio uridica;
Intimaches Coordenar e contmalar o cumprimen:a bs naemas, instrugses emitidas ¢ a
N quolkdade t chofe Imediato, avalar os membros de sua equipe qusnto a estiglo probatésio, e acord or om
camjunto com sua Divisda;
Examurar outra atnibuighes expee o,
ThaTier, high & camandar 3% STdedes da Segaa 38 ARolo A Mandados judicion, segundo direirizos do Chefe da Diiise da Conteneisso Goral, ta Sacrotarly
ridica, s termes ds kbLISEs DrEvses no AT, 5043 La) mt 12,473, 2 13 de dotembro de 20233
Cnftar ¢ toordenat 3 cquipe de trabalho o tesenvobdmento das fungdes Inoreates 4 Segdo, obgervaCe: 83 FogrRs € AIMME trabalhistas aplictucls,|
identticndo stlotang resslucio;
Chate da Sacdo de , fuclusvode | Ensin Suparior complote ou Curse |Assessorar  Chafla o Divisha o Contentosa Geral quanto dé novas , atequagie de adoauaglo da equipes,
Apolo A Mandsger sf:l‘:::‘ 1 0h (=11 775106 | Servidor Bl d fiablea de fhuxos e G 1rabatha & cm oUITaE HituzgBes Ingrentes 3 2ua deca de Dtuagde, de atarde com g5 dicetrizes estabeleckdas pela
Judiclals i concursade Murnicioal Secrordo Juridica;
Coordanar & controlse  CUMpRImENta 35 NBrN3s, rotings « InstrugBes orvtldas £ aprovdat pelas auteridades compotemies;
s qalidatis e chele nedlasa, mallar o5 mebios ts s £auIpE UANTS a0 Sedgle prebatdrls, de acarda com o alinhamems previamente estabelaclde em
canjunts 2om su DivisBo: .
Expeytar outras auribulcfes prperfitss i o contapme determinacio de sey superiar.
Zactian, dirigir & Soemariar % athuis 93 Sewdt 46 AID: furdlcos o Aduinkernives, segunda dieize: da Chele da Diwissc Go Comenciosa Geral, da
Seceotart JUrldics, nos termps das atribulcBes previstas s Art. 10 da Leine 12,673, Se 13 do dezembrg de 2021
Erafar ¢ toondenar wum cqalos de trabalhe no desanvelento das funcles Increntos 3 Seplo, observandd 5 Fagras € normas rabalhistas stleduets,
i " 1 resoluglos
Chete a Sacto de Exclusivo de | Engine Superlor completo ou Cursa |Assessorar g Chelid de Dlvisio do Contendioso Geral o de nows adequacs de adenuagio de equipes,
s huridicose | oo on? 1| eom st 735408 | Servidor pleto d bl 1 de fluxos ¢ e tatalhg & em outras situsgbes Inerentes 3 sa dre de 3tuoclo, de acordo com 3 direrrizes estabelecldzs clo
ity Juridica Comeursado wunicipal secrerdrio hetdic;
Coqrdunac e contratar B3 normas, ot iHigas = aprovadas ok
1 gualidade to chefe imegiata, avallar o3 memBeos de U3 eTURD GUSHED 20 SXSEID prabatirlo, de acorda wm o
conjunto eam suz Divisdo;
Exacutar putra aribuiches eiooeiias o ¢areg, conforme dotprminacio de e sunerior.
neNar, dirfgir ¢ comandar a5 athidades ta Dividio de Execucla sl ¢ Segdes suborsinadss, segundo diretriier da Sectetaria Jurldico, ngs termas daz
atribuighes previstas no A 10 4 Lel ¥ 12,473, de 23 de derembro de 2021
Contgonsr @ amntrolar eguipas No umprimante bs normas, rotnas ¢ Instru¢ies amitldas ¢ aprovadas palo Secretdele Juridica:
ecilr, domr arovidéngia: e rosonzabllizarse pelas eQUIPE que gorcncla, boM oMo oulos FSSUNTOS Qus Tha farem wompErANTes, dentre e suds
. Exclushva de | Ensing Superlor comal Cursa i pasta & pollh i Lei 3:800), de D2 de duzambro de 1691 [Exatut dos Seevidores];
Chefe da bivislade | Seceetada 1 | 2om s Jos75| Serddor | completode Administaglo Publics | Assessorar b Secreério buldicn em atiidades Inerentes 3 DisSo, bem camo represenidn £ reunies tfou outros eventos aroflssanis, di acerdD cam 2
Exrcugaa Flocal Joridits Coneursada ‘unicipal diretrires da pasta:
Superulsionar, na aualigate de chefla mediata, a avallagio do axdgle prodatério dac equlpes, bom oM 13 Sey diretrl;
¢ parkmotras pars aplicochs da auallaglo:
Assessarar o outras atrbu e Lel, Decratos ou At
Exarutar outras atebuigBes especificas compativats com o cargs, confarnse determinaglo de seu superlor.
Thellar, dirlgir ¢ comandar ¢ atkvidates da Segdo de Flzal, srgundo drowites do Chofe 3 Divisio de Execusdo Fiteal, 4a Sacretaria Jurfidic, ot
sormos das atrlbulcBes prvidcas no Art. 10 6a Lok n? 12,472, do 23 de dazembr de 202%
eneliar ¢ coordenar 303 squips de trabalho no deenvoluimenta daz funces Increntes § Seglo, oservando 2 regras e normas trabalhistas aplicvels,
i ol dotando p Io resolugio
Exciuhve de | Ensing Superlor completo au Cursa  |Agsessorar 9 Chefia de Divislo de Expqugdt Flscal guanta a0 de novar adequaglo de adequacho de edquipes,
Chete da Seclode | fecrstatla 1 29 775106 | Servidor d bl de fluxas ¢ e tramalho ¢ em utras sHuAEDeS Inerentas b sua drea de tuacho, do scorde com ot diresrizas estabeleeidas peic
Arrecadaglo Ficst | Jaridha Cancurade Muntcpal Secrotiria Juridica;
Cordanar e controlar o umgr 25 normas, d
Na qustidede de chefe Inwedlato, avallar os membras da ua equipe quento 30 cstigio prabatério, de a ide em
<anjunta com sua Disio;
Exequtar outras pirlouleles eg & catg, conforme do seu supgelor
Chekiar, diniglr @ comandor a5 atvidades da Diviso de Protestos ¢ Secles subordinadas, segunde diretrizes da Seerctarla Juridiea, nas termos daz atribul¢des
oravlstas no AT, 1043 Lel 07 12,473, de 23 de dezembra do 2021
Conrdenar ¢ contralar equipes o cumpriaenta 4 harmas, ratinas e i Juridica:
Secldir, aotar providinclzs o resporsabllizar-se pelas equipes que perencia, bam Comp auos auntas que e farem competcates, duntea de suas
Chetads Ouksinde | Secrotoria Cxclusivode | Ensino Superlor complct ou Curso | atelbulgBes, conforme siretrizes da pasta e politics de governo, noz termas a Lel 3.800, de U bro de 1991
atestes il 1 @ 56 10319.15] Seridor | completo deAdministragTo Pablica | Assestorar o Secratirio Jurfeica em atidades nerentes § Divisla, bem cama representi-k e rouniBes ¢foU outres cventas profissionals, de acordo com 35
Coneussato Munigipal l2es da pasts;
aualieada dn chefla mediata, 2 svall 3o de estiglo DrobatiHo dos cavipes, bom coma Junto com a5 Segies, a5 dicetrizes
+» parimetraz pora apHagan da avaliada;
Astessorar am outras atribuiches especificas fxados sm Lel, Decretos ow Atas Delcgatarios;
e cutar outeas atribuipBcs especiieas campativels com a cargo, confore determinaglo de seu superier.
rafion, dTa & wormandar % SUVIDades da Secis de CHIEtEo 0o Divida Athn, zogundd direisizes o Chefe ¢ Divisto do Protastas, da Secretdria Juridica, aos
tarmos das atripuighes previstas no Att, 1 do el i@ 12.475, de 23 de dezembeo de 2021;
Cheflar & comrdengr sua cquipe G¢ trabalho no desenvoliments das fungdes Inerentes b Segdo, observando 95 regras = hormas rabskilstas splicivels,
© para
Chefa da Secdo de Sacrotarla Exclushvo de | Ensino Superior completo ou Cpese  [Assossorar 3 Chofia de Divisde de frotastos quanto ae i de navas , adequacia de adequagio de cqulpes,
Codastra da Divida | [0 00 1 ah -1} 735306 | Seridor | completa de Publica de fuvoz e p e teabalha @ em outeos sltuscbes Inerentes 3 sba dres da afuacde, de acordo com as diretrizes estabolecidas polo)
Attva tongursada Manlcipat Secretirle lurldica;
Coprdenar « controtar & cUmprIMEnta ds oMM, rotinas e Instrug3es omitidas & aprevarat pelas aurordades competentes;
N qualidarin g chelle imediata, avSIr of mombros te i eabIpe UANIG 12 Bstigle probutira, de 2corda com 2 alishamente predafients exbilecido am
canjunto com sus Divisio;
Exeeutar aurms amibuiches espeolficas o gargg, conforne determinaghp de seu superlor,
Cheilor, didlgir 8 comandar o5 athdaties 6 OivkcEn te Divida Ativa ¢ Sexdics subordinadas, sagundo diretrizer fa Seoretana Jurfdies, nos tarmas e3s atribuipdes
preuistat no At 10 da Lof 00 12473, de 23 de dozembra de 2021;
Caordenar & contrafar equincs no cumprimento 4 Rormas, rotinas a Instruclies emltidas & aprovadas pela Secretérlo Juridics;
Decidle, adotar providénelzs e respansobllizarse pelas efuipds que gerancia, bem como outres azsunios que fhe forem compefentes, dentro: de sua|
hofadauisiode | Seerevarla Exclusiva de | Ensino Supertor da pasta @ politica de poverno, nas termes da Lel 2.800, de 02 da dezembro de 1881 (Estanrea das Servidores;
s Attvn ericin 1 ah 56 1031715 Seridor | completode Administragde Piiblich Assessorar @ Secsatirlo Juridich e athcades inarentes & Dirisl, best cama rep la am rouni outres SVentos de acorda com a5
Eoneursadt Munlchzat dliretsizas d2 pasta
supenisionar, na qualidade e cheba mediats, a avallagla de estigle probatério das equiges, bem como e confunta cam a3 Seches, a5 diretiites
& parimatras para apticacdo da avallagle;
Ascisorar om outras Dirlbulches epeciicas flxadas om tel, Decretos ou Atas Delegatdrios;
Executar autras axrlbui aifics com o carge, <ot do seu superlor,
Chafior, SiTlgT ¢ conmantar a3 stividades da Se<io de Cobranga Extrajudiclol, segundp dirotrlzes do Chafe da Divisio de Oivida Ativa, da Secretana furidics, nos.
tcrmos das atribulfios previsas no Att, 10 do1af 12,475, de 23 de dezembro de 2021;
Cheflar © coordenar sua equlpe de trabaiho no desenvoliments d3s fungdes Tnarentes & Seeds, observands 35 regras & normos irabalhistes aplicivels,
3 por
Chofada Seqlode | oo Exclusivo te | Entino Superlor completo ou Cart | Atsssorar 3 Chefla de Divsdo de Divida Atlva Quanko an desmvolvimante de novas. forramentas, Sduquacie de prosedimitatdd, adequaglo de squipes,
Cobramga erttien H gk e 775106 1 Semddes | completn fe Admi Piblica |oti de Rusas e e trabalng & om cutra situages inerontes 4 2wy des do Atuagdo, de acardo com as diretskzes sstabielecidas palal
Exteajudicial Concursada Municipat Secretdrio iurldlea;
Coordenar ¢ contralar & CUMPTIMENt 35 narmas, rotinas € Instrugdes eraltldas & aprovadas pelas avtorldades competentes;
N3 qualidade de chefe imediata, avallar o membros e U2 CaUIpE QUARLS 30 $5L4PTo Arobadrio, de 2c2edo som & alishamenta previaments extabelctido em
canjunto cam sua Divisio:
Excusar espogifitar fueis com o corgo, conforme dextrminacic de seu superlor,
Cheflar, dirlglr & camandar ividades do Dvlslo de do Controke Externs ¢ Seghes sobarolnadas, cegunda diretrites da Seergtarla lutidics,
a3 termos dos atribulges pravissas no Art, 10 da Lel 1 12,473, de 23 de dezembra de 2021
Coordenar ¢ controlar eqUipes o cumprimanta b normas, rotinas & matelcSes amitidas ¢ aprovadas pelo Seeretisto Juridica;
Docldir, adotar srovidinelas ¢ rosonssblizarse pelas aqulpes que gerencia, bom como utrar auantos aue he forem campetentes, dentro do iU
Chefe daDivisho do | oy Exthave de | Ensine Superlor I Cursa pasta ¢ politica d {ormos da Lol 280D, de 02 do dezambra da 1951 (Extatuta dos Sorvidoras);
Acompanhamens | Tf 1 @ 6 10317.05]  Serwidor | camplaca de Admiisrache pibllia | Assassarar o Scerctirlo Juriia em athadades insrantas b Divlido, bem oo representi-Ia m reuniBes ofou outres suentos puifisional, de acorda com a2
da Controle Extema Concursada Munigipal iretelzes.da pac;
Supervisionst, nd qualldade de cheba mediats, a avaliagdo de esTigio probatérlo das enulpes, e LOmD astebalecer, em conjunto com a7 Seedes, 35 diretrizes|
< oardmetres parz aplicsrdo da mvaliagtio;
Assmssnrar flxadas em Lok, Decretns a6 A
Fioeutar autras atmbuighes espenifitss compallvais <om.o carga, confarme doterminagla de seu superiar.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade

com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Deserigho Secretarla | Quant. s“’m‘d‘m HasteSalorisl | Valor | Provimento #equisika Simuda do Atribaieber
Cnatlar, dirlgir © comandaf a3 atividades da Setdo de Atompanharento Des Tribunals, Wilnisterio Fubiln e Cimara Municioal, sepundo siratrizes da Chafe 4a)
Divlelio de Acompanhaments o Comrole Externo, da Secretaria Juridlca, nas bermas tas atripukgbes previrias no ATt 10 da Lel 1 12,473, de 34 de dezcmbro
de 2071;
Chetiar ¢ ccordenar sua cuulpc de trabakha 20 desemiclvimerts 4 fungbos Ingrentes b Seqdo, observando a8 reEres & normas rabanlstas aplichvels,
Chete ta Segiode . cores pora
Acompanhiaments Huztvo d . Assassorer a Chefla dee Divistio de Acompantiments do Controle Extarns quants ao de novas adequaclo de
Dos Tribunads, Sf:;f;“:z 1| doh csd 225406 | Seider | compioto da Adminlsteacdo Publial Lo e bloes, otlmizaglo do fluxos e procedimantos de tratielho o em autrat Stuagde Inerantes & sua §red e atsaghe, 4 acordo cam as dicctriaes
Miniztérlo Piblico ¢ concursado Municpat estabiclecids prto Secrezdrlo urldica;
Cirmars Municpat Conrdenar ¢ controlar o cumprimenta is normas, rotinas = lastruges amitldas & aprovadas peias autoridades campozentes;
N3 qualidode e chefe ime1azs, avallar bs membres He b 8qulpa QUANID a0 axtsglo probatdrio, de 3carde cam o do em
Jconjunto com sua Dlvisiar
Ewecutar rribuichies o3 pocifl o rgh, confame dersrmingg Seu SUDeIoT,
Gheflar, <irlge < comonlar ax athidados ta Dwisla o Peotoroln furidica o Sagios subordinades, segunda dicetrites da Secratarls Juldies, nos. termo: dus
atribighios prevista no Art. 10 do Led 1 13,473, da 23 de detembro de 2023
Coardenar ¢ comrolar equipes no symprimente 4 Rorma, rotnas ¢ Insrugdes ehdas ¢ aprovadas pale Soeretdrio hetlalca;
Dacldly, adotar providéndas e responsobllicanse polas cquipes que gerenda, bem como outros azsuntes que the forerd competentes, demiro de suas
Excusiva €& | Ersing Superfor complets ou Curse pasta € p t da Lel 3,890, de 02 o 1591 (Estotute
Drefa do Divkdndo | Secretariz 1| aow 54 10317,15| Serwdor | compleso de Adminlstragdo Piblica  [Assacsorar Sacretivio forldics € atluldades Inarentes 3 Biviio, Bem €om rap o em reunides ¢/ok QUIFDE EVEMD “de aesrdo com 35
Protacolo juridlcs suridica Concursade Musicipat direlrites da pan;
Supersislonar, na qualkdade de chofla mediata, a avakiagdo de esbitio probatdrla dus culaes, Bem como estoheleesr, e Conjunt com as Seqles, a; diretizes
& parbmetras para apllcagha da avaacie;
sscssorar em outras atrbulgbes expecica: xadas e Lej, Docretas ou htes Dategaiorios:
Exccutar qutrss P o catge, conform superlor.
Thaliar, SHIGT © camamtor = awidade: d Segha o Proloweie « Contrala Prageszusl, sogunde dretrizct do Cheft d Divlle de Protocols ludics, d
Sectotarla burkdica, nos termes das atrlbuices pecviztas no Att. 10 do ok n? 12.473, 66 23 de dezembio de 2021;
Chalfor & coardenar 1 equise de SFblie 10 Gestnvobments das funclics Inerentes & Segdo, a5 regras e AoMMaL aollcsvels.
nows e sdotondo 7 para sum resaluglios
Chefe da Secha de Exciusivode | Eraino Superlor completa ou Cursa  JAssassorar & Chefla de BlvitSo da Prowcalo Jurldico quanta a0 de novas d sdequigdo de equipes.
Pratacelo ¢ Searsian 1} aon 4 775106 | Sewiger | completodh Publc de flaxos © e votathe & o oyt SUs¢Ace nesenizs & 503 deca de ateicio, de 36ardo com 3 difeiites exabolecldas pola
Comrole Processunl | OTERR Cancursada Munlcipal Secretdrio Jusidica;
Coordanar & cantrolar o cumpriments 3z NoMmas, rotinas ¢ Instruces croitidas e aprowadas pelas autor dades camperentes;
12 qualldade da chefe Imadiato, avaflar as membros e sua equlpe Quants a9 estiglo probatdria, de acarda com o alinfiarnents previamonte eswbeleside om
<anjunto cam 2w Dhvizdo;
Excouimr outrs atelbulcdes espocifogs, i 30, contarma desprminacip de seu suseriar.
Cheflar, dirlgir & camandar a5 atvidadas ca Divisde de Iomrensa « Segbos subordinadas, segundo diretrizes 42 Secretarfa do Comunlcacde, nos termos das
atribuipbes previstas no Art. 34 da Lel nt 12,473, de 23 de dezembro du zcm,
Coordenar ¢ camrofar eq 43 normas, rot fuid das pel
facidle, adotar providenclas ¢ respanssbiiarse pefas quipes que gerencla, bem como outros assuntos que [he forem competentes, dentio de a3
Exclusivo de | Ensin Superior completo v Curse  Latribuiiaes, o da posta e poll o, nos termos da Lel 3,690, de 62 de dezembra de 1391
Chefe daDiuisiode | Secrewrlade § | 56 1031745 Servidor | compicto de Administragia Pikiica [Assessorar o Secrétaria de £ sigades Inerentes  Dilsl, b Jo emn rawnlBes o/ois usros cventos rofsconals, o 3cards
lengrensa Camunicaglo Concursado Wunicipal com o3 diretrizes da pasta;
Hdade e o avallacio de esthgle probatéri lpes, barn como Junto cam as Sedes, a5 dieetrizes
& parametros pora aplicaeso ds avaliagio;
Azsatsorar am outras atfibuiches especifcas fadac om Lel, Docratos ou Atos Delegatdrias;
Evecutar bubct Z como confarme de st suoerior.
Chefiar, diviglt o Comandat % abvidadas da Soae 06 Imprenta, segunto diratrizes do Chate de DIvisdo dé BWArensa, 43 Secramrla de Comunleagdn, nas 1afmod
das atrlbulcSies previstas v A%, 34 da Lel nf 12,473, de 23 de dezembra do 2021
Chefar = caorsenar suz equipe te malstho oo desenvolimento das fungles noromtes 3 Seglo, bsermndo as regfis & AQIm: erabathizas uplleiveis,
Excluslve de | £nelnp Suparlor completo pu Gurse  |Assessorar a Cheflz de Divisde de impreasa Quantd 30 de nguas dequagio de sdequagie de equipes,
cheleda Seclode | Stretoriade | o | 4oy sa 275108 | Servider It d publica de fluxes o o trabiiho ¢ om outras siuaghes merentes 4 s drea de atuagho, de scarde com a3 diretrkes estabelecldas palo
fmprenza Comunicacio Concursorto Municipal Secretiny de Comanlcagdc;
Coordanar e contratar 4 normas, !
K3 qualidade de chefe Imediato, svailar 65 membros de tua equipe quanto ag kxtiglo probarsrio, de acord em
campunce com tua Devlsda;
Excrubar pUTras atribulk o £aian, nou supeelae
Chafiar, dirighr @ comandor 2z udv::hﬂes 8 Seg30 de Midias Satials, segundo diretrizes do Chete da Divisdo de Imprensd, da Secrotarla de Comunicacie. nos|
terrmos das atribukdas provista w0 Art, 34 da Lel € 13.473, de 13 de dozembeo de 2021:
Chefiar @ csordenar wa squipe de trabalho no desenvolvimento das fungies nerentes & Sesda, obsarvande 3 ragros e nommas trabsfhistas aplcivels,
navas e para
o Ersin Curp fAssaxiarar 2 Chefia de Divisda de Imprensa pranto a0 i 8 novas , adoousglo de adequaglo de oquipes,
E‘:{;‘:‘: Ss:“‘;:f‘ é:‘n::':;:;: 1 | 48h e 735106 | Senidar | compietode piblica de fiuxos € pi de trabalho & em putras situagies Mnerentes 3 sus 3rea de 3tuoclo, de acarcn com o5 diretrizes estabeleddas pela
Concursate Munleipal Secretirlo de Comunleagio:
Coordanar ¢ contralar a5 nprmas, il o K
12 auzlidae de chefa Imediato, avatiar o5 membras de 5u1 equipe QUSNID 0o extdglo probatdro, d acord em
canjunto corm g3 Diulsda;
Evrcutar outras atribulcho: o epego, conls seu superlor,
Chofiar, dlriglr € comandar ac atidates da Secho de Radio ¢ Tv, Sogundo diretites do Chefa ¢a Divislo de Imprenisa, 6a Secrawria de Comunicagdo. nos
termaos s tsibulcbos prowistss no Art. 34 da Lel ¥ 12.473, de 23 de dezarmbro de 2031;
Chelar ¢ toarderar sua aqulpe do 3r3talha na desenvolvimonts dos funies Insrentes 3 Secls, abservando a3 rogras € normes tabalnisias aplicivels.
novas e para uigo:
el dasegso de | Semrecariade Erclisivnde | Ensing Superior cempleto a Curso {assegeorsr 3 Chefla de Divilo de Imprensa quants a0 de navas adequagdo de adequagio de equlpes.
Rbdio e Ty comunitagio 1 40h [+1] 775106 | Sensdar Complelo d Publics I de fuvos ¢ p de trabalho ¢ em ouleas situagtes Inerentes 3 sua drea de oluogdo, de acordo com at ditetrizes ¢stabeleddas pela
Coneursad Maniciat secratirle de Comunleade;
Cooricnas e controlar g CUmpRIMENLS 3 nOTMas, ratinas @ Instrugdes emitidas ¢ aprovadas patag
Na qualidade de chefe bmediat, avaliar 65 MemBros de sut equlpe quanto 3o estagle probatsrls, de acord o [ em
canjunto com wa Divlsda;
Eteuitar ouras aeiulcBos cepeai o e, conl do 300 superlor.
Chefiar, dirlgic £ camandat 05 2 Se¢ha de Apolo Atm: Sogunda di do Chefo da Dirisso 8o impronss, da Secretsria do ComUNIGICD,
o tormos dax atzibulgEes provizta: o Art, 34 a tel 9 12.473, de 23 de dezembre de 2021;
chetir < csardenar sua squige de trabalt no deservabdmonts dat functs Ineranto: 4 Saglo, obscrvande a3 regres ¢ normas trabalhistas apllctvels,
fhovas & adozand para wa rc'ulum.
chefedosordade | (o Exdusivo de | Eralna Superior completo ou Curse  Jassessarar 3 Chefia de Divisde de Imprenss eLanto ao de novas adequagla de adeavagio de taulpes,
Apolo oz | 20k 54 275006 | Servdor | <ompleto Pudilea i Huoxas & pl de trabalfo & em outras situgcdes Inerentes 3 sus drea da Stuagla, de acardo com a: diretrizes astobelocidas pelo
Administrative Concursata Manlcloat Secetitle de Comunicagiio;
Coordenar s controlar g cumpriments b AOrMis, retlaas & Inctrucdes amitidas < aprowadas pek
wa quolidode de chefe Hmediato, avaliar gs memBros dé Su3 ¢quIpE GUARID 30 ertdglc probattro, de acord o ® em
canjunto carm sua Dilsdo;
Euccurat outrs vty i © gargo, ronk de sou supoor,
Cheliar, dlngle e commandar 33 atlvidades da Dlvisdo de Ce o Markating ¢ 5 ada direteizas 6a Secrataela da Comunicagda, nos|
tormos das atelbblgBes reviseas no Art. 34 da Lsl nf 12.473, de 25 de dozembro de 2023;
Coardenar € contratar enuipes no camprimento by AbMmas, fotlnas. ¢ Instruges emitidas ¢ apravadas pelo Secrotrls de Comunlcacdo;
Dacllr, arotar praviiencias £ responsablasrse 2ei2s oaplges Gue gerenda, bem como outrds JLsUNtos que the forem campetentes, demtro de 5uos
ChefodaDlvislode| oo Exclusivo de | Ensine Suporior Carsa conforme direl eica e gowarne, 705 termes 98 Ll 3,800, de 02 de dexernbra de 1991 (€510 dos Sorvidorasl;
comunicssioe | L | h €6 10317,16] Sevidor | complata do Administragdo Pilblica | Atsessarar o Settetstia de Comunicarlo om atividsdes Inerantes b Divisde, bom como o em o de acordo:
Marketing Concursado Municipal com 3s diretrizes do paste;
Supenvisionar, na qualidade de ehefla mediata, a vallaglo de estégle prabatddo das equipes, bem como estebelecer, em conj Seges, a2 dirctel
& pargmetzos pars aplEcegdo dd 2vallons;
Ssscsmorar em outras il 49OCHICo TS e, Decrenos ou Acas Dnfogandrios
Excoutar atras m 6 carzo, de seu superlor.
Theflor, Slriglt a comandar o5 atvidades da Segao e Pablicidade, s6gondo direwiaes do Chela da Diviedo de Comunicasda ¢ Marketing, da Secretarle de
Comunicatdo, nos termos das atridulgBes previstas no Art. 34 da Led 0% 12,474, de 73 do dezembro de 2021
Cheflor ¢ coardenar sua oguipe de brabslho no desenvolvimento das fungdes inerentes b Se¢3o, obsenvanda 5 regras o normas trabathlstas aplcivels,
chetodasactode | someage | | | o0 s . B;I!ur::ﬂ de § - Ensino Superler comploto o Gusa | agsedsorar 3 Chef de DivsSo de Camueleaa & Macketiag quanta oo de novas adequaglo de adequacio de
aunladade Comuniencio 751, or | completo de Administragdo Pbce | equlpes, otimizacdd de fuxos ¢ procedimentos de tiahatho & om outras shuates ncrentes 3 sua draa de atwaelo, de 2corda wm as divetrizes estobelecidos
concursado Municipal pelo Sacretéio da Camunieagio:
Cocrdenar ¢ contralar o cump 3 namias,
W3 quatidade de chete imediate, avaliar ax membros da sua equipe quanto a0 estigio probatdric, de &l
conunto com sus Divisdo;
Executr outtat atribuich if £om 5 cargp, conform: seu superlor.
Cheflar, dligle @ comandar a5 atividades da Se¢da de Cerlmonizs, sepunida dirctrizes do Chele d Divisdo de Comwnicacdo ¢ Marketing, da Seeretarla de
Comunicagha, nos termor das atrlbulgBes previstas no Art, 34 da Lel n? 12.473, de 22 du dezombro de 2021
Cheflar ¢ coardeatr sux eaulpe de trabalho o descnvolvimento das lungdes inerentes 4 Socdo, observando as regras < normas trobalblstas aplicdvels,
para
Chefe da Seclode | Secrewarlade . wh . 275106 E s'm"'d d Curso  |Assassorar 2 Chofla dg Divisio de Comunicagio ¢ Marketing quants de povas adoquagla de adequagio da
Carimanlal Comunleacso F51 or complota da Aﬂmmiwauaa Piblica  jequlpes, atlmizogda de luxes & procedimentas de trabalhe 2 efr dutras siuagbes inarentes 3 sua droa do nuaclo, de acardo cam as diretrizas pxtabotecidas|
Concursade Municipal pefo Secetirlo de Comunicagda;
Covrianar e contratar o cumprimento is normas, rotleas & Ingtrugties emiti das ek
i3 cualidade de chefe Imediata, avalfar 63 memaros de 33 EQUIDE QUANtS 30 estglo probatdro, de acorda tam o em
conjurizo com tua DiulsJa;
Exeutar dutras dtrlbulefos ssoeifl i a cige, de 5oy superlor,
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Jomada

Stimuta de Atribukgdes

r Geserigin Seorctaria  |Quont| | Clsse Salarlal | Valor | Provimento Requisito
Chettar, dngr & tomandar s sivdades da Sega0 4¢ rprensa Chol, segunde diretrizes do Chefe 45 Divls3a de Comunicagbo ¢ Marketing, da Secraria de
Comunicagic, nos teror a5 atibUIGEEs provestas no Art, 34 da Lekn? 12.473, 66 23 de drzombro de 2023;
Chahior & mczdunar sus equipe de trabatho Ro desenualvimento das fungies Inerantes 3 Secln, absenmnot 3¢ r6gras ¢ narmas tabaihistos aplicves,
& adotanda para £Uz resokigTo;
Exdusivode | Enzing Superisr completo ou Curse | Assessorar o Chcﬂ-x de Bwisdo de Comunlcagde £ Morketing guanto i de hovas adequario de adequacde de|
Chefedesecdodo | Sewreratlade || 4, 4 275206 | Sorddor | completo de Adwinistiacio Publics | equlpes, oumisagdo te flaos ¢ procsdiroantos de aboiho ¢ m ol SHUSSB0L Inerentes & 3ud dren de tuaslo, de acordo com 3¢ diretrices escabelecidis
Imprans DRl | CamunicatS Concurzadn Myntetpal pela Secretdrio go Compnicagdo:
Conrdenar £ controlar o cumpriments 52 Rormas, Fotings ¢ instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridodes competentes
N quaidade de chale Imegiato, avelor o2 membras de sua equipe quants 20 estigie Brebatério, de acords com o slinkamento previamente estbelecido em
tonjunta com st Divisio:
Escutar putras atribulcBes expecificas conforme determimaglc de feu superior,
Chofiar, dirigr ¢ comandar a3 atvidades da Divisda do Gertda de Atos Oficlais e Seches subordinadss, segunds clretrlzes da Secretarly de Comunitagda, not|
termas das atrlbulgBes pravistas no Art. 34 da Lel n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Caordenar ¢ controlar equipes 1o cumprimants 35 nermas, ratinas e [narugaes emitidas e aprovadas peto Searetdrla de Comunicacio;
Brcldir, adctar providénein ¢ responsabliizarse sefas equipes que gerendd, bem coma outros asuntes que the forem compotentes, dentro de suaz
Chefe do Dhisio de Excusivo 6o | Easine Sugerior completo ow Curso a pasta otz \ nos bermos da Lel 3,800, do £2 de dazembro de 1591 {Estatuso dos Servidores);
Gemiodeates | LoCtrRde 1oy ah o4 1031715|  Servidor | compict de Adminisragdo Piblles | Rssessorae o Secrotario de Camunicago em atividadis inarentes & BIvsd, bom como representi-o e ceuniBes efou putras evantos profizionais, de atardo]
Ofclals tamunizmdio Concursade suniclpal com asdirstrizes 44 pasts;
Supervislonar, a3 aualigade de chefls madias, a avakagde de estiglo probitdria das equipes, bem camo cavehelacer, em conjuno cam a2 Secdes, as diretmires|
& parimetras para nileacda da avallagior
Assessorar em outms strlbulces t.pc‘Eﬂms fixadas em Let, Decretos ou Ams Defogatdries;
Exdeutar Suras i 2 cargo, mnlt superior,
Cheflar, dinglr & comandar 25 atividadas ds Dhisa de Contablidade & Seglies ibordinadaz, sepundo diremrizes da Secretar do Fazenda, nas termos das
imbuickies provistas no Art, 35 da Lel nE 12,473, de 23 do dezembro de 2021
Coordenar e controlar CQUIREE Mo cumaimenta Js normas, rothias ¢ InstrigBes emizidos e aprovadss pelo Secroedrlo 6 Fazends:
Bocidlr, adotor prewiddneias ¢ responsabllzorsa pelas equises gut gerancia, bem come BUtres @ssunios que the forem competentes, dentra de sz
Euclusivoda | Ensh Cutco conforme divetses 4 paria-& poiin de governe, nos tormos do Lel 3,400, de 01 e detemira do 1961 {fst.mm: das secidates
Chefe do ‘.)If"ﬂu de| Secretarlada . oh e 1031715 Seridor compota d Pabll Acsarsarar i dy Fazenda tiwldfade: tes 3 Dlvisdo, bem coma fopt 41 em aos p
Comlabilidade Fazonea coneursads Municipet 35 diretrize: da posta;
sSupteuisionar, na qualldade de chefie meriaty, 2 aval 3430 de estigio probatorio das ewulpes, bem cams am con] 25 Suches
¢ parimotiss pare aplicao da svallaglic;
Assessorar om outras aliibuipdos especificas fxzdas em Lel, Deoratas ou Atos Dielegardrios;
Exocular outeas atribuk5es s orarge,
Chabar, dingrr  comondar 3 atvidatcs 0a Se¢30 de Cantroles Contabels, segundo diretrizes o Chefe da Dlvisdo de Cantabilidade, € Sewctaria 42 Fazends,
nos termos cas abbukbes Browistas no A, 35 4a Lel 1 12.473, de 23 de derembro de 2021;
Chefiar @ coordanar sua auulnv de mabalha ha dosenvalimento das funches Inerentes 3 Seglo, a5 ragrs e rormas apticvels,
novas para sua resolugio;
Curre  fassaworar 3 ¢hefla de Divizio de < auantg ot de navas adequagla de procedimentas, sdequagdo da equlpes
theledsSeclade | Secwiariada | oh 54 275106 | Seridor | complets de il e Huoeos. ¢ P de trabalho & m qutras situsgdes inerentes 4 sua drae do atuagdo, 98 deprdo com as diretsitas cstabolecidas pela|
Controles Comabets|  Fozenda Concursads wnlcipot secretitlo oa Fazenda:
Coordenar & controlar o Cumptitvento 35 normi, rotinas c nstrugdes emitidas » apreusdas pelas autar|dodes campotentes;
Na qualidadie te chefe fmediato, avaliar o MeMbIGs de sua egquIpe quant ac extiglo probatsriv, de acordo com o alinhamento previament extabeledids erm
carjunto com sua Divisdor
Exorutar sutras atribuickes espenf om o B, Eonforme de sou superior.
Cheflar, girigle £ comangar 15 atividades fa Sec3o de Informagia ao Controle Externe, sepundo diretrizes do Chefe da Glvis3o de Contabllidade, B2 Seartarla
da Fazenda, nos tormor das atribLicGes grovistos np AT, 35 43 Lal A® 12,473, da 23 de dazembro de 2021
chetiar ¢ eoorgonar sua equipe da oabathe Ao deservalvimentts das fahqdds fngrentes & Seglo, abservande as regras o narmas trabaihictss aplicivels,
Pgvas © adotnda ‘2ara sus resalugdo;
Chefe da Segla de Exclusivade | Easing Suparlor completaou Curio | Assesscror o Chefla de Dlvidlio de ¢ quanta an de novas adequagda de adequatle de exuipts,
Informagse ao 5“:'“"“: aly aan s ¥751,05 | Seridor | complets de Jo Fiblice zagla de fluxos & de trabalho ¢ em outras situagles Inerentes 3 5w frea de atuaclo, de acorda cam as diretrires estabeleciear pelo,
Contraie Externg ensd Cancursado Municinal Secretsrio da Fazenda:
Caordenar & conerolar o cumprimenta &2 nommas, Fotinas ¢ instrugties emitidas ¢ aprovatias pelas autaridades competentes;
Na quaticiade de chefe Imediata, avallar os membras g8 su2 eQulpe QEARED 28 estigio probatério, de acordo com a aliskamento presiomente essibeletido em
conjanto cam su3 Divisdor
Execurar pusiys atrlouleles wipecficas argn, contarme doerminalo de seu superlor:
Cheflar, dirighr ¢ comandar a5 atividades da Seclo de Apois e Gestio do segunde diretries do Chefe da Divisdo do
Contabilitads, 4 Secretaria da Fazands, nos termos das atribuicSes previstas o At 35 63 Lai AP 12473, de 23 de decembro de 2021;
Cheflar ¢ coordenar sua equipe do trabale no desanwolWimento das fundes Inorentes & Sece, obonando a regras & narmas tabalhistas apicivels.
Chefe da Seclo de nvars 4 adotanda py para sua rasalugdo;
Apalo setretorla ds Exclusivode | Ensiao Superias completo ou Cureo | Ascessorar a Chefia de Divisio do Co quanto Ao de nowas adequagio de adequaglo de aquipes,
Adainlstratieg & Farands 1 aah ET 775106 | Servddor | complets de bGbllez |otimizacla de thusos ¢ p de trabathe ¢ em outras situaghes Inerentes & sua drea de atuado, de 2cords com ax giretrizes estabelecidas palo
Gestlo de Cancursado Mugitinal Socrotdrio da Fazenda;
Adjantamantos Caordenar ¢ controlar o cumprimenza &s nermas, rolinas ¢ indiru(Bes emiidas & sprouatas pelas autarldades compatentos;
Na qualldade de chefa Imediaa, avallar os membios de e coulpe quinta a0 L4130 probatdrlo, de acards com o alihamento prevismente etobeletito em
conjunto cam sua Dlvisio;
Ekecutar outras atribuigSes espenfiicas compativels com o cargo, conforme determinacia de scu SURerior.
Choflar, dlriglr @ comandar as atrvidades da Divisie de Administracde Flnanceirs € Segdes subsrdinadas, segunda diretrizes da Secrewrla da Fazenda, nos
prms das abibuigdes previstas na Art. 35 da Lel nd 12,473, de 23 do dezembra de 2021;
Coordenar ¢ contralar equips P 2 noemitas, hid: io- da Fazenda;
Ducldir, adotar providenclaz ¢ responsablflzarce pelas equiges que gerencls, bem come cutras sssuntos que he forem wmpetentes, dentro de suas
Chete da Divisdgde] (L Endli Superlor comal Cursa atribulgBes, canforme direlsies o pasts e polltica de gavem, has termos da 164 3.800, de de 1991
Admintstragho aanda 1 40k 13 10.517.35|  Sevidor | complets de Adminlstraglc Publica  §Assessarar o Secretirio da Fatonda em atlvisad Yoz b Divislo, bem camo representi-o am reunies &/ou out o de acardo com
Finencelra Coneursade Mynicinat 2 dirotrizes o pagta;
supervisionar, s qualidade de chefia mediats, 3 avalingla de estigio probatérla das equipes, Yem m can a8 Suefes, 38 d
& paeametroz para aplicasdo da mwaliagio;
As1casomar £m outras atribufchies esperificas fisartas em Lel, DeCeetor ou Atos Delegadrios;
Evorumr ountras atribulgdas espectf e,
Chehar, dirigh @ tomandar 35 Stvidades da Seqie de Plancjamenta Financolro, segunde diretrlzes do Chele do Dlvisde de Administragie Financelrs, da
Secastaria da Fazonda, nas termas da8 atnbuides Preulstas no Art. 35 da Le| n¢ 12.473, de 23 de dezombro de 2021
Chefiar ¢ oordenar sua equipe de Trabalho o dosenvolvimiento das fungScs Inerentes § Seqlo, obuervanda a3 rogras © normos trabslhists aplicduels,
e para
Chefe da Secla de Sceretars g Exclusive de | &nslno Superior camplato au Carso  [Assessarar o Cheffa de Divisio de Administraclo Fingncalrs quante g névas. atierusgie do adequagie de
#aneamenta Forenda H 0h =2 775106 ] Servider | eampleto de Administrag3e Pablies fequipes, otlmizagia de flaxos @ procedimentas de trahalhe @ em ouzras siuagdes lnerentas 3 sua dreq de atuacio, de acordp com 35 diretrizes extabefocidas
Frnaneeire Concursado Murnicipal pele Secretinic da Farends;
Coardenar e controlar o cumpr 58 nafias, rotinag i iridas ¢ 2provadas
Na qualidade de chefe imediato, avallar o3 membegs e sua pquipe quanta 3o estigio probatétle, de
conjunts com 3z Blvisio;
Exmeytar ures by i £om o carpn, conforms g0 sew superlr,
Chefiar, dlefgle @ comandar a5 atvidades da Secip de Contrgin de Arrecadaghe, segundo diretrizes do Chefe da Bhisio de Admnikragla Financeirs, 4
Secretarla da Fazendo, nos kermos das atribuitdes previstys no Art, 35 da Lel n2 12,473, de 23 dr deremaro de 20217
Chafar ¢ coordenar sus equlpe de trabalho ho desenvoivimento das funhes Inerentes 3 Seclo, otrerndp 3 regras € nermas trbafstes agicivels
parz sun resolucla;
hefedaseglode | (o Exclusiva e | Enslno Superior complots ou Curso  [Assqssarar 3 Chifia de Blls3s de Adm\nmmcﬁn finaneeira quanto 3o de novas adeauado de adequacse de
Contesle de Fandts 1 404 5 775106 | Servidar | complete de Administracio Pabfics  fequies, otimlzagia de fluses e procedimentos de 1rabaiho @ em outras situagles inerentes b sua drea de otuagin, de acaeda com a3 diretrizes astabeleridas|
Arrecadacso Loncursado Municipal pelo Sucretirio da Fazenda:
Comrdenar ¢ controfar o eumprimento 3s neomas, rotinas e instragBes emitidas e aprovadas pefas autoridades competentss;
MNa quatidade de chefe Imedlate, avaflar 0s membras de sua equipe quanto aa estigio probataria, de acordo com @ alinhamento previamente estabelecte em
tenjunip ¢om sua Divislo;
Exoqutar pooificrs om b corpn, confarme drtermiracip de seu superior.
Chelar, dirlgir ¢ comandar st siidades dn Segio de Condlliagia Financaira, sepunda dirstrizes do Chefe da Dlvisao e Adminlsragto Financelr, a Secretara
da Fazends, aos tesenas das atribuitsos previstas o Art, 35 da Lel nt 12,473, de 23 ¢ dezembro de 2024
chefiar @ coprdenar s equipe de tabalha Ad deservaldments das fngdes Ierantes 3 Socan, oberdndd as regras e narmas trabathistas apliciveis,
naas pora sua resokugio;
Chogen ::uf:g: de | rerarieds ; wn Exclusivode | Ensing Supcrior completo ou Cutso | usessorar & Chafla de Divisdo de Administracdo Hnanceira quanto a0 de novas adequagde de sdequacio de|
Faronds 54 775106 | Senidor | compreta de Adminlsteagia Putllca  foquipes, sthmizaglia de luos e pracedimentos de wabalho @ em outras stuogBes inerentas 4 sua area de aruaglo, de acordo com az direzrizes esEbelocldas|
Financeira Concurada Municipal ek Secrezirlo da Fazends;
Cootdendr ¢ Contradar & CUMPRMENte 35 NGMMas, fotlaas ¢ INCIrugtes eraltida & aprovadas pelas
Na qualidade de chefe lmediato, Tvalar of MEMBEos Gr 13 BQUIRE GUANTD 30 E5tElo probatsrlo, de acarda com o do em
sanjusta corm sua (s
Exceutar putras atrihul ifl com @ eargo, de sou aiperor.
Chefor, giigh ¢ comandor o3 atividades da Dlvisio de Cadastro Tributirlo Mobltidrio & mobltiério & Seqbas subordinadas, sagundo diretrlzas da Secretarls da
Fazenda, nas termes das atribuiges Arevistas no Art. 35 daLai n? 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar & controlar equipes o rotings ¢ Inzirugde: rlo da Fazenda;
Ohefo da Divisio de Decldly, adotae peavidéntiag ¢ responsabliilarsa pelas equipes que gerencls, bom come outres assentos que the forem competentes, dentra do suas|
Cactastro Tributérla | Secrotarlada Exshitin 6o | Ersing Superir completoou Cutze|318uighes, ondorme drenis do gasta ¢ politics o gouceno, b ormes e L) 3,800, 02 e dencmbea de 1991 [Estatny dos Senvidores
Meklitelo o Fozonda 1 h 56 1031715 | Semider | compicto de Administeaco PUbiica {Asicsroraro da Fazenta em otividadas inerantas & Bivisio, bem como rep 10 e raunid da acard:
ol Concursado Manlcloat 25 dirctrizns da pasta;
Superiisionar, na quatidade de chefla mediaw, 2 avallaglo de estigio probiotdria ¢ < confunto com a5 $eges, a5 diretrh
& parametios pasz 3plicagia da 2usliagho;
 Assessorar em outras atrfbuledos vspeuﬁms‘umnas em Lel, Decretos ou Ates Delegotdrios;
Exccutar outras atrlbulgSes cspe o cargo, conls puriaf.

_ Au‘tz_enticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
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Deserigio Socretaria | Guant. ;:::::, Cescasaladal | Valr | Provimente Requities Simula do Atribuices
Cheflar, dirlgir  comandar 25 atlvidades da Segdo de Cadastra Trigutirio Mablilirio, seguindo diratrizes da Chele da Divisle de Cadaztre Tributirle MekliaHe ¢
Imablil&+o, da Seeretorla da Fazends, nos termox das artibulgBes previstas 1o Art, 35 da Ll n% 12.473, de 23 6o derembra de 2021
cheflar ¢ coortanar sua oquiae d trabalng flo deserwalimonto dax funglies Inerentos 4 Seqd, Brsaniand af Fapras & Aarmnis trabalbistas splicivels
nova adotando resslugsa;
Chefe da Segdo de Evciusho de | Eating Supcrior completo aa Curso | Assesserar z Chetia de DivisSo de Cadasre Tributirl Moblllirio e Imobilir. de novas atoquaglo de p
Cadastro Yriburig | CUERRE 1| gy, 54 775106 | Servidor Publia de equines, otimlzagle de fluxas e procackmentos de trabalo ¢ em outras situagBes fefento: 3 5us Srea de awaglo, da acordo com as diretrizes,
Taiidrlo Fazenda Concorsade runlclpat cstabelecldns peio Serrctiro d Fazenda;
Coordenar a comtrofar %, NOTM, rotiads & | Ieid
N qualidada du chefe Imediaso, aualiar os memiros de su3 4eupe quanto ao ssglo probatério, de seord!
conjunta com sua DIvistios
Executar outeas scribulgs especiicas campalivals com o carge, conforme detering3o de sew superior.
Chettar, dirlgir & comandar 35 atvidadas da Secio de Avlses ¢ Rewrsos Tribucitios, saqundo dlretriies de Chote da Dhisds de Cadaztrs Trbugrlo Mobildrio ¢
imoiliidele, da Secrocaria da Fazonda. nes fermos das atrlouleBes prewrtas no At 35 ¢a Lel n8 12.473, do 23 de dezzmbro de 2023;
Cheflar ¢ coorenar sua equipe de mabalho no deseavalvimants dos fencher Increntas 4 $ag30, obsenando as ragras @ narmas trabathistos apliedve
Chefe da Secio e Exciusivo de | Ensino Superio complsto-ou Curso [ Assessorar 3 Chefla de Diis3a de Safastra Trbutdiia Motlirlo o de novaz adequagat de
avsose Rogarsos | SETCRRE || gy csa 275006 | Servider el Piiblics de equipes, ptimitagio de flovos & proced de trabslha 6 om cutres siuagBes Increntes 3 1ua drea de ataclo, de acordo com s diretrizes
Tributdrlos Fasenda Contursado Muricipal estabrincisas pelo Socretirio a Fazanda;
Coordenar e contralar 6 Cumpriments 36 Rormas,
Ma qualidade de chefe Imedlato, avallar o3 meetbras de 13 equlae quanta o estigio probatéio, de acerdp com
tonjunto com sua Diisio;
EXELULAF it i m o Cargo, canft seu superior,
Chatlr,dirigir @ comandor 2 atiiades 43 Segi de Cagbitro Tibutéro imablio.segunda dretlzes 9o Chete da Diisia de Caxiuitro Tt Mablidrio
Ia da Fazenda, atrituldes Art, 35 da Lel n8 12.473, de 23 do derembro de 2621
Cheflar e coordemar sua eavlpe de trabalho o deservoldmenta das funghes inerentas & Socdo, observando a5 regras ¢ normas trabaihistas aplcdvels,
chete da SagSo do Exclusivade | Ensine Sunerlor complcte ou Curst | Assazsorar 3 Chofla da Divigio de Cadastro Tributdnis Moo s imabiar de nov: adequaclo de
Catiastrs Tribndrlo | STTCRAEE |y a0n sa 75006  Soruidor ol Peiblica 3o d equinas, otimitagae de flukes @ procedimentos de babalho ¢ on outexs sltuages Inaremas & sua drea de atuago, ot acordo com as diretires
Imabiliaric Fazenda Concurado Municipal stabeincicat pelo Sacretinio da Fazanda:
Coordanar e comtrolar & CUmprimentd a2 namas, ithds .
Na quaiidade de chele Invedlat, avallar bs membras de sua equizic uaNtD 30 Estigio PTORANGND, 4o 2
conjunto com zwo Plvisde;
Exocutar autras i I & £ar e, <ont de sou superlor.
Chefor, diigr ¢ comandar 25 atwigaes do Seclo de l:npdorla 830 Tributiria, sogunda dirotrizes do Chele da Dlwsia e Cadasrs Tributirio Mobllisrie ¢
Ia da Fazenda, atfibulgbes prevlstaz ne Art, 35 da Lel 0 12,473, de 23 do dezembro de 2021;
Cheflor ¢ cnmdemr L] cqulp: de trabslbe no deservphvimento das fungles Inerontes 3 Segdo, ohsenando as regras © narmas trabathistaz apliGivels,
Chelz 42 Segio de Exclusive de | Ensing Supartor compiato ou Carsa [ Assessorar 3 Chefia de Diviclo de mnasuo Trburirio Mabdilo ¢ mokiilo quanto a0 e Aovas 5, ddequagio te
Lsncatiorta Njo | o2 da 1 ok =4 775206 |  senldor lata d Pabllca de equipes, alimizaght de flucs ¢ procedimentos de trabatha & em qutras HtuagBes Inerentes A sua drea de atuacio, de acordn eom a5 dlretrizes:
Trigutisia Fazenda Concursada Municipal estabetocldas pelo Seeratirio da Fazends;
Cogrdanar e contralar o cimerimento b5 narmaz, id:
Na qualidade de chefo Imediato, avallar o3 meembros de 53 equioe quanta ag estidgin probakdea, de
conjunto ¢om sua Divlsdo;
Exgeutar gutras IEsuig It €am .o Grgo, o superier,
Cheftar, digir ¢ comandar 36 attvidades da SecSo de Bonaficdos Fistats, sogundo diretrizes do Chefe s Divisda de Cadastre Tributdrlo MobElio & imobiidrle,
¢ Searptarta fa Fazends, has Termos dos atcibulgBes previss na Art. 35 da Lei P 12473, de 23 de dezembro de 2021
Cheflar ¢ coordenar sua equipe de tralisthe o deseavelvimenta das fungdes [nerentas & Seclio, cbservando as regras 4 nofmAs trabathlsias apliedveis,
Chefo da secto e | Secretariada Exchsiun de | Enand Supcrlor complets ou Cuisa | Ascessorar a Chefis o Dhizlo de Cadaatro Triutile Moblarl « bilidr de novas adequacto de
sl N 1| e 54 775106 | Servidor Piblica de equiges, otimizagdo de fluxos ¢ procedimentos de trabalko ¢ em oulras sifuagbes iefontes 5 53 4rea de 1agHs, de cordo com 3 direizes,
Concursado Municipab estabelecidas peto Secrevdrio da Fazenda:
Coordenar ¢ comrolar ras e b emididas
Na qualidade da ehete Imediats, avalier os membros de suz equipe Quanto ao estiglo probaées, de acordo com o allahamento prowamente eztabeleciiio em
conjunta com sup Divisdo:
Executor butras otrlbulgBes expocficas confarme de sel saprerlos.
Cheflar, dirlgle ¢ camander 3y athidaedes do Divisdn dn Prestacdo de Contas, Canwinios ¢ Financamentos ¢ Sesdes suhordinadas, segundo direires da
Secratarla da Fazenda, nos tormos o5 atrlbulcBes previstos 1o Ar, 35 da Lokl 32473, de 23 de dezombto de 2021;
Crardenar e cantrotar equl b3 marmas, rotinasc aprovadtas pela Fazenda;
nete 63 Oluisvo de Gecldle, adotar providénclas e sespanschilizar-se pofas cqulpes ouo gerandle, bem come outros pxuntos que [he forem competentes, dontre de sisas
priode || Secrclrt e Exclusivode | Ensing Superfor compicto ou Curss | atribukbes, sonforme diratrires da pasta e polica e governa, nos termas da Le! 3.800, de 02 de dezembro de 1991
Contes, Conimbas z|  Fatends 1 | 40n 13 1031735 Servidor | completo de Administracdo Pabiics | Assessorar o Secratirla da Fatenda een athidades Inarontes b Divis3o, bem com e lo em reuntdies 2 da beordo com|
Financometon Cancursade Municinol 5 diretrizes da paste;
Supervisionar, na qualidade de chefla mediata, a maltaglio de estiglo prabatério das cquipes, b e conjunto com ax Secde:
& parimatros para apdcaplo ta avaliacdio:
Assessorar em qutras atrlbuigBes especificas flxadas em Lel, Decretas ou Atos Delegatérios;
Execunar autraz amibuigSes espect oo,
Chatiar, dirtglr & comandar as athvdaries g Seclo de Prestagis de Contas, Convinlos & Firanclamontos, segunda diretrizes do Chefe da Divisio de Prestacio de
Canta, Canvénios  Arandamentos, ta Sacrataria da Fazenda, nos termos das atribuigBes arovistas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezambra de 2071;
Chefiar & aastderiar su equlpe de rabaho o desonuoldmenrs da: RGSos narontes 4 Socle, oReanaNYo a2 FAgTae ¢ Normar trabalitzs Tnlciuels
Chefe dosesdo de hd i par g
vl de searetorla da I Curto Jasscssorar a Chofla de Divisdo de Prestoglo de Contas, Comdnios ¢ : qusnto 30 de nouas adsquacie de
Conas, Conuttoze]  Famanda 3 a0k 54 775406 ] Servidor feta d Fibllca adequogdo de equines, atimiragls de fuxos £ arocedimentos de tabalho € em outras shtuapSes inerences 3 sua drea de atuxo, de scordo
inanclamanon concursado nunicipal com a5 Sleetrizer aaraboteciaas polo Secretsrio da Fazonda;
Coordenar e controlar o cumpr s narreas, roti
Na quafidade de shele imediato, avallar o5 membros de saa equige qupnte 30 extigio prahattrlg, de
conjunta com sus Dlvtsdo;
Executar rbuicd i ols com o car or de seu superior.
Chofiar, dirigh € comandar oz atividodes da Divisdo de Fistatlzagdo Tributarla Hmablikirla € Socbes subiordinadss, segundo diretrize: da Seoretarla da Fazenda,
£05 termos das atrlbulges previstas no A2 35 da Lel n9 32.473, do 23 de dezembra da 2021;
Coordenar e contralar equipes no cumpriments bs normas, ratinas 2 nstrugies emitidas e aprovadaz pelo Secratsrio 43 Fazenda;
ehate ds Blviso do Decldir, adatr providénclas ¢ respansabilizarce pofas couipes que perendd, bem como autres azsuntos que [he forem tompetentes, dentro de suas
Siseoheaci Secrotarta ds Exclusade | Ensing Superlor compieto ou Curss | atributibies, conforme diratrizes da pasea ¢ palitics 68 2ovrno, nas termas da L=d 3.800, de O bro e 139 [E
Tt avoncin 1 | 40n 13 103172,35} Serdor | comploto e Adminitragio Pblics | Acsessorar o Secretarlo da Fazenda tm athvidades ietentes b Divisde, hem como o am reunides afou out de acorda com,
Imooitéria Concursada Municipal o dicetrtzns da pasta;
superisionar, na qualidade de chefia madista, a avaliagda da estégio probitérla das equipes, b o conk 2 Seghes, o divetrizes
< pardmetra: parz spliezgio da maliagio;
Assessorar em outeas trbulebor asparificas fadas om Lel, Deareeos ou Atos Delegandsod;
Excanar autras 5 o cargo, o superlor,
Chellar, dingir ¢ <omandar as atividades ¢ Segdo de Flscallzaio Trbutdrlz Imobiliana, seganda diretrizes do Chefe g3 Divisio de Fhcalizagdo Tributdrla
Imoblilia, da Secretarls da Fazenda, nos tormtd ¢as atribuigBes previstas no Art, 35 da Lel nd 12,473, de 23 de derembro de 2021;
Cheflat ¢ coordenar uz cquipe de trabaho no desenvalvimenta dos funges Inerentes b Secl, bservando as regros © normas trabalhistas apdlcdveis,
Chefe da Sacho tie dotand resolugio;
Flscatlzagia Sncretaels oo Ewtluslio de | Encina Sugerlor completo oa Cussa Assessorar 3 Cheha de Divishe de Flseslizarle Tributicls imabildra quante ao i de novas adequagls de pr
Trbutsa Favends 1 48h csa TISL06 | Servidar Poblica de eeppes, atimizesdo de fuxos  pracedimentas de tahaho & +m outar stacdes INHNLES i Area e atvagia, de agorde com ag dleeirizes
mobiliaria £oncuttade Municipal ertabelecidas pelo Secretsrlo do Fazenda;
Caardgnar e comrafar o sEmarlmento Js pormas, sotinas ¢ Irstrphes emitidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentas;
N quaidade de chofe Imediato, vatlar os membros de sua equlpe quanta aa eshipin probotdeis, e acordo com o allhaments previamente estabeledde om
canjunto com sua Divisdo:
Exccutar aueras arlbuiclies e<pacficas compatlveis Com 0 cars, confarme determinagia de teu sugerior.
Chetiar, dirglr © comondar o5 atividades da Seclio de Langodarla Tributdrla ImoblliSria, segungo clvetrlzes 6o Chefe d Divislo Je Flrcalitacdo Tributdrla
#mobilizelz, da Secrataria ds Fazenda, nos termas dus aufuisBes prenictas no AL 35 da Lel 19 12.073, de 23 de derembre de 2021;
_Chnﬁar e caordenar sua aquipe de trabaltha no detenvolviments das funglies Inerentes 3 Seqdo, obsorvanda as ropras e normac wakalhings splicivels,
Chete da Seglode nowas e fdbncias para 5
tangadaria Serearita | . o o husive d Catia  fpssazsorar 3 Chefla de Divisda de Fiscolitacdo Tributérla Imebiliéria quanto aa desenvalvimento da novas festamentas, adequagla de procedienntos,
Tributdtha Fazenda 75106 ] Sorvidor leto de Fbllca de cquipes, ohinuzagde de fluros © procedimentas de trabaths ¢ & outrss ituagbes Inerentes 3 gua drea de atuagde, e acordo com az diretrires.
Imotilidriy Concureade nunicipal cstabetecldas pelo Secretirio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimanza A% fomtas, rtinas ¢
N2 qualicada de chefe imediazs, avaliar o membros de sud equipe quinta o ostigle prabatério, de
conjunto com sua Biviso;
Executar Aribigd 2l i ), conforme de seu superior,
Ghear, sirglr o comandar as atlvidadss da Seqdo de Flsclzacdo de Atividages Tribuzirias lmobltidrias, sagundo diretrites de Chefe da Divisio de Flscalizagle
Teibudria imabliida, da Fazenda, aos tormos das attbuipdes peevistas e Art, 35 da Lol o8 12472, de 23 de dazombro de 2021:
Chate da Soclo de Cheflar e coordana sua equipe dn trabalho fa desemvolvimento dos funcbas Inerentes & Segio, chsananda ac regras @ normas trabalnistas aphicdvels,
fouas para sya resolugdo;
Fallagdoda | L L Exclusivode | Ensing Superlar completo ou Curse | Assastorar a Chefls de Divislo de Fiscaliacle Tribularls imoblliiia qusnio 30 e noust adequaglo de
Atlildades Fazonda 1 a0k =1} TFSLOE [ Serddor campleta de Administragde POblica | adequagin de equipes, otimizacho de (uies « procedimentos de trabalha e em outras situagSes Inerentes 3 sta droa de atuaglio. e acordo tom &5 dirctrizes
Hilbutirlas Canmursado wusiclpat cstabseletides pelo Sewetilo do Fozands;
Imetiikirios Courdenar o controlar o cumprmanto 45 narmas, rotinas € lnstrudes emitidas ¢ sprowadas pelas autor dades campetentes:
Mo qualidade de chefle fmediazo, avallar o5 membros de sua sgulpe quints o de acorda com o alk em
<canjunto com sua Diviso;
Enceutar outras atribuigbos ctediicas © cargo, conle
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DescricSo

Secrotatiy

jermada

QR | mpnat

Classe Satarial

Valgr

Provimento

Requisita

Sdmuie do Atribuliches

Chefe da Divislio de.
Flacallzacho
Tributdrla
Hphiliariz

Spergtaria di
Fazenda

i=31

103715

Curse

Sevidor
Congursato

completa de Adminintragia Piblica
Municlpal

Cheflar, dirlgir ¢ Somandar as atiidades da Divisdo dir Fizcalizagio Triautirla Mondlarls a Sagdes susordinadas, sequnds diretrizes da Secretarl da Fazenda,
ot taemas das atrlbulcBos provistas no Art. 35 da Lei nd 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordanar ¢ controlar eguipes na wmprimantn &5 normas, ratinas e Instrugdes emitidas e sprevadas pelo Secretirla da Farends;

Becidir, adolar prowidinelds ¢ responsabliizar-se pelas equipes qua parencia, bam come outros assunios que the forem cpmpetentes, dentra de suas|
atribuiches, confprme dlretrizes 43 pacta ¢ polltica de governo, nos termes da Lol 3.800, da 02 un dnmmbrn o 1991 {Eseatuts dos Servidores);
Assasorar ¢ Secretiniy g Farenda em atividades Inerentes 3 DluizSa, bem: <omo sop em /ou out nt:

a3 dirotrizes da pasta;

Supenylsionar, na qualidade do chefla medlota, 2 avallagio de estigla prabiatorio dis exulpes, bem como
& parsimetras para aplicaglo da avaliacda;

Assessarar emn oulras siulgbes especificas Madas om Lel, Decretos ou Atas Delegatérios;
Exedutar oueras atribul o cargo,

de e

SegBer, as dicctr|zos)

superlor,

Chefe da Secdo de
Langadorlz
Trlbutdria
Meblliiria

Secretaria da
Fazonda

7.751.06

Exclusive de
Servidor
Conqursadn

Enging Superlar comalete ou Curso
Piblica

Cheflar, dingh e comandss ai sthidades do Seglo da [ancaderla Tributdrla Mobilidea, segunco diratrizes do Chefo da Dlwisio de Flsealizagde Tributina,
Mobillria, ga Secretaria 63 Fazesds, has (ormos dor atrlbulgdes previctr no Are. 35 ds Lol n 12473, do 23 de dorembro go 20215
Cheflar e coordenar sua enuipe e trabatho no deienvolviments 8as fungdes inecantes 3 Seclie, ohsarvands o1 repras @ narmos wrabalhlstas apliadveds,

Assoszorar a Chefia de Divisdo de Fiscallzacde Tributira Mobiligrla quanto a0 de novas adequaglo de
do equipes, omizagdo de Rxes & procedimentos de trabalho & e outeas shvackes Inarentes & 2ud Sres de atuatdo, S AcorED com 3 direcrires.

Mugitipal

estsbelecidas pelo Secretia da Sazanta;
Coordenar e controlar % hormas, ¢
Mo quatidade de chefe imediato, avalipr 05 menbiros d¢ 5ud tquipe QUANKD 30 Et3glo probatdrlo, de
conjunts com suz Dlvtsdo:
Expoutar outras.

id:

rom o cargo, eonforme deberminagio gi- Sty Uperiar,

Chefe da Segda de
Flscatlzagia
Tributéria
Moblliria

Secvotnls da
Fazenda

=3

775106

Exctusiva de
Senvidar
Concursade.

Enslne Sugorlor completa ou Cursa
Publica

Cheflar, diigh ¢ comandar 35 stvidades da Seclo de Fiseallzagdo Tributéria Mobitlinid, segundo direlizes do Chefe da Blvisio de Fiseatizaglo Tributieia
Wobiliirla, da Seeretarla da termos das atelbul 0 Art. 350 Lel 10 E2.473, de 23 de dezembro de 2071

Chetiae < connjanar sun cquie de Udtilha no desemioldmdnts 63 Tungbes Inerantos & Sagko, hservand 32 regs @ norma: wthitas aplelves,
13 resslugio:

nd, i st

Assexorar @ Chefla de Blvisdo de lelzn;}a Tributirin Moblidrla quants a0 e novas adequacio de
de equines, otimlzagia de fluxos @ pracedimentos do trobalho ¢ em outras shuages inerentes A tua Area e atwagla, de aeordo com as diretlzes

Munlclpat

estabelecidas poto Secretirla da Fazenda;
o0tdenar e eontrolar o cumpeimento 35 normas, roliaa. & InstrugBes emitidas e aprovadas petas autoricadas competentes;

N3 qualidade de chefe Imediate, Sualisr 05 membros de U0 eauipe GUANTD 30 extiglo probatdrio, de aeorda tam o alishamenta previamente estabelecido em
conjuno com s Divisdo:

Executar butras otrlbullies ozoeciicas

canforme de seu faptrlac,

Chefe da Secho do
Fisexlizaghe de
Atwvidades
Trlbatdrias
Mgbiliras

Sewretarlada
Fazenda

4

773106

Exclusive de
Servidor
Concursada

Enzina Superlor campletd du Curso
completo de Administzagio Pibiicy
Mun|clpaf

Cheflar, dirigl £ camangar a3 alividades da Seclo dr Flsmiizmee de Atividades Tributirlas Moblildria, segunde alestrizes do Chefe da Dlvisso de Flscallzagia
Tefautsria Mobiliarls, da Secretarla da Farends, nos bermes das. atribulgBes prewistas n ArL 35 da Lel 09 12,473, b 23 de dezembre de 2023;
Cheflor & coordenar sua eguipe do trsbaihe ne desenvolviments das funcdes inerentes 3 Seglio, obsenmnde as regras o normas trabalklstas aplicivels,
novas adotnda fara sua resaluglio;
Azsassorat 3 Choiia de Dlvisic do Flscallzagla Trlbutdna Mabilidria quanta ao
adequagii de rquipes, atlvizagla de flues @ e rabsiho & grar sit
estaelezidas peto Secretrlo da Fazenda;
Coordenar ¢ coniralar o cumprimento 35 nermas, ratings ¢ Instr
Na qualidede de chnfe lmediato, svallar o3 membras de sus equine quento 0o etz
canjynto com sua Divisda;
Executar putras atrioulcs 1l

de novas sdequaclo de
Bex inereates b sua drea e anvagin, de arorda cam a3 diretizes

U das pelzs

batdric, de acerdo com o

o eargo, cupetlar.

Chefe da Divlsda
oz Casas de.
Cdadlo Zelidorla

Secvetoria da
Fazonda

(=3

10.217,35

Exclueive de
Senddor
Cancursade

Cheflar, dirlgir & comandar a5 Jtividades da Dlvisio Das Casas do Cldaddn Zoiaderia e SegBes subbrdinadas, scgunde dlectrizes da Seeretarla da Fazends, nos
rermos dus atrlbuiches provistas ne AT, 25 da el nt 12,473, do 23 do derembes de 2022

Coordenar e contralar cquipes a0 caprMents b5 nemmas, rotinat ¢ instiug3es emitidas o aprovadas pelo Secratirla da Farenda;

Decidlr, ajotar pruvh!h(\is e u—punsahnmmu pulas equipes que gedencla, bem oomd Sulias dLEuAtoS que e Torem rompetented, dentro db SUBE
15 3.800, de 02 de desombra de 1991 [Estatuto dos Servidaresy;

. leto o4 Curse
caropleto de Adminiraglo Pblics

Hunlclpat

sssuszorar o Sceretirlo t Fazemdz e abidades Inerente: & Divld, b cormo regrcsenti-lo am reuniles efoy ovieos evenlas proflslonals, e 9cords com
s diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualldade de chefa madiaw, a avaliagio de estigio probatdria
& pardmertos pars aplleagio do avallagios

ssezsorar em outras atribuicher especificas fixodas em Lel, Deeretos ou Atos Delegatdfios;
Executar outras atribuigbes expecificas campativels com o carge, canfarme deferminagio de seu superior.

lges, bem camo 2 ura cam as Sagdes, a direwrizes

Chefe da Secdo de
Fls¢adlzagio Oas
Cazas do Cldatio
Zeladorla

Secretacia da
Fazenda

(=2

775106

Exclusivo de
Servidor
Coneursado

Enzing Superler completa ou Curso
eompleto de Administracio Piblleo
Municlpak

Cheflr, diriglr e comandar 25 ablvidades da Secio de Fisalzacdo Das Cases do Cldacdio Zefadorka, sepundo diretrizes da Chefe da Dlutede Das Casoz do Cidaddo
 Zoladonia, da Secvetaria da Fazenda, nes termos das azribuicBes pravistas no A, 35 da Lein® 12,472, de 23 de dezembro de 20210

Cheflar & ceordenar sua equipe de trabalko no desenvelvimente das fungBec ingrente: & Seqlio, obsoruands ac regrag ¢ normas trabalhistac aplicivels,

novas adetando Para SU3 restiugdo;

Rssessorar a Chelia de Dlvkdin Dot Casas do Cidadio Zelad: e adeguacda de
couiper, etimizacle de Auxos ¢ procedimentes de trabathe e om outras situacdes inerentes 4 sl Jrea de atuaglie, de acarde com as dirctrizes estabelecldas
pelo Secretdrio da Fazenda;

Coardanar o contralar @ cumprimento s normas, ratinas |
Na qualidode de chefe Imediata, availar oc membraz de fua equipe QUANIs 30 ertiglo probatbrie, de acord ® o
conjunts com ua Divlsie;
Exeutar utras atribulh

e das pol

superior,

o cargo, car

Chel= da Divisdo de
Excerio
Orgamemsria

Secratarla da
Fazenda

<13

BIEI AT

Ensing Sugerior complets au Curso
complats iz Adminisragla Poblica
Maunicipal

Cheflar, difigir £ camandas a3 dtvinddes da Divisio de Execugdo Oreamentdria e Seqdes subprdinagas, segunde dirctrizes €3 Seceetariy da Fazonda, nos termes

a3 atribuigdes provistas ng Ast, 35 da Let n9 12,475, de 23 de detemiro de 2021;

Coordenar ¢ controlar eaulpes no cumprimonte ds hormas, rotlnas ¢ fstrugSas amitides e aprovadas pelo Semotinio da Fazendap

Decidir, adotar grovidéngiss ¢ responsabllizar-te aelas equipes que gerencla, bem como cutvos atuntos que The forem competentes, dentre oe suas|
pasw e Boverno, nos termos. 63 el 3.800, de 02 e detembrs de 1391 {Eztatata das Servidpres);

Assatsorar b Secrondnio da Fazenda em atvidades inerantes 3 Dvis3o, bom omo Teprasentido o reutides o/ou eutras eventas profissionats, de acords com

2t difotrlzes da posta;

Supervicionar, na qualidad de chefla mediata, 2 avallogdo de estdgla

¢ porlimetros para aplieagic dz avafiagc;

Assesuorar m auems ubulgios speclca adas o Lok, Dol o Acos Deegatérios

‘Exocutar autes amibuirsas eLp O C3gD, o

bem coma 35 Sogdes, az direrrizer

Chefe dz Saglio do
Processamento do
Uauidagbes

Secretari da
Fazenda

(573

75106

Exclusho de
Servidor
Concursado

Ensing Suparlor comalets ou Curso
completo de Adeinlstraga Pablica
Municipal

Cheftar, dirlgir @ comandas a5 atividadar da Secdo Je Processsmenta de Uquidaghes. scpundo diretrizes do Chefe da Divislo de Rxacugdo Drgamentar’s, da
Secetar|a da fazendd, nos termos 02z atrtbuicBes previstas na Are 35 da Ll n? 12.473, de 23 da dezembre do 2021;
Chefiar ¢ coordenar o aquie de trabalho na dosenvolviments das funghes nerentes 3 Secio, observands 3 regras e nanmas trabalhistos aplicsucls,

para
Assessorar o Chefia de Blvisie de Execaglo OF quants 2o ot novas adcauacto de adequaglo do
equipes, otimizacio de fuxos. ¢ procadimentes de teabatho ¢ am outras sityages Increntes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes extabeleclas
pela Secrotdrla da Fatenda;

Coordenar ¢ controfar normas, rotinas. el

N2 qualidade de thefe Imediato, auslior o membros de s calipe aLaNto b estigls Rrobatéra, de acorda com o dlshamenta previaments extabelecldo em
canfuata com sua Divisn;

Exneutae putrss sirlbyiches ospacificy, confarme dererminatsdo de sew superlor.

Chete 43 Segia de
Pracessamento de
Empenhas

Secretarls de
Fazenda

=21

7.751,06

Exclusive do
Senddor
Concursado

E04ind Siperior compieto o Curso
campleta de Administragda Pablicn
Municipal

Cheflar, dirlgir « comandar 3 atividader da Seclo de Frocossements de Empenhas, tegunda dieetri2es 4o Chefe da Shvicde de Exccugdo Brgamentara, da
Sectetatia da Farenda, nos 1prmes da oiribuighes arevistas no ArL 35 da Lel 0 12.473, ce 13 de desenng de 2021;

chefiar ¢ coordenar sua :qulpc 4 trabolha no desenuatvimento das funghies Inerontes & Soclo, observondo a3 ropras e normar trabathistas aplicdveiz,
havas Bars sus resolucdo;

Asseszarar a Chefla de Dlvisio g erm;ﬁu ! quanto 20 de novas adequagio de p docragio do
equlpes, otimizagin de luxgs ¢ pracedimontas de traiaihe o em gatras siungBes lncrontes 3 sua srea de atvacio, de arorde com as diretrlzes ostabelecidas
pels Secretirio da Fazenda;

Coordenar & conrolar o bz noemnas, ¢
Ma quoligade de chefe imediate, avaliar o1 membros de sua equipe quanto as csr.iglu probetério, de atord
conjunts com sua DivisJo:

Ewnrutor outros ateihal: 11

confurme determinagio de seu suparlor.

Chefe da Divisie de
Uewragae:

Secretarla de
Administragio

=13

10.317.13

Extluzlvo de-
Servider
Loncurnada

Enzlnia Superior campleta ou Curso
omplets de Admislsteado Pobilca
Runiclpal

Chethar, dirlgir e comandar a3 azvidades da Dlls3o de Licltagses ¢ $eofies subordinacas, segundo diretrizes da Sacrataria de Agmlaistragis, nas teemos das
atribiglios previstas ne At 3549 Lel n® 12,473, de 73 de deremira de 2021;

Caordenar & cantrolar equlpes A0 Cumprimento b nommas, Patings ¢ &
Decldir, adotar providénciat e cesponsabliizor-se pelas equipes que gerencla, bom tomo dutred dssunter que [ha forem tompetentes, dentro do tuds
Stribalgdes, confarme diretrizes da pasta ¢ pailtica de pavemo, nos rermos da Lot 3,804, de 02 e 1991 |E:

Atsessarar ¢ Secretdrlo de AdministrogBa em atlvidades Increntas & Dlvisio, bom coma repeesenti-lo sm reuniBos B/ou DuLros BUentos profliionals, de acordy
tam as diretrlacs da sast;

Supervisionar, na qualidade de chefla mediats, a wvallagio de estigio probatirio das equlpes, bem come estebelecer, em coniunts tom o5 Secdes, o3 dlretrires,
2 pardmetros para aplcagho da avallagss;

Assessorar em outras atrlbulcBes especifieas fixadas em Lei, Decretos ou Atas Defegatdrioz;
Executar autras om0 carg:

superlar,

Chefe 43 Seclo de
Uiekghes ¢ Didlago
Campatizive

Secretarla de
Aeministroglio

[s13

TI5L06

Excluzivo da
Servidar
Concurssdo

Enzina Superlor complets ou Cursa

Cheflar, ditlit ¢ comandar as atiidadies da Seedv cr Lidtaches @ DIIogo Competitiv, scgunds firetries do Chole a OizSo a8 Uctagbes, 4o secretaria fo
Adminisirago. nos termo: dus atribulgBes provistas 1o Art. 36 da el 19 12,473, de 23 de dezembre 6o 2621
Cheftar ¢ coordenar suz equipe dn mhamn o detenvsidmonto dos funcles Inerantes ) Secdo, OB5OMANGD 25 regeds ¢ mormas trabathiszas amlictedls,

resolughos

Assessorar a Chafia do Divida de uﬂmaes quants a8 de novas adequaio de adequagio de aqulpes,

complers de Pilytica
Munlgipal

flurar &
Secretsrio de Adeniniseraghio
Coardenar & contretar o cumprimento 45 normas, rotinas @ InstrugBes emItELs ¢ apeovadas pefas sutoridades competentes;

N qualidade de chofe Imediat, avallar 63 membros de £42 QU GUANL. 20 Cstigla probaténia, de acords com o JAThATHAL previamente extabelocide om
conjunto com v Divisdo:
Exoeutar outras aybuich

de trabalha ¢ em outras sltuagBas inerentes 3 sus Jrea de Mtuagda, de Acordo o as diretrizes actabelocldas pola

ripncifiens oM o carag, confarmo dotrminacin de sau superlor,
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Dezergdo Secratpria | Quant. ’s‘::‘::; Casso Swiartal | Volor | Provimonto Requisito Simuin do AtribuigSes
Cheflor, dingir & camandar as atividades db Seein o Progbos, Sogdnto SIrGirizes Go Chafe da Diviso da Licacbes, 45 Setretarla e Adminiseracio, nos rmos
das acriuicies provista e Rrt, 36 da Lel n 12,473, de 23 da dezembro de 2021;
Chefiar ¢ cooedenar sua tquipe de trabath no desanvalvimenta das fungSes Inerentes 3 Secke, a5 regraa ¢ normas zplicavats,
« xdotanda pora sua rasalugdo;
d I Curse  Assessorer 2 Chefla de Divisio de Licitagdes quants 3o deserwolvimonta de ovas ferramentas, sdequacdo de procedimentns, adequagha de equlpes,
Chefe dasesho de | Secretariade 1 6k s Z7SL06 | Serddor complete de bl Irml; de flucas & de trabatha & ¢ BULTIS Tltuagdes inarontes § sua dros de atuacde, e acordo com as diretrizes ostabslecldas pele
Pregdes Adminisracia Congursadp Mualclpal Secretirio do Administragie;
Coordenar ¢ controlar o cumprmants 4 normas, retinas ¢ Instrugdes eraitidas ¢ 3provadas pulas autar|dades campetantez:
i qualidade ge chefe imediaza, avallar o3 membros de 5up equipe Quanto an estiglo probatarlo, de 32orda com o aliThamente previamenta cstabeteeldo em
conjunto com sua Divisto;
exocutar outeas atribicd: 0 2530 de
Chsr, gl & comandar 3 aiifades ¢ Sogio da Inexigibiligades o Dizpencs, sagundo diietrizes da Chefe da Divisdo e Liciocbes, da Sccrefana del
nas bulges previsias ne Art. 36 da Lol nf 12472, de 23 de detambro de 2021
Chefisr o coordenar sua l.'qulpe de trabalha na desenvokvimento das funglies Inercntes 3 Segle, 4 regras ¢ normas aplichvalz,
novas & adomonda parn sua rasolugdo;
Chefe daSacho de Ensina Superior compl Cune JAssessorar 3 Chefla de Divisdo de Lclkordes quanta 30 desenvavimanta de novas ferramentas, adequacdo e prosoatmentos, adequagia de egulpes,
inexigbllidsdese ] SToTRAREE | gy 4 775106 | Sevidor | complatade b Izdo de flasos & de rabalha © em outras situagbes inerentes 3 sua drea de atuagde, de acardo com a5 diretrizes estabelocidas pola
i Administragio Congursado Munlclpat Secretitlo de Administragio:
<ordenat ¢ eonteslar o cumprimenta ds narmas, rotinas @ Instrugdes emitidos ¢ oprovadas pelas autoridaties competentes;
Na qualidade de chefs imedlats, avallar os membros de sua equipe guants ao estigl b , de acardo com 0 em
conjunto com sua Divislo;
Ewprutar outras Ftvibulc: L o o, e di Iif
thoflar, dltlgir e comandar az atlvidodes da Divisdo de Compeas Diretos & Serdes subordinadas, sepunda diratrlzes da Secratarla de AdministragSo, nos termas
das atribuighes previetas na Aez, 36 da Lel nf 12473, de 23 da dereebro de 2021;
(Cogrdenar e controlar aLpeL N cumpriments 35 normas, ratinas e InstrugBes emitidas & dprovadas pelo Secretirle de Administracda;
Decidir, adotar proviéngias e responsablilzarse pelac equiper que gerentia, bem como outrss assuntas que fe forem competenies. dentra de suas)
Husk I Curso  Jarribulgdes, conforme diretrizes da pista & polltica de poverno, Aos wermos 42 Lel 3.800, de 02 de derembra da 1951 (Escatuto dos Servidares);
ChefedaDivisio el Seerctaridde | iBh 56 1031735 Senider | tompiota do Administeacho Pulilca {Assessarar o Secretirle e Adeninistragis em atividades Inorentes b Dlvisio, Bem coma rep efou bumas eventa: ionals, de atordo
Compras Dirctas | Adminizracio Coneursada Maniclpat cam s direrrlaes da e
Supervizionar, na qualidade de cheflz madiats, o avallagdo de estigio proiatrio dos equlpes, bem com esteboleder, en conjunta cam a Soges, 2: diretrizes
< parsmetros pars aplicaglo da svaliagan;
Assossarar e oUteas atelbulgdes cspecificas fUmdas am Led, Docreeas ou Atas Delegatérios:
Exccutar outras atrihul M O CAED, d superior.
Cheflar, dirigir © comandsr 25 a0vidades dz Secao B¢ Compras Divets, segunds diretrizes 4o thefe da Dlvicio de Compras Diretas, oo Segerara do
Adminlstragdo, nos tormos das acibuighes previstas po Art. 36 da Lef nd 12 473, de 23 de dozembro de 2021
Cheflar ¢ coordenar sua equipe do trabalhe no desenvolvimento das Rengdes inerentes 3 Seclo, observgndo 35 repras o narmas trabalblstas aplicivels,
Exchuivo de | Ensin Superior completo o Curso | Assessorar a Chefla do Dilsio do Compras Dhetas guants s de nowes adequacio de or adoguaclo de equlpes,
CheledaSeciode | Secrearlade | gy 54 775006 | Sarddor et Pblica de fhaxts @ poeedi de wabiiha ¢ am ours stuagher nerontes 4 ma drea de atusch, da dcorda com as diretrizes estabelecidas pelo
ComarasDirenae. | Adminiztragio Concursado Musicioal Sacretirio de Adminlstragdos
Casrdenar = cantrolar o cumprimento 3 normas, :
Na qualidada de chefe imediate, avaliar os membros de sua equlpe quanto ao 2xiglo probatério, de arard i
conjunto com sua Glvisdo:
Evecurar autra: conforme dio zny supestr,
cheftar, dirlgle & comandar as athvidades 2o Seclo de Transparénicla e Cadastra de Fornecedares, regundo diretrizes do Chefe da Divislio de Compras Diretas, da
peevistas o AL 36 da Lel ne 12,873, de 23 de dezembro de 2024;
Chafiar e coordendr sua equipe ar lmhﬂ\hu no dosenvehimento das funlies Ingrentes b Segdo, sbiervinde a2 regras e ntsmas trabalhists aplicivels,
pana sua resaluglo;
Chefeda Segla de Exchusien e | Enslng Supenir completo ouCurso  {nssessarar 3 Chefia de Divsip de Campras Diratas quanto de novas , adequagia de adequagin de cquipes,
Tanspaéncae | Secemrlade | =4 775806 | Seridor | complets e Admi Pibica de Buxos & de trabalho @ em outrss cituagBes Incremet 3 tua drea de 320, de acorda com as diretries etmbelecdas pelo
Codoitrede | Admiistragio Cancursado Municipal Sueretdrio de Adinistragio;
Fornecedares Coordenar & controlar o cumprimento 3 hormaz, Fofinas e instrughes cmitidas & aprovatias pelas autarigades compotzates;
Na quafidade do chefe imadiato, avallar os membros o sua equlpe Quanto ao estiglo probatdrio, dr acorde com o alichamento previamente astabelecido em
conjumto com sua Divisio;
Executar ouraz neribuigBes espeai © cargo, conk
Chetiar, dirlgir & comandar a5 atividades ¢ Secio de Protocolo € Aoolp Externo, segurds diretrizes do Chele da Divida de Comprs Diretas, 8> Scorctarls de|
nas revista: no Art. 36 da Lel n9 12,473, de 25 de dezembro de 021
Chofior ¢ coordenar wua oquipe de trabalha no deserwolvimenta das fungSes Inerentes 3 Segdo, abssrvando as ragraz & normas trabalhlreas aplicivels,
navas 3 ida para
ChcfedsSeclode | Exlusivo de |  Frsino Suporior campleto au Curso Aﬂmmra Chefia de Dlvisip g Compras Pirgtas quantt ag de novas adequagio de adequacdn de gguipos,
Protomlo e agslo | FHETRS |1 20h 54 775106 ] Sevidor | completa de Piiblica de fluxos e de trobatho e em putras situacDes Increntes 4 sua drea de 2luaclo, de arordo com 3 diretrizes estabelctidas pelo
Extarna Coneursado Municlpal Secratdrio de Administragde;
Coordanar e conralar o cumpr s narmas, i
de dlato, avallar bro g9 563 equipe quanta aa ectigle probardrla, de ¢! © [
conjunto com tua D\mio.
Evecutar outea: e 36 die eu supetior,
chefiar, diriglr @ comandar as atividades da Divisip go Contrates de Lintagio e Segbes subordinadss, segundo diretrizes do Secretorla de Administroglo, noz
tormos tas atribulcdes previstas o Art, 36 da Lel n® 12,473, de 23 de dezembro de 2071
Caorgenar ¢ contraar cquipes no cumpnMents hs Aormas, 1otras ¢ das & aprovodas peia.
Decidie, adotar providincizs o respansabilizar-se pefas cqulpes que gerendla, bem como Gutrbs assuntes que [he farem competentes, dontro de Suxs
CwladsDividiode [ oo Exchatiode | Ensinn Suporio tomplesn ou Cursn | atnbuigles, conforme diratires ca pasta & ol poverno, o afrcos d Ll 3600, de 0 de deversbro de 991 i
Commasde |l L] e <6 1031715 Servidor | completa de Administraglo Publica | Azsersorar es > Givlsdo, bem como rep : eventos de agardy
UchagZa Coneursado Muniipal <om 3 diretrizes 62 pasta;
Supednfslarar, ni gualidade de chefla mediata, a avaliaglo de estdgio probetdrio das cquipes, 2t am canj a3 Secdes, asdl
e parametros pars ollcagdo da avaliago:
asessorar em outrss serbuighas especiices Skatas em Lel, Docretos o ALo: Delegatsrios;
Eucutar ouras atrlbukiAes & targo, conl de 5oy supeelor.
Chafiar, dirlgir e comandor s atividades da Se¢0 e APole A Contritos e Serviges Geraly, segundo diretmizes do (hefe da Divisie da Contrates de Ustogio, da
tarla 30, 5 tesmans G35 AbSbukglios previstas o Art, 36 da Lel 1° 12,473, de 23 de derembro de 2021,
Chelar € coandenar sua exuipe e sty 1o Sesenvolment 23 Knges Inorentes U Sogdo, observando a5 Fegras @ navas Tabaibieas aplicivels,
Identibcas
ChofedaSeclode | L Exclusivp de | Engino Superlor completo ou Curse [ Assessorar & Chefla de Divisdn de Contratns de Licitagle quants a0 de novas sdequagio de azqualo de
Apota Acontiatos | RS 8 a0h =1 778106 | Serador | complato do Adminlsragde Piblics |equipes, otimiragSo de fluvos ¢ procedimenos da 1rabalha & e BUITaS Siuaches Ingrentes. 3 sua drea de atuagdc, de acorda cam as diretrizes estabelecidas|
de Servigas Gerais Concursadie Wunicipat peto Serretdrio de Administraglo;
Coordenar ¢ controtar @ Eumarimento its normaz, sotinas ¢ instrugBes emitidas e aprovadas pelas sutoridades competentes;
Na guaiidade de chefe Imedisto, avallar o5 membras de suz vquipe quanto ac estighy prabatdrio, de acords com o allwharmento prevlamente estabelecign er!
canjunto com sua Divisto;
Executar outraz asribuighes espefi o cargo, conforone
Chefiar, dirizle ¢ comandar a5 stividades 4 Se¢io de Azl A Contratos de Materials, segunte dliewiazs do Cheie d3 DIvisan de CORGATos de Ltacdo, 49
Secrotarla b 6, nos tormos das Art. 36 da Lel n0 12.473, de 23 de detembes de 2025;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabolho no desenvolvimento das funcdes Inerentes & Segde, observande as regras @ namay trabalhlstos aplicivels,
pan
:::l;‘:ﬂ ci:"v:: :z Seqatide | on esa I E:;ﬂ; :n z«:n‘oSuperlar comleto pu Curso | Assessorar a Chefla de Divisi de Contrates de Ueltagao quants 20 de navas adequalo de adeqwado vie|
At aEae 751 mpleto de Admintstracio Piblica  |equipes, animizacdo de fuxos ¢ pracedimentos de trabathe ¢ em outras sltuagbes Inerentes 4 sua drea de aruagis, de acsrds com as Mretrizes estobelecidas|
de Matorials Concursade Municipal peio Secretiria de Administragdo;
Coordenar  cantrolar rotings.e emitidas e
na qualidads: do enefe Imediate, avaliar o5 membros de 5us equipe Guanto 36 estigls probatéris, de acordo cam o atinhamento previamente esobeloddo om
ConjuAta ¢am sus Diviss;
Executar oyzras Atrbuledes enpmelficns 2 5o, conlprme de p
Cheflar, dirigir ¢ comandar a5 atividades ds Seglo de Apola A Contrates de Qbraz de Engenharls, segundo dirctrizes da Chefa da Divisia de Cantrasas dal
Lieltag3a, da Seeratarla de Adminiziracdo, nos termos das atribulghns provisiaz no Avt, 36 db Lel n® 12.473, g 23 de derembro de 2021;
Chefiar o taordenar s cquipe de trobalha no desenvahiments das fungbes Intrentes  Serde, observando a5 ragras e rarmas trabaihistas aplicdues,
Chefe da Seio de < ad 335 pary
Apolo A Conteats | Seeretarls e Exclusivade | Ensino Supsrlor compieto s Caxso | Assessorar a Chefia de Divisto da Contratos de Lidtacio quanto 20 de novas adequagdo de adequagky de:
de Cbras de Pe—— aen ©a 775108 | Sanddor | completo de administragis Pibhica  [caulpes, otimitaco de Nuxos @ procedimentas e trabatho ¢ em autsas sltupgies Increntes & sua drea de awaglo, de acorde €om 55 dlreirizes estobelecidas
Engenharls Concursade Municipal peio Secretédo da Administraglo;
Coordenar ¢ <ontrolar normas, rotinas e | Rid:
N3 qualigade te chefe imediats, aualiar 55 membros de sz aquipe QUanto 3o 85tiglo probatére, de acordo com
conpunts com sua DivisTe;
Exeeutic il , eanforie de seu superlar.
Cheflar, dirigle @ comandar as atividades do Divisdo de Editals ¢ Minatss de Uettagto & Secfes subordinadas, segunda diretrizes da Secretarta de Administragdo,
e termos das atrlbulgbes previstas v Art 36 da Lel 18 12,872, de 23 de desemra e 2021
Coordenar ¢ cantrolar 8% normas, E i o d
Chefeeda Divkio s Exctu . Decllr adotar providéneias o responzablizar-se pelas equizes que garencls, Bam. como utros assunte: Que Ihe forem campatentss, dentca do 5uss|
N Sorrotania de ode | Ensine Suparlar compleea ou Curse | atrbulgdes, confarme dirotrizes oo posta € politica de gaverna, nos tormos da Lei 3,800, de 07 de 19m
Edl‘ﬂ!if'\ﬁlnm de adminlsteago 1 4“0k GE 1031735 Servider completo de Administraglo PEhlics | Assessorar o Secretarip de Adminlstrado em atividades tnarencas & Divleda, bam come rep 3o om reunldes o/ eventos prafislonals, de acands
Licitasdo Coneursads Musleipal com a5 dirpirives 4 nosta;
Supenisionar, na qualidade de chefla medista, 3 avaliacle de estiglo probaterlo das cquipes, b m canfunts com a5 Secbes, 25 i
o aarimatroz pars 3pficaso da mvallag;
Assessorar e outras atrbuitiies esprciicss fikstas em Lel, Decratas ou Atos Delegatdtios
Exotutar gutras atribulcSes o carge, conk de sou superlor,
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Bescriple Soctemrln | Quant. ::::x Closse Salorlal | valor | Provimonto Reguisito Samule de Atribuleles
Chaflar, dirlglr ¢ comandar as atlvidadas da Scedo de Editaks, segunta direrrzes do Chefe da Divledo do Edltals o Minutas do LioimeZo, da Secretorla de|
Adminiseragdo, nos termos das atrfouleBes previstas no Art. 36 da Lel 19 12.673, de 23 de dotembro da 2021
Chertor o coonsenar sub eauiga di rsbaiha no desesvalmenta das fungdes inorantes & Scsd, a5 1egras o normas istas. aplicivai,
; fucics
Exctusivo de | Ening Superior completa 6u Curso  |Assosuntat 3 Chefle de Olvislo de £dltals & Minuts de Lickasd a0 de novaz odeauacdo de stequagio
Chefedafegrode | Seuemriade |, | ) es4 275106 | Senwdor | compleip de Administragdo PUblica |de equipes, stmiag3n de Mluses & procedimentas de trabafa o m putras sltusgbes tnorentos & sua droa de atuaglo, de acordo com us diretries eswbelesidos,
Editais Adeinisirario Eoncursato Munlclpal peio Secvetirio de Administragio;
Coordenar a contrelar narmas, rathas, el
Na qualidade de chefe Imedinta, avaliar ps membros de 4wl chldpe quanto ao eszaglo probaterle, de avordo com
conjunto com sua Divisdo:
Evecutar strtbateos espeeflicas com a carge, canforme 5o de sou supkrior
Chafiar, dirlgir i wvidades do Divisda de de Matarials ¢ SecBe: seguntio dirptrizes da Secretacda do AdmNGEaGIo,
o tarmos das atbuigdes previstaz no Art. 36 da Lel n8 12473, de 23 de dezambra de 2021
Coordemar ¢ conirplar cquipes G CUMPPMENTS 3t AOMMaS, rotinas & InsiruBes amitldas e aprovadas pelo Secetirla de Admintstragio:
Decldir, adetar orovidéntias & responsabllizorse ielss cquipts Gue gerencs, bem coma autros sssumps que the farem competentes, demre da suas|
Chete daDivisia de Exciusivo de | Ersin Superior completo ou Curso da pasta £ pofitica d o a1 43044 3.800, g 02 e s e 2651 {esttats dos Serddores
administrocio de | TCiade 3 ath <13 1031715 | Servidor | comploto de Administracia Publica JAssessarar o Secretdrlo de Adminiztragia om awividades Inarentas & Divisdc, b ti-lo am reunibes , e ataeto
Wsterlaiz Administraso Eoncursade HMunlcioab com 2 dicetrizes da pasta;
a e chefis medlata, 3 svallaSo de astagio probatdri bem coma Junto com az Seqdes, as diretrizes
© pardmetros pora aplicachio d wvaliacdn;
Assassorar cm outras atebaulgh {ficos fivados em L, :
Exerutar putras atc|bulgBe: il . conforme. de sgu suporior.
Cheffar, dirlgir @ comandar a3 atvidades do Seclo de Administrorin o Contole de Materla Permanentes, segundo diretrizos do Chefe da Divlsdo de
de Materlals, de o wiribukDas provistas o Art. 36 da Lek n¥ 12.673, ur 23 do detembro de 2025;
Cheflar @ caprdenar sua equipe de trabalho no desenvohimento dos fungBes Inerentes § Secdo, 22 regraz ¢ nommas aplicivels,
o novas adomnds para st resolugla:
c:;:‘:;f,;zz . Exclusivade | Ensine Superior compicto oy Cursp [ Adteesorar 3 Chetla de Divisie e Adminlscralo de Matartals quanta 20 de nevos adequacho de adequacio de.
Controte de Secremrlade | a0 =¥ 7351,06 | Servidor | comploto de Administracio Pablica | equipgs, etlmizosde do fluxas & do crabaiha ¢ om outrae situagEes Inarentes b suz drea de atuapda, de acorda com as diretrizes csbelecidas ]
Materials Adminkzracia Cancurssde Municipal pelo Secratirio de Administrago;
Permanantes Coordenar ¢ cantrofar o cumpriments s narmas, rotinas e imstrughes emitldas ¢ sprovadas pelas autorkiades comperenics;
Ma quaidade de chalt Imedlato, avaflar 03 membras de 243 eaulpe fuants 20 EXLAKiD probatbria, de cares eom o allshamenta previsments estabelecido em
canjuntn com sua Divisao;
Executr espocificas & eargo, confor: minacdo de
(Chefior, dirlgir © comandar as a:,-vldnm da Segde de Adminlstracio de Mateslals ¢ Espedficaciio, segunds diretrizes do Chele da Divisdn de Adminlstragde de
rials, nas termos dus Art. 36 da Lei n¥ 12,73, de 23 de dezembro de 2021
Chefar & toorderar s equipe de Srabalto na Gabenvolriento Sas fungdcs nerentes 4 Secio. a3 regras ¢ normos aplicsucis,
Mg ¢ para
Chefe do Segdo de Ensh Cure  Jassassarar  Chefia de Divisda de Administragdo de Materkiis quats ao da novas adenuacio do i adequagdc da
Adminiragdade | Secourlade | anh e 275006 | Semider | completo do Adminimragio Piblia  |equipes, atimizagia de fluxos e procedimentos de trabalhe ¢ em outras shiuagfes Inerentes & sua are e atuaglin, de acorde cam a4 direciies estabetecidas
vterlslse | Admlaltracia Eoncursada Munlclpal pafo Secretirla de Administragin;
Especificacio Coargenar e contralor &5 normae, rotl daz pok
Ko qualidade de chrle lmedlato, avaliar 63 membros de sua equipe quUANts 30 estsglo probatseio, de acord em
oniunto com s Divlsdo:
Exacutar outras i vel: com o cargo, superier,
Cheflar, dirigir ¢ somangar as atividades da Disao de Apals ¢ & Segbee segunto diretriaes da Secretona de-
Administracdo, ros termos dos atrfbulcBes previstas no Art, 36 da Lel n9 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Casrdenat e controlar equlpes 10 cumprimento ds hormas, rotinas € instrugdes emitidas & aprovodas pele Seeretifio de Admlalstragdo:
Decl, adotar providincias e responsablicarse pelzs aquipes que gerencl, bem coma catras asuntos cue the ferem tomaetentes, dentro de suts
Chefe da bivledo de Exctusio de | Ensing Superlor complets ou Curso pasta & polltica d , No tarmas oo Lek 3,200, de D2 de dezomtra de 1991 {Enatuzo das Servidores];
Apoin Seaetatlade | p g, &6 1031715 |  Sereidor | cormpicto de Administiorie Riblics | Assessncar b Soeretdrla de Adrinktracla o sthidades Inerentas 3 DhisSa, b lo em reuniBes e/ G2 acordo|
Adminfstraiio ¢ | Adminisifogio Concursado Municlpat com a5 diretrizes Ga Do
©peracional Supersisionor, na quaidade de chefla medlata, & avallardo de est batdrla das cavines, bom como Jnto cor a5 Seelics, a5 diretizer
¢ pardmetros pors aplitagio da svaliacha;
Assossorar em autraz atrlhuiBes oepenificas fhcadas em Lel, Decratos ou Atos Delegmdris;
Exctatir butras atrlbal el . conforme de seu supetlor,
Chefior, dinglr & comandar 2 atlvikades da Secko Ot Apolo Adminlstrativo, seeundo diretrizes do Chcle dr OIvsdo de Apclo Administrativo ¢ Operatioadl, d7
Secratsria de Adminintraglo, nos karmos das atribulgBos previstas no Art 36 da Lel NP 12.473, de 23 de dozembro de 2025
Cheflar ¢ coordenar sua equipe de eabaltin no descrwelvimento das fungdes iherentes  Seqlo, ahsarvando ax regras & narmas trabalhistas Jplicivels,
nevas & adotands par e resolugio;
Chofedaseginda | oL Excluzivo de | Enatno Superlor complataau Curse | Auessorar o Chefla de Dhisla de Ancio E quans a8 de novaz . adequaglo de
Apato g | 1| @n csa AT | Servior | somploto de Adminiatagge bl {adepuicha de equlpes, atmizscla e fucs o pru:eﬂ\menms de 1rahatho & et SUIraE Sltudaes inerentes 3 sub droa o atbaga, de stordg cam as diretrizes
Administrative Concurzato Munlciat
Conrdenar ¢ contradar o tumprimento ks narmas, rat|nas @ Ingtrug g aprovadas pel;
Na qualidade de thele Imediato, avalia os membegs de sua equipe QUants ae estigle probatdrie, de acerda com o previ em
canlunts com wia Divlzdn;
Exegutor oysras atribul i o cargp, cont eu superlor.
Cheflar, il comandsr ac stidaes da Sell do Tnladors ¢ Goal de sers, sogindo ditrises o Chife 42 BAslo o Apsle AgmiTtralvo <
it tarmas o Art, 38 45 Lel nf 12,473, dn 23 6o dezemors do 20
Chefiar o cnnninmr s equipe s trakihe no desenvalimenta 423 funles lnerentes & Segia. abiervando a5 regas @ farmas wasITas apleivets,
resoluglo;
Chefedasogdade | (oo Extluthva de | Ensing Superlor completo ow Curso  |Assessorar 0 Chefla de Blvisl de Asola Admintstrative ¢ Operadonal quanto 3a i de novas . adctuacho de pr
Zeladoria & Gesthie PR — 1 40h osa 775106 Serddar Pubillca de cquipes, :mml.-.)dn de fuxes r.- pmcedlm!nms de trabaiha & oM outras sltuagBes nerontes S sun drea de Ftvagdo, de ocordo rom oz e\mrlm
de Sendcos : Concursada Municlpol polo
Caardgnar ¢ controiar @ umarlmento o5 normas, 7otinas ¢ instruciies emibicas e aprovadas petes autordades competentes;
Na quaidade de shofe Insediato, avollar a3 membros de $uz cquIpE RUANED 20 esEigla probatbrio, di acords com o atichamento previamente estabelecido em
onfunto com sua Divisto;
Exzcunar especificas ocatga, confarme i de sew superlor,
Chefiar, diflglr ¢ comandar 35 ativilades 02 Seqdo de Manaeengdo a Frota, segundd Diratizes do Chafe £ Divisso do Apoid AGmINKTIUNG ¢ Gporational, 02
seactarla de o3 termos dus Art. 35.d2 Lel n? 12.473, de 23 do dezembro de 2021;
Chefiar ¢ coordenar sua cqulge de trabalho na dasenvalviments das fungbes Inerentes  Segde, obsorvanda a5 regras € rormas trabalhistes aplicavels,
par.‘l
ChofodaSeclinde | (o xclsivo do | Sniop Suporior somatetpou Curs | Assessorar a Crefls 4 Swila e Apsls auanto a0 de novas ferramenta, adequario de procedimentas,
Mangenglada | SREASE |1 [ aoh =1 775106 | Servidor i Piblica do equipes, smizacho de fhoos ¢ woudlml-nms de trabalho ¢ am outras shuagfes Inerentes 3 5ua drea de atuaghn, de atargo com as dirotrzes
From Coneursado Municipat ot Searetario do
Coordenar ¢ controfar o cumpri ratinas e Ield:
N2 quzlidade de ¢hefe Imediato. awslior 03 membros dé SUS QLIPS QUANIS 50 cxtiglo prabmtir, de acerda com o alithamenta previamante astabelecido om
canjunto com sua Divisdo:
Exceiter putmos atrlbylghes expncifcas s o cargo, eonfarme determimacis g sey superlor,
Chetiar, dirlgir & comandar 2 atiidates da Divis3n de Serdcos Compartltrados ¢ Secdes subbrdinadas, segunds diretrltes: da Sacrotaria de Adminlsteacda, nos
termos dat atribulgdes previstas na Act 36 da tel nl 12,473, de 23 do dezembro de 2021;
Cootdenar e controtar ayines no cumprimenta bs normas, rotinz: & Insirugses emididas e op Secetitio de
D, adotor prowdingas e respuncablizarsa pelaz equipes Guz gerend, b tomo putras Sisunias aue The forem, competentes, dontro de 1uas
Lhete da Divisio de Sacrgzaria de Exclustve de ! Curno canforme direw polities de g termos d3 Lel 3.800, de 02 de dezambra de 1991 (Estatuto dos Servidares);
Servigns Jiisiation S NEL 6 1631715] Serdder | campleto d¢ Administracd Pablica | Assessarar @ Secrotiri d AQmINIFAgi® em atedsdies Ingrentas 3 Divisto, bem coma represendo e rexBes ofon outees eventos profissionai, de acarda
Compartithados Concursade Muaicipal o a3 diretrizes da pasta;
Supenisianar, a2 gualidasie de chella mediita, a wvalagde de estaglo probatdria das cquipes, bem como extabelecsr, em canjunto cam 35 Secdes, as direcitos
e oarimatras para apllcagla s avallagtio;
assessorar am auteas atribuigles especifieas fivadas e Lel, Decretos qu Atos Delegatérios;
Execuwsr outras atrthulgties eopecificas compativels com a carge, canforme determinaszo de seu saperfar,
Chefiar, dirlgit © comandar a3 atividades da Secte ¢o Custos © Fregos de Referéngia, segundo diratrizes do Chefe da Dlvishie g6 Servigos Compartithadas, da
Secretoria de Adminiztragho, noe rermos gat atelbulghes previstas no Art, 36 do Lel ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Cheflar ¢ coordenar sua equite de tbinho o descnvoivimento das fungBes norentes. 3 Seclo, sbservands as vegras ¢ normas trabaihlstas apliciveis,
ovas nevessidades ¢ adetando para sua resalugio;
ChefedsSeclade | oo Exdlusivode | Ensing Superlor campleta ou Curss Assessarar 3 Chefia de Divisda de Servigas FuARED 30 de novas adequaglc de i sdequogn de
Custos e Precot de Adrlnistracio 1 AGh [=7] 775006 | Senvidar compieto de Adrinlstragds Pabillar  jequipes, stlmitaglo de fuxos e pracedimentos da tralzine & em oulras situaglies intrentos  sua dree de atuagdo, de acorda codm as diretrizes psbbelecidas|
Referincla Ceneursada NMuniclpal peio Secetdrio de Adminictracle;
Coordenar e contratar 5 nprmas, roll das pota:
162 qualidade de chefe [medlato, availar o3 membros de sua equipe qUANts 36 estiglo probatseo, de acord i am
tonjunte com s Dhvlzde;
Executar autras i o cargo, co o do seu superlar,
Cheflar, dirigir & comandar 25 atwicades 6a Seqda de Gestlo Orpamentirla, segundo dlretrizes do Chefe do Divislo de Servipos Compartlinados, ds Seerataria de
amaristracda, nos teemos das atbulges provistas o ArL 36.d3 Lel A% 12.473, e 23 de devembro de 2021
Cheflar o coordenar suz equipe de trabalho fio desenvohimento das funcdes inocentes § Seclo, ohservando as regras o hards trabalhlstes anlicdvels,
dotand, :
ChefedaSegtade | oo Exclusive de | Ening Superlor complota ou Cursa  {Assassorar 3 Chofia de Divisdo de Servigos G quanto 1o e navas adequacin de atoquagio de
Gestlo acmiorogts 1 4| 4P 54 775106 | Serddor | compinto de Administragla PUblles {equises, ofimizaghn de fuxos ¢ pracedimentos de trabafha & em outsas deuaghes Increntes b s drea de atuagdo, de acorda com 2 drairizos estabelecidas
Greamentéria Concursade Munleipat peto Secrctirlo de Admenistraclo;

Caordienar o cantrolar o umArimente 5 Aoas, fatinas ¢ Instrugdes emitidas ¢ aprovadss potar autoridados compatentes;
Na qualidade de chofe Imediato, sualiar 4 mombres de 53 CqUYPe GUINID o6 ostigla probatbrio, de acorda com o Anhamento previamente cstabaleckio m
conjunta ¢om 5w Divisie:

Executar Isuiches especificns

contarme dererminagho de seu superlar,
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bercrigo Secretoris | Quant. ;::::l Classe Soarial | valsr | Provimento Requisite Simula de AnibulgBes
Chatiar, dirlgir @ comandpr o atwidades da Dwiskn do Arquivo Piibtics o Historico Munieips! o SeqBes subordinsdas, sagundo diretrlzes do Seerstaria du
nec termns o AfL 360 Lol 09 12.473, da 23 de derembra de 2023;
Gaordanar & cantralar bs natras, apravadas pela
Recidir, adocar providéncias o respanzabifiorse peias cqulpes Que gerendla, bem como autras aisuntes que Lhe Torem compelenies, dentrs de s
Cheleds Divisto do Exclusivode | Ensine Supetior compiato oL Curso | atribuihes, £61 dlretrires da pasta e ol g7ueen, nos Lsras 6 Lol 3.800, de 02 de deembro de 1991 5
Mauastblipe | SETEEREAE 3 an 6 103715]  soidor | complero de Administragla Pabies [Rssesoarar d wldadies #rarentas b Dlvislo, b " W ovente: de acorda
Histérico Munlelpat | AU Concursade Municlpal cam a3 diretrizns 6o pasts;
de i chefls medlat, 3 avalagio de esvaglo probatéri borm come unto com a3 Segdes, 35 diretrizes
& parsmetros para aplicaglio do valiacdo;
Asseorar ¢ outras atrihulgBas espesificas fadas em Led, Decratos ou Atos Delegatérias;
Execatar outras atrlbuicder expeciiicas . confarine de seu superlor.
Enclar dngi © Comandar & aivicates da Segko de Fraiosolo Geral, segunds dredties da Chefe da Do do ATqulve Pubico ¢ HItoried Wharicipal, da
pravistas np Art, 36 da kel 19 12.473, de 23 de dozembirn dr 2021
Char ¢ soorgenar s caulpe Hn uabnmn 1o Sesenvolimente dos funglies Inerentes & Seqdo, obsarvandc as regros & rormas trobalbistes aplicivels,
sun resoluglo;
Exctusivade | Ersino Superior complets ouurso  {Assosorar 2 Chefla de Divisda do Arquivo Publico ¢ Histdrica Municinal quants a0 dee novas adaquaclc de
Chefeda Secdode | Setorarlade 1 0h 54 175106 | Servidar Publlca de equines, atimlzsgdo de fluxes e procodimentas de trabalho ¢ em outras situagBes Inerantes 4 sua area de stuaglo, de acardo com as dirotrizes|
Frowwole Gersl | Adminiziragio Coneursade Municlpat solo
Coardenar ¢ <antrolar. ravinaz e | emitidas e
No qualitade de chefe imediata, Jualiar 08 Memdros de suz eEUipE QUanto 3o eskiglo probatdrin, de acorda cam o Jllshamenta prewiamante estabrlecido em
conjunto com sua Divis3o;
Eveutnr outras arwibuicss N 2 canforme she ey superiar.
Chetr, dr © comandst a5 atividades da 52420 de Arquivi Tentral, segundo direrizes dé Ghefe da DIvIsBo Go Arquive PUBIICD ¢ Historize Muricipal, da
4 |bulgBes prevists no Art. 36 6 Lol o1 12.473, de 23 de deserbes de 2023
Chefiar o caordenar sua muiue e tratraths ho desenvoivimenta das funghes lnerentes b Scdo, observanto a3 regras ¢ normas trabathisas agtledvels,
ar2 5ud resolugio;
Exclusivo de | Ensino Suporlor complete ou Cursa | Assessorar 3 Chefla de Divisto da Argulve PUblice & Hisrite Mubidpal quanto a0 e novas Fdenuacn o P
Chefe da Sogdo dg | Secretaria de 1 a0n =7 7.75L06 sorvldor Gblica dt equlpes, stimizagdo do Euxos o pracedimentes de trabalho ¢ or outras shusgBas insrantes & sus 4rea da atoagie, de sordo com a5 divetrizes
Anquiva Central | Agministrage Concursado Wuicipnt pein Setretirlo d
Coordenar ¢ controlar normas, Itld:
Na qualidade do chefe imediate, waliar os membros de sua equipe it wiglo proboldrio, de s cm
conjunto com suz Divisde;
Executr ouras o ol com o carge, canfeeme determinagto de sew superior,
Cheflar, diriglr @ comandar as athidades da Dvisdo de Infraestrutur ¢ Seqlies subordinadas, sogunds dirstelzes da Seeretarla de Administragdn, nas tarmos das
stribulgBes previstas no Art. 36 do Lol ¥ 12,073, de 25 de derembrn de 2021
catrdenar & comrolar SGWREE NG cumprimenta & narmas, rotings ¢ Insirusdes amitidas ¢ aprovadas pelo Caordanador Garat do Ternalagla a informacdo;
Desidly, adotar prowiddncas @ responsabllizmr-se aelas aguipes gque gerenda, bem some outros aisuntos que the foram competentes, dantro de suns|
Exciusin ge | Encino Sugerlar completa au Curse 43 pasta ¢ poilea de governa, nos termos da Lel 3.300, de 02 da dezombro da 1991
chofe sabilsiade| Secewrade | ath 1] 1031735  Sanider | compioto de Administragia Pibllca | Amsessorar o Secretinio de Administragdo e 6 Goardenador Geral de Temnologla da informacdo am atividades Inarentes @ Diviso, berm camo representivlos am
InfeaErutus Administacio Concursato Munleipal reuniGies vfou Dutras eventos aroflssionals, de arorde com a3 diretrizes 43 pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefle mediata, 3 2992530 de c3tglie probattio das cquipss, bem coma ostebelecer, em conjunta com as Segbes, a3 diretrites
e pardmetos par aplicacio da avalacla;
 Rssmssarar o GUITDS arlbulgBes SEpecicas flvadas em Lei, Docretas pu Azos Dalogatérios;
Executor putras alrlulclies espocfien canforme de seu superlor.,
Cheflar, dkigh & camandar 2= aTivtdatas Ga Se¢Ba de Redes, segundo dlretrizes do Chefe da Divisdo de- da Secretana de S6. Ao
ermos das atribulcDes pravistas ne Art, 36 da Ll 07 12,473, 8¢ 23 de dezembro de 2024;
Cheflar e coordanar sua oauipe do irzbalha ne dessnvilviment das fun(das indrantot & Soclo, shseniando as regras o narmas drebathistas aplicdvels,
adotendo para suz resohugd
Exclusivade | Ensine Superior completo ou Curso | Axsessorar a Chefla da Sivislo de quanto a0 de newas adequnglin de adequagio de enuipes,
hefedaSeclode | Secretrlade | a0n ma 775105 | Servidor | complets de Adwl 3o Publics otk de Muros & procedi de traotho £ om autras situagdes Inerentes 33U Sres de Atuacto, e acordo com as direttites ostabelecidas pol
Redes Administragda Coreuesadn Municipal Secretdtio e AMnIstragio;
Courdenar & pontrlar o CLEHTONT 35 NGMMaE, rotinas @ InatrugBos emitldas ¢ aprovadns pefas autaridaces campesantes;
‘Na guolidade do chefe imedipto, avaliar ps membros de sud eQuipe quants a0 lo, de acordo com o em
canjunto com sua Diviso;
‘Eworcutar outras atnbuicss s sewr superor.
Cheliar, Giigi @ comandar 75 atividades da Segao d= T&iEfania, Segunda AINETrizes 6o Chele da DivERo de XIE a d o3
vermos das atrihulgBes previstas na Art. 36 da Lel P 12,473, de 23 de dozembro de 2021;
Chefiar a coordenar sua nqul)zo de wabatha na dasenvakimento ﬂ.'u funcles Inerentes § Secdo, obsarvando a3 regrys & normas trabalhistas. aplictuels,
nowas para So;
Exciust Luwrss  |assassorar a Chefla de Divislo dn InfraESttLIa qUaNID 20 de navac adaquagla de adequacha de equlpes,
Q“'ﬁ:;:‘:‘:“ de :d":;“m':;‘; 1| 4on =4 275006 | Serddor | compieto d Piblica ge fuxos ¢ de teabalha ¢ em putras shusgbes [netentes & sua 3rea de 3tuagdo, de rordo com 35 diretrizes estaboletidas pela:
Concurmade Municloal Secretdrio de Administacio;
Coordanar e contratar 1 rommas, Z!
g e chefe imediato, avallar brax da sua equige quanta 1o estigic probardrlo, de i o em,
conjunto com cus Dlviso;
Evecutar outeas arrlbulefios eupac eom a carge, canforme determinacds e seu suaedar.
Chefinr, dirigic ¢ <omandar 3 vidades da Divisde de Gestda de Tecnclogia da Informagio e Sepdes subordinadas, segundo dirawizes da Secreurla de
ininistraclio, nos tormos das acrbulgBes prewistos 60 Art. 36 da Lai o 12,47, de 23 de dezembro te 2021;
Cooreanar ¢ Conroiar equipes ng mmpments it normas, ratiegs ¢ ides ¢ aprovadas pelo Geral de Teenologia da
Chefe da Biviso de Decldlr, adator pravidingas ¢ mpansamhw se pefas equipes que gerencls, bem como guires assuntes que [he foram mmpn‘lmtes, dontio de s
Sertaa g Searetaria de Exclusivade | Ensino Superior campioto o Curso |atribulgdes, sta e zoli £ , nos termos da Lel 3,800, de 02 de dozemb
Tenatogsta | Admiiracio | 04 56 031735 Serddor | completn de Adminitragda Pébiica A.&essarara Secretdria de Admlnlmc!n ¢ o Coordenatar Gers! de Tecnologia g InformagIa em athidades Inesentes 3 Divisls, bem coma laprammi e em)
etormacdo Concursado Municipal de acorda com as diratrizes da pasta;
Sunw;lomr, na gualidade de cnefis mediats, 3 wvalingho de estigls probatdrio das qulpes, B Lome dstebaltter, 2 conjuntd com a5 Segies, as diretries|
e parimetros para aplieagde da oualiaglio;
sacssorar om aunrss atrbaighos espectfis Suotas em Lo, Detreta i Atos Delegatsrios
Exorutar outras awlulcdor & cargo, conk de seu superlor.
Chefiar, aliglt & comandsr a5 dhadades da Se¢30 de SLACME Fecnles, sepunto diretrlzes do Chale da Bhitho de Geslio d Teeneivgla da Informagan, da
Secrotarla d e termas 36.da Lel 8 12,475, de 23 de derembro de 2021,
Chelior e totrienar sua equips de trabalho no desenvplvimento ¢35 tnsdes inerentes b Seclo, cbsenvando o3 regras « normas srabalbistes aplicvels,
Chele do Saciode | Secretsris de Extlilve de | Ensing Superler empleta ou Cursa | Assessorar @ Chefl de Divislo da Gestdo de Tacnalagle da Infarmarde guanto a0 de navaz adeguaglo de
Soperte Toena | Admirasze | aon €54 275106 | Senddor Publicy de equipes, otimizagla de fiuxos e pracadimentos de trabalho & am outras situagBes inerentes & sUa Area de atagso, de acorda com as diretrizes|
Concursate Huniciost pal d
Coordensr & Camrolar © Cumarments 45 Aormas, tothas « Instruhes emitidas « aprovadas pelrs aviorivides campetentos;
N2 qualidade de chefe lwedlats, svallar as membros de sus equipe quants 0 estiglo probatdria, de acords com o ofinhamenta previamente estabelecido em:
conjunto com sul Divisde;
Euncistar  ¢aran, conforme derarminacis de seu suserlor,
Cheflar, diriglr ¢ comandar asnﬂw\hﬂns da Se¢do di Skstemas, segundp diretrizes de Chofe da Divis3e da Gestio de Tacnologla da Informag3a, #a Secretaiz de
#as tormas das Art, 36 b Lel 10 £2.473, de 23 de desembra da 2021;
Chcﬁ:r < coordenar ua equipe dv trabathg no dezenvohdmento das luncﬂc‘i Ingrantes & Seglo, 3% FOPraZ @ mormas aplighuals,
fovas pora I
ChefadoSecdade | Secrotarls de i I Fulsn Astegsarer 3 Chefla de Dlvisto dn Gestlo de Tecnologia da Informagde guante 30 de ngvas adeguaglo de
Sitemat P — H Ak 4 775406 | Senldor | complets de Administragha Piblica  fadequagio de equipes, otmizglo de fluos e procedimentos de trabatha & em qutras situigdes Inerentes 3 sua drea de atlaglo, de acordo com as Hiretrizes
Concurwda Municlpal lo Secretiria de
Coardenar & contralar o Cumprlnents s narmas,
Na quallgade ge chefe imediato, avallar o5 membros de swa equipe quanto a0 astdgio probatéria, de acor
conjunto com sus Glvisko;
Executar outras arbuictios espeti conforme de seu superfar.
Chefiar, dligl ¢ eomandar a5 atividades da Secdo de Servico Desk Integroda A Ssdde, segunde diretrizes do Chofe da Divisdn de Gestdo de Teenologly da
Informagss, di Secretaria de Administragio, ros termas das stribulcles previstas no Art. 36 da Lel 1% 12.473, de 73 dr dezembro de 2021;
Gheflar & coardenar sua equipe de trobalho no desenwolvimento dac fungdes inerentes b Se¢lio, absenands oz regras o narmas trabaihiztas aplicivels,
ravas £ adownda ara suZ Fasalugio;
Chefedosecdode | gy Exthsiivode | Ensina Superlor completo ou Curso  JAssessarar o Chofla de Dlviclo de Gestlo de Tesmaisgla da Informaglo quanta oo de nova sdenuagio de
M:;:::r:::" Administragi 1 40h [=2] 1F8L06 C::::’i:f“ completo d:;:m\n\ﬂvicin Publla ;adequacla de cqulpes, atimizagia de fiuxos ¢ procedimentos de trabelho © em outras SIIUIEBES iNCrentes 5 sua drea iy atvagdo, de 4corde cors o diretrizas|
nicipat fe Secrotiria de
Cogrdianar e controdar o cumpriments b normas, ratinas & Instruges emie das pek
Na qualidade de chefe Imediato, avallar 05 membros de U3 equipe quanto 9o estiglo probatério, de acard e,
conjurto com sua Divlsdo;
Exccutar outras & cargn, conformg de seu superior,
Chefiar, didigle & comancar a3 atividade da BlvisTo de Capuagdo, Comvénias = Financlgmento & Sepfics subiordinadas, segunde diretites da Sesrotarly de
Adminiztragd, nos termar das atrlbulgSes pravistas ne Ast, 37 da el nf 12,473, de 23 do dezembro de 2021;
Conrdenad 2 ontrolar eaulpes no cumprimante ix normas, rotinas e (nstrug3es ernltidas ¢ xpsowdars pela Socretirio de Adminlstragio:
Ghele da Divisia de Decldir, adatar providinclas ¢ rosponzablizar-se pels equipes que gerencla, bem toma ot Fssuntes aua Ihe forem competantes, dentre oo tuds
CaptacTo, Secretarla de Excluslvo de | Encino Superlor complets ou Cursa ca pase NS Kermos da Lk 3800, de D2 de dezenbro do 1991 {Ectaruto dos Servidaresl;
CorvEnlosc Adminisraca 1 a0k =11 10.31715|  Senvidor completts de Administragdo Pibilca  |Assessorar o Scorotdria de Adminiszracio em athvidades [narentes ) Divis3o, b Jo e reuniBaz efau aut P e acardo]
Financiamanto. Concursadn WMunigipat com a3 diratrizes tda pacta;
Superuizionar, na qualidade de ehefiz medista, 2 avaliordo de b . bam coma =m conjunta com o5 SecBes, as diretrizes
& pardmetros para aplicagsn da avallagio;
Assessorar em outras atribulgBes especificas frados em Lo, Docratas ou Atos Dalegatdrios;
Executdr outras afrpulcdes especficos conlorme de seu superlor,
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Beserigho Secrears ] Qsant. ;:::::' Classe Salorial | Valor | Pravimento Requlsltn Sgmula de Atribuighe:
Cheftar, dirlgr © comandar a3 atiidades da Secio de O de Canvénias £ segundo dlreirizes do Chefe d3 Dhvitio de Captagio,
conwvinios e i da 08 Ists n At 37 da Lel 12 12.473, de 23 de derembro de 2021;
Cheflar ¢ cosrdenar sus oquipe de trabalho ne desenvehdmento das fungBes Inerantes & Segla, a5 FORS € AOrMaAs istat apiledvels,
2dotanda ars sz rezolucdo;
Chefe da Secde de Excusivo de | Enting Superlar complota au Curse  {Awsessorer 3 Chefla de Bivisio de Captacha, Convanios o ouanto ap a0 novas adugualo o p
Operaconalitarta | Secwmarlade | ah 54 775005 | Servidor Pibllca de squipes, atimizagie de fluxos ¢ procedimentos de rabalho « em outrar sltuagdes inerentes 5 3ud $1¢a do anagle, de acorda com a3 direirizes,
daConvénlose | Administragsc comtsads ronidos! e i e Adealal ;
Fngnelomentes Coardenar & controlar o rotinas e Izt el
42 qualidade de chefe Imadiate, avaliar a8 memdros de sus equips quanto s extégls prabatérie, de acorde pam o allshaments proviamonte ¢smbetecido em
conjunta com sua Divisla;
Executar outras atebbulcBes expecificas compativels com o cafgo, canforme determinagda de seu uperkar.
Chefiar, diriglr & comandar 03 atividades da Seclo de Controle de Convdnlos & Finonciamentos, segundo diretrires o Chele da Divisde de Captagds, Canvanias
& Firanclaments, da Socretarla do Administragdo, nos termes das stiblitdes provistas na Art. 37 da Lei n? 12473, de 23 de dazambrg de 2021
Chefin « Goordenar e esulpe de trabalh po Soscmomenio das fungdies Inerantes 3 Secla, &3 FEgTEs € NOTMAS, jistas apllcdvels,
3uB resolucio;
Chefe ga Sogln de ) Exclushode | Emino Suparior complors ou Cursa {Asscssorar @ Chefi de Diisto de r_mudn, Convénics & ouanto 30 e nowss dequacio de
Controle de Secretarta de 1 Ty 55 775106 | Servidor Publica de equipes, otimizacde de fixos ¢ pracedimentos de trabalbo & om outras situacBes ingeentes & suo drea de atiaghe, 4o acerda com 3z diretrizny
Carmviinlos o Administragie Concursade Mupicpsd oeln S o ds
Financlamentos Cocrdenar a cantrolar memas, rotinas et omitidas ¢ ap
> qualicat da chefe imediatn, avsHar s membros e sua squlpe quahts 46 eeragla prabatéria, de acord
conunts com sus Clvislo;
Executar tribuigt il com o carge, canforme determinagio de stu superior,
Chetiar, dirigi ¢ comandar 3t athidades da Seedo e Captacdo de Recursos, segundo diretsizes da Chele aa Divtsio de Captaglio, Comvénlos ¢ Flaancaments.
da Seerelaria de Atministra430, Ros termos daoz atdbuigZies pravitas na Art. 37 93 Lel n? 12,473, de 23 de dazemibra de 20233
Cheflar ¢ coordemar sua equipt de trabalho no desenvalvimenta das fungbes Inercntes 3 Seclo, a1 fegras ¢ normas aplicivais,
CheledaSachode | oo Exclusivo de | Ensino Superlor comaleto ot Cutso | Assessorar 3 Chefla de Dlvisia de Coptordo, Crmvealos = quame 10 i de novas ferramentos, adeawacdd de o
cpagtade | PREC T L agh csa 753,05 | Serddor siblica de equipes, otimizagho de fiuxos @ procedimentos da trabali & om outras Shuacsas Inerantes b sua drea da atuacio, de acorde com a3 diretng
Regursas Concursada Municipal peia Secrotiio
Coardenar ¢ cantolar normas, e et
No qualigade de chefe imedlats, avaliar 6 membras da suz equip stiglo peabatorle, de 2card
conjunto com sug Bivislo;
Evecuur Aibished n <om 6 targs, Canforme te seu superar,
Chefiar, dirlgir ¢ comandar as atividades G Drvisie de Projesns de Arquitetura de Obras Publicas ¢ Seqbes subordinadas, sogunds dirotrizes da Secretaria do
Administracdt, nos termos £as atribwigBes previstas na AfL. 37 da Lel 1% 12.473, de 23 da dezembro de 2021;
Coordgnar e comrolar oaUipas no cumpriments s nermas, rtinas e [MAtrugAes mitldas e sprovadas pelo Secrotiria do Adminlstrago;
Decldir, adatar nrwmenms & responsabliizarse pelan equipes que gednacla, bem como outros assuntos que dhe forem competentes, dentro de wuas)
Chefe da Divlsdo de Exciusvo da | Ensing Superor completo ou Curse & dapare e d hos kermas a Lok 3,800, de (7 ¢ dezenhso de 1591 {Etatato dos Snrvldnms).
Prajeios de Serctarlade |, g, 56 1031715 Senidor | complote de Adminlsuago Piblica  {Assesserar o Searclarlo de Adrministragia m Jiividades [nerentos b Divislo, b o em reunides de acardo
Arquiteturade | Adminisurati Concursate Municipat com o dinctrices da pesta;
sz Publlca: Supervizlonar, na qusildade de chefia mediazs, 2 usliatdo de estagio probatdri lpes, bem eoma epto gom a5 Secdies, i diretrizes|
& carimetras par opHeagdo da avalioclo;
Assessorar om ours atstbulcios mounus Radas om Lel, Desrotus ow Ao Delegasdrios;
Exocutar ibatked farme de seu superinr.
chafiar, diigir € comandar as atividades d Secle de Desenvobimenta de Projetas ¢ B5ras Pdblicss, segunde dirstnze: do Chate da Divisda de Projetes de
Argulteturs de Obras Pabllcar, da Secremria de s termos dos atribuices previ ATt 37 d0 101 02 12,473, de 3 te dezambra de 202%;
Chefior  soorderiat su cquipe dé trabalho ro dosemvaimanto das fungles Inerentes 3 Secdo, 5 engrat ¢ Ao istas aphlcdvels,
rasolugio;
Chefe da Segda de Exciusivo de | Ensino Suparlar complets au€urso | Azsezsarar a Chefis de DivisSo e Projetos de Arquitetara da Obras Pablicas quanta de novas adoquasio de pr
Deservolementadey Seoctarlade | s 54 275106 | servidor Poblica o sauiges. atmicagls o fixcs ¢ procesimenis do trabatha & em outras deuaghs Inerentes 3 sz rea da awagda, de acardo com as detrizes
Frejetos ¢ Obras | Aministragdo Coneursade prisiinhit otio
Pablicis Caprdsnar o catrolar o umpi ratings £ Instrugbes emitidas &
142 qualidade de chefe Imediata, 2vallar ot memSros de suz egulpe guanto ac eseigle probatério, de acords com p iinhamento proviamente estabeleclde em
conjunto com sun Divisde;
Executar puteas trlbulcses expaciTicas compativels coem o cargo, canfurme detenmlnagio de seu siparlor,
Chefiar, dilgir e comandar 35 atividodes da Divisdo de Prejers e Engenbarla de Obras Publicas e SecBes subardinadas, seguads ditctrizes do Secretana de
s kermos dus atrib i AT, 37 da ke 19 12473, de 23 de deembra de 2023;
Caardenar ¢ cantrafar equlpes no cumorfmento s normas, 1ofnas e das pelo o o
Decidr, adatar providéncias 4 raspanssbilizar-se pelas equibes que perencls, bem como outros assuntos que lhe forom competeates, dentro de suas
Chele da Divtslio de: Pxgasuade | Ensnn Superiarcompleto o Curso. | anibulgBes, eonformo dreirze d mmepn\iumuuwcmo. was tormas da Led 3,800, de O e 1991 ]
Projetosde | Seoetariade |, 213 1031735) Seidor | completo de nssesorar Inerantes & Divlz5o, bem cama repi i Y aventos de arorda
;’;‘:i‘;‘l‘_:;;“’; Adminiztracto Corursado unicipg! <com 25 dircirires da posts;
Supervisionar, na qualidade de chefla madista, a avaliaglo de estiglo prabatéria das equlpes, bem tom cstsbelocer, e con|UAts com as Seqdes, a5 diretriads
{ paramatros para aplicag3s da avakiachio;
saisotar om outrae trbuighas especls acas em el Docretos au Atas Delegagrios
Excocutar sutra atbuig oo,
chefsar, diriglr e comandar at atwidades da $a¢do e Acomparhamento de Projetas, segundo dirctrizes do Chafe do Divislo de Projetos de Engenharla de
Qbras Pidlicas, a Secretarta e AdminkEragS, nas bermos 425 atriDislgbes previstas no Art. 37 da Lel 19 12,473, de 23 e dezembro de 2021;
CM!‘mr « coordenar sua equlse de trabalho ne desenvolvimepto das funglies Increntes b Segde, % fogras e AokmaL apllezvals,
pora sua resolugd;
ChefodoSeqdode | oo lusive de | Ensh Curso [ Assessarer 3 Chefla de Diviele de Projews de Engenharla de Obras Pébfieos quanto ag de novas dequacla de
Acompanbramenta e ] 26h -7 775006 Somvider pleta d Pabllca de cquipes, atimizagia ge fluxes @ procedimentas fe trahalho e em autras sirusghes Increntoer & sua drea de swads, de acordo com as diretrizes
Adwinistragio
de Prajutas Concursado Municipal lo Sacrotitio de
Casrdanar e contralar o cmgr 4% nomas, E it d
Ma gualldade de chefe [mediato, avallar os membres de wa equipe quanta aa estiglo probatérie, de acondo com a alinhamenta previamente estabeledda em:
ronjunts com sua Blvisdo;
Executar autras atribuigh 16 £om & carga, <anfors de seu superlor,
Chatiar, disigl & comandar ac atividades da Divisto do Aplicad: ! i segundo diratrizes da Secretaria de
Flanclaments e Beietvolvimento Urbans, a0 tarmas das sbibulgdes pmlm; 1o AFL 3 4 Lel 1t 12,473, de 23 B derembra o 2021;
Coordenar ¢ contralar egulpes no cumpriments bs nanmas, otiras e Instrugbes emitidos e aprovadas pele Seoetirig de Flane|amento ¢ Deservolvimento:
trpang;
C;ch daDiisdio de | Seerotrla de Euclussuo do | Ensin Supcror complote os Cargo [0 46T prodinalas © responoblitaro pelas enuipe; ue gerana, bam como outros U Que e Foram <ompetems, denira da s
ropracessomento [ Ploncjamentoe | woh “s 10417.45] Serdder | comelon de adminitras bl ©a pasta e politics e p , nos termas da Lel 3,800, de 02
317, # 230 Fablles
©Goamemolopin | Desenvahrimest Comeurzodt Miuniripal Assesiorar o Sceretirla de Planclument ¢ Descawolimenta Urbano em aividades inesentes § Divislo, bem coma represanti-do em reunBes e/ou outros
Aplicada alnsane e unicpal " de acordo i pasta;
Supervisianat, a2 cualidade de enefla mediam, s avallagdo de estglo probatérie das eruipes, bem o , em conjunip com g5 Seclis, 03 diretrizes
< parimetras para apiicadio da avallagio;
Assessarar em outras atribulgSies especificas ﬂ:ms em L2l Dorretes ou Atos. Delegaxérlos,
Tuacutar outras atribuigSes spenifi o eage.
Chakior, dirigir ¢ comandar 35 atividades da Seclio de Cogastra Técnic ¢ GROBroCeRsIMENto, segundo diretries do Chofe Ga Diwsda de GRopracamsaments &
Grotetnologia Aplicaa, a Secretaria de Planclamento ¢ Desenvolvimento Urbano, nes termes das stribulcbes previstas no Art 38 da Lel n 12.473, de 23 da
Eozemben do 2021
Cheflor « coordensr sun cqulpe dg trabalhc no desenvoliments das fungfes Inarentes b Seqdo, pbservanda 35 regeas & rarmas trakalnistas apliedvels,
Chefe da Selo de ;‘:L’_’“:;’E";:E Exclusoda | €neno Superlor compistoou Carsa |« et e ““"& e eaa
Cadaszra Téenlco ¢ Dlenelomerta s 1 abh csa 275106 | Serddor complets de Amiakitraciy Poblis | ETerar 3 ” a de Dluisha de Geoprocersamento ¢ Geakecnologls Apllcads quants 2b desenvolvimente de ngwos fereomentys, sdequogdo de
Geoprocessaments Concursado Munlctpal equacde Semulans, mimrmrin do fluxgs ¢ prosedimentes de tabalho ¢ em outs situacdes Inerortes 3 sua drea de atwagan, de 3cordn:
a Urbana eom as o e Urbana;
Caordenar o controlar formas, ratinas ¢
No qualiade de chefn imedinw, avaliar 03 membros de w3 squips quanta ac estiglo prabaterls, de stord
conjunta com sua Divisdo;
Evecutor puas stribulcBes ppecificas g8, conforre de seu superiar.
Cheflar, diniglr o comandar as athwitistes i Se¢io de Topografla, segunde diretrizes do Chefo da Diviska da Geopracassamento @ Geatsenalogla Aglicada, da
Sestotarla e Planejamenta = Desenvoivimento Urbano, nos termas das auibuigdes previstas no Are. 38 daLsi e 12.473, de 23 de dezambra da 2021;
Choflar e coordenar sus nguipe de trabalho no desenvalwmento dos fungBes Inerantes 2 Seclo, obserande 35 regras © Mofmar trabulhistas aplicavels,
Soeretarta de novas dotando pr sua resolugla;
Chefe da Seco de | Plangjamento e Exclasivo de | Ensinn Superior compiotn ou Cursp | Assessorar 3 Chefls de Divisdo de Goopracessamento e Geotocnologi Aplkada quante a0 deserwaldmento de nowss ferramentas, ddequaco de
Topearafs | besewosdment| | 401 =4 775106 | Sorvidor | complers do Adminisirago Pablica  [procedimantos, 0dequaciio de cqulpes, otlmizagio de Ruxss ¢ protedimentos de trabalho ¢ em putras situagics Increntes 3 sua drea de stuzgde, do acarda
o Uttano Cancursado Municipal pelo Secretdris de e Urbang;
Coargend ¢ contratar o rgtinas g Instr It
42 cualigade de chefe Imediots, svallsr o5 membras de 510 eauipe GUAND 20 extigia Arobitiri, de acord 3
conjuato com sup Divisdo;
Exceutor putrss atribul M 20, canfarme de ey swperlar.
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Desericio Secroaria | Guent, :::" GaueSolardal | Velor | Provimento Reguisho Simuk de Atrlbukfes
Chefiar, GITGHT & comantar o Athidades da Sa¢la 06 Fesguiss ¢ Cartogratis, seguntlo diretsizes G0 Chafe 82 Divicla de GECprocessamanto & GEGHECAOIORD,
ApHrada, da Secretarls de Plangjamento B Desonvalvimonto Urbane, nos termos das atribulgBon previstas o AR, 38 43 Lal 1?2 12.473, da 23 de derembro de
201
Cheflar ¢ coordgnar $ua eguipa do trabalho ne dosanvolviments das foncdes inenmtes 3 Soede, a5 sogeas & nofmas. aplicivalz,
Secretaria gn [ e Fa

ChefedaSagiode | 0 0 T “‘l"“ assassorar a Chiefla de Divisip de Geopracesstamento ¢ Gootecnalogla Aplicnda guanta s dnsenvolwimente de noves ferramentas, dequaie de
Festuiza Desersotiment | © 40h =1} TISL06 | Servidor W’“F‘“" de Agminitoxa Pibiia procadimenas, adequacho de cqulpes, otimizagin de fuxos & procedimentos de trabalho e om autrs sltuagdes Inerentes 3 swa drea de Htuago, de aterdo,
Cartogratia o Concursado Municipal o Urbano,

Cosrdenar e contratar a comp 35 norenas, “of widas ¢ aprivads pel
Na qualiasde de chafe lmodlato, avallar s mambros du sua eauloe Twelo g FRTa probatdnd, de a
camjunt gor s Divisle;
Exequtar sutrys atridulcles eso 3t o ear seu superlor,
CheMar, dirglr £ carmandar o5 anvidades da Dlvislo de £ iz doStio ¢ segunds dirctrites da Sectetana de Plangjaments ¢
Dasenvolvimento Usbana, nos temos das atrlbuicles previstasno Art. 38 da Lol n¥ 12.473, de 25 de dezembro de 2071
Cootdmar ¢ controlar cauipes 1o cumprlmentn bs normas, ratnas ¢ nstruBes emitida & aprovadas pelo Secretirlo de Planciaments e Dasetvolviments
trbang;
Soarctarls de 5 Decldlr, adotar providincus ¢ respomsvblzanse Doz equines qUS erenta, BEM COMO GUIFSS FrEuNtas que fhe forem campetentes, dentro de sups
Chee o Dhtslode | o rtoe Cure | buicbes, canforme dlretrlzes d3 pasta & politica de governe, mos bermos da Lel 3,800, de 02 de dezembra de 1941 (Estatute doz Senvidares);
Porcetameneo n o} o UC L | 1| P o6 1031715 | Sewidor | complets dehdministiagle PR |y secretiiio de Plansjzmesto e Desenvolskmentc Uriang o sthddates Inorentes & Divisda, bam como representio om rewtides e/oll outros
dosola o Urbant Concursada Municloat cvontos profizslonals, d¢ acordo rom a dirppizes da pastal
o qualidade de chefla megiota, a avallagin de sstdglo probatéric das eaulpes, bem coma 25 5053 diretrl
& parsmetros pars aplicglo da melislo;
Astetiorat em outras ablbulcses espndﬂms fucdas em Lel, Decretos ou Ales Delegatdetns:
Evorutar putras sl o eargo, de seu suparior,
Chefiar, dinglt 4 comandar 3¢ alvidades da Segda de Ponuras, segundo dirctrizer do Chefo da Divisdo de Parcelamante o Ute de Solo, da Secretarla do
plgnejaments & Desemwlinenta Urban, noz tarmas das swribulshes arevizta no Art. 38 da Lei n? 12,473, de 23 de degembro de 2021
Cheffar ¢ coardenar wa cauipe de trabaltv na desenvolvimenta das fungdes Inerentes & Sede, a3 regres ¢ nors aplicivels,
Seeretarla de Exclusivode | Ersino Stperior completa su Curso | Assezvarar a Chefla de Dhesdo do € Uso do Sole o da navas sdequacdo de adequacdo de:
Chefe ds Seciade | Plancjsmentoe |, | p 54 275106 | Sewider | comslcto de Administragdo Pblica | egqulpes, otmizagia de flaxos e procedimentas de trabalho ¢ em outras siiwaghies Kerentes 3 ta area da tuaglo, de Jcorde cam ac diretrlzes estabelecidas
Postutas Desenalulmant Concureata Vanielpal cecetitlo e oD Urpanos
& Urhana Coartenar e controlar 36 noemas, i
M2 auslkdade de chele mediae, avalar o5 Mombros de s equlpe QUSRS 30 s=tlglo prehatdin, 8 acorda <o @
canjunta com sua Divisde:
Exocutar ouzras atribulcs: 11 tom ¢ cargo, el ok superlor,
et g comandar s sh o 60 5o e Poralamenio e Uss o Sao, sgundo ditrass da Shaeda ik de Pecslamanko s o do Sol, 4
Urbana, atrituiBes provistas 1o A, 36 €3 el R 12,473, de 23 d2 derembrs de X2t
Cheflar & caardenar sua cauipe de trabalho no destrvolimento das kunghcs increntes § Segto, observanda a5 1egras ¢ normas sratralkstas apliaivers,
Chete de Secto ge | SO U Exclusivo de |  £nsinp Saperkor comaleto b Curse | Azsassorar 3 Chafla d Bivisio de Parcelamenta e Usa do Soio quanto 20 de novas detuatho de atiequario do
Parcetamento ¢ Use | [ CEMETIE |y 54 275106 | Sorvidor | completadz ARministragio Pabkia |eulpes, ocimizagss de Heos ¢ pracadimentas de trabiniha s autras tua3as Inarentes d sUs dres e atuaslo, b acora com a5 Biretrlees citabelecidss
do St Besenvaldmant Concuraada Municipal pelo Secratirio de Planejameata ¢ Desenvalviments Urbano;
o urkano Cocrdenar e controla b5 narmas,
N quafidadc ¢ chefe fmediate, avallar 5. mermbros de vl equipe guanta o estighe Brobatérlo, do atard
conjunte com suz Divisio;
Exccutar outras asribulgdios espediicas <ampativaic com 3 Carga, canforme toterminagso te seu suprior.
Chetlar, dingie « comandar at stvidades G Secdo de do Plano Dirctar, sogurt o Secretirio o &
Urbano, nes termos das atribulcies prevstas 10 AL 38 &3 ek a¥ 12,073, de 23 de derembra de 2021;
Crr o coondenor sus castpe o raibo m) driemelints 343 funcses Inerosas & Sedl, a5 rogras & narmas antledvel,
3 o resoluglor
Chete da Segio g | SOOI de Excisivsae | Ensine Superler completo ou Cursa  ssessosar © Sementlo de Flanefamenta o Deseovolvimenta Urkond quanis 3o de nowas adequagio de
Atompanhamento | FoReAmEntas | T css 775106 | Senddor Publiex de equipes, otlmlzado de fluscs ¢ procedimentos de trabaio & em cutras situaglcs Inorontes & sus drea de atuacde, de acarde tam as diretrizes
o Plang Diretor | DEYEOment Coneursad Municlgat estabelecldas;
@ Coardenar o controlar o camprimento 35 aormas, rotings ¢ Instruches emitidas ¢ apravadas pelss svepridades tompetentss;
83 Gualidade de chefe Imadiars, avalter 03 membros de sUs +qUFRS GuEntE & Eskigio probatér, d arorda com © slimhamente previmente estabelerido ern
corjuats com sou superlar;
Execatic outt atribulgias especicas 9, conTerme, dererminache de teu suzeriar.
Chetlar, dirlgsr dades do Dlvisde de Apol ¢ Suporte A3 OperaBes € Seaties subordlnodoz, segunda dhotelzes da Searctania de
Urbana, nos doe aribuicBes pravictas no Art. 3B do Lek n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Caordenar ¢ conwolar mqulpes N6 cumprireents 4 normas, roflnas o instruc3es aeisitas ¢ apravadas pelo Secratirio de Planclaments & Desenvalviment
Lrbano;
Chofe 1";}:“‘1" | rarade el fnding Jor comaleto o Curse Decldir, adotar providénclas e responsabiilzarse pelas equipes que gereacls, bom Some Gutios Jtuntes que dhe forem compotentes, dentrs e Suds
Plangjamanta © stritoighes, conforme diretiizes a pasta ¢ palllia de govermo, nos dotel 1800, de 2 de 1551 ¢E: 2
”;’:;:::‘;:‘" Desenwaliment |+ | 0P “e L C::::;u sompieto “;:':::;"’“ PUBIE | sessorar @ Secretirio de Plonejamento € Desenvolstmento Urbcno <m okividades Inerentes @ Divisto, em como representdo tm reunides efou outros
Pt o lirbane cwenos proflsalonals, de acordo com a3 diretrzes da pasa:
Suparulsionar, no qualidade ce chefla mediota, 3 ovallagio de axtigle prabatdno o equlpes, bom come extatelocer, om conjunto com. s Seq8as, as diretrizes:
o parametzas para aplicago da svaliagdo;
ssessorar o outras atrlbulgbes especificas Nxadas ora Lei, Dectetos ou Atas Beiegatérlos;
Exceutar outras atribyighics espedficas compativeis com o carge, canforme determinagdo de seu superier,
Chatlar, dirigl & comandior 4 abividades da Sevio G ARTTAIMATIS ¢ Profacele, sEunwD HraiTloes do Chokc 46 Divisdo 06 Aols AMIRSirative & SUsorte A
pcragbes, da Sacretaria da Planclamenta e Descnvohiments Urbanc, ros termos das afriouiges previstas i Art 38 ca Lel 19 12.472, de 73 de derembeo de-
2021;
Chafior & coordenar sus equlpe d trabalho o desenvolmento das funcles Incremtes 3 Seclo, obsarvando s regras ¢ huemas rsbalistas aplctuek,
Seceomatla de nava adotando P su resolucda;
q;‘;:‘;:,’ ::f::” Planelamenae || s [ b';x::fe 5212122?:;::;2';?::;: Asessarar 3 Chofia de Divisio de Apolo Adminlstratio e Superte ks Operasdes quants se desepvglvimento de novas ferromentas, adequacia de
ket | Destvaldment Comraa \iunivdoal procrdimentes, adegubeSo dr caulpes, etimiecde de fiusos < prescdimentor dr trabalhe ¢ m outras situagdes incronkes & 3u broa de atmed, de sardo
o Urbana <o o3 diretries estabelecidas pelo Sacretins e Plansjimento o Desenvalvimento Urbans;
Caordenar £ cantralar o cumprimanta 43 nommas, rofinas e instruces smitias e sprovadas pola: autacldades competantes;
Na qualidads de chefe imedlato, avaflar as membros e 5ua equlpe RUANIO G est3RiG probatérlo, de 3corda Com o Hinhadento previmence citabislecidy em|
<onjunto com sua Oivislo;
Ewocutar outeas awibuicies esperifl ¢ eampe, eonform o sou wiperipr.
Chefiar, dirlgh e comandar as ativldades da Dlvizio de & Controle e Secdes sogundo diretrizes da Secretarls de Planclamenta «
Besenvolvimento Liroong, nes termos das atribulghies previstzs o Art. 38 dadoi ne 12.473, de 23 da dezembro de 2021;
Cooedenar « controlar cruipes na cumprimento bs narmas, rotnzs ¢ InstrugBos emiddas ¢ aprovadas pela Sccrecdilo de Planciasinta e Detenvolvimento
Ursane;
nets da Olisso do | STETCRAME g Exchvoce | Ensins Soperlo comlato o Carsa D25 0000 prowiting o sesponsbia e polas sQuiPEs TUR GHIENGE, bem (o aulres atsantes o e forem mpeteas, donv 4 1uss
cenmormom o | PinCimentaa [ . s 10317.15] Servider | corplets de Aminiatnag2n Pible ), hos tormas o Lei 3.800, de D2 de dezembra do 1581 [Extatuto dos Servidaras);
Controle Decenvalviment Coneursado Municipal Assessorar o Secretirio de Flan:}amcnw & Dosorvalvimanta Urbana em atividades tnerantes b DlvisSe, dam como representd-io em reaniSes sfoc outros
© Usbane cvertos profissionats, de scordo com as diretrizas da pasi;
Supcrvislonar, na quafidade de chefia mediate, o auallagdo de cstigio probandrlo bem come Janto cam as Sepdes, a3 dircizes
# parimetros para aplicacio da avaliaciing
 Assassarar o outras atrlhuigies especificas fixadas em Lel, Docrotns ou Atos Deagatticios;
Executar outra atribulgdas expecifiat eompntivels o o Corgo, conforme determinagdo de seu superlor.
Cheflar, dinglr © comandar at atlvidades da Se¢do de Perlelas & Aualtdgdios, segundo diretrizes do Chele da Divisdo de Leenclamente ¢ Controle, da Sooretaria
de Planejsmento & Desenvolvimento Urhano, s fermas das atFibulg8es previstas o Art 38 da bel nf 12,473, fe 23 de drzombro da 2021
Choflar < coordenar sus equipe de kAo no duserolvmEnto G35 furdes ineventes & Seco, obHETVORGD 35 FeQTas @ Aormas tabalhistas piichvls,
Serretaria de navas e adomanda para sus tesolugdo;
Chefe 45 Seclo de | Plancamenta o Exzhusi Enlh Curso {Awserzarar o Chefla de Divisio de teenciaments « Costrole quanta ao desenvolvimants de novas ferramentas, adequagla de procedimentas, arequacia de
partiose fiactes| ceseratamen| 1| 2O e 775106 | Senddar | competa de Adminktagia Publica equlpes, stimizmdo de Nukos ¢ procedimentas g trabalho & em gutras sitvaches Inerentes & sua drap do awagss, de acordo com as diretrians
o Urbane Concurada Munlcipal plc Setsecirio de Planclamanto & Desenveidmento Urbano:
Cosrdorar & controfor o camprlimenta 4 normas, & )
Ra quatidade de chakc imedlat, avafiar Bros de 2ua equilpe Guanta s estige probarés, o
conjunto com tua Dlwislio;
Evecutar outtas atribuicties especficas compativets com o carge, <onforme determinag3o de seu superior,
Chaflar, cldglr dar d 4 ., segunde diretrlzes do Chele da Divisdo de Licendamento & Contrals, 43 Serotaria
e 2 SFbine, 105 et das ot IbuTces pravites na Art. 36 da Let b 12.473,do 23 do deserabro ée 2021;
Chefiar ¢ cootdenar sua equipe de trobalhe neo cesemvolvimento das funcBes inercntes 2 Segda, obserando 28 rageos e normas trabalhistas apliciveis,
Secretarla de noves resalacda;

Gl Segdo de | om0 0 Exclusivo de | Ensing Superit completo ou Carsp  Hassezserar @ Chelia de Dlvisio de Licencfamenta e Controle quanto 20 de rowas sdecuarde de adequagso de
Edfactes [ (SORIR0l 1| aan 54 775808 | Senddar | completo e Administragio Pubfica {equines. otlmizagia de fluxes ¢ procedimantos de Trabatht & e sutrs sHuagties Inerentes & sua dres de atcacla, de arorde com 35 dirofrizes etabolecldas
Saricutares o Soncursatio Municipal pata Sesretsrl Urtno:

Coordenar ¢ cantrokir @ cumprimento s nprmas, ratinaz ¢ instrogdes emitidas o aprovadas pains susoridades Competentss;

Na qualidade de ehefe Imedisto, avalizr o3 membros de sa cquipe guante 20 estigla prabatéein, de 3cords com a aiithamenta previamente ezkobelecido om
conjunta tom sua Diviso;

Executor suttas st ibulches erpeaTions confarme determinagio de seu superiar.
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Destritio Secretarla  jduant. ::::: Casse Salacal | Vakr | Provimente Requisito Samula de Auibulgdes
Chefiar, dirlglr ¢ comandar as athidades ta Sepla de Fiscallzaglio de Obmz ; seqund Chefe da Divlstio de Ucenclomenta ¢ Cantrole, a)
Seceetarla de tirban, os das atribulgh Istas na Art, 38 da Lel 10 52,473, de 21 de dezombro de 2021
Cheftar ¢ toerdenar sua cqulpe de trabala no dosenvaiimenta das fungles Incrantes b Secdo, a3 regras ¢ normaz apiledvess,
hawas 3 pars sua resolugdo;

Chete dn Secan de | oo de Exclusivode [ Ersino Superior completaow Curo | Assessorar & Chofia de Dhisit de Liteneiamenta ¢ Controle quanio 3 da novac ferramentas, ademuacin da o adequagia da
A Kl il P P s4 775406 ] Senidor | compieta da Adminlsteorlo Piblica | equlpes, stimizacio de fluxos e pracedimentas de Trabsitn © e outras Stuagtes inarentes & sua Srea de atagla, de acordo com a5 diratrizes etabelacicas|

Dbras Particutargs | DECTYOiment Concursada Municloal peto Secretirlo g Planclymento & Desenvofulmenta Lrbano;

@ Ureane Coordenar ¢ controfor 5 ormas, rotings & Ingtruglies omiid d

Ka qualidade de chele [mediato, avallar o5 membros fe sua eaulne QUMD 20 estigle probatdeo, de atord em
canjunto tom sua Divisdo:
Exceatar autras atrlbul m o carge, supetlor.
Cheflar, ditlgle e comandar s atvidadex a Divisla de FlscolizagEo de Areas Fublims dn Secreaaria de
= Desenvolimenta Urband, nas e das atrbulghes peeaiscas 1 AL, 38 6L n? 12473, do 23 d¢ derembro ge 2024;
Coordenar ¢ controlar equipes na cumprimenta s normas, ratings e Instragdes cMitides ¢ aprovadaz pelo Secrotarlo de Plangjamenta ¢ Desenvalvimenta:
Urhano;

coete s Diwia ge | SETCEIE B Exchsivo de | Ening Superler completp ou Cursg | D205 001 PrOvIGLrlas e respansabiiareie plas aquipes qUC GEMEna, Bem Com Gulios a:suntas QuE I fofem competentes, deno de 5uss

Plancjamonto @ o e Admntogae pUbjiy | FPHICHES. conforms otz o pasea ¢ pola do gouerno, e tosmes 62 el 1500, de 02 de dazomina de 1891 (Exauto dos Sarvidorad]
Faliaciods | ohiment | 1 “oh 6 1030725 Serddor 3§ compl hssessorar o Seeratirle de Plangiamento e Deserwaiviients Usbant om atvidades iterentas b Divisla, bem come reprosanti-lo of reunlSes ofay outros:
Artas Pibicas o Urbano Concurcade Muntcipat evarcas praflzsionals, da acorde com as diretrizes 42 Zasts;
Supenisianar, na quslidade de ehofia mediata, a avaliagle de estiglo probotdrio das cawiaes, bem como estebeiecer, em coalunto tom 25 Secdes, ar diretrizes
© parsmetraz para aplicagia da avaflaglo;
ot s s UGS S5peclics BEaDS o e, DIKICIO 0 s legendiay
Executar atrtbuiglics espece L de 0w supetiar,
chofiar, diriglr a sthidades 5o de Avcas Pablicas, sagund diretrizes do Cheft da Dlvisdo de Fiscolieacio de Areas Poblicas, 3
Urbana, nos termos das atriblipSes previtos no Art. 38 da L n2 12473, de 23 de dezembra de 2021
chefat & coordensr i equ\pe de trabalho no desenvohimenta dar funghes Inerentes 3 Secla, 3z regras ¢ rormas apicdvols,
adotando p para sud resoluclo;

Chefe da Segio de | STTCANIR de Exclusiwada | Ensina Superior completo ouCurse  Assessorar a Dwﬂi de Do de Fscalaaglde Areds Pl st 30 de novas adenuagdo de pr adequacie
Flscatlzagio de ;':;ﬁ':::; 1 404 54 735506 | Sorvidar | completo de Admi Piblica [dacaul s de fluvas ¢ stras stuaghes Inerestes 3 sud drea de shusgda, de seords tam s divetrlaes eceabaleciias
Anens Ploficos Concursado Municipal pola Urbano;

o irbanc Coordenar ¢ cantralar & cumpriment & normas, rolinas e instragBes cmitidas ¢ aprovadas pelas aukoridades competentes;
ta qualldade de chefe Imediato, avstlar s membrox de s equlpe quanto aa Bstégio prabtéric, de acarda com o dlithamento prevismenta extabelecido om
<onjunte 2om sua Divisto;
Executar outeas atribyichos epernifl am & c2rge, confarm o
Chctior, Gligr © comandar o2 atividades da Seqlo de Flscaizondo de PermizsJo de Yo, sepundo dirchizes Go Chele 42 DIvisdo de Flrealizaedo de Arear
sblicas, da Secretarla de Plancjameneo = Deservolvimenta Urbass, nos tesmos das atrlbuiges peewstos a0 A=L, 38 da Lef n? 12,473, de 21 de dectmbro d¢|
2021;
Chefiar o toordenar cua aquipe de trabalh no dosenvalvimenta dos funghes Insrantes 3 Segdo, az regrax ¢ rormas aplleduals.
Secretarls de ~ s e para s resahug3o;
Chefa i Secda de Exclusivo o Lurso
Plane|smenta o Assansorar 3 Chella de Dlvisip de Flscalizagio de Areas Poblicas quantn 2o te novas adequagda de
Fhcallzglode |0 etimene| T | 40P sa 775106 | Senddar [ camplets do Adminleteagto PUBKE {0 otimizaao de Novos & procedimentes de trabalbe ¢ em outrs stuashes Inerentes 3 sua deea gt stuagdy, d atordo com az dirctriass evtabelecidas
Permissdo de U3 | yiana coneursada Manlcipal peho Sceretdrio de Plancjamenta £ Desenvolvimento Urbano:
Coordanar e contrakar b3 mormaz, das pok
Ka quaiiiade de chefe [madiato, avallar os mambros de wa equipe qUINta 0a estiglo protatdrio, de acord em
canjunto com sua Divisio;
Extcitar uotras ATrbuics i 20, S de seu uperior.
Chefior, dirigir & camandar az athidades da secde de lnumnclc Administratia em Area PUblica, segunco Gretrizes Go Chefe da DIvisds de FEcalzagdo de
Areas Pudllcas, da Bane, has termos das atribuices preulstas na A 38 da Lel ne 12.473, de 23 de determbro|
e 2022
Chafias o coorderier sus cgipe ¢ trabalhe o Sesenvoiimento das funcdcs Incrames 3 Sacka, oBSerVaRCD 5s FugiEs. @ MTOAS Haihisias apdchvets,
Chefe o Sagda de | Secrewmdla de rezoluglo;
fmenvenggo | Planefimemoe | | e —— E‘;:‘:l;:f“ E::;l::’;":;m:'{:’;::f:;z ssessorar a Chefla de Divts3a de Fircaiizogko do Areas PUblicar quanta 3o de novas adequagto de p dequagle
Adiministrativa s f Desenvelviment " Concursato Munlcleal e squlpes, atlmizagla de fluwos e procedimentos de I 1% de atuagdn, de scorde com as dirstrizes estabelecigns
Arva Pubilca o Urhans pals Eirle d Urbano;
Coordenar e controtar o 7otinas ¢ Instracdes emitidas e apeovadas pelas autoridades competentas;
Ma gualidade de chafe Imodiato, avaliar as membros de 5ud equipe quanta oo petdglo prabatario, de cordo com o alinkamenta previaments setabelecids om
conjunta com sua DivisBo;
Fueutar sutras atribuiches esprelfiers 1 ety eonforme detorminagin de seu superlor.
Chatar, cirr ¢ comanchr  adddades da Dlvsio do Ficalizclo o Portiras Moblllas o Imobiigrie e Segbes subrnadss, sogunda drerizes Ga
secretarls do Urbano, noz PrevisEas NG AfL 38.d3 Lod 1% EL.473, de T3 de dezembre de 2071:
Coordonar & controfar onulpes nD CUMpAMENta 35 NAFMAE, 1GHMAE 0 [NStrugles emitidas e aprovadas pela Secretdelo de Planejamento © Sesonvolvimonta
urbang;

Chefe da Dhvisio de | Sesretarla de Exglusvo e | Ensine Supcrlor compicto ou Cro Deddlr, adotar previdéncks & respontabilirse polas equipes que gerencia, bem como outres assuntaz que lhe forem competentes, dentro de suas
faabtaciode | Planclomentae | 4 5 1031735]  Saider | completo de Adminiaacis Pibites confaeme d da governo, nos termos da Lel 3,800, de 02 de dexembra da 1991 (Extatuta dos Servidorasy;

Paozturas Mobilidrlzs | Dasenvalvimant " Comcursade ‘Municipal Assessorar o Secratirlo da Planeiumcntn © Deservalvimanie Urbana em atividades Inecanzos & Divlsdo, bem come rapresentsdo em reunies efou autros
© mabilidrias o Usbana eventos profisstonats, tie acortde cam as direrites da pocts;

Supervisionar, na qualidade de chefia medlats, a aallagda de estiglo probatdria das equiges, bem tome estebelecer, #m conjurta cam a3 Saghes, as diretires
o narmatras para aplicagio da avallagic;

nssessorar em outras atrhhuigdes cspeelfices fomdas em Lel, Decretos ou Atos Delegatdnas;

Execatss outras 2 ificas , confarme de seu saparlar,

Chellar, disigle e comandar as atlvidades da Seqdo de Flecallzagdo de Felras & Ambuiantes, seRundo Gtetizes o Chele oz Divizde d Flcallzacdo de Postaras
Mobillirlas ¢ imobilidrlas, & 3 i urbano, nos terimas das atibuipies previstes ne Art, 38 da Lel nd 12,473, de 23 de|
dezembro de 2021;

Chofiar @ caordonar sua equipe de trabatha no desonakviments da Tungdes Inerantes 3 Sacla, abservandn 35 ragras @ normas trabathiseas apliciusis

Chefo do Secla de Pi"‘::;‘:::‘fn Ectust e Jerldo s M;ﬂ‘_ﬁ:d;‘.:es: nci?mwo ot o s e
Foalaagiods | Torsbmentoe |y | g 54 295106 | Somider | compiete de Adminutasts ibIc 1mmd 5 Chefia de Divido de Fscalizgdo de Postura: Mobflirios o ac quanze an de novas adequacdo de

Felras & Ambulantes ot Vool procedlimentys, adeauaRdi de eaules, otimlzagdb de Mowas © arocodimentos 3¢ 1abalha ¢ ofh JUlFs Stusgtes ncrentos 2 4 dres de stusgll, de scordo
o Urbane com v dieetrl, Uehiane;
Coordanar e contrlar o cumprimaata bx narmas, d
Na qualldada de chelo imediass, avallar ot memtbros 8¢ Sad equipe quants a0 astiglo probatérlo, de
conjunto com sua Qlvisge;
{Evecutar outya: aytbar a saufgrme de sou suasrlor,
Choftar, dirigir ¢ comandar oc atividades da src:lu de Flsalizigle d(- Publicldade € Propagenda, sagundo Hretrizes do ERefe da Divisle de Fiscallzaglo de
Poswras babilirias ¢ das 4 Urbano, nes rerms das stribulcBes previstas no Art 38 da Lof no 12.473,
de 23 oo dexeibra 6 2023
Chetiar ¢ coardenar sua equipe de trabalha no desenalvimento dar funghos inerontos 3 Segd, bservendo a5 regraz e normas trabaihistas apliciveis,
.:n:hr;;:ﬂ S:;:}::e p?m: :1:! _— ; Curse novas necessdodes € adotando para sua rasolugls "
hiarode Janchnenies | 1| ek 54 235106 | Seridor | compieto de Adminlstrard Fubilen Ax:::;n.: Che:a d:;w;m dT Flsnl\lu‘po sa:::mrs& Muhili&rllas < Imabliarias quanto a0 desenvoliiments ge nevas lerramentzs, adequagle da
oo v Concursado Munlelpal :ﬂm elentos, afsquaclo de equlpes, eflmizacia de fuxas e arocedimentos de trabalha ¢ em autras siusaches inerentes b sua dren de atuacd de arordo
Urbanc;
Coordenar & controlar o Cumpriments bs narmas, I
Na gualidade ca chefe imediato, avallar os menbros de sa equipe quanto ao estigio probatésls, do acorde eom
€onjiento com 5ua DlvisTo;
Jexocutar guteas atetbogse M c0m o cargo conforme determinglo dr soy periar,
Chofar, dirlglr dar 35 athuidades dx o Limpeza do Terrenos [T %o Chefc da Olvlsan do Fircalagks 4c
Pasturas Matllkirias e imallrlas, da o Lirhane, Baeeros as atibulgAes previstas mo Are 38 da Lef 19 12473,
da 23 de dezambra de 2021;

Chofe daSecloge § o Cheflar ¢ coordendr sua equipe de trabaiho Ao descrvalviments das fungBer Inefentes 3 Soclo, obrenvendo as regraz ¢ normas trabathistas aplichuais,

Sircadizagto de NM‘;]‘;’:‘"':‘:! Evtlusleo o | Enliva Superior completo ou Curso novas ¢ adotanda sara s resalugio;
Umpesaae | POTSlmenIae ||y 54 295006 | Servdar | completo te Aminitrande Pislics | S5O 9 CheRa de Divsla de Fisallesgio de Pasturas. Mobirios ¢ quanto 2o de navas adequacte de
Terrenos arvaim Comtursada Viunicil procedimentas, afeauscla de equlges, odezacio de s ¢ orocedimentas de vabalhs  em usras Atuagdles nerentes b 53 drea do atuagda, de acorto
Porticulores com az Urbano;
Coordanar e controlar i ta s normas, o
Na qualidade d chefe Imediate, avallar os membras de sua equipe Guanta o estdio probatérlo, de
conjunto epem sug Dlsiso;
Exerutar autras atribuighe oo COM O EARD, ife do sou woesor,
Chefiar, dirigh & comandar a3 atividadas da Selc de Expedient da Serh, segundo diretmizes da Sacretdnia d Rozursos Humanos, s termes das atrlbulsas|
provistas na Act. 39 da Lel n9 12.473, de 23 de demmbre de 2621;
Chefiar e goprdenar sud cquipe de trobalho no desenvolvimento das fungdes Inerentes 3 Secdo, observande a2 regros e normas trabalhistas aphicdvels,
chote dasogho g | SFEEEGE Eachsiodr | Enin st compieto u curso |27 !;Wnin 1 dotand rovidincas ara ua el
hefeshiuciosit | Rocursos 1 | an coq 775106 | Seridor | complets de Administracio publica | ASSEE5OTAr © Secretdrin da Recursos kumanos quante 30 desenvolvimento de novas ferramentas, adsauatda de proedionencas, adeauagda da aquipes,
Hurmangs Canmurade Municipz! de fluxos e sltuaghes Inerentes § sua drea de atuagde, de acordo com as dirotrizes estabelecidas;
Coordenar & Cantralar o CuMpriments 34 normas, rakinas ¢ instrapdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na quafidads de chofe Imedioto, avallar o5 membros de sus equipe quants 20 estigio Mobatdrio, i 3carde com o allshamenta previamente estsbelecido e
canjunte com seu superior;
£xecutar outras atwbuiges espect  torgo, conk 4

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Descrighe

Sacratarla

Jarnada
Semanzl

Cipsae Salarlal

Valor

Provimente

Reguisite.

Simula de Atrlbuighos

Lhefe da Divisio de
Dasenvolvimento de
Peszags

Secretorla de

ash

(=1

1031715

Excluzivo de

Ersing Superiar tompleto ou Curse
completo dg Administragde Publlca
Municipal

Cheflar, claigli ¢ comandar as ablvidades da Divisio do Descnvalviments g Pessoas & Seqdes subordinadas, segundo diretzizas da Secretarla de Reourses
Eumaans, nos termos das StriulgSos previetas na Art. 39 da Lel n® 12,473, de 23 de dezembre de 2671:

Caordenar ¢ controtar equipes no CUMPRIMENts & normas, ratinas 2 & Idas & aprovastas peto
Dreldlr, adotar prosidingas & responsobllizar-te pelas equipes que peranca, bem coma oulRos assuskos que the forem compclentes, deatts de tuas

da pasts « polltics de govarno, nas termos da Lel 3.800, te 02 do derembre e 1991 (Bstatuto dos Servidoras);
Assossarar o Secratirla de Accursos Humanes om atividodes ereates 3 Ofulsds, bem como representddo om reunias efol oistros ventos profissiens, dn

acordo com au diretrizas de ast;
da

diata, o avatlagio de L hatorio d i bam coma estebalacar, il com as Sepfes, as dirotrizes

= partimetros poea aplitaglo da avaliagda;
 ssessgrar om sutrac strlbulsdes cepecificas fixadzs om Lol Bacretos ou Ates Deiegptdrios,
Exocutar outtas atr conforme de zeu zuperlar.

Chefe da Secdo de
Teminzments

Secretaria de
Recursos
Humanos

ah

(=73

TIEL08

Excluziva do

Servidar

Contursade

Ensine Superior complets o Curso
complera de Administragio Pablica
Municipal

Cheflar, dirigh & comandar as atvidades da Sacao de Tralnamento. zegundo diretrizes do Chafo da Drrslio de Gasonvolvimento de Pessoas, da Setretarls de
Recurses Humanos, nes termas das atribulgdes prewsiss 1o Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezombro de 2021
Chellar ¢ coprdenar swa eavipe de trabalho ne desenvelvimento das fungBas Ineremes § Seclio, chaonendo as regras © hormas frabalhister apliciveds,

navas dotanda pravidincias pas 5ua res0laviC:

sstsiarar 2 Chefia da Divisso da de P de d adequagio de
 aquipes, otieizotio de fluxos e protedimantos de trabaiho ¢ oM outras situaghes Inorentes 4 sua 4rea de atuards, da acorde com as dinetrizes estabelecidas,
pela Socrotério de Recursos Humanas;

Coargenar e comtrofar © ctmprimento ds Rormaz, rotina; ¢ instracfies emitidat e Aprovadas pelas aukoridades comperentes;

Na qualldade de chefe Imadiato, avallar os mombras de sua equipe Guants 20 estiEin probatirks, de scardo com o slishaments previaments estbelecida em
canjurito cam $ua Divido:

Exeutnr outrs dlrbulahis epocioy

dn sou suporlor,

o cargn, epnfarme datorming;
T 4, e Chete da Divlslie deo Desenvehimenta de Pessoas, da Secetaria

Chate da Seclo de
avallagio Funclonal

Secsotaria de
Recussos
Humanos

=4

275106

Extluslve de

Servigor

Concursade

Engino Superlor completa au Curse
camplets de AdwlaistracSo Publica
Muniipol

<heflar, diigir 5
[ o< termas ds Ar. 39 da Lel ¥ 12,473, de 23 de deremiro de 2021,

Cheflar & coordonar sis equipe de trabdiho no desenvolvimento das funges Inercrtes & Sapdo, observanda 35 regros ¢ normas trabathistas aplicives,

Identificando navas Aceesidares ¢ adotandd pravldinelas para sua resalucdo;

Aazessorar 2 Chefla de Divisie de de e navas adequotio adequagio de

cquipes, otimizagio de Auzos e procadimentos de trabatho & am outras situagBes inerentes & sun Srex de atudglio, de acordo eam as diretrizes ostbslocidas

pelo Secretsrio de Recursas Humanas;

Coordenat « conteolar o cUmprimonta 3z narmas, rotinas o InstrugBas amitidas & apravadas pe:

No qualidade de ehefr imediate, mvaliar 65 membros de sus equipe quanto ao

conjunto cam sua Divisdo;

Exscutar outras atelbulcBos om & Gig, conlk 30 dre 40U uparior.

de acorda com o em

Chate do Segdode
Seloglo de Pessool

Socretarta de
Recurias
Humanos

a0k

(=21

7.751,06

Exclusive do

Servidor

Corcursado

£nsine Supartor completo ou Cursa
completo de Afministragio Publica
Munitpal

Chefiar, dlrglr e comandar as atlvidages da Segko de Selegdo de Poczaal, segunde diretrizes do Chefe do Blvisio de Dosenvaivimente de Pessoss, 9 Secretaria
e Recursos Humanes, nos termos das atribulgbes previstas no Art. 30 42 Lal p 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Cheflar 2 coordenar swa equipe de trabalhe ng dessnvolsiments 35 fungdes Inarentes 3 Se¢ds, observando ar regras ¢ nomas trabalhistas aplictvels,

e e
Assoszorar a Chefla de Divilo do D de Pessoa: quanto a0 de novas
equlpes, orimizagio da foras @ procedimentos da trabatho © am outras sltuagSes Inerentes & sua drea de atuacko, de ocorHo com 2 dretrizes estabelecldas
pelo Secrerirlo da Recursos Humanas;
Coordenat e contralar
de de chefe ined
conlunto com suc Bivisto;
Exocutar outras atebutcds

adequaci de dequacio de|

narmag, el

avaliar o membros de sua equipe qu ap estiglo probatério, de el

£om a mrpe. confoeme determinagie de srg suserar,

Chete da Diwitio de
Seguranga = Saide
Ocupacionat

Secratarla de
Retursts
Humanos

408

k=31

312,15

Exclusiva da

Sarvidar

Loncursado

Ensine Superiar campleto ou Curso
completa de Administragio Pabiiea
Municpal

Chetar, diriglt = comandar o atividades do Divlsia de Seguranga « Salde Grupacional & Sncdes subordinagos, segunda dirgleims da Searetaria de Recursas
Humanat, nos 1aemos ¢a atrlbulgBes previsms ng Arz. 39 da Lel nf 12,473, de 22 de dezembro de 2021;

Cottdenar ¢ Contrala equipts ho CUMPrIMONto 45 Nermaz, rounas < | l2ldas & aprovadas pato Hy

Decldlr, adtotar pmv.mmm @ responsabllizaete polas CAubpes G Gerenda, bem cOMo outror Assuncos que the forem comactenter, dentra de suas
7 pasta ¢ pelitica do g ng, nis {ermps da Lel 3880, de 02 s bro de 1991

Assoszorar o Soeratirlo de Recursos Kumenos em otividades Inerentes 3 Divisdo, bem came represent-io em reunifies /oy outres mnms peotisslonaks, de
acardo com as diretrizes da pusts;

Supenistonar, na qualidade de chefls mediat, 3 avaliacio de estdglo prabatdria das enquiper, i
¢ pardmezros para aplicagie da avallagic

Asses5erar e outras atrlbulodes especificas fixatias em Lel, Dearetos ou Atos Delegatbrios;
Exocutar outras atribuighes s © carge, coni

em canunta com az SecBes,

Chete 4 Seglo do
Sadde Qtupational

Secreterla de

Hh

5a

7.75L06

Exclystvg de

Senyldor

LCorcurzado

Ensing Superior compieto ou Carso
completo de Administragio Poblica
Municipal

Chefiar, dirlgir & comandar as atividades ca Seple de Sadde Crupactonal, segunde ditetrizes do Chefe da Divisdo de Seguranca e Soude Ocupaclonl, da
Secratarin da Rocursos Humanos, nos termos das atrlbulgfes previstos no Att. 39 do Lei n? 12.473, de 23 de dezembre de 2021;

Chafiar & taordenar w3 aquipe do trebatha no desenvolvimento dag fungSes Inerentes i Segle, absorvando as regras @ normas trabalhlstas aplicivels,
@ i para

de nava: adequacio d

Assessorar a Chafla de Divisia de guante an aequacio
e equipes, otimizogdo de Buvos ¢ procedimentas de trabaiho e em outraz sitiusgdes inerentes & sua drea de Muacho, de acardn com as diremrizes estshelecidos
pelo Secreténia de Recursos Humanos;

Caordanar s conemalar
Na qualiade da chefe imedia
conjunts cem cus Divieds;
Exeritar outrss attlbulgde e

&5 narmas,
woliar 05 membros de suz equlps quanta o estiglo probatdrio, de. i 3

de seu supariar.

£, conforme

Chefe da Seglio de
Sepuranga do
Trahathe

Secrotaris de
Reqursos.
Humanos

40h

cs4

275106

Senvidor

Concusttady

o Cutsa

Cheflar, dirigit e comandar a5 atvidades da Secda e Seguranga do Trabatho, sepunda diretrlzes do Ciefe da Divisle de Segurana e Saude Ocupaclonal, da
Socretarla de Recursas Humanas, nos tormns das atrfbul(as previstas ng Art, 39 da Lel n® 12,473, de 13 de dorembro de 2021
Cheilar e coardenar sua Em‘lpl‘ de trabaihe no desenvolvimento das fungles [nerantes & Socdp, abservando as ragrac @ narmac trabaihictas aplicivas,|
novas e adotanda para 3ua resolugdo;
ssevsoror s Chells de Bivis3o de Sezuranca ¢ Sedde Dcusaclonal quont de novas adequagie de p
30 de Il d trabalho e em autras situagBes Inerentes 3 sua drea B¢ alLag30, de acorda tom a5 diretrizes coiabrleeldas|

complets o
Menlcloal

peto Setretdrlo de Rocursos Humanos;
Coardanar e contratar a camprimento ks Rormas,
Na gualidade de chefe Imedlats, avallar o5 ensiros de sua equilne qusnio 70 exigio probakrio, de p
canjunto £am fus Dlviso;

Extutar outras atribuiches especificas compatlvets com o carge, ¢onforme determinagSo de sew superiar.

Cheta d2 Blvisdo de
Administracic de
Pagamente:

Secretaria de
Rocursos
Hurmars

(=3

10.317.15

Exclushvo de

Servidor

Concursadn

Ensina Superlar complets ou Curso
complets de Administraglo Publica
Munlielpat

Chefioe, dirigtr ¢ camandar a5 atividades da Divisdo de < SegBes saganda digtlzes o Seerctario de Reeursos,
Humangs, rgs fermas dos atrlbulges pravistas no Art. 38 da Lel nf 12. -173 do 23 de dozembr g 26215
Coordenar ¢ controfar equipes na cumpriments s normas, roURas ¢ | ftidas ¢ aprovasias pele.
Deeidlr, adotar providénclas e responsabilizor-se pefa: equipes que gerendls, bem comp outros assurtos que e forem competentss, dentro de suas
atributgher, conforme diretrizes da patta e polifica de goverme, s tormos da Lol 3.800, de 02 de decembro de 5994 (E:

Ass3007 6 Sicretinio de Recursez Humanas em atividados Inarentes & BivisTo, born como reprecentd-la em reuniies /0w outros sventos profisslonsls, do
scordo com a dirctrizes do paste;

Supervizionar, na quatidade de chefia mectiata, 3 avalagio de estigio prabotdrio dos equlpes, bem como catebelerer, am conjunto cam a5 Segdes, a5 dlretrizes
© pardmetios para aplicaglo o Juallagan;

ALSRLCOrar em outras tribuledes especicaz flxadas em Lel, Decretos ou Atos Defegatdrioz;

EXQEutar oueras m & cargo, onforme 3o de seu superlor.

Chete da Sotde de
Apartamentas

Socroraria de
Retursos
Humanos

40h

=21

775106

Exclusivo do

Servidor

Canmurzado

Enslnn Suptrior compieto ou Curso

Dhefiar, dirighc & comandar a5 ativldades da Siegdo de Apontomentos, segundo dirazrizes da Chefe da Divisho de Administraglo de Pagarentos, da Secetacks de|
Recursaz Kumanas, nos kermas das atrifulgAes previsios no Art 39 da Lel n¥ 12,473, de 23 de dezembre de 2023;
Chefiar ¢ oordenar 2 equipe de trobalho no desenvolwmenta das funghes Increntes 3 Setde, observande as regras € nornas trobalhlstas aplicivels,

novas adotanda Para s respiugio;
Assessorar a Chafia de Divizsio dar de Paga: ALEne 30 de novas ferramentas, sdequacio de procedimentos, adeguagin

completo de
Mualelpat

Imi2a¢To de f hatho & em ourras sltuagBes inerantss 4 sui $réa de awagda, de acardo com a5 diretrizes esrbeleeldas|
pelo Secretdrlo de Reqursos Humanos;

Coordenar ¢ cantralar & cUmpriments s normas, rolleas & Instr dias pelos

Na quolidode de chafe [mediate, svalks os membros de wo equine QUONID 20 estigla probatétls, de acord em
conjuneo com sua Divisdo;

Exccutar ouzras

 carge, <an superlar.

Chefe da Sedo de
Bonefio:

Sacrataria de
Amcyreas
Humanos

40h

~q

775108

Exclusiva do

Sorvidor

Concurzzda

Ensino Supatior complets eu Curso
completa fe Administragln Pablica
Muniripal

(Cheflar, diriglr ¢ comandar as atividades da Seqde de Benelitios, sagunca diretrizas do Chels da Dirisia de AZminbstrapho g Pagamentos, 0z Secretarts de
Recursos ALMans, nos termes das atrlbuighes provistas na Are 39 da Lel n 22,073, de 23 de dezembro de 2021
[ woruenar s equipe de trabuthe no desenvelvimento das furcles Inerentes 3 Seclo, ohsarvando as regras ¢ moemas trabalbistas plicdvels,

e reselucdo;
cuante ag d& nguds adequaclo de p
outras sluagBes inarentes & sus drea de stuagBo, de acordo com os diretrizes estabelesdas

Assessorar o Ehnfli de Divisio de de Pagar
de cquipes, atimizagio de fluxos ¢
pela Secretirio de Recutzor Humanas;
Coordenar ¢ eantrolar o cumptiments dx notmas, rotings & Insteuges emitldas ¢ Sprovaras petos autor dades competantes;
2 qualiaade e chefs mediato, avallat b3 membros de sua oqWRG QUANtD 46 de acordo com o em|
conjunte com sua Divisia;

M i

Excoutar outras steibuic 15 corn & cares, conl o d SUDEC|nr.

Chele da Seglio de
Pagamentos

Secretarin de
Recursas
Hamangs

40n

4

2.751,08

Exdlusivo de

Sendaor

Congurade

Ensine Superlar comoleto ou Cursa
campleto de Admintstragio Piblics
Munickpai

Cheflor, dinigir e somandar 25 atlvidades da Segde de Pagamentor, Sogundd dirctrizes do Chele da Divisa de AGmIn/siragda do Pagamentas, do Secretarls ga
Récursgs Humanos, nos termos das atrlbulgBes previstas no At 35 da Lei n® 12,473, 6e 23 de dezambro de. o
Cheflor e ¢oardenar sua oquipe de trabahi no descnvoliments dus funcdes inorentas  Seglia, shiervande a3 regras a narmas srabalthlstaz. apliedvets,

Azzossorar a Chelia e Divisay de Admi da "L AL 30 novas ch d

te equipes, otimizogio de fuxos « procedimentas de :fa.h: ha & o dutras situagBes inerentes i sua drea de atuagho, de acardn com as diretrizes estabelecldas
pelo Secretirio de Recursos Humanas;

Coardenar a controlar formas, rotings & Instrucdes amitid
Nz qualidade de chafa Imeds liar o5 membros d i o
CORjURIG COM Sud Divisde;
Exetuta oulrasatr i

stigle probatss, de scord com o slinhomenta prewiamonte estabelecido o

com o carae confarme. de s sygerlor,
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Deserigto Secrotaris | Quant. ;::::; Capsesalarsl § Valer | Provimants Requititn Simula do AtrfuicBes
Chedlar, dlrigl & ramandar as atividades da Bivislio de Cadpstra Puncional = Sepdes subordinadas, segunda cleetrlzes da Seeretarla de Roturse: Humanos, mos
termos das atrlbulghes provistaz na Art, 39 da Lol nf 12.473, de 23 do dezembra de 2021;
Coordenar e conteolar eguipes. prlmenzo 4s normas, rot if eritldas ¢ aprovadas pelo Secretirio de Racursos Humanos;
D, odotar provdoncas o responsabluar-se polas qUREE foe garencl, b comd oulrcs auniss Que Ing farem competemies, dentes de suas
Secretaria de Ensiny Cuno atribeices, confarme diretrizes da pasea @ poifiles de gaverna, nos & datei 3,800, de B2 ¢ 1991
CheledaDivistode | = 1| ah o6 1031735 Servder | complcte oo Adminktrapdo Pliblice  JAuscsarar a Secretiria de Recursos Humanos em stiidades Inerentes a Bhasdn, bem como reprrsenti-lo em reuekdes cfou curos aventos grafislonls, de
Codastro Fundlorsal | s Concursada Munlcloat senrdo com as diretrizes da pasa;
Supervitionar, na qualldade de choflz metiaty, 2 avallaga de estégio probatérlo das eaulges, b am con| ange divet
o pardmetios pard aplica¢do da aaliagdp;
assaxsorar em oulras Hribulcdes esperificas fivadus em Lel, Docretas ou Atos Delegatérios;
Excoutar outras atrfoulch i o cargo, db seu guperlor,
Cheflor, cirglr o comandar as gvidades g3 SCEIG O8 INTGMMagbes FLNelorals, segunto dinelrizes 9o Chelc 4o Dvsde e Cadastra Fandanal, da Secretarta e
Recursos Humanos, ros termas das atibulglies provistas no Art, 39 da Lel n 12,473, do 23 de dozembeo de 2021;
Cheflar o coardenar su2 equipe de trabalhe ne descavolvimenta das funcBes ineremtes 3 Segdo, obsenanda as qepras & narmas trabaihister aplicivais,
Chele i Seglo de | Secretarla de Extluslvo de | Ensino Superlar completo ou Curso | Assoxsorar a Chefia de Divizio de Cadastro Funclonal quanta de novas fer ntas, 2t d 2dequagio de equipes,
informagles Recursas 1 4a0h [T T7106 Sernidor Pibliea de flueas & de wabatho £ em qutras shuacBes inerentes 3 sua dres de atuagda, de acords com as dlretrizes estabelacidas poto
Funclarists Humanos Concursade Municipat Secretirlo de fetutos Humanos;
Coatdemar ¢ controlar o e 5Bes emitidas & dlaz pek
843 qualidade de ¢hafe Imediato, avsllor a3 membros de sud equipe GUanto 20 estigla probatoio, de tords cam o afinbamento previamente estabelecido em
conjunta com sua Divisdo;
Executar especifent eoms: confurmr dets dr
e, digle ¢ comandas 33 atividados £a Sacdo Fnancelra o Cadastral, sequnco dlretrees o Chafe a i 2% Casarre Funsioml, 73 Semeiin o
Fecurscs Humanos, Aus termas das atribulpies pravistas no Art, 39 d2 Lel 10 12.473, da 73 de derembrs de 2021
Chafiar o coordenar sua equige de trabatho na Sesenvolvimenta das fungges Inerentes & Secfo, obrenwinda a3 fogras o normas trabalhistas apliciveis,
novaz & adotanda para sua resolugdo;
chefedaSecde | Seerctarls de o fursa  [Assessorar 3 Chells de Biuisda de Cadastra Funciondl quonts 3o or novas adequagio de detissia de nquipes,
Financeim & Recursos. H oh o4 775106 |  Sanvidar leta Puiblica de s ¢ de trobalke ¢ om outras situacBes Incrontes & suo drca de atuagdo, de acorde com 35 ditetrizes estabeleciias pelo
Cadastral Humarios Concurada Municipal Secratirlo do Recursos Humanos;
Coprdenar & controlar o cumprimenta 43 narmas,
Naqualidade de chefe imediato, avallar os mombras da saa equipe quanta o extigie prabatarlo, de
conjunte com sua Divisdo;
Evecutor outras tribuiedes xner] s com o carge, canfarme de sew suprrior.
Chefiar, dinglr @ comandar a5 auvidades 43 Seglio de Contraic a2 Dpgementes @ Prestacio de Contas, segundo diretrizes do Chefe da Divlsdo de Cadastre
Funcianal, da Secrotasla e Ratursos Humants, nes termos. tas atrlbulcBes Hrevistos no Art, 39 da Lel n® 12.473, de 23 de dezombrs da 2021;
chefar e conrdendt sus eaulys 4 trobalho o desenvolvimento das fungles Increntes & Seclo, Sheerands 35 regr € novmas rabalbiains oplcivets.
nguas & parz sua resolugla;
chefesasediade | o iade Exclushio de | Enslao Superiar complcto ou Curse | Rssessoror o Chefla de Divisdl te Cedaatra Fundonal quanio 3 de novas ' o de el
contraie da Recursas 1 | son 5a %.75.,08 | servidor | complets de Ppablica | o de flusos & de trahalho & am ouEras shtuaghes Ineremas. & saa drea de stuaclo, de acordo com 25 direrrites esmbelaclcar nela
Documentos & Humanoz Congursada Musiripal Secretirin de Recurass Hamanes:
prescaga de Sontas Cardenar e cantrolar o cumprimanta 3¢ RoFmas, rotinas & instrucses smitidas ¢ aprovades pelas auterldadss eampstences;
Na qualidade de chofe imediasa, avallar os membros de sua equlpe quanto ao estigl de scarda eom o al em
conjunte cam sua Divista;
Executar out; atribulcdes M oo, de seu superlor,
Cheflar, dirigle @ comandar a5 atividadles da Dlvisio de Planclamenta @ Controle da Vida Funclenal 82 Sedu ¢ Sepdes suborgingdis, sagundo diret
Secretaria de Resursos Mumanos, s tarmas das arrburches previstac no Art. 39 da Lel £0 12,473, de 23 o derembro de 20215
Coordenar ¢ cortrolar equlnes no CUmBrimento 3% NoTas, Fotings e instrugdes emitidas ¢ apravadas pela SecretdAn de Recursos Humanos;
Decldir, adotar providinciaz e razponsablizarse pelas squipes que gerancla, bem tomo outros sasumos que tha forem ompotentes, dentre do tuas
chefe daDivisBode | o de Exchysiva e | Ensino Superlor complota ou Cursa .- , Nos kermot. da Let 3,300, de 02 ca derambre de 1691 {Estataza das Servidores];
Planejamento & hecurser 1| aen o6 10317.35 | Sonidor | complew d Adminleraca PUblica  {nssossarar o Secretiio de Recursos Humonos aen atividsdes Inerentes 3 DivIsEn, bem como reprosenti-lb em reunides efou autros eventos proflzionals, de
Controle da Vida e : !
Humarnos Lancursada Munlelpal as diretrizes g pasta;
Funclons! da Sedy Supervisivage, no qualidade de chefla mediats, 3 suallagda de exesglo probatétio das eawipes, bem em conjumto com az Seqdas, 36 diretrizes
& pardmetras para splicagio da avallaglo;
sessorar en autras Paias e el Docratos ou Ato: Delegaséris:
Exnacuar ourrar atmibicAes especifl i s aarge, conls
Cheflor, dirigir & comantar as atividades da Se¢3e de Apola Funcionsl, sogunto d do Chefe da Diviso de Controle da
Vida Funclorial da Sedu, 8 Sacratorla de Returtos Humanes, nos termos das atrlouigBes previcaas no Art. 39 da Lel a? 12,472, de 73 de dezembro de 2021;
Cheflar & coordenar sua equipe de trabalhe ne desenvolvimento das fungdos inerentas & Soglo, sbiervanda 25 Tegras @ narmas srabalhlzas aplcivals,
Chate da Segio do rotandt
Aptio Secemarla de Exclsho do | Enina Superlor complato ou Cutco  {Assessoear a Chaly o DI de Piansiamento & Controls da Vida Funcional da Sedy quanks 0 dasenvohviments da novas ferramentas, adequasdo de,
Admintatoativa & Recursor 1 anh 5 75106 | Servidor gl Piblicy sdequagla de equipes, atimizagdo de fuxts o procedimentos de frabatho © em putras wtuagBes Inarentes & <wa area de atwagde, de acorde
ronslomt Humanos Eoncursatio Manigigal com 3 dirotrizes pstabeiacidat. peln Secretdrlo de Roqursos Hymangs:
Caardenar e camirolar © CMprMento 3s normas, 7okinas ¢ instragbes emiridas e aprovadas pelas aucoridades tempetentes;
Na quailéade de chale Imedialo, avatlar o3 membros do sua equlpe Quanto 3o estiglo probaedrin, e atorde com o alishaments previaments eswbelecido em
canjunte com sua Divisio;
Exstutar outrss atnbyigdes i © carge, conk e
Chafior, difigit © comandar a5 atividades da Seedo de Atrlbuiclo & Ingresse, sagunds direirizes do Chele do Divisla de Planclaments ¢ Contrals da Vida
Funclonal da Sedu, da Secretarla do Recursos Humanez, s tetmos das atibuicdes previstas no Ark. 39 da Loi n® 12,473, de 22 de dezpmbro de 2621;
Cheflar © coardenar sua aquipe da trabalho no desenvohimento das funches inerentes b Secio, ohservando s 7egras ¢ normA trabathlstas apledvels,
il o il resoluglo;
Secrerarla do Exclusivade | Ensina Superior complefo ou Curse | Assozsorar a Chefla de Divisdo de Planclamenta ¢ Cantrofe da Vida fuscionst da Seds quanto ao desenvalviments de naves feromentas, adequaglo de|
Retursss 1 dah 54 735406 | Serddor i Pibllca 2dequagio de enuipes, otlmizzgdo de fns & procedimentos de trabalho e em outras sitsackes Inorentes b 1 droa de atuagdes, de aorde
Ingresss Humanos Lameursade Munlelpal com 3 diretrians estabriecicar pele Secratdrlo de Recursas Humonor;
Coordenar ¢ controfar @ cumprimente &3 Formaz, robnes & Instrades enitidas ¢ aprovadas pelas aucaridades ompetentas;
N quafidade de chefe Imadiato, avaflar o5 membros e S equlpe QUARD 20 estigfo prabatdrlo, de acords &am o irhamento previamenta ectabriocida am
conjunto cam sua Divisda;
Exnecutar outras atribuigbes f © carga, conk de 300 5
Cheflar. dirlglr & comandar 3 atividade da Divsdo de Adniinistragtc de Racursos Humnanos da S6s e Sogies subardinadas, segunde dirotrizes da Seeretana do
Recursos Humanos, nos tevmos d3s atrigulpDes oravisras no At 38 da tel n 12.473, 6o 23 de dezembro de 2021
Coordenar & comtrolar equipes no cumprlments ds normas, rotinas & Instru¢es smitidas e aprovsdas polo Serrotifio do Recursos Hurmangs;
Chefe da Diwls3o de chldlr. adotar arw:uenuas € resaonsabllizar-se pelas equipes que gerencia, bam como cubros amsunzes que e far:m wmpc:gnm, dantro de zuag)
Adminisuagio de [ ST de Exclushu der | Easing Supertor completo u Curso da pasta e palltk . nos fermos da Lel 3,800, de 02 de dozembra e 1991 (£
Recursos Humamgs || ECUE0S 1 | a0m <6 W031735] Servidor | completo d Atministragio MGblica | Ausessarar o Secratir e Recursas Humanos em atiidsdes Increntes & Divislo, bamm comb fapresenti-ia em reunties efoy oulros aventos profisslonats, de
e Humangs Congursadn Musisipal storto com as dicetrizes da pasta)
Supervisiorar, na qualldade de chefia medlata, @ avallagia de sctigio probistsrlo o: Ipes, b ons ¢on) 05 SeBes, o3 direrr|zos|
& pardmetros pata aplimglo do svaliagio;
Assessorar em pulras alelbulsbes especiflcar fleadas o Lel, Drcretas ou Ates Delegatérios;
2 1o atribul is.£om & cargo, conf sew wperlor,
Chafiar, dirigir & comandiar a3 atlvidades da Seg3o de Apcis Adminisirativo, segunda diretrlzes do Chele da Blvisio de AdmINETagan de Racurses Hussnas da
Ses, 32 Secratarla de fiooursos Humanos, not termes sas atribuldes prewstas no At 39 ci Lel 0¥ 12,473, de 23 de deznmbra de 2024,
Cheffar ¢ conrdemar sua equipe da trobalto o desenvoliments das fungBes Inerentes & Secdo, ohservanda as regras € hormis trabalhlstos aplicivels,
ovas dotande Bara sua resolugdo;
ChefadaSocdade | Secrmtarizde Exclslvo de | Ensing Superior completa ou Curse  |Asseasorora r_’:nﬂ: de bivissa de Aamlmumau de Racursas Humanes da i d ramentas, edequacia de procedimentos,
Apiy Recursos 1 Alh 54 775106 Senvidor <ompiete de Administracie PUBIG  {adequacio de equipes, otmizagla de fluxos e procegimentos de trabalhe ¢ em oumras sltuagdes inerentes & sua drea de tsarla, 48 2orde com as diretrzes,
Admintstrativo Kumanss Concursada Municlpal estadelecidas pele Soerotirls de Racursos Humanes:
Coardanar e centrolar o cumprhmento s normas, Apravadas pel
Na quafidade de chefe Imediato, uallar o3 mambras de sua equipe quanta 0 cstigio probardtia, da
conjunto com sug Blvisbe;
Exerutar outras atthalghs M g6, conforme de seu superfar,
Choflar, dirlglr & comandar a5 atédades da Blviso d . sagunde dleetrizes da Seeretario e RetopBes Incritutionsss o
Metrapolitanas, 005 termos das atribulghas previctor Ao Art. 48 da isi n? 12, a73 de 23 do dezembra de 2021;
Coordenar ¢ tonfrolar equipes A0 CumpPriments 5 ngrmas, rolnds ¢ InsrugBes embidas ¢ aprovadas selo Socretie de Relapbies Insttclonals ¢
Metropoiitanas;
. Secroarls de e ursg | D0CII. ddotar pravidéncias ¢ responsabiizarse pofas equipes qun gerencia, term como outros awsunzas que the forem competentss, dentra e suas
;-i;:::l;::::: wm:;a:;“ R . P 10317,35] Sanider | completo de Adminitragia Foti ;::::f:ﬂnas:?:njs-::rlﬁdn pastac polflica o gouerne, nos 10rts da Lel 1,00, de 02 de dezemérs de 1961 (Fstatuto dos Sarvidaresi;
8 Corcurado Mumigipal laghies nstituclanals o Metransiitinas et athidades Inerentes & Divicda, Bera comn representd-o om rounifce afou oubros
Mazrapolitanas cuentas praflasionals, de acords cam as diretrizes da pos;
Sunervisionar, 03 qualidade de chefla medlata, a avaliaglo de estigla probatdrio das cquipes, bem como estobuiecer, om corfunta com 38 Socies, a5 diretrizes
& parimetras para splicaco g4 avaliaglo;
Assassorar crs gutras atrluicBes sspeclfics iz om Lrl, Detsatos o Auos Delegaisrioss
Execatar putros atr] canfarme de seu suporlar.
Chetlae, dirlpir ¢ comandar as atlvidates da Se¢3o de Suporte Gavernamentai, segunds diretrizes do Chefa da Divistc de Gestia Instituclanal, da Secetarla de
Reighes nos termas das aurlbulghies hrowsts no Art, 0 da Led 17 12.473, de 23 de dozembro de 2021
Chefiar & <oardenar sua equlpe de trabalha na desenvalvimenta da funges Inarantes & Seglo, obserando as ragras e normas trsbalhistss aplicdvels
Secrotaria de © a3 para
Chete daSechoce | "0 T Excluelvo de | Entine Superlor comaleto ou Cursa | Assassorar a Chella de Divisdo da Gestda quants 30 novas adequago de p adequagdo de equipes,
Supores \nstsacionaee | 4uh 54 275108 | Serddar Publics [on de fluxes o de tabithg ¢ erm outras stwaghes Iatrentes 3 sua drea de atusgl, de aterds com o5 diretrizes eutabelecidas pelo
Govermamental | tans Concursads Munleipal Secretirio de Relagdes Institusionsils © Metranalltanas;
coardonar e controfar. , rotnas Teid
Ha cualidade de chefe Imediana, waliar 92 MeMBros dé 41 equipe Quanto a0 extigla Brabataric, de dcorda com o alithamonta previaments estabalacids em
conjunta com as Divisde;
EXeeutar 0utras atrlbulcBes especificas eomyistivels com o cargn, cnforme determinackin de zed sunerlor.
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Bescrito Secrwtorke ] Quant.| 2% | Gasse Saloral | Vator | provimento Regquista Sdmin de Atlzaigles
Cheltar, diigir € :umanﬂar s athidades s 330 do spole Intouronsl, sepuoda drctries do Chefe do DI de Gestl Ingtituclonal, da Secrotaria de
ribuicBes prevists N0 Art. 45 63 Let aY 12,473, de 13 de dererbro de 2021;
chefin o coordenar cua ecsipe de trabalho rie deiemveimenta das fundies Inerentes & SegS, ofsanvando ac rogras e rommas tiakalhitas aplicivels.
resoluglo;
Secreiaria de Exttusho de | Ensing Superior comploto eu Cursa  {Assessorar a Chefia de Divzdo de quanto aa de novos dequagda de 2dequagko de equlncs,
Chefe da Segdo de Refagdes 1 a0h sS4 775106 | Senvdet Publica de flowps © de wabalho & em outras shupples inarentes A sua dres de atwacle, de acorde mm as dinebizes estabeleciaas pelo
Apsle lstituelonal | Insticucianals € Concursade Munlclpal Semrotiria da Relagiies Institutionats € Metropakitana;
Matropolianas Coordenar & cantrolar noFmos, ratinas ik
s oslicat de chets imediots avalir cs martbros da 5us Saule guants.a estdgle arohstorls, de acords cam o siramenta prosarants estabeiacido em
conjlante com sus Oluksto;
Executar autras acbulghs cspeciicas compatluals com a cape, conforme determinatdo de s£0 superior.
Cheflar, dirigh @ comandar as avividades 43 Dlvisio do o] e Soples segunde direlrizes da Secsatarla de RelaxBes
nos termas d it Art. 40 dn Lol n? 12,473, de 23 de dezembro de 20217
Coordenar « eanbrolar equipes ae cumpriments 3x normis, folinas ¢ InstrugBes emtidas e apravadas peio Secretire de Relagdes Instituciondis €
naezropolimnay;
Seoretara de i Decid, adotar prowdingia o ressnsabliaran oclss aGulpas g geranch, bem son s S Qe the forem compotentes, dentra da suas
Chefe daOitsdo de | P Exchisiva g | Ensina Superlor complelo ou Cursa da passas o termas da Lol 3:200, de 02 da dozembro d 1991 {Estatuty dos Servidores);
Geronclamente | oo S o 1| 4om &4 10.317,15 | Servidor Bublea ar o Secretirlc de Relages. Institucionalz ¢ Metropetitanas em atividadas inerentes 4 Diviso, bam como representi-lo em reunides efow evtras|
Organizadonal | Lo ienas Canairsadn HMunlelgat eventos profisshanas, de awrde com as diretlaes d passd;
Supervisionor, na qualidode de chefia mediate, a svallafdo i e4tégio probatéria dos equipes, bem coma i a3 Secdes, as diretrizer|
 pardmotras para oplicagBo da avaliagic;
Assessorar om outras atthuicBas mer.mm fixadas em Lel, Decratos ou Atos Delegatdeios;
Exotutar butras teibakt conforme @ sey suportar.
Chefiar, dirfgle ¢ comandar a5 athdades da Dwisio de Parcerlas & PRIRCIMENtS & Seqdes subordinadas, seunto dretrires da Secretarls da Cldacanly, nox|
tormas das 2trlbulgBos previsas no Art. 41 da Lel n¥ 32 473, de 23 de dezembro de 2021;
¢oordonar & controfar equipes 1o cumprimenta s normas, retinas & itidas ¢ aprovadas ele Secretirla da Cldadania;
Docd, adorar arouidtngias e responsablizanse oolas CGUIPE QUE EEFOND, bem como OuDS Bssuntas que ihe foram eompatentas, demra de s
Chofe da Dhwlstio de Excfusivo de | Ertine Superior completo ou Cursa o € peiitica d , hos termos da Lel 3,800, de 02 bro e 1951
em—— Seastalada |, 56 1031745 Sordder | compieto e Adminktragta PUblics | assessorar o Secretirio da Cldadanis om atiidades nerenes  Divia3o, bem como reprezentinla £ reaniSes &/oy outros vertos profssionsk, de Scord tom
Flanjamento Cdadants Cancursade Manicioat 35 dlecirizes do paste;
(Idade da , & awliagdo de estiglo probatdri bam coma 25 Secdes, as dieatrizes
¢ pardmatros pora aplicaclo da avaliaclo:
Assoesarar em outras arrlbulgBes aspecificas fixadas em Lel, Becretos ou Aas Defegatdrios:
Execatar outras atrlbolgdes especilcas conforme de sew superlor,
Chelior, dieigle & comandar 3 stiddates da Secio da Comvinlos & PRIZerlss, segundo diretnzes do Chefe da Diviskc de Farcanas 2 Plancjaments, fia Secretarky
s Cldodanle, nos termes das atribuiches previstas no Art. £1 da Lei n® 12,473, 60 23 du dezombro de 2021;
Ceflar e coordanar sua equipe de trabulho o descnvolviments da langdes inerantes & Sagio, abservands a5 tegras ¢ nofmas crabahistas apliesvais,
novas atatanda sara sua resolugos
€hoe da Segio de Exctisivade | Ensint Superlar eompleta.ou Curss | Asseszorar o Chafla de Divisde de Parcerlas e Planejaments quants sa desanvolvimenta de Ravas ferrsmentas, asdequagio de procedimentos. adequaglo de
Combnicse | TUCRRE L agp o1 775105 | Semvidor | completo de Adminktraio POBle) | equipes, odmizaia de fuses e procedimentes de trababia e em outras suagde: increntes & 7u drea dr abungds, de avardo com a5 diretrires estabelecidzz
Parcorios Cidaganla Coneursadn Munleipal selo Secretirin g Cadania;
(Coprdenar o controlar o cumprimente 3z normas, rotinas e InsTrug Il waddas pedas auter
N3 qualidade de chefa imediazo, avaliar os membros de 5ul eWEE QUINID 20 EStARIG Probitory, de acora som o em
<onjunto cam sua Divisia;
Ewecutar suteas atribulzBos espoelf 2o, de el superler.
Chofiar, dirglr e camandar as atvidades da Seclo o Repulacio, segundo dirstrizes do Chefe da Divido to Pareeriar ¢ Plantlomento, da Secetia da
Cldadanla, nos termos das stribuicEes previctns no Art. 41 da Lol n® 12.473, de 13 de dezombro de 2021
Chaflar ¢ conrdenar sua aquise de trabalha na desenvalviments das fungbes Tnerentes b Seqlo, observando a3 rageas o namos trabslnistas splictvels,
. para
usivo o wiso | Assessorar 3 Chefia de Dluigip de Parcerlas o quinto 30 e nowas adequaglo de dequacio de
Chelads Seclade | Seorcariada | 4y 54 275106 ] Seridor | completo de Administracio Pablica | eauloes, otimizaclio de Muvas ¢ pratsdimentas e trabathe ¢ em outras sltuaghos kgrentes b tua drea de stuaglo, de stordo com 5 diretrizes extsbelecidas
Ropulacto Cidadania Caneursado Municipal pelo Sacrerénio da Gidodania;
Caordanar e controlar o cumprimenta &s narmas,
Na quatidade de chefe imediate, avallar bras da 23 equipe g crdglo prohataria, de
conjunts com sua Divislo;
£ com crugs, canforme g soy superior
Chafiar, diriglr & comendar a3 atividadas do Divisdo de Vielkinsla Socloazistenclal @ Secdas subordinadas, resunie diretrizes da Secrotaria da (idadania, nas
termas das arribulcdes previstas ne Art. AL da Lel n9 12473, de 23 de dezambra de 2021;
Coordenar ¢ controlar quipes na cumprimerts bs narmas, ratinac @ InctrugBes amitidas e sprovaras pala Secratérla da Cldzdania;
D, sdoior prdtnGns o reipaniablitatse pelss cqUpes QUE QTSGR beT: Comd GITTOS 3enTos Guc the foram competentes, EanTo de suak
Chefe da Divis3a do seceetarla da Exclusiig de | Ensing Superipr complete ou Curg conft da pasta e poll , niss termios da Lel 3,800, de 02 de d b 1991
VigHincla Cusdami 1 40h =1 I0.317,15{  Servider sempleko de Péibiica F da Cadania gem atividares | ites & Bivisdo, hem ot lg om reunides efau putros centes pvuﬂxs\crmls. e arordo com:
Socfoassistenclai Loncursado Municipal 95 diratrizes da pasta:
Supervisionae, no qualidade da chefla mediata, 2 avallagdo de cstiglo probs o fpos, bem em can) a3 Sebos,
-« partimatres para opicapta o avalluge;
husestorar em autras atribuigier ecpacifices fixadas em Lel, Decretos au Atos Delegatrios;
Evzcutar outas atribulgdes espoctl seargo,
Chekiar, dirigir ¢ camandac 35 atlidadas 83 Sesto de Gerenclamenta do Caiinico & Pbi, sogunda dlretrizes do Chefi da Divisde de Vigliancis Sacloassistencial,
o da Gsadania, o Glies previstas no Art, 4% da Le| n1 12,673, de 23 de dezembro de 2021
Chefiar e coordenar sua squipe de trabalho a0 desenvolwmenta das funches nerentes ) Seclio, obsorvando as rogres @ narmas trabalhistas aplictvels,
 ade fi para
CholedaSeciode [ Lo Exclusivo de | Ensino Sunerloe completo ou Curso  |Assessorar a Chefia do Divisdo de Vigilanca aumo 3 de novas adequagie de adequiglo de
Geranclamenta do. Cidadants 1 agh (=2 175106 Sorvider completa de Administragho Publica  [egulpes, otimlzacic do fuve ¢ srocadimontos de trabathe ¢ wm oltras siuacses Inerentes b sua drea de atuaglp, ge acordo <om as diretrizes estabelecidas)
Cadinkeo o Pbf Coancursada Munieipat pelo Seeretin da Qdadanta;
Coordenar ¢ cantrolor narrgs, roth [ ltid:
N2 qualidade de chefe imediato, avalior o5 membros do L7 GUIPE qUANTo b #5tAEI0 Frobatérls, de Jcarda com P
conjunta com sua Divisie:
Executar putras 2tribulcer especificns , confGrmi: a0 de sel saporiar.
Cheflar, dirlgle  comandar 23 atrvidades. da Segda de infarmaghts ¢ GeHGCES3MENts, Seguade difttrites do Chefs da Divisio de Viglincls Socisassistendlal,
d Secrearia ga Cldadanis, nos termos das atelbulgBes previetas 1o Art. &1 5 Lein® 12,473, de 23 de dezembra de 2001
Cheflar ¢ coordenar U3 equipe de trabuhe w0 desrnaiviments daz funches (nercntes 3 Seedo, observando as regras e normas trabalhistas splicsueis,
fovas e adotonde ara sua resoluglin;
Chefe dasegiode Excluslvo o leto ou Curse  Assessorar 3 Chefla de Divisdo da Viglidnek sal quanze 20 da novas ferramantas, adequagio de procedimentss, afequanio da
Informagfies = dadania 1 40h 23} 775106 | Servider compicio de Administracie Pibiize  jeoulpes, otimiagio de Fuxos e pracedimentos de trabalho @ em outras situagBes inarentos 3 <ua drea de atuagdo, de acordo com 25 diretnias oxtabetecida: |
fGeaproceczamanta Coneursadg Municipal pefc Secratdrio da Cldadania;
Coardanar e controlar 55 normas, aprouodas pel
Ma qualkiad de chefe Imcdlate, avallar as membras de s equine quants a0 cstigho probatdric, da
canjunto com sus Dlwisdo;
Executar aut wmo Z de seu supediar.
Chefiar, diriglr & camandar 53 atlvid P Lol Bésica e Segles. gungo ¢ &1 Secretaty da Clifadania, nos termes
das mibﬂl;ﬁvs previsms no Art, 41 ¢a Lel 07 12,473, dc 23 do dezombra de 2023;
s normas, ratinas ¢ nstrugSies emitidas o apravartas peln Scerekdrle da Cicadania;
DBecir, m;w pmvldcndas a respanzhilizar-se polas equipts que gerendls, bem tomo ouiros asiuntos que |he forem campeteates, dontrs de sus
Chefeda Distode | oo Exelusivo de | Ensino Superlor completa ou Curse | atribulgBes, conforme diratrires da past @ politica de govero, o termos da el 3,600, de de 1991 {E: vidores);
Prateche Sochal Cldaania 1 40k =33 1031735} Serddor | completo de AdministracSo Poblica | Assessorar o Setzetirkd do Sldadaria em atlvidades Inarantes 3 Divis3o, bem camo representin ies efou outros cventas ianals, de acord
Bzite Coneursado Municioat 22 dicctrizns do pasta;
Supervisionss, ra quatidade de chefla medlata, & svallaglo de evtiglo probatérie dos coulves, bem coma caeheloter, €M ONJUNTS coln i¢ SeBes, as diretrlzes
© pardmatros para aplicclo da sualkacso;
Al30330rar 0 DUITAS &U\hu‘ck! #lcas fxadas em Lel, D Atos ]
Exacutar autras azribuled  corge. eonf seu superior,
{heflar, dirlgsr @ comandar as aividades da Seelo da Programas e Projetos, sepundo difetrtzes do Chefe do Divislo de Proteqda Sacldl Bisica, da Secretars 43
Cidadanka, nos (ermos das awrlbuigies previstas no Art. 41 da Led n? 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chelfar e coordenar sus aculpe de trabalho ho Sesenelwment das funlcs Inerentes o Seclo, ShISRABES 35 regras ¢ normas trobalkistas splcivels,
nova i para sua resolupa;
O dasediode | L Exglusiua de | Ensine Superior comploto ou Carsp [Assessorar 2 Chofla de Divlsdo de Pratecio Socla! Bdslcs quonto a0 dosenvalviments do nouss ferromentas, adsqungde de pracedimantas, adequagia da
Programas ¢ Cidartania 1| 40n - 775106 | Sevidor | completo de Adminiztrail Pibilca | equlpes, atlmizagie de flures & de trabalha @ em Inetentes 3 sua drea de ptuatdo, St acorda com as diretrizes ostabelecidss
Projetas Caneursade Muricipal pelo Secretério da Cidatk
Coordenar & cantrolar o cumprimante 45 natmas, rotinas e instrurBes emitldas ¢ aprovadas pelas autardades campetentas;
Na gualidade de chefe Inediate, avabiar 63 membros de s equlpe Quants 2o eglo probatdria, de acaeds com o alithamento previamante estabeleckdo em
conjunts eam sua Blvisdn;
Euscutar outras atribuighes m o oirFa, o orrnr
Chetior, airigt & comandar os atidadet a Scedo de Senvipes de Protackn Sadal Basicy, scgundo etizes o Ghele 9 Bivias g Provesde Sedst B, 3]
Setetssla da Gdadant, nos termos das atribuindes provicios no Arz. 41 da Lel v 12,473, de 23 de dezembeo de 2021
Chofiar ¢ soardenar sua equipe de wabalha no desenwelmento dat fugdes inerentes i Seclo, observanda as ragras @ normas tabANGS Jpdciuats,
Chefe dasegtio de novas e adaunda Para sua resolugdog
Servicos de Seeretarla da Erchugd “ Asseasorar @ Chefla de Divisdo de Protegls Sodal B4sica quanta 70 deservolvimento de novas farramentas, adequacdo de procedimentas, ademyaclo de
Prategdo Social Cidodania 1 Anh =13 73506 | Semidor | compiete de Adminlstraglo PUblics  joquipes, otmizagde de Fusos ¢ procedimentos de trabalho & e outras situagBes incrente 3 tua drea de atagi, de acordo com a5 ditetites estobelecldas|
P Concursade Municipal otk Setretdria da Cldadonta;
Coondonar ¢ controfar 35 normis, rotinas & instrucSos emicidas & apfowadss pof
Kia qualidade de thefe Imedioto, avallar os membros o8 5u3 equipe §udnts 36 estigle probotdris, de acard am
corjunto com sua Divisda;
Executar autras mribul o ¢argn, conforme de sou superior
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



Desaigio

Scoretaria | Quant.

Jormada
L

Seman

Classe Salerial

Valgr | Prowlrranto

Aequlisite

Sumuin de Arritaiplies

Chefe da Se¢do de
Beneflclas Soelals

Secretaria da
Cidadanla

54

Exclusive de
775108 Senddor
Conpursadn

Ensing Suparlar completo ou Curse
corepluta do Adminktragio Piblica
#Munkcipal

Chafrar, ShHglT € comandar as attvidattes da Sexio de Beneflclos Sotials, segundo diretrlzes ¢o Chefe da Divislio de Frateddo Sodlal Baclea, du Secretaria do

Ciradanta, nos teemas das atelbuighos previstas no Art 41 daLel ® 12.473, de 23 de dezembro de 2021:

(heflot  coordenar suz equipe da ms:alho o desenvolviments das funcies lagrentes 3 Secln, observande as regras @ narmas sratoihistas aplicivess,,
resolugdo;

Assessorar o Chefiz de Dlvislo de vrm;so Solat Bisic quanto a0 de ngves adeatagdo de adequario de;
cquipns, obimizacie de fuxes ¢ pracedimentos de trabathe ¢ om outraz situsgBos Incrontes 3 sua drea de stuacde, de acorde cam as diketrizes exabelecidas
peio Sacretdrio da Cldodanka:

Cosrdenar e cortrolar o cumpr 45 ngrmas,
Na qualidade &z chate imodime, svalisr 0z membros da sua equipe duant 36 ostigla prabaterla, de
conjunto com cuz Blvisio;
EXeCULaF QLIS

£om .o camap, eoniorme stu supericr

€hofe: da Divisdo de
Protacla Social
Expecal

Secretsra da
Cidadania

aoh

Exclusivo de
Senddor
Concursade

1031715

Chaflar, diriglc e comandor as atividades ca Divisdo de Protecda Saclal Especla] ¢ SegBos subordinadas, scgundo disetrizes da Secretarla da Cldadanla, nos

termes das atribyigies previstas no AL 41 daLel n¥ 12,473, de 23 de dezembra de 2021,

Coordenar o cariroler equipes np cumprimens 45 normas, rotinas ¢ inctrugBes emltidas @ aprovadas pelo Secretinn da Cidaganio;

Deddlr, adotar providénclas e resuun.abumr se pelds squipes que gerencla, bem como owtras assuntos gque |he forem competentes, dentre de suas)
pols & o Lo 3,800, de 02 de dezombra de 1991 [Extaruto dos Servidores);

Cltso
carpleto dc Mmlnhui;zu Publica
unictpal

b
Assescorar o Secretirin da Cldadania em ntividades inerentas 4 Divisdo, bem comd reprasentd-Io em reuniBes &fou autros avemtos profissionals, de amorde cany
25 diretrires da pasta;

Supervisionor, na qualidode de chefla medrats, 2 2validg3n de cotiglo probatdrie das aquipes, Bem como estebelecer, em conjunta cam as Segdes, s diretiites,
@ parimetras para agiicaglo da ovatlacie;

Aszossorar em oatros avlbulgBes especificss fixadas om Lel, Doarelos au Atos Delegacdrios;

Evocutar outras mribuigfies espedficas compativals com o cargo, confarme determindtde de Séu superior.

Chefe da Secdo de
Mitdia
Complexidate

Secretaria da
Lldadonla

[+ 13

Exclugive de
Servidor
Concursado

7.751.06

Ensino Superlor completn ou Cursa
camplets de Ademlalstracaa PUblica
HMuynicipal

Ciefior, g7 ¢ somandar 35 aUvidader o2 Segdo fe Midla G Zequndo Binctrize; 4o Chele ds DIVISTo de Protes30 Soclal Especial, da secratarla 2

Cidadanka, nos termos das tribulgler previsias no Art 41 da Lel n¥ 12.473, de 25 de dezembre de 2621

Crefior ¢ coonfanor sup cqupe de bt no desemuctumanta das ungbes Inerenies & Secho, obenvndo o5 Fogrs ¢ Tomas trabathlezas apilesvas:|
" resalucl

Assossorar o Chafia da Divisde de Protegio Sodal Espesial quantd 3o de novas adeauago g adenuagis de

equipes, otimizagio de fuxas ¢ pracedimentos da trabatho © om dutras tuaghes Inorentes S sa dren de atuagho, de acondo com as diretrizes estobeleslsias

pelo Secretivia da Cidacanta;

Coordenar ¢ controlst normas, It

ligade de chefe imediate, awaliar oF membros de sua cquipe quant tiglo probatsrlo, de acord
<conjunta com sus Dlvisdo;

Evecutar putras stributeios expecil mpativels com @ carpe, eoniorme determinacto de sou tuperor
segund diretrizes da Chele da Divisdo Bt Protegdo Soul Especal, de Seaetarls da

Chefe da Sogdo de
Atz Comploxidade

Secrazaria da
Cldadania

40 h

k=3

Exclushvo de
Sarvldor
Tancurssda

775106

Enting Superiit campieto ou Curso
completo e Agminiztrago Pbiica
Municipal

Chetiar, dirlgir € comandar as abuldaces 02 58630 Ot Ala Complexida

Cldadala, nos termos das atribuiphies srevisess o AM. @1 daLel 02 12,473, de 23 de dezambro de 202;

Choflar ¢ contdenar swe equise de trabalha no desenvelvimento das fungdes Ineremtes & Seglo, obrervando 35 regras & nomas trabalbistas apHedvels,
navas docando providineins parm sua resolacda:

nssossorar a Chefla de Divisin de Protegin Social Especlal auante a0

oquipes, allmizagdo de fluos & d2 trabatha & om

pelo Secretirio d Cidadanis;

Caordenar £ controfar o cumprimento 4= normas, 7otinas e instragdes eMIdas & aprovadas pelas auroridades compatenzes;

Na qualidade de chafe Imadiate, 3vatlar as membras de sua equlpe quants aa estigio probatdels, d 3cbido om o alinhamenta previaments erabelecida om:

conjunta com sua Divisdo:

Evecytar putras 3trihul

de novas adequagtn de adequaglo de
Inerentes & sus drea de atuado, de acorde com a5 dinetrlzes estabelocitlas

especifcn conforme dararmipacin de spy superlor.

Chofe da Se¢aa do
Servigns ¢
Programas da
Protegde Secil
Espectal

Secretariz do
Lidadanla

cs4

Excluslve de
Servidor
Concursado

275,06

Ensing Superlar campleta du Curse.
camplets de Administragio Pirblica
Municipat

Chellar, dinghr © comanda a5 stividades da Segla de Servicas e Programas da Protecdo Saclal Especial, sagundo diretrizes dp Chele 62 DivisSp de Protedn

Sochal Especlal, do Secretoria da Gdaganla, nes termtos das atribulehes srevistas no Art. 41 da Lei n® 12,473, de 23 de dezembro de 2021

Cheflar & coordonar sus eauise de trobaiho o desamuglvimento das fangBas inerentes 3 SegSo, observando ac regras ¢ normas trabaihistaz aplicivais
adotande para sua resaluclio;

hssessorar a Chofia de Diviala do Proteda Social Especiat quanto a0 e novas ferrom adequagse de %, adequacso de

cquipes, otimizaglo de fuxos & procedimentos de trabalhe @ em outras situagdes increntes J sun rea de atuagle, de acorda com a5 dirglrizes

Deln Secretirie da Cldadanls;

Coordenar ¢ conirolar @ cumpriments 6 namas, oAt & [natrugdes ritldas & aprovada pelas autorldades compesentes;

Na qualidode de chefo tmediata, avaliar s membrot de sl egUWARE GUARTE a0 e5t3gio probatéria, de acarda com o alinhamento previzmente axtabetacido em)|

canjunto corm sua Divlsdo;
Enomutar outras atritakBes cip

o cargo, superfor.

Chefe do Divisdio de.
Gestlo do Suas

Secretarla g2
Cldadanly

413

Excluslve de
Serviger
Concursado

10317,15

Chettar, dirighr o comandar a3 athvédades da Divislo de Gestdo do Suas ¢ Sesdes subpriinadas, seguncn dieetrlzes di Setrctaria da Cldadanla, nos termes das
atribuicZes pravisms no Art, 4% da Lel n¥ 12,473, de 23 de dezembro de 2621

Cosrdenar e contralar equiper ne aumprimento bs normas, fotinas & InstrugBes emididas o aprovadas pelo Secrotirlo da Cldadanla;

Becldl, adorsr providinelas @ respeniilierse paiss equipes quo gerencla, fem eams oulras azsuntes que Ihe forem competentes, dentro de suas

1 de goworno, nos 1 Lel 2.800, de 02 de dezambra do 1951 (Extatuto dos Servidarest.

£nsino Supsrige compl Curso
completo de administrogio Piblica
Musitipo!

i

sscssorar o Servetiria da Cidadatia e sthiddes Itrenizs & OhteSo, 5em comd rip fou outras aventos e
s diretrizes do pasta;

na qualidede de ehefla modiats, 2 avallago de estigle probatdria das equines, bem camp ertebelecer, om conjunto gom as Secdes, i diretsitgs|

@ nardmeras para aplicagio da avallacie;

Assoesorar am outras atribuigdes nsnor.ll'as fixadas om Lel, Decretos au Atos Delegatanios;

Executar telbuked anforme de ey superlor.

Chefe da Seclo de
Gestdo do Trabatho
© Edugagn
Permanente

Secretarlada
tldaganla

0%

(=23

Exeluslva de
Servidor
Concursade

37506

ERIND Supeslar Cplets ou Curso

Cheffar. dirglr € comandar a5 atlivdader 0 Secho Ot Gertde o Trabslio ¢ EduCaLIo Permancnte, seEundo direiries do Chele do Divisho ot Gerlio 6o s,
da Secretarla da Gdadania, nas termas dos stribuiches pravistas no Art. 41 da Lel n@ 12473, da 23 de derembro da 20217
Cheflar @ coprdenar cia aquipa da trzbalko no decenvelvimento dac fungBes Inerentes 3 Seglo, obsonands as regras ¢ normas trabalhistas aplicivels,:
e adotanan para w2 resaugho;
Rssessorar a Chefiz de Divisio de Gestio do Suas quanto aa desenvohiments de navas fertamentas, sdequagio de procedimentas, aderuagin de equipes,
Imizaclo de fures ¢ de trabstho € <m outras siuacdes Inerenter 3 fuo dred B dtuache, de acordo com as diretrites estobeiecldos pelo,

complets de
Munlclpal

Sccretdrio da Gdadanka;
Coordenar o contralar o CUMPTIMenta 3¢ narmas, rotinas @ Instrugbas smitidas & aprovaras peas autoridades compezantes;
N qualidade e chete imedias, avalis 08 MeMBIos de Sup equlpe quabls 2o cstigie lo, de acorda tom o
conjunio com w3 Divishe;
Euecutar gutras stribulcies il

ldo em,

£OM O EAMED, Ll suprrlor.

Chefe da Divisdo de

Cantratgs

Secretaria da
Cidatania

=13

Exclushve de
Serddor
Concursado

10,317,215

Chefiar, dirlgir & comander as atiidades da Divlado da Apoio e Contratas @ segunde Cidadanla, nou
termas das arribuigies provistss no Art, 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar & controlar equipe: na eumprimento bs Rormas, rotnas € Instrugdes emitidas o aprovadas pelb Secrarirlo da Cidadaniz;

Decidl, adotar providéndss & fe&penahlh!:v s e uipts e gerenca, Gem Gamp gutras St quE e forem compeicelar dani de s

Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 [Extatuto dos Servidores);

: Cutst
wmp\m dc Administragio Piblica
Hualcipat

sesessorar o Setretirio do Cdasarla o athhtades increri 3 Dviad, o <omo Fopresantio £m rourlfes ol cutras avemos sraflsionat, do scord com
as diretetacs do pasto;

supervisionar, na quaiidade de chofia mediata, a svalisga de
v pardmetras pora aplicigio da rvaltaglo;

Assossorar em ouras atribulcBes especifas fradas em Lel, Decretos ou Atos Deiegatdrias;

Executor butras atrlbulcaes especlficas compatlvels coth o cargs, confarme determinacds de seu superlar,

; bem como I a8 Septies, oz diretrizes

thefa da Sagda de

Acompanhaments o
Operagies e

Athidades Externas

Sedretarla da
Lidadania

45h

54

turme

Senider
Concurzade

775106

Cheflar, lrlgls & camandar as a2lvidades da Secda de Acampanhamenta & Cperaghes & Atividades Externas, segundo diretelzes 0o Chefe da Divislo de Apoio

‘Operncional 8 Cantrates, do Secrawela 83 Cldadania, nas 1ermos das atfbukgdes previstas no Art. 41 da Lol 27 12,473, de 23 de dezembro de 2023;

Chellar & coorderar sus equipe de trabalht no deservalvimento das fungBes (nerentes & Seodo, observando as regras ¢ normag trabaihistas aplicsveis,
novas des ¢ adotarndo wara sua resaluglio:

Assessarar a Chefla da Divisde de Apoio Operacional e Contrates quanta a0 dosenvalvimanta da navaz ferramentas, adequacio de pracedimentos, adequacio|

CHmpield g Pibll
Munlclpal

de cquipes, =2 e trabalha ¢ e outras situaghts Lnerentes 3 sua dea e atuco, de acardo com as diretrlzes estabelecidas
poin Setzetdrlo da Cldatania;
Coordenar e controtar 33 normas, ratl
12 qualklade de chele Imediato, avallor o membras de LA EquIPE QUANTD 30 E5tiglo Probatdrin, de atardo cam @ alinhamento previamente esabeledda am
conjunio zom su Divisdo;

Executar ouzras atrb com o carzo,

I 5 il aprowadas pok

superler,

Thefe da Secdo de
Gestdo
Acministratva

Sacretaria de
Cldadanla

4h

f=

Excluzivg de
Servidor
Loncursde

TIELOE

Ensine Supenior rompleto ou Curre

Choflac, dirlgir ¢ comandar as atvidodes da Segde de Gestio Adminlstrativa, segundo clretrlzes da Chefe da Divicla o Apole Gpedacional ¢ Contraces, dal
Secretarls da Gidadania, nos termos das atribuitSes Brevistas v A, 41 da Lol nd 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chofiar ¢ coordenar sus equlpe de trabalho o Sesamalmenia das funcBes Inerentos 3 Seqlo, Sbserando =% rogres ¢ mormas trabaThisas aplidvel,

nov; d e ET) m:ﬂ\nc.’ior
Assossorar a cnonn de Divisso de Apola @ Contrat

de novas atfequario de

completo de Pablica
Municipal

! i de flunps e b
pelo Secretario da Cldadania;
Coardenar ¢ contrefar o cumprimente bs romnas, rotinac @ instrugBes emitidas ¢ aprovadas pelas autaridades competentes;
Na qualidade de chefe Inediato, svaflar os membrax e £ua €quIPE QUANLD 20 #stigio probatdrin, de arorde com o alichamento previaments estabelecidn am
conjanto com sua Divisio:
Exocutar outres arihyick:

outras Atungdes Inerentes & sun draa de stuaclio, de s£ordo com 35 diretrlaes astabivlecidas

0 cxtan, confarme dorerminagle do sou suprrlor,

thele da Segiade
Planclamento
Orpmento

Secrotarls do
Cidadants

4ah

54

Senidar
Concyirade

7I5L06

e urze
ompleta de Adminlstragio Pibtica
Munlcipal

Chofar, dirlgiT o comandar ac atlidades ta Sagdir de Planejamento & Qrgamento, scpurda diretrizes oo Chafe da blvisio de Apsio Operaclanal e Contratos, da
Secrewrla da Cidadania, nos termos das atibuigfes previstas no Art 41 d9 Lel 19 12,473, ¢c 23 de derembro de 2021;
Cheflar o cocrdenar sua equbpe de tobathe ne desenvolvimsents das funclics Inerentes & Soclp, obsorvando 33 regras ¢ normos tebalhistes cpfcdvcts,

g & wdotando para wua rasolugao;

Assessorar 3 Chefia de Divisia da Apale Operacional e Contrazos quanto as desenvolulticnta de novas ferrementas, adequagla de pracodimantos, adequagio
oo equiges, ctimbaagla de flucos ¢ procadimentos de trabalhe ¢ em autras situacles inerantes § suo drea de swagla, de scorda com A diretelzes ostabeincidas
o Secrazdrio da Cldadant;

Coaedenar & controfar i rormas, ot i iy i provad {2

Ma qualldade de chefe lmpdity, avallar os membros de sua equipe qUANIE 20 oxtiglo probatbro, de acord 2 em
conjunts com sua Dhdsdo;

Executar autras

o cargo, superler,

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Bescriclo Secinsarla | Quant. s‘:::; Closse Salarial | Valor | Provimante Sequisien Simute do Ateipulgties
Cheflar, dirlgle 8 comandar 23 atlvidades da Sepdo do Gestio Seclal, segunde diretelzes do Chefe da Dlvisio do Aolo Operaclanal £ Contratos, d3 Secretarla da
Cldadanla, nos termos das atrtbuiges previstas no At 43 da kel nf 12,473, de 23 de derembec de 2024
Cheffar ¢ conrdenat sua equipe de trabalhe na nmmaMmamn dos funghes Imerentes & Secdo, obsenande as regras e narmas trabalhistas aphicivels.
nevas parz su3 rescluga;
Cxtluelvo da | Ensing Superlor completo ou Curse  {Assezsorar a Chelia de Bivisio de Apato ta Ao da navas ok 5o o adequagie|
ChefedaSechode | Seceiode |, 40k csa 775106 | Serdor | corpleio de Adminkaragin Piblica  |ce equipes, cmizgio de fluxes  procedimentos de trobathe 2 e putras situagBes bneventes & 53 Srea do abiacde, 0 aeordo com 3 direries ocbelecioas
Geulio Saclal Cidadanla Cancarsado Musiclpal pela Secrotiria da Cldadaniz;
Coordenar ¢ conwolar normos, rotlnas 5
3 qualidade da chefe imediarn, avaliar 0s mambros d i SGUIPE QUANto 06 SSKEIS Probatérle, de 2corde com o alinhamenta prewamente estabeiecide em,
onjente com sUd Dlvisie;
Exerutor putras stributedes eeprelcas canfarme de sl suoorlor,
Cheffar, dirghr & comandar as Siittades 43 Dlisdo de Pofiticar Para Pessaas em Shuagla de fua ¢ Segbos subardinadas, segundo dieetrizes do Secretoria da
Cidadanla, nos termos das atribuigdes arevistas o AT a1 daLel bt 12,475, de 23 de desemben de 20257
Coardanar & contralar 0quIpes no cumpriments s norma, retRaS & Instruckes emicidas @ aprovadas poke Socratiria da Cldadanta;
Decldlr, adotar providéndrs o reiponsabillzanse pefas eguipes que gerenda, bem como outred assuntes que the foram compotantas, dontra de stac|
Chet do Dlvizdo de ) Exclusivo de | Ensing Supevior complete au Curco | atribuighes, conforme diretsizes da pasta @ polltics de governa, nes termos da Lel 3,600, de 02 de dezembro de 1891 (E
Palicas Pars | Seerctaria 8o § ) | o Y 10.3:715] Senidor | comsleto b Adminkstragia Pablies | Rssextare Cidadania am atividades lnerentes b Divisdo, bem 4 e e efots it eugotoprofecianal, de acordo o
Pessonz em Gdadanta Cameuraada Wunieigal s diectrizes 49 pasta;
Sheagko do Rua de ¢ diata, 2 avatiagio de estsplo probatério d ipes, bam em can as Segtes, as dirotrizes
2 parimetros para oplkcaclo da avalacde:
Assessarar om outras atrlbol fleos fleadaz e Lei, Decretor
Executar outras atr 1 80, conforme determinaco de seu superlor,
Chelar, dirlgir o comandar as atividades da Secdo de Extratéglas Pare Pessoas em Situagho de Rus, segunte difetrlzes do Chefa da Divsbe sa Politeas Para
Pastanz em Situagdo de Rua, da Seeretarls ¢a Cdadania, nes Lermos 433 atrbulgdes provistas no Art 41 da Eel n9 12.473, ¢ 23 de dezembro de 2021;
Cheflar & eoordenar sun equipe de bobalho no desonvolvimento das funcdes inerentes 3 Seclip, observands as regras e normas trabifhlstas aplicaveis,|
faovas adarando ‘parm sua resaluglo;
¢hefe da Seglo de Exclusivade | Ensing Supesios campieto ou Cursp | Assessarar 3 Chefla de biitda e Pofiticas Para Possoas em Shuagda de Aua quanta 0o descovelvimento de novas ferramentas, adequordo de progedimentas,
EctranglasPare | Socrcmarlade | ok 54 775106 | Servidor | complero de Admintstraghio PUklics  |atiequasio de ewuipes, otmizacha de flxos & procedimentos do rabalha e om outms sltuapfis naronzes A sua drea de atuago, de acordo cam as direwrites|
Pes5oas £ Cldadania Concursadn Municpal astabeloeldos pela Secretirle da Cldadania;
Shuagio de fud Cardenar & cantrolar o cumprimento 2 NeFmaz, rotings & Instrugies emitidas ¢ aprovaias pelas autoridates caMpatentes;
Na qualidace ce chefe imediato, avallar 3 membros de sua £QUIPS QUANto ac Sxap! batérlo, de Jcerda com o em,
conjunto com sua Olulsdo;
Exctutar Gul oribui =< pecifl ©CAe0,
Chefiar, dirigle = comendar os atividodes da Divislo de Ruminacho Poblica e Sesfies subordinadas, segunda diretsizes da Socretaria de Servigos Pabeas e Obrs,
ros termos fas atrlbulgBes prowstas na Art 42 da Led n® 12.473, de 23 da dezembro de 2021;
Coardenar ¢ controlar enuipes na cumprimento bs normat, rotinas e InstrugBes emiridas o apravadas pele Sacrotéro de Servigos Pabllcos € Obras;
Decidlr, adotar proviitnelas ¢ forponsabilizarse pelas equipes que perencla, Hom como outros auontes que Ihe forem competentes, dona de sua
Secretaria de Exclusivode | Ensin Supcrlor compk Carsa confarme lratrizes o it 00 ZOwerna, Mos TePMos 6 Led 3800, de 02 de dozombro do 1891 (Estacuto dos Servidores);
CuafedsDivsloda |0 oo paplicon; 1 | 4ok 5 10317.15| Serddor | completo de Adminisraghs Pablica | éesossorar o Secretini de Sericos Pl » Obras inosentes  Divis3o, b P los et reunidies of eventos
Hluminaglio Pablica " Ly Cancursado Muridipal e acardo com a1 direrrizes da pasta;
Supenisianar, ma qualidade de chefia modiat liagde de estdglo probatdrlo duz cquines, bem coma I a3 SagBes, 43 dirertes
& pardmerras para apficagdo da avallagio;
Assossorae am outras atribuicbes especificas fikadas em Lel, Decrotos o Atos Delegandrios;
Executar Leibuighes espectica nicrme de seu superior.
Chofiar, dirtglr @ comandar s atividades g Seela de Marutengdo ce Huminaglio Pdblics, segundo diretrizes do Chefe ds Divisio e lluminogdo Pubiica, do
Secretariz go Sorvicos Publicos e Obras, nas tormas das str|bulgBes previstas no ArL 42 da Lol n9 12.473, de 23 do dezombra de 2021;
Cheflar & coordenar sua Gaulse de trabalha no decenuaiWTen: dot fungSe: Inerentes & Segio, obiananda 1z regras o MO VabsIEas FpACives,
novay i Pard sua resalugio;
Chefe da Seclode | Secrctatia de Exclushode | Ensino Superlior compieto pu Cursn | Assessorar 2 Chella de Bivisio de Eaminaglt Puh\n quanto ab deservalvlricats de novss fetramentas, adequido de procedimentas, adequagio de etguipes, |
Manatenglode  |Servicos Pablicas] 1 | 404 - 775105 | Semidor | completode i Poblics | otimizacdo de Hxos ¢ de trabatho ¢ am otray sHuaghics Increntes 3 raa drea de stuaclo, de Icorda com 35 diretrizes estabclockias pelo|
fuminagio Pablicz | e Gbras Cancursado Musictpol Secrecdrio de Servicos PUblicos & Obras:
Canrdenar & controlar o cumptimenta ds narmas, rotinas ¢ InsteugBes eritidas ¢ aprovsdas pefas autorldades campotontes;
Na quatidade o chefe Imediata, avaliar os membros e sua EquIpe QUanto 0o exdglo Aobatrlo, de 3cards com o alithamento previamante ssmbaiacido em,
conjunte tam sui Diviso;
Excrutar oulras atribuich Hl gzarge, d superior,
Chefiar, gl o comandar as stivdades da Sepdo de Contrale Administrativo de Humlnagio Péblics, segundo dliretrlzes do Chofe da DlvisSo b [eminagde
Piblica, da Secretarta se Sarvicas Pablicos ¢ Obras, nos termos das atelbulcics previstas no Art. 42 da tel n 12.473, 6 23 de dozembro de 2021
Cheflor € coordenar 20 cauloe de trabalho no dasenvolvimento das fungos Tnarentes b Seglio, obsorvando as regras @ narmas trabaihizte: aplictvets,
c"“";:::::° 3| eeretoriade Exchsivo de | Ersio Superiar complote ou Cursa | Wscsaorar  Chefl e Divisto de aminagto Piblea guanta 22 da nowas sdequagio de adequacio de equipes,
Adminizzrative de Scrvigos Piblicos 1 40h [+ 1.751.06 Sonvidor Puiblica de fuvos & de travatho ¢ em outras sliuaglias inerentes & sua drea de atuagdn, de acordo om as diretrizes exlabeiecidas pelo)
taralnagio PObla | OB Eoncursadn Huniclpat Scereticto do Servigos PUsiicas ¢ Obtaz;
Conrdenar & controlar o cumprimento 3 normes, ratinas ¢ InstrucBes emikicas e aprovadas pelas sutoridadas competentas;
Mz o ehete Imedinto, svallor o5 equipe quanto 20 estiglo prabatdrin, de scord com o alnkamento praviamente escabelecido em
conlunta com s Divido:
Executar putras airlbuighes espacificas compatlveis com o cargs, conlarme determinagdo de seu superler.
Cheflar, gl o comandae &% athvsdddes ta Divislo de Viirio e Seqdes sepunde direclzos da Secretania de Servigas PUblicos ¢
Cbras, 65 tesmos das atrlbuihes previstes ne At 42 de kol ¢ 12473, de 23 de dexembio de 202%;
Covrdanar ¢ controtar eauipes no ratinas & Instrughes ? il de Servicas Pibllcns ¢ Obras;
Decldlr, adotar providngas o responsabllizarce pefac egulpes que gerendid, bem mmn pulras a3sunias que [he forem competentes, dentro de sias!
Chefe daBhviciode | Secretaria de Exclusivde | Ensine Sup urso confanme diretrizes Iitles e povern Toimis i Lel 3.800, de 02 de dezembro de 1991 [zsuam dus Servidares);
Gergatiamente. |Somicos Poblicesf 1 40h 6 1631735] Sanddor | completade Admimitagio Pablica | Assezsorar o Sacroino e Serigo: Piblicos @ Obras.em ativdsdes Incrants 3 Divisde, hem o ) cventas
vidrio & Obras Cancursado Munitipal de acordo ¢o as siretrires da pasta;
Supensisionar, no qualldade de chofa modiata, a avaliogda de das equlpos, ber coma ) 25 Saches, a3 diretrlees
& parkmatros para aphizagdo da mvaliagdo;
Assczsorr om aures anibulgSos acpeclficas fikadas o Lel, Decrotos oy Atgs Delegatdkos;
Execator butras atelbulges especificas eompstivels com o cargo, conforme determinagio de seu superlar,
Cheflar, dirighr & comandar a3 atividades da Secla de Manuiengdo Visa, segundo diretrizes do Chele da Divlslo de Garcnclaments Vi, da Secretaria de
ndgos P beas, nos termos das Art. 42 dx Lol n 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chzlmr = mordenar sua equipe d': irobotha no desenvahdmonto das funglies Inerentes 3 $egdo, observondo as rogras & normas trabolhistas apHedvels,
i novas. para tua rosoluiglo;
Chete d Segtade | ::;?:.1 :; J s wn e B Lo 6w Garsa | assarsorar @ Chefla de Divizda se Gerencamenta Vo guante 30 desenvolviments de novas ferramentas, adequacla de procodimentas, adequaslo de
Manuzanda Viria - for complero de Administragio Piblica  fequlpes, otimizegdo de fluxos & procedimentas de trabatha ¢ em qutrat sityuagSes Incrertes & sua dren de awagdo, de amrda cam as diFetrles estabeloctat
= Obrac Concursado Muntcipal pela Secraténin da Sarvigos Piblicer & Obras;
Covrdenar ¢ contolar normmas, ltlc
de ch ditp, avaliar 65 membros 4 ipe quan tiglo probatéris, de aesrds com b
conjuate com sz Divisdo:
Exnrutar puiras atrlbul: il i tonforme detarminagio da vy suporlor.
Cheflar, dirlgir = camondar a5 atiurdades €0 Seg3o de Controle Adminizirative de Vios, sopundo direrrlzes do Chefe da Divksdo de Gerendamento Wlarlo, ds
Secretaria de Sanvigos Publieos & OBras, nos tesmos das atribulcBes previstas no Art. 42 da tel o 12.473, de 13 de deremiro de 2021
Omﬂ:r @ coordenar sua oqulpe dc Trebathe no desenvalvimonta das funclies Inerentas b Secdo, observande as regras & romas trbalhistas aplicivels,
Chefa ds Segla de fgvas para twa resolugso;
Contreta . Sntmmprl_l:e 4oy wh Excl ; le ¢ Assessarar @ Chefla de Divisdae u Geronclamento Viirie quants as desenvehimento de novas fermamentzz, adequagda de procodimentes, adequagte de.
Admlnlarieg o |SE595 Pblices e TI5L0E ] Senddor | completa de Adminisirasdo Pabiico  fequipes, otimizagio de flucos @ protedimentas de trabinthg ¢ em outras sltuagBes knmrertes b sus area de stuagdo, de azordo com as diratrlzes exeobelecidas
Visz e Dbras Coneursado Municipal pelo Secrekirio de Servios Piblicos e Dbrar;
Cocrdenar o controlor 36 nermas, tic
" ligade da chet ausliar o5 " t wigla probatdrlo, de acorda com previamente
conjunio com sua Diviso:
Exacutar outros atribulghe n i wonforme de seu super
Chellar, dirigls ¢ comondar a3 affvidades da Sa¢30 de Projetos ¢ Obras de Vios, segunde diretrizes do Chefe da Dlvicio de Gerenclamento Vidrio, da Secretarlz
de: Servicos PUblicos © Obras, nos 18MMOs €36 AkribLigbes previstas no Art, 47 da Lel 1@ 12,473, da 23 de derembro de 2021,
Chetlar e coordenar sua equipe de Wabaiha no deservalvimants das fungler nerantes 3 Seglo, obsenanda 7 regras ¢ normas trabalhistas apliciuels,
novas. idades e Evclas para ua recoluclo;
'f:::o:-; Sce;-’:it‘ s::;:::; ::ﬂ g on s — Ez:lc-::: fa ::nT Superint m_mp\m auCursa {Asessorat 3 Chefia de Divisfo de Gerenciamento Vidno quams 3e desehvohiments de novas ferramentas, adequacha de procedimentas, sdequagde de
751, 5 pleta de Administracdo Pabllea  |egalpes, ofimizacio de fluxes © procedimentas de rabalho & em 4utras stvaches Inerentes b sum drea de awagdo, ce aeorde com as diretrlzes
vios e 0bms Cencursada Nunicipal pelo Secretiris de Servigas Publices & Obras;
Cacrdenar ¢ controlar o curng 5 narmas, 1 lthdas & agr
Na qualidade de chefe Imediate, avallar oz membros do sua equipe quante ao ostdgio probatérls, de ocord
conjunto comm sud Sivisdo;
Executsr outras atribisict 1l onieme e seu superlar.
Chefier, it & camandar o3 atiidades da Saglo ae Ficalliacis de Obras Videls, sagundo dirates do Chefe g dhlsdo de Sorenclament Vigro, da
i & Qbras, nes Larmas i o Ark. £2 da Lel 09 52,473, de 23 de dezombro do 2021;
Chefiar e coordenar sus aauipe da trabaito no desenueiimento dos fungtes Inerontes & SeSo, cBservando 23 regres ¢ nomos trabalbitas aplcivels,
- navas pama swa resolugda;
Obras Viirla:  Obest g Conoatent plete de Admintstragio Poblicn | equipes, atimizagis de s ¢ de trabalha e em outras slusgdes Inerentes 3 suz drea de atusrdo, de acorda com s diretrizes estabelecida|
o Municol pelo Socretin e Servicos Pablicos e Gbras;

{conjunte cam sua Divisis;

Conrdenzr £ gonteelar o cumprimanta 3 naemas, rothnas € Instruc3es emitidas e aproveras pefas autor|dades campetentos;
N5 qualidode de chefi imediato, avaliar os membros de sux equipe quants a0 nutéglo arobatbrin, de acorda com @ alinhaments prewiaments sstabsiacido em|

Exemutar putras atribulgles espeeifl o cargo, conl o superlar.
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Deszrilo socretarta jOuant.} 270 | pase saterial | vator | Provimants Requsita Sirnala de Atribulgdos
Chehor, dlrigir e comandar a5 atividades da Divisdé de ManutengSa de Praprios & Sopes subardinadas, segundp dirptrizes da Secretarla de Servicas Publicas o
Qhras, nos termos das stributgbes previstes no Art. 42 da Lol n? 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Conrdana ¢ controlac equIpG2 N8 CUMPRimeNTa 5 nOrMBs, rotinas o Instrugdes emidd ' lo dn Seorvice: obrat;
Declelr, adotar prtnidéncizc ¢ respontablfizarse polas equiner que gerencia, beM COMO GUECT assuntos que the forem competentes, dentra de suas
Theta da Dhvisio de | Secratarla de o Erzing Superior urse  |atribulgBes, copforme diretriaes 43 pasta & poliica de govarne, nos termos da Lel 3.800, de 02 do derembeo da 1901 {Estanuta das Servidares];
Manyiengda e |Servipos Piblicoe] 1 h 56 §0.347,15] Servider | tometeto de Adminiztsagio Publica {Assmssorae o Se¢retiria de Senwpus PUbilcos & (bras em atividados lacrentes 4 Dlvisdo, bem come fepresenti-to em reunies e/ou outros eventes prefssionals,
Pegprios < Obras Concursatio Municlpat o acordo com o dietrizgs da psts;
Supcrilsionar, na quatidede de chefia medlata, 3 avallagdo de oovdgio probatdrio des equipes, bom eoma estehelecor, om conjunts com as SepSes, a5 diretrizes|
- paramatros pare aplicasdio da maliagio;
Assassorar em outras attbuiges especificas fxodas e Lel, DELratos ou Atos Delegatdrios:
Exocurnr outras atibulgbes 2 oo, ipetior.
Cheliar, Giflgir & comandar as alvidades o4 ST d¢ MOmAENEIo ¢ Lontole Administrative de Pe6pros, scguado diretrizes do Chofe da Divisla de
Manurenclo de Prdsrias, da Secrazarlz de Servias Pablicas & Dbras, nos ternos das atribLigSes pravistas na AM. 42 ¢ 10 1 12,473, de 23 de devembre de
2021
hefiar © coordanar sua equipe de eabiiho o decenvalviments das fungbex Ierentes 5 Sogho, sbservando ac regras @ normas trabathiztes apliciveis,
Chefe da Socla de ) . [ ies & adotondo pora suz rasalugio;
wanitengioe | Secrctaris de Excusivode | Ensind Superlor comaletaau CUTst | ooan sy el de Divide de Manutengio de Préplos quanto dn nevas aderuagin de i adequago de
tantole  (ServigasPdblicos| 1 ¢ 40h «4 37506 | Sevidor | complets de Administragio PUbE | L ooinzens de fecas @ orocedimentos de trebatha e em olstras situagbes Inarentes & sua drea de atuagko, da aorda eom as diretrizes estabeleddas

Administratve de 2 Qbras Cancursade Munipal pulo Secrerdn da Seniges Piblicos e Cbras;

Préprios Cooreenar ¢ pantmlar o cumpriments be narmas, rotinas e instrugSes emitigas e aprovacas gelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe Imediatn, avatlar os membrer de i equlpe quanto av estigio probetdria, de acarda com 6 alinhamento previamenta esmbelcdds em
<onjunta com sura Divisde:
Expeutar eipocifieas om o carsn, eonfotme determinagie do sou superior.
Chellar, dirlgir = comandor 3& sthidades da Secio de Manutenclo de Pragas e Pargues, teguado diretrizas da Chelo da Divisdo de Manutencio de roprios, da
Secretaria de Servicas Piblieos o Obraz, nos 1enmos dzs atribuicbes provistos no Art. 42 da Lei o 12,473, do 23 de dezembro de 2025
Cheflar & conrdenar sua equipe de wabalho no desanvolviments dos fungBes inprantes b Se¢o, sbasnuanda ac regras & nammas trabathiztor Apliciveis,

agvas adotando p P sua resoiuglo;

Chefe da Seco de | Setrotarlade Exclusivade | Ensing Supcrlor compiets oll Curso | Azsessarar o Chefla de Divisdo de Marndentdo de Proprios quanto s de novaz adequacho de adeguagdo de.

Manutenglo de | Servicos Pablicos) 1 4an 54 T75105 | Servidor | complets de Administracio Pablica |equipes, otlmizaci da fiweos ¢ procedimontos de trabatha @ et outeas SituSRSes Inerantes 3 sua drea de atusgdo, do zcarda com as difetrizes estabirlectdas:

Praas e Faraues 2 Gbras Cancursado Munitipal pelq Secrettio do Senigos Publicos e Dbras;

Coargenar e contrslar & cLmprimenta ds nomas, rotines € Mstrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentos;

Na qualidade ge chefe Imedlato, avaliar as mambras de sua equipe Quants 36 cstigo arobatérls, de acords com o alinhamento previomente estobeleclda em

conjunto com sua Divisdn:

Exacutar outras atribuicies especifiths eompativets com o cargg, confarme determinagi de seu superlor,

hehae, dirlgir ¢ comandar as atividades da Segda de Comirérias Municipais, sogundo dinttrites do Chefe da Divislo de Manutens3s de Proprics, do Secetarla

e Servigas Piblices £ Obras, nes termos das atribuighes prevkitas io A, 42 da Lel n0 12,473, de 23 de derembre de 2021

Choflar & coordenar sus cquipe de trabathe no deseruaiviinnto dat fungdes inetemer & Saclo, obiservando a5 TEgras ¢ norma trabathistas aplicdveis,
novas adotanda p ara sua resolgdo;

Chefe daSecdode | Seivemarade Extiasivo de | Eneing Supariar complata ou Curse | Azsessorar o Chefla g DivisSo do Manutengio da Préprios quanto o e novas aequacio de adequscio de
Comitérios  [Servigas Pablicos| 1 A% 54 Y7505 | Serdose | completo de Administraclo Publics  |equipes, otimizaghn o fhacos ¢ procodimentos de trabaiha e m outras situspdes Inerantes & sua area de atuagio, da aordo com 23 dirotrizes estbeletida,
Wunicipals ¢ Obras Canursads Municipal pelo Secretirip ds Servigos Publitas ¢ Corag;

Coordenar & controlar o sumprimenta 3 AGMDG, Fotknas @ knstrues emitidas ¢ aprovadas pelas outarkiades comprieates;

Wa qualldacic dc chefk imediate, avallar oz membras de Sua equlpe QARD Aa EstiElo probutdria, de acotde ¢om o Alichamento previamentt: estabeletldo om
<onjunto com sua Divisdo:

Excoutar oueras mirlbuiches esperificas o carga, confamie detarmInaGHo de seu superlor,

Chelles, dirigir i Divicdo de Isaglsmo e Secdes <ogundo diretrizes da Secretarla de Sarvisos Pliniicos ¢
Obras, nos termos 4as Airibuigles provistas 10 A, 42 da Lul 1% 12,473, de 23 de dozembro de 2021;

Caordenar ¢ controlur eq b3 eraS, FOUNGS & eld das pel s Piblicns ¢ Oteas;

Decid, adatar providinclas ¢ sespansoblizarse pels equipes que Be7entls, Sem mmo guras assurtos quo lhe foram competentes, dentro de it

Chefeds Divisinde | Sccretorlade Exclusivo de | Ensing Superlor completo ou Curse | atribuigdes, canforme diretrires da posta = politico de governo, ros tormos da Let 3600, de 0 de 1391 %

Manutengio e |Serviges Pblicos| 1 0h e 1031735] Serdidor | completo de i iblico | Assessorar io d blicas e Obras e athvidades | Diulzl, bem carmd repr I efou oun "
Paleagismne &b Concursado Municipal de acorrlo com a5 dirctrizes da pasta;
supervisianar, na qualidade de <hefla mediata, a avallagia de estiglo probadrio da equiper, bem iacer, em canjunto com e
@ parimetros para apiicagla da avallagio;
Assessarar am outras asrlbulghos espociices flattas em Lal, Decretas ow Atos Delegatorios;
Exocutar Gt buiches esperifi o carga, conk da sew sup
CheBar, dirlglr @ comandar as atividades da Se¢ao de PAISagIuo ¢ ATborizegdo em Vias, sepundo diretrizer do Chefe da Dlvica de Manutengio & Palsaglsmo,
da Secrarasia de Servigos P{blicos e Dbras, nes termes das swibuighes revistas no AML 42 &0 Lei n* 12,473, de 23 de- dezembio de 2021,
Chofiar o cosrdenat sua equipe de trobalho ne deservolvimants das funglies Inercntes & Seglo, observandd as repras ¢ normas trabalthistas apicavals,
navas 3 encias para 5ua resolup3o;
Thefe daSecda de | Secrewaris de Excluivode [ Eeslng Superior completo ou Lurso | Assessorar 3 Chefla de Dvis3o de Manutenclio @ Patsaplsma quanta ao desenvolvimenta de novas ferrementas, adequardo de procedimentos, adequaglo de
Palsaglmoe  [Sendtos Plblicos] 1 @h 4 775106 | Scridor | complelo de Adminlstracie Pablica |equlpes, atimizagio de fluxos e procodimantos de trabalho ¢ em outras tusgBes inarents b sua dres de atusgln, de acarde com 45 diretrites estabriecidas
Arborizocie em Vias e Obras. Concurada Municlpal pofo Secratdrio de Senans Foblicos o Qhras;
Cooedanar ¢ controlor &5 normas. robl das pol:
Na qualidade de chefe lmediato, avallar o3 membros de sul equipe quEnto 30 estiglo probatorio, de acard ido e
ranjunta com sua Divlsda;
Executar oueras Jurlul 15k & cargo, conft de seu superlor,
Cheflar, dirlglr & comandar as atvidades da Segio de Palsglsmo e Arborizacda de Prdprios Munlcpat do dirotsizes do Chefe da Divisdo da
= Paisagisma, da Seerctarka de Servipos Fiblices ¢ 0bras, nos termas das stribulgher previsms N At. 47 da Lol nt $2.473, de 23 de dezemir de 3021;
Cheflor ¢ coorderor sue cauipe de trabaihg no deservglvimento das fungfies increntes b Selt, obiemands a5 fegrs © normas abalhistas aplicdveis,
Chete da Sagie da ] ’ "
bsiagiime o Seccetaria do &xclusiado | Ending Superlor comaler o Cursa [ Assexsorar o Chefla da Divisio de Manutenglo ¢ Paisagismo quinta 20 de novas adenuacio de adeauacia de
artoraglode STV PUblkes| 1 anh oss 7.951,06 | Seragor 1 completo do Adminlsteagia Publica  |equipes, otimizaclo de Ruxas e pracadimentos de trabatho ¢ em outras tiuagBes inrentes & ua area de awaglin, de acordo com a3 diretrizes estabelecidas|
srorion Mooty | SOB Conqursado #unicipal peic Secretislo de Servigos PUbllcos ¢ Obras;
prios Municipal
Coordenat o tontrolar neErs, ratlnas e | & el
Nz qualigade de chefe imediate, makiar 58 membrgs de sis soulpe quants 3o seigla probatdris, de scort 'S
coniunts com sua Divisdo:
Evecuear teibulsbes aspecilca: nforme de seu superior,
Cheflar, dirigir ¢ comandar a5 shvidades da Diviedo de Flscaliagdo de Obrap PUbilcas ¢ Sogdes tabordinadas, sepundo diretrlzer da Secretarta de Servigos,
PUllcos ¢ Obeas, nas termos das atribulghes previstas io A, 42 da Ll p¢ 42,473, de 23 de derembra de 2025
Cooroenar ¢ conTroRar equifes N CumEriments 15 Aormas, 1otRas & | idas & aprovacas pola iric d Plnllges e Obras;
Detldlr, adatar providénelas o respansabilizarse palas equlpes que gentneld, hem (amo oulrds astuntes que |he forem competentes, dentro de suars;
Thofe do Dlvisliode | Secretario de Exclusivo de | Ensino Superlor completo ou Curso | atribuicdies, sonforme diratrires 03 pasta & oglitics te governo, nos tarmos da Lei 3,60, de O de 1991 3
Fisalizaciode | Sarvigas Pablicos| 1 agn <6 1031235 Seridor | completo de i 5 Assessorar & blicos e Obras am atlvidades | Dhvls36, berm caro repe I afau au o
Obras Pblics «Obras Carcursado Municipol de scordo com a3 diretrizes da pasta;
Supenisianar, na qualidade de chefla medista, 3 avaliagdo de estiglo probaterlo das equipes, hem 1 conlnta co dif
o parimetros para asiicarlo da avalagio:
Assessorar ean autras atribuigied esprtificys fndas em Lel, Dewretes ou Atos Delegatérios;
Exceutar outraz atribnicses espec ocarpo,
Ghhiar, dirgir ¢ eomandar 35 atividdes da el de Fiscalizacio de Qbras Poblicas. segundo diretrizes do Chefe da Divisda de Fiscalizagla dr Dbras Publicas,
i Secrotarla de Servicos Plblicos @ Bbras, nos termos das acribuighes prevists no AT, 42 da Lok n? 12.473, de 23 de dezembio de 2021;
Chefiar ¢ coordenar sua aquipe de trabalho na dosenvalvimento das fungles Inerentes i Seqlo, absarvanda ax regras e narmas wrabathistas aphicsuels,
& ad pora sua rezoluglo;
Chefz da Seqiode | Secretaria de Exclushve o urso [Assescorar 3 Cheflo de Divizdo do Flscallzacso de Gbras PUbileas quanto ao e nvas aderuacho de
Flacalieagiode  [Serigos Pablicas] 1 agh sa TISL06 | Seeddor | eompleta de Administragis Pabliea  [de equiges, atlimizag2s dé fluxps ¢ prosedimentos de trabalho e em outras sHuogdes Inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acardo com as dlretrizes
Dbra Pibliczs @ 0bras Contursado Municipal pele Secretiria de Servicos Piblives o Obraz;
Coordanar e controlar o cumprimento 33 normos, rots tid das pel
Na quatidade de chelr Imediato, avallar a3 membras de a3 equige quanta o extigio prabartio, de
onjunts com sua Dlviss;
Executar autras sribliches especificss CoMPAtVGLs Com o Cargo, <onforme determinaglio de seu superlor,
Chefiar. dirlge ¢ comandar ax auvidadas da Segio de Conmvole Admisistcazive de Obras, sepundo diretrizes do Chefe da Divl<So de Fiscalizmgdo de Dbras
Publicas, da Secrataria de Servigas Publicos & Dbras, nos termos &t Mribulgaes previstas o AL 42 da Ll 19 13.473, te 23 do dezembe de 20237
Chefiar ¢ coordenar sus equipe de Wahalht o deseavolvimenta das fungBes inerentes 3 Seclo, observando s regras @ normas trablhistas apliciveis,

Chefr to Sepdo e i dotond resolugdo:

Controle Secresarla de Exthuslvo ¢e | Ensing Sugerior completo ou Cursa | Assessorar @ Chefia de Diviso de Flscalitagio de Obras Piblicas quanto an de novas e & d

Ademintstrative do | SCTCAS PUbllcos | 1 ath (=] 273306 | Serddor tempigto de Adminlstracio Pblica  |de equines, olimizagio de fluxe: e procedimentas de trabalho @ em i tas & sua Srea de atuaglo, de acards ¢om 24 diretrizes estabelesidas|

iy e Obras Concursado Hunicipat prio Sarvetéria da Servies Pibileos ¢ Obras;
Coardenar & cantrolar normas, rotnas ek Imdas o ap

Ha qualidade de chefo Imediote, avaliat o7 membros de sua equipe quanto ao estiglo probatéris, de acord|
conjunta com 23 Dluls3o;
Exacutar outro: . canforme de sew wperor.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.
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Suruia de Aufbuigbes

Beserighn Seamtora  § Quant. Clacsa Salarial | Valor | Prosimanto Raquisite
Sermanat
Chefar, dirigr ¢ Zomandar a5 atvidades da Divisdo de Cultural ¢ Segdes sepundo dircirizes da Secectaria de Cultura, nos termas,
das atribuighos pravistas ne Art. 43 da Lol n? 12,473, de 23 fe dezembro de 2022;
Coordenar ¢ controlar egalpes na cumpriments fx narmas, retinas & Instrucer eriltdis ¢ aprovadas pefe Sewvetisia de Coltura:
D, odtor proudincis € responablimnse el aqUfes que Henci. bem como ouas aisunios sus the farem, cmpotentes. denro de suas
Chefe da Divisao de Exclusiva de i ! ot ou Cursa 4ri p L2 3,800, d 02 g doromir e 1521 (st dor Sarddorer)
Plancjamento 5“;::“ oy agn 13 10.17,05] Servidor | completo de Administrachio FGblica | Assessorar o Secretdria de Cultura des Inerentes § DivlFo, b ies e/ eventas 'de acorda cam a3
Cubtural are Concurada Municipal diratrines da pasts;
suporsgonar, ra qualidada de chefla rediats, 2 aualagin de e4tiglo prabatdelo dac equines, bam como estabelacer, om conjunio com o3 Secdes, as direcrites|
= parbmetsat para apleaga de availaca;
ssessorar em outrs atribulgBes especHlcas fixadas om Lei, Decretos ou Atas Brlegatérios;
Executar putras o carge, canfs & superlor.
Thefiar, GIIGK @ comandar 2= stwdades 83 59650 da Projotos Culturals, sfuneo diretrizas do Chefe di Divisto 42 Flanelomenta Cultural, da Sacrataria de;
Cultiirs, mss tarmos dos telbuiedes previstas no Art. 43 da Lol n9 12,473, de 23 de dezembro da 2021
Chafiar @ coardense fu saulpe de trabalho o desenvalvimenta das fungdo inarentes 3 Secko, observando as segras 4 narmas rabalhistas aplicivets,
B para
Euclusiuo o Dussssoras 3 Chefia de Divisla de Plancjsmento Culturst guanto 3o de novas ateauaclo de adequado de
hefe diSefade | Soorcarlade || g, 54 775106 | Sendder | completa da Adminlstragdo Piblica |oaulpes, otitizacio de luxos e procedimentos de trabalho & em ouras stvsaches Increntos 3 sua dres da awacdo, de acorde com o diretrizes estabeleciods
Projetos Culturals | Culears Concursado Municlpal peic Secectirlo ot Cultwra;
Conrdanar e contradar s normas, rotl das pek
Na qualidzde de theta lmediato, svallar ox membres de 5U3 €qUipe uanta aa extiglo probatérin, de acord am
conjuntn eom sua Divisla;
xorutar suteas sribuigRor 250, Ing de sou supgrir.
Chafiar, disiglc ¢ comandar a5 atwlcades da Seqia de AgBes Comumitsrins do Cultura, segindo dirctrlzes do Chefe da Divisio de Plancjamenta Cultwral, da
ecretarla de Cultura, nos termos das awslbuigBes provistas na Art. 43 da Lei nt 12,473, de 23 de dezembro de 26215
Chefiar @ caordenar st :qulpl‘ e ks g Gesenuokimento €35 funghes narorics & S, obserando 35 regren € o tabalinas Spllcucks,
novas. pard Seri
Chefe doSecla de husd Ensina Superior urze {Assestarar 3 Chefla de Divislo v Planelsmenta Eultural quante 2o o novas adequagdn de adeauacdo de
Agtics Comunitirias s“é‘m‘f""“ & 1 A0h 54 275106 | Servitoe | <omploto de Administaclo Publica ]cauipes, otlmEzacla de fuxos ¢ procedimentor de trabalho e em outras simcles inerentes b sua dtes de stuacdo, de acordo com as direrrizes estabelecldas,
de Culwra ura Eoncursats Municipat pelo Secretirlo de Cultura;
Coordenar e controlar o cumpriments 3t nOrMas, retlnaz & Inztrugles amitid das pet
N3 qualidade de chefe imediata, avaliar gs membros de 53 eqUIpE QUORID 30 estiglo probattrin, de acerd em
conijumo com sua Divislo;
£xacuear outras arribulgSos exnecil © GorER, o de sou superlor.
Cheftar, dlirigir @ comandar 23 atividades ¢ Divisde de Patrimbie Cultisral ¢ HIztonito & Sepdes subordinadas, segundo dirctrizes da Secrotaria de Gultass, nos|
sermor das atribukGas prestes no At 43 da Le] nf 12.873, de 23 de dezembes de 2021;
Covrdenat ¢ contrakar equipes na cumarimento b Ronmas, totias € Instrudes emitldas & aprovadas pelo Secretdria de Cultura;
Decldlr, adotar providaneias o rosponsabllimrse pelas equipes Que gerencia, bem como Dulas 33untss que the forem competentss. dentra de suzs
Chafe ¢a Divisho de Exglusive o urss nforme diretrizas d2 pasta ¢ politica da govarno, nos termos da Lel 3.800, da 02 de dezombro do 1987 (Extatuts dos Servidoras);
patrimenio Cullurat | SN2 O g gy 6 1031715 | Senidor | comploto o Adminlsteagha Pdblica | Assassorar o Steretirle de Culturs e atividade: nerentes 3 Divisko, bem 410 om reunitor s . da scerdo com a
& Hizdlea Cutum Concutsads Mo lelpal Glseteizos da posta;
Supersionar, no qualidads de chefla mediato, 3 avallagi de esthgle pradatéria 8as equipes, bem eomo estebelecer, em confunta com g3 SecBes, s dirctrizes
& pardmeucs para aplicagho da avallagda;
 Axsgrsorar em oUIras arFlbulEde. c,aacmmmdas m Lel, Dacretos au Atos Delegatdrios:
Exceutar gutras @ cargo. ok superier,
Theflar, dirigir & comandar as atvidades da Sela de Gesdo gt Préprios, sepundo diretrizes o Chafe da Dwisdo de Fawimenio Cullurat o Historico, da
Secreearia da Cultera, nos bermes das atribuicBes prewistas no AL 23 da e 07 12,473, de 23 de dezembra de 2021;
theflar ¢ coordonar saa unulo: g2 rabalbe no desenvoliments das fungbes erentas X Secto, obsenanda as Togras o nommas TaBdISTEs ApG.
i Exclusive o esesorar 5 ChoTs e £ de Ramémia Cahurst s ko quanta 0o de powas ¥ " A
Chefe do Seclo do | Secretaria de z s0h s 778406 ] Seidar | completo da Administrosdo Pablica | de equines, otimizogda de fiuxes & procedimentat de trabatho ¢ em outras stusgdes inerentes 3 wia draa de atuacio, de st com s diretries ertabelecidzs
Gestivde Préprios | Cultura Concureado Municipal pelo Secretiria de Cultura;
Coardanar ¢ controlar o cumerl i normmas, I
Na qualidada de chele Imediato, avallar s raembras da sus equipe quanta 30 estdgia probatéric, de
conlunto com sua Divisdo:
Execstar dueras atribulchos peorcifics compatyals,com & Capo, conforme Grtorminacin de sy Sperior
Cheflar, ditlglr & comandar a3 atividades da Seglo de Acenuo Histrlco, segundp dirotrizes db Chefe da Divicde de PAtmEn Cultbral @ Histinco, 32 Secretario|
de Cultura, nos termos das atribuicBes previstas no Art. 43 da Lek o9 17,473, de 23 de dezembro de 2021;
chefiar e coardenar sua eguipe u mh:liho no desenvolvimenta das fungties Increntes 3 Seclo, observando as regrs ¢ narmas trabathlstas aplicivols,|
-
chete da Sectode | Secetariade Exclusivo da | Ensino Superlor comlato ou Curso | Assessorar a Chafla do DIvs50 de Polrimonin uitarst  Histor . de novar adequasio
“acervo Historco Calturs 1 40h (<7 151,06 Seridar campleta de Admintsirogln Piblics  |de equipes, otimizagdo da fluxos e procedimentas de trabalho £ em nu'r:a situngites inerentes & sua drea de atuagdo, de a:ordo com ac diretrizes extabelecidaz
Contursado Municlpal pelo Secretirto de Culturn:
caordenar e cantrotar ratinas It s peti
3 qualidade da chefo Imediazo, avalior 05 Mombros de $u3 caulpn quanto ap estéglo probatirls, de aesrda com o allhament orewamente extabelecido em
epnfunto com suz Divisdo;
Exneutar putras stribulgde: 0 farme dotoreminacin de tou spotlar.
Chafar, dklgk & comandar 2z atividades da Segdo de Fluxo de indicdores, ssgande divetrize: da Sterctars 9 Desmvowimente Eondmita & Turisma, nor|
tormas o atelblgbes previstas no AT, 43 da Lel n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Cheflar & coordenor ss caulpe de trabalhy no descvalimento 435 fuagdes Increntes 3 Se¢S0, ObseraNdo as AgFaz ¢ Nommas trabalhistas apiicivels,
Secranaria da idemificando novas netessidades & adotands proviginetas para U resolucia:
Onefe da Sepdo de | SRR Exclusiuode | Enalno Superior compieto ou Curss [Asessorar o Seoretirla te Desmvalwmento Ecoadmico ¢ Turlsme quanto se deseavolvimento e novs ferromentas, sdequacho de grocedimgntos,
o de S ronimicen | 1] s e 775408 | Seridor | complets de Administraia Pabllcs | adequacde de equipes, otimizsgla de fluxos & procedimantos de trabalho @ em olitras siteaplios Inerentes 3 sua dras de atuagdo, e acorde com as diretrizes
Inleadares ot cancursado Municipal estabolecidas;
caordenar e consrelar o cLmprisaeats 35 normas, FEbN3E & ISIrucBes emittdas ¢ Iprovatas pelae aurcrldades competenter;
Na qualidade de chefe Imedlite, avallir o5 membros e sun eaulpe gudhts a0 &5tiglo probatdrla, de atorda eom o alinhaments previaments estabedecida em)
conjunto com sew superior:
e p— <om o cape, conk wzerior.
Chetiar, ditiglt e comandar a3 aividedes da Divisto ge @ Seches . sepundo dirctrizes da Seoreterla do
Desenwalvimento Ecandmica & Turlsma, nos teemes fas atrlbulghas previstas no Art 44 da Lel e 12.473, de 23 da dotembro de 20215
Coordenar @ controfar euipes no cumpmento A nbmaz, rotinas e nstrupdes emitida: & aprovadas pefo Secratdrio de Desanvohimems Econbmico
Turtsma;
Chefe da Divisdo ge | _SeCTLAzde ) . g [D2CIE, adomr providéncias € responsaplizarse pelo: equipes Que gerencia, bem como ouleas assuntos Gue [he farem competentes, deniro de SUB
esemalimenns | STt |4 6 1031715]  sanider | complete do Adminiaracte pibiles |25, onforme dieiizes 4 pasta ¢ poea 8 Fouern, nos ermos da el 3800, do 03 de deremong de 1991 ESUNS dos Seridaresi
Ermpragaiial o Econdmico ¢ coneureada Nunicipal Assassorar o Setretins do Besenvolviments Econdmico e Turksma em alividades Inerentes b Divislo, bem tomo representi-io em reunides e/ou outros
Torlsmo ovantos proflssionals, de acordo cam ps giretrites da posta;
Supervistonar, na quslidade de chclla medfata. 2 avaliagio dr stigle prabatdrio das cquipes, bem camo estsbefecer, em con]unza com az Seqdes, as diretrizes|
@ parimetroz para apllcgla dz avalaglo;
4ssessorar em outras aurbuigBes especificas lxadas o cel, Decratos ou Atos Delegatsrios;
Executar outras atribulglies eapecificas compativals com 6 carge, conforms determinagio de soo wpesior,
Chofar, dirlglr ¢ comandar a3 atividades da Seglo de Atendimento A Incentlves Flscais, seguedp dizetrizes do Chefe da Divisde de Dosenvoidmento
P X de Econdmico ¢ Turizmo, nos ermes doz atribuides peewistas no Ar. 44 o Lot ¥ 12,672, do 23 do dezambeo da
2023
Chefar e caprdenar sua aquipe de trabalho no desenvalvimento dos fungdes inerentss 3 SexSo, abseniando as tegras & normas trabadhistes aplicives,
Chefe da Secia e Dz::mui{ Exchrivo de | Ensino Superior compfeta ou Gurao | ZEHIEANES nova: ecesldades ¢ A6STINSD prawidineis pard s fesolugie:
Averdimanto A ™ 1 | 40n o 775006 | Servldor | completo de Adminictraglo Piblicy | Eeorar @ Fhefia de Divlido de guanto s e novas adequagdo de
ttons larsts | @ Economicoe Comurrado foplsing ") a & e outeas sltuagBos inerentes 3 sus dras de atuagSo, de acordo com a5 dirntrizes cstabelecldas
Turismo pela Secretirio dn Desenvolvimentn Ecanbmico e Tursmy;
Coprdenar & controlar o cumpriments 35 normas, rotinas € InsteucBes eeitloas & aprovadas peios avtorldades campotentes:
Na qualidage e ghefe imeniato, avaliar o5 membios de 5 equlbe QUARIO s extigle probatério, de atorda tom o alinhamanto previomente estabslacids em
eonjunts com sua Bivisio;
Exerutar sutras phributcAe: i £ €210, conie suoerfor.
Cheitor, dlriglt ¢ comandar az atividadas da Seglo de e dlretrizos do Chefe d Bluislo 0 Besemwalviments Emaresarial,
da Socretarta de Desenvolviments Econdmics € Turlema, nos termos das atribulgbes pmu\uas na AL Ad da Lel n9 12 473, de 23 de derembro de 2021
Cheflor e coordenar soa equipe de tradalhe o desenvolvitnents das fungbes Ingrentes 3 Secde, observando or regras e noemas trabalhistas aplictvels,
N .
Cheta da Seclo de D::::":&i:ik Exclusive d arso |Asstcsorar a Chefla de Divisie de o anta 8o e novas sdequagho de procedimentas, adequagic
Aerdimemoze | 1 o 54 275006 | Sorvidor | completo de Administragdo Pablies |de cquipes, etimiogio de flaxos & procementos s trabaihe € m outras stisagdes inerentes 4 sua dreg de atuag3s, de 3corde com 35 direiries estabelecidas
Empreandedor ” Concursady Muricipal pelo Seerctinia de Desenvelvimento Ecandmice o Farlmo: '
Turlzmo © Tarlsmo:
Coordenar ¢ controlar o cumprimento 3 normas,
Na quafidade de chefe imediato, avaflar oz membros da sua squipe quantd 30 sccigia probatstls, de
conjunto com sua Divistio;
Executar outras atribulgSes especifitas campativeis eom ¢ i, conforme determinapdo de seu superior,
Cheflar, diriglr ¢ comangar a otividades da Secho de ATcAdimenta so Camentio o Empresartal, segundo dirctcizes 4o Chele 03 DMIZIS 3¢ Deservohimento
da Secretarla d Erardmico o Turisma, nos wermos das awibuledos provistas 1o Art 44 d3 Lel a7 12,473, de 23 de dezembro de
2021;
cheedaScta e | secreade Chetor & coontanar 543 equip te t3baia no desemaleimonia 435 undtes laerontes 3 Secho, Observando s regras < nomas habalistas aglcdvos
scondimenia o | Dessnvolimont Exclusho de | Ensina Suparior complela ou Cursa | e e ler sud resslugdo; )
crdimenta vo. | Desenvebiment |y | aan csa 275206 | Scrvider | compero de Adminlaracts Pobfiea |50 @ /e Dlvisdo de Deseavalvimento Empresarial quanto o novas adequagto de o
¢ oo sl e cquipes, otimizagdn de flwes ¢ procedimentas e trabalha o om oulras seuagBes insronies b 53 4r€a 02 atxagho, de 26orda cam 25 dietrizes etabetecidas
mpresarial Tuniime peto Semetiria de Desoruatvimanto Econdmico & Turtsme;

I i

Coordenar o controfar normas, ratlnas.
a uealidade de chefie imediato, awaliar os memires de sus cowpe quante op ostigle probatérlo, de scordo cam o slinhamenta previomente ectabeleclde em
conunte com sug Divisie:

Evecutar tribolche i canforme de seu superlor.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.




Dresericho

Jormada

Socretaris Semanal

Quant.

Clagse Sakrial

Walar

Provimeata

Requisito

Sumuls de Atrlbulgbes

Ghefo 85 Segha de
ncentlvo e
Fomento a0
Microeradito

Segretoria de
Desenwoiviment
oEcondmico e
Turismo

s4

275106

Ersino Superior completo ou Curso
<ompleto e Adminlstraglo Pllica
Manlcloat

Chefior, dirlgic e tomandar a2 atividades da Seglo dr.' Incantiva e Fomente ao Mcrocrédite, tegunco dirstrizes da Chefe do Diviade de Desenvakvimonta
n Soeretasia de Turlsma, nes termos das atribuigles pravistas no Art. 44 da el n 12,473, de 22 de dezembro de

2021
Chefiar @ coordenar wa aquipe do trabalha na dasenvahvimanto das funpes Inerentes 3 Soclo, obsorvanda os rogras e normas trabalfistas aollcévels,
novas. e pars 3ua resaluglio;

Assessorar 2 Chella de Divicio de quanto ao de nowas , adequatlo de

de equipes, otimizagle Ue fluvos & procedimentas de trobalho e em gutras situagfes Inerentes 3 sua drea de atungda, de acarda com as diretrizes estabelecidas
pelo Secrendrlo de Desenvohdmenta Econdimics o Turlsme;
Coordenar e contralar o £ b oo, ot

Ha gualidade de chofe Imediato, avallar o5 mermbros do wua equipic quantt 36 estigls prabitdrio, de acardo com a alinhaments presiamente estabielegida orm:
wonjunts eom sua Blvisdo;
Erecutar gukras

rovadas pol:

argo, eu superier.

Chafe da Divisdo de
Fomenta ap
Turlsmo

Secreworla de
Desenvalviment
o £condmica g
Turismeo

=33

10.21%,15

Exclugiva de
Senddor
Contursads

Enzing Superlar comglete ou Cursa
completa de Administragio Publica
Musleipal

Cheflor, ¢leiglr ¢ comondar 5 atividades da Divksdo de Fomento v Turtsme o SecBes sebordinadar, sequnde diretrizes 0 Secratarla de Desenvolvimento|

Ecanbmica a Turlsmo, nos termos das atribuleBes previstas no Art. &4 da Led 17 12,473, de 23 de dezembro de 2021:

Caordanar ¢ controlor equipes Ao cumprimente 42 normas, rotinas @ InstrugBas omitidas ¢ aprovades pelo Secretirlo de Cesenvalvimento Econdmics ¢

Turlsma;

e adatar providinels ¢ resporsablicarse pelss aulpes que Berench, bem cama ooros aisntos aue he forem compstentes, dentry g s
P . nos kermes da Lef 3,900, de 02 de dazembeo de 1991 fEstatuto dos Servidoresl:

ssscssorar o Secratirla de Besenvobvdmonto Econémica 2 Torlsmo tm atidades noremtes 3 Divid, ba camo represamctla om reunilies efou outras,
evaritas profissianats, da acorde com as dirctrizes de pasiz;
Supervisianar, na qualidade de chafia mediaw,  alloga de
& parsmetros para apicagio da avaliagio;

Assessorar en outras atsbulcbes especltas fadas om Lel, Decrotas oU Atos Delegatddos

Exeqular putras atribabes especiicas compathels com o carge, ponferme determinacis de sey superiar,

b , bem coma 2 Juma com at Seqder, ac diratrizes

Chefe da Secio de
Atlvidades do
Tyrismao

Secresarla de
Desenvohvimant
o Ecanbmico £
Turlsme

54

775108

Exclusiva de
Servider
LConcursado

Ensino Suparkor tompleto ou Curso
comploto de Adminitragio Publics
Mumgipsl

Chefiar dirigh e comandar a5 atldades da Se¢30 de Atidades db Turksmo, segundo dlretsizes do Chefe do Divisda de Fomenig ao Turlsmo, 4 Secretara de
€ Tunismp, nos igfes pravistas no Art, 44 da Lel n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Cheflar ¢ eonrdenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento dos fungdes inerentes & Seqin, ohservando as regras e normas tbathistas apliciveis,

novas ‘para sua resoluglo;

Acsesrorar 2 Chefla de Divisio de Fomento ac Turismo quants ao de novas adequale de adequagio de

saulpes, amaaglo de fseos o prosedlrionta: de trabalfo & em outeas shusqlas Iremtes 4 633 dres do atuagtis de acordo comas diretties exatelocidas
bk Turlsma;

Caprdenir e parbslar o cumprimenta 3 npemas, rotlngs € Instrugdes cmitidas ¢ aprovadss pelaz autorldades competentes;

N qualidade de chefc imedlata, avallar os membros de su3 equlpe quants ao estsglo probatério, de acorda com o

canjumo cam sua Divisto;

Executar outras murfbulcSes espoc

aqga, wpatlor.

Chefe d3 Segla de
Feiras ¢ Mercados.

Sncrotarla do
Dozenvahdmant
o Econbmico ¢
Turlsear

775106

Extlusho de
Sarvidor
Concurzado

Endlen Suptriae comglets by Carsa
completo de Adminlstaglo Piblica
Munkipat

Cheftar, Slrlglr © eomandar o3 athvidade: da Seglo de Fefms o Mercatos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fomento oo Turlsme, da Seeretatia de
Turisma, nos termas das atrlbuighes previctas no A, 44 dalel n® 12,473, de 23 de dezembro de 2021;

Cheflar ¢ coordenar sua oquipe de trabalho na dessnvolvimento das funfdos inorantes & Seclo, observando s fegras o harmas trabaihistas aplicives,

Asseasorar o £hefla de Diisio de Fomenta ao Tunsma quante an de novas stequaclo de pi adequagie dol
equipas, otimizagin de Auxos o procedimentos de trabafhe ¢ em outras slituagles increntes b sua dnea de atuagde, de ocordo com as diretrizes estabeiecidas |
pelo Secretérlo de Desenvalvimento Econdmico € Turisme:
Coardenar & controlar ratinas e |
Na qualidade da chefe Imediaza, avaltar 0 Memibros de sus qUIpE QUANIO 20 ESTSZIC probatério, de atords com o allahaimeata previamente estabeleciso em
conjunto com ua Diviedo;

Executsr outras atrlbulgdes especiicas compativels cam o cargo, conforme determinagis de seu saperlar.

e

Chefe da Dlvisdo de
Edutaglio Especial

Secretaria dx
Educacio

(=2

10.317,15

Excluzivo de

Enzing Superlor completo gy Curzo
completo de Admintatiaglo Publics
Muntcigal

Cheflar, dirigic @ comandar as abvidades da Blvisdo de Educagio Especlal e Seqdes subordinadas, segundo clretrizes da Secretarta da Edugagio, Ans termis das
jatribuigSes previstas no Art. 45 da Lel vt 12,473, do 23 de derombro de 2023;

Coordenar ¢ cantralar equl 85 ngamos, i d da Educagda;

Decidlr, adotar providénclos = responzabilizarse pelas equlaes que gerencla, bom come outros ossuntos que tha farem compotentes, dentra de sudg
strlbulcdes, sonforme dirctrizes da pasta e patitics de gavemo, nas tarmas da el 3,80, de B2 d de 1983 |F: 4
Assessoror o Secretinio do Eduaigio em slvidades inerentes 4 Dvicdo, bem como representiri 3 otrss eventas
25 diretrizer do pasta;

Supesvislonar, na gualidade de chefta modiaty, 2 avallagho de estigio probatérle des equlpes, bam como estebelecer, am conjunto eom 23 SeqBes, 35 diretrizes
& pardmetras pare aplicediv da avaliagdo;

ATSeS5O2F €M ouiras atrlbulgbes especilicas fxadas em Lel, Decretas ou Atos Delegatdrlas;

Exooutar outras o carge, conk: de seu superlor,

. de e

Chefe oo Sopda de

Apato
Multlgisclptinar

Secretpelada
Educacdo

=¥

775E06

Excluzivo de
Seevdar
Loncurssdo

EtinG Superior tampleto au Curso

Chetlar, dirlgle & comandar as atlvidades da Se¢lio de Apgla Multighsciplinar, segundo diretnizes do Chofa da Bhvisle de Educaclo Especlal, da Secretarla o
Edutats0, nos termos das atripuiches provistas no Arl, 45 da Lol n¥ 12.473, de 23 da dorembrn do 2021;

Cheflar & coordenar sus equipe de trabalha ne deservchimenta das funges Inerenter  Seclo, obianand 3t regros ¢ normas teabaliistas splcivels.
suB resolugla;

adt

Assessoear o Chcla de Divlsda de Educagio Eseclal qeants 30 de nova:  adeguaclo de uaglo de eguipes,
o fuxos & de trabatho e £ oUIFs Stuaghes Increntes 4 s dreo de otuacdo, de acordo cam as direrrizes exmbelecidas pelal

complety de Piibfico
Municipal

Secracdrio da Educagso;

Caordenar ¢ Lontiolar o cuMmprintente a3 narmad, rotinas & Instrugdes emitidas e apravedas pefas autoridades campatentes;

Na qualidade de chefi imediato, avallar s membros de sua eauipe quants 30 extiglo probatrio, de acorda tom o alinhaments prevismente esmbelerido em
canjunto cam sua Civisio;

Eretutar outras atrihaloh ocarpo, de sl superior.

Chefo da Segio de
Apolo A Edumglio
Espocial

Seeretorio da
Edueata

=13

175108

Exclusive de
Senvdor
Cencursado

Enzing Superlor completo ou Cursa
Public

Cheltar, dirglr ¢ somandar 25 atividades da Secio de Asola A £ducacda Fxpoclal, do Chelc da Divisbo de Edueacss Eapocksl, da Secratarla da,
EduticIo, nos termos dos atrlbulclies previsws no Art 45 i3 Lei nP 12,473, do 23 de dovembro de 7021
Ehcliar & coordaniar s oguipe te trakaiho n desanuclimenta das fubes neccntas & Seclo, Chservando & regras @ normas trabathicms apcduat,

resafuglin;

Azsessorar 3 Chefls de Divisie de Edur-a::ln Especlal quanty a0 deservolvimenta de nevas ferramentas, adequago de procedimentes, adequatdn de squipes.
de flukss & de trabalhe ¢ em outras situagBas incrontes & sun drea de waglo, de acerdn com a dimtrizes estobeletides pelo

Manlelpat

seccerdrlo da Edutaio;

Coordanar o controlar o cumarimento &s normas, 7otinas ¢ Instrag3es emitidas e aproupdas pelas autortdades competentas;

N quaiidada de chafe Imadiata, vsiar o% membros de $us equlpe quants 70 estigia probatérla, de acarda com o alithamento previsments extabeleids em
conjunta com sua Divisio:

Exneurar utrs peribuipdies eapecifica o cmo, conk

Chete da Divis3o de
Apoilo Tdenico
Pedogsgico

Secratarla da
Edueacia

=6

1931745

Excluzhvo de
Serddnr
Concurzade

Choflar, dlrtir & comandar a5 athidades do Dlvisio ¢o Apolo Técnico Padagoglcs ¢ Secses cubtrdinadas, segunde dlrctrizes ds Secretarka dz Educagio, nas
termos das atribulgBer previstes no Art. 43 da Lol n® 12.473, de 22 do dezembro de 2021;

@ sentralor equipes no cumprimento 35 NOMMas, FOHR3S & INStrugdes emitidas & aprovadas pele Secretiro da Edumglo;
Becldir, adotar providinchs o responsatiizor-se nelas ©quipes gue gerencla, bem camo oulres assuntos que lhe Torem competentes, dentro de suas

urse
tampleta de Adminiztragio Piblica
Munlcipal

tonfarma Tz L da Lei 3.800, de 02 de dozembro de 1991 [Extacuta dos Servidores);
Azsessorar o Secretdrio da Eduﬂrjn em atividades inerentes 3 Divisle, bam como reprasentdHo em reunlSes /by autros eventos profissionas, de acordo com|

s diretriaes da pasta;

na qualidade de . & svallogdo de bem como 3 Segdes, as dlretrizes
= pardmetros para aplicagdo da avalfagda;
rar em ousras atrlbul

Exacutar

mLei, Detrelos oo Ak

eifi Om & carEo, conform:

Thefe da Secla de
Acompanhamente
Dos Dados
Educacionals &
Farmagda da
Eddueagho mfantll

Socretana g4
Fdueagio

(=13

7.751,06

£xrlusive de
Senvidar
Eoncursado

Ensine Suparlar comalats eu Curse
campleto de Admintstragia Publicn
Municipal

Chafiar, dirlpir ¢ comandar as ativigades da Segdo de Acompanhamenta Des Dades Educacianais ¢ Formagso da Educagsn infantil, cogendo dlretrizes dp Chele

da Dlvisio de Apaio Téenlco Pedogsico, da Secretarin da £duca;do, Nbs teimos das atribulgBes previstas no Are 45 da Lel n¢ 12473, de 23 de derembra de

2021;

Cheflor e caordenar sua auipe de trabalhe o dessnvelvimento das fungBes Inorentes 3 Seclo, obienands a5 regros & normas trabathisas apilcivais,
dotand e

Assessorar 3 Chefid de Divisio de Anolo Téovlco Pedzgdgles quants 3o 60 novas adequagso de adequagio de
equipes, otimizaclo de fuxos ¢ pracedinientos de trabalhe & om cutras situagBes inerentes  sua dren de stuagSa, de acordo com as diretrlzes estabelecidas.
pelo Seeratdrla do Educaglio;

Coordensr ¢ cantrotar @ cumprimento s nornas, rotinas e InstrugBes emitidas o sprovadar pelas autarkdades competentes;

Wa quaiidiade de chefe Imedlato, avatior os membros dr sua £qulpe QEARD a0 estigio arobatdris, de acorde com o alinhamento previaments cxtbeleclda em,
conjunta comn cua Hivisio;

Fuscumar outras atribuic i o g, conly de 5w supwrior,

Chefe 42 Segin de
Acompanhamenta
Doz Dados
Edutaclonals ¢
Formocdo do Ensino

Fundamanta|

Secretarfa da
£ducagia

cs4

175106

Excluslve de

Servidor
Concursadp.

Ensing Superlor completa ou Cursa
zompiete de Admiristragla Publica
Wanicipat

Chefiar, dlrigir & comandar a4 atividades da Secdo de Acompanhamento Doz Dades Ediaclonals ¢ Fermagdo 4o Enaing FUNGamBnkal, segunde direirRes do.
Chefe d3 DIvizbo de Apola Témics Pedagégleo, te Scortarlz da Educaglo, Aot termos das atrfbulcBes provistas 6o Art 45 da Lel A% 12,473, de 23 de dazembro
de 2021

Gheflar ¢ coordenar 2 equipe rie l.nh.nlhv o dessavolviments das fungbes Incrontes & Seclo, Dbservandn o5 regras & normas trabathisas aplcives,

resolugtin;

Assessorar 1 Chafla de DivisSo de Apolo Técien Padagég B3 de howas adeguagso da p

equiner, otimbzaglo di Aluses e procedimentos do trabalho & em ousras situaghies theventes & 5ud dres de otuaglo, de acordo com i diretrl
pefa Secratirio da Edumaglio:

Coordenar e controfar @ cumprmen &3 POIMES, Fobinas ¢ INsugbes emitijas ¢ aprovadas pelas auaridades competentas;

Na quiiéade de chefe Imadiaro, avallar a3 membras do sua equipe quants 20 estigio probacdrio, de acards com o alishaments previoments estabeleclda om
conjunto com sua Divisdo;
Executar

adenuaio de

esperificas om o carga, zonk jinag3a de seu supetior

Chefe 82 Secla de
Apola Aos
Programas de Salide

Esentar

Seeretarly da
Educarie

34

7.75L06

Senvidar
Concuisada

furo
compteta de Administiragdo Poblica
Municipal

Cheflar, dinigir ¢ comandar 2z atlvidades da Segho de Apols Aes Pregramas de Sadde Excolar, segundo diretitzes do Chefe da DivisIo de Apslo Tecnice
Podagdgico, da Secrotaria da Edutacho, nos termas das atrlbulgBes previstas no Art £5 43 Lol 19 12473, do 23 de desambra do 2021
Cheliar & coorgenar sua L'qulnc de trabathe no desonushviments das funclies Increntes 3 Sepdo, absavando 35 regrds e normas trabalhistes agficsvals,

navas para sua reselugdo;

Assessorar 3 Thella de Divisio dv.- Apale Téenles Pedagdglos quorto ae desenvolvimonts de novas fertamentas, adequagio de procadimentor, sdequagdo de
eglpes, atmizacio de fluros & protedimentos de trabatho o om auzras shuagdes knerantes b sba 3reg de atuaglo, de acardo com as dlectrlzes estabelecidas
polo Secratdria da Eduragio;

Coordenar ¢ controlar o cumprimenta b3 narmas, rotings i

Na qualidade da chefo imediato, avaliar os membros de sua cquipe quante ao astéglo probstérlo, de acord

conjunto com suz muksn,
Exocutar outraz atrib f

canfarme de seu superiar.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

Brasil.



Descrigio Secretaria | Quant. ;:':::I valor | Provimento Requlske Sdmuia de Atrlbul;des
Q\eﬂar Sirlgr ¢ comangar a5 athitades da Sectio de Polficas Educacionals, tegunde dhretnzes do Chefe da Divisda e ApSIa Tecnica Pedagdgles, da Secretarla
Ed 30, nos Lermos 4os atr Art. 45 da Led n9 12,473, de 23 de dezembra dé 2021)
Cheflar @ coardanar us equipa da trzbatha Ao desenvalvimento das funcdea neeentes 3 Saclio, absenang as regras ¢ nomas trabalhistas apliciveis,
novas = adotanda ar sus restiugdo;
thefe daSecla do rind, Explusivo de | Encine superlor completo u Curse  |Assessorar a Cheffa de Diwzlo de Apcic Témico Prdagégho cuants a0 de novas sdequago de adequacdo de|
Folitleas seoeriada |, [ oy e 775106 | Serddor | complets de AdeainsiracBo PUblica  |equipes, otmizacio de Ausos ¢ procedimentas de trabalho e em outras situagbes Inaentes & sun area de atuagdo, de acordo com. as diretrizes estabeleeldas|
tdatadlonss Educacdo Coneursado Munletal clo Secretdnn da Educagior
Coprdenar e controlar o cusysmento 45 normas, rotinas & Instrugdes emitldas & Iprovadas pelas autor dades campetentes;
N qualidare de chefe mediate, avallar 0f merchits de sub AGUIAE QUINIS 30 MR lo, de acorde com o em
conjunto com sua Oivisdo;
Swsputar outras ateibuiches especl arga, confarme determinagla de sou SUpednr,
Chotiar, dirigi @ comanaar a2 atvidades da Secho o Esmgla ¢ Apola Funcional, segundo diretrizes do Chefe o Divisao de ADolo TCnica Pedagdgio, da
Secretarin s temins das Ar, 45.da Lel n° 12.473, de 23 de derembro de 2021;
Chefior ¢ <eordenar sia :qulpz de trabalho no deserwalviento das funsbos Inerentes 4 Socde, sbrorvando 3 regras o nomas wasalbisms zpleiucls
para
Chefe da Seci de Exchusiuo o urto  [Assssarer @ Chefla de Divisio dc #olo Téenico Pedogdelco quants de npvas ferramentas, sdequachp de defuagdo ta
Extdgio e Apcle 5”::“”: @i a0k s 275106 ] Senddor | completa de Administragio Piblica  squlpes, atimizaglo de fluxos & procedimontas de trabathc @ em outras situacBes Inarentas & sua dras da atvagio, de acorda com o diretelas extobalecidas
Funclanal o Goncursada Munlclpal el Secsatsrls da Educagio;
Coordenzr e controlar o 5 s, 1ot didas & aprovadas pel
Na qualldade de chele Imodiate, avallar os membros de 3 equloe quanka 30 estigle probaténg, dr atordo com o abinhaments previamente estabicletida ern.
conjunts com sa Divlsd;
Exceutar gutras o corgn, conle g oy suparior,
Cheflar, dirfgir e comandat as achidades da Divislo de Educacdo Bdsica & Seches subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da £ducagda, nos termas dos
atribulches previstas ng Art. 35 da Led n9 12.473, de 23 de dezewmibre de 2023;
Coordenar & controlor equlpes no rotinas o Instrogdes el & AprOVAEDS pelo SecretiNG da EdLaghe;
Decidle, sdotar providimelas o responsablizanse polas equloes que garencls, bem como cutras assuntos que |he forem tampetestes, dentro de suas,
N § Eaclsivo de | Ensine Superl al Cursa da pesza e politica da governo, ros tarmos o Lei 3,800, de 02 de dezembra de 1593 [Estatito dos Servidores):
ChefedaBls3ode | Seerewarada | ) | 6 1o317,15| serdor | complate de Adminkstragsc PUblica | Assossorar » Secretiria da Educicho em atbidades inarensas & Divisso, bam come faprescati-o em reusifies /U oukros eventes preflidionals, de avarde om|
Educagio Bislia Educagdor Congursadn Municgal % dlretrizes da pasta;
supervislanar, 43 guslidade de chefla media, 3 wvaling3o de estigio probatdria das equipes, bem tomo v, I a3 Saghies, as diretrizns
e pardmetros par apllcrclio da avaliagdo;
Assessorar om outras atribuse3es especiReas foendas em Lel, Deoretos o Atos Delegardrios;
Evecutar outras stribuigbes especificas compativels com 0 SarEe, conferme determingcio de seu suporior.
Chefiar, Birigir & comandar az atvidades d2 Seglo de Enzino Fundamentat, segundo diretstes do Chefe da Divisio ot Educacho Basica, da Searctorla da
Educsgdo, nos ermot das atrlaulcaes previstas no Art. 45 &3 Lel n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar @ onrdeniat sus equipe de trabalho no desenvolwimena 455 fungles Ineremtes & Seqdo, obrerands 3t regraz & normas trabalbisas aphicivels,
ngvas adotando pr para sua resolugia;
Exclasivo de | Ensino Superiar complato ou Curse | Assessorar a Chefle de Divisdo de Educaglo Bésics quanta s de rouos adenuacio de sdieauaclo de eouipes,
ChefodaSecdode | Secremrlads |y | g s 775,06 | Servidor | completo de § Sa de fuos e der crabotho € om autras situaghics Inarentes 2 sua drea de atungdc, de acardo com as diretrizes estabolecidas pefol
Zncino Fundamentat|  Educaghio Contursadn ‘Mumiciot Secraciiio da Eduraglc;
Coprdenzr ¢ controlar o cumprimanta s normas, rotinas & fnatrugBes emifldas e oprovadas pelas autarldades compazentes;
a2 qualidade de chefe imediato, avallar o5 membras de cun equipe QUANts 30 de acordo com o em
corunito com sua Divisdo;
Exrutar sutris atnthuitSes esnerif © entno, contornt dntminactio db st suppror.
Chefiar, alrigir dar o atlvidades do Sech \nfantil, segundo diretrlzes do Chefe o3 Divisio de Educagia Bislca, 62 Sacretaria da EduCscls,
s ternos Sas atrlbulgBes previstas no Ar, 45 da tel 19 312.473, de 23 de dezewbro de 1024
Chefiar ¢ cogrdenar sua equine de Trabalho na dosenvabiments dis fungses lnerentes & Seglo, obserande a3 regras e nommas trabalhistas aphichvels,
e pars
lusio da | Ensh urso | Amsassorar & Chaite de Divisbo de Educagio Bslca quants s de novas adequagio de adequaclio du equipes,
Chefedo Secdode | Searetarlada a0h =4 725106 | Seridor loa d Pablica iragho de Muxos e e 1rabatho & om putras situagBes Inerontes & suz drea da atuagdo, de acaro com as diretrizes estahelecidns pela
Educagda Infants | Educagic Concunada Manidipal Sccretdria da Eduzago;
Cosrdenar & cantralar o cumprimeata s natnas, ez & apr
Na quaiidade de shefe imediato, availar o5 membros de sua equine quanta a0 oxtigio probatdric, de
zonjunto com sua Dlvisio:
Executar autrs, axwlbuickins especiicas. compatlels com o cangs, conforme determinacio de seu sugerior.
Cheliar, Jirigir © comandar 25 Stvidades 4o 5eca0 Ge Tecnologh ¢ Estatiztics Educocianal, seplndo dvemnes do Chale de Divisd de Educian Basis, 0z,
da EducagSo, noe visE: o Art. 45 d3 Let o 12,473, de 23 de desembra de 2024
Chaflar ¢ coordenar su3 equipe de trabalhe o Sesenvohment das tunghes Inerentes & Seglo, obrervando at ropras e noras trabathistas spilelvet,
Chefo da Segia do il nevas de pronddinc: msl\u;ﬂu,
Tecnoiogin & Secratarla da Exchusietrde | Erlne Superior camplats oa Lurse  fassessorar 2 Chofia de DivisAo de Educacio Basley quanto ap e novas adeguagho de sdequatio de aquipes,
1 a0h =13 TI5106 Zervidor eompleto de Admir Pibtica do Aoz ¢ de trabalho = em outras skuagBos Ineremtes & sua grea do atragla, de acorco com as diretrizes estebelecidns pola
Esratirtica Edueagia
cumsdional Loncursade Raunicipal Secretirio da Educagie;
Caordenar e cantrofar & sumprimemn & rormas, Fotinas e lnstrupBes emitidas & aprovadas pelas autnndades competentes;
N quaiidade de chofe Imediato, avallar oz mombroz da sua equlpe QUInD 20 estiglo probatdrlo, de acerds com @ linhaments previamonte estabelecile gm
tanjunta com sua Divisdo;
Funeutar putras atribuicis ol # éren, conforme determinagia de seu sunerior,
Chetiar, ditgit e comandar as atividades da DivizSia de Adminlsracho ¢ Finoneas ¢ Secdes subordinadas, scgunds diretrizes da Secretarla da Educaglo, nos
ormos daz atribuicdes previztos no Art, 45 da Lel n® 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar ¢ controfar cauines no ratina: & o Secretirlo da Educatios
D, adotar cravidénds: & rosponabilicarae ez oquies QU GOTNCA, BT C3MG U Susutas gue the loreen competents, deviro de A
ChefedaDivisiode | Exclusive de urso conforme diretrlzes s pasta ¢ politica de goseme, e e da Lel 4,800, de 02 de dezombra de 1951 (Extotuto dos Sarvidores);
Administragio ¢ P, H 20k =73 10.21735] Semidor | completa de Administrogdo Pabllca  [Assessorar o Secrerério da Edueacio em stividades | Givisio, bem cpme rop: I ¢m reuni outrts evontos de
singncon Concurada Munitipal a5 giresrizes da pasta;
Sumervisignar, na guzlidade de chefla megint, a avaliagdo de estiglo probatdre das cquipes, bem camo extebelecer, em conjunta com a5 Seqdes, as diretrites
@ pardmetros para opilcagio da avallagio:
Asseseorar om outras agibuihes especificss fixadas om Lo, Decratos ab Atas Delagatdting
Evecutar outras atribuighes etpetificas compativels epm g aro, canforme determinggdo de seu superiar.
Chafiar, diriglr & comangar a5 atividades da Secdo de Controle Orgamantario, segundo diretrizes da Chefa da Diso de AGMINIRAESo & Finncas, da sacratarhl
, na termos da Ar. 45 da Lal n? 12,473, do 23 i dorembro de 2024;
Cheflar ¢ conrdenat sua oguipe de trabalho na desanvalvimenio das fungSes Inerentes b Segho, obsenantia a5 regras ¢ noras trobalhistas aplicivels,
navas adomnd provi Pars su fesologio;
Chafe casecode | (o Exclusiug de | Ensing Superlor completa ou Curss | Awsessorar 3 Chefla de DiviSo de Adminlst:agle © Flnangas quanta ag e novas adequasio de adequaglo de;
Lonrole Educapio 1 “oh =4 TFRLOG | Servider completo de Adminiatragio Piblico | equipes, ctimizaglio de fluxas e prozedimentos de trobafhe e em outras sltuagbes Inerontes & sun drea de atudglo, de acardo tom a5 diretrizes cxtadelesidos
Qrgamentdne Coneursady Municlsat el Setietirio da Educagior
Coordenar e contrafor o cumpriments bs narmas, ratlaas @ nstr Ielcaz & aprovadas peta
Ka cusldade de chafa Imodiaa, avallar os membras de SUT EQUIRS GBS 30 eStigl proliatiro, de acord amn
onjunto com saa Divlsdo;
Exgoumr aurras awlbuleh arge, can o ey sunerjor
Cheflar, aiigl e tomandar ax atluisiades 4 Divisdo de Compras e Contratos ¢ Segdes subordinadas, sagunde dirctrizes da Secretarla da Edueagio, nas termas
das atribuities provistas 1o A, 45 da Lal n¥ 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar o cantrolar equipas na cumprimenta s nermas, ratlnas ¢ Instru ias e aprovadas pelo Seeretdrla da Ed
Decldls, adotar providdndas e recponzabliizar-se pelas eduipes que gerentia, bem como outros astunzoz que the foram campetentes, dentro de suos
Chafe da Blutzlo de F—— Exclusluo de | Enslan Supcnurcammm ou :urso atribuides, conforme diretrires da posta & politics de governo, nes termas da Lel 3,800, de 02 de d bro de 1991 [dorest;
Compras e Educagio 1 4a0h 213 1031715 Servidor complets de. Asseasorar stvidades increntes b Olvlsda, bem come represepti-l de acordo com
Contraies Congursado Muntetpa {ss dicoteiaes ga pasta;
Supervisionar, na qualldade de chefia mediata, 3 avlagia de eftégio probatarlo da: o a0 conjupte com as Segde
¢ parimetros pars spliceeio da saltacda:
Assatsorar em outras atribulgdes especiicas Mwadas em Lel, Dacratas ou Atos Delegatdeios;
Exotutar autra o cargo, de seu sugerlor,
Chatar. dirlgir ¢ comandar 35 stvigades da Sogdo de Apole Administativa A Campras @ Conlratos, segunds direirizes to Chefe da Divisda de Compras ¢
Comtratas, da Secretarla da Educagho, no termos das atihulgBes provistas no Art, 45 3 Lol av 12.673, de 23 de dezembro de 2021
chefar ¢ caordenar sun equipe de {rabalho no desanvclviments das funghes nefentes 3 Seqlo, prervande o3 regres ¢ normas wabalhines aplcdvels,
Chefe da Seglo de nguay para sua resalucle;
”ml::r‘:wu Sorretaria da . on 4 rsios E::lus\::c z:nil::::r:g::;m:::ﬁn -Iswsslirar 4 Chefls de Divisde de Compras & Contratos quants a0 desevelwimento de novas ferramentas, n_deauado de procedimentas, adeuaclo de:
e Edueardo 751 pl a0 PEblics  |equipes, obmizagdo de flukas e arocadimentas de tabatha e em outzas situgsBes lrerantes b suz rea de atuscio, de acordo com a diretriies extabelecidsa
praz o Congursade Munkipat peio Secretirko da Educagior
Contrates. Coordenar ¢ Lantralar & cumpriments s nermas, rotlnas @ InstrugBes amitidas & aprovadas pefas autorldades compatentes;
Na gualidsde de thefe Imediato, avalinr 03 membras de sus equipe quanto o ), de acords o em
ranfunty com sua Divlslo;
Exqcutar outras atrauigh & cargo, tont de seu superlar,
hefiar, dirlgir ¢ commandar g3 atividades da Divisla de Obras, Escolar ¢ Apolp Loglstic £ Sagk sagundo tiretrizes da Secretarly da
Educagfe, nos termos das atribuigSies previstaz o AN 45 da Lei ne 12,473, de 23 de dozombro de 2021;
Coordenar 2 comsrolar equipes no , rothnas ¢ InstrugBes amitidas & aprouadas pelo Secretidsio da Educacdo;
Civete da Divislo de Decldlr, adotar providineias e responzablizarze nelas equlpes que gerencla, bem coma s assuntes que the forem competemes, dentrs ge suas
Obras, Manutengio | Secretarla da Exclustio do | Erslne Superlor completo bu Cursa ta pasta , hes parmas da Lot 3,800, de 02 de daromiben de 1991 {Estatuia dos Servidoras);
Excalar & Apelo Educagia * “h 56 1307.15| Senwdor | comsieso de Advainktracte Pidica | ascassarar  Sccrotdria da Ecucasd om atlGSdes ertetes 5 Divlsde, bem cama representa-fo em reunides 8/ou Outros evinitts Aoissonais, de azordo com|
Logftico narcatin Munlcipat 23 divetrizos da pasta;
Supervisionar, na qualidade ge chefia mediats, a wmalingda di batéria & ilpes, bem coms ) a3 Seges, as diretrizes)
& parimetros para apheatio da avaliagio;
AsSossarar o outras atiibulcdes espocificas ﬁmdm om Lel, Dacretos ou Atos Delegatding;
Exetatyr tribulcBes aspecil , canforme de seu sporiar.
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Baseriggo Secretarin . :x::‘ ClassaSalarial § Vakor | Provimente Requisico Samula de AtrlbulcBos
Chefiar, diriglr o el de Apdio A unep diretrizes do Chefe 8o Divislo de Doraz, Manutenelio Escolar e Apaid
togistica, da 5 la da Educapio, nos previstas G AfL, 45 da Lel 1 12,472, de 23 de dozembro de 2025
cheflar o coordennr sua equipe de trabathe mo desenuolviments dos fungdes Inerantes & Seglo, 35 ragras ¢ narmas apllcivels,
aovas adotanda sara sua resolugio;
Chofe da Secliode | oo Exclosivo de | £nsino Superlar completo ou Curap | Assessorar a Cnefla de Divisio de Obres, Manutenclo Excolar ¢ Apalo (apistin quanio a3 demmvolimento de aovs feramentas, sdequido de
Apaio A Préprios | ah 54 775005 | Sarider | completo de adinitiagto PUbllcs | pracetimanis, adenuagdo de equloss, oimirglo de flusos ¢ pradsdimenzos d trabalhe & sm o situsgles arantes & sua drea de atusclo, de acardo
Escolarss e [ Nusnlcipal cam os gircrives cxtobelechias osio Scerebinio da Edveagda;
Coordenar ¢ cantralar o cumprlmanco b3 normas, rotinas ¢ instruglios emitidas e sprouadas pelas autetkiades compatanta:
N3 quaildade de chafe Imadiato, avaflar os membros de P eaupe Quanks 2o estigi pobatdris, de 3c01as com o alinhamanto previamenta erabelecido om
tonjunta cam £ Divisio:
Exccutar dutros atrloulghes especificas compatlveis com o arga, conterme determinacdo de seu superlor,
Theflar, difgit & camandor ox mildades 6 $5¢30 8¢ APOIC ABminisrative A Equipamentas & Macerlols Excolores, sequnie Siretrizes do Cncie da Divisdu de|
Obras, Manutencdo Escalar ¢ Apoin Lagkeico, do Sestetarla do Educagdo, aos termos das sufbulstes previstas na AL 45 da tel af 12,473, de 25 de dezembro
da 2073
Cheflar & conrdanar sua oquips de krabalha no descavelviment das fangdes inesentas b $e¢3o, shsenvando as regras € normaz drabathinas aplicives,
Chefe da Sogdo de A adotanda ‘narn sus resalugdo;
Apolo ! Bxclusivade | - Ensing Superior compioto ou Cursd |y oy Gliofly de Divicdo de Obeat, Manutenglo Escolor ¢ Apalo Logiatic quinte a0 deseavolimento do nowss kerramentss, adequsga do
Adminatg a | SCCTEWIIa Y an =4 775506 | Servidor | eomplets de AdministragSo Pabfica
" Edutagio " procedimantas, adequacio de qulpes, SEMINGH0 ds Muxos o procadimantos de trabalho v om outas shuscbes nerontes 3 5B dnea de araclo, de acardo
Equipamentos ¢ Cancursade Meuricipal <om 3 Biretrizes estobeiecas peto Setretirio da ESLCG;
Mdateriais Escolares Caordenar ¢ cantralar @ cumprleiento 3s nomas, rotinas ¢ instrugBes emMitidas ¢ aprovada pelas autaridades competentes;
Na guaildade de chafe Imadioto, avallar os membros de sus equlpe ouants ag gstiglo prubatdrla, de atorda com o alinhaments previamente esabalacido em|
onjartto carm sua Diviclo;
Excqutar outrms stribuichies expeeifiens 8,cora, contarmn detorminacho do sou superlor,
heflar, dhrigir & comandar a5 sthidades da Segds de Logltiea ¢ Suporie As Tecnologlas Educaclonsls, sagundo diretizes do Chete do Divisdo de Dbras,
Manutengla Escolar 2 Agolo Loglsiice, da Secretaria da Eoucagio, nas letmos das abulgaes prowlrtasno Arr, 45 da Lel n? 12.473, de 23 dr derembro de 2021;
chefar & coardonar sug cquipe de trobaihe ne deserugiviments das lungBes [nerentss 3 Segde, 35 regras @ narmas aplicavats, |
novas adotondo Rorp su resolugio;
Chefe da secdo da Evclusivade | Ensing Suparior complelo ou Curss. | Assessorar 3 Chefla de Ddvlede de Obras, Mantengdo Escelsr e Amoic Logistico auanto 0 deservoldmonts de nowas foramenzas, adoquaclo da
Logllca ¢ Suporte. | Secromr d an s 775106 | Soruidor | complets de Administragio PUblica | procediimentos, dequaghc 6o oqulpes, oumkaca de fluxo: @ pracadimentas de trabaho & em outraz ituscdes oerenies 4 sua drea de atuagio, de acordo
As Teeneloglas Edusacio Cancursade Muntcipal com 22 Elretrires estabelecdat pelo Secretirin da Educasio;
Educaciunals Coprdenar & corkrolar @ cumpriments &5 nermas, rotknas e InStUgAes arltldas & aprovatas pela autardades campatentes;
Na qualidade e chefe imadiata, avalior ez membros de sua cquipe quants an o, de acordo com o <m
<onjunto com sua Divislio:
tuecurar outras aribuicBas ecpeni i o catgo, cons
Chetlar, dirigr & camandar as ateridarfes da Secdn de Apoic Administrativa € Operacionsl, segunda diretrlses da Chefe da Divisdo de Obras, Manutengo Escolar
o Anola Lagistien, da Secretaria da Educa¢do, nos termas das atribalgBes previstas na Art, 4542 Lel A? 12.473, de 23 te dezembro e 2021
cheliar « coordenar swa equipe de wabalha o deservolimento dos funcbies Inerentes 3 Secdo, @5 regres ¢ normas splicsels,
hovas para
Chefe daecdo do Enst for Cure |Assexsarar a Chofia de Divisio ﬂn Obras, Manutengio Estalar @ Agola Logltlcs quanto ap desenvolvimento do novas ferramentss, adequacio de
Agdic Seerctaria da aBh s 775306 | Senddor | complon Putilca rtequagia de equipes, atimizagio de ot ¢ protedimentos de trabalho ¢ em auzras shuagBes inarentes 3 sua area de awsgdo, de scorde:
Administrativo o Educagle Coneursadty Municipat com a3 diretrlios ostabolecldas pelo SecreRrlo da Educagio;
Operacianal Coordenar e contralar. i mermas, rot) das pel
Na cualidade de chefa imediato, avaller or memibros de sua equipe quants oo estigle probatérin, dr acondo com a akinhaments previamente estabelerida ¢m.
conjuAo com sua Divlsdo;
Exctutar ouTras Bikoulcl i g, de seu superior,
Chefior, dlrigl & comandar 35 atlvidades da Divisdo der Alimentagin Escolar € Seqies subordinadas, segundo diretrizes da Sewetara da Edycacda, ngs termos
g 2telhulgBe3 [eviszat no AM. 45 do el nf 12,473, de 23 de dorembro de 20237
Cocrdenar ¢ controlar equipes né GaTOAMENTo 34 Aornas, rolinas ¢ Insteuides emitidas @ apravadas pele Secretdrio da Edumcle;
Dacidle, adatar prau}di:n:\ﬂs P -upqnub:hzabs’.‘ el QUi que gerencl, Bem comd dulras Jisanto: Gue o forer campatanas, donto de suat
Exclusve de | Ensh ! i Curan Lot 3,800, de 02 de dezembro de 1991 (Estarute dos Servidoras);
Ehcfe fp Oivtsdnde [ Secretarla di agh o6 10317.05] Servidor | completo de Admlistragia Fiblica | Assossorar o Secretiria da El.fuap’h em tividodes ncvaneas 3 Diviste, bem core representd-io em reunes efou outnas venios prefizsionals, de acorda tor,
Allmentachio Escolor | Educacio Concuriade Ausicigol 35 dlrewines da sama;
Supervi<lanar, a3 quzlidade de chefia medlata, a vallaglo de estilo probatdri das aquines, bom coma 3 unio eam as Seqics. as diretrizes
= Darametros para aplicagio da avaliagio;
Asseasorar am oulras acribuicBes me:mm xados em Lel, Ducratos o Atos Delegatorios,
Evecutar outras atritich: o de seu suerlor,
Chofiar, Girigir @ comangar 3 atvia04s 02 S6¢0 4 ARGLD A Eszolar, segundo diretrizes 9o Chofe da Dhs3o de Alimentaglo Escotar, da Secretara
da Educagde, nos termos dan atribukclies previstas no AL, 45 da Lel n¥ 12.473, de 23 do dezembeo de 2025
Chalfar e toordenar zua agulze de trabalho no desenvalvimente dos funghes Inerentes 4 Seqdo, phsenande az regrs ¢ normas trabalhistas aplicivels,
nevas para sua resalugia;
Chefe g Segdode | Exclusivo ac | Enslne Suporins completo ou Curso  [Assessarar 3 Chefia de Bivk quant ao e novas feromentas, ad £ d d
Apoio A P sh e 775106 | Servider | complels de Fiblles | atmizagio de fuxes & de trabalho ¢ om outras shuagles Ineremtes 3 sua drea de atuaclo, de acorda com az diretrizes eswbelacidas peto)
Allimentagln Estolar Concursads Muiipel Secrettsn da Educagio;
Gonrdenar & contrlar  cumpriments 36 NG, OIS & [MAIFUCB0S eraitldas & Spravadas pefas LtGrIdates competentes;
No aualidafe de chefa imediato, avaliar o5 membros de sua eaRE QUANt 20 estAES Probatdro, de acordo com o Pr em
conjunto com sua Divisdo;
Txoouear outrys stribulcles 2 £atRo, o U supeelor,
Chefar, dirighr £ comandar a3 stvitades da Divisdo de Gestdo £ Controle de Convénios ¢ Seqbes subordinadas, segundo dirowrizes do Secretora da Educagdn,
nos termos ttas atrfhulgBs provistas no Art 45 da Lol n9 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Cooedenar ¢ controlar cQUIPES RO CLMAAMENTa 5 Rormat, rotinas ¢ Instrudus emitidas o aprovadaz pelo Sacrekirla da Fducagie;
Dunmr, atelar pravidinglas e responsshilizarse polas equlges que gevencln, bem tamo tutras atsustas gue e forem competentes, dentro de suas
ChefegaDiviode | oo o Exclusto de | Ensing Superios gurso confarme da pasta e politic de governo, |1 3.805, de D2 de dezembra de 1393 [Estatulo dos Servidore:
Gestloe Cantroie |~ 0 0 h =6 10317,15] Servidor et d Publica o Secretirio da Edutacio em athidades Inerentes ) Divis3o, bem como representi-o em reunities efos oulros eventes profissionals, de acordo tom|
de Convinios Concursado Municipal s diretrires da pasta;
Supcrvisianar, na cuslidade de chefla medlaw, a svaliagSo de esticlo probatdrio da equipes, bem omo 2 b0 £0n 3 Sghes, 26 diregires
& pardmetras para apllcaco 41 avallagio:
Assessorar em outras atdbuiches 5wtfﬁmﬁ focadas em Lel, Decretos ou Atos Delegatdrivs,
Executor outeas atribuigl  conforme de seu superlor,
Chefiar, iriglt o comangiar a; atlvidades 63 Secdo de Gestlo do Funde Rototiva Escofar o do Pdde, segundo di 4o Chefe da Divisie d o Conerale
de Canvinlos, da Secratorla da Educagio, nos tormes das atribuighes rovistas no Art, 45 da Lel nd 17,473, te 73 de dezambro de 2023;
Cheflar ¢ coprdenar sua equipe de trabalho na dessnvolvimems dac fungles Ineremes & Seq3n, ohservanda 3t regroz ¢ normas wrabathlstas aplicivels,
novas adowndo par suz resotugdo;
i;::":::‘::: Setretarls da Eaclusvada | Ensino Supstior completo ou Curso | Asersorar 3 Chefla do Blls3o do Geselo ¢ Contrale o de acequagdo de o
Rotativo Estalore | Edocacio an =¥ 75106 | Servider | complets de i fuos 2 ho & em outras situacSes inrentes 3 sua dred e atuagds, de acordo com o diretrizes exmelecidas|
do Pade Contursadi Municipal el Seeretiny da Educatio;
Coordenar ¢ controlar o cumprimento ds normas, ratinas @ InstrugBes amitldas e aprovacs pek
Na aualidade de chefe bmediaca, avaliat o3 memata: de su eqUIpe QUaNI 30 extiglo probatirln, de acorda cam o ailnkamento previamente exabelecida em
canjunto com sua Divlslo;
Executar outras atribulg  cargo, toaforme superlor,
Cheflar, dirlgl £ camandar 2 atvidades o Seclo e Apolo A Editait & Contrale de Comvinios, seguado diretrites o Chefi do Dlvisde. de Gestia & Controle de
Canvénlos, da Educagio, nas wenos das abribulgBes previstes no Art, 45 da Lel nt 22,473, de 23 do derermbra da 2021;
cheflar ¢ coordenar sus equie de isbisho ne desenvpliimenta dos fungBes Increntes & Seglo, chienvanto a6 regras ¢ normas trabalkistas aplickvels,
Chete da Segho g hewa resolucha;
Apolo A kditase | Seeretoriada Extiusivode | Encine Supierior somplets ou Curie Assusunrachqﬁi de Divistic de Gastie e Controle de Conwdnlos quanto as da movat mentas, adaguagio]
controle de Fuarie 4eh 54 775106 | servidar Piblica timizagia de fluxos e Utras staacBies Inerentes 3 sua drea de 2tusio, de acords eom as dirmrizes estabelecidas
Conutalor Laneursado Municipal pelo Secretsrip 8 Edutagho:
Coordenar e contralar & cLMprmEnts 42 normas, rolinas ¢ Mstruldes emitidas ¢ aprovadas pelas sutoridades compeances;
Ka qualidade de chefe Imediato, avallor oz membres oo sua cquipe quanto 3o ext3Efe probatarlo, de acorda com o alinhamento previamente estabeteclds am
conjunto com sua Olvisi;
Tuacurar olstras awibuigSes J o catgo, cank de seu supeor,
Chafiar, glogle ¢ comandar as abividodes db Segie de Anola A Presmaglo de Contss, sogundo dlrctrizes da Chsfe da Divislo de Gastlo @ Controle da Canvinlos,
a5 o da Educapdo, nos t bulcBes previstas a0 Art, 45 da kel A? 12,473, de 23 de dozembra de 2021
Cheflar & coordenar sua cquipe do trabstho no descavolvimento das fungdes incremtes & Seclo, observando as regras & normar trabathistas aplicdveis,
Cheleda Seglode | o Exchusivn de | Ensino Supcrior complota ou Cursa | Assessorar a Chefla de Divlslo de Gestio e Contrafe de Convenios quanto 3 dh adequagda de adequaclo
Apcio A Prestagge | 2000 abh S 725106 | Serddor 1§ completo de Administrgio Publica  |de equipes, stimizagio de fluxss e procedimentos de trabathe o n tnorentes & sua drea di atuaghe, de acorde com az diretrizes
da Cantas Concursado #hunicipat peio Secrotirka da Educacios
nar & controlar. i ratinas ¢ InstrugBes emitidas e aprovadas peta; autoridades competontes:
N7 qualidade do chefe imedtata, avalier o MeMSFOS de SUL #QUIRE GUANTE 26 estigld probatéris, de acorde com o oinhamarta proviamente estabeledio om
conjunte com sua Divisle;
Exccutar putrss atribulcdes aspectficas conferme de seu suparlor.
Cheflar, dirlglr & comandar 22 atividades da DMsio de Esporte de Atro Saclai ¢ Sagler o dlretrizes da Seeretaria de Exporte
© Qualltade de Vida, nos & das atrlb Iet3s. 1o ArE 46 da Lei 1 12,473, det 23 de decembro de 2021
Coordenar ¢ cantrofar 35 narmas, rot apravadas pala de vita:
Seerctarly de Decldlr, adatar providénelas = recpansahifizar-se pefas cquipes gue gerendo, Lem Como QUIrDL AERUREDE Gud e rumm ompetentes, dontee de suas
Chefe daDiiBode | "R RS Exclusivo de | Ensing Superior completo ou Curso  |stribuledes, conforme diretrizes da pasta & Dolfkics de gaverna, ros tammas ¢a Lel 3.800, de 0 de 1991
Esporiede o | ERE aah =13 W0.317.15F Serdidor | completo de Administragdo Publics | Assestorar @ Seerctdrlo de Esporte e Quolidode de Vida em avvidades inerentes & Dlvicto, bem cam representi-lo em reynides cfou outros eventos
Aendimento e Saclal Vida Cancursado Munkhaal profissiomals, de scordo com as dirctrizes do pass;

batdelo o Ipes. B am can

0 as5e

Supervisionar, na qualidade de chefla madiata, a avaliagSo de estdglo
o narimatras para aplicarZo da avalaghio;
ASCecsorar aan Outras aeribuigbes especificas fixatias em Lel, Decretos ou Atos Dclqu:driws,

Exetutar putras atribyigles f o carga,
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Descriclo Secremria | Ouant. ;:::::l Classe Salarial | valer | Provimento Regulsite Samuln de Atribulges
Cheflar, dlrigle & comandar a5 atividades da Segho de Esportes da Alte Rendimanta, zegunde diretrizas do Crefe 43 Divisdn de Esporte da Alte Rendimano o
Sorial, da Sucratria de Esporte « Qualidade de Vida, hes termas das atrlulgBos prewistas no Ar. 46 da Lel nt 12.473, e 23 de derembro de 2021;
Cheflar ¢ coordenar sua equipe de trabaho o desanvolvimento das FongBes inerentes 3 Seqlv, aliseripndo a5 regras ¢ normas trobaihistas aplicivels,
novas adatanda Rora 5u3 resolugio;
Chofa dasegdade | SCreriade Ensiny Cuso {Assessorer a Chefla de Divislo de Esparte do Alto Rondimoente ¢ Soclal quanta oo 4 novas . atcquagla da
Espartas de Alto Fsporty @ 1 46h esa 275106 | Semidor | comoloto da Admielstracko Puliica ]adequagho de equipes, atimizagsa do fuves @ procedlnentas de trabiaih 9 em gutros situacdes Inorantes b ua Srea de stunglo, de arords com as diverizes,
Rendimants Qualitasde de Concursade Munlcipal catatelocidas pefo Sacretsro da Esporen ¢ Qualidatie de Viday
e Coordenar & controlar o tump 45 rormas, ot das pel
Ma quatidade de chele Imrdiat, avallar 65 membros de sus equie quanta aa estigho probatdrio, de o b1
conjunts gom sua Dlvisio;
Executar atribuigh i oM & carge, conforme deTOrMinagHs o sea superior,
Chefiar, dirlgsr e comandtar 22 athvidados da Segde de Esporte Sodal, sequnde glretrnizes do Chele ds Divisdo de Esporte de Alta Rendimento e Socldl, da
Seartaris e Exporie ¢ Qualidade de Vida, nos tommos das awfbuicBes previstas no AfL. 46 da Let 6 12673, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e conrdenar sua cqulpe de rrabalho no desenvalwmens das fuagdes Increntes 9 Secdo, sbservondo as regrs & normas trabalblstas aphcdvels,
Idemifieando novas necessidades ¢ adetandn pravidéncias par sua resalugdo;
Searetarla de Exclusivode | Ensin Suptrior compiat au Curso | Azsassorar 3 Chefn de Slhisto g Esporte de Alte Readimento © Soclal quanta ao de novas adoquacdo de
Chefe da Secla de | Epantce 1 | won csa TISLOS | Servidor | completo de Administragin Publics | atequaghs de equipes, ofimizacia de fukos ¢ procedimentos de trabalha & em outrac situaches Inerentes 3 sua dras de atuaglo, de ocorde com as diretrizc
Eoporie Sochl 4 Qualidade de Concarsado Wunianol estaelotids oclo Secretirlo de Espurte ¢ Qualldade de Vida;
Vida Coordenar & controlar o cumprimente As normas, rotinas & lnstr I0d das pl
Na qualidode de chelo lmedioto, avalkar o5 Memios de sUa equipe quanto a0 estiglo probatéro, de acord em
cantunto com twa Divlsdo;
Exocuter gutras atrlbuk 2 com o eargo, superiar,
Cheflar, diege & comandar as athiades o Civizla de Gestd Oparaclanat a Téenlca ¢ Seete do direrrizes do Secretazia de
Exgrarte ¢ Gualidare de Vidla, nos termos tas atribulgBes prewistss no ArT. 46 6aLa A 12,473, de 23 de dezembro de 2021
Coandomar ¢ controlac equipes no compriments s normas, ratinas.e | Itldas @ aprovadas pelo Sceretirlo de £xp afldade g Vida;
Ehefe da Diviso de Decldle, odatar providdndes @ respansablizrse pela equipes Gue gerencia, bem como outres assuntos que [he farem campetentes, dentic de suas
Bertdo secresaria de Extlutluo de | Ensing Superioe compito ou Curse | abribuigdes, conforme diretrire: da parta e politied Se poverne, nos termos ta Led 3.800, ot 02 d decambro de 1991 ek
Adminstrativ, Fsparie ¢ 1| aon 6 WALISE Servdsr | completo de Administraglio Pablics  |Assessorar o Secrexdrio de Esports ¢ Qualldsde de Vida em atlidades inereptes & Divisdo, biem comp representilo et reunides ofoy sutros tventos|
Operaclonat e ““‘”‘:::E de Concursado Muaizinal 4o azorda com as 4 do pasta;
Téerica Superiisionar, na quaildade de chofia mediaty, s avllacdo de astdgio prabatdrio tas equlpes, bom eoma estebeleter, em conjunte com 25 SegBes, 23 diretrizes
£ pardmaetias pard aplitagio da avaliagdo;
Assassorar e outras atelbulcBer espectficas fltadas em Lel, Dacretas ou Atos Defegatérlos;
Exeeltar dutras i o cargo, conforme de sgu superlor,
Chafiar, dlrigle & comandar 3¢ Sthidades da Seqlo de Progrmacdo de Atvidades Bus Centros E+parties, seglndo dlfetiizes de Chefe @0 Divisdo de Gestdo
Adminisrativa, Oporacional & Tacaics, da Secrtarla de Esporte & Qualidnde de Vida, nos termos dos. atribulgbes previstay oo Art, 46 02 Lol A¥ 12473, de 23 de
dezemibro de 1024
Cheflar ¢ coordenar sua equipe de Usbalko o descrwolvimento das fangbes inerentes § Secbo, observando a2 regras & nommas trabahletas aplicives,
Chefe daSegiode | Secrotariade nevas dotan ara suz eesailglor
Programagia da Bsporee N on o N Ex:x::::; :Je :::\Ia:::c;:; ;T':f::::‘; f;: Asessons a Chefia de Divislo de Gemdo Ademinlstrativa, Operacional e Téchica quanto ap dosenvoiiimenta de newds feramentas, adeauacla de
Atvidades Dos | Qualidae de Conommenda Monlcioat procedimentos, adequagds de equines, atbmizacia de flunos ¢ procedimantas de trabatha @ em utras stuagdes Inerentes 4 sus ares de stuacda, de Acardo
Contras Esportivds vida com as diretizes de E3poy l da:
Copsdenst ¢ contralar o v 25 mormas. dad das el
N qualidade de chefe Imediato, avallar o3 mermbros de swa equie guanta ag extigio probatérle, de
conlunto corm sus Divislo:
Exacutor outras amibuich in ¢0m o carge, conforme e spu superiar.
Choffar, dirlghr @ comandar a2 sthidades da Secdo de Apolo Operacional, segundo iretrizes do Chefe da Divislo de Gestlo Administrativa, Gperationa! o
Téonle, da Secretaria de Esporte ¢ Quolidade de Vids, nos termas #as atrlbulghes preuistos na Art, 25 da Lel n 12,473, de 23 de dezembra de 203%;
Cheflar e conrdenar sua equipe de crabalio no desonvolvimento das funcBes Inerentes 3 Seglo, afisenando as rograt © hatmas trabainistas aplicives,
socretsriade novas & adotzndo p #ara sua rosalusiios
Chefe da Segio de Esporte ¢ Euduclvode | Endine Superlor completaau Cyrse  |Asaszarar @ Chella de Divislo de Gesthe Adminkstrative, Gporacional & Térics quanto a0 desnvohdments de nowas feramentas, adequagia de|
Apois Operaclonal | Qushdodede | 1| OB 54 775406 | Senidor | completo o Administocho PUbllca  Jorocedimentos, adequagke de equipes, otimizacto de Auvos ¢ proccdimantas de trabalho ¢ e Sutras situseBes Inerentas 4 sun ares da magko, de acordo
iin Cencurzate Mnicigal cam a direwlzes estabelecldas pelo Secretdrlo de Bspart o Qualidade de Vidz;
Cootdenar ¢ contralar o tampriments is rommas, aprovadas pek
Na uatidade de chefe imediatn, avallar ox menthros da sda equipe quanta a0 estégio probatdria, de acord
conjunte com suz Sivislo;
Evecutor atribuigh i darme d de sea superior.
Chefiar, diright ¢ comandar as atwldades do Secle de Apolo Administrativa, segunda diretHzes do Chefe da Divisdo de Gesto Adminiztrativa, Operationit o
Técrlan, da Secroratla do Esporte ¢ GQualidads de Vida, nos tormos das nzibulgSes prewistas no Art. 45 da Lol nf 12,473, de 23 de dezembra de 2021,
‘Choflar @ coardenar sua equipe de trobaiha Ro desenvatvimanto das funghes Inerontes 3 Sogls, observando a3 FOETDS @ NOMMAS traBalhistas aplicavels,
cometariade idan! novas « adotand para sua rasolugho;
Chefe dz Secla de Esporte & Byclusivo g | Ensing Superior comploto ou Curso  [Assezsorar 3 Chefls de Dluisio de Gestdo Adminltrativa, Operacionst e Témica quante ¢o doscovolimento de novas ferramentas, adequxio do
Anola cuadese | T “an =¥ TI5L06 | Senddor leta d Fiblica adequpeio de eaulpes, otimiragio de fuxes ¢ procedimentos de trobotha £ £m qutras ckuagles (nerantes 3 sua #rea de atLagHo, o acordo
Adminiztrtive s Concursad Municpal <o a3 d Ezporte ¢ Qu Vida;
Caordenar a controlar normas, d
No qualitade da chefe imediats, avaliar os memiros do su2 enUipe quAnt a0 2stigle probatsrs, de acordo com presiamonte
canjunta com sup Divisdo;
Execur outrss atfibulghes especificos g0, conforrae de seu superlor.,
<hefiar, airgir ¢ comandar 2 atividader da Divislo Zsporivas ¢ Segl seguAD diretrizes d tarla de Esparto & Quatldade
de Vids, nos termos des atnibuigSes praviceds no Art. 46 dg Lel p? 12,473, do 23 do dezembra de 2021;
Coordanar e contralar ¢quipes no camprimento 33 AOrmas, faHnas. & Instrughes emitidos o 2provadas pelo Secratdria de E3parte o Quatidsde de Vida:
Sectetsria de Decidlr, auntor providénclas ¢ responsabilizarse pelas squipes que gerencla, bem tamo cutras azsootos que lae forem rompeientes, dentro de Suas
Chofe da Dlvigdo ge | >0 Sxlushode | E forme diretrizes d poliica ¢ . s LOrmas da Lok 3800, do 02 de dazentbro de 1981 {Extatuto dos Servidorec);
competigses | EERESL ] 2 a0h 56 1031745 Senddos | compieto de Administracio PUblica  [Assssoear o Socretdiia de Esporse o Qualldade de Vida am atividades inerantes 3 Glvisio, Bem dome raprosantide om rauniBes ofds dulies eventos
Espartivas i Concursatlo Municipat nraflssionals, de acard com as diretrines da posta;
Supervizionar, nx qualidade de chefia medéata, @ avatlagio de estaglo probatbr ives, bom em con 3 Seqes, as diratrizes
@ parimetros para splleagis da avallagde:
A5ses0rar £ oltsas atribuiches especiicas fladas em Lel, Decretos ow Atos Delegardrios;
Evecdtar ouTrs atribulghes aspecif o cargo, conk desel suprcior,
Cheflar, dirlgir & comandar a5 atividades da Seglio de Compergdes Exportivas, segunda dirctrizes do Chefe da Divicin de Compeliplios Expartuar, 43 Setretarlal
de Esporte € Qualidade de Vida, nos termos das ribulgBes previstas no AR, 46 5 Lol n? 12,473, de 73 de decembro de 2021;
Chefiar ¢ coprdengr m equize de trabalho na desenvalwimento das funcBes Ineremes 3 Seqlo, observande ox regrs & norna trobalhistas aphicivels,
Secremtla de nevas adotands para sus resaluglo;
chefe ot ge | RS Bxclushvade | Ensing Superlor completa ou Curse | Assessorar 3 Chefa de Diisdo do Campetities Esportios quano 36 dosenvalvimenta de nevas farramentos, adoquacia de procedlonentas, sdequacss de|
Campatlgdes Oualidade de 1 4eh =) 7ISLAE | Sendder wemplots de Administracss PUbllca  jequines, atimitaclo de fuxos @ pracedimentos de trabelho = e outrat situs¢Bes ingrentes 3 sua drea de atuagin, de agarde com as diretrizes gstabelocidas|
Esportivas Vids Loncursadg Munlclpat pefo Secratdria de Esparte & Qualidade de vida;
Coardanar & contralar o cumprimento &3 normas, ot g
Na qualidade e chele imedioto, avallar o3 membeos de sua equipe quant ao aswglo Probatéfio, de aorde cam
caniunto eom sua Divlstio;
Execsitar outras strlbul¢des especificas campativels com a targo, conforme determinaglo e seu superlor.
Cheflar, glngl ¢ comandar as stividades da Divislo de Planefamenta e Deseruohdments Dos Yozes rbonas @ Equipamentes Sozlals © Seqdas subordinadys,
=ogunda difetrizcs ¢a Secretaria da Habitade & Reguiarizacdo Fundidrln, nos termos das atrlbuicdes prevists no A, 47 da Lei nd 12.473, de 23 de dezembro
e 2021;
m:lzz;:w?u de seoemn s Crardandr e controlar equipes an cmprmunTa b nommar, eoting @ instracaas emitidas o agrovodas pelo Sacrotina da Hibitagie ¢ Acgularlaacio Fundidia;
arelameeto ¢ ewria da Excusivo de | Ensing Sugerlar eompleto ou Cursa | DCH 29lar providincias e responsabliizarse pelds cauipes que geencla, bom como Gutras aSSNTOS Gue The forem comparentes, Hentro de suas
Dezenvalvimonta Habltagis N w@h e 031715 Servidor completo de Adminisiraclo Pablica atrluighes, conforme direrrizas da pista & potitien de gaverna, noz fermes da (el 3300, de 02 da 4 bro de 1931 {Estatota d ;
Dos Varios Urbanos | Regularizagio - Soncursads Municipol Assessorar o Secretdrlo da Habitaglo & Regularizacda Furdiarlz em stvidades inerentas 3 Divisie, bem comp representddo em reunides ofow outeps eventos.
© Equipamentas Fundidrla hunicial profisstanaty, do decrde com az diretrizes da pasts;
Sociaks Suparvislanar, na gualidede de chafla madiata, a avaliagdo de estiglo probetsrlo dat equipes, b & conjunta cam as Segdes, & di
¢ parimetras para plicg da avaliagho;
Assessorar em olras atriblgdes especificas fivodas em Lel, Decretos bu Atos Delegatéelas;
Exoeutar ouzras atribul © carga, <onf U superior,
Chefiar, dlrgic e comandar a3 stluidadas da Sogfin de Arompanhamanta te Projetas Socels ¢ Equipamantas Scdials, segundo diratrizes do Chefe 4o Divisdo da
o Dy Vazlos Ushy ca: do Hablagfo ¢ Furdidein, Ao terraas das atrioulgdes|
prevlatas na At 47 da Led 08 12 473, de 23 de drzembia de 2024;
Crele dasespode | Cheflar & coordenar sl exuipe da trabiho 6o dessmwoliments dos fangdes inerentes 3 Secdo. ahaenonda a5 regras ¢ normas wabathistas spcivels,
Foompantamesza | e Exclusivode | Ensine Supertor compli Curse novis cadonanda oora sua resolugle;
e Frojeccasocisiz o 2PEES |3 4ah 54 275106 | Sorvdar | sompleta da Adminltragin Piblicy {*CK550400 @ Ehefla de Divlda de Plansjarmento ¢ Desorvoldments Das Vauies Urbanos e Equipamentos Saclals quanta 20 desenvolimentd o nowss
Equipzmentst Fundliria Gomeyrsado Municlpal feramentas, adequacia de procedimentos, adcqu.xi_n de oquipes, etimizsclo de fuxas & procedimentas de trabalho ¢ em aurras stuacbes iorentes & sua
Soelais 3rea de atuagdn, de acards com as diretrires PElD Secretisia e Fundidrio;
Coordenar e controlar o cumprimenta ds nommas, 2ot it i
Naqualidade &e chefe imediats, avallar os membeos de 0 cqulae quanta 30 estigio probatéro, &
canfnto eom sua Dlvtstn:
ccutor aibbid & 2 snéotme de seu suparlor.
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Deserigle

Secretarks Quant.

Jornada
Semarat

Prouimente

Requisits

Sumula da AtribulgSes

Chefe do Divisdo de
feguiarizagio
Fundidrls ¢
Cadastto

Sncretarls da

Regularizaio

Habltaclo &

Fundidnia

(=33

Exclusive de
Servicor
Contursadn

AR

Cheflor, dirlgir o comandar a2 atividades da Bivisio de Aepularizacto Fundlirls ¢ Cadastra @ Seqdes subordinadas, cegundo diretizes da Secrotarla da Hobitagdo
= Regularizagda Fundfrla, nos temmos das atribuleles provistas o At 47 da Lal n® 12,473, de 23 de dozembro de 2021;

Cosrdenar e cantralar eulpes no cumprimento b5 normaz, rotinas e Instrugies emitids & aproLaGas pelo Secrotrp da Habi

Decdie, adetar wuv\d!'ﬂdas e resuansabuiw 0 nclcs quipes que gerencla, bem como eutres astantos que lhe forem competentes, dentro de cune|
nos termes da Lok 3.808, de 02 de dezeriyo de 1991 [Estabut dos Servidores);

Funﬂ\ﬁm em atedctades laeentes 4 Dlvisde, bom comp representi-lo em reunlSes efou outros eventas|

Mynicipal

Assessorat o o da Habitsglo e
profissionsls, de acordo com oe diretrizes da pasta;
Supervisicnazr, na quafidada de chefla medlats, a svallaglo de
£ pardmetros para aplicagio da wvslEaglo;

ALSESLOFAr &M BULFAS atrfhaliBes espeeificas fradas em Led, Decretos ou Atos Delagatérios;

Executar dutras alribulcdes especficas compativets com b cargn, conforma determinagha de seu suporlar,

bam coma . HeNTo com as Seghes, as diretrizes

Chefe ta Secha de

Gextdo ¢ Thulaco

da Regularizagda
Fundléria

Reguirizagia

Secretaria da
Habltagio ¢

Fundidria

40k (=1

Senidar
Concursada

775106

fursa
0 de Adminktraglo Piblia
neunicipal

Cheflar, dirlglr e comandar az atvidaces ¢ Se¢io én Gestdo e Thulaede do Reguiarlzagio Fundldr, sogundn diretrizez o Chele da Divisie de Regylonitacso|
Cadanro, 43 Secrezar; 2 103 tarmas d M. &7 da Li 07 12,473, de 23 de dezembro

a0
de 2021;
chefiar ¢ coordenar sua aquise de trobalho na dasenvalvimenta da funghes Inerentes 4 Secdo, oboeevando 26 regras e norm trabolntamae aplicivels,

nov £ ad para
Assossarar a (heflz de Divisio de Regulantiacto Fundidrla e Cadastro quanto ao de navas equI de
adoquacio de ecuipes, stimizagie dt o = procedimentos de teabalho & e oLtras situagBes Inerentes 3 $ua dree de atusglio, de acordo com os diretrizes

pelo Secretiis & Reguiarizaclo Fundidrta:
Cocrdenar e tostiolar noemas, rothnas e |
e . avalias 6 mombros da sup atuipe quAnt a0 stiglo prabiaterls, de

i

rél v em

conjinto com sua Dlvizda;
evecutar srfbalcho: m 6, conforme determinaghe dr sy sperlor

Chefe da Seqdo de
Mapeamento
4Urbanp Sadlat da
Reguiarizagia

Secretaria do
Hatitglo ¢
Regularizlio
Fundldria

a9h =4

Exclusiva de
Sanddor
Concursado

275L06

Choftar, gl ¢ comandar 25 atividades da Secls do Urbano Soclal da segundo Wiretrizes o Chele da DWIZDo dc Aogutarizaso,
Funglirla ¢ Cadastro, da Secretorta da Habltagda e Regulorkzagia Fundlérla, nos termos it atrihwigBes previztas no Art, 47 da Lel ne 12.473, de 23 de dazembro
40 2021

Cheflor e coardonar sua equipe de tabalio Ao doscvolvimento das funghes incesntes & Socdo, abscrvando ac regrac e normas obathitas aplicdveis,
navas ¢ adotando providéndas para sua resalugios

Engino Superior lats Curse
completo de Adalnistragio Piblica

Muniéipat

Assessorar 3 Chefia do Undsla de Reguiarimedn Fundijna ¢ Cadastro quanta ao de nowzs adequagie de
dequaclo de equipes, atlmizagda de fuxos ¢ procedimentos de trabelho o cm outas siuagses Inerontes 3 sua 663 e stuagdo, de Peorda com az diretrizes|
cstabeledldas pek Secretdris da Habitaglo o Regularizacho Fundisria:
ConiGomar e confrolar s normas, rott

Na quaiidage de cheic Imedito, avallar os membras de sua equife qUaNta ba e<Tagit probatorio, de
ronjunto com s Dvisda;
Exccutor guzrms

das pol:

am

oM o eargo, confomme e seusuperlor,

Chefe &a Segbo de
Aprouslo de
Edifleagdos em Aels

Seretoria da
Habltagia ¢
Regularizapto
Fundidrla

[~ ¥3

775206

Easing Superior omplets ou Curso
camplor g Adminictragdo Publica
Municipal

Chaffar, dlrlglr e comandar a¢ ativldadur da Stelo de Aprovacla de Edifizagdios em Aels, sagunds diratrizes do Chefo 8 Divielo de Regulerizacio Furdidrla o
Cadactra, da Secretarka da Hablta3o ¢ Regulrizacio Fundidrla, nos termoc dac atribulgBor prowistas Ao At 47 da Lei n® 12,473, de 23 de dezombra da 2021;
chefier = cardnar <18 equlse 3¢ trakalha o CosemioiTenio 4as funghes Inerentes 3 Secla, sbiervando 3s regSs © narmas trabaiicts Tplckueks,
para sua resalugia;

Assezsorar @ Chefla de Divisdo de Regulonzaclo Fundidrla e Cadastro quants ap de novas adequagio de

adequarto do caulpes, odmimclo de flukas & pratedimentas de Tabalho e em outras sitachios Inerentes 4 sua dtez do atuaglo, do acored com s diretrizes
pelo Fundldsa;

<Coordenar o cantzolar o cumpriments 2 NG#mas, rotinas e instrgSes emitidas ¢ aprovedas peias atoridades carpezentes;
‘Mo qualidade de chefe imedlate, avallar 65 membins de suz equipe quanto ao , de acords com o
conjunto com sua Divise;
ExeCE oUTras atrtulg i

aarge, o de 51 superfor.

Chafa da Divlaa de
Plansjaments ¢
Dresenvalimenta
Sécl Habitaclonal

Seuetarada
Mablugio 8
Reguisrizagia
Fundidria

40h =43

Extlusivg de
Servidar
Concursads

0.317,15

Ensino Superins complets ou Curso
completo de Administragia Pibfica
Municipal

I e Sdclo € SegBos zegundo diretrizes da,
Fundisria, AtribukiBes previsias no Arl, 47 da Lel nW 12.473, de 23 de dezemsro de 2021;

Coordenar a controlor eguipes NG cuUmPriments 35 normas, rotinas ¢ [natrusBes amitidas & aprovadas pelo drlo da Hableacas Fupdidrts;

Decldlr, adotar providdneias e responsablliarse pelaz cquipes que geranda, bem cOMa SUIS ssuntes que the foram competentes, dertro de suas

atribuicis, onforme dietsizes da pasta ¢ politics de gaverno, nos termos da Lel 2,600, de 02 da dezembra de 1991

Asseszarar o Secretirlo da Habitagdo e Aegularizahio Fundisrla am atividades Inerentes 3 Divisio, bem como represanti-lo em reunides o,‘ou outres eventas

profisslanals, de 2cords com as diretrizes da pasta:

Superisionar, na qualidade de ¢hafia medinta, a ovaliapdo de estigio prebatério ¢os caulpes, bem coma estebelecer, am tonfunt £om s Secdes, a5 diretrlzes

¢ pardmatras parz aplicardc 43 valiagho;

ATICIIANF 6T DL1SaS dbribuigdes especificas fomdas em Lel, Becretos ou Ats Delegatdclas;

Exeutar outras S O Cargo, o superler,

Cheflar, nlrlalr c wmandir 2% tividades da Dlvlsdo de

Chefe da Segds de
Agolo Saclal

Secretaria da
Habitage ¢
Keguiarkzagdo
Fundisria

anh (=71

Ewclaziva de
Servidar
Concursads

7.75L06

Ensing Superior compietn eu Carsp
complets de Administregio Piblica
Municipal

Cheflar, dirlgit € comandar a5 Jthvidades da Segdo de Applo Soial, segunde dirctrizes do Chefe da Dluisla de Planpjamentn ¢ Dezenvelvimento SBrio
Habltaclonal. da Secretaria da Habitagho = Regularizaco Fundidris, nos termos das oirlbulcdes provistas no Art. 47 da Lel n¥ 12,473, de 23 de dozembro do

Chofior & coordenar tud oquipe de trabalhe no descnvolvimento dzs funples Inerentes & Sedo, observande 2z regras o narmas trabalhictas aplicivels,:
nevat adotando p pars sun ressiuglo;

Assaseorar 3 Cheflo de Divisde de Flanej 3 Siclo quanto 30 de novas . adequagla de

procedimentos, adeauasie de caulpes, otimiancdo e flukas ¢ procedimentos de frabafhe & em outras SIruagdes Inerentes 3 2u drea de alvaglo, de scorda

com s ireces bl pelo Secreril da Hablacia« Regulatacds Fundara:

Coprdenar e contratac s CUMRAMENIS & Aofmas, rotinas ¢ | o

Na qualidade de chole Imediace, svallar os membros de sua equipe quanta ac estgio probatdrio, de

CANjUALD CaM wd Divlda;

Exocutar aurias

i3 £0M 0 cargo, A i Be sew soeriar,

Chede da Divisio de
Edutagio Amblental
e interacdo Sochal

Moic Amblente,
Proterdo  Bom:

Secretaria do

Etar Anlenal

(=23

Extiusive de
Servidor
Concursada

0.317.15

Ensing Superlor comleto ou Curta
campleto da Adminlstrackio Publicy
Municipal

Chafiar, dirigir & comandar 3 atlvidades da Bivisio da Educssdo Ambiantal ¢ Intorag3e Soclal e Secies subordinadas, sogunda diretrizes da Secretdria oo Melg
Amblente, Bestegio e Bem-Estar Animal, nos termos das aribuighes prewlstas o Art. 47-4 da Lel b 12,473, do 23 de derembro do 2021;

Coartenar ¢ contralar equlpes na cumprimenta 35 norms, rtinas ¢ instrucdes emitidas & aprovaras pefo Seerctifio do Melp Amblente, Protaglo € Sem-Estar
ELI
Deckclr, adatar providinclaz ¢ rasponsabllizar-se pelas equipes que gerencls, bem <ome outrs assuntos que the farem competentes, dentra de suag
atribiicBec, canforme diretizes da pasta @ politica de govarne, nos termos da Lel 3,800, de 02 dg dezembra o 1991 {Estatuto das Serdttonss);

Asseesorat b Secretario do Melo Ambients, Protegi e Bem-Estar Anlal em athidades Inerantes b Blvisio, bem como reprosenti-lo em reunios o/ou autros.
euentos profisslanals, de acordo com as diretrizes da pasta;

Siservisionar, 3 quoltdade de chefla mediat, 3 ovaliagSs de estiglo probotdrlo das equipes, ham como estebelzzer, om conjunto com as Segler, at diretizes
e pardmetros para anileaglo da avatiaglo;

Assessorar am aumrse atibuiedes espocificas ﬁmdas ©m Lel, Decretos ou Atos Delepatdrios;

Executar atbulebes specifieas ranforme de zeu suporlor.

Thete da Segla de
Apsio em Edueacio
Amblentat

naelo Ambicnte,
Proteglo ¢ Bem-

Secrazarla do

Estar Animal

24h sa

Exclustve de
7.751,06

Fnzlno Superior completo o Curso
completo de Adminiztracdo Piblica
#unizipal

Cheflar, dfrlgir & comandar o atividades da Secdo de ApDlo e Educstdo Ambiental, seguado divetrizas da Chafs 83 BIVELS de Edueagdio amblental o Interag3al
Soclal, da Secrataria do Melo Arnblente, Proteqdn  Bem-Estar Anlmal, nos termos dos steibulgSos prewztas io Art, 47-A 4 Lel 2 12.473, de 23 de dezembro|
de 2621;

chefiar ¢ soordenar sua oquise de rabalha no desenvalvimente das funpdes Increntes 3 Seqls, diservande as fegras @ narmas trobalblstas aplicivels,

para
Assessorar & Cheflo da Divisks de £ducagdo Amblenta! a fitercBo Sockal quanto ao e novas . adequagio de pr
adequacdo do equiper, otimizagio de Buxes ¢ procedimentos de trabalko & em dutras sitypsBes fnercates 3 sua Grea de atuagdo, de scardo com as diretrizes |
estebelecldns pelo Secratirla do Mrio Amblente, Protogda & Bam-2star Anlmal;
Coardenar e contralar © camprimento 4 normaz, watinas e Instrucdes emitidas o aprovadas pelas sutoridades competentas;
Na quaildade de chefe Imedlato, avatiar os membros de sua equlpe guants a0 estagis probatdrle, de acarda com o aslinhamente previamenta sstabelecids em|
conjurrto com sua Dlvisdo;

Zuncurar outras pteibubcSnz it ©.carge, conik de 50w superfor.

Chele da Diizdo de
Admintaraglo o
Ormpamento

Secretaria do
Meio Amplenta,
Protecdo ¢ Bem-

Eszar Animal

aah p=33

Ewclusiva de
Servidor
Corcursade

10,317,315

Ensing Suaerior completo ou Curto
complata de Adminictragia Piblica
Musitipal

Cheflar, dirlglr & camandar as atvidades da Divls3o de Adminisraclo e Orgaments ¢ Segdies sagundo al e
Prateglo ¢ Been-Estar Animal, oz 18rmos dirs atribuighes previszss no Art. 47-A da Lel | n* 12,475, ds 23 desemera do mIL
Coordenar e controlar aquiper no cumpeinento &s normas, rotinas e instrugdes
Animal;

Occldir, adotar prowidéneiss ¢ responsabliizarse pela; equipes G gerencla, bem tOmD DUITDS JEEULOS que [be farem campetentss, dontrs de suzs
atribukSies, conferne dlrotrizes da posta e aolitica de governa, nos termos da Led 3,800, de O ¢ 1991

Assegsorar o Secretdrio do Mt-lo Amblaate, Preteclio o Bem-£star Animal om atividades lnerentes 4 Divisda, bem coma Eprasentilo gm reunlées afou qutrag

taria do Mela Ambignta,

Amb

e, Proteqdo 8 Bem-Estar

do Posta;
Supervisionar, na quaiidade de chefia mediata, o .wnira;ju de estigio probotdrin das equipes, bom come estebelécer, em conjunto com o< SegBes, 25 dlretrizes.
© pardmetios pars aplieacio da aualiagdn;

Assozzorar e outts atr bulgdes cspecH am Lo, D Atos

Executar outtas atrlbuilies esprcificas compatlvals cam o e2rge, conforme determinagdo g seu superior,

i

Chede da Sechs do
Apolo Az
Contraaghies ¢
Gestlo
Orgamentarla

Protecdo e Bem-

Estar Animal

Male Arblente,

Secretarly do

4nh <18

Exclusivo de
715,06

Ensino Superior completo ou Curse
omplata de Administeagio Pitil
Munlcipal

Chefiar, dlrigle = comandar oz atfvidades da 50636 de Apoio As € Gestia O do diratrizer da Chefe: da Diviclo de Admintsragaa &
Qrgaments, da Secretaria da Melo Amblente, Protecdo ¢ Bem-Estar Anlmal, nos tefmos dos otribuledes previstas no Art. 47-8 da Lel nt 12473, de 22 de:
dezembro de 2021;

Choflar e eoorderar sua nuuim' de trabalhe Ao desenvolvimante das funcBes Inerantos X Se¢liv, abservando as regras @ normas trabalhistas 2plicavals, |

navas @ adotando para zu3 resolugio;

Assessavar 2 Chaliz de DivisSo do Adminiztracio ¢ Oreamenta quants a0 " dequacdn de deguach
eqtlpes. athmizacla de fuset ¢ pracedimentos do trabalho o em outras svagBes inerentas & sua dres dé atuaglo, de agorde com o3 diretTize: CEtobeletias
peio Secratdria do Mtio Amblente, Proteglo £ Bem-Estar Aninal;

Caardenar & contralar o cumprimenta 45 narmas,

M quaiidade de chele Joved/ate, avallar or mombros da aa equipe quama a0 esmgho probatdfic, de agards

conjurt com sua Divizio:

Evetutnr outras com a cay £ geterminaedo de se wosriar,

Autenticar
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-

documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade

Brasil.




Descrils Secrotaria | Guant. sﬁm::‘ Classc Saladal | Vake ] Provimonta Requlsita Stimuia da Aribulpbes
Cheflar, dirlgir o comandar a¢ ativiasdes da Seto de Pluncjumunta ¢ Projeios, seglndo diretries do Chale da Ddedo de Adminkéraco ¢ Griaments, da
Sccrclasia do Melo Amblente, Srotegi ¢ Beps-Estar Animal. nos termos 43z Stibuighes previstas na ArE. 47-4 da bel o 12,473, de 23 de dezambra de 2071;
Chefiar ¢ coordensr sua taaipe de trabatha ho cesenvahiments da¢ funges Inerentes 3 Segdo, abservando 5 regras ¢ normas brabathiszas apiledvels,
i nevas Para suld resolugle;
Chefe da Sacls de Mﬁ:ﬁ;‘:‘; Exclichvo de | Ensinp Suparior compinto ou Curso | Assozs0rar a Chefla de Dhisio de caments quants ap de novas doquache de sdequagie de
Fonelomenoe | oA 1 aan -7 T5L06 | Serddor | completo de Administraglo Piblics  |ecuies, otimizacio de flukas ¢ procodimontos de 1abafha e m outeas sltusgbes Inerontes 4 su3 area de aluegdo, de acorda com as dlretrizes cstabeleeidas
Projetas ot At Conoursade Musicipal el @ Amaiente, Prot Hem-Extar Animat;
Coordenar e contralar o CUmpAMENIS 3 nermas, rotinas & InstrugBes emitldas & aprovadas peias autor
%a qualidade de chefe Imediato, 3valfor o5 membros de sun equipe QUONLD 36 estigle probatdrin, da acord em
conjurta com s Divlzde;
Executar aurras axrlbulobes especlficns compatlveis com o cargp, canfamss determinagdo de seu suparlor.
Chefiar, oleigh ¢ comandar a3 tlvidedes da Divisds de Zooldglen e Bem-Estar Animal & Segdes subordingdas, scgundo diretrizes 43 Seerctarla do Melo
Ambiente, Profecda ¢ Bem-Esar Animal, nos termes das atribuigies srevistos no Ar. 47-4 da tel né 12,473, de 23 de derembro de 2021
Coordenar o cantlar equipes no b rotinase | dos & aprovadas ek o de Melo Ambicnte, £
Roimal;
Chete da bivists de | STETEMTIE d0 L Cursp (D€l adolar providénclaz ¢ rasoonsabiliesrse pelas equipes que gereacls, bom como outros 3seuntos que e forom compatenter, dentrs e sugs
Mela Ambiente, jca | S17Ibisicles, conforme diretrizes dapaea ¢ polftica de governo, nos termos da Lel 3,800, de 02 ée detembrs de 1991 (Fatansta fos Servidares):
doolbeleveBem | pesem]| I | 0P =6 10317.05, Senkdor [ completa g Adminlstrogio Pltllca |y et do Mo Amblente, FrotecTo ¢ Bem-Estar Anlmal em athidades icrontes & Dlelsdo, bom como rapeesencik em reunfies ¢/ou outios.
Esar St | e Al Concurzado Manicizal eventos prafssionalr, do 3cordo com as diretrires da pasta;
Supervislonar, 13 qualidsde de chefis meclata, 2 avabarko de estaglo probararia daz equipes, bem camo estobalecer, om conjyrts com as Sasdas, s diretrizce|
& arametras para sphcagdo da pvaliaclor
Assessorar em outras atribuigBes especifics fixadas em Lel, Decrotos ou Ates Delegatdrios;
Exeeutsr putrs tribulches aspacifims canlerme de seu zuperlar.
Chotlar, dirlgir @ comandar 32 atlvidaes da Seglo de Sestda do Parque 20010FIco, ségunto diretrizes do Chefa da Divisdo de Zaologico ¢ Sem-Estor Anlmal, da
Secretaria do Mola Amblonte, Prateclip ¢ Bem-Estar Animal, nos tarma: das Stribulgfies arewitos no A, 47-A dx Lol 1% 12,473, de 23 ¢ dazembro de 2021;
Chefior & ccordenar sua equine de trabalho no desenvolvimenta das funples Ingrentes i Seqdo, obsarvandn 36 regras o ngemas trabislhlatas 3plicivels,
i i L g pary
Chete da Sectio de Mi‘;':::‘_‘:e Excluchode | Ensing Supcrlor comoloto ou Curso | Azsosgorar a Cheia e Divisdo de Zoologleo @ Bem-Estar Anlmal atsmio 30 de nova " b d
Gestdo do Pargue Protecio s Bm‘_ 1 anh &4 775106 | Sondasr rompleto de Admintstaclio Piblica | de equins, stimizacte da fluxos & procedimontas de trabatha o em outres sltuscBes Inorontes 3 st drea 4 Atuage, do acordo cam as diretizas estabelaidas
Zooldglca Estar Antmal Coneursagy Municipat peio Serretirlo do Melo Ambtente, Prategdo ¢ Bem-Estar Anfmak;
Cogréenar & controlar o cumprimento ks sormas, ratinaz e InstrugBes emiticas ¢ dprovadas pelas autprigades competentas;
Na sualidade de chefe Imediats, svallar gs meembros de 5ua ¢QUIPE GUINED 30 PSARI0 prabalina, de acordo com g Alnhaments previamente estobelegida am
conjunts £om 5L DivisIn;
| Exocutar sutras atribuiph Do € L3N, o
Chelfar, dirlgir @ comanaar a2 atividases 42 Seg3s de Protecdo e Bem-Extor Animal, segundo diretrizns do Chefe da Blvisia de Zoglogice & Bam-Estar Animal, da.
Secrataria do Meio Amblente, Proteqla  Bem-Esiar Animat, nos rmas das atribulglies previstas no Arz, 47-A 63 Lei i 12.473, de 23 de dozombro de 2021;
Cheflar ¢ coordenar sus equipe de mabalho no desenvolvimente das fungbes Inorentas & Seclo, observindo a5 regras o normas trabathlss apliedveis,
i dotand resolugdo;
Chefe da Seqto do | S5O 2 Enchusho ge | Emsin Superlor completo du Curse  |Astassorar a Chefla de DIvielo de 200l653t ¢ Bem-star Animal quants ag do oz adequagio de adequacio
Peetests ¢ Beme ;‘::’;;’::‘;"“ 1 ach =73 775106 |  servidor oo o Piktica lpes, cumizacho e Tlueas  pr do trabal Qutrae thuaglies Ingrentes & sus drea de tuspls, de 3corda com as diretrizes astaboleidas
Eatar Rnimal Concursatn Municioal pala Secretéria do Melo Amblente, Proteclo = Bam-Extar Animal;
Eetot anirmal Caordenar ¢ ctmtrolar 6 cumpriments 5 narmas, rolings & tnstrisgies seitidss ¢ aprovoras pelas autarldados competentes:
N2 qualldar de chefe imediato, avallar as membres de sua equlpe QuANto 20 £3tAgl de acarde com o em
canuntt com sua Divlsdo;
Exerutar outras atribul ifl @ garga, conk i superior.
Cheflar, dirlgir ¢ comandar a5 atvidades d7 Sedo do Bem-Estar ATImal de Grande Perte. stgunds diratrizes oo Chele oa Divishe B¢ 20918gkD & Bam o
Anlmal, da Secretatla dp Meig Amblente, Proteclo = Bem-Estar Anlmal, nos termps dos sbbuipbes arewstas no AR, S7-A da Lel nt 32,473, da 23 de datembro
e 2073
Chefiar o coordenar suo equipe de trbatho no desenvalimento das funcbes Increntes & S6¢3o, observando o5 regras « nbrmas trabathiscas apfleivets,
Secrecarla do . ientil n adotanda pri par sua resolugla;
ChefedaSeglode |\ iente, Bufutua de. | Encleo Supedor completo cuCurso | 0 S o biisia de Zopisgla ¢ BomEstar Animal quanto 36 de movas sdequagtio de . adenuagia
BomEstar anlmat [ o0 T aan = TISLS | Seevidor | complete de Administracia Pabfca - . g s shyrches inerentes § sun dres de s2us£3o, e stards som o dretuten wasooied o
deGrandeporte |0 S80S Sancursade Municipal arabigets, Eutor Animal;
Conrdenar o controlar & cumprimenta 3z normas, ratlnas e nstrugBes amitidas & aprovadas pedas autorldades COMBLTANTeS:
A qualidare de chofa imediata, avaliar o5 memBeo: te s eQUIRE QUENID B0 batdels, de agord em
canfuara com sua Divlsdo;
Executar oysras auribulh ompativeds com o caras, Pr—
Chefiar, dielgl & comandar a3 atlvidades 43 Divisdo de © Flemilzaqdo Amblencal & Seqd: saguace diretrlzes da Secratarla do Mala)
Amblente, Protecdo e Bam-Estar Anlmal, nos termes a5 atribulefies rewstas o AMt. 47-A 42 Loi n¥ 12,473, de 25 de dorembra de 2021:
Coordeasr ¢ contralor equipes N eumprimenta b normas, 1atinas e Instrugbes setldas e apravadas pefo Secetdtla do Mels Amblente, Proteci ¢ Bam-Extar
LLIE
Chefe do Divisdode | Secretarls do Exclucvode | Ensing Superior completa.ou Curep | TECET 9d0tar providinclas @ responsablizar-se pelus caulpes Que Eerencla, bem como oulios assumtas aus the forem competentes, dentro de £u3s
Ucenclamento e | Melo Amblonte, | h e 1031715]  Seridor | complete de Administracdo Pablles |21 2UI30% CORIOTME diretiites da pasta e politica de gavermo, nos termas dz bl 3.800, de 02 de derembeo de 1961 (Estatuto dos Servidores);
Flseallzzgio Protegic ¢ Bem: A Coneursado Nuniclpal ASTESIRr o Secretifio do Miels Ambients, Proteglo e Bem-Eatar Anlmal om atividadas ingrantsz & Dlvisio, bem coma representd-|o em neunides ¢/ou outres |
Ambieatsl Estar Animal eventas prafissionsls, de cordn com as diraerires da pasta;
Sunenisloadr, na cuclidade de chafla mediata, a avakagio de estiplo prabatarle dus euipes, bem como ensbalecer, am conjanta com 2z SosBos, & dirourines
e parimetros para apheagda 42 avaliagio;
Assessorar em oz atibulghes cspecificas fxados em Lel, Decsetos U Aos Delegatonios;
Executar outtas atribuleBes expeeions  conforme de seu superler,
Challa, dirigir ¢ compedar 2z ahidades da Seqla de Ucenclamenta Amblenial, sogundd dictisces do Chifs da iwsdo de Liempmanio o Frefigie
Atiblentsh, 3 Secretaria do Meio Amblenits, Proteclo & Bom-Estar Anlmal, nos termos das afFlbuicbes previstas Mo At 474 do Lof N 12473, de 23 de
derembro de 2021;
Cheflar ¢ coordenar sua equipe de mrabalho no dosenvolvimento das fungas Inarontos 3 Seglo, observando as regras o normns srabolklstas aplicdvels,
. Seceanarla do . y e dotand ucs:
O:::::ﬁ:’:‘f Moo Amblenne, || e — E‘S‘::::’ ::m?h:z’zm;"‘;::';g:: aszessorar 3 Chefia de Dlvisdo de Licanclamento o Fiscallzando Amblontal quanto 2o de novas adequaglo de
e {PTOTSG5D ¢ Bom- comeursdo o adequacts de cavlpes, otimiziclo de fluxos ¢ provedimantos de trabaihe @ oM cutras situseles Inerantes & sa 4oy de atuagdo, e scardo com as direttlicn
Estar Animal ostabetecidas pelo Secretino do Melo Amblente, Proteglo o Bom-Extar Animal;
Coerdenar e cortrolar o cumpriments b neemas, rotings e Instruges emitidas ¢ aprovadas petas autoridages competentes:
a aualidate de chefe imediazg, avaliae 03 membro: de S qLHpa qUANto 80 estiglo probatdrls, de atsrda com o Blinkamanto prevamente ssmbalcelda em
canjuno com sua Drlsda;
Exocutar utras atribylch o earzg, de sew suerlor,
choflor. dirlgh & comandar a5 atividades ds Seclio de Flsesllzapdo Amblentaf, segundo diretrires da Chefe da Bivissio de. fentat,
da Secretaria do bicla Amblente, Erotecl ¢ BemeEstar Animal, N0E ternos das sibuIgEEs prewistas no AT, 7 da-Lat A 12473, do 73 de deaermbrn do 2025
Shellar e coordenar sua equipe de tobalko nu desanvalvimento dos funcdes Ineremas & Se¢50, dbsenando as regras & Neemas tabhistas Aplcdveis,
Secretarlz do novas adotanda Bard sus resolugdo;
Chefu doSecda do | SRR Rrclistvode | Eeslno Suparior complito au Curse | Assemsorar a Chefia de SiwisBo de Ucenclamento ¢ Fizcaliagia Amblentat quanto a0 deseavalvimento de novas ferramentss, adequagdo de procedimentos,
inodi (vt I “0h sa 750,06 | Senddor fata Piblica ge #dalpes, otlelzagdo da flukos ¢ procedimentos de bratisthe & 8 Sutrtss stuaghes Incrantes & sua frea de afuacto, da corda £om at dreiriges
Amblental ot ) Concuriado Mussicigal ewabetaciéas pels Secretdrio do Melo Amblente, Proterdo e Bem-Estr Animal;
Coordenar ¢ controlar 3¢ narms, rotl o
da chefe imediats, malior o5 bros de SuF CaUipe Quante a0 estglo probatdrs, de arordo com prevamente
canfunta com sua Givisde;
Executar espeificas ©edrgs, confarme daterminaglo de seu superlar,
hifiar, dligic © comandar 22 atluidada an OIS e Bestlo Ambianzal @ Seqdies subordinagas, segunda diratrlies d Sevretand do Moio Ambloate, Prategdy
© Bem-Estar Animal, nes termos das atribulBes Brevistas o A, 47-A da Lol ¥ 12,473, de 73 de dazombro de 2031
Cuardanar & cantrolar oquipes na UMELIMENta b¢ fermas, rotinas ¢ INEIrUGSs: emitidas < aprovaitas pale Sezrotirio do Melo Amblonta, Protecia e Berm Estar
Animal;
Seerozria do . yo |Decldlr, adatar arovidingias e responsabllisorse mclar equipes que gerencla, bom coma Gutrss assuntos aue the forem competentes, derra de £uas
Chefe doDivcdo de [ Malo Ambieore, |, | S6 10317,45 E'i':::;f ¢ ;ﬂ"iﬁ:i”:l&?ﬁ:ﬁi::fﬁ; atribuicdes, conforme diretrlzes da pasta e polities de paverna, nos termos da Lel .90, de 02 de derembre de 1301 (E. dos $ervido
Gestlo Amblenzal | Pratede e Bem- "l conturdo a Musitool Assesarar o Seratirio di Melo Amblente, Protegio e Bem-Estar Animal am atividodes inerentes & Disisda, bom €0t ropresonti-lo em teunlbes o/ outres
£star Anlmal ! ts, g d i da pasta;
Suparlclonas, na quatldade o chefla mediata, a avilagfo do estigio probatrn as eaulons, bem coma esteholerer, e conjunta com s Secdes, 23 dirctrizas|
& pardietyos pars aplicagio da avallacaa;
Assessorar em outras 2tribulches espectlcas fltadas em Lei, Decretos ou Atos Defegatérios;
Executar outraz siribulpbics especificas compativcis £om & targo, canforme determinaesio de sou superiar,
Cheliur. dirclr o comasdor as afividadas da Sesln d¢ Avianizago ¢ Geutio e Residus, segundo drewrizes do Chefe da Divisi de Gectic AmDlental, da
Secracarla o haaio dmblente, Proterd & Bem-Estor Anlmal, nos kerma: tas airlbulghes previstas na AT, 47- 43 1 n 12,473, de 23 de dezombia de 2025
heflar @ coordenar 53 equipe de trabaiho A desenvaivimento das unghes Inecentes 3 Sagbo, obtenando as regras e normas. tabaihistos aplicdveis,
Soeretarla do i novas & adotanda para sua resalugdio;
chefedaSoghode | 2P0 SRS Excl Ensino Siperior compl urso  |Assessorar 8 Chefla de DIviaSe de Gestio Amblentat quanto ap g do novas d adequigio ge daulpes,
il [ niing S woh =¥ 7.75106 | Sorvidor leto d Fibilca |oth de Muxos e de wabalhe ¢ em oytras siuagbes Inerentes & sua drea da stuaglo, de dcordo com a3 diretrizes estaboleciias pelo
Gesto de Residuos |0 ¢ 0 Concursads Municipal Sacratirio do Mok Amblento, Prateria o Bem-Estar Animal;
Cocrdenar & cantrelar o cumprimenta Sz normas, rotinag ¢ i
Nz qualidade de chefe imediazo, awallar &5 membros de sud cquipe quanto o extfgls probaldria, de
conjuinte com sus Divisda;
Executar putras atr| «[flcas . Corfarme de seu superlor.
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Beserigio Seerctara | Quane, :‘;‘::; Classa Saforial | Valor | Provimento fequislts Simula de Atrlbulches
<heilar, dirlgir ¢ comandar a3 atvidades 2 Sendo Gt PTOjGIos &m Sistema de Segbrancd Almentar, sagunde GireIzss g5 Chele ds BMiss 9o Goraa)
Ambiental, da Secretaria do Meio Amblente, PratesSo & BomuEStar Animal, nos termoz das atribulgbes previstas no Art, 47-A da Lei n? 12,873, de 25 de|
derembro de 2021
Cheflor & coardenar 1ua equlps de rabalby no desenvolviments das fongbes Tnerentes 4 Seqlo, observando 25 regras @ narmas srabalbistas aplicdveds,
Chefeda Snchode | Secrararfa do . g .
projetos m Semal Msla amblente, [ | s rasage E";‘::‘;f" :::T::::’f;:;‘;‘:ﬁ;’;:‘;f:{: assessorar n Cheflz de Divisdo de Gemtdo Ambjental quants 2o de roves atequacio de adequicio de equipes|
deScgurangn | Protesda e Bem: T conearsade el otimizagdo de fluvas ¢ procedimentos de trabalho e em qutras situagBes inerentes 4 sua drea de awaglo, de scordo ¢om a5 diretrizes sxtabeleddas pelg
Almengr Estat Annat Seeretirio da Meio Amblente, Proteglo ¢ Bes-Eskar Anfmal;
Caardenar e controtar o cumpeiments 4s mormag, solinas ¢ instricSe: amititas e apeovadas palas suprigades competentes:
Na quaiidade de chofe Imendiato, avallar 5 membras de sua equipe QuINts 20 BSLigD obatdrto, e acards com o alishamento pravimente estabeletido e
conjunto com sua Divisdp:
Extcutar it il o £arga, il i 4z suDeTior.
cheftar, dirlgfr ¢ comandar a3 atvidudes da Selo de Apels Operactonal, segundo diretrizes da Chote da OIvisla de Gestdo Amblental, da Secretaria do Mola
Amblente, Protecio e Bom-Estar Animal, N0z termes das atibuigies previstas no Art. 47-k da Lel i 12,473, de 23 e ezembro de 2021;
Cheflor & eoardenar sua aguipe de trabslho no desenvolvimento das fongbes increntes 3 Sec30, obsewvando 35 regras ¢ normas tratikistas apllcaves,
" rucins
Secretaria do Exclusivo de §  Enzéng Superlor complatc ou Curea | Assessorar 3 Chefla de Divislio de Gestda Amblents! quanto 5o de novas adequagdo de adequagdo de equloes,
Chefe:da Sacli de | Wola Amblente, | i0h e 275105 | Serwdor " Publlea e flwas = de trabalha ¢ em outras situa¢des inerentes & sua frea de swagla, de acora com as diretrizes estebelecidas pela
Apolo Operacianal | Protogia e Bom. eancursate Municipal Secretdrlo do Meio Amblente, Protecta e Bem-Estar Anlenal;
£star Anlmat Coordenar ¢ contralar o cumprimanto 3% prmias, rotinas & instraces emilidas e agrovadas pelas autariades competentas:
Na quaildade dr chefe Imedlata, avsblar o3 membroy de s equine quante a0 Bxtipi probatérls, de acarda som o alithamento prevlaments estabeledido e
conjunta com sua Sivisde;
Ewscutar utras atnbuigdes i © carga, conk L U
Cheflar, dilgle e tomandat vs sthidades da Seglo de Apofe A Agriculiura, segundo diretites do Chiefe da Divizdia de Gesto Amblenta], da Secrotaria do Mgio
Amblente, Protecio e Bem-Estar Animal, n0s termos das atibuigBas ravistas no Art AT+A da Lel nf 12,473, de 23 da dezambro de 2001
Cheflar ¢ toardenar sua eauipe de trataibo no docenvolviments dus fungbes Ingrontea b Secln, ohservando 26 regras ¢ normas trabathiztas aplcivels,
lgenpfita: resslugio;
Secearsrla do Excluslvo de | Ensin Superlor comploto ou Cutse | Assessorar 3 Chefly de Blvisla de Gesdo Amblental GuaNto a tesemvalimento do novas fermamentas, adequata de procedimentas, dequacio de aqupss,
chefe da Secho do | Melo amblente, ||, csa 7.73146 | Servidar 2 piblica da Muxos & e trabalho ¢ em Gutra skuacdos Ineremies & sua dren de atuagdo, de acerdo com a3 diroiricas esabeledidas ol
pola & Agricultura [Proteao e Bem- Cancursada Municipal Secretirlo do Meio Amblente, ProtecSa ¢ Bem-Estar Animal;
Estar Anlmal Coordenar & cantraar & cumpriments 4s navmas, rotinas e nsteugBes emitleas & aprouadas pelas auterldades competentes:
Na qualidade de chefe inediots, avaliar o3 membros te sun cqulpe quanta 3a est3gle probatdrlp, de acerdo com o em
conjunt cam sua Divisdo;
uecuear autras atrlbulch i o cargo, conk supariar,
Cheflar, dirlglt & comandar a5 aiividades da Divisdo de Limpozo Urbana e Seqdes subordinadas, segunda diretrizet da Secretarla do Melo Amblente, Prateclc o
BervEstar Anirmal, ns termos das atrbuighes BrEvistss o A 47-A da Lal n? 22,473, de 23 de dezembra de 2074,
Coardenar & controfar equipes no cumpriments 3 rarmas, rotings ¢ Mnstructcs cmitidas. Meto Ambiente, Protelo & Bas-Estar
Antma;
Secretaria do Decldle, adotar pravidénelas 4 tesponsabiizarse pelos equlnes que gerenclz, Bam come Gutros asntas quo Ihe farem fompotantes, dentro de 5uds|
Chole da Dilsdodo | Malo Ambleme, | | s e E‘s‘e‘ﬂz:m ::::;';::‘::’;;T:;‘;;::f;z tribuigbes, canfarme diretrizes o pasts ¢ polltics de govemn, nas termas 4o tat 3,800, de 07 de derembeo de 1993 {Estatuo tos Sorvidores);
iUmpata Urbana | Protesdo e Bom- Comamnts Pyl Axcassorar o Secretsrio da Melg Ambiento, Protacic e Bom-Ectar AAlmal em afiviades Inerentas & Dlvizlo, bem 6o representado om teunibes ooy autios
Sstar Anlmal oventas profissipnals, de dcordo com as diretrires o3 pacta;
Supcritonar, na Qualidade de chefla medtats, 3 avallagio de cstiglo probatdtia das equipes, bem camo esteheieesr, & comjunta com a4 Seqdas, a¢ dirgtrizes,
& pardmetros para opiicago do avallagic;
Assessorar em autras atrisuigBes especificss Txadas em Lel, Decrotos au Atos Delegatrio;
Exocutar atribulgdes espeeln A conforme de seu wporlor.
Cheflar, dirlgle = comandar a5 atuiSades da Secdo de Caletar, VarrlgSo @ Umpon, ssgunds diretrlzes do Chefo da Divis3a de Lispets Urbana, da Sceretarls do
Melo Amblante, ProrecSo  Bom-£star Animal, nos bermos das 3trlbulcBes previstas o Art, 47.8 da tel i 12,473, de 33 de dezemarp de 2023;
Chofiar 2 coordenar <wa equipe de trabalha no desonwolvimonto das funges Increntes b Sorfc, BSarVAAGE 34 rogras & normas wrabalhistas aplieduets,
Secretarl dp g N y pats o
Chefa d Sopla de Miela Ambicnte, Exclusivde [ Frsing Superfor campioto o Curse [ Assessorar 3 Chefia de Divisdo do Umpeza Urbana quanta an de navaz adequaglo de adequaio de equipes,
Goletas, vamsdae S0 STE ] 2 aon w4 ZISL0E | Servidor Bablicy de fuxos o ge trabsiha ¢ s putros situaghes nerentes 3 sua deta de atuache, de acorda com 35 diretrizes estabelncldar. pelg,
Umpeza Concuriado Municipai Sceretirio da Melo Amblente, Protecio e Bem-Estar Arfmat;
Estar Animal
<oordenar a conrrolar rotings e InstrugBes emiddas &
Kz qualidad de chefe kmediate, swaller a3 membros dir 443 ¢4UA Guants 5g estiglo probatiria, d 251G com o ainhamente previamants ertabeleckdo o
conjunte ¢om sua Divisde;
Euscutar s expocitice o cargo, contan inagho de
Cheliar, difigir @ comandar a3 atividades da Sagio de Aterros e Disnasiclo Finad, sagundo dlzetizes 6 Chefe 42 Dis5o de Limpess Urbina, a Secsetarla do
Melo Ambionte, Protogdo & Bem-Estar Animai, nos toemos das atrlbuk3os pravictas 1o Art. 74 da Lg] n 12,473, de 23 de derembrs e 2021
Cheflar ¢ cogrdonar su2 equipe ge trahaho no desenvolvimenta das ongdes inerentes b Socda, observando a5 rogrds & narmas trabhlstas apliciveis,
Secrerrla do z resaluce;
Chefe ds Saglodo |, MO0 Exclisivade | Ending Superlor completa ou Cursa | Assesaorar a Chefla de Dlulzin de Umpera Urbona quanip 30 de nows adequacss d adequaghe de equipes,
Aterros  Disposiglio] 1 | e o 775185 | Servidar Fubiica de fluos ¢ dc trabalho e em outras situages Inerentes b wa Area de atagla, de acordo com as diretrlzes estabelecidas pelo
Finsi i Sencursedo Munieipal Secretdrio do Meio Amblente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar ¢ cortialar o cumpriments &3 normas, rotinas e instrueBes amitidas o aprowadas pelas autoridades comperentes;
NE quolidade de chefe imediata, avaltae o membres de suz equips quanto ao estiglo probatorlo, de acard am
conjunte com i Divisda;
Exveutar putras atrlbulgh 16 m.a cargo, <anf de zou superlor,
chefiar, dielglr @ comandar 3 auvidades da Divisdio de Flscallzagle o Urbang = Serder sepundo diretrizes da Socretarty da
g tormos das atsibulchs previstas no Art. 48 da Lel R 12.673, de 23 de dozomiro de 2024
Coordenar e cantralar equl P &5 nameas, E id dat pelo s
Dedidlr, adotar picvidénclzs e responsabifisarss pelis cquipes que gorencle, bYM COM9 OUIES JEUNtE GUE e forom compBtentes, demiry de fuas
Chofe A BVISSO B84 o ptrke e Bxcuslvo o leto oy Lur{ailbulites, conforme dheiries dapsra ¢ polftic d gowerno, nas termos da Lel 1800, e 02 de detembra de 1961 (£xtituts dos Serdorech:
Frscalizagio o abiiiade 1 | ek G Hea1ngsy Senlder | complela ge Adminktiaslo POl (Assessorar o Secretirla de Mobilidad em stiidades nerentes & DIsio, bem como fearasantSio o reunlges efou 3usrcs evemtes srofesionsls, e saardo
Moblidade Urbana Concutado Municipal com 2: dlretrizes oz pasts;
Supervicianar, na qualidade de chefa mediat, 5 sualizide de estigio aroh d lpes, bem como A 25 Sapfes, as diretrlzes
& pordmeros par aplicacdo da mvaliagso;
Assessarar em outras atrlbulgBes ospotiicas ficadas em Lel, Dacretos ou At Defepatérlos:
Executar utras atrbuicter especificas o czrga, con
Chafar, dislgl dar ac atlvldade d; Fo dy @ Cantrole, scgundo diretrizas do Chefe da Divisdo de Fiscallzagio & Mokblidade Urbara, da
Secrotarly de Mabllidade, nos termos das pirlbulghes provietas no AL 48 ¢ Lei nf 12.473, de 23 do dezembyr de 20715
cheflar ¢ caordenar suz equipe do trabatho no desonvalulmenta das fungles Incrantos 3 Seclo, observanto as ragras & normas trabalhiss aplicivels,
i atotndo resolugia;
Chefedasoglode § (oo Excusiende. | Ensln Supsrior compiets ou Curza  [Assessarar 3 Chefla tte Dhasio de Rscallaagdy & Moblidede Urbsna quanto 20 dessovalvimonta do nowss lerramentas, adequagho e procedimentos,
Adminstacioe [ URERASE | g | aan e TISLOS | Serdidor | completa de Adeikiistragio PUbHer | aequssio de enuipes, athmizacla de fluos « ' de ratalhe & em ovtraz sit inorentes 3 sua dred g atuagle, st scords oom 25 divetsizzs
Canmrcle Congurrady Munidpat de .
Cavitenar e contratar 5 nprmas, ot das ol
Wa qualidade de chefe Imedlate, svatiar o5 membras d sum cquise quanto 3o cstiglo prahatérla, de acord
coniiento com sus DivisSo;
eoutar tom o <arpa, conforme detorminacds se reu superkar,
Chefiar, il ¢ comandia as attvidades da Sesd de Flseaingio ¢ Operaclo, segunco dietrizes do Chefe da Divkson de Fiseallragia ¢ Mobligare Urbon, 42
Serietarla do Mobliidade, nos termes das atribuigdes previstas no Ar. 48 da Lol n¢ 12,673, G 23 d doromibro de 2021;
Cheflar © conrdenss 1 equipe de trabalho o descavolviments dus fondes nerentas b Seclo, observando a5 rogras o normas srabalhiss aplicivets,
reselugln
:h:lu- u; sl - fuchisivo de | Ensine Suparlor campleto od Cursa {Assossorar 2 Chefla de Diislo de Flscaliacd & Moblidade Urbana quanto ap descnvolimento de. novas fesrareentzs, adequagdo de procedimentos,
scalizagda ¢ iy 1| 4on = 725406 | Seridar Pubile  fad de equines, othnizagio ce fluvos o procedimentos de tmbaina € e autras luagdes Inecentes b sua drec de Moo, de 3eondo com a0 drceries
Dperio Concusiasio Neundeipal el i
Coordenar e controlar o cumBrImeNto 42 noemas, rotings o In:Arughes cmitidis ¢ aprovatas pefas abtoridades compstantes;
N3 qualidade e chele Hmedhata, aualiar bs membros de sua BqUIBe QUANLa 90 estigla probacerio, de
conjunta com sua Divizla;
Execvtar outras awwbuighes especiicas compatiealz com o cargo, conforme detorminaga se sew supriar.
Cheffar, dirlir @ comandar 3z atldades s Secla de Cantrole Gperagional, segunda direrizes da Chefe da Diicdo de Fscafzugdo & Moblidade Urbona, do
Secteshriy e MobHidad, M teretios 1as atribulgbe: previsras n Art, 48 ts Lei b 12473, de 23 de dezambra de 2073,
Chetar ¢ caardarar 513 equine de trabalha no desenwolvimento das fungbes nerentes & Seglo, obStrvando g5 regras 4 normas trabelhistos aplicivels,
o e ad
Chefe da Seiio de Secretoria de Exclushve d £nsh il urso  [Azseszorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagdp o Mablidade Urbanz quanto 3o desenvalvimento do novas ferrsmentas, adoquagto de procedimentos,
Canteole G s 775106 | Serudor i Piblica e eaulpes, otimixacho de ioos ¢ pracedlmentos de trabalho « orm buttas situasfies inercntes 3 34 drea e sivacaa, de 260rdo com w direntoes
Gpcraclonal Conqursade *unicloat sl Secratirl
nar & controlar o 7ouinas e InstrucBes emitidas ¢ apeovadss pelas autoridades ¢ompetentes:
Ma gunfdads de ehafe imedlato, mvaflar oz meribros de sua erulfe QANKD 33 estigio probandrs, de e com o alinhamento previaments exsheleckts mm
<anjunto cam fua Divislo;
Exseutar sutrps ateibuicsos 1l o eatgs, conk o d
Chefiar, Cilghr = camandar 32 btvidades 4 Sacio de Apoio Operacional, saganda dlretezes fa Sacrerdila a Saie, nos fermes das aribuigbes previstas no
Ad. 89 du Lel 19 12473, do 22 de dezembro da 2023;
Cneflor ¢ eoardanar sua equlpe de trabalho no descovoliments das tingbes increntes i Seelo, obeervando 25 rogras 2 normas trabialhztos apliciveis,
Exclusivode | Enting Super leta ou Curse " °!
:::: :::::::; s'“s‘;‘:;[: @y | ek 54 7751795 | Senidor | compiote e Admimsracis PUbca :smsmr 6 Secrtiri do Saide cuants 20 [ dequagdo o adequagto de enripes, ollmitacko de Rusos|
Concursado Wuniclpal 10 ¢ &t dutras sitacies Increntos 4 sus. dren do atuagda, do acordo tam 3s direttizes extabalocldis;
r & contrafar & & fotinas ¢ instrugBes emiias & 3provadas pelas auteridades eompateates;
o gualidade co chefe Imedlats, avaflar 03 mambios ¢ fua pauipe quanta ap ensgle arobattrlo, de acarda com b alishaments greviamente sstabsicclds e
conjunto cam seu superits;
|_ erocusr ouras sl fp— deceu sugerlar,
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Descriglc Secrenaria | Quant, ;;":::, Glesse Solariaf | Valor | Provimente Requlsls Sémula de Atribulgdes
Chefiar, giriglr o comandar a3 otividades da Seqlio de Contrale Animal, scgundo direteizes do Seeretorl dz Saéde, nos 1ermos das atribulebes previstas na s,
4 da Lel @ 12.473, de 23 do dozembro de 2621;
Chohiar o caordenar sua equiae de trabalho ha desenvolviments das funcles Inerentes & Seqlo, obsenanda as cegras ¢ mormas trabalhistas oplicivels,
Exclustve o curto e para
Saciode | Sacretarla g2 y Assassarar o Sacretirio de adaguagda da refuasdo de cquipes, otimizaco de fluxos,
c:,‘,(;:::n phnile Sacde T o4 775106 C:::"‘:‘:;o comples de m"ﬂ":;;:’"‘“ pablica |, do trata twagges Inerentes b sua #rea da ouagSe, de acordn com 3t dlretrlzes axabelegas:
Coordenar ¢ contalar o cumprimenta s normas, i
N3 qualidade de chefe imediate, avalior 02 membros de sua nquips quanta 30 sxtighe probatérie, de snarde com o alinhamento previamante exobelockia em
coniisntp com sew superipe;
Evecutor atrihulges n  canfarie de seu supertar.
Chefiar, dlrlgle = comaadar &3 atividades da Secda de Saude Mental, segundo dirctrizes do Secreirio da Sade, nos terms das atibuies previstas no Ast, 49
daLel ot 12,473, do 23 de dezembra de 2021;
Cheflar ¢ coardenar sua equipe de wabaiho o deconvolvimento dos funcdes inerentes & Saclo, shisenndo 3t regras & normas iobathistor aplicdvels,
Exclusivady | Easing Superior completa v Curso novas adesindo 2ara s reschuio; . : ;
Chefedasocioda | Sewotarlada | . 4 175,06 | Senidor | complets de Adminsrracts bl 2SS 0 Setetirle da Szida qusnio de novas daquacio de pr sdequardn de cauipes, otimlzacae de Auuas|
Edueagso om Satde saide T oo honioet o arnecdimentos de rabatho ¢ om quiras sltusgbes Inerentes 4 sun d763 do atua¢do, de acardp com a; diretrizes estabeleckdas;
Coordenar e contrafar o cumpriment s normas, retlsas ¢ Instrughos omi oz pelos
Na quslidade de chefe Imediane, avallar o4 fembros de sua equipe quents 3o estiglo probatdrio, de acord il em
canjunra com seu superlor;
ExQsutar outras atribuigds cifigas COM G Cargo, conh superior
hatior, diriglr @ comandar 35 3tlidades 43 Diuisla e Vighingia Sanltirlz e Segies subordinadas, segundo diretrizes d Steretoria da Sadde, nos termos das
stribulg oz prewistas 7o AT, 49 ds 144 4% 12,673, de 23 de dezembea de 2025
Coordenar ¢ cotntrolat equiipes na cumpriments 35 normas, rotinas e st Irlcas & aprovadas el Seeratdria da Saide;
Dacldls, adotar providéneios e responsabilivarse pofas equipes que gerencias, bem como outos astuntos que the faram compotentes, dentra de suas
Exclushade | Ensinn Suparior completa oL Curso igties, oor lecteizes da pasta ¢ goll Eoverno, nas termos da Lel 1,800, de 02 de 1991 (E: fifoeesy;
crefedpBidifode | Seretrlada | ), o6 031715|  Servider | comploto de Administragin Piblica | Assesserar o Seceetirla da Satide ar atividades Inerenzes 4 Blitlio, bea eamo sepresentd-be om reunkios ofou Tusros euentas profisslonals, de atorda com s
VighteclaSandrle | Sauda Concurzads Municipal dietrizes o pasts;
Supenisianar, na gualidade do chefia rediaty, a avaliaglo de estiglo probatdrio das caalper, & e eanfunta com 35 Sece:
¢ DArAmotros para aplicagdo da mvaliagio:
ASSASEOFr 8 oliteas abrtbultbes especificns fuadas em Lel, Decratas ou Atas Delogatditos;
Execotan dutras © cargo, 56 supetlar.
Cheflar, diFigir & camandar o3 atividades da Secdo de Apolo Dperacional, segunde divetrizes do Chefe da Divislo de Viglneta Senitsriy, da Seoetaria da Saade,
nez termoes das axribuichos previstas ho Art 43 da 1oi nf 12,473, de 23 de detembro de 2021;
Choflar & coordenar sua equipe de trabathe no desenvahdmenta das funces Inerentos 3 Se¢do, observangt &5 Fegras @ normas trabathiszas apiicdvols,
p resclugso;
Exclusivo dc | Ersino Superior campleta ouCursa | Assessgrar o Chefla de Divisde dis Vighinda Sanitérla quanto 20 de nowes adequaclo de ey cquipes,
Chefe daSeglode | Searetariady | | g =9 775206 | Seridor | complera de pibiica izagdo de Fuxos o de wrabalko ¢ e outras situacBes Inerentes 4 sua drea de swngdo, de acordo com as diretrizer etabeleridas pelo
Apoln Bocreclanal | Saide Cancurssdo Municipal Secrotdrio da Satde;
Caordenar & controlar o cumprimento 5 narmas, rotinas ¢ strisqBes emitidas & sprovadas pelss auterldades campetentes;
Na qualidade ge chefe imediaty, avalier o5 membros de sua equlpe quants a0 w de acardo eom o @m|
conjunte cam sul Divigio;
Exomuter ouiras atrlbulcer & cargo. conforme de zey supeelos,
Chefiar, difiglt ¢ comandar 25 Awdodes da Seho de Apolo ASminlsirative, segundo dirstiiss do Chete da Divlslo de Vigonda Sanitars, 82 Secretom da
Saide, nos teemgx das atribulcies prevists no A, 49 da Lel 12 12473, de 23 de detembro de 2021
Cheflar ¢ coordarar 4us equipe de trabalho no desoavbhimenta das fanghor inceentes 4 Seclo, observando 35 fegras & narmas trabalbisas oplicdves,
dotand resslugio:
Chefe da Secdo de Exchusivode | ERilno Supetior complete ou Curse  {Assessorar a Chefiz de Divisis de Vigllancia Sani quanto 30 i de nowas nikas, ddmquacio de adeguaglo da equipes,
Apsio Secreweia da 1 agh =73 795806 | Senider | comsiors o Admi Fablica de flukos & de Trabalhe ¢ em outras skuagBes Inerentes & ua 3rea Bk Staclo, de acordo com as diretrize; estabelecidas pelo
Adminlstrative Satde Loncursada Municlpal Sacretirio da Salide;
Coordenar & controlar @ eumprimenco s normas, rotinar & instrucBos emitkdas @ sprovadas pelas aukaridades competenter;
Ma qualiode de chefe imedlato, avaflar oz mombros 8 sua equlpe quants 2p estigio probatdrlo, de acarda com o alishamento previamente estobelecids orm
conjunto com sua Divisdn;
Ewacutar oytras slbukihes ceoeeifieas compativels com o gaeRo, conk 1 supeior,
Chafior, diriglr ¢ comandar as atividades da Segdo do Sadde Mentt, sazundo diretrizes dn Seeretirio da Saude, nos termos das awibulgdos previstas na Art, 49
da tel e 12673, de 23 de dezembro de 202
Cheflar e coardenar sus cquipe de traholho no desonvoivimenta das funcdes increntes 3 Seqdo, observando as rogras & narmas trabolhlztos oplledveis,
i sdotand fesalyglo;
Chefodssectode | Seermieiadn | [ e 75106 E";‘::::’::" ::ﬂ";:‘;‘:’:‘:m::::‘;::“: ssessorar o S o 42 Sadde quanto 2o - d adequacda de equlpss, timiraglo de fusos|
Salide Morttal Sagde Concursado Munlclgol batho & em: outras sty i drea de atuagdn, de acordo com ot diretsizes notabelecldas;
Coardenar ¢ contrafar & cumpriments 35 normas, rokinas ¢ InstrugSes emilidas ¢ aprovadas pelas autoridpdes competentes;
Ma quaiidads de chefe Imesiato, svaflar oz membios de sua equlpe QHIRLD 20 4tigks probatdrta, de acorda ¢om o alinhamants prevismente estabelegiio am
COMUNTE COM Sda Supariog
Zucturar utras atritigSes fl i o carga, conk
Cheflar, dirigle & eamandar a5 atividades da Divisio e A2ole a0 Samnu o Secdes subordinadas, scgunda direttizes d3 Secratarla da Solde, nas termos s,
atribulides previstas no Art, 47 da el nt 12.473, de 23 de dezembre de 2021;
Coardenas = controlar aquipes no cumprimants b hormas, rotinas ¢ Instruias amiticas e aprevadas el Stretido da Satide;
Decldlr, odoter arovidéndas & responsabliizarse pelz equipes que gerenca, bem coma outros assuntos que the forem campetentes, dentro de suas|
et da Bivigo de | Sacretarts da Exclosivade | Ensine Supstior cempietn ou Caria  atrbuipies, conforme diretriaes da pasta e poltcs de gaverna, nos termos da Ll !m“'dﬁ?z de dezembro de 1997 (£ -
“Apolo a0 Sy Sadde 1 Ao 56 103035 Servidor | complato te Adminiatraglo Pablics | Assessorar 8 Seeretania da Saiide om atividades Inerankes 3 Dlvisl, bem coma Teunldes 1 tie acorda com 33,
Concursads Munichal <diretrizes da pasta;
superslonar, na qualidade da chofia mediaty, a avallagle da estigto proberdrio das equlp k Secies Izes
€ parimetros parz aplicaglo da svaliaghi;
ASSeSZOrar @M outras 3trlbalcdes expecificas Mxadaz em Lel, Decratos ou A1ns Delegatérlos;
Executar outras atrib & carge, confs seu superlar,
Chefiar, elriglt & comondar a3 ativdades da 56636 de Appio a Gastas Ao Samu, sopunde diretiizes do Chele da Divisio 48 Apaie 35 S3e, i Seerctons 0o
Sadde, nos termes das arribuigSes previstas no Art. 43 do Lel e 12473, do 23 de derembrs de 2022
Cheflar ¢ eoordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimenta das fungbes increntes & Seqdo, ohseruando as regras e ngrmas trabalhisms aplicivels,
nevas adptando i Pars sud restilngda;
ChefedaSeclode | rada Exduslvede | Enzina Superlor camplets u Curso | Assessorar 3 Chefla de Blvisia de Apole a0 5amu quanto as de nowas [ adequatio de adequagde de squlpes,
ABolo @ Gesa da e 1 20h cs4 775106 | Senider | complote de Fdllea el de fluxos de trabalho & ens outras sltuacbes inerentss 3 sua dres de atuaglo, de acardo tom as direrizes estabelogidas pela
Samu Concursatda Municipal Saceatirls da Saide;
Coordenar ¢ controlar o cumprimento 4% normas, eoti
N> qualidade de chefe imediats, avalla o5 membeos de sun squipe quANto 26 estigio prabstérs, de scard
conjunty cam sua Divisdo;
Exeqtor outrag airibuleas espegifican conforme determinacdo de seu superiar,
Chela, dilgse ¢ comandr a5 nlvidades 82 sogin de Reglisglo de Transporic 06 Focentes. sogunda diraizes 2o Chele d Diviale e Apoia 39 Sami, 3
Secretana da Sadde, nas tarmos das atribuicses previstas no Art. 49 d3 Lol 10 12.473, de 23 de dexombro da 202%;
Cheflar ¢ coordenor sua equipe de trabalha no desonvakiments dac fungies Inerentes 3 Secdo, abservande a5 regras ¢ normas trabathistys opiciuels,
Chela da Segda de nta: ¢ Ratd sua reseluclo;
Regulsgio de Seeretarka ga Exclysho de wrse rar 3 Ciefla de Dlvisde de Apalo 30 Samu gquante ae de nowaz adequagia de i , adequaedo da equiper,
Transporta de gy 1 28b =] 795106 | Serddar leta d Pablica de fhuxs & de wabatha ¢ gm outros situaches Inerentes & sua drea de auaclo, de atorde com 2z diretrizes esmbelocidas. pato
Faclenes Coneursado Punicipal Setrtticio do Satide:
Coardenar & esntrolor o cumprimento 35 normas, ratings ¢ Instrugiies emitidaz o apravadas pelps autoridadas competentes;
%3 guialidade de ¢hafe Imodlate, vallar 62 membres de 53 QUIRE GUINTD 20 cxtiglo prabotério, de arords eam o alinhamenta previsment estabeletido em
<anjunto com sun Divisto;
furcutar outras atribuigies i m ¢ carato, confarme geterminagis de sev sugrrior,
Chefiar, dirigir & comandar as atividades d3 Divlsdo Administrativa de Atsngdo A Saige ¢ Socles subordinadas, segundo dlrctrizes da Secrotasia 63 Sasde, nos|
termes das atrlbulgBes arevistas ne Arz. 49 da 6 a7 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e contralar equlpes no sumprimento z normas, Fotinas e instrugBes emilida: & aprouadas fels Seereliio daSadde;
Deckdir, adotar prowldbngias ¢ responsabliizar-se pelat couipes que gerancia, bem como cutros sisuntes que The fotem competentes, demro de w3
Chefe gadivislo | o aria s Exclusivo de | Ensino Superlor completo ou Curso forme d 43 pasta e palftlea de governo, nos termos da Lel 3.800, de 02 de devembro e 1951 (Estatota d
Administrativa de iy 1 a0n 6 1031735 Servidor | completo de Atminitracio PUblica  |Assessorar @ Secretsria da Sadde am atlvidades inerontes & Divisdo, bem coma o am reuniBar ofou e 3cerda com 25
Atengdo X Sade Coreursado Municipsl dirattlres da pesta;
Supervislonar, ma qualidade de chafia medista, » avalingdo de estigle probotérla [pes, o £ @M CORJURta tam a5 Say dl
e pardmatras parz 3pllex3o da avolinglio;
Asseusarar em cutras abribulgdes especillcas fuadas e Lel, Decratos ou Atos Delegatdsiny
Exeeutar auzras gt i comm o carge, <ok de sey superlor.
Cheflax, dirlgir ¢ comandar a2 atividades da Seplo de Afcio Adminktrative, segunde diretines do Chte g Divisds Admmistrates e Atengha A Salde, da
Semetarla da Sadde, nox rermos da atriouligles Proviztne 1o AT 49 da Led a2 12.473, de 23 de derombre ge 2021
Chefar ¢ coprdenzr su2 equlpe de trabathe no decanvoismeate dog Tunglcs Inerentcs & Seclo, ebicramo a5 régras ¢ mormas trabafhistss aplicsuels,
novas. dorando providinelss para wwa resolugla;
Chafe da sja:.’ln de Secrotaria da Extlusivade | Ensino Superlor eompleto ou Cursn | Assessorar a Chefia de Dlvizlo Administrativa de ancde A Salide quants ao o s 4
Apsin P 1 T cs4 YVEL06 | Servidor | complets de blica im furoz e hatho o em cutras situaches Inerentos b sua 3rea de atupclo, de acordo com 3s diretrizes estabeleeidas
Admlistrativg Coneursads Municlpal pela Secretirlo da Szide;
Coprdanar e cantrolar & cumprimento 4 normas, ratinas & strugtes ersitldas & oprowadas pedas autor|dages eampatantes;
Na qualidade 8¢ chefe Imediato, Jvaliar s membres de suz equine auonto aa hatgrio, de acerd: ) e
cenjunto comm Sua Divizde;
Exacutar autras atribulc is.com o ca " do seu superlor.
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bescricsa Seorctarts | Quan, | 1% | Gocoe salatal | valor | Pravimento kexulsho Samuls de AtribulgBes
Cheflar, dirlgir ¢ comandar a3 asividades da Setl e Apoia A Espacialbaden, sogimda dielrizas do Ghafe 05 Diviele Adminisssive 90 Ao K Seiro i
Secrevarla éa Sadde, nos termas das steibuicSes previstas no Art. 49.da Lel 19 12,473, de 23 e desembro de 2021
Chetior & coordenar sua equipe do trobathe no dosanvakdmants das funglies Inerantes & Se530, observando o3 regras ¢ Aormas trabathiscos zplicivels,
il if nowvas e adr para I
chete doseggode [ Exclusivo do | Endlno Supcrior comploto ou Cursa | Assezsorar a Chafia de Divzlio Administrativs de Atengo A Sadde guante 50 de noves atequagin de o
Apoip A Satide 1 aoh (=¥ 7.75L06 Servidor completo de AdministragSo Pbliss  [de cauipes, atlmizacio de Huxer e procedimentas de trabatho e em putras sltuzeBes inerentes § sua drea de atuagho, de acordo com as direnizas estabeleidas
Espocialidades Corcursado Musicipai pelo Secrotizlo da Saido;
Coordenar  controlar ratinaz ¢ | Irldaz o e ki
Nz gualidade de chefe Imadiots, avallar o3 membras e s 00U UINLS aa estiglo probatéria, d cords com o Slinhamenta praviamente ectabelecide om
<onjunia com sua Divisdo;
Excoytar outray axlburcles experific o cargo, contarme i s supeiior,
Cheliar, dirigir ¢ comandar 23 athidades da Seqin de Doengas Rorzs, tegunds dirctzlzes do Chefe da Civiso Adminiskrativa de Asengla A Sadce, da Secrotaria
da Saide, nos termos daz aribulobes previztas no Art. 43 daleint 12.673, de 23 de dezembro de 2021;
Chellar ¢ ecandenar rua caulpe de trabolho o desenvoliments das fungbes increntes & Sofdo, obeervands as rogras < nermas trabalhistas aplicivais,
Chefeda Sopdoce | Secrmtara da Euelusivo de | Engine Superlor completo ou Cursa | Axsessorar 3 Chofla de Divisdo Adminisrativa de Atenglio A Sagde quanto ao nentas, adenquagio de 2doquagie
N 1 40h [=-1) 775106 Servidas compiato de Adminlstragio Pubilea  |do aquipes, timizacio do flunas e procedimentos be trabslhe ¢ om autray shuagdies Inerentes ¥ sug droz do Atu3gda, de scordo com as diratrizes astabeleridas
Doenges farms Saide Concursada Munietpal polo Secretiro da Saide;
Cadrdenar e confrolar o cumprlrent 45 nermas, rotinas e insiruf8es eritldas e aprovadas pelas autoridaces compatantes;
Na qualidade de chefe imediate, avalior o3 membios de su2 equips QuaRto a0 . de asordo com o » em
conjumo com £ua Divisto;
Exocurar putrns £aM & Gargo, fe de seu superior.
Cheflar, dirlgle & comandar as ativldades da DlvlsTa de Ad Gestila @ Segbos sube » segundo diretelzes do Secretarla da Salide, noz wermas |
das atribulphies pravistas ho Art. 29 da Lel n? 12473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordonar & controlar equipes no CamBrimeNta 4 narmas, robings £ ) iidas & aprovadas pel Satide;
Decldr, adorar providinelas o respansablitar-se peiac cquioes que Berancla, bem comp oulfos ssuntos qu I farem competantes, dentea de suzs
Lhets 42 Glviso de Socrotarla dp Extlusivo de Enzing Superier eomplata ou Curso atsfbulgdes, ¢onforme diratrizes da pasta e politics de governo, nas termos da la 38N, de BT de 1981 {E: L
Administrage ¢ Sagde 1 £0h (<33 1031715 Servidor complets de Adminlstracin Public  |Asessotor 6 Seerettrio d2 Sadde em atividatics inerantes 4 Divisfo, bem como r: lo em BUBDs evenkas proflzslonals, de acordp sem as|
Grstio Conaursads Munlcloat ditebizes g2 posta;
Saperisionar, na qualiade de ehefla medlats, o avallaglio de ¢4tdgla pralrot§rio ths Culpes, bem car ertebetocer, cm confungs ca s Secdts, 23 dircirres
< pordmetroz para aplicacio daovatiaelos
Asze35Drar m outrat atrlbuleles espacificas fixadas e Lel, Deoetes ou Atos Delegasdrias;
Exerutor oUIas atributcdes especiics o forme de seu supariar.
Chefiar, dlrigit o comardar as atividades da Segdo oo Administragio de Contralos, sogunde direerlies 3o Chele da Divisdo da Administracdo o Gestdo, da
Searatorls do Sodde, nos Larmas das atribyiches provistas no ArL 29 da Lol nt 12,673, do 73 de derembro de 202
Chellar = coardenar sua exuipe de trabalho Ab desenvalvimento da fungdes Inerentes b Seqlo, abrerwindo 03 tegras ¢ nafhas trabalhistos apficdes,
navas ¢ adotanda para w3 rosolucdo:
Cetedasegada | (o Extiuzh leto ouurse {astessorar 2 Cheflc de Divisia dr Adminkirarn ¢ Gestda ouamp 2o de novas adequacse de E adenuricie de
Administraco do Saude 1 arh 54 775106 Senvidar <ompleta de Adminlstragda Pabllca  fequipes, otlelzagio de fluros ¢ protedimentos de tratathe o om outras shwacBes lnerentes ) wuz area de atuagie, de scordo com as dlrotrlaes eskabelecidas
LContrates Concureada Municipal pelo Seerotino da Sadde;
Coordanar @ comvolar normas, ratinas e | e rh
o qualidade de chefe Imegito, avallor as membros de 53 equipe QUINtD 20 estiglo probatdcin, de atordo com o ailhaments previomente cstabeleckto em
Conjunte <M sus Divldn:
Exmtutir dutres atr|bulehes espacific iveis.com o caren, epnfarma derarminacio de seu surrior,
Chellar, dirigr & camandar as atidades dz Segdo de Aguisiclo ¢ Manutengtn de Equipamentas e Moollario: da Sadde, segundo dirctrles do Chele da Oivislo
e Administragdo e Gostlo, da Secrrtariz ¢ Solde, nos termo das atrlbuighes prewiseas na Art. 49 da Lel né 12.473, de 23 de dezembra do 2021
Chefiar e coordenar tua equipe de trabslho na desonvalsiments das funcbes Inerentes § Seedo, observando a3 regras @ normias frabalhlstas aplicivels,
Chfe da Segla da ]

Aquisicia a Exclusivo de | Ensino Suporler complete oy Curso | Assezsorar 2 Chvifia de Dlvlsdo de & Gestio quanto ga de novas ferramentss, adequalo de progedimentos, adequagie do
Munwrensdode | Sectetatlada | s8R 54 TS5 | Serddor | complets de Admiristraglo Piblica |equiner, oHmitagio de fuxes ¢ pracodimentos do trabalho ¢ em pulras sbuackes nerehtes 5 sum Sres o suagEn, de 3cordo com 25 direliies astabelecisss
Falpamentas ¢ Satide Coneursads Manicipat pelo Secratdrlo da Saide;

Moblliras ca Caedenar & comrofar o smprimento 25 notas, rotinas € Instrugdos amitidas e aprovadas pelas utaridados compotantcs:
Sasde Na qualidade do chofe Imediato, avallar o3 membros de sua equlpe uINKS 40 estdelo srobatdria, de aorda com o alhaments aroviaments ettabelaclds em
conjunto com sus Divisio;
Euecutar outras atrtbulgbe i 2 o £argo, supmslor.
Cheflar, dirlgle © comandar a5 atividades da Se¢3e de Marutengle e Conzervacdn Predial do Saude, segundo diretrizes do Chafe da Divisio de Adminkstragla &
Gestla, do Secratsra da Sajide, nos 1ormos das atribulgles previstas ne Art. 49 da Lol p9 12,473, da 23 de derembra de 2024
Cheflar ¢ coordenar sug agquipe de trabalho no gesenvehdmento das funglies Inerentes 3 Seglo, obsernandeo oz regras o normas trabalkistas aplicivels,
il rando pravididncins para sua resolupia;
Chefe da Segds de Excluzhade | Ensla Superios compiet ob Curso | Assesserar » Chelly de Divisda de Adminletraclo e Gestao gugnt oo ' de noves adequagia de p sdequatio de
Manutengias | Searetriada | Ga TTSLGG | Serddor - complet de Adrminiseragio PUbIE | equtpes, ofimizogd o fireas & procedimentos de trabolho o M oUIras HEubgdes ingrentcs & un rea de WA, 9¢ scordn tom s dheties estabelecidas
cansenacloPredial| - Sadde Concursads Wunicisat eia Scortdrl dn Saide;
#a Sadde Coordenar e contraiar o & nsrmas, rotl apravadas
Na qualidade de ehele mediato, avatlar oz membras de wia pqulae quonta 2o estdgio prabatdets, o
canjuntc com sua Divisio:
Executar outras atribuit A como confarme de sou superlar.
Cheflar, dirlgi @ comandar a5 atidadcs da Saclio da Expeciicacio dc Commpran, segunda Ghetiies sio Chefe 0a DIvida 86 Adminiriacds e Gestdo, 2
Secretarls ¢ S22, nas formos das stelbuighos Previstas g Art, 49 da Lel nd 12.473, 90 23 d¢ derembra de 2023;
Chaflar e coardenar sus equipe de Wabatho A deseruobimenta das Nunghes Inerentos 3 Seplo, absenanda as fegrEs & normas rabalhirtas aplickuals,
noves . para sua resolugSo;
Chefe da Segda de Secrotarlz da Exclusive de Enslao Supenior compietn ou Cursa  fAssessorar o Chefla do DlvisTo de Administragha ¢ Gestda Guanio ao deienvoiiments de nowvas fermmentas, adequacto de procedimentos, adeguaghio de:
Espeaticagio de iy 1 | aoh s TISLOE | Senddar | compleco de Adminkziaglo PAbIL | cuipes, otimizagio de Ruros ¢ peoredimentos de trabiaho & e outeas sRUagBas Inerentos b s drca de aluaglo, o SE0rto om u ireilses esiebeied fon
Campras Cancursado ‘Munkipal pelo Saetinia da Svide;
Coordonar @ cantralar ¢ cumprimento € Normas, fotimas & Instruc#es emitidas ¢ aprovadas pefrs dutorifadas competentas;
Na quadidade de chefe Imodiots, zvallar o5 sembros de sus equipe quante s estigio probatdric, de acords ¢om o alishamento previzamente estabelecids om|
£on/unto com suz Divislin:
uotutar outra; sibulgBes especificns compativel: cam o Earge, conl s 5¢u superior.
Chefiar, difglt ¢ comandar a5 mhidades da Secdo de Administruclo o Contile, segunda dirairizes o Chele 4o Oisbe 3o FamITAITS o Goda
Secretaria da Sodde, nos tormos a5 atrlbuicdes previstas no An, 49 da Lel nd 12,473, de 23 da dezemibro de 2021;
Cheflar & coordenar sua equipe de trabiihe. ro deservaivimenta das fungles Inorentes & Segho, sbrenvang 25 regras ¢ wormar trabafbias agllcivels,
; para s resolugda;
Chetedasestode | fucushio de | Easino Suerlor completo au Curso - {Assessorar a Chefla de DivisSo de Aginisiagho & Gestia auanla 56 desenuohmants de mouss fersmentss, JEequacko de procudimentas, adequsgia de
Adrinizeragio o i 1 | s e TIRLOG | Senddor | completo de Adminisiragio Pablicy  [saulpos. otmizogso e fivkos € procedimentas de tratihg o em owteas SHUIGB0S Ierenies & sz Area 98 AMIsEAD, de acondt sors o dreres estabelocidas
Canzrafe Concursade Munlcipal Pelo Socretdin da Saiige;
Cootdenar ¢ controtar o cumprmenta a5 normas, rofinas < Instr oprovadas pel.
N3 quolidade de ehelc Imadiato, aveilar os membres de ua equipe qusnta g sstdgls probaréris, de
conjunto com sux Ghlsio;
Executor outras aribuich o £om o Lo, confoeme g s superlor,
Chaltar, dlsiglr @ comandar 25 ativld lwizda de Viglineglg @ Sedes subor . segundo direlrizes da Seeretara da $aLge, nos tormos.
des 2trlbulcBes previstas ng Ar. 45 db Lel a9 12,473, de 23 de dazombro de 20r1;
‘Caordenar e controlar l; Priments s noemas, ik Secatirle da Soude;
Dacldk, adotar orovidingins ¢ respenabllizorse Deirs equipes Hue geroncla, bem oMo oUKK: axsuntos que the farem competentcs, domina de sun:
Chetedativkiade| (oo Exclust Arso. | attiblihes, conforme: direrrizes da pasta « olltics e govoma, aos termos da Lel 1800, de 02 de desembro de 1981 (Esmiuto dos Servidorcs,
\igllingla Satde 1 40h =3 1031715  Servider eompleto de Adminiztraglo Pablica | Assessorar o Secratdrlo da Sagge se alvidades Inerentes b Divisdo, bem come eprecentd-la em reuniBes ofou oukros eventos roflssienais, de acords cam a5
Egédemicitgica Concursado Musieipat diratines da nosts;
daste de . 5 awallaglo e estigiopr 4 bem como asiabelecer, em conjunto com as e¢Ges, as diretrizes
< pardmeiros gzrs aplicagto de avalagda:
| ASses20rar ¢m QUEras atrit gk, Decretos ou Al
£vocutar outmas awdbuiclics ik o capo, & o
Cheflar, clig e comandar 23 ainddades da Sex3a oc Apal Yecrlco, segunto dnatries do Chale da Dlvad Je VigTindls Spiaemiviestia T Soereei s
Saltde, nos termos dos atribuigles previstas no Art, 43 ca Lel n 12,473, de 23 de dezembro de 2073;
Cheflar = coorgenar suz equipe de trabathe no dezenvolvimenta das fungBes Inerentes 3 Serdo, observando as regrs ¢ pomas trabalhistas aplcdvels,
o L o i3t pard 00 resolusia;
Choft da Secdode | Secrataria de Extluziuode | £nsino Supasidi qomplets ou Catzo - Hassezerar a Chellz de Divlelt de Vighinels Quants aa de niovas adequaclo de procedimentos, atequagio de
P iy 1 an s 77506 | Sarvidor | completn de AdministragSio PUbHES |eulpes. otimizagho o fukos ¢ de teabalho @ em outras slagdes | 4 52 Stea de atuacia, de acardo com a5 dirntrizes ostaboledidas
Conaurzado Munictpal peio Secretitle dn Saide;
Coordenat e contratar 86 normas, totinas & & apravadss
Naqualidade de chefe Imediato, vatizr o5 rembras de s equipe quanto an sstdgio probatdrio, de acard
¢oniunts com suz Sivisio:
e cubar Aetbal spe(Fleas confarme detedming e 3oy suporlar,
Cheflar, diFlgle @ comandar a5 sthldades da Dhisan dy Avallagio o Contecle e Seglies subordinadas, segundo diretrizes da Secratarla da Saude, nas termes das|
tribigSes previstas no Art. 32 da Lei #? £2.47), de 75 de derambro de 3021;
Coordenar & contrafar eguipes no cuMprimento & normas, ratings ¢ Instrugdes emizdas e dprovadas pefc Sesrexdrlo da Saddes
Dacidlr, adotar providdncios ¢ responzabizarae pelas equpes que goronda, bem como ourds destns que e forem caMpYlcntes denyn de suat
Chee da Divisho de | Secretra da Excdusvo de | Ensing Suparlar comploto ou Corse | atrit farme diratrizes da pas lisea de g mes tenas da Loi 3.800, de 02 de dezembrg de 1991 {Estatuta dos Servidores):
rvolo ¢ Lonmole s Y 1| aon = 031705| Serddor | completo de Adminleagio Piblica |Azsessorar s Secretar da Sadde em otsidates inerentes 3 Dils5a, bem camo representHo em reamiSes ofo sut eventos proflzsionals, de acardd com as
Eanheursado Municipal diretrizes dz pasta;
Supervisionar. na qualidade de chefly eediata, 3 3uaflagio de estiglo prob: d.  Bem em canj a2 $eder, as direrrizes
< parametros para aplicacTo s avallagdo;
ssess0rar em outsas atri em Lel, Decratos ou Ates Delegatdrios:
Exoutar autras stribulgBas i ; © cargo. de sew supntlor,
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Desarigio Seqistarly  Quant, ;mml Classe Solerlal | valor | Provimento Sequlsite Stimudn de Atriouiges
Chetia, dlipl e eomandar as steeldaes da $¢cha e Faturas o Caltswamsents, seqund Slretrioes om Chate 4% Divzdo de Salario & Fomron do Seve oo
Sadde. nos tormos das atribuigBas provistas no Art, 49 da Lel n® 12.473, de 23 do dezombro de 2021;
Cheflar e coardenar sua equipe d trabalho no desenvolments ¢ fungdes Inarentes & Secle, observanda at ragras & normas Trabalhisias alcivels,
CheiedaSegdade | Excluchiode | Ensing Superlar completo o Curse  |assexsorar 3 Chefa de Dslo de Avalogdo & Camtrele quanto 50 de novas abequacts de i sdequacto de
Fatwras e Caide 1 aah =3 795006 | Sorvider complota de Adminisiragia Pubfica  fequines, otlmizagio de flies & procedimentos de rabaihp ¢ em suzras siwagles ingrentes 3 sua drea de 2tuacko, de acorda com as divetries cotbelecidas,
Cacamramento Coneussade Municipal pela Secretiri o Saige:
Coordenss ¢ contzolar o cMPriments 45 harmas, rotinas ¢ InstrugBos amitidas & aprovadas peloz autoridades compotentes;
a aualidage de chefa imediato, avaliar ps membres de sua equipe quanto po estipla probutarlo, de acordo com o alinhaments previamente cxmbaleclda o
canjuno com aua Druldo;
Executar gurras atribulcs oM & carge, 1 de seu spperlor,
Chefiar, dirlglr ¢ comandar az atvitades da Secio de Regulagsn Ambulstoral, segunda diretrizes 6 Chefe da Blwisdo de Avallago ¢ Controle, de Secretaria 4a)
Saie, nns Lermas das atmibuighos previstat no A, 49 da Lel 08 12,473, de 23 de dexembro de was;
Cheflar ¢ cootdenas sua equiac de trabalko o desenvalvimento dus fungdes Insrentes & Segdo, observando as regras o narmas frabalhistas aplicivess,
« adotando S3rd sus resaiugdo;
Chefe dasedo de u o Engina Super Curio{Ascessorar a Chafla e Divisda de Avallaglo o Controlt quantp 30 desenvolviments de noves ferroments, adequagst. de procedimentor, dequacad del
Regulago s“‘;‘f:: | e e 706 | Senidor f compioto de Adminlsrago Pitiica eguines. otimizacio de tiuxos ¢ procadimentas ¢ trabalto ¢ em eutras Saghes foremtes s 5ua drea e 30CE0, de acords som as dretnns essabatecidas
Ambulatoriat Concurada Nunielpal pale Seeratitio da Sade;
Cacrdenar e oetroler o cumprimanta 45 normas, d
2 qualidade de chefe imediazo, avaliar s membros de ip thgla probatsrio, de 3cord !
conjunto com sua Divls3o;
tar Dty atrlbulctes aspecifions conforme detarminacia de seu suporier,
Chellar, dirgls ¢ comandar as atividades da Sesda de Regulagdo Hospitatar, segunde dirotrizos fo Chele o Divicdo do Ausiagte & Comtrere, da Semrae 0o
Saude, nes termos dat atrlaud;es previstas no Art. 43 o st nf 12,473, de 23 de darembra de 103
Chefiar < coordenar w3 equlpe de rabafho na desenvolvintento das funges Incrontes 3 Secdo, observenda a3 regras & mormas trabalhistas aplcdvels,
2
ChetedaSoglodo | Excluslvo de | Ensino Superiar complote ou Carso | Asscsmorar 3 Chefla de Divisdo de Avallagla ¢ Controle quanto ao d de noves adequaes de adequacs del
Reguiase nire 1| oaen csa TSNS || serddar - complers do Adminisiaglo Piltica eguipes, olimiacie de Iuxos & pracadimentos de irabalho ¢ em butras skusgS ingrentos b san 4 d SRUGESD, He caTds o ar Mot estmbelcidas
Hospltalar Coneursade Manlelpat pala Setretarle do Sadde:
r e controlar o tinas e Instragbes emitidas ¢ aprovadas pelas autoridades competentas;
3 quaidod de chefe Imedlata, svallar oz sombras e su3 0guige quants 90 Estigfo probatdrle, de acoste om o alinhamente previomente catobelecids em
cenjunto com sus Oluisho;
Eworutar ousras steibulgBe enaeett o corgp, conk de soy syperor,
Cheflar, dlagle o comandar s atvidades da Serda do Regulacdt de Tratamenta fara do DOMIEIED, segundo drarrier 6o Chate o Ivids e Fvalngio 3
Controla, da Secretatin da Saikde, 103 termas daz atrlbughes previsias no Art. 43 da Lol b 12 473, de 73 do derembra do 2031
Chaflar « coordenar su equipe de trabalho no desemveluimenta das fungbes Inerentes & Seclo, ohrervando 25 regas & normas tabisthizeas apledves,
N adetonde para sus resaluglo;
Chefe fa ol de Exclusvade | Ensino Superfor completo ou Cursa [Asessorar & Chefla de Bivis3o do Avallaghe ¢ Comtrole quanto 6 de nowas . adequala do sdequago de
feulaciode | Secremrlads || 29 77ELOE y Senddor | completo de Agiministraio Pblics | oaulpes, otmizscio o kot ¢ provesfimantos de trabalho @ e autres situaghes Inerentas § 543 3rca de atuscio, ca acerdo com a% dreliiers cabaei
Trstimeato Forado | Sadde °
Concursado unlctnal elo Secrettio d Sauda;
Bowicia Coordanar a contralar & tumprimenta i mormas, ratinag & bnftrugdes amitid o
R quolidade e chele imediate, avallar ox membras de tua equipe quanta 20 asciglo probiatériz, de scardo cam o em
njunto com 1z Divizlo;
yaeutar outras atribuigBes pipecT com 5 enrpp, canforma pp—
Chefar, dirigh ¢ comandar 2 atiidaces Ga Divisdo de Materlal Medico, Hostator ¢ Farmacsutics @ Scg8es subbrdinadas, segunda diretrlzes da Secretarla da
Saide, nos tormas das atribulgbes previstas no A%, 49 du Lel N2 12.473, de 73 de dezambra da 2024;
Coordenar £ cantrolar equl e &3 nomas, E s & Sprovatas pela Secretdrio da Salde;
' Declar, adotar previdincias o rasponsabifizar-<s pelas equipes que gerencs, bOM £oMa outres FRUNIDS CUB tho forom wompotontes, dentra ds £4gs
Chefe da Divisda de Excl b conforme divetrlzes 4o pasia 2 palfica de gowtrn, nox termos da Lel 3,800, 82 02 te derembro de 1951 Hstatuto dos Serudases)
Moterlal Medko, | Secrowrioda | s 10d1235] Seddor | campleta de Administragla Péblica | Assessorar o Secsetiry da Sabde e axividades Ineventet 2 Dhvido, bem comp representdp am rounibes efol DUt eventos profisionai. 4o acarde cam a6
Slosplutar e Sudde Concursado Munictpat ciretrizes da posta;
Farmachinica Supervisianar, na quulidade de chefls Mediats, 2 avalizgla de estiglo probatdria das cquipes, Sem como estebelecer, oo ¢onjanto cam a5 Sectes, 3 diretrizes,
« pardmetros par aplicgho da avsltagio;
Azsessorar em autras atFbulgSes especificas fivadas em Led, Dacretos ou Atos Deiegatérias;
Exceutar espetificas iy o cargn, tonforme dot da s superlor,
Chefar, diigh « comandar vs atvidades 3 St de Mcdlcaments, sogunds dFeizes dp Chts g2 DiizEa ds WSEerlal iaashos, Homtmr s Farmactua oo
Seceetariy da Saude, nos tormos das atribilgBes previstas no AT 42 da Lk 6° 12.473, de 23 de dezambra de 2021;
Chaflor & conrdenar sua equipe dt trabalho no desenvolviments dos funpbes nerentes b Sepdo, observando o5 regras o namat rabsihlitas aplicivels,
Extlusive do | Ensina Siperlar completa eu Curse | Asaeasorar @ Chefla gt Diulsio de Matorlo] Méclco, Hosplalar e fution 5 de novas f dequscdo de
Chefoda Secdade | Secretarlada || 4 775106 | servidgr Piiblica de equipes, olmizacdo de fuwos e pracecinents de trebalho o om eutras sltuacBes inerentes 5 ua Area 60 Stoacds, fe acordo com o8 direlzee)
Hadicamanizas Satde Concursada Municpal estabeteeidas polo Secreténo da Salde;
Caordenar & contralar o cumprimento 3% normas, roinas e insirugBes emitidas ¢ provadas pelas auroridades Compelentes;
No qualidars de chels imedlats, avalior o5 membros e 2ua equlie quanto 29 estigio ATEbaiiro, de atorda com o althamen:o previamente esiabelecida am
<onjumto cam sua Givis3;
EXCCUERT DUTAT 3Trlbuls il 8 Cargo, i supeelgr,
Chefiar, clrigir ¢ camantiar a5 stiwidades da SecSo de Aiasteciments de Materias, tegunds dircirizes do Chefe da Diisda de Materisl Migica, HasgHalar @
Farmacéutits, da Secretani do Sadide, nos te1mos daz atribuighcs provistas no AML 45 da Lgine 12.473, ce 23 de dezembiro de 3021;
Cheflac o coordenar sum cquipe de trabislha ho desenvahdmentn das fungdes Increntes & Secla, obsarvandp 35 Fegras < normas trsbalhiscas apilelvels,
n adBionde pr £ resolugka;
Choedasoctade | o Excluslvo de | Ensino Superior completa ou urso. [ Aseessorar o Chelia de Civis3 de Matertal Miédica, Hosp de novas denvaclo de
Abartecmanta de P 1| an e THELOG | Servidor | camplets de Atminlstracko Piblics | aequagd de equipes, otimizzclo de fluwas & Brocetimentos de robalha & om Utras Stiagfer Inerentes 4 sum §70s de aluacD, e asords s o dretises
Matorials Coreursadn Munielpal estabielecidas peio Serretilo da Saide;
Coordendr s controtar o cumprimento 35 normas, rotiags & Instrugdes emitd das pelo:
Na gualidade de chefe Imediato, availar o membras de wa equipe qUsNIG 4o estigla probatdeo, dr acords com o allnhaments previaments exabelegida am
conjunto com rua Divlzdo;
Exccutar autras atribulgties espectfiens compativals £om o cargo, eanfofme detarminag3e e sew superior,
Shefhar, diigl & comandar a: atiidades do Selo de Aol Administrtive, segundo diretizes do Chafe da Diviio de Materlal Medlca, Haspitalar o
Farmaciutlco, da Setretarla wa Saddo, n03 termor 835 Stibulgies previstas no A, 49 €a el 19 12,473, de 23 de dazombro de 2123;
Chellar a coortnar sua equipe de trabalho Ab desenualvimnto das ungBes inerentes & Seqlo, absenianda 35 regras & normas tabsthlesss apleiveis,
ont & adosanda para zua racalugBo;
neledasogdode [ L Excluatvode | Enuno Superior compinto o Curzo | Assessarar 3 Chelia de Divicdo de Materlal Médlc, Hospltafar ¢ e quante 2o = ferramentas, adeguatlo de procedimenzas,
Aol - 1| aon = 725106 | Servidor leta o Rublicy ée eaulpes, ofimizagls de fluxos & procedimentos d¢ tatirhs e em outras situaghes Increntes b sua drca de atuagie, de acordo com g3 dirctrires
Adminlsirativo Saade Concursade Munictpai e<tobelecidas neio Sacrotirka da Saudg;
coordenar o controtar . ratinas i y
Mo ualidade de enafe Imediate, suollor o membras de su) enuipe QUGS 20 estigla prahitidn, de Juords cam o alnhamenta previomente estabeleclés em
conjunta com sk Divisia;
Exacuzar outras atabuighes espeofica compatlveis com ¢ cargn, confarme determinagks de seu sumerlor.
Chelar, dirlpir @ comandar 25 athldades 33 DivsSe 0z Gerancamenta Auminlaratiuo ¢ Atos Offcals ta Sadde e Secges subordinadas, soganta sirrizes da
12 d3 S, nos ateloulghes previstas no Are 49 da Lel n 12.473, de 23 de dazembre do 2021;
Coordenar & cantrolar equlpes na cUMprisentn s Nomas, rotnas & iNutrubes omitidas e apmuadas pes Seretinty da Saude;
Chef da Dzl de Decldlr, adotor araviddneias e retponsabllizarse pelaz equipes aue gerencla, bem como cuteos assuntes que the forem compebentes, demtro. dé 03
Gorenchmants | o Exclusvade | Ensine Superior compito ou Curse f 9 potka € nolitica de poverno, nos termos da Lel 2,808, de 02 g dezembre de 1991 (E: 4
Admindserativg & gy 1 am <6 1081715F Servicor | completo de AdministragSo #Gblics | Assessorar a Secratarla da Sagde art acidadss narences 3 Divisdo, bem como Hifo em reunides t e avordo com ax
Atos Oflclats g Conrsada Municipat direizes da pasa;
Saide Superulsionar, na qualldade e cheffa meglota, 3 availagio de estdgia probatdrio das eaulpes, bem ¢oma estehalecer, em eonjanto com > Segiies, as dirmizes
= parimeteos pars apcacho e avallagdo;
Assazocar 2 eybeas atribulche: espactilos Repdas am Lo, Decresos ou Atgs Gelegatérios;
Evecutr amb m " de seu superiac
Craflar, diglh @ comondar a5 atwiades da Seedo de Controle de Atoe Ofidsls da Salde, segundo diretiizes do Chafo da Dhitis de Gerendlamens
© Ates Dfickyls da Savde, da 5 5o, hus tamot das atrinulghes Drovistas 1O AT, 49 ta Gel Pt 12.473, do 23 the dezembro de 2021
Cheflar © coordenar s <quine de Ia0aING no desenvolvimenta L5 luncdes nerentes b Seco, observando as regras & notemas irabolbiztes spfichuels,
il i pan
Chefedasogide | Prchusbiode | Ensing Sunerlor somplete ou Curso | Assessorar a Chefla de Divisio de Gerensiaments Admialstratiua & Atos Ofidalz d Satde quanto o desenvalvimenta de novas ferramentas, atequacdo de
Controle ds Ates ot 1| wn 54 726106 | Servidar o Pusilca 2 - 008QUAE3G e equipes, oimizpdo de Raxts ¢ procedimentas de wabsle ¢ em DUras HuAghes Inerentes b 2ua desa da Stsacd, b acarde
Oficlalz da Satde Cancuraade Munidpal com 23 divetrizes estabetecda; pelo Secratirlc da Saide;
Caordenar & controlar o cumpriments 45 rasmas, eotings & instrugBes emitivas e aprovadas pelas suteridades campetentes;
a gualidare g chefa jmedlata, avalisr o5 membios Ko sun equlp Quanto 26 estiglo Arobatdrio, de atarda com o alnhamento previamants estsbelecido om|
confinio corm sua Divisda;
Execatar outras oo, de seu superior.
Chedlat. dirlgir @ comandar 3z athitades a Glisda da Rede de Atenclo b Suiide & Seqlios suborainacas, sogundo diretrizes dg Secrataria da SaGdle, nos fermas
2 atribpitdes previeas 10 AL 59 da Lel 10 12.473, do 23 e dezerobra de 2021;
Coordenar e cantrafar equlpe: 25 wormas, sotings & Instruch s pela Seeretsrio da Sade;
Dedir, adoar provietndis e rasponcatiliar-se pelas equloes que gorenclo, Bom: como outres assuntos aue the forem comperaes, dontrs de suss
ChefedaDiicha da | erais da Bxchug Ersin : \ot0.09 Sutso.{atbuigles, contorme dirrizes da pasts o poificn de gaverno, nos tormos do Lot 3 800, de 02 de dezembrs de 199t [Estauts s Condidores]
Rote de Atengio b povy 1§ eon - 13 jeatnas) Senldor | comleta doAdminkicacts Pokilca | Assassorar o Sectettrio da Saudo om atividades nerentes 8 DivisS, bem Goma repregentis o rouniEn ofol outros eventas praflssionals, de acgede com as
Sadde [— Musicipal dleetrizes da posts;
Supetvisionar, aa qushiade de chefla mediata, a avaliaght de estiglo probassio 835 equines, bam como estebelecer, om cojunta com 15 Secben, o5 diratrires
¢ pardmetros para apllcagio da avalizclo;
Assassorar em autras atribuiches especificr fivadas em Lel, Decretoz ou Atos Delegatdris;
Exacutar ouzras atribulghes espocificas iy confarm de seu superlar,
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Daserlgia Secrstarin  f Quant. :;";::z Clpszo Satorlal | Vakor | Provimento Reguisity Sianula de AtribulgSes
Chofier, 2iriglr @ comandar 95 atfviduida: S Sexdo da Rese de Ascnric A Saldc, sopunde drebions da Chols de Divisds 7 Frode 46 FTonee A Saie
Sacretarla da Saida, nos termas das atrlbuloties previstas o Art, 49 da Lel nv 12.473, de 23 de dzzembes de 2022
Cheflar a coordenar sua equipt de trabaiha no desanwaldimento das luncBos inerantes § Seqdo, absoriando as regrs: o norma crabaihistas aplegvess,
novas ¢ adotand para 5ua resolugliog
Swfedosectods [ Exclush Ensin Lursy | assosarar 3 Chefla de Bivistio do Reda du Arenclo A Sadde quonto d novas 1 2dequacio de pr sdequaco de
Riede de AteriSo A aode 1 2on cse PIS06 | Senddor | completo de Administragdo Piblica  |eaulpes, otimizagio de fvps ¢ arocedimentos de trabialhp ¢ em outras chubges bnorentes & sua dran d 33436, de eoordo com 35 dieetrlzes extobelecdos
Saude Contursagia Musicipal Fela Socretinin g Saude:
Coordenar e controlae rotinas. Itk
Wa cualidade do chofe Imediato, svallar a5 meebros de uz pauiRe quanto 50 catiglo prabatério, de acorde com o alinhament previamente cstobelecite om
ctnjunto com sva Divisdo;
Exerutar outras ambuicSes epegific: o carpo, con
Shoflor, ditgir ¢ <omandar s atividadcs da Olvisdo de Drcamento de Sadde ¢ Sagles rubordinadas, egundo diretrizes ¢ Sccrotarta da Saude, ngs termos das
2ibLicBes provistas N6 Art. 29 da Lel nT 12,473, de 23 de dezsmbre de 2021;
Crordenar a cantzolar aqulpes np L Fongz & Instr ltlefas e aprowadas pelo Serretinio da Soude;
Deddir, adotar prowldbncizs e responsabllizarse pelos equlpe: que gerencla, bom come outros assuntos aue the forem compatentes, detro de wams|
Chetedasndsiadef (oo Brelusvo de | Ensino Superlor complelo ou Curso - fatribulghes, tonforme direlrizes i parm ¢ politva d governo, nos termos da Lel 3,300, de 02 de dezembra 6z 1931 d d
Otgementa da i | a0n 56 WITI5| Servidor | completo e Administragio Pdbllca  [Assessarar o Seeretirka da Sadde om atividades Inerentes § Bluis3o, Bem oormo d-fo @M teuniies ofod ous 1 de acorda com as
Salde Cancurzade Muritipal diratrizes da pasta:
Superyizlonar, na gusdldade de chaliy modiata, 2 avallaglo de extipio probatdrio das 6quipes, bem coma cstebelecer, o canjunta com as Seches, 2t dicotrlzes|
aplicagio dn susliagda;
Assezaarar em outr MelulcBes especHlcas yadas em Lo, Decretos au Atas Detegatérlos;
Exocutar outri com o carga, <onfo inagdo de sew woeror.
hefiar, dirgle @ comandar a: aclvidades da Seclo de Execuric do Or¢aments 99 Sauda, segunda diretrags G Chola da Divisko de Orgarmeria g2 Saidn o
Seerctorlz g Sadde, 005 termts das abribulodes SrEVIStas o AM. 43 43 Lel nt 12,473, de 23 de derombre de 203%;
Chellar & contdanar i equiae de trabaho o deiemelvimento das RokBes inetantes 4 Segho, ohsenmndo 3 regfas e normos truboihlstos aplcivets
Chefe da Sectis de novas idodes e pdotanda wara sua resalugSo;
Entucte e Soretsriads Ensina fuso Assacsarar 4 Chefla de Dlvislo da Orgamenta da Satde auamto oo deserwalvinento de noves formmentas, adeqsacke do pracadimentas, adeqsacto
reamant da A 1 4k -1 775106 | Seidor [ complota de Adminlstracdo Piblicr  [oqulpes, otimizacio de fluxos e procadinontas e trabaiho o em outrs dhsacdes [norenses & sun d56s g6 atuacdo, de seordo cam as diretrizer i
, Concurmada Municipal pelo Socratério da Saide;
Salde
Cosrdenar o contralar normas, T
Mo qualidade de chefe imegiato, aulier os memaeor do e cquipe Quanto a0 estEEo BrobatiHp, de acorda cam o slithamento previamente estabelecido o
conjunta com sua Divisde;
Exacutar outras atribuledes expucficns m o caren, confarme detorminclio de sou suporlar,
Cheliar, dirigir ¢ comandar as atividades da Divislo de Adminlstragho de Comvinios € Sopfles tunordinadas, segunde dlrelrizes dn Secretaris da Sagde, nas,
termes dos atriouicBes provietas no Art, 49 da Lel 0 12.473, de 23 de degembro de 2021
Coordanar e contralar cquipes Mo cumarimenta s normas, rotinas.« Ingtrugbes emitldas ¢ apravadas pele Seeratirlo da Satde;
Decidlr, atdotar pravidénglas e responsai rse pelas squines que gerencl, bem coma outres pssuntos que |he forem tompetentes, dentro de Suas|
Chele daDiisloda | o Exctzsiva de | Ensing Superior compl Curso foeore di wass ¢ politica de goveims, nes tormos da Lef 3,800, de 02 de dezembro do 1991 {Estotata s Servidorss);
Admiistracdo do e 1| eon s 131705 | Senidor Piblica 3¢ & Sacrebinio da Sade em stividades lnerentes & Divisdo, bem coma repr I aem reunides efou de acords com a,
Convinlas Concursado Muonleigal dlectrizes da peste;
Supervsionar, n2 qualidade de chefla mediata, 2 avaliaglo de estiglo probatdtie das pavipes, bam . em can) a5 Secdes, oz di
« arimetros para spficaclo da avallagsio:
Assessonaf em outraz atribuigdes especilicos fuaras em Lel, Decretas o Ales Delegatdrios;
Execurar outras atribulehy 11 & eargo, oonle d: el superior,
Cheflar, dirigr 2 comandar s atividades do Seglio de Ciptagio e Monitoramenta de Recursos 43 Sedde, sequado diretrlzes do Chefe da Divlsda de
de ConvEntos, da da Savde, nos termas das airfbulglios prewstas na AL 48 da Le| n® 12.473, de 23 de dezemben de 202L;
Cheflar ¢ coordensr suz equipe de trabalha ho dosenvalumento dos funclie: Inotentes b Seglo, obsarvamo Ta regras ¢ mommas trabalklas aplicivels,
aevas tande provitingas para s reanlogia;
Chefe da Sesda de Exclusivade | Engine Superior compiet ou Curso [ Atzessorar 2 Chefla da Divisds de de Conutnios g e nevas , adeguaci deguagio d
Capnaga = seemade |y gn Ga TTELDS [ Serddor | completo de Admintittagtio Pitlics |equlpes, ofimizagh do furds & procedimentos de trabolho ¢ £m outras SRuRgdes dnerentes & s drea de scuaglz, de srandn com a8 dretires erabtiptidin
Monitaramenta de Sadde .
" Concursado Munlclgat el Seoretilo do Sodde;
Aeqursos da Salde Coordnar ¢ contratar 5 Aprmas, ratings ¢ lestruch das pel,
K quaiidade de chefe Imediato, avallar o3 membroz de sua edulpe QuAnto a0 swigio probatdris, 6e acord
Conjunta com fua Divislo;
Executar autras arribuighy 0m & carg, canf e seu suserior.
Cheftar, dlight = comandar o3 athvidodey da Se¢fo de Flscaliagde ¢ Prestaclo de Contas do Terceira Sevar, segunds dretrizes do Chefe da Divista do
Adminlstragio de Conwdnlos, da Secretarla da Sadue, nos tarmos das atribuigSes previses no Art, 43 ds el nt 12,473, de 23 de darembra do 2021;
Cheflas ¢ coordenar sba equipe de trabaiho no dessnualvimento das fanqes inerantes b Saglo, Gbsorands 25 regres o narmas rabathistss apticivels,
navaz i ¢ adotande i para sua rasakugip;
Chete a Segla da Exch i I urzo {Assessarar a Chefiz do Divlsla de e Convin i de novas sdequagla de . adequagio de
Fomlzsgioe | Secewdads || o4 IS0 | Seider | completo de Administragin Pobliza  (equlpes, otmizaglo de fluxos & prosedimentas de Srahlbo 2 em gutras sltuarbes Increntes 3 sus 4req 4o atuacdo, de atardo cam g direlrlan ctelarda:
Prestaciode Contas|  Sadde v .
Concursado Musitipal pela Secrerdio da Saude;
o Teoveelra Sator coordenar a camtrolar AOFaS, rotiams & | o
N3 quakdade de ehafe Imedista, avallar o membros de sud UIpE QUINGS 26 estigla probotdrin, de acordo cam o alinhamento proviamente escabeleride gm
coalunto tsm s Divisdo:
Exmcutor outras atribuiples ecpocificas i com o corga, conforsne inagho do.
Chetiar, dirgly ¢ comandar as atlvldades da Divizlo de Suparse « Secdes subor pundo dirctrizes du Jir k3 Saldl, nos termos das|
atribuiches previstas no Ar. 49 da tel @ 12,673, de 23 da dezombro do 2071;
Coarderiar e contralar equlge: n cumprimeno as normas, fofinas ¢ InstrugBes cmidas & 3Arovatias pelo Seeretirn da Saldo;
Decidir, adatar providéncias ¢ respansabiiizar-se pelds equipes que gorencls, bEm toma outror assuttos cue the forem competantes, dentre de £
Chefedachmsade | (o Excusivode | Emsino Superlor complets ou Curso forme dirctrizes da nasta e polizica d nos terme da Lel 3.804, de 02 e dezembro de 1681 {Estatta dos Servidores);
Suparte jabifl 1 49k 6 10.31715 | Seridar Pitiica a & Secrebinio da Sodde em atividades Ingrentes 3 Divisla, bem como 1o em reuniBes efou out de atarda com 35
institucional Cancursado Municipal diretrlzes da pasta:
Supervislonar, na qualidade de thefiz madiota, 2 avaliagla de extdgle probordrle doz equipes, bom o 2m confunts com as Sech
e oarbmetros paraaplicagaa da avallacios
ASEITORF e oLtat atribuigdes especificas Meadas em Lel, Decretos ou Atos Delogatdeios;
Executar outtas atribul o cargo, conk superlor.
Cheflar, dirrgle @ camandar a; atwidades da Segda da Suporta InstRutionsl, segundo direuiies do Chefe da Diviste H2 Suparte Tetiueonsh, 22 Somoara 43
Sa0de, nos termes das atribulpdes previstss no Art. 43 d3 ek 7 12,475, de 23 de derambre de 202%;
chefar e conrdendr 43 equipe g trabalho no detatwolwmento 4z funcBes Inereics 5 Seci, shcrvands 3 regras e normas trobulhlstas splcdvels,
novas adatzndo prov sar3 50 resoluclo;
ofedasediode [ L Excluslvode: | Ensino Superlar completo ou Curso | Assessorar 4 Chefia de DiisSo de Superte Institusional quanto a0 dosenvolvimenta e nowss ferromentss, adequaZn de procedimentos, adequagio de|
Suparte Py 1 [ aon s 775,06 | sevidor | completo de Adminisragio Pabliea jenuipes, stimizacle de ffuxos e pracadimentos e trabole & cm outras Situacies ingrentas & sua drve g #tuagde, de acords com as directes extabelacicas
Institucionsl Concursaa Manlclpat pole Sectatdria da Soade;
Coordenar e contralar o cumprimenta 3s normas,
Ha quaidade de chele imedlats, avolior s membras de 593 squine quants 2o estiglo prohatério, de prord
conlunta com suz Cluks3o;
Cvacutor pyteas otriblede ] eoeforme deworminagho de seu superir.
Ehellar, dirllr & comandar 23 ottvidadas da Divislas de Slonejsments am Atsantos do Saguranga e Sagdes tubordingdas, sepundo dietrizes da Secretaria de
Seguranga Urbans, nos termos das aribuicSes previstas na Art, 50 a Lel 9 12.473, de 23 do dezembro de 2021
Conrdenar & contratar equipes no cump , rotinaz. ¢ Instrugbes emieldss & apr <retirlo de Seguranga Uirkana;
Chefe ta Oivisdo de Decldle, adotor pravidéncias e responsabicorae pelas equipes que gorencla, bom tomo oulras arsuntos que e forem competentes, dentro de s
Planejamanzo em Seowuria de Exchusivo de | Englpo Swpcrtar completo ou t_tursu atthuicSes, conforme diretrlzes da pasea o politica de governg, pos tarmax da Lol 2800, de 02 de dezambro de 1991 [Estatuta dos Servidores);
st o Soguranga 1 40k 21 1051715} Seraldor | corspleto do Admininungly Pibiea | Asseasorst o Seerebirlo de Segiranca Urkans om slividades Insrenzes & Divisde, bom came representd-do em reanites ofou aulros evontas proflzsionals, de
Sequrana Vrbama Cancursade Municlpat 2¢ordo cam as direbrizes da pasty:
Superuisionar, ha qualiade de chefla madiata, & svatlacio de estaglo probazé fpes, bem em canjuntt com as Secbes, o3 d
= parlmetrot para aplicacto da avallaglio;
Asiaisarar 8 oubras atribulcbes especificas fivadas em Lel, Decretos au Atos Delegatérios;
Enccutar autras atribulgBos aspecifl o cargo, conk de seu superlot.
Cheflor, dilglr & eonmandas ag aitvidades da Segle de Plangjamons @ Exvatégia de Suguranga, segundo direlrizes g0 Chos d BIvicds de Panciaments am|
Assunios de Sogranca, da Setretarlz de Segurana Urbons, nos termo. das atriwlBes previstas.na Art. 50 da Lel Y 12.473, de 23 de derembeo de 2021,
Cheflar e coordenar 5ua cquine de trabalho o dsemiolmenta dx fuscbes Inorentes 3 Seclo, obirvando 2o ragrac o nomms trabalhlstas splicdvels,
Chete da Secdi de ) ) novas adotanda para sua respluclo;
Planelomenp ¢ | SCSewriade Exclusivade | Ensing Superlor comalets ou Curse | Ausessarar 5 Chafin o Dhisio de Panajamenta om Azsuntss de Seguranga quanto 2o de nouss toquagdo de
Eotrmtga de Saguranga 1 [ aoh 54 735306 | Senddor | tomplclo de Administraclio Publies | adequaghio de equipes, atimizacha de Fizas e ge trabalho & @M Gutras sltusgdos inerentes & tua drea de atuagda, de &eods cam as diretrizs
oot Urbana Concursada Munlclpat etatielocldar pelo Secretdria de Seguranga Urbans;
Coordenar ¢ contrator 45 nrmag, eoll i
Ra qualidade de chefe imediate, avallar s mentbros de 3 equle guantn 2o cstdgio prohatdrlo, de agord
onjunits eom 5us Divisto;
Executar out tribul gy A L Canforme de seu pariar.
Cheflat, irigir ¢ comandar as atividades ga Segdo de RelagBer Piblices & Asslstincla Soclal, segunde diretrizes do Chele da Divisda de Planejamente em:
ssuntos de Seguranga, da Settetorfa de Scgurann Urbana, nos termos s ariBuIGSes prosistos no Art. 50 43 Lel a7 12,473, do 23 o dasorbo de 2621
cheflar a coordenar sua equine da tabalha no decemuatiimanto s fungbes ierentes & Secla, observando 7 rogras @ normMas abalhistes apiichvals,
g novas ¢ adotand Bacias pars sua resalucho;
<hefs da Seglo de | Socretoria de Bxclusivo e | Esino Superior completo au Cursa | Assexsarar 3 Chefla de Divislo de Plancjaments m Assuntas de Sagurants quanto o d de nowas ntas, adequaglo de
elages Piblicase | Sogurangs 1] aon sa 775106  Seeddor d Pablica d oauipes, olimizaglo de flukos = procedimentas de trabalho ¢ cm oulras altwaghes Inerenies.d sua 6rea 8¢ atuigdo, e corda eom ac tirctrives
Aszistlncla Saclal wrbana Concursade Munsgal extabaleiies pelo Sometia de Seguranca Urbana;
denar ¢ eontrolar n rotinas. Itk
4in sualdade de ehefe itediolo. awsllar oz Mombras de sua euipe QUMD 30 st probadnt, e 200105 om o olihamenia praviatents excbelemts om
TOMuNta <oM sk Divisio;
Execusar f o carga, cony
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Descrigha Secrotatio | Quant. ;::‘::E Classo Salarial | Vaior | Proviments Requishe Siimuta do AtribuigBes
Chefiar, dirglr ¢ tomandas a5 atludaded da Segdo de Deters O, sewat drenioes @6 Thole 3s TIviTs 36 Pl o Assuntas de Soguranga, da
piccretarls da Segurings Urbana, nas termes dos atrbuiclics Srewses no Art. 50 da Lef 13 12,473, de 23 de dezembra de 2021;
Chatlar e eosigense sua aguipe de trabalho 1o desewolmento des fungbes Inerentes b SecSo0, Ohtervonds as reEras o normas trabalhistas aplicvels,
if = adotanda pora sus resaiugle;
Chefo doSegtage | SCCTEEI de Brdusivodde | Ersing Superior completo gu Curso | Assassorar  Shefla de Divisdi de Planejoments am Atuntas de Segurangs quanto ap e novas adequagha de
afess o Segumnga H b oS4 775106 | Senider | completo do Administrac3n POblico | adoauagdo de cquipas, ofimizigio de flurms = procealimentos de trahfhe & e outras situngles Inerentes 3 sua drea de atuolo, de SKordo com as direrizes
urbana Concurzado Municipal estabelecidos pelo Scrratiilo de Segurang Urbans;
Cotrdenar o controlar ¥ 3 irid
e pualidade de chafe lmediato, swillar 0z mesibros de sun equipe guanto a0 estigln probatario, de acorde com ¢ Sfinhaments previamante estabeleddo am
conjurto com sua Divisds;
Zuccurar ouras atribuighe: i o cargo, cons de sou supesipr,
Cheflar, dirlgir e camandar 23 atividades da Divisdo de Operagdes Espaclals énela o Secde segunds direwtzes da Secretarla de Sezuranca
Lirhiana, nos tormaos das atribulebes previstes no Arx. 50 da Lel nd 12,473, de 23 de dezembro do 2021;
Coardenar ¢ cantrolar equipes o cumprimenta b normas, rotinas o IncirucBes craltidas ¢ aprovadas polo Seeretdria da Seguranca Urbona;
Decldls, adatar prowdinciss e responabliiarse petas equpcs QU gerenda, bem Mo GUTTOS assumts que fhe forem competentas, dontro de fuas
Chefe d2 Diskfode | Secretaria de Excluilvode | Enclnd Superior completo ou Clrso | atetbulgBes, conforme diretrites da pacta & politca de gavere, 5o terrns s Let 3 E02, de 62 de dezembro de 1991 [Estatuto dos Servidoresl;
Operacles Expaclals|  Seguranga 1 40k =13 1031735 Servior | completo do Adminienacso Piblies | Assazsarar o Secrotirlo de Segurana Urbang m atbidsces iherentes 4 Divinlo, dem camo ropresentida em raunifes o/au cutros eventos praflzsionals, do|
¢ Inteliginca Urhana Concureads Munlclal acorda cam as dlretrizes da pasta;
Supervizigasr, ha gqualidate de caefla modines, a avallagin de estiglo prabacdria das equipes, bem comd estebeizctr. em cosfunto com as SeqBes, a¢ dirotrizes
¢ parimetros para apilcaia da avallaghio;
AsSessorar am outras atribuigBes sspecificas fxadys om Lel, Decretos oy Atos Delegatarios;
Excoutar putris atr|bulstes ospacificas u conforme. minagie de seu superlar,
Cheklar, dirlgir & comandar a3 aividuds da Segho de Refagler Comanitarles, segunda diretrizes do Chofe da vl de Cperagies Especals e Lntefigdnia, da
Secearly Urkana, no 495 atribulgles previstas mo A, S0 da Lek A7 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Cheflar & cogrdecar sus equipe de trabeiho no decanvolvimento dos fungbes inerentes & Secan, observands a vegras @ normas. trabaihistes aplicivais,
i no Hotond resalugio;
Chefoda Secdo de | Secrotarla de Ewziusivo de | Enslng Superlor completo ou Cursa | Assessoror a Chefia do Dlvisin de Operaghes Espocials ¢ ] guane ap i B novgs , adequacle de
Refegdes Segurangs 1 ah sa TISEOG | Seeddor | completo ce Adminlstragda Pabled [adeauaclo do aquipas, Gtimizacda de fluxas o Srocetimentos de takalhg 6 oo utras suagBies Inedentes  sua drea de Atagdn, de acordo com a5 dirotrizes
Cormunitariay Urbana Canuesado Mysicigel estabelecides aolo Secretitio de Sogurancs Lrbann;
Cootdenar & cantralar o cumprimants 35 narmas, rolises & Instr € aprevatas pelas "
%0 quolidade de chefe Imediato, availar o5 membros e sua equipe QUINtD 30 stdgTo prokacden, de Jeord
tonjunta com suz Dlvide;
Executar olitras ptribugS: N . canform e ey superiar.
Cheflar, dlagh = comandar s sividades ds Sepdo d Sagumanss Patrimonial, segundo diratrizes 4o Chefe ds Dilsdo de Greracdes Espaciais & inteligénels, da
Secrezania de Seguranga Urbana, nos tormas das otribilgbes previstas no Art. S0 da Lol i 12.473, de 23 e derambrg de 2021,
Cheliar & coardenar 3u3 equlpe de trabato na desenvoldmento das fungles Inerentes § Secdo, observando as regeas © normaz trababistos aphesvels,
aad a6 parg
ChefedaSeqiode | Sacretaria de Excluslve de | £nsino Sup: i Curse rar a Chefla de Diisdo de Onerapdas Especlalz ¢ Intoll quana ag de novos adeqagda de
Seguiangs Seguronga 1 aon @4 195106 | Sendcar Publica da equises, otlmizaplo de fluxos. procedimemos de 1rabolko ¢ em outra shuagbes inereates 8 3uz Srod &6 stoacl, do perda com o diretrizes|
Pateimendal Urbana Concursato Wunlclpal estabelecidas peko Secretdrio de Segursnga Urbans;
Caardenar ¢ controtar o cumptlnente i nprmas, rotinas ¢ Instragfies emitidas @ apravadas pelas autoridades comptontes;
Na qualidad de chefa Imodlata, avallor ox membros B sus s4ulpe cuonko sz enagio probatirle, de acarda com o alinhamento previaments sstabelesico em|
canjunto com sua Divisdo;
Exerutar outras atriulgBe il & Rrge, conl supetlar,
Cheflor, dielgly & comandar a2 atieldades da Seslo te Observatérlo & Segurani, seguado dieeirizes do Chefe da Divisda de OperopBes Eipecials ¢ Inteliginga,
da Sxerenaria de Sepuranga rbana, nos tamas das atribulcois previstas no Art. 50 da Lel n? 12,473, du 23 de detembro de 2021
Sheflar € coordenst ua equins de trabalto no detenvaliments das fungbes Inerentes & Seclo, chitrvands 25 ragras ¢ RAMMSE trabalAlstas aplicivels,
Identifieando povas necessidades @ adotanda previciEnelos para sus Fesaligdo;
Chefe dadagiade | Secrourizde Extlusvode | Enslnio Superlar completo.au Cutse 3 Asaessarsr 5 Chefla ot Divislic do DRerssiics Especiais o quanto av de novas . adequaglo de
Observatdrio & Seguranga 1 arh 54 775106 | Senider comatota de Administtagio Pibilica  facequagis de eauipes, atimizsiia de fluxos ¢ procedimentos de trabaiho  em ousras £tuaghes Inerentes & sua drea de aluacdo, de scorda tom as diretrizes
Seguranca Urbana Loncurmde Mtnicipal estabricsldes pelo Sacretiia de Segurnncs Usbana:
Cosrdenar a cortralor o cumprimento 33 narmas, ratinas o das ¢ 3p1
i aualidade da chele inediatp, avaliat s mambro: de sua veuipe QAN a0 6o probatirlo, do 3£ords com o slihamEnts prevismente tstabefeclds om
canjunta com sua Divisde;
e espechicas © cargo, confarme de seu superlor,
(Chefiar, dirglr ¢ comandor a5 auvidades da Segda de Cand, regundo dirctrizes 0o Chefe 0o DivIa de Cpersvies Fepeiime Inteligencia, da Scermara de
Segurancs Lirbana, nes terios das atribulgBes previstas ag Art, 5O ¢a Lel n? 12,473, de 23 de dezembro da 2021;
Cheflar © coardenar sua euipe do tratiaiho no desonvolvimenta das hungSes inceentos & Seclc, observando a5 regras & narmas {rohalbistas aplicsvets,
i i Hotand resalugsioy
Saerotarls 4 Exclusiva da | Entino Superior comploto oW Curso |Ausexaorar 3 Chiofia de Divisdo de Operagaes Tspecils e quante a0 e novas adequagio de pracedimentos,
ChefedaSeciode | "o raneo 1 aan 54 TIR06 | Sarvidor | completo de Adminlceraio Fiblico fadequagdo de couipes, omizacio oo fluxos ¢ procedimentos do traisthe ¢ om autras sitoagfies Inerentes 4 sua drea de ta¢do, de acordo om as dleetrizes
wonk rbana Cancursads Muzicipol ectabtiecidas pelo Secretirio de Segurancs Urbana;
Cobrdenar ¢ controlar o cumprimento 35 narmas. rotlnas & InstrugBes omitidaz & aprovadas pulas autoridades compotentes;
Na qualidarie de chele Limodiato, avaliar o3 memBEas de 4us eQUipe QUONID 30 E5LEIG probaterip, de acord am
conjuna com si:a Divisio;
Ecocimr autrss stribuighs I= i is £OM 4 CANTE, COnfBime detorminay de geu superer.
hefar, dirgir e camandos ax atldades da Secda s trae, segunda dictizes do Chele da Divisto de Speraries Experals & Tiham oo 3 Seoear B
Seqguranga Urbana, nos termos das auribinlgos previstaz no Art. 50 da Lel a7 2473, do 23 de dezembra de 2021
Cheflar & cooidemar sua oquipa da trabalho no dezemwalvimenta das fanchos naremtes 3 Segin, obstrvands a5 regrat ¢ nermas srabahista: apliciveds,
rovas & adotande Para sua rosalugsos
el daegao da | SETeAra do Excluzluo de | Erclno Superlor completo auCurse JAscasorar o Chefia o Ohisdo de Gperaghes Sspeciaks o auanto a0 i da novas 1 aduquagic e progedimenios,
Sepuranga H 20h e TISLOG | Senider ompleca d Fibllca #2 ESU1pE, HIMIEACN de Tuxos < procedlmenias de frabatho @ M ot situaches Inremes. 3 s drea pie otussl, de acorda com o7 direnives
Fac Urbana Contursady Munitipal <stabelcclds pelo Serretiio de Soguranga Urbana;
Coardenar ¢ comrolas nortHas, rotinas e | i :
S gualidade de chafe mediate, ausllsr s membros de sus cquipe guanto st extigia probstano, de acorda cam o smhamento praviamente extabelecito cm
conjunta com sua Divisio;
Exteyrar butzas strbuichies papealfics ©53K, confor minagha b seu o
Chefiar, dirigir @ comandar s atividades da Divisn do Gentro AdmInKSETIEVG © Seq06s swboClnartas, segunds dlrctrlzes da Contoiadara Geral de Munlzipio,
nes termes das arlbuicaes arewisas o Art. 55 o3 Lel 17 12.473, de 23 de derembro de 2021;
Coordenas  controlar equipes no cumprimento 5 harmas, rotines e Inetrugdas emidas o sprouadas pelo Controladar Goral do Municiplo;
Becidlr, adotar grouldénivs ¢ responsabllizanse pefsz equipes Que gerencia, bem como outrs assuntos que the forem competemes, dentro de suas
Chele ds Do do | Lo Exchuivode | Ensine Superior complato ou Carso [ otribuide, frizes da pasta ¢ politic de g , 265 tevmos oo Lel 1.806, de 02 de d de 1891 ideres;
Centeg cabnote comaat| 1 40k =13 031715 Servidor | completo Gbltca | Asseszorar o Controfador Geral do Municiplo em atlldades inerentes 3 Divisla, bem coma representh o m reustides efou guiros euentos proflssionals, de
Administrative Coneursade Municipak scorda com as dirctrizes da pasta;
Suparulsivaar, na qualidace de thefla medlats, = awallagi de cotiglo prabatério das equipss, bem como estebelecer, em conjunts eom g SegBas, as dlretrizes
@ parimetros para aplleagha do avallagae:
Assessorar em cuteas atinicBes capecificss fivadas em Lel, Doceatos ou Ates Delegatdrios;
Executar outras atrlbulgies ezpecl s confarme dle teu saperlor.
Chafia, dirile o camandar ag abhidades da Sega de Aoolo kz Cintoras Correltkanals, saguno dvelrizes da Chete da Diviste do Censa Agminlztrativa, 43
Contratacorla Geral do Municlplo, 1o 1efmos dos atrbuinkes pravistas o A7, 55 da Lel AP 12,473, dc 25 ds dstembro de 20255
Cheflar & chandenar sua equipe de trabaiho no dosenvolmentn das funBer hesentes b Seelo, obsenando a5 vegras ¢ normas trabalhistas aplieivels,
resalugde;
Chofoda Socsade | Excluzhap de | Ensine Superior completo au Cursa JAssessorar 2 Chefio de Divizde do Cenmo quanto o ca fiowas; adeduagho e arocedimentas, aequagio da
ARQio &g Clnaras Gatinate Consat| 1 40 34 TISLEE | Sarvidor | completn de Admintatragio Miblica | equipes, otlmlzade de flaxos e protedimentas da trabain ¢ em autras situaghes [eerates 4 sua drea e stussic, do acord com as diretrlzes catabelecidss
Carreleionals Concursado Muynicipal oelo Controlador Gesal do Munidiple:
Coordensr & caniralar o cumprimento as normas, ratlus & Indrugbes emitidas o aprovada pefas autoridades campeténtes;
W2 qualidade de chefe lmedkato, avallar o membros de sua equipe qUanta 30 estdglo prabatdrio, de acprd a em
conjunie com seu superior;
vecutar b 2 i d tew superior,
theflas, dirlglr & comandar idedes da Diviio de T a ¢ Proteclo de Dados Pessoaks e Seqes subareinadas, segundo dicetrizes da Cantrolodartal
Geral do Municiplo, Nos kermes dos atribulides pravistas na Are. 57 da Led nf 12,073, de 23 de dezemire go 2021;
Coargonar & contradar equipes n ratinas ugtes emitldas ¢ apy pete Controtader Geral do Municllo;
Che da Divicts a Dectdlr, adotar providinelas o responsabilizar-se palas cuines que gerencha, bom camo putras azxuRtos qoe e farem campitentas, dentra do st
Transparénels e Secrecarlado Exclusivode | Enzing Superlor complete oy Curso 5 diratri b poiitica de gy - P03 {ermas 03 L) 3.200, de 02 de dezembeo de 1591 {Extatuto dos Servidores);
Pepterta de Sadus | Gatmets Contol] ath =56 BTAS) Serkdor | complatcde Admalnistraclo Putlica {astessorar o Consrotatior Goral e Muslcinin om thirades Ineramie & Dielio, bem como teprosati-lo om reunlBes efou outros cvemos profissionals, da
essots Loncursada Weunicipal acardo com a3 diretizes da pasta;
Superdsionar, na qualidade de chefla mediats, 3 avallacdp de estglo prob: das equipes, bem oo &m con n a5 Se¢he, as diretrizes
¢ paFiPsetros pars aplieagdo da avaliago;
Assassarar em outas atribuipbes especificas foxidas em Lol, Docratas sis Atas Delegatérios;
Exceutar guiras atrluich 3flest compativels com o cargo, tonforme 3o de 5w superlar,
Chefiar, crigle © Eomandar as athidades 00 Sagde de Transpaenely, sequnda direwizes do Chefe do Divisdo de Trangoarincls & Protecso de Dados Pessasls, da
G do Munlcinlo, nos k das atsibulcics previstas 10 Art 57 da et U 12,473, de 23 de derembro de 2671
Cheflar ¢ coorderar suy equipe de trabaho no desonvolvimento das fangdes therentas & Secio, ghearvonds a regras ¢ normas trabaihistas oplicdvs,
der novas idsdes e adomanda para s resalugio;
Chote do Seglio ge | Seceatsris do Exclusivs de | Ensine Superior compieto ou Carso  [Assessarae 2 Chefla de Dvisda de Tronsmeénela o Protecio de Dades Pamosls fuanke oo desenvolmento go novar ferramentas, sdequaso e
Tonspartnda  |Zobineteconpral]  * -1 54 225006 | Serddar I i Piblica 2deauaghn da aquipes, ptimirago de flusos e procedimentas de tobatho ¢ em autras sltiges Inererces & gua Sren de atuzglio, de acordo,
Canaursade Municlpatl com a6 4 X 1 d nie:
Caardonar ¢ eontrolar o tumprimente i narmas, fotiaas < InserusBos emitldas ¢ pprovadas polas utoridades campetentes;
¥ uadldade de cheft Iatdiato, svallar az mombros do sus equipe QuaNts ap estigln Arabatdrio, e acords com o allshaments praviamente estabelecttia em
conjunto com seu superior;
L RACCULST DUTas ateibwiglas ezpecificas compativels com o cargo, conlorme determinacio de sew suporior.
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Jomada

—

Sesmicio Seoretarln  fQuant.; 0 CasseSalanst | vabr | Provimento Requisit Stmula de AtrlbulpSes
ChefTar, difgir ¢ comanlar s atidades o Secho e Proteqio de odos Prssasls, tegunds direirizes do Chefc do Divisio e Transporéngis @ Protedo de Dagos
Pessoals, da Contraladoria Geral do buniciplo, nox termos dus atribuicdes previstaz no A, 57 dalal nd 12,473, da 23 de detembro de 2021
Chefior & coordenar «v3 eguine de irabalo no dasenvolvimento das funghes Increntes 3 Segle, bsenanta a regras e normas trabslhistas sollcsvels,
& o
Cheledasectode [ Bclusia de | - Ensing Superior comploto o Carse | Assessorar 3 Chefia de Disdo de Trnsparines ¢ Protosdo de Dadss Pessonls quasts 30 desciwalviments de Agvas forramentas, adoquaclo de|
Protegide Dados | 4 B0 tE 1 agh csa 775105 | Serdoor d 2 adeuacia de equipes, olimizacio de fuos o pracedimentas e trabalha o om outtas Htuaghes Increntes 3 sU> Area d toacta, de acorde
Pessaai; Concursan Municipat I Geral
Caardanar ¢ antrolar © cumprimente S¢ nbrmas, rolinas 0 instrufSes emitidas ¢ aprovaas pelas autoridades camparanzes;
Na qualldade de cheft imedinta, avallar oz membsos de sua equlpe Quanto 3o exth . e acords com o ali em|
canjunto com sey sanerior;
EXCEULIr trutras atribul ompative o carge, ¢anf: superlor,
Chefiar, dirlgit = comandor as aidades da Divisda de Contrafe instituclonal, segunde diretrlzes gz Controlatorta Geral do aunitiplo, nos termos das|
atribulcties previstas no Art 52 s Lol 17 12,673, do 23 de desembra de 2021;
Losrdenar & cantrofar a3 nammas, itidas & Sprevacas pelo o Munelzto;
_ 5 Secid. adotar providinelas ¢ responsabllisaras pults equipes que garencla, bam tome oulros swsLNLos que the form toMpsteBiEs, dentre da suss
Chele ds Dlsnde | o ile do Beclushvode | Ensing Superlor campleta ou Curso strbuities canfarme direnizcs 45 pasta 2 pofica de gowerne, nas termos 43 Lol 4800, de 02 do derembro de 1951 (Fskatuto dor Servidarest,
Contole | nets Comral] 1| 4R Bl 1031235| Sewidor | compieta de Adveinistrago pusia [31T0ER v SEETE B Geral do Munlciple ans atukoses inerentes b Dlvilo, bem como reprasent-le em reuibes efou olres eventas proflslonals, de
Institucianal Concursade Municipal
acarda com. a5 iretrices da pata;
Supervisianar 2 svaliagla de estiglo probatdrle d Tewipme a5 dretrlzes ¢ para aplleagdo do availopd
Assassorar em ouTas alaulBos especificas fadas e Lel, Docretos ou Atos Duleratérias:
Executor outras atrldulgBes espacifess comgativals com o carga, contarme doterminacdo da seu superlor.
hefiar, dirgir & comandar a5 atividodes da Dlvisdo de Controte & Gostlio, segunds diratrizes da G do Municipla, nas t das atrisulgae:
previstas no Art. 53 d3 Lein? 12473, de 23 de dezembro de 2021
Ceardenar ¢ cont-olar equines no cumprimento S, rormas, rotinat e Inawuties emitidas o apravacas pelo Controlodor Geral do Municlaio;
a Deddlr, adotr providimclas @ responsabliizarse pelas aquipes que gareacla, bom toma outos Sisunios cue dho forem competentes, dentro da suas
Cnefe daDiissade | Secreiado || _ 1531715 ﬁ:‘:‘:’;" ::&f:::’ﬂ::::{‘:’;ﬁg:ﬁ forme di £35% & pelitlea de govarna, nostermas 3 kel 3,800, d 62 du dezembre do 1591 {Extafuto dos Semvidoresy;
Controfe & Sesthe jGabinete Central Bl Mmool Aasessarar o Conwraludar Goral do Munielplo om athvdades inesentes b Divisdo, bem cm fepresentd-io cm rauniBas fou outres evankas praflssionals, de
acorde com as dieeirizes 43 pasta;
Supervlslonar o avaliagha de estiglo o gas equipes, bem a5 dlretrizes e parimenros para aplicagdo 43 avallagdo;
AS32330rSE 2T OLFas tribulcdes pspecificns fwadas s Lel, Oecrecas ou Atos Dek 5
Exceutar autrat atribui 3 carge, conft de seu superlor,
heflar, diriglr & comandar s atividades da Divisdo de Controle Preventiva, segundo dicctrizes do C i3 Geral o, oS tereacs das atribuigles
arevlstas no Art, 53 da Lel n® 12,473, do 23 de dezembra de 2021;
Caordenar o coRtClat ¢quinies n CUmPrimonta b narmas, rotings o ik d do Municlpl
. Cutso ﬂ!(;dﬁrc,ﬂidﬂnf nwvlc:adas pdres:nnnmilzfr-sa:ms aquipas que gemn:lal,sb;om ;nr;; :u:ﬂi a;:umoslqu: Elhe !nr!r: .:nmpatemer dentra de fuas
Chefe da Divisdo de | Secrotarla i > b siriuigdes, canlorme ditetrizes da pasta ¢ politica e govorno, nos Totmo da Lel 3,800, de 03 de deserabra de 1991 (Extatute dos Sersidores);
Conbrole Preventivo |Gablngte centra} & 1 S0P e W3S c:::lﬁ;n camplety d‘::z’;‘;"’m Pabllen | ccecsorar o Controladar Gorat do Atunitinle e stiodader Iherentes 3 Givsdo, bam £oma representilo 2m rounibes &/ outros cventos praflsionss, de
acordo tom as diretrizes da putte:
2 avaliagtio d bem com as dirgtrires ¢ para aplicag
Assessarar om outras atriulcdes aspecilicar flvadas o Lei, Dacrotas ou Atos Galegatdrios;
Executar autras atrlbuices especificas <ompativits com o cergn, confarme determinagio da seu superlor,
Chefior, dirlgir  comandar as atividedes da Divis3o de Gostla a Owildorla ¢ Seches o diretHizes a €2 Geral do
Municipla, nos terpos das atribulgties provistas vo A2, 63 da Lel no 12,473, de 23 de derembro de 2021;
Cacrdenar « contiolar cavlpes o cumprimento b4 normas, rotinas e nirugdes smititas e aprovats pelo Controlador Gerat do Munlelpio;
) Decldir, adotor arouldinelas e respensabilizarse pelay equipes que geroncla, bem coma ouos asuntos aue the faram comperentes, demro de zuas)
Chafeeda Divistia de Exciusiuo da | Enzing Superinr completo ou Curso [ airbubites, Ganforme dircteizss o3 pasta e peflics de govarnia, not termos g Le) 800, e 03 86 d de 1991 (& %
Gestio Swremlade § =6 WALLAS| Seidor | completo de Adminiitaglo Pabilca  [Assessorar o Controladar Gerat db Municilo em atvidades inerintes  Olvislo, bam oD represemtl i e eamibes &fes qutres avantas praflsslonsls, de
Adminiztrotius da | Gabinete Caserol
Conursadn hunicinal scortio com as diretrizes da pasts;
Cwvidorla Supervisionar, ra quaildads de chefla mediots, & availacio de cstigio probatéia das equipes, bem ¢oma . om con) s, trize:
© parbmetros para aplicacho da vallacaa;
Amsessorar em outras atrlbulsBes especificas fsadas em Lev, Decretos 0 At Pelegatérlos;
Executar autras atribuip: O O CATER, i do sk superior,
Chefiar, dirgh ¢ camandar a5 athidadcs da Seglo Contal de Atendimento 156, sapunde diretrccs do Chefe da Divii de Gestla Adminleteativs d
Ouvidoriata, da Comroladoris Geral do Munlcioio, n0s termos das atribulc3es pravistat no Art, 61 da Lol n9 12473, de 23 de dozambro de 2024;
Chefiar @ cacedenar sus equipe de wsbhd Ra descrolvmanty tas NunGhos Inerenier 3 Saptc, AhEVEAGd as epras £ normas wabshieies aplicheals,
nowas « adptand 4 pars sua rasolugFo;
ChefedoSemio | L Excl urso - Assessarar o Chefe do Disdo de Seitho Administiathva da Ouddaria quanto a0 descnvalvimento de nougs foramentas, dequagl de procedimentos,
Contralda | SEE e L 20h 54 725,06 | Servigor leta d Piblica = eauipes, otimiagho de faxos ¢ orocedimentos de trabalho & cm oulras Hwaghes Inerentes 3 sua dros de atustBo, e aorda com a¢ clretrizes
Atondimento 156 Congursade Municipal esabelediias pola Controlador Geral o Munle/pio;
Cosssenar ¢ contralar o comprimento is narmas, tatinas ¢ Instrugdes emitigas ¢ apravadas peli aytpridades competentes;
2 Guaiidade de chafe Imedlata, avitiar 3 membras da a2 equlge guanto 90 extdgio probatdrio, da acarda com o alishamente areviamants estobeleclds em
Conjuntp eom sou supanior;
Exerutar outras atribulghes i agargo, conlk e sau superlor,
Cheflar, diigl = comandar a3 aziades 8 Seclo ot Ceptaghn da Demonas, sopurdo rerrass o Chefs gn DIvihs 76 et Lo Dtldonia,
nov tarraos das atribuiches previstas no Art. €1 de Lol n? 12,423, do 23 de derembro da 2022
Chaflar e coordenar sun equipe de trabalho ha dosenvolmento das fungdus Inerentos 3 Secdo, obiarvando 36 fegras ¢ pormas trabalkistas aplicgvels,
novas ando provi Para sua resolugla;
Chefedasoddade | L Excluivode | Ensing Superlor completo ou Curso | Assessoror & Chola da Ol de Gestdo Adminisathe da Quvidoria euants 36 desenvelvimenta de nowss ferramentas, adequaghs de procedimentas,
Laptaclo de 1 4Dk csa 175406 | Sendder | complete de administeasho Publics iadequncde de equipes, stimizaco de flios ¢ de trabolho ¢ e autres sltuagBas Inerentes b swa rea do otarso, de scords com as dirotrizs
Sabinete Cemral
Demandas Concursada Mynicloal f Geral d
Coardanar & controlar o cumerlmenta b narmas,
Nz qualictade de chefe imedinzs, avaliar o5 mamirs de suz cauip 2Aglo probiotérie, dr srore ! praviamente
conjunty oy sei superian;
Executor outras atribyleles espreficns sonfarme determinaghio de seu superlor,
chellar, diriglr dar a5 atlyidades da Dlvizdo de Expedionta o Soqdes tube  SeEUNED diretrizes g Conkeal, nos termos d
atribulgBes previstis no Arf, 50-A da Le| 02 12,473, de 23 de dezambro de 2021;
Geardanar e controkar enufpes na cumprmentn 95 pormas, foUnat ¢ Inttrucdes emirdas & 3grovada: pefe Sacretdrio do Gabinete Central;
Deddle, sdatar providéneins e responsabilizarse pelac equipes que gerencla, bem coma gutros assuntas qus Ihe forem mmpetentes, dentre de suas
Chotie da Oiisda do | Secrotarta do Exchislyo de | Enina Superlor completo ou Cursa  {ibul¢dies, contorma dirctrizes & pasta ¢ polfica de KoVErs, nes kermos da Get3.300, de 02 9 dozcmbro de 1991 (Estatoea doz Sorvidores);
Expedionze  {abmets cental]  } 4th cs6 I031715]  Serder 2 Pibtica or & Secratirio do Gabinete Cenral em atividades Incrantes  DileSo, bem como representhia em reunides efou outrbs cvontos erofissionals, e
Cancursado Wunicipal acordo cam s diretrlzes da pasta;
Supersianar, na gualiéade de chafia medlata, a valiaclo de ectigio probatdrlo da: oquipes, Sem come < conjunto s
© pardmotros pars aplicagdo da svaliagho;
AsSeszorar e oulras atribulcSes especiicas fixadas om Lei, Dectetos ou Atos Defagatdrios:
Ekecutar oletras atbuit anie de seu suporior,
Chefar, dligi 2 comandar 3= aividates da Sogsa Be Expesionte, segunto Bistrives 4o Chale 82 Bvicss ge Expedionter 43 Semetoris T oo Cantral, o
Termos das atribuiiBes pravistas no ArL 50-A du Lel n? 12,473, de 22 do dezembra de 2021;
Cheflar @ coardenar sua cquipe de trabalha no deservoliments das funplis Ingrentes & Secdo, observands s regFRs @ narmas trabalbistas opliclvels,
e J 35 para
Chete do Secinde | Secresarls da uclusive de | Entino Superlar complets ou Cursa | Assestorar a Chefia de Divlslo de Expediento quanty 90 desenvoliments de novas farramentas, adeguagio de procedlmentes, sdequacdo de equipes,
Eapedionte ) H 4th =1} 775106 Servidos Plbilca de flurgs & de trabatha @ em outrax sltuaghas incrences A sus drea de atuaia, de 2cordo com a5 diretrizes estabelocidas pela
Lancursato Munidpal Secretsrio do Gabinete Central;
Coordenar e cantralar 6 cumprlsanto bz normas, rotings © FnstrisgBes emitidas ¢ aprovadas pelas autorldades campetentes;
o dualidare de chofe imerioro. avallar o5 hembros do sus B2uipe duants a Sstbglo Arobstérls, de agordo com @ lAhamente prevmenie sstabolecdo em
canfunto com sua GivlsJe;
Espcutar gusrgs atribulch com o crrgp, con ou siiperor,
Chaflae, dirlgir ¢ comandar a2 athvidades da Soglo Bt Suporie Administrativo, soguntio diratrizes do Chole g Diviars Ta Expediente, da Secretarin do Gablngte,
Contra), nog termas tas atrlbulg o5 previstas no Art, 50-A de Lo n2 12,473, G 23 de dezmbro de 2021;
Cheflar ¢ cooidenat sua equipe do trabalba no desenvalvimento das fungBes tnerentos & SecSio, sbscruanda 3¢ vegras ¢ normas trabuthistos apliciveis,
novas cadotanda para su3 Fesolugio;
Crefedasectode | Exclust I s {assessarar a thefla de Divisio de Expedionte guants ag der nowas dequagio de o adgquacio da equipes,
Suporte Gobimere o] 1 4oh cs4 ZISL06 | servidor i Pablica  [oe de thuxos e trebatha o am eutvas dtuagtes Insranies 5 sua drea de Bu3EHo, de scordo com 45 divetrizes extabelacidas pef
Adminigtrative Concursado Musldpal Secretitta do Gaplnats Cemtral;
Coardenar e controlar o rotl A tidas & aprovadas petas autoridades competentes;
143 qualdade de chefe Imedlato, Jvallr s membros de w3 equipe Quante aa stdgio prabatérts, de acarda com o alithamento previamente estabelesldo em
<onjunte com sua Divisio;
Exorutnr outray arrituleles exprgif ; o targo, enniy dr st susperior,
Cheflor, cinglr @ comandar o3 sthvidados da Segdo de Apolo Administrative, InfarmagSo o Cantrole, segunde disetrizes do Chelc da Divislie de Expedlents, da
tariz do Gabinete Cantra) dos atribuitSe provistas no Art, SC-A da Lei ¥ 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Cheflar e coordenar sun equlpe de trabalho no desetwotmento das funghes Inerentes & Saqlo, observanto o Fegeas ¢ Potmas trabalhisty aphicivels,
Chete da Sego de navas L 225 pars sua resolugio;
Apalo Secretarls do Beclusion de | Ensino Superior completa ou Cursa | Assessorar & Chefla de Divislio da Expedlente quantp oo da novas adequasso dy atenuacio de equipes,
Administrative, Gatinete Centrat| L 4Ok =1} TI5L06 [ Servicor camplets de. bl de fluxos ¢ i de trabatha @ em gairas saaces Inerentes 3 fua ros de aruagle, dr acordo cam a dinetrizes estabalacidas petg,
Informagdo ¢ Coneursado “unlclpat Secretdrio 4o Gabinete Central;
Contrate Coordenar e contratar ¥ normas, rotl ) 5 ! "
13 fualidade de chefe Imedlato, avallar os membros de swa equlpe quants do estigio probatdein, de liseh
eonjunts com sua Dlviclo;
L Exgoucsr e bl Ml ' iarme de seu superiar.
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Jarnada

Doscsigio Soeretaria [ Quant, et

Catsa Saiarial | Valer | Provimento

Requisto

Stemula do Atelbalphes —|

Setretaria ge
Chefe da Divida de | RelapSes do
Quelliicagio de MI0F  Trobaiha & 3 agh
do Obra Qualificagio
Profissiana!

Excluzlvo de
se 1031715 Seridor
tancurzado

Ensine Superlor sompleta ou Cursa

Cheflar, dirlgir & comandar as atividodes da Divko de Quaiificacss

Travalho ¢ Quaiificagdo Proflsslonal, nos termas das atrlbulBus previstaz ne Are. 62-A da Lol 49 12,473, de 22 de dezermbro da 2021;

Goordanar ¢ contolar equipes o cumprienty A mormat, catinas ¢ Instrusdes emitidas. e aprovades pels Secreislo da Relagtes do Trobatha a Qualificacda

Profissionai;

pectdlr, adotar mouigkncias @ responeabiicarae palis equlars gue gerencla, bem corso utres atsentas qu lhe forem mmpctentes, dentr de suds,
forme di

MRt de Adminlstragla Piblica
Municipal

Assessorar o Seeretdrla do Relacties do Trabatho ¢ Qualificrglo
outros eventos prafludonals, de acardo com as sieetrites da pastas
Superulsionar. ra qualidude de sheffa madiats, 3 svaliacdo da exdgia probatéria das equlpus, b 1 Secdes, as diretrizes,
& parbmetess para aplicagio da usllogdo;
ASSESZOrar am oty

£3 P35%3 ¢ polltica de goveeno, nos termat g3 Lel 3.800, de 02 de dezombr de 1591 {Estatuce dgs Servidorec);
Profleslonal em atividador inarontes 3 Bivisdo, bem como reprosenzile em reunides o/oy,

3% 3t Ibuiches especificas fitadas om Lef, Decratas au Atos Delogatsrias;
o dorme

e Mo de Obra & Seches subardinatias, segundo dietrizes da Secretario de Relagdes do

ecular

de seu supcrior.

Secretarla de
Relagdos o
Teabathg ¢ 1 ah
Qualificagde
Proflssianat

Chefe da Segie do
Comrole ¢
Planeiamenta de
Cursas

Excusivo de
=3 TIBLOE Servidor
Cancursado

Chetlar, dinigir ¢ comandar a4 ax
Gbra, 43 Secretariy de Rologdes
e 2621;

Cheflar ¢ coardorar sua equipe de matalho n descavolviments da funcbes inerentes & Sogdo, cbservands ac regres & normae trabalhlstas apllciveis,
dotande rezolucling

Ensine Superlor complete pu Curso
complot de Administragie Pubfca

Munidpal el

Cotdenar ¢ controlar o cumpriments 33 narmas, rotleas & Instr
o qualidade de chefo Imedlato,
conlunto com sua Divisli;

Eracutar outras atibuigd n dorme determinacio de sen suooriar.

Assessorar & Chefia de Dlwisdo de Quallfieacds de MSo de Qbra quants as d ad & adequagia de

tidades da Segle de Comrole  Flancjamento de Gutsos, segunda diretiites o Chafe 2 DTl de Quallficario de 1o de
do Trabatho e Quaiificache Proflssional, naz 1ermas das atribuigBes previstss no Art. 54 ta Lei e 12473, de 23 do dezembra

£aulpes, otimlagle de fluka: & de rzkaihe e em

Secretdeio de RelagBas da Tavalho ¢ Qualificcie Feafissional;

lnerentes 3 5uz drea de stwagdo, de amsrde com ax dieetrizes ostabelocidas

ltlg das patos auter

availar o3 masmbros de sua equipe QUANta o estiglo probatdrio, de acordo com a

Secremtla de
RelapSes do
Trabatha ¢ 1| s
Qualiticagio
Profizsional

Chefe da Divislio de
Apalo a0
Trabaihador &
Empregablidade

Exclysive de
=1 2031715 Seridar
LToncursedo

Ensine Superlor completa ou Cursa

Chetlar, diigir & comandar ay atvidades da Piulsio de Agols ao o
ctestes da Tabalks e Qualficasde Protizsionil nos termes das lbulcSes previstas na Ar. 62:A o3 Ll 1P 12.473,te 23 de dezembro do 2013,

Coordanar ¢ eantrolor equipes na cumpritnents b5 AOmas, (oM & Instrughes emitdss & aprowmdas pela Secretdiio da Relagon do Trabalhe ¢ Qualificagia
Profiszionad;
Dowidl, stotar providincis ¢ rasensablizarse pelas equipes que gerenca, bont como putias ausuntos qur The forem competentes, Gentro da sus

Pubilca

04 pasta ¢ pofitica de governo, nos termos da Lel 3,200, de 02 de dazembra de 1991 {Estatura dos Servidorez);

Municipal

@ Seerairla & Refaglies do Trabalho ¢ Qualfieasd Proflclonal et otividades Inarantas 3 Diisde, bom <ame repredsntd fo o rounes efou
T3 cventas proflsslonals, de acordo com a difetrires da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chofia medizt, a avallacio de estigln probatérlo d A b < conf Sach
© parbmotos para aplicacdt da mallaghe;

Aaeszorr i outras atrlbulcBes especificas flxadas om Lel, Detrctos.
Executar outtas atribui €om 8 carg, cant seu syperinr

€ il © Seghes segundo diretrizes i Secretorls de

0u Atos Defogatérioy

Secretarp de
Relaglies do
Trobalho & 1 a0k
Qualifleasio
Praflzsions

Chefe da Seqlio de
Ingesmedacio de
Mo de Gbro o
Seguro Desomprega

Excluh de
=] 175106 [ Servidor
Coneursage

Chelar, dirlglr & Cemancar a3 auvidades 42 Secdo de Intermediacda de Mie de Obra ¢ Seguro Desempregt, segundo iretizes do. Chete ds Dlvisin de Apalo ac
Trabathador ¢ Emaregabilidade, ds Socretarls do RalagSes do Trabalhe © Qualificacio Profisslonal, 208 teemoz das atrlbuichies provistas no Art, 52-4 da 1ot n¥,
12.473, de 23 de derembra de 2023,
Chelior e conrdenar wa squipe de trabalha no desenvohiments das funglics Increntes 3 Sogiie, observands as roprat e motmas trabolhistas 2pllcaels, |

para

£nsh P ou Curso
completa do Adsintstraclo Piblicy
Municioal

Aszessorar a Chefia do Divisdo de Apaio 30
adequaclo de equipes, otlmizagio de fiuxss ¢ procedimonios de tabalho e om outras sliuagdes inarantes & £z drea e atwacka, da scortdo com as diretrhos |

quanto oo de navas » adeguarie de protedimentos,

e

palo do Trabalho &

Coordenar e cantrolar o cumprimente s rormas, rotinas ¢ inatruges emitidas e aprovagas pelas autaridades competentes;

N2 aualidade de chole imodiaty, avalior 03 membros de sus equipe quants 30 sutdgio probatéria, de atorde com o alinhomento previamente esmbalecldo em)
Canfunte com sua Divisda;
Evecutar gutrac atribul

" o cargo, conforme di-sey suporlor

Courdenador de
Planclamenta “g::::‘o"" 10 | 4on
Estratogicn

Exclugha do
(=] 1308117 Servidor

Ensing Superlar Campleto

Dirlgir projetcs,
Azsessorar o Al jrrac funclies inerentes i sua srea ds

Cocrdenar, gllgir, planejar, Basenvoluor ¢ implamentr Metas ¢ objetivas B8 UG, Aadko ¢ fonga Araro;
Cheflar o plancjamenta e controte dos atividades des
diratrizes do Seeretig da pasts;

ASRILOar & Secretielo 40 desenualulmento ¢ coordonarlo da execucin de planps de negdclos ¢ Inilathaz Importantes para o po3ta, Identlficsnde seus elseos,
& OpOrTanidades;
fusessoras o Sacrecdrio 46 sunerie 05 Dperaghes fogulares do pass, mardonands o5 equlncs 1o desenwhimento de s Tviduts ¢ asseszorES o
Secretirle nac rotings de gestlo & controle;
DIrlglr ¢ Implemants: ferramentas de aarimoramentn pessaal o funcanat voltarias &s atividades desonvoluttas pela pasta;

envolvidas pela divisBes e segles buscanda concliiagio com ac metas estabeleridas, de acordo eom g5

de

e acorda com 3¢ di past;

Coardenador de Secrerariado

Pratecio da Dadas N on
do Municigip | G20mete Contral

Exclughvo de
[=3:] 1833037 [ Senwtar

Ensine Suporlor esmalete e uma dat |Coordenar ¢ diriglr e

gl : Direltg,

Bestlo Piblic, Cléntias da atlvidsdes o contrafande prazas;

e diriglr a squise de tragatha, afetuande orlentaghies orerca dos serdgos, direltos e deveres, hem como gerir ac fotinas de 1rabalbe, dlstribuladc |

I & Ll Garal do Prateclo ge Dodes Pessaats [LGRDY

Computatde, Andlkic de Sisternas,

Adtinistrag3o Piblics, GestSo de | Assessorar o Controlador Geral do L1 magdes hece<sirtas para comunicaglio <om o Autorldade Kacisnol da Peoreclc do Dades;

rar lses 5o e tituares,

Sistemas, Geztla em Banco de Dadas, fo da

(Comandar, 4

Gestdo de Defaa berniticn, Geswo [ Dirlgle e conlar, nonderar & oriestar gaimente 2 dispondbillogdo de dados Peszoais em pelfticss de transpatincta, por melo da Lel de Aczso 3 Informagds
dleeitos do titulae dos dados, estaiiesidos pola dal Geral de Protecio de Dados Pasinals 1GPO}:
Gt Seguranca da nformagSo Assessocar o Controtader Geral do Munlciaio & o Secrebirlo e oty atlvldades inerentes § sua dred de anyacio;

da Tomologia da informzclo ou Gestdo | (LAl), preseruando-sa az

© Manier 32 formas de nepelto @ obrigagho de sighe afou de dados & na

Conmdenadordo |
Progeama do P ERI
Humanizagio

=

Valer Fixo Exdiusivo de
acresdde ag 3.505.26 Servidor
sal5rlo de orlgem Concurcado

finolidade de gatantic 3 Protesko Sottat atrés on servios
formiacimenta sas vincuias famiiarss e & fecimblo
Cheflar ¢ camandar equipes, Tormislsngo,

- dingle @ 25 ooulpes Pefa execugda das pollicos Tolotivas & ssistingd pars as Pessods em Sluacla de Ruy {FSA), na
ospeclalizados ne munidplo, propardonande candigdes de superacie da violagle de direltos,

Ensing Superlar Campiato

pareetras, Heres de comimidade ¢ demal entidades,
meditta de salugo;
Desldir ¢ adatar 50303635 om dodos pa

da acorda tom

Assessardr ¢ Secratdrlo 8a pasta quarto 43 agfies pablicas volsdas o Programa, representando-o em teunides o aventos profigslonats com Institul¢des|
com o dblethie do Giptar necexsidades & implementar 35 politleas piklicas correspandentos como!

retorng ae far, par mee g6 Prog g
promuvenda ¢ orlentando & execuclo do 3pbos voledas & nsslstdncla sogal na dmbita do Programa ¥umanlaagds,

das palitices piblicas abarcadas pels programa humanizaclo, prganizande|

e

do prioridader, 5em eome gerinda prazos extabelesdos;

Coordonador Gerai Secratarls de

de Tecnotogla de 1 adh
Infarmagie Adminlstraghs

Exdusive de
ST 169117 Servidor

Ensina superlior completo @ experiéneiy
minlmo de & (cneo] anoz na drea g
Tecnatsgla do Informagio na Prefeitury
de Soromaba

ALzos20rar 2 #2519 na cumprlmenta bs normas, rotings &
Dlrigls, comandar, Implantar @ monter diretrizes de goversanga da Ti;
Diriglr ¢ gerlr oa recuruos destinados & Area de Tecnalagh da tnformagaa;
Cheflar o dexenvalvimento do planefamenta aseratgy
T8 para seus respoctivos setores;
Assassarar @ Secretdrio da pasta am oiras SUbulghes espacicas Heatas em Lel, Decretor ou At Oelegatirias,
Assnzmorar o Seeretario ttras arividaders (nerantes b sy atunede;

Caordenar, diriglr, plantlar, cantrolar 23 adWidaces da Ares do Tecnalogla g3 6de © & unidades i segundo dIretrlzes da sual
Secretarla e dos manusls de hods priticas relativas;
Comandar, planelar ¢ controlar cquipes pars o desenvolvmanta das agder valtadas & ostrutura de redes I6gicas, desenvolvimento de sistemac de Informardo,

SEUrAReS da informaclo, suporte 305 usisdries, em funcio dag

Provistas no plano de g :
o N

glco du Plano de Governg, com visws a 2ibsidiar 3 definiclo dog priocldades de teenaloglas da Informagio

Gostar de
retart;
Casonvsivments | STEIRE |

Adinlatratg | URER

Exchusies tiy
=1 12.400,80]  Servidor
Conprsado

Planejer e dirlglr. o
Dleiglr, gerenciar ¢ liderar as atividad: r h
fériaz, admissdes, controle de quadros de pessoal, reguislghes de
| Adminlserago;

Ensina Superior complete o Assessar o Secretdrin de Edutahio ng andlise da emistio de demals atos @ medidas reledanadas com suas Bnalidades, inclusive quante oo pregare do

de pasts fet

o pesingl e termos de regorte de lnfamagdes, controics da
benefitlos ¢ direkas, entre outeas, estabelecende a <comunieagi com a Secratarla de

Ipclughve de

de 5 finco)

Ro servige poblica Elaborar estudos e pesquisas de it
Decldlr e adotar peou haseadaz o andlize de ndicad
Diriglr, gerir 2 exccuglo 30 projatos da pasia;

AISREEOIM O Secretdno am Quiras Mlvidades Inaremes & £U3 drea de otvapdo. da acevdo com 22 dirmtrizes da Secretariy, FeprEsenIInde-q em revnibes afou
euantos prakssionais, quando necessdrie;

sanda apglar. lo Executivg em suas declsies:

pasta;

Gesor de
Im———— S'E"di "'; il P
Educadlonal e

Exclusivo de
C5BA 1140080 | Servidor
Concurundo

Difigt planas da execuclo do Plano de Gaverna, su3 imaleman
200l 4 rede escotar realizadas ou por E
Oleigle 2 gerir as equlpes 4 ad [
Ensinp Superlor am cursa de Decidir ¢ adotar voltadaz an

ko, Monktoramento o avakiagks

das diversas atividades conerrnentos 2o rolaclonamento ¢

trarégleo ¢ tatleo,

projutas da Eduragd b

Plerae

Béslea minima de S feinca} anos  [dlagndsticns o elabordt recomendagtes pars subsidiar a fammulagie,
M o .
=

Assessorar
Acsatsorar o Seeretdrl em outfas atividades inarentes 4 sua drea de stunglo, de ocords com o3 diretties da Secretaria, representando-o om reunl8as afoy
Buentos profisslonals, quande Amcessirio;

dos alunos, nartede prtas diretrlzes educadonals do governa mualelpai;
exosilingia docents n Educagl {tsoisorae no antlie dos stermos de arallardo do desceperho da adacagio basien, o3 | <censlarlos, de Ink & pesqulzas, d

Quante 30f programas o groletps educaclomals, primanda pela otimiragio da

Ieplementacto o avallasdt de polfifeas o acBes educacionsls de gastie;
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tenadz

Besaricla Secrecws | Quare | PO | classe soboral [ Vater | Poovimento Reavisito Siitmida do Avrlouiges
g, cacrdenar, controlr, deddir & vallor 2 acdes relatvas 3 drea g atengla designad « o7 servigas de aide o dmblto ndlvidusl o <letive, qua
a 7 € 3 Drotegin 43 taide, 4 agravos, ¢ diognémice, 3 tratmento, 3 el ca da gaide, sendo o canexto;
preferanclal dos usdrios com as sletemnis de savde;
Plancler o dessmolimento da conjunts te scdes por melo de prdicss de euldad Integrade ¢ gestio qualficats, rcafsada com eeuipe multiprofisisnal que
dove assumlr 3 anitiela ¢ rosolvar bl de 1aide de maitr frequinels & rolovintia no Municplo;
Supervisar da res | Secretarla da B0 02 | ¢ i Superlor completa na Area de | ilgi ce o—— s o a3 lorga de trababho pera gestia ¢ atengio 4 zaide, eatmular o
b 23 | aan s 256162 | Sarvicor i ¢ ;
de Sagde Saude Concursads Sagde viabltizar 3 farmagde, educagio permanenta ¢ continuada das profizsionais;
pender i dos mete 4 drea de Atengda & Salide designada, com objetiva de cumari  manter motas pactusdar,
ottenunde 2 eqolpe sempre que necossarla;
Diriglr, analkar ¢ avallar il L dmbite do 5US;
Oklelr az procedimentos de anslise eiatvas a0 SUS ¢ Astessorar o pasa, pof melode relatérios conclusives de acompanhaments;
rar vidadon | draa de awagli, de acorda com ax divetrizes de gevarna;
Didel ¢ gereockyr & drea manutenclo das unidades da Secretaria de Saide, planclondo, orgnizendo e contrelondo 53 atkidsdes, cantratos, cquipos de
trabathe e recursos parn o cxecute de programas de Manutenclo proventiva ¢ cariotiva gas unidades, atscgurando custas adeguados, 3 methar qualidade,|
nos. b a3 diretrizes da pasta e fungho das agdes estratéglcs do paverng;
Plancjor a comem e " » o vorm excoldncia;
Superulsor de y Faclusiva de. | Ensino Superior Completa¢ itk de [Difgl as intertaces tom o5 unldades de Manutensla bam como cam empresas, fommueedoes e metestals & ds ervien tercel-fzades junto cam 5 cquipe de
Manutencda de s“;;’;: BT Y -1 858452 | Servidor | § (clnco) anos g tempo de terige na | trababhos
Enulpe da SE5 Conourrade Secrenara ta Saide. Dlreir o desenvalimenta de estratéglas voliadas a roblemss. icos efau complecas, avalisnds o amallzand istéricas das nstalagées, bom comd buscando
formas de reduclio de custos ds manutenghio;
Prapor 3 saL ai de nou3: teencioglas o
Assessonar o Secretarlo por meio de ralarérios 8r acompanhaments das stvidades;
Rstessorar com butras allvidades naremas 3 sya funedo, de acorda 5 ;
Ol plansjar o orlantar 3 wisia da gestlo, nos srojecas e arogramas ectratépleos do noturezz polite, estabclecer a anfcast de recurans para 3 eonsecuglo
oz planos & prasramas da gowerna, orientada pofa reievingl & complexldads do toma;
ar : L dugda doc planos de 2¢do de diretrl2as @ praj pela Seeratarls de Governo.
N ASELII0MIF N0 TkMPrimento dos cronogramis de agbes dos projetns;
Supervisor de Exchusivo de 2 o= prolet ) N i
Projetos wEvensas | SRR g 56 1031735]  Sorvidor Ensina Supeniar Completo Dilgir seuniBes de vizanda execugha dos projetns, seu e quand necessrio;
ovareament Governo Conurento Representar o Seceatdrla de Govern am reuniSas & demals aventos profisslonals;
Aszescarar e dirlgir reatizagio de eventos do governo mMani¢lpal;
Decldle ¢ adotor medidas para a resehigla de tituagfies problema pora arantlr @ bom andamenta e drsemvelvimento dbs prejetos « aventos governamentais,
de acord: et clo pal;
Assassorar 2 Secretirlo am ouira: anvidades Inerentes 3 sua drea dc Mtioge;
Diniglt, sipervislonar, plangjar ¢ caordenar ax pallicss, programas, panos, prolcler. dretie  Tele mommeETE S leenclamento, controle ¢
dosevolumen:a urkana d¢ lspacts a0 desenvoluiments urtana do Munldpla, conforme arientagia da Secresdrioy
Assessorar o Secretirle da Pasta, par melo de relatdrios sobra ax demandas da munldpalidsde para 3 realiracio de profetos de IMpaco 3o Sesenvalvimonts
srbano do Munfelpia, com base nas diretrires de desenvolvtmanta utbang deflnidas pola gousrne:
Supervigorge | _Seeresala o Volor Fie Eushoge | S0 SuReror complemmem  |acscsaocar o Socreti do parta o dos por mels de and das s definleas, da
oo e Oz ga | ZEnmanae | || N | T Engenhariy ou Arquitetitae  |motivag3a orlginou  projato e sew ascops, aropondo saluclas e necessirior
Besenvalvimens Urbanline ou Gestho de Contiote e [Ausecsorar o Sewstirlo da Pasta na andlse de processos, cslichatos paia Minlstéris POblico, Defensorls Poblca, ProcuradoriaGeral do Munlclols ¢ demals
SEPLAN satkris ce origam Soncursads "
o Urbano Obraz 4rgos miblicos compotentes;
olrigir de normati i < avalingdo d # beneclo ds processos reallzados pela Secretarla:
DIglr € arganlzar s produsio de xudas, esuises ¢ k 2 bakios ao Bl urbans £ regional;
rar a Seueirie na com drglos dos governDs estadual ¢ federal, parm trarar de intervengBes resleadas na
imbito do urhang 8o tunlcigla;
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Anexo It

Anexo VHI - Quadre de Carges de Livre Nomeagao e Excneragio

Jornada | Classe

- X . . - - Al P
Descrigdo | Quant. Semanal | Satarial | ¥ toe | Pr Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, planejar e dirigir a elaboraragio de planos, programas e projetos refacionados s politicas
pliblicas, avaliando e controlando os recursos zlocados a fim de garantir 3 efetividade das agdes
implementadas;
nsi Chefi irigir as atividad idores bi Ari icipai;
Chefe de Livre Ensino efizr e dirigi tividades e servidores do gabinete do Secretério Municipai;

. 21 40 h o587 13.091,17 " Superior |Assessorar o Secretério da pasta, por maio da elaboraragio de pareceres, andlises e despachos;

Gabirete Nemeagdo -, ‘. - 5 -
completo [Tomar decisBes cotn base em dados e cendrivs, desenvolvende solugbes face 3s determinagfes do

Poder Exacutive e propor solugdes;

Representar o Secretario da pasta e o Governo Municipal, guande necessario;

Chefiar outras tarefas correlatas, sob demanda do Secretirio da pasta.

Prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos pracessos estratégicos atrelados ac plano
de governo;
Assessorar na definicdo e desenveivimento de politicas e diretrizes, plarios, programas e projetos,
proponde medidas saneadoras, se necessdrio;
Ensi Elaborar instrumentos de acomparhamento e atualizacfo dos processos implantados;
Assessor de 3 0h coeB 12.586.48 Livre Sur:s_::izr Instruir expedientes que requeiram andlise e parecer, submetidos ap seu exarme, com cenario que

Gabinete B Nomeagdo complets subsidiem a tomada de decisdo do seu Secretario e do Chefe de Gabinete;

Assessorar no desenvolvimento das agSes pragméticas da Administragic Municipai;

Planejar, organizar, analisar e gerenciar dades e informactes relativas ao controle da execucdo das
politicas pablicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados;
Representar o Chefe do Gahinete, ¢ Secretdrio da pasta e o Governo Municipai, quando necessario;
{Assessorar em outras tarefas correlatas, seb demanda do Secretdrio da pasta.
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Anexo HI

Anexo IX - Lotacdo de Cargos em Comissdo

e . . Chefe de Assessor de
Secretaria / Orgdo Municipal Sigla Gabinete Gabinete

Secretaria de Governo SEGOV 1 8
Secretaria Juridica SE) 1 0
Secretaria de Comunicacio SECOM 1 5
Secretaria da Fazenda SEFAZ 1 4
Secretaria de Administracio SEAD 1 6
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano SEPLAN 1 5
Secretaria de Recursos Humanos SERH i 3
Secretaria de Relacdes Institucionais e Metropolitanas SERIM 1 4
Secretaria da Cidadania SECID 1 6
Secretaria de Servicos Plblicos e Obras SERPO 1 6
Secretaria de Cultura SECULT 1 4
Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Turismo SEDETUR 1 3
Secretaria da Educacio SEDU 1 5
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida SEQUAV 1 3
Secretaria da Habitac3o e Regularizacdo Fundiaria SEHAB 1 4
Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal SEMA 1 4
Secretaria de Mobilidade SEMOR 1 2
Secretaria da Sadde SES 1 6
Secretaria de Seguranca Urbana SESU 1 2
Secretaria do Gabinete Central SGC 1 6
Secretaria de Relacdes do Trabalho e Qualificacdo Profissional SERT 1 2

TOTAL 21 88

Brasil.
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