
PREFEITURA DE SOROCABA 

(Processo n2 29.952/2021) 

LEI N 2  12.991, DE 8 DE ABRIL DE 2024.   

(Dispõe sobre a alteração da Lei n2 12.473, de 23 de 
dezembro de 2021, que "Dispõe sobre a 

reorganização da estrutura administrativa da 
Prefeitura Municipal de Sorocaba e dá outras 

providências", e dá outras providências). 

Projeto de Lei n2 97/2024— autoria do EXECUTIVO. 

A Câmara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei: 

Art. 1 2  O Anexo I desta Lei fica acrescido à Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 

2021, como "Anexo VII — Quadro de Funções de Confiança". 

Parágrafo único. As funções de confiança e cargos em comissão anteriormente 

previstas nos Anexos II a V, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, de "Agente do Programa de 

Humanização", "Chefe de Divisão", "Chefe de Seção", "Coordenador de Planejamento Estratégico", 

"Coordenador de Proteção de Dados do Município", "Coordenador do Programa Humanização", 

"Coordenador Geral de Tecnologia de Informação", "Gestor de Desenvolvimento Administrativo", 

"Gestor de Desenvolvimento Educacional", "Supervisor da Área de Saúde", "Supervisor de Manutenção 

de Equipe da SES", "Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais" e "Supervisor de Projetos e Obras 

da SEPLAN", deverão ser providas, a partir da publicação desta Lei, com observância das novas 

atribuições previstas no anexo a que se refere o caput deste artigo. 

Art. 22 Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Chefe de Gabinete e 88 (oitenta e 

oito) cargos de Assessor de Gabinete, cujas características constam no Anexo II desta Lei, que fica 

acrescido à Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 2021 como "Anexo VIII — Quadro de Cargos em 

Comissão". 

§ 12  Fica criado o nível salarial CS6-B, com o valor de R$ 12.586,48 (doze mil, 

quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos), sendo este atribuído ao cargo de Assessor 

de Gabinete. 

§ 22  A nomeação para os cargos previstos no caput deste artigo somente poderá 

ocorrer após a exoneração dos ocupantes do cargo de "Diretor de Área" previstos nos Anexos II e IV da 

Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021. 

§ 32  A lotação dos cargos previstos no caput deste artigo será realizada de acordo 

com o Anexo III, desta Lei, que fica acrescido à Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 2021 como "Anexo 

IX — Lotação de Cargos em Comissão". 

§ 42  A nomeação e exoneração para os cargos previstos no caput deste artigo deverá 

ser realizada diretamente pelo Secretário da pasta de lotação do cargo. 
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Art. 3 9  Fica permitido aos ocupantes de Cargos em Comissão e Funções de 

Confiança conduzir veículos oficiais para o desenvolvimento de atividades inerentes à sua atuação, 

observada a habilitação específica. 

Art. 49  A "Divisão de Gestão Operacional" da Secretaria de Meio Ambiente, 

Proteção e Bem-Estar Animal - SEMA, passa a denominar-se "Divisão de Gestão Ambiental". 

Art. 5 9  A "Seção de Apoio Operacional" da Secretaria da Cidadania - SECID fica 

remanejada para a estrutura da Divisão de Gestão Ambiental da Secretaria de Meio Ambiente, Proteção 

e Bem-Estar Animal - SEMA, passando a denominar-se "Seção de Projetos em Sistema de Segurança 

Alimentar". 

Art. 6 9  O § 19, do artigo 4 2 , da Lei n 9  12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a 

viger com a seguinte redação: 

"Art. 49  (...) 

§ 12  (...) 

I - Assessoria do Gabinete do Prefeito; 

II - Assessoria Jurídica; 

III - Divisão de Gestão de Ações Governamentais: 

a) Seção de Gestão de Documentos; 

IV - Divisão de Administração e Governo; 

V - Divisão de Gestão Logística; 

VI - Centro Municipal de Prevenção e Conciliação - Concilia; 

VII - Serviço de Proteção e Defesa do Consumidor - PROCON Sorocaba; 

VIII - Supervisão de Projetos e Eventos Governamentais". (NR) 

Art. 7 9  O Parágrafo único do artigo 34, da Lei n 2 12.473, de 23 de dezembro de 

2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 34. (...) 

Parágrafo único. (...) 
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I - Divisão de Imprensa: 

a) Seção de Apoio Administrativo; 

b) Seção de Rádio e TV; 

c) Seção de Mídias Sociais; 

d) Seção de Imprensa. 

II - Divisão de Comunicação e Marketing: 

a) Seção de Imprensa Oficial; 

b) Seção de Publicidade; 

c) Seção de Cerimonial. 

III - Divisão de Gestão de Atos Oficiais". (NR) 

Art. 82 O Parágrafo único, do artigo 35, da lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 

2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 35. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Coordenadoria de Planejamento Orçamentário: 

a) Gerência de Planejamento Orçamentário; 

II - Divisão de Execução Orçamentária: 

a) Seção de Processamento de Empenhos; 

b) Seção de Processamentos de Liquidações; 

III - Divisão de Contabilidade: 

a) Seção de Informação ao Controle Externo; 

b) Seção de Controles Contábeis; 

c) Seção de Apoio Administrativo e Gestão de Adiantamentos. 

IV - Divisão de Administração Financeira: 

a) Seção de Planejamento Financeiro; 

b) Seção de Controle de Arrecadação; 

c) Seção de Conciliação Financeira; 

V - Divisão de Cadastro Tributário, Mobiliário e Imobiliário: 
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a) Seção de Cadastro Tributário Mobiliário; 

b) Seção de Avisos e Recursos Tributários; 

c) Seção de Cadastro Tributário Imobiliário; 

d) Seção de Lançadoria Não Tributária; 

e) Seção de Benefícios Fiscais; 

VI - Divisão de Prestação de Contas, Convênios e Financiamentos: 

a) Seção de Prestação De Contas, Convênios e Financiamentos; 

VII - Divisão de Fiscalização Tributária Imobiliária: 

a) Seção de Fiscalização Tributária Imobiliária; 

b) Seção de Lançadoria Tributária Imobiliária; 

c) Seção de Fiscalização de Atividades Tributárias Imobiliárias; 

VIII - Divisão de Fiscalização Tributária Mobiliária: 

a) Seção de Lançadoria Tributária Mobiliária; 

b) Seção de Fiscalização Tributária Mobiliária; 

c) Seção de Fiscalização De Atividades Tributárias Mobiliárias; 

IX - Divisão das Casas do Cidadão Zeladoria: 

a) Seção de Fiscalização das Casas do Cidadão Zeladoria". (NR) 

Art. 92 O § 12, do artigo 36, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a 
viger com a seguinte redação: 

"Art. 36. (...) 

Parágrafo único. A Secretaria de Administração - SEAD terá a seguinte estrutura: 

I - Assessoria Jurídica; 

II - Divisão de Licitações: 

a) Seção de Licitações e Diálogo Competitivo; 
b) Seção de Pregões; 

c) Seção de Inexigibilidade e Dispensa. 

III - Divisão de Compras Diretas: 
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a) Seção de Compras Diretas; 

b) Seção de Transparência e Cadastro de Fornecedores; 

c) Seção de Protocolo e Apoio Externo; 

IV - Divisão de Contratos de Licitação: 

a) Seção de Apoio a Contratos de Serviços Gerais; 

b) Seção de Apoio a Contratos de Materiais; 

c) Seção de Apoio a Contratos de Obras de Engenharia; 

V - Divisão de Editais e Minutas de Licitação: 

a) Seção de Editais; 

VI - Divisão de Administração de Materiais: 

a) Seção de Administração e Controle de Materiais Permanentes; 

b) Seção de administração de materiais e especificação; 

VII - Divisão de Apoio Administrativo e Operacional: 

a) Seção de Apoio Administrativo; 

b) Seção de Manutenção da Frota; 

c) Seção de Zeladoria e Gestão de Serviços; 

VIII - Divisão de Serviços Compartilhados: 

a) Seção de Gestão Orçamentária; 

b) Seção de Custos e Preços de Referência; 

IX - Divisão do Arquivo Público e Histórico Municipal: 

a) Seção de Protocolo Geral; 

b) Seção de Arquivo Central; 

X - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informação: 

a) Divisão de Infraestrutura: 

1. Seção de Redes; 

2. Seção de Telefonia; 

b) Divisão de Gestão de Tecnologia da Informação: 

1. Seção de Suporte Técnico; 

2. Seção de Sistemas; 
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3. Seção de Service Desk Integrado à Saúde; 

4. Supervisor de Projetos de Tecnologia da Informação". (NR) 

Art. 10. O Parágrafo único, do artigo 37, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 

2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 37. (...) 

Parágrafo único (...) 

I - Superintendência do CADI: 

a) Coordenadoria da UEP: 

1. Gerência Socioambiental do CADI; 

2. Gerência de Obras e Projetos. 

b) Divisão de Projetos de Arquitetura de Obras Públicas: 

1. Seção de Desenvolvimento de Projetos de Obras Públicas; 

c) Divisão de Captação, Convênios e Financiamento: 

1. Seção de Operacionalização de Convênios e Financiamentos; 

2. Seção de Controle de Convênios e Financiamentos; 

3. Seção de Captação de Recursos. 

d) Divisão De Projetos de Engenharia de Obras Públicas: 

1. Seção de Acompanhamento de Projetos". (NR) 

Art. 11. O Parágrafo único, do artigo 38, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 
2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 38. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Supervisão de Projetos e Obras da SEPLAN; 

II - Divisão de Parcelamento e Uso de Solo: 
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a) Seção de Parcelamento e Uso de Solo; 
b) Seção de Posturas. 

III - Divisão de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada: 

a) Seção de Cadastro Técnico e Georreferenciamento; 
b) Seção de Topografia; 

c) Seção de Pesquisa e Cartografia. 

IV - Divisão de Fiscalização de Áreas Públicas: 

a) Seção de Intervenção Administrativa em Área Pública; 
b) Seção de Fiscalização de Áreas Públicas; 
c) Seção de Fiscalização de Permissão de Uso. 

V - Divisão de Fiscalização de Posturas Mobiliárias e Imobiliárias: 

a) Seção de Fiscalização de Feiras e Ambulantes; 
b) Seção de Fiscalização de Publicidade e Propaganda; 
c) Seção de Fiscalização de Limpeza de Terrenos Particulares. 

VI - Divisão de Apoio Administrativo e Suporte às Operações: 

a) Seção de Atendimento e Protocolo; 

VII - Divisão De Licenciamento e Controle: 

a) Seção de Perícias e Avaliações; 
b) Seção de Edificações Particulares; 
c) Seção de Fiscalização de Obras Particulares; 

VIII - Seção De Acompanhamento do Plano Diretor". (NR) 

Art. 12. Fica inserido o Inciso VII, ao Parágrafo único, do artigo 39, da Lei n2 12.473, 
de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 39. (...) 

Parágrafo único. (...) 

VII - Seção de Expediente da SERH". (NR) 
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Art. 13. Fica inserido o inciso II, ao Parágrafo único, do artigo 40, da Lei n2 12.473, de 
23 de dezembro de 2021, com a seguinte redação: 

"Art. 40. (...) 

Parágrafo único (...) 

II - Divisão de Gerenciamento Organizacional". (NR) 

Art. 14. O Parágrafo único, do art. 41, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, 
passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 41. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Coordenadoria de Equipamento de Assistência Social; 

II - Coordenadoria de Desenvolvimento Social: 

a) Coordenador-ia da Mulher; 

b) Coordenadoria do Idoso; 
c) Coordenadoria Políticas para a Diversidade Sexual; 
d) Coordenadoria de Atenção à Pessoa com Deficiência; 
e) Coordenadoria da Igualdade Racial; 
f) Coordenadoria de Reintegração Social dos Egressos do Sistema Prisional; 
g) Coordenadoria da Criança e Adolescente; 
h) Coordenadoria de Combate ao Álcool e outras drogas; 

III - Divisão de Apoio Operacional e Contratos: 

a) Seção de Acompanhamento e Operações e Atividades Externas; 
b) Seção de Gestão Administrativa; 
c) Seção de Planejamento e Orçamento; 
d) Seção de Gestão Social; 

IV - Divisão de Parcerias e Planejamento: 

a) Seção de Convênios e Parcerias; 
b) Seção de Regulação; 

V - Divisão de Vigilância Socioassistencial: 
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a) Seção de Gerenciamento do CADÚnico e Programa Bolsa Família; 
b) Seção de Informações e Geoprocessamento; 

VI - Divisão de Proteção Social Básica: 

a) Seção de Programas e Projetos; 
b) Seção de Serviços de Proteção Social Básica; 
c) Seção de Benefícios Sociais; 

VII - Divisão de Proteção Social Especial: 

a) Seção de Média Complexidade; 
b) Seção de Alta Complexidade; 
c) Seção de Serviços e Programa da Proteção Social Especial; 

VIII - Divisão de Gestão do Suas: 

a) Seção de Gestão do Trabalho e Educação Permanente; 

IX - Divisão de Políticas para Pessoas em Situação de Rua: 

a) Seção de estratégias para Pessoas em Situação de Rua. 

X - Coordenadoria do Programa Humanização". (NR) 

Art. 15. O Parágrafo único, do art. 44, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, 
passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 44. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Superintendência da SEDETUR; 

II - Divisão de Desenvolvimento Empresarial: 

a) Seção de Atendimento a Incentivos Fiscais; 
b) Seção de Atendimento ao Comércio e Empresarial; 
c) Seção de Atendimento ao Empreendedor; 
d) Seção de Incentivo e Fomento ao Microcrédito; 

III - Divisão de Fomento ao Turismo: 

Fls. 9 de 18 Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



PREFEITURA DE SOROCABA 

Lei n 2  12.991, de 8/4/2024 

a) Seção de Atividades do Turismo; 
b) Seção de Feiras e Mercados; 

IV - Seção de Fluxo de Indicadores". (NR) 

Art. 16. O Parágrafo único, do art. 45, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, 
passa a viger com a seguinte redação: 

Escola; 

Infantil; 

Fundamental; 

"Art. 45. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Conselho de Alimentação Escolar; 

II - Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb; 

III - Conselho Municipal de Educação; 

IV - Setor de Gestão de Desenvolvimento Educacional; 

V - Setor de Gestão de Desenvolvimento Administrativo; 

VI - Divisão de Gestão e Controle de Convênios: 

a) Seção de Gestão do Fundo Rotativo Escolar e do Programa Dinheiro Direto na 

b) Seção de Apoio a Editais e Controle de Convênios; 
c) Seção de Apoio à Prestação de Contas; 

VII - Divisão de Compras e Contratos: 

a) Seção de Apoio Administrativo a Compras e Contratos; 

VIII - Divisão de Apoio Técnico Pedagógico: 

a) Seção de Acompanhamento dos Dados Educacionais e Formação da Educação 

b) Seção de Acompanhamento dos Dados Educacionais e Formação da Educação 

c) Seção de Apoio aos Programas de Saúde Escolar; 
d) Seção de Políticas Educacionais; 
e) Seção de Estágio e Apoio Funcional; 

IX - Divisão de Educação Básica: 

Fls. 10 de 18 Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



PREFEITURA DE SOROCABA 

Lei n 2  12.991, de 8/4/2024 

a) Seção de Ensino Fundamental; 
b) Seção de Educação Infantil; 
c) Seção de Tecnologia e Estatística Educacional; 

X - Divisão de Educação Especial: 

a) Seção de Apoio Multidisciplinar; 
b) Seção de Apoio à Educação Especial; 

XI - Divisão de Administração e Finanças: 

a) Seção de Controle Orçamentário; 

XII - Divisão de Obras, Manutenção Escolar e Apoio Logístico: 

a) Seção de Apoio a Próprios Escolares; 
b) Seção de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares; 
c) Seção de Logística e Suporte às Tecnologias Educacionais; 
d) Seção de Apoio Administrativo e Operacional; 

XIII - Divisão de Alimentação Escolar: 

a) Seção de Apoio à Alimentação Escolar". (NR) 

Art. 17. O Parágrafo único, do art. 47-A, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 
2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 47-A. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Divisão de Licenciamento e Fiscalização Ambiental: 

a) Seção de Licenciamento Ambiental; 
b) Seção de Fiscalização Ambiental; 

II - Divisão de Administração e Orçamento: 

a) Seção de Apoio às Contratações e Gestão Orçamentária; 
b) Seção de Planejamento e Projetos; 

III - Divisão de Gestão Ambiental: 

Fls. 11 de 18 Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



PREFEITURA DE SOROCABA 

Lei n2 12.991, de 8/4/2024 

a) Seção de Apoio Operacional; 
b) Seção de Arborização e Gestão de Resíduos; 
c) Seção de Apoio à Agricultura; 
d) Seção de Projetos em Sistema de Segurança Alimentar. 

IV - Divisão de Zoológico e Bem-Estar Animal: 

a) Seção de Gestão do Parque Zoológico; 
b) Seção de Proteção e Bem-Estar Animal; 
c) Seção de Bem-Estar Animal de Grande Porte; 

V - Divisão de Educação Ambiental e Interação Social: 

a) Seção de Apoio em Educação Ambiental; 

VI - Divisão de Limpeza Urbana: 

a) Seção de Coletas, Varrição e Limpeza; 
b) Seção de Aterro e Disposição Final". (NR) 

Art. 18. O Parágrafo único, do art. 49, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 2021, 
passa a viger com a seguinte redação: 

Atenção Primária; 

"Art. 49. (...) 

Parágrafo único. (...) 

I - Conselho Municipal de Saúde; 

II - Setor de Gestão Administrativo de Estabelecimento de Saúde; 

III - Supervisão de Área de Saúde; 

IV - Coordenadoria Técnica de Serviços de Urgência, Emergência, Especialidades e 

V - Coordenadoria Regional de Saúde 

a) Zoonoses: 

1) Seção de Apoio Operacional; 
2) Seção de Controle Animal; 

b) Educação em Saúde: 
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1) Seção de Educação em Saúde; 

VI - Assessoria de Planejamento da SES; 

VII - Coordenadoria Médico do SAMU - Regional; 

VIII - Coordenadoria de Enfermagem do SAMU - Regional; 

IX - Divisão de Apoio ao SAMU: 

a) Seção de Apoio e Gestão do SAMU; 
b) Seção de Regulação de Transporte de Pacientes; 

X - Auditoria Geral da Saúde: 

a) Gerente de Auditoria da Saúde; 

XI - Coordenadoria de Saúde Mental; 

a) Seção de Saúde Mental; 

XII - Divisão de Vigilância Sanitária; 

a) Seção de Apoio Operacional; 
b) Seção de Apoio Administrativo; 

XIII - Divisão de Vigilância Epidemiológica: 

a) Seção de Apoio Técnico. 

XIV - Divisão de Administração e Gestão: 

a) Seção de Aquisição e Manutenção de Equipamentos e Mobiliários da Saúde; 
b) Seção de Administração de Contratos; 
c) Seção de Manutenção e Conservação Predial da Saúde; 
d) Seção de Especificação de Compras; 
e) Seção de Administração e Controle; 

XV - Divisão de Orçamento da Saúde: 

a) Seção de Execução do Orçamento da Saúde; 

XVI - Divisão de Avaliação e Controle: 
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a) Seção de Faturas e Cadastramento; 
b) Seção de Regulação Ambulatorial; 

c) Seção de Regulação Hospitalar; 
d) Seção de Regulação de Tratamento Fora do Domicílio. 

XVII - Divisão de Administração de Convênios: 

a) Seção de Captação e Monitoramento de Recursos da Saúde; 
b) Seção de Fiscalização e Prestação de Contas do Terceiro Setor; 

XVIII - Divisão Administrativa de Atenção à Saúde: 

a) Seção de Apoio Administrativo; 
b) Seção de Apoio a Especialidades; 

c) Seção de Doenças Raras; 

XIX - Divisão de Material Médico, Hospitalar e Farmacêutico: 

a) Seção de Medicamentos; 

b) Seção de Abastecimento de Materiais; 
c) Seção de Apoio Administrativo; 

XX - Divisão de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Saúde: 

a) Seção de Controle de Atos Oficiais da Saúde; 

XXI - Divisão de Suporte Institucional: 

a) Seção de Suporte Institucional; 

XXII - Divisão da Rede de Atenção à Saúde: 

a) Seção da Rede de Atenção à Saúde; 

Coordenadoria de Unidade de Saúde; 

XXIII - CEREST". (NR) 

Art. 19. O inciso II, do Parágrafo 12, do artigo 50-A, da Lei n2 12.473, de 23 de 
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redação: 

"Art. 50-A. (...) 

§ 12 (.. .) 
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II - Divisão de Expediente: 

a) Seção de Expediente; 

h) Seção de Suporte Administrativo; 

c) Seção de Apoio Administrativo, Informação e Controle". (NR) 

Art. 20. O art. 62, da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com a 
seguinte redação: 

"Art. 62. (...) 

I - Ouvidor-Geral; 

II - Ouvidoria da Saúde; 

III - Ouvidoria da Guarda Civil Municipal; 

IV - Ouvidoria da Prefeitura; 

V - Divisão de Gestão Administrativa da Ouvidoria 

a) Seção Central de Atendimento 156; 
b) Seção de Captação de Demandas". (NR) 

Art. 21. As despesas com a execução desta Lei correrão por conta de verbas 
orçamentárias próprias. 

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, ficando expressamente 
revogados os parágrafos 3 2  e 49  do artigo 4 9, da Lei n 2  12.473, de 23 de dezembro de 2021. 

Palácio dos Tropeiros "Dr. Jose Theodoro Mendes", em 8 de abril de 2 024, 369 2  da 
Fundação de Sorocaba. 

RODRIGO 	Assinado de forma digital 
por RODRIGO 

MAGANHATO MAGANHATO:2736240189 
2 

:27362401892 Dados:2024.04.09 12:14:09 

RODRIGO MAGANHATO 

Prefeito Municipal 
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Secretário Jurídico 

ecr ria de Govern 
Secretária de Recursos Hu 

cumulativame 

DO 

PREFEITURA DE SOROCABA 

Lei n 2  12.991,  de 8/4/2024 

Publicada na Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra. 

akr 
FABIO RENATe  á  UEIROZ LIMA 

Chefe da Divisão de Controle de Documentos e Atos Oficiais 

em substituição 
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PREFEITURA DE SOROCABA 

Lei n2 12.991, de 8/4/2024 

JUSTIFICATIVA: 

SEJ-DCDA0-1)L-EX- 07/2024 

Processo n2 29.952/2021 

Excelentíssimo Senhor Presidente: 

Tenho a honra de encaminhar à apreciação dessa E. Casa de Leis, o incluso Projeto de 
Lei, que dispõe sobre a adequação redacional de dispositivos referentes às atribuições das funções de 

confiança privativas de servidores efetivos, bem como acerca da readequação das atividades até então do 
cargo de Diretor de Área, promovendo alterações na Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021. 

Inicialmente, cumpre salientar que a presente propositura não aumenta quantidades 
nem valores em relação ao quadro atual, não gerando, portanto, qualquer impacto financeiro ou mesmo 

quantitativo na atual estrutura administrativa, posto que as funções de confiança terão apenas suas 

atribuições corrigidas e os novos cargos em comissão apenas substituirão os de Diretor de Área, com suas 

súmulas de atribuição adequadas ao novo cenário proposto. Aliás, é significativo observar que as 

alterações propostas gerarão uma economia anual estimada de R$ 752.053,51 (setecentos e cinquenta e 
dois mil e cinquenta e três reais e cinquenta e um centavos). 

Importante registrar que, em função da Ação Direta de Inconstitucionalidade n2 
2227

418-89.2023.8.26.0000, foram declarados inconstitucionais diversas funções de confiança e cargos 

em comissão, pelo entendimento de que a redação das atividades descritas nas súmulas de atribuição 

estavam genéricas, sendo concedidos 120 (cento e vinte) dias para readequação administrativa. Devemos 

considerar ainda o fato de que as Leis que disciplinam a organização administrativa da Prefeitura de 

Sorocaba, bem como as súmulas de atribuição dessas funções e cargos, sempre foram pautadas em Leis 

antigas, sem adequações redacionais desde então, sendo que algumas dessas funções, inclusive, foram 
criadas há décadas e permanecem na estrutura administrativa do Município até os dias atuais. 

O fato de um conceito já desatualizado ter sido a base dessas Leis, potencialmente 
trouxe uma visualização ultrapassada dessa estrutura, que não está mais condizente com o entendimento 
do Poder Judiciário, gerando a necessidade das adequações que ora se propõe. 

Nesse sentido, não somente, mas principalmente quanto às funções de confiança 
exclusivas de servidores de carreira (concursados), estamos adequando suas súmulas de atribuição, na 

intenção de deixar expresso o seu papel desempenhado na prática, no que se refere às atividades de 

chefia, direção e assessoramento, bem como sua imprescindível relação de confiança com o agente que o 
nomeia, nos termos do Tema de Repercussão Geral n2 1.010 do STF —Supremo Tribunal Federal. 

Destarte, considerando ainda que as súmulas de atribuições das funções 
mencionadas no presente projeto estabelecem expressamente a relação hierárquica entre elas, esses 

dispositivos são apenas para conferir maior clareza à leitura da Lei, que ficará atualizada, em função dos 

remanejamentos e adequações mencionados, sem que o leitor precise consultar os Decretos 

individualmente para verificar as atualizações. Ressaltamos que essa medida não implica em qualquer 
alteração ou impacto financeiro, mas apenas adequação textual. 
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Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposição, aguardo 
sua transformação em Lei, solicitando ainda que sua apreciação se dê em REGIME DE URGÊNCIA, na 
forma disposta na Lei Orgânica do Município. 
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Oheilar e ccerdenar s. equipe do atalhe 0 desenvolvimento das Amem Peemos à 5011 ebservando as negras e mamas tralaaNstas aftlicirvia, 

idemilimodo naves accessidadase Matando providerMas para s. reSeluçãrv 

Assessorar a Chena de 01990 de Apelo em Ates AdegnistreMos e 1:75 Premiem manto ao desenvotvirnento de novas ferramentas, adequação de 

pronedlmentos Mequaggo ee equipem atIm120.0 de .  /Mos e precedlmentos de inbalhe e em auras situas Penni:CM sua área de atuação, do mardo 

com as direMM Mcabelecidas pela. 5e:retino de Cmemm 

Mordem eme:rolar o curnprimentods marmamecirms e iMracOm emitidas e aprovadas petas autaridadescampetenteM 

98 991113030 de chefe Mediato, avaliar os...abras. sua eaulpe man. ao esciglo volaaMin, de mon:lama o afinhameato arcularneMe estabelecido em 

oanjuntmon suo Div iMot 

&matar- outras amlbulageS especificas compativeimart o Orou conforme determinação de seo superior. 

Meie. 0051 cle 
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Ensine Maerkercornpleto ouCurso 

amolem da AdmInbtracgo POIffica 

Manielaal 

00019.614g900 emundar asatividades 30 0101991 deServiços de Proteção asa Consumidor Moem) egemães subordinadas segundo diretrizes da 904000010 40 

Governo, nas termos das etribuiMes metias no AMM da Lel n; 0473,40 25 de dezembro de 00.; 

Orvircierme =malar equipes no manai:mento as nom, rollnase instam:et emitidas e aprovadas pelo 5017e4019 30 6950090; 

Deckfir, adotar movIdémelas e 003900116010199 00911 0040049 que gerencia, bera corno 94409 39100190 que lhe PIM empetentis, dentro de suas 

tribuIMM, confeme clifetrizesda pana e porvica de governa, nascemos. M11.290,0,01 de deternhin de Mal /Esmo. daMervideml, 

Assrusarat e Secretária de Governo ern atividades Inerentes à DIvisda, bem commapresentá-lo em reuni.. Mau mires aventamirofisslanad, de mordo com 

0930p904o139701039 

upervisionar, na maildade de chefia mediata, embalo de estágio embateria desequipes, hem mem estebeiecefi em oniuntp cern asSeçam as diretrizes 

400001e009900041901300 da avaliaMoi 

903 0900000410 mmiasatdbui.m maeclileas findas em WL, Decretos mAms Delegatfirlas 

Executar auras acribuMes tspeciflas cormativets mai marga. enfarem deterednaMe de sm superior, 
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400 £54 715176 

Delosim de 

Senedet 
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Munido& 

Chefiam ellelpe e corssMar ar Wh:idades da Cotio Administeativ, :cresse diretriz. do Ossere da.1)1753n de Seroços de Protessin ao Centomider Mlessint. 

Secretaria de Governemos reemos Oss assbuirems prewissss nessn.ssda Lel ne1.2.473.472131 demmisno de /022 

Chegar e enordessc sss equipe de trabalho no desenvolvimento das rentgeS. inerentes 7 5M10, observando PS regras e metros Trabalhistas aplieMels 

Mentificando nonsnerressidades e adotando enaddêndes para sua reeplusso.: 

Assessorar a Chega cie Orvisso cie Serviços de Prelmlo ao CassUnlIelor (Procon) 044400 40 desenvolvimento de nevas ferramentas. adequaole de 

wocedEmentos. acrvessacSo de curve, atincionie de Sumo e precedioneervis de trabalho e em outras sicuacties Inerentes à ssà ar. de muss., ele acorde 

com as Meetdrim easbelecidas peio Second. de Cocemos 

Coordenar emes:roles o cumprimento as normas, reboas e Instmsses emitidas e aweredas peies autoridades 44817e0en47 

Ne qualidade ele Mele lenediat, avaliei' os membros 47 141 (4,4177 34414(l ao cOdOci probatório. de eceldo com o alinhamento p!7414070!7 (4(1081(730 em 

conivreecom suo DAI.. 

Sempre. outras arribuicaesespedfleas compadvels nom e empo conforme detenvinncio de seu semeiem 
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Cisellerddirigir e comandar as attridatles da soçâo de FissassamSessegenrecilretrires do Cbere ela 011050 cie Centros.. Processo 47 ConsumÉdor 

Secretariado Gemermo, nos Mimos das atribeireds preessas neArt. as da Lel os 4.7.477,...23 de dezembro de 2017 

Chefiar e ...danar sua equipe de trabdim no desenvolvimento das t untbes inerentes à gesse. ob.:ressudo as recr. e normas trabalhistas agire:Mei, 

Identificando nom (l11(74443((( 431t113( m .144(01140 (are sua "efetuei. 

Amessorar .a Chefia de Divisle de Serviços de Neter., 
 aa Conwillider (Moem} quanto 40 desenveMmenta de novas 1 erfaMentas. ssequssào de 

procedimentos adequacjo de equipo. otirdonSo de Sexos e orrvedirnentos 'de trabalho e em ouras squacCes Inovem:a sua Arca cie atumf o. cle acendo 

com ao direübes estobeladdas pelo Secretário ide Governe; 
44704e01re17n75(ee7 curnpnmente ss normas. 4117100 101810010(3I4310 e apssemdas 7(011 44(03310414('00000'!741 

Na qualidade dessele imediata, avaliar os meMbros cie sua <golpe monto ao estágio Pnabatório.de acordo mel e alinhamento peeViamente estabelecido elo 

[(Monto eme sim (104501 
1semmer outros etripuisses enssoireaseempariposs com ss remo epiderme eletemninesse dr sou superior 
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Chellarssirissr e comandes esamidades da Cesso de Atenclimente,segundo dimtdres do [Isole da11.7st de Serviços de Prateei° ao Consumidor terosessssa 

Secretaria de Coverno,nor termos das arribuiçOes repises no PM 4. da Lerne12.473.de 20 de dezembro de 2021. 

Chefiar e coordenar sue equipe rle trabalhe no clesenvolvssento dm fonsess inerentes à Sedo, observando PS Rens e nemnaS trabalhistas opliessels. 

idenUficande niums 07(00:71447 e adotando erovidênelaS para sua resolue1, 

Acqcsserar a Cnefia de DivisCo de SeMlres de Protesse ao Cansurvera0 ffiromul quanto ao desenvolvimento de 00(50 (710377(7740, 14(44(03( 44 

procedMlemos. 0doesemle ele %posse, mIrnssaeSe cle fitam e procedimentos de trahathe e em Outras Situas der inerentes.] sua Meai da aurvoie, doam'. 

com as dretribm estabelecidos Delo SeesedrEni de Govetnnis 

Coordenar e çoneolar o cutnprinsentivhs normas, rotinas e instruções emitidos e aprovadas peias auceridades competenmq 

Na nuasiciodo cie Mele imediato. avallár os encobres de ma eqUiee [Vante go eodgio phobatd•LovEe amado cern o alinhamento pressamente estabelecnie em 

07dern0503 sua 26 0471 

Ereetrear Outra; ritribuiçõesespssificas oarneativels com o mrpo conforme determinesso de seu moeria, 

Chefe ela gesso de 
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rodou Superior' completo esi Come 

completo ele AsIssills7u50 Púbilea 
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assear, dirigis e comandar as audelades da gesso de Peq. Processual e Cartonasses. sepunde dir....ries do Chefe da Divislo de Serviços de Preteçass ao 

COnsumider{Procon).da Secrenna de Geverne,nos teriMos daNaPtbssisses omwEstas no Ass ss da lei nI12.473,de 73 de de -remisso de 2017 

0,10900 coordenar Site equipe de trabalha no dmenrvivirnento das funcrves inerentes A 00e10, obsssranee. as regras e norrnas trabdhistas aplicáveis. 

13(7710:a047 n.5 neeasddasiese adotando psseidénelaS para sua remissão: 

AssesSerar a Chega de Disesss da 5eNsses de Metesse ao Consumidor 1Procerit emanto 10 desenvemmento ea novas fersomon7s. adequssào de 

procedimmea, adequo:5o de equipa. otiss1aeão de nums e procedimentos de trabalho e em ao( as situasses inerentes a sua área de atuçção. de acesso 

cens as climsszesestabeteeidas pelo Seeressrio de Governos 

OssedenarecupPellar o cumprimente às normas 104(100 4711400070 emiddlSe apnovades pelas 90 (7441484 corssetentss: 

Na qualidade cie ostro Imediato, avaliar os Membros çie sua curve ovantes:se esLizio p(044(037,44 947741 Cem e alintomento 4(04171(713 %044747041 em 

conlunto ovo ma 34 3(0; 

Executar outras ambooSm emealloomensparvéels com e ecoo. mofemo determinaolode seu super:Pç 
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Chefia, Oito c comandar as atimdades da Divisao de Assuntos Patrimoniais e Escova -Ws e Sector subordinadasrvesundo direcrves da Secretario Mridica, nm 

termos das atdialdoC“ previstos 0004,3. 50  cla Lei II 12.473, de CA de demmbre 04 1024. 

Coordenai, contraias equipes no coniptimente Os norma, rotinas e instmeees onitidase apromeaS pelo Secrervio hvidicas 

Decidir, adictas providências e sesponsabSlimrse petas equipes ove «renda, bem cervo moas esmeros que Me forem competentes, dentro de suas 

aeibuissesmonrorme diretrires da pa. e politica elesoremednos term. de Lei 1.500.de 02 de derembta de 1(911Essatsso dos Sessideres1 

Assessoras o Secretário luddleo em atiodades Inerentes O fqviole, bem como representai° em reunirvese/ou outros emntes profissional, de acordo com as 

401(5(041 (4473; 
5042r01117097. na pudidade de chega mediata., adarvo], de estágio ncobatclido das 74710154a0 como estebeleren em rvnlunto com as SeçAm. as diretrizes 

e parâmetro: para apilacio da avaliaeboi 

Assomara em outrasabibuiffies especificai fixasse em Lel.fleetetos ou Mos Delegesstst 

Preguear nonas anibuisses espedecutompatimis com o cargo. conforme determinap10 de seu superior. 
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Chefiar. dirige [Comandar as atividades de 540.37 dessontrole de empava, segundo dOetretes de Cher( da Oldsâtt de Assuntas Parei 	 tal 	 it 

Secretorla lusiclicarvas cernsecclas atdbuioSes previstos no Aro Seda lel n's 14.473,4e 13. do delertibee do 2011; 

Chefiar e reerdener um equipe de trobelho no ciesenessessenro das Punções inerentes 1 .5e(57 observando as regras e normas trabalhistas aplideess 

idernillçandet novas ness-sseassSeadotando provsM5odeS pato sua esselu(Sot 

Assessorar a alega de Oldolo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais quanle ao desenvoldme4( de 0%47( f7440100101, adequasse. de 4470414(8(710

adequarve de equipes etbnitoodo Oe timos e encedielentes de trvisdise e em moas OttlacCesirvenerrvo à SM dita de atum3o, de acordo coro as stiretrbes 

ervabefecidas pelo Secrvt4doskeddicas 

Ctemessare controla, o eumprssento 45 040005 rotinas e 0100405e0e70441see0re0e441 pelas assOdelaties competentes; 

04 404490447 de Meie 00440140401147 47 membros cie sua equipe quanto ao estágio probatório, de mode com o alinhamento prodarvente ervalsofeeldrvern 

(44444(0 (00 ma 037801 

Prece. ,  e4e1s107b44743 tessedi ticesearepasse ,  040 003(7' confesse 	 ' 

Chefe da Seervs cie 
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Candeios 
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ruddlea 
O 4010 CS A 775176 
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'Servidor 

COnatrsado 

Assino 9((4(144004471( ou Curve 

completo cie 940i01404417lo 046741 
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aieflar, &Av e emundar as.Mdades da Seedo cie Incedoce COM Can( es c segue o 4117040175 	 C 	 o 017744107 Pasnmonlaq e ExesPrrals. da 

Secretaria turitdiee. nosteeMes das atribuições previstas no 97.5. de Lel 00 02.475,3, 73 desszernbro de 20714 

Chefiar e ceardenar mo equipe de trqbalho no desenvolvimento das Penedos :gerentes á M710. observando as nesses o normas traboillissas eplirevess. 

Identificando novas necessidades evencendo providências ama soa resoluodef 

Assessorar a Chefia de (10041 de Assentos Peat:deporia], e Esgaço -ai% guante ao 404071640000t4to sie nevas 077(0100410077(0100410adoquaça(4(500(44de procedimento, 

adem:aedo de equipes, 70('1(4441 de fluxos e procedimentos cie trabailm e em outcas seruaçbes Inerentes à sua &meie @sumam cie acordos:ornas diretrizes 

mtetrvecicias peie Secretário Imbrico 

Caerdenade controlar o Cumprimento às norma, mtinase instrucles emitida( e aprendas pelas auserldades Dampetentess 

Na qualidade de chefe Imediato...avaliar c( membros de sue equipe quanto.. calo preisaterlo,de modo tom e alinhamenta pressieenente (1015(0410 77 

reniunto mon soa ilvisiss 

Executar outras anibukcbec memilicascomPatheis com enervo confessor detemiloceSe de seu men., 

Chefe do 5161,17 de 

Co 	 de ntrole 

Domenneres e Atos 

Ofidals 

Seassarla 

Jurídico 
7011 CS S 10317.15 

dedmisp de 

1334001 

107911740 

Ensino5usssior completo. Cume 

(l0340(04044800084210444171 

1120(1(1 

Chellar.clinqit e oamandaras atMstades da ilivisào cie 004000014 40 00040044(90 (9000 Oficiai', (0l40(1 694010014740 segunde diretrizes ela 544471(7 florido, 

O01 termos dasenibuiçOes 00040740 400 AM IA da Lel 4(0 (2,473, de 2537 dezembro 401021; 

Coordenas, concedas equipes no cumprimento hs nornvo rotinas e lostrucCosemffikles e aromadas fedo Seomdsiesirvidimi 

Decidir adotar pessidénelas e remonsabilleapse pelas (golpes este gerenel, bem amo 74(070 111470701 que lhe lerem 077(0(18(701. dentro. de suas 

atribuicCeo conforme diretnzes cla Paola e Nal. de cosem, nos temes 04103.007de 02 de dezembss de1951. Ifstatoto dos Servidores,: 

Asse-Mormo Secressrfo.luddice esti. atIvidaeles Ingresses 01714417 bem como representado ern reuniões erev Oinlos eventos profissionels.de aeorde.m as 

diretrizes da pana; 

gueenesionpr, na mialigade de chefia mediato, assitas5e de estágio proboceriedeSequipes.bern çornoestebeiteee.ern campem som as5e0bemas diretrizes 

e parâmeops para mdicaolo 47 444014(441 

Assessorar em mcms 41416414071 especinmsfimdatisern to s  349947(04 4100 rvervosterloss 

dteeutaroutnsassitylssesmssdreeseorneaMeisepm e. earge.conrssme deterrnlssplo deite superior. 

Osefe da SecAo cie 

Atoo Oficiais 

5eetet44a 

luddlea 
404 1:51 7.751,05 
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servidor 
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COMplem de Administração 0460401 
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0400470 dirige e canandar as atividades da SeçAo de Atm 00001, segundo slicetriees cio chefe da Chnsain de Controle de Documentes e Atas Obcfals, da 

Secretaria Surdiram. 

 

04(841447 400444(094 oredsms nossn. 10 darei 011471. de 23 ele de/crebro do1017 

Chefies e crvordenar soa equipe 97 inimiga no desenvolvimento dm furvbes inerentes à 57480, Observando as cessas e negou Trvbalhistas apiccevels. 

Identificando novas necessidades< adotando proddendes pores. cosoluebof 

isssessolar a Chega ele DisilMo de Central. de Sommenbos e Aços 000140 141(7(7 ao desenvolvimento de riaraSfenewilentes. adequasse ,  de prOcedinserno, 

441440(27 de equipe, OrvrvicaOlo de Muco e pocmilmerstos de embelgo e em OurvO5 Compl. Inerentes á sua 4reache 100447, de acordo sons as Afeleiem 

estabeleCOns pelo Secretádo Saúdo), 

Coordenar e contratar o cumprimento ls norma, 0 atinas e InstrocCes enYticlase ammodacrvelos 00171004371 100(07407701 

Ne ssessade ele ssere 1003017ssellar os mentem de ser equipe quente» esságie probatkio, de acendo eent e dinnemento previamente estabelecido em 

remeter outras atribulePoselpecifices compa(velscorn o osso conforme chsteoninarve de seu superior  

[belfal. @cicie e comandar as arvidoidescia 01041 do Contenciese1rabolhista e SeoSes subordinadas. segundo diretrizes da Sovelada luddim, nascemos. da; 

atribuloSes previstas noArt 10 da MI 70  12.173. de 73 de dezembro 4e10( 1; 

assetlenar coentro:ar equipes na mreprimenss is normos saneava instosséesertsirldaseaProPodesPeteseererdeieleridie ,  

Deddir, adota( preseciências o responstrvinzarm pelas equrves que gerenda, bern como (9(0(1 417917.70 nue lhe ferem cOrtipetentes. dentro de suas 

et rIbuloSes, confonne clitetcloesda pasta e politica de sevemos nostermosida Le13.1100.de 0130 dezembro dervOltbstatuto closServiclones); 

Assessore: .  et 5ttratárloiuridur em atiddadesineeentes.10.141,57. bom come ropresenta.lo em rouniees 0/,4 Povos mentes pnafissionolo 49477047o com as 

diletrsseS cla pasta; 

Supervisiona, (74 704017447 4( 04.54 45e74ress avaliasse de estágio etobanSsio daseguipes.bem gomo (5144(13071. 715110440(0 com as Sessess as diretrizes 

e parâmetros para 4740 770(7 do maliaeass 

Assessorarem Outrasatdbukdes espeolliess gradas ele 171.0ecretosossAM10elegassrlost 

Esseetar ournsacnbsspOss esserelissscompativels com croma. contem. eletermineeSecie seu revede!. 
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Secretaria 
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84.0,7, 013411 e e:mandar se atividades da 0e429 de Controle 4, 4(4%, TrabeitssEss, segundo 4h -evites de Cher( eia 06140 do Contencioso Trabalhista. da 

Seenevria1usidisa. nos termas das atribeisses previStas 0017.10 de Lel 0 1 17.473.71911dederembrosse2001; 

Chefiar e coordene ,  sua ema, sk tessaliss no clesenvoldmento daS. !pules inerentes 354310 observando as regras e nom. trobalisloas .apikessess 

44(7(0(4047 04340 PecesSidadeSe adotando preoldAncim Cora sua rosof UCOM 

Ames:Orar a Chefia de 01917à0 cio CesnenCiebni Trabalhisic quanto ao desemeMmentO de noras rerreelernas. aeless.20.10 de prerecilmentos. adeque(le. ele 

enviem. otirnincdo de rissole procedimentos de trabalhe e em outras situações inerentes àsua área de alongo. deves:Mo eeen as dl:Messes estabeleddas 

pele 417!744d1 0017d71; 

Coordenar- e ervionfar O currodrnmto Os numa, rvtinase InstrucZes ervgdase emendas peias autostadesmiropetentem 

Pia [message de ssere Imediato. avaliar os membros 4. 144 equipe quanto ao eságie prvbalódo de acordo com o alinhamento previamente ervabeleddo em 

emspinto men sua 0.11.10: 

ficemiar outrvsatribekiSesemecilimscomparvelt tom eco po conforme determinarvbs de seu stoodor. 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
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e controlar epuipes no cumprimentegas nornom retinas e Instruenes granidas e aprumem 0303 533,34300003131(5 

aclarar providénelas e mractratrazapse pelas equipes que ge renda, laern pomo outros assuntos 433 11 	 forem competente, dentro de suas 

*entes ,
. pastam polltim desgoverna. nos tomes da mi =ROO, de 02 de dezena:iro ele 1591 1stalutecios.mtrarega 
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inellet, clirlOr e °emendar as atividades da Divisao cle Imprenn e Seções subsdinecin segundo ¡Wein. da gerretsMa . Cemunicaçõe, nas tenros das 

orvioulpões orevistas na MI, 3444 Lel ne 13,473.1e 23 cie dezembro 44 Papp 

Coordenar e [minar equipo. nocumprimento às nome. rotinas e innonnes enlodas° apnevans pele rveretádo de CanuniCapçoi 

Decidis arretar previdências e respansabilizar-se petas minem em gemeria, bern cerne puir40 assentos que 44 474447 earmetenres dentio 44 5441 

ahibuições,conronne dintrisoda Pana °points qescinrnomos ternnes da Le13.600,de 02 de dezembro .1.1 (Estatuto dos Sennares5 

Assessorar e Seretanane Comunicação ern MIM:rade ,  inerentes à Divisas bem corno representrvio em reuniões erviu outros mentos profissionais de acordo 

cem as Mentes ela Parva; 
Supervisionar, na qualidade de Moega mediata, engano cie estágnopretatõricrviasequion 444441 17714 enchente, emsonlunto minas Seções, as direfles 

e parársems pare aolicasào da manas, 

Assessorarem ounsanbuições especificas fmdas em L4,0e43141 74 4447 Pelesatárlas 

Enatar outrasatdbuipões especalcascampativels com ocarge,conforme deterrninaMon sev superior. 

Chefe ria Cervo:de 

imprensa 

Secretaria de 

Como:taci, 
405 7,751.00 

Excluslvocie 

Servidor 

Coneursorio 

gnMno Superior completo ou [une 

completo de PrInniStradoPP40454 

Munnpal 

Chefiar, dirigir emplumeis' asaqvidadesdaneeço cie imprensa,servindo Oreis'. .Cbefe da Dinsào de imorensane Servem - Ia de ComunIcaMe. n,Termos 

das atdbuições orcvnias nenzt. 34 da L41471=473.43 23 de deter:Mede 2323; 

Confiar e coordenar sua mume cie trahans no demnvolvimento das Impões inerentes à Supõe. observando as nina 144435 trabalhistas eplicávcis 

idernficando nevas neeendades e adotando providienda ,  para sua reparn3o; 

Assessorar a Cholla de 014531 44 Imorenál quanto ao desenveluiniento cie nove, ferramentas adequa457 de ProCedirlienta1. MI -guano de equipe, 

onninne de guxos e procedimentos de trabalho e em outras 57543444 inerentes 404 drea de atuacio. cie acordo Cem 44 44374743 73344141440 pelo 

:Secretário dentimufficacqrs 

Coordenar e eantn.r a nmprImento M nernes rotinas e irmMtges emitidas e aprovadas peias autorinees cOmperentesi 

fia qualidade cie Men Mediato, avaliar es membros de sua ening quanto aq ectágb embai:Mu, de arvideveont e arinloamen0 prenamente ervalleleideie em 

50,4474340 '744 '5444; 

Encurvo' eutno atrIbuicõeseopetIneas com:paneis mo o caro 	 104101114 4,l4,70143144 44' 144 14 	 434 

Mele da Secãe tie 

Mdlas San, 

secretaria:de 

comunlano 
I 444 Cá 4 7,75140 

Exclusivode 

:Servidor 

Concurso:Ia 

44115145444471 43111p11074454'17 

corselete de Administração PObrica 

Munlehoel 

Cinflan dirtir a nmandar as Mn:Enes da gema cie Minas Sedais segundo ci rei hes o C5774 44 1151110 dl 454744,04,444443,4454 de 5344444041 40 

ternos das atribuições previstas no Art. gia da lel nv I2.473,de 13 de deiernino de 2021: 

enfiar e traordenar sua equipe de trabalho na desmvoMmento das funções inerernes à Secle. oblenando as regras e nonhas trabarvinas aplieMels 

Identificando novas necessidades e adonndo providências para sua resoluçõrv 

Assemerar a =lega ele prvIshe de imprensa quanto ee desenvolvirnerm de novos fernmenns, arleemeçãe de Prorvdimmt. ,  adequaçáo de equiPes 

4414,4343 44 fluxos e oreeedirnentas ele trabalho e ern outra, qtuaçõer Inerente, h no área de 4043444 .4. .44144 444 as diretrizes mbhelecidas peio 

Secretirio de Comunica:Mi 

Csorcienar °controlar o cumprimento às nomas. mcdnase ins.rves errdirnse nertindas gelas nterindesconeetentm 

Na manado ele Men imediato, anilar os meninos de na equipe quanto ao ervágio probando, cle acordo torne atinbantento previerriente embeleci54 em 

cenhineotorn sua [MIM, 

Mente,  outras nrIbuleõesespeeIncas cermatIvels coma cargo, cenforrne determineno ele seu super., 

Chef e do Sente de 

Rádio, 74 

Secretaria de 

ComuMcano 
O 444, =4 7.753.05 

Estudos. 

Servida ,  

Connunde 

Ensino superior complMonCUrso 

zormiettrvieAcIndnin-raçõolo lbliCe 

Municipal 

Cbehar, dhigir e Comandar ss anidades da SecIo de Int e Pr. 37454141 4'.131473 de Chefe da 014323 71 imprensa., da 147144447 71 547,45444473. 475 

Munas dantribukfiesprentas no Sn 34 tia Lei n.12.473.04 13 de einenstunde 2001; 

Chefiar e coordenar sue [equipe 41 15144140 no ...DM: mento 431 4453445 Inerentes à Secos orvenentle as regras e normas trabalhistas aplicáveis 

444451114544 14444 necessidades e adotenci0 provielõncias 4454 01 nesoluegoi 

Assemos-  a =na de Divisão de imprensa qmnto ao desenvonimenco de noves ferramentas. a.que010 de preecidimentos. adeomMo de equioes. 

4414154423 47 fluxos e procedimentos de trabalho e ern outra4 situações inerentes 3447 3,44 45 3041327, de acordei ceie as diretrizes 34344171443 peie 

Mandrio cie Comenicaçan 

Coordenar e controlar o mimar-Mento às norrnm ratinase InstNçõesemitidas e aprendas pelas autoridadescomperentes: 

Na qualidade cie nen Imediato. anilar os ihembros de sua mulpe Mantem estágio proba-revi5 de acordo com o alinhamento previamente enabeleervo em 

amiunto com sua Olvisn. 

neetsor outras otrilnicrirs eseinflemeonipothiels 4474 074414 canlormedetenninap 	 deveu Worrlo11 

Chefe da secaa the 

/miai 

klministrativo 

Servente e el 

.rnunEnçáo 
444 CP 4 7.751,00 

=chisno de 

Servidor 

Coneursano 

5p7144 5174401 411.413,4454,7 

tompietn de Aennistraçõe Púdica 

Municipal 

chefiar. dirigire comandar as etividadn de Sepiti 41 44444441515744450. servindo 441713l3344 C764 da DIvisgo de Imprensa. da Secretaria do Moounicanci, 

nos temos dasatribuições previstazno Art. 34 da Lel nv 11470, ele 23 cle dezembno de 4041: 

ninar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvoltamente das funções inerentes á Sesta, observando as rvgns e normas trabalhistas aplicáveis 

identificando novas necessidades e adotando provieltnclaS 4313 503 rezoluçãe: 

Assenarer a Cbefla de Mono de imprensa ennto ao 4417,746473374 de ninas ferramentas. adequação de 41444441.41t44. 440414(44 44 43410047, 

otimização de limos e precedirnentm de trebalho e em outras situações inerentes 4 na área 47 4734033, cie efordo com as diretrizes. 74447144433 peia 

rveretdrindecomunlisMai 

Coordenar go:mireis - e cumptinento às normas, rotinne instruçõesernitidaseaprovadas pelas autorldadescompecentes 

Na mondada de Men Imediato. avaliar os menor. de sua eauipe quanto aio estágio probaidlo, devem -decoro o °Inhame.* omina.. estabelecido em 

Cremes 444141 4,44151717741414474 cornervircilis com o cargo 44p331514 47$'11114724 ele seu moedas 

=ela da DIMMene 

CornunroMo e 
mar,,,,,,,  

Secretaria. 

Cornuniapie 
1 405 =G 10.317,15 

nelunode 

Servidor 

Caneursado 

hnsim Superior compietairou Curso 

mreplebe 41 4474511414421 Pública 

municipal 

Cheira, M. M. empreendas es adi/idades clannisiesie ComUnicarpo e Potaineting e Senões s45er45a445 merino egfetrizeseaScpretaria de Comunimple. nos 

termas das atribuições previstas no An. 34 da Lel SI 11.173.de a de dezembro de 2021: 

Coordenar e omineis-  equipes no iturnprimento ás 77145145 rotiesse instruções emitida:e aprendas peloSeeretáriv de Melunirvas 

Decidis adotar onovidêncin e responsablázarse petas migues cue gerencia, bens sorno outros assuntas que Ine forem PompetenteS, dentro de suas 

atribuições, conforme diretrinisda pasn e politica degovernonos termos do Lei 3.100, de OZ de detembro de 1991 IP statuto dos Panidarent 

ASSeSSorar Onere-tern de Cornunicaplo 74 atividades inerente,  à Dlizirve, herriCemotepresenn-lo eni 13371014 1/4344740 eventos prefinonals, 44 444444 

com as diretrIzesda 150474; 

534455441:1745 na 3.116243 de thelll mediata., avalloçâo de estagio protatdio das equipe, bem wrno tstebelecer.em coluntp com as Seções—a:diretrizes 

pdk7144745 4414 44104444 31 44434 

.sessorar ening". erv0441e1 especdiasfloadas em Lei,Decretos ou Atos Deiegatõrios 

Executar- avens 4145314044 especificas comPaneecom o cargo, conforme 41144344340 40405 347.464. 

Chefe da Servo. 

PuMkided e  

53Oatar4a de 

fornoillcacd0  
434 07 7.7.51.05 

54444143 44 

04,440, 

Com:ursa , . 

EnsineSuperionteirnelet*. Curso 

camping de Administrapio SibP441'43 

nuenisd 

Mefin dirnir 0033111444 as advidacles ea Sinão de 44444455 7344444 diretrizes cio Mela da Ortio de ComunicaMo e Marketing, da Sesetarie de 

Comunieação,nes ternoscias atribuições 41441445,347 344 	44 74 11.473, de 20 cle ciezembrode 2=1: 

=Mar e COOldf nir sua equipe de trabalho no clesenvoloknento das funções inerentes à Seego, observando as regras 44344430 11,0354717415 441144445 

1544171110400 44443414215,45d4101 44344444 pnevIdénelas Parn sua res,140: 

44eie:14 ,  a Chefia M 041724 44 575474404 e Marketing 3344154 54 desenveivimente de novas lervernentasadequarào de procedimentos. adequann de 

equipes. otinzaçõe: cle Piares, prrverilmenrvs de trabalho e em outras situações inerentes à sumária ,  cie atuans de acordo cern as Ene emites est1374441431444

Pelo Secretário da annunlearvm 

Coordenar ri:enlodar o nmprimermes mmtas,rotines e Instruções emitidas e @Ornadas peias aucaddades comPerenrvs, 

14 quatielacle ele ehefeknediato, avaliar os membros de sua meneei:Janto PO e21130 a40474574. de acordo com o alinioarnento azedamente ri-Mich:Moem 

171445t17  34343 sua Divisõot 

rveruter ouras entrem mordam:competi , . com o rpm& conf.-me drverminarâo de 715 soperior. 

Chefe da sec3o cie 

47344,14 

Secretaria. 

5444,1,4137 
304 =4 7.751,05 

rvdinImee 

Servidor 

Coneursacie 

Ensino Stroerkp comento ou Curso 

0444470404745454323 Riblin 

Municipal 

chefias dizisir e 4731411440 as envida. ,  de Seçào de Cerimonial, segunde diretrizes do chefe da =visgo de ComunleasSo e Marketing. da 5715474114 44 

ConinnicaG30, nos termoscias atribuições 41751475,10 Art.34 da 401 4' 12.473„, de 23 de delembrv de.2021: 

Chefiar e entrienar sua Paidee de trabalho no desenvolvimento: das 157011 inerentes à Seno. orvervando as regras e nem43 414444414734 4(15144445 

identificando novas neçosidirleinaMitande pnevIdânclas Para 144 ,4411412,5 

Assessorar a C1,0112 da DivisSo de Comunicesào e Marketing quanto fredeSenVolvImento de nvas IbrraM011U, itIOC11.00 ele PIMCL`dirnOnt.. 4el&qUaÇan do 

equipes,etiminção de liugn e procedimentos 47 7 ,4641177 0 coimaras 154040447 Inerentes a sua área de aluaste, ele 347743 1:011104 diretrizes .5744,061444 
 

Pela Servetdde de Commersedin 

Coordenare cone-Mar onemonmento 03 normas netinase insinçgesemitldase aprendas pelas ntoridarles comperentes 

Na oualleMe de =ele Imedrannalbr os membros de sua equipe quanto ao ervágio probrvódo.de acorde eom e alinamento previamente estabeleddo em 

contista corrigia DiviMa; 

Mentar eutras atrittricõesesorvilleas cornastnels cern o carpo 47p130]17 44p74]14544 5455 super., 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Desces. Sevem. Mon 
Jornada 

normal 
dane Salarial Valor Provimento Remido NIMPla cie AtribulsseS 

Chen. Mon do 

Impren.Dficial 

SeCteuria de 

ssmunicasso 
SOM CS 4 7751.06 

Edson de 

Sendeor 

Comando 

CesseSuperior completam Curse 

completo deAdmintssasse Pena 

mudapal 

negar dirige e comandar as atividades da Sesse de Infensa Oen segundo diretrizes dessele da MIM de [maneasse e Marketing, da Secreta. de 

!Mar e coordenar sua moipe de trabasso no desemahlomme das tundas Inerentes a Sesse, Msermdo as regras e normas trabalhistas apIldels, 

dentacando novas necessidades e +domada providencias ova mareSOlussor 

Assessorar a ssena de MIM de Comunicasse,  Madsene quanto ao desenvolvimento de novaS ferlarnenss.adeand0 de procedtmenss, alleatinn de 

mim. messe.. Mos e os...mentos de :cabano e em mans sisuanns inerentes1 sunee de atuada danos& som as Medes embeleadas 

Pato Sumarie de Meneasse 
tenderas o controlar o cumpriam. âssarrnamocinas e Measses melem e ...Mas Peias amaradas mmeamteN 

M quallesee de chefe Mediata, anilar os. emanas de sua mane quanta ao moldo gabassem de acareesom o andamento predamente estabeled. em 

Manto com sua Dedo: 
Éeeedoeooe,ee,biIedceceeedeeteeetiddstteeeseeee dteeeteeeleeeàtdeeeepe ,ie ,i  

Chefe da 01.530 de 

Gest...Atos 

Oficiais 

b 
s
eeetarld de 

c,,,,,,,,,,.00 Mb .6 1.531n15 

Enssee de 

Mede,  
Mande 

gesso doem e:Moletom Curso 

amontada Admnlm iarge Maio 

Municipal 

Chen, ditem e comandar as atividades da 01.3. do Gesso de Atee adoece Sesgas subordinadas, secundo enteses da secretaria de Ciummadán nos 

ermos das arribasses mem no ArL 34 da Lel nT 12.473.de 23de essernino de 2021; 
Ceordenar e controlar culpes no amer... às norma; mssase inatiMes ~Idas e aprovadas peto Secretária deConunicasse 

Decidi, adotar espoldrem. e respernabillamse pelas equipes que german bem como odres moem que lhe farm umectantes, dentrv de suas 

	

demento. te 	Ler 3.25. de 02 de Manara del.9911EMPree desservideresIs atribuidas.canformedireMese mel e nana dem 	m 	m 

emanar o Secretario de Cormecasso em atbeldaens inerentes à DIdsào. bom como sopre:ensebe emendes et. outras eventos prolissonais, emende 

cem arviirenites ea pana; 
SupenSionar na Qualidade de della cedido. a aveladadeeste& probatória das equrves, bem can. estabelecer, em nadam com assedes. as Medes 

e panam para aplicasse da delindo; 
Assessorar emanemassuntesespecaras Maniere te genatos eu Atos Detentdrlan 

Messe emas ardesses espadam campal...Mo carga conforme sieterndoasso de seu superior. 

arfada01mM de 

Contabgidade 

Secretaria. 

Fazenda 
44h 156 1051715 

Enludra da 

Servidor 

ssncumade 

Mino Superior campino enfumo 

comada de Admininra5o Pana 

Municipal 

Chefiar Mole comandar as atinados ea Didslo de Contableade e Sesses subordinadas, segundo amues da Secretana da Fazenda mo nonos dar 

etreasses Malsim mss., 35 da Lei nz 17.475 de 73 de dezembro de 2071. 
Ceassem e metias equipes no convir.. às nomadadnaSe inanisses emitidas e aprovadas pelo Medrio da Fazendas 

Decidir. adotar emendes e resmnebilitand pelas eme. Me drena bem cama nutres assuntes que the !orem competentes, doto de suar 

attulss.. conforme elreultesda pasta e pada de governe nos termas de Le11800. de 02 te dermes. de 1991 Intanm dos Medem); 
Assessorar onerassede Fazenda ernatMeades Enerent. a Divida bem cama repesando. em reuniões edu coces eventos profissionars, de acossa com 

asneasses da poetei 
Supervisiona, na qualidade de chefia mediam. a avaliado de mano probatório das equipes. bre cento enebeleser ern cunhoet com as Sesses. as Mane 

e patinasses parssollmsso da avaliasse 

Assessorar em assasadbundes espessam dadas em Lei.Denetas ou Atos Delegassem 

Erandar outras atrIbufsseS medicas campatnals Men acamo. confonne determinado de seu =oder. 

Cssefe da Sesso de 
Controles Cafeleis 

Secretaria da 

Faxen 
405 134 7.75156 

Cessem de 

Senador 

Consursade 

EnsinoSuprem completoouCum 

romeno de AMMIstrasse Pública 
Municipat 

Chen, dirige remendar as Maldades da Sessne Meu'. Lambeis, segundo Mames do Chefe ea Meu de Gnembadade. de Sorvem. da Menss 

nos temas Msanbuisges prensas nent 35 da Lei ns I7.47 	de 23 de deenerede 7025 

Chefiar e coordenar sua mim de Trabalho no desenvoMmento das fundes inerentes à Msse observando as ramas e monas trabalhistas assedais 

fdentincando novas messidades e adem.° prodesseas em SM rente.; 

assessorar a Cedia de MIM de ssntabilidade manta de deenessimento de novas fenumentes. edequeoe cie procedieenros adequas. eis MIM. 

otimizaste de flmos e pmcedimentus de trabain e em outras %nades fnerenres á s. área de atuasse de moda com as diretrizes eMbeleedas peta 

Secretário da Feendm 
ssondenar e condam amamento às normas.rdlnas e innrudesemitidas e apegadas pelasautoriedes semoventes; 

Na qualidade de [bele hnedlate.euelier et Membros de sue equipe quente ao estalo probaterle.de acedo oure °alinhem.. previamente esObeleelde ele 

conjunto cern sua Din., 
Maur oures ettebiiidee cttedietsdoeeedtetii com o ema preme simeeninado desempecem  

ssenr. arab acornada ,  as atroldada da Sedo de informado ao ssmrole Externo. segunda d.tnes do Chefe da cieset de tcetetidcdc. da locctdts  

da Pazendamos tomos daS anibuicõesprentas nenn.36 da nina 12.473.572sse enzembro de 2021; 
sseflar e enerdenar sua emes de crahain no desenvolvimento da: fundes inerentes 5 MON observando as regras a floreai trabalhistas aplicável 

dente:andu mas necesedadess dotando prowlebnclaS para sua remango; 
Assestaras a Chefla de DM. de Contabffidne quanto ao d.envolvimento de notas ferramenta; adequasds de pracessentos. emasso de aguda 

ese estabelecidas pel otlellasso de enes e procedsserns de [Malhe e em outras situasses inerentes a sua dree de amo.. de acordo com as Md 

Secretário da gateiem 
Coordenar e:enrolar o cumprimentoas nomaprotInas e nenens minai e aprovadas .las mandes empatadas; 

na ma:idade de dote Medd, avaliar tasssembras de sua equipment° ao medo probaarin de acordocom a alheamento previamente canelando em 

umedecem sua DM.: 
eeceoocp so teeeteieritteeiecedceroeceeeciecisctcidtdidecdlieeiledetcceeieteeledceeitdeedts 

Chefe da esse de 

informassmo 
rsstrale Externe. 

Secretan da 
monda 

4011 3d 7751306 

Exclusivo de 

Moraes 

Coneursado 

E nem Superior completam Cure 

completode AdMinIstrasservelirv 

estadeai 

Chefes/andode 

Apoio 

AdminIStram e 
tesão ee 

Aellantamemos 

Semearia da 

Msenda 
to te .4 7.751ss 

Meado de 

Servidor 

Canursado 

Ensino Moem completo ou Curso 

completo de Adnenistrasso Pública 

Municipal 

Chefiar. dirigir e comandar as atividades da Sesso de Maio Administrativo e Genes de Adiantamentos, segundo diretriz. do Chefe da Misse de 

Contabill... da Savana da Fazenda, nos termos das atebulffles prensas te Art. 35datel e 12273. de 73 de Membro de 2021; 

Chenar e coordenar sua culpe de trabalho na desenvoldmento das fungas Inerente ,  à Sedo. observando as regras a nonas trabalhistas policiei .  

identificando nevasseessleadea adotando prandandas para smesaiinge 

Assessorar a Chella de Diodo de Combinada quanto ao desenvolvimento de novaS ferramenns, adequas.. Oreddirrentop adequasle de equa. 

Mando de nem e procedimento; de trabalhe e te eines MAM, Inerentes á sua Crea de atuado. de aomslo com as diretrizes estabelecidas pel 

Coordenar e controlar numptimem asilem, retem e Inmassemmadas e aprovadas peias autoridades compunges; 

Na maneada ee dessusediate. avaliar os membros de em equipem.. e massa probatório. de massa carn o alahamenta previamente e:Maitre° em 

conjunto em sua Dimãe 
arpear ouns atendias espessossompativen cern e cargemnforme delemnimplo. sou %menor. 

Mien Divisn. 

Admineno. 

Manceira 

Reataria da 

Men . 
4011 035 10.317.15 

 Peluda? de 

Sendas 

Consumada 

MeneSueerior completo. Cursa 

somplete do Administrasse Púdica 

Municipal 

Chefiar. Miar e zornandar as d.e. de Misss de Administrasse anensele e Seções subordinada, segundo eiretres da Secretaria da Mande, nO, 

teme Maneasses previstas no Art.5504 Lei M12.473, de n de deernbra de SOM 

Coordenar e controlar equipes no amprirnene ds normametinas e Monges mandam amenas pelo Sanearia da Fazendas 
Oen,. adotar erevidêndas e responsabilizam peias Munes em meneia, bem como outros assuntos q. IM forem remetente, dentro de ma 

midlssesrverifOrrne diretrizes da mem polith5 de mem. nos temi. da lei 3.31110, de 0.1 de dezembro de 1591 Temam dos Servidoras): 

Assessorar Mamona daMannem atividades mentes .1 DIT.. bom [Me representei° em sungase/ou outros acenes priessonalh de dardo tom 

as diretrizes abi parte 
Superesiermr, na qualidade de dana mediata. a delira de Megt probatório easequipenern somo enebelecer. em contudo ma as Sean as diretriz, 

apensem:para aplicada anilas.: 

esmerar em outras anibulsses meçam fixad. em .1.0.mMou Atosselegatervon 

Matar varas acnbutsses especlficasempatels com corgo, deforma determinasse deter meter. 

Chutada Senda 

Pbnetamento 

Mamam 

Secretaria ea 

Fazenda 
40 h Cd 7.751.05 

Meie. de 

Servidor 

Cumes* 

gnsino Superlossompleto ou Curso 

mipleto de AdrninIstrasso Pública 

amena' 

Chefiar...Mich e comandar as Mictasses da Mc. da Planeta:mota Financeiro, secunde direvies de Chefe da Melo de Adonis:m.5o Financeira. da 

Secretaria da Mande muss. dás engesses previns non, 55 ria Lei se 11.473, de 23 sle detembro de 2025 

Chefiar e coordenar sua equipe de Trabalho na darem:cemento das fung. Inerentes decide. observando as regras e normas trabalhiseas aplicável, 

Identificando novas necessidades e dotando prodegnon para rua resOlussof 

Assessorar a Cher. de Divide da Administrasse Pinancelm ciem ao desenvolvimerm de nmas ferram.. doendo de procedimemes. adssUasse de 

mien calrnizasso de fluxos e promelmentas de trabalho e em cum situasse inerentes 3 sua area de atuasse de amen em as elretrnsestabenleas 

peia MCMarlo da Fazendas 

Coordenar acamem o cumprimmods namaseonas e instrusseS medas e amolada:peias ...ienes competentes; 

Na entidade de chefe Mediata malar os munem ale sua amimamte de estáge ar ...asseia, de acarneom calidamente previamente eMbelearde em 
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Oen da Sedo de 

fende de 
ssressdassd 

a  Secretari sla 

Fazenda 
40 h C54 7.751.05 

EMUSM de 

Medes 

Cencumad0  

Emite54.M emane eu Cume 

Mipleto de AdMindrasào Pública 

Ne...nerval 
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Secretaria ea Fazenda.nes ermos Ms atribuições previns non, 35. bei nt 17.473.433n dezembro de 3011; 

Ourar e mordem sua equipe de trabalhe nl desenvolvimento das Misses inerentes à Sedo. observando as regras e normas trabalhistas aplicável, 

destinando noves necessidades e adomndo emanadas pam rva imolasse 

AM.O. a Chefia de li/elede AerninisMsse Financeira manto aedemn.imento de novas ferramentas, anelasse de procedimentos. adequasse de 

ersulpes. Otimizado deferes e pf ocedimeneS de Trabalhe a mimem situasses Inerentes .5 sua âma deratmee, de acorde cern as disseres ostabefeeldas 

pele Sacreeee da Fazenda: 
Coordenar cementar o amornem as nem, rotl.s e imersões emums e moem.. adamado, competem, 

...moeram magia., 
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delete , boieets cccetetde no Art. 35 da MI na 12.473.de 23 de Membro de 2075 

dessecando novas necessidades e adota.o erovId0nclas para sua imolasse; 

Assomar a Chefia de Cindo de Adminisuacgo !Manada quanto ao MenvehMente de nele ferramentas. Mama. de proddssentos. adequada de 

equrvenotIMmssa de Mos e proseelmentos de trabalho e ern nutras Mações Mrenterà sua ma de mann, de mordo cam as diretrizes eslabelesidas 

ele Semedrio da Fazenda; 

Coordenar cumeadas e ...memento às normas. rotinase instrussesemilidaseaprovadm pelnasserldadeS Compararem: 

Na qualidade de nele imediato avaliar os membros de sua equipe cedeste dl estágio probatória devendo men mandarem mormente emassaide em 
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ssefe da Divisaerve 

C.35.111:11,110 
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ssellar, Mgr e comandar matinadas da Divsse de [adune:Mario Mobiliário e imobiliária e Sedes arbordinadas.50B11.0 dIretrISSde derem, da 

IlOrdP2171,C011treigrelltne5110 curnprJmento as normas, rotinas e In7rudesemItIdas e aprovadas pele Setredrlo da Fazenda: 

Deddit. adem Ornesseln e reSpernablEIMM pena equipes que gemem bem como ounos assuntos que Ihe (orem competente. dente Mn mas 

tribulssessonforme Metades do pana e patina de morno. nos.rmosda Le15.1500. dana de dezembro de MI Mune desservidoresh 

03255017f e Secretõrie da raz<nda em atIwIdados inerentes à 01.0,1, bem come representi• em raunlber elou outros mentos gen...bis. do acordo com 

. diretrizes da pastas 

upervleonar. na qualidade &Meiie melada avalias... estimo ponteio dasequlpes bem limo estabelecer encoremte me asSesses. as diretrizes 

issametros para aplicadodl d001340: 

ASSOSSOfilLITInutrasaulbuIçOosespetlfimsfkada em Lel.Deuetas ou Atos DelevtOdos; 
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00e110460140. e comandaras atividades da MS de CadastrairEbutário Mobille43 segundo diretrizes do Chefe 0 Divisão cie Cadastro Treauterie MoldiNt e 

IluabIlládar da Secretaria da FezendA nas Mrmos das atrEbakem predMas no Art Mide Lel ne 12.473, 40 8340 dezembro de 2021; 

Chegar e coordenar sue equipe de 100140 no destnrolimento dm rumem Inerentes 0 Seção. obseniqrdar as regras e normas tr40714100 aplicilvel4 

plenellcando novas imensidades e adorando providêndas Nem sua re001050: 

Assessorara Chega de (44400 de cad0rohdbutárlo Mobilifirio e linoWeirte 40ntemo d00040144000d00040144000de novas ferramonbi radequaMo de procedimentos, 

mitetbacM de e40ipe400.144o delimos e procedimentos de Initiallso e em ou0s (inimigos rnernris e sua área cie Munam do acordo com 0( 4(000700 

mtabeleutdas pelo Semeterla &Merenda; 

004(400700 40(0(01(00 curepdmento fiSnorma, Reinare Instrueges ernitides e aprovadas pelasaulorldmies camperentem 

NA qualidade dre &Me Imediato. amem os rnerrihrea de sua equipe 447014 ao estágio. preileMPrio r de acordo com o agnhamenza pr0a0ent0 estatifireddown 

443unta com 04 04 o40( 
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Chefiar, dirigir e comand 	 'viciadas da Sugo de Avisos e Pecarem Trilamerlas, segundo cfiretrIzes de Chefe da Divrego de [Mate 131040 Mobiliária e 

Imobbárim da Secretaria de 	 A nas tennosdas etrIbuiche previ:004mM. Lei na 12.473 do 7.3 de dmembnade 2021: 

Chefiar e coardenar sua equipe de trabalho no desenuelehnen. das rumem inerentes à Seçãe. observando as regras e normas trabalhistas apIlMvers. 

IdentiManda novas necnsiddekese adotando providencias para sua readuam 

Assessorar a Miena 0 [0110 de Cadastre Tribmilda Mohillerio e 006'Moquanto andesenvoldmento de nom: fernmenzas, adequaMo de prmecilmentos. 

ade001440 de equipes...rabeada ilmos e pretedirner0s de trabalho mem oMres serragem inerentes à rs0 á rea de atung. de acordo itom mdreedzes 

0000ci440 peio Secretária. 0 'meneai 

Coorderiar e convidar o amprimentoris refirmasmotinas e instruMes emitidas e aprovadas peias autoridades ciaMect0M6 

Na qualidade de Mele imedietm amem as menibros de sua 4014000 ma estágio probatiedo, do acordo com e/alinhamento amplamente embeleci-doem 

conjunto Cora sua 00(6 
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Mieriarmlirimr e [emendar esenvidades da 500 de [Mastro Trilmtánalmobrilário, segunde diretrizes do Chefe da ['vis...Cada:ira Tributário 05011140 e 

ImobleMo, da Secretaria de inendA nos termas das aultrupfies merinas no AM 36 da Lel di 1073, de her de dezembro de 4021, 

Chefiar e coordenar im auulpe de trabalho no desenvolvimento das feroges irwrentes (50(00. otimmando ai regras e normas traballiMas aplicáveis. 

identifimndo novas necessidades< adunado ((006(4005 (000 014 00554(00; 

Assessorar a [00 do 0100 de Cadastro TribUtádo Mobiliária e ErnebeNrIcrouanto bedesenvoldmento de nMas lemammtas. adeemao de propedimemes, 

adermarcio &equipes. 00zaçãe de fluros 4 precedmentos de 000 e eM outras situm9010rentes à s0 30 de raiumba r  0 acordo com 0 drretez0 

e0a0e001 (do Secreddo de Farandat 

Commierrer caem:dana eurnprimentemes rearmasmocinas e instrupem emeidas e aprovadas peias 0tondades competentes: 

Na qualidade de 4.01b imediato, manar os membros de 50 equipe riumbe ao estágio probet[0. de (0070(07 041(440070 previamente esimbeleddo em 

conjuntocom sua Dieiseol 
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Chegar. dirigir e comandar ar. emr100. da Seek de Lançadarb N5a Trihutárie, segunde diretrizes do Chefe ida 0100 de Cadastre TrIbuteldo Mobiliário 

Emobilládor da Secretariar na Fazenda, nos termos desamem/0es predstasno AM 35 da Lel M11473.de 23 de dezembro 30 0501; 

Chegar e coordenar sua equipe de 0010 no desenvolvimento eles lungees Inerentes à Seção. observando ai regras e narmas trabdhiMas apirtivel 

Identificando novas amenidades e Movendo prerMendas Pare sua resolleAM 

Asseeserer a Chefia de DIVIsla de cadastro TrIbutádo MoladárinerfirvelgiNdO quanto ao desenvoldmenta de navne ferramenta, aidepmego de pmeeremenças 

adeq0010 de equipes. acirnizaMe de fines e procedimentos detraia.. e erm aucrm SltuaMe inerentes á sua área de atuace0, de aparda com as diretrizes 

esmbelecidas pelo Secretário de Fazenda; 

[indene ,  e matmiar o armorlmento iS iliermaFrocirms e inMuMes emitidas e aprovadaspel. autoridades competentes: 

Na qualidade de Mele imediato, avaliar os membros de sue 0040 ,440000 0 riete40 15101010, de acordo com o alinImmento umidamente estabeleado em 

conjuntocern ma 0104M 

Ereculuroutras atribulçges especificas compatIvels corno reugo, cotam detenndriaMo de seu superior. 
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04110 dirigir e comandar as 400o444400 d( Seção de Beneedm 000,0040 diretrizes& O60(04 051:k de Odagro Tributtle, Mabliládo c.el:Eirado I 

da Secretaria 0.200 nom:ermidas atribuifiCes preelaus na Art 35 0 Lel MIZA73.de 23 de dezembro de 202N 

Chef lar e caaMenar sua equipe de 0010 no deuenvelylmente dm fimeges Inerentes 1040 alaservanee ai remes re normas trabelhIstas aplicáveis 

Identfficaneernavas necessldades e adotando pravidendm para sue resoruMoi 

Aummorar a alefla de 0M(.10 de Cadastro TrIbuterle Mobiliado° 'mobilie. guante ao 44000454 	 00 	novas ferramenta, edequablo de ((4041,00(040 

adegando de caule, otimizablo de fLeres e procedimentos de trabalham em ouras sirumbes In:crentes à 0a ema de atimMAcie acordo com as direMze 

estabelecidos pelo Seandrio da Fazenda( 

Cderdenar e controlar e eurnprimento hsnerm0 retinas e Inandes emitidas e aprovadas pela% alaarldedes e °repetentes; 

Na qualidade de 0efe Imediato, avaliar 01 membros de sua espepe quantama eetegle probatório, de Mordo tom e alinhamento meigamente estabelecido em 
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dmear. dirigir e comandar as atividades do Dmisla de greanga de Crantah Conminms e Financiamentos e Muges suborcenadas, segundo 4160110 :I 

Semeada de FaueMA nastermos das atribulares eretos no AM 35 da LeIM12-473.013 de dezembro de 20fib 

Coordena, contrabr epubes no amprimento às (0(0(4 rotlnase InstruMes emitdose 'provedes pela gocretádo ea Fazenda] 

0(0010. 44004, 0 ,0140054 e impanwhilkairse uotei equIpm elle [meneia, (000 (400 outras 0:40044 (0010e forem competentes, denzna de sua 

aulbuireps. conforme diretrizes da 00 e polirem 0 governa r iam Munes da Lel 3.800, de 02 de dezembre de 1991IEstatuto dos Semidoresh 

Assmsorrar o Macãrla de FaZenda em atividades inerentes à Divisem bem cem ,  represerndlo em reundes 00 outros eventos profissionais, de mordo mui 

as diretrizes da pasta; 

superitsionar0  na qualidade de dmila mediam, muque.. 00610 pnabaterin das PriurpeS. bemcoma [Rebelem em 04(110(0 (00 asSeege, as diretrizes 

O parárnetres para apecahlo da metendo; 

Assimprar em mares atribudilm mumificas Madras ene bel,Decretos ou Mos Delegatodos; 
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Chellar, dirigir searnandaras atbridatles 0 SeMa de Prestação der Contas, Convênios e iinanclarrientos. segundo diretrizes do Cbefe de 014000 do 0.0060 O 

contah Convênios e Nnandamentos, de imigrada de Merendamos termos das atriburebespredstas 0 Ar135 da Mn° 12,3,023 de dezembro 40 2524'. 

Chefiar e eacirdenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento 041 (100100 InereMes 7 SeMo. observando as regras e normas 00000 aplicável 

40770(040 novas necessidades e adom0o orovfilermas para sua reso100; 

Assessorar a Chefia de (14500i de (4000(00 de Cantas, 04(40(41(0 e Financiamentos (50(00 (0 4000(006100000 de novas ferramentas. adequa de 

princedimentin 0de40400 de 000 atenizaçqa de guineS e nrotedImentos de 0010 0000 outras sltua3m Inerentes 4 sua área de atua de acorri 

com as alrecrIzeseszabeleciaas pelo Socreherlo da Fazenda: 

Comulenar e 5000 o camprimenteM nom, rotinas e i0e003es emitida e aprovadas peias 0020es competente, 

0 querida* &Merck:redato r  anilar os membros do sua equipe quer. ao eselgro probaberio. de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em 
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00(044 (14(40 do 

lisealtzedia 

130014 

Imobiliária 

Sevem. da 

Fazenda 
40h 0 6 10317.15 

brdushm de 

servidor 

(0(00(4440 

Ensino Superlorçorepleto 0 Curso 

completo de AdmInistraMo PUblica 

MunMpal 

Chefiar. clidgb e comandar as Mividades da quis& de FusaiimMo Tributaria EmahliMin e Sas subordinadas, segundo diretrizes da Momaria da Fezenda, 

(007  00(0(0 das 0011014000 prevlitas norArt 65 da tal ne 12.474 de 43 de dezembro de 2001; 

CraMerral e eadnalar equipes no mrnodmento 40 nonnah natinase Instmeges e00dm e aprovadas pelo Secredrio da Fazenda. 

Deddir, redater providências e respanuabilherese pelas equipei alie guerreia, bem com mares assuntas eue lhe forem çampetentes, dentro de suas 

Atributegesmonforrne diretrizes da pasta e pele. de eavernornas teimes 0 Lel 3.800. de OZ de dezoito de 39IIE 000 dos Servidores': 

Assesmrar o Secretario da Fatende em atIvidadm I000e00e1 h Olvisdo, (0(0 mino 000°00007d0 00' reunides e/ou outras eventes ptalesslonalh de mordo nom 

m 003E0 0 amen 

Supervisionar na qualidade de chefia mediata, a avaliabla de estágio probatária das equipes, bem comaremetrelecer, em conlunto com m Seedm, as direstiMP 

O pardmetras pára 44l640 da 0035 

040050000000 04(000 etre:810ms especificas Nades em Lei r tiemetasoidemstielegaterfeb 

Nrectitanneras orilmbrieSeSpedleas campadvdsmin a M.or  conlorme deterrnineao do seu moeria, 
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0044 rfingir e mmandar as atividades da 1000 de Rsealimpao Mbutária 000103 segundo diretrizes do Chefe da Nivlsào de 0(0040(00010 (11(44(0 

imobiliária. da Secretaria da (atenda. nos t000 4eP0erl035e04 predsLus noArt. 33 da 00I00 0 12.473. de 3 der dezembro de 2021; 

Ciam re Peardepar Sua epulpe de trehebo no dimeneneilmentn daS fentens Inerentes á Seção, almenrendo as regras e normas trabalhistas audiedvels. 

ASSeMarer a Chefia de (1(1400 4° Fbrallzario TrIbUteria lembilNda 58e00 mi desenvolvimento de novas ferramentas. adequahle de proCedinlen10, 

adequadie de o(41004 arionizabla ile Minn e 7,074100,000ed7,074100,000de trabalham em auMas Mimam inerentes d sue drea de atuaedarde modo com eis diretrizes 

estebelecidas pelo Secretário da Fazebilai 

Coordenar° contida ,  o mmorimento ds normm rotinas e Instreides emitidas e aprovadas pelos 0010des competentes; 

04 pudidade de Meie imediato, evallar os membros de sua coulpe (Manta aa rubi& priabordbh de mordocom O alinhamento predarnente re0beledda em 

omiti. corri sua 031100; 

Executar maras 40100 403 expedficasuompadveis (ora o cargo s  medem', dernrmireaMe ides superior. 

0100 Se& de 

lançadelea 

(4(0(4(4(4(0(4(4 

0000 

Secretaria da 

Fazenda 
40 h 054 3751505 

Diclushmede 

Servidor 

conclowdo 

(mino Superam- completo 0 Curso 

completo de AdmInIstra430 Pilhem 

Muniepal 

Chefiar. dirigir e contender as atividades da SeMe de laupdarra Tributária 001170, segundo diretrizes do Chefe çl.a 510030 de Si:calina° 	 ia 

ImobillirlA da [tuteada da Fazenda. nas termasdas Mribufiges previnas no AM 35 da Lei ne 12.473,de 23 de dezembro de 2023 

chefiar e ((((10(4( 080 equipe de trabalho no desenvolvimento 04 renegas inerentes à [mem olammunlle as regime e norma trabalhistas apildvelh 

idenUecando noms neoessidedes e adorando p0401010033 para RR 000010450: 

Assessorar a Chefia de Divisla de fiscalhaceo Tributbria 103111.60 quanto An desenvolvimento da novas lerrarremax edequaMo de procedlmentm, 

adequaceo d0011004 000600(50 de fluirM e procedimentos de trabatho e em outras situaMM Iam -entesas. área de atuaMo r  de amido com as diretrizes 

estabeEecidas peio Secredna da Fazenda; 

Coordenar e naniamlar o curnprenanto es nermasmetinaS e Itist000 emitida e aprovadas peleSautorldade 04000e0te0; 

Na quandade de Mete imediato r amilar os membros de ma equipe quanto ao esteei° probatório. de acorde com o Plinharnonto previamente estabelecido ern 

confim.. Pam sue ['vb.', 
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Cheqor, dIddr e comandar as advIdedm da 54500 de EsollzaMo de 401dade0 Tributárias Imobiliárias', segundo diretrizes de Chefe da 0141ão de Fismilizaele 

Tributária 0abillária r de Seoretada da Fazenda r nos termas das arribada. previstas no 0.35 da Lel ne Miando 23 de earzembro de 2021( 

[Selim e coordenar 00 equipe de 0010 na desenmidmento dos 104600 inerentm à Meã, (tonando as regres e normas trabaltrimas apliMvels. 
1d0001004(0000441 nnessidatleseadwaSo pro.ánclas para wansoluçdo: 

Assessorar a 0,0( de 01130 de Flscalhablor Idbuteda Imobiliária quanto 00 clesemohimente de novas 0O(054054 4d0(50420 de prormilmentoh 

adequeeau 0 equipes. ogmmaciM de limos e preued0entos de 0010 e ern outras situo. Inerentes à sua Peca de atumeor de acorda com m0.0 

ermbeleddmoeloSecredelo 52 0000040; 

0000denam:0001m o amprimenta ás normas, refinas e insigne., enlitidas e aprovadas pelos autoridades competentes: 

Na qualidade de Mele 0ediate,avellar 00 0000(000 de sua equipe auanm eu enigro probatarlo r de acorde 011 e all0amento predemente estabelecido em 

congelo com sue DivisIN 

Meruim outrasatrIbuNties esnedeMsçampatNels (00 0.40(0.5500000 de...00de mis superior. 
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ilmsed0o Merenda Ovino, i°"'S.  
Melena] 

classe Salarial Veios PreeMento Requisito Súmula de AtdbuleSeâ 

Chefe ci;D.,5, do 

flscaliracao 

TrIbutárie 

....s. 

50crearic aa 

Fazenda 
.vb ao 111.377115 

Moles. do 

Servidor 

Crinamado 

Ensino Morno,-  lemnploteMICUISO 

completa do AdminAtracdo Pública 

reunaleal 

Manar. dirige e =Mandar as anoldadm ela am.a de realeario Tributária McMilerla a enees subordlnadm, segunde diretrims da Secretaria da ;adenda, 

em tremes dasatriauleres previstos no AM 45 da Lei n• 12.475, de 23 de dezembro che Mil 

orcienar e controlar emanes no compdmenm 14 normas, rotinas e intmaes emitidas e aprendas pelo Secretária Miando; 

Decidir, .d...,  prevIdanclas e responsabilizam. peias equipes quis emenda. bem remo outros assuntos que Ele k.,,, 0000e00.00, dentro dumas 

atdbUrraes, contonne diretriz...da pasta a polltica de romeno, nos termos da rel 4- 550 , do. de detembre do 199115stattrto dos Mn/Ideara 

Assessorar o Moderno da Emenda em atIviMdes Inerentes à DWIMA b..come .eve.nn.,,, ,....,/...m.,. .g....de at,,,e,“rn 

asdistrion t, 0.0. 

s.,.....n.,..i..., chefia medi., 0000010030 de estágio ~mexo 020 0001000. 14,0 ome estebelem emeonjunto com as 000000, 00 diretrizes 

e parametros para apilmMu da rvaltmassi 

Assessorar em outras anthulpiesemecincas nimdas mo IM.Derveles. MJ Ati5DelegatárieSi 

0004200 020020 atrIbUlgeS 20000111 002  compatIveliconl 000000 eonlerme Eletermlnaao 0000i superior. 

Chefe do 20022 e, 

L.,,,,,,. 

Ttlisuãrla 

meensda 

000002010 do 

Mon. 
nn cs. 7,752.02 

Exclusivo 00 

Merlder 

°mamado 

000200 Superior cemisloWou Curso 

campitto de Aciminlseaçáo rabina 

inumarei 

Perlar. Ao,. e comandar as aneldactes da Sento do tançadoria Tebutárla Matinada. segunde Mrattues do Mele da Caere de ilscollzardo TrIbutana 

00001110,2, do 0004000010 00 ra.a.“, 0000 000000 dar artibubeen previnas no Art 35 do MI M12.473.00 23 00 d00000000 00 20211 

Chefiar e 00000,00 020 002100 ..b.,,n.. d..,.w,... doo wv,,,,, ■newne,, s.o.,..,,,,ne..,,,. 	 000000 trabalhistas aplialvels. 

identinende novas necessidadese adotando providências uma sua reseiMMA 

Assessorar a neta de OlvEsào de Facalinçáo Tributária Mobiliária mame ao desenvelvimemo de .vas ferramentas, admitindo de pleroderlontos. 

000020000 00 equipes,  000002000 00 amove procedimentos de trabalho evo outraislryaram Inetente005.1 MeV de emale, de armee cern as cleembes 

artabelendos pelo MooMflo do Moenda; 

c00000000 	,:,..e-01.0.amprimenro às norntas.rotEn. e Lnstruçee,..uw...p..,. p....e.d. competentes: 

Na euetddade de chefe knedleto, evallanm em:deresde sua equipe quanto ae estágIo probatório. de nardo cem oalinhamento preeleelente estadeie:Ideem 

conjunm mm suvrvivislet 

Executor asmas velbuicdes mpeciVonscamprvents com o as, conforme denominando nu superior. 

(Auferi...Mode 

escorraças 

Tributada 

Mobarvola 

0000002000 00 

fazenda 
MIN 254 7,51.06 

Exclusive do 

Vencias 

Conetirhado 

EnsinoSuperior completem Curse 

complete de Admininrank Publica 

Municipal 

Chefiar, dirritif o comando, as revidados da 5e520 de nerallaareo Tributaria Mobiliária. segundo Arndt. do Chefe da iti.áo de Ascalimplo Tributária 

Mobiliáriv.da Secretaria da rarendarvos remordas atribuleVes previstas no Are ás rie tel ne 1.2.473.de Cl de dezembro 00 2221; 

Chefiar e .Q,cre.,..,,m,o, de .e.ac, . desenvolvimento cias runcues &tremes a .0., .e.,,.... ,... 	 ■,.... inbathis. aplicáreis. 

Muna/lande nevas necessidades e adotando prottaand. para ma resoltarol 

Pusessem,' a Chella do owisa,, a< FlmailzaMo Tributam Meara00 quanta ao dmenvelselmente cle notas ferramentas, adeomelo de orecedtmentos, 

adequarve de equipes...A.12mM de P.es e procedimentos de trahalho e em eu.: SituacCes Erremoxs à sua arca de ateepto.de mordo cern as diretrizes 

estabelecIdas peto 5enetário dá Farondor 

20000o0000 00000100 o cumprimento às nom.. rotinas< instrunees emitidas eaprvmdas pelas autudstarim omniscientes; 

020.2011000eee0,e0L,,,,db..0o320 os mernbres ele sua culpe c.. ao estágio prob.60, de acordo çorn o ilinhomento proAamente esTabeledde em 

02020000020 200 Divirto: 

Mem. mimas mribuierieSOSOMICOMPDMpatimiscom o remo, 00010000 0000000100010 de seu semeio, 

Pele da Smáci de 

eiscalEracle ele 

4101004es 

000002300

mobinádaN 

Ser/Morra M 

,.en.ci 
400 CS 4 >Mane 

0002000 00 

SeMdor 

Concsrmde 

Ensino Superior completo eu Curva 

carmino de Administra0a Pública 

Municipal 

chefiar dom e comandar es mieteled„ da sego de nsrviimmo de deviderles Tributárias 00101120,00. 'p2000 0100001000 do chete do 012520 de FIsabacSo 

TensuMde Mobiliária, da s.reuri;en.rda.,...,.esd....b.i,a,,,,,....An.350a Lel 012.472.0e 230° derenhre 00 2020; 

Chefiar e casodenar sue enteie de Metall,' no cimeneoldrnente das fundes inerentes à Servo. observando as negras o mimas trabelhimas aplicável, 

IdentIOçando novas necesddadese Metendo providenelas para sue remiu*, 

Assessorar a 20000 00 Oluisáo de Amotinais TrOneána Molsrváda 0000002 00 desmeeleimmto de novas ferremeoms. 0004000300° empoamentos. 

adeompfe de melem. otimirmáo delimos e procedimentais do trabalho< em ware: situnnos :nomeies ema área de ensaMe, ele sores] coro assinariam 

esrviselecidas mio Scoretárlo da FaceMIA 

Ccervener e controlar o 2000000000 20 nonnamotinase lostrvMserviUdaseapramdes 00000 0l000000000 competentes: 

Na ouvikiede de otAle imedine.vmaltar os rnernisrm de sue equipo quente na estágio prohatrvio, cle mordo ecoo o aiinhamenta previamonne ervinelecklo em 

ceoluntoçorn soa Drvisdoi 

0200002 020000 atribuiebesespeclficas compathelmore o ougo, conforme deteneinaMo 00,03 10p00100. 

Chele da Mel. 

Desrvnas do 

060620200060010060620200060010 

xte.ada 

fazenda  
4000 06 10.41.7.15 

Erversivo de 

Send.A 

Comuna& 

EnsineSupedomempleMou Curvo 

mespletudeAdmirviraçáoyablicv 

Municipal 

chefiar, evis e oxiancla as .10000c-50a 2121150 0. 0543 de Cdadan Zeladefla eSe0.110ordlnadás,segundo 0100,I050300000001 	 0000062, 00: 

tem60 dás atribuledes pnwrstas na Art.306a Lei n.12.473. clo 23 do dezembro de 2021: 

reordenar e coo.lar ecrvipm no cumprimente às normas, retinas e :nanas mondas, aprendas peie Secretario da emendai 

Nordic Mo., proeidArvias e respeorverlimese peias eguipes mie permeie. hern corne ouros assuntos rim lee. nenens carespetemes. clontro de suas 

atribula, conforme diretrizes da mota e poleio de emento, Pastemos. lei3.0, de 02 de drverobro de 19911Estanto dos ServIdererv 

Assmserar o Secretario clareando em adridades inerentes h OlvAM.bem como representeao em reunineserou orvros mentes profissionais, de acordo coro 

os dasetrices 020000; 

02000231002,2 00 qualidade de chella 000050.00230010 de está& protiotrvio das couro, hem corno 01400.1o:cervo oonjunto com asSecaoh as drromhes 

00002000000 ema apilemãe & aromam. 
ea-_,...,...m..eib.~.,..ik.fi.d. .,1 w.o.cems 02 0000 0e1eg0:6100; 

remam outras Meterem espeolnçasonmparivels min trinta; contormo derenninaMo do anu soporron 

chefe ea seçao ee 
Fiscaliza& Oas 

ChnseleCidadão 

Zoladeda 

Mrectoria da 

taxem. 
400 64 0750,25 

zniusivo de 

Mndrier 

cenclasub 

E.,:mosuperioncompietow curso 

completo de AdminIsbacio Pirma 

muniew 

[Maar. airMir e comandar mamidacimaseao de Asaiiznaa Dos canseo adota zeweano, weundodire:rues ao Chefe da Plursio Das 0021 00 medem 
.Iaduria, da MorMada da Parenda.nesrvmes das atribulcOes pervertas ne Art.35 da Lei nv12.477, de le de dezembro de 2021; 

Penar e coarclenar sua equipe de inhalins no desenuolutmento das Fervam inerentes à SeMm observando as negras e mornas trabalhistas aplintvelo 

1000010020000 000002 000001l006000 o6000060 praidênclas 000 020005022000; 

Msessurar na,* do Dial., DaS6sas de adadeo Pelada. quanto ao drvenvelelotent0 de Mon ferrailmotis. adequaçáo de procedimentos. mi-m.00de 

equipe, otimiamb M Mirone procedimentos de tnbalhe e mo outras dlumáns Inerentes .1 sua área d00020020, de acordo cern as d00001000 040061100000 

peieS./etário da i azervd. 

Crverdmar o rvntrvear o areprimento M normas retines. Insiras ervildase apromdas petas aut.dedescompetentesi 

Na qualidade de Mete losedrvommaller os 0000000q0 0030 rompe mamo., enVgloprehatrvie, de acordo rem o alinhamento 00006000000 00000010603 em 

conluiam com sua Dinis:AS 

Executarem. atribuirá00 espetaras compatramor o oramconlerme determinará° de sou superior. 

Mele de OMMo de 

E2000020 

Orvamentária 

Secretariada 

.en p aa 
.0 CS 6 MACA. 

admiro do 

Servidor 

Cornam& 

Omino Superior [amuleto eu curvo 

cumprote de PrInanlereráo Nen. 
Munideal 

Chelive Mine e eomindu vs mkneaties da DrviMe de ao,. Orposertria 0502000 subordinadas, secundo dirotrizen e., 1e00002010 defumámostemes 

das embeiçam prevEstAs nu Art. cá. t e , oe nAm.de 236o  de0erte002021s 

Coordenar e controlar equipes ne cumprimenmes nem., retinas e InMruçõesernitrdas ..,,..e. ,0.00.00000022020000 ;  

onk. 0000.- ,,,...ênd., ,.,...bil.,,. pelas opulpes que aprende bem como outros assuntm am .h., forem compeientm. dentre Ve suas 

ambulo., conforme diretrizes da paste e NEWS. de Cementes fiarmos& MI 3.,8.00, de 02 de detembre de 1991in:emulo desSorvidomMi 

Assessorar o Secretário da Fazenda em envidados Inerontes a Divisar, bem come remesemetborn mamam erou menor eventos profEsslonats r de acordo cem 

01001001002 do 02000; 

50pe0001000n '0q00106060 do chefia mediata. a avaliação de estágio prehalble d. ervipes, berramos , 0 eslebelervis, onmentuntamern as 5mdep as diretrizes 

O peMmetres para Mime, M amtleMor 

Assosseromm cuba atributas esporelcos Modas ern tel t  Decretos ou Mos Colmatados; 

Executar outras aMbuicem especinmscompannts cem o varco.centomte deienninaMA do mu procriem 

00.00 0..0.S 

Oneresmorvioni cie 

142424110 

secre. ,da 

remede 
400 0751.06 

Exclusive de 

200460' 

00e02 ree a a 

Endne Superior tompietami Curso 

completo deAdminlat mãe Pública 

Municipal 

0,000, 03.I0, o t.m.da,...d.i., ci SeWo de Procesamento de uguieaçus...e. di.u.: e. cp.. d. 0102170 de Exc.. Orçamentárl, e 

Secretaria da Fareed, nostermor das Mrshuorves Previstas no Aro 35 da .0e12.473.0e 23 de dezembro dc2021, 

Chefiar e worclenor sua equipe de trabalho no desenvolvimento 002 0200004 inerentes à UMA ohm:suando as ropras c normas trabalhistas Mechei& 

identificando novas nmemidadas 0 ae..e.,,,wdend. ,......a,zo: 
Assmserar e cisma cie 01015,1Ét a. 0.....a) 0,006,0006,0,006,0006,una ao 60300040301000016030004030100001 tt 	 .0.0 r.,..,...0clegya 0U.cle precedimentes. 000300010 0,  
equipes, otimização de fimos c procedimentos do trabalho e mn oraras remoam inerentes 0020600' de atuamo. rte mera. ce...01retriros mMbelorldas 

pelo accretárle cla 00000023 
00600000030,00006000  30 morna, RItlálos e Initruct.esemItIdas e aprowdas pelasautorldades compete., 

Na Qualidade do Mofe Imediaro r ovallar os membros de sua campo Emante on esnale Probátõrle 60 000'60 me e allnImmoom Pretdamenre enabelecide em 

minueto com sua quisto: 

Amurar mimos otrieuirdes mondemos cumvativelscorn o rvoto conforme deierMoaclo de seu se 	 dor. 

00040e0304060 

P001000000000 60 

Emp.In., 

Serrecarla de 

Fazend o 
AC b 054 0751,05 

Excluoven 

00060' 
aguou*, 

Ensine Supedwpamplem ou Curso 

compiem,k Administração Pública 

Municipal 

chefiar, dite e comenda, as mimastes ita seae de Precaur.m.. Empenhes, ....,, 61.000100 eo a(t a. co,..° a a ae ea aa a caça. 	 ri 

Secreta.da Miendarvos temes das atribui*, previstes no Art 35. Lei na12.473.de 23 de dezembro de 202rv 

chefia, e 0eaereee, sea equipe 00 00200100 ne derenvoMmento a. 020040 inerentes 4 50414, ,,e.n..e. a: ,,,,,-. € nomes trabalhistas apricareb, 

identificando nevas nocossandes e adotando 000410006m para Ma reSelUMM 

Assessorar a Chefia 60 214020 cle 04e01050 Orimmentáda 000000 06 dmenvelvimento de nevas 0000002000, 060020030 [Fe Procedlmontort adarMarte de 
equipes, otimizar, doámos e procedimentos da trMalim o em meras suaça. a.a..: a eee e a e a ale et. eese. da acede . 	.... .. 	 000201001000eeidas 
pelo Morena*,  da Fazenda; 

Coordenar e ecin.lar o cumpdreenre à:normas. retinas e instrui -0es emitida e aprovadas neleSaMeddades ompetenres; 

00 000136060 de chefe Mediam, valiao os membrosde sua equipe quanto actemigro probatório, do.ord.....1,0h,,,,,,,,,,,,e,10.., 0402e030110000 
coneinto com.e Dl u is.. 

0070001.01000000010010000060000400000400410000000000000000000000.0000600300010000. 

Chefe da CAlsio d€ 
tintaram 

Serrevria de 

060102000010 
reli 66 12,527,15 

Evaludsierve 

semeie.,  
cene.s.i. 

rosi.suisedor complervau Curvo 

completo m AdreleistraMo Pública 

Municipal 

< 

Mien, dirigir e cemandar as envidastes da Obristo de lieltaerte e Mais srverdinadas, secunde clintelms da Secretaria de Adminrut (1., 000 000201 das 
atniniones prewlsbs norel. 34 da Lei 00 12.003 de PAU dezembro de 2011; 

Coordena, controlar mulpes ne cumprimento às normas. retinas e MstruCees enlisidase aprovadas pele SeemMde. de /Menino-mm.0m 
DeIcr,  Morar pm,,,ek,d.,. resporimbilbartse peies equipes que emenda, bem come 01001 0000020 que lhe remm competentes, dentro 600201 
;CUIM... moierme diretrizes da OvMe e met., de gomam, namermosda tetn.2011, de 00 de drverrUaro de ISM inmmum des Servidores]; 

21305000400001003010 de AdmInISeranne em ...Medes inerentes à Ohnhárv bens como 000000000 , 10 00 ,0201001 erou ou.s em.. prelissiomix 	 co do ardo 
tom as irvenches da mim 

Suporvisienan na qualidade de Metia mediata, amliaMe do estágio orelcaterlo 000 001101,; 0.6 0000 ervehelecervern conjunto com. as Srvaes. as diretrizes 
wrarnee.,...0.0ão o Avaiixso: 

000020002 , 000,0000201e010200e00e4ne000..e.s,.62,0e0e0e10030e00e1e000r1a0 
Executar outras 001101400 especificas competireis =neurose cvnlonne Mterrveacio 60 002 sugerem 

0.00 60 sede ee 

Llenaplese Diáloga 

Competitivo 

...... e. 
660,020030inraMe 

40h 64 7.700.20 

Emborco ele 

Servida, 

0000101060 

cedo. superior completo 00 Curvo 

comprem 00 36000000010 00001ca 	 0010002ç00& 

MunMpal 

Chefiar, 

co.,denar 

conjunto 

dirigir ecomandar as atividades da Setao de ildterves e rviicAo Competitivo. segundo diletatos de [bele da Olvido cie LIcitmem. dv Serenara de 

arrMgraçâo, nos temiesdoG atribt(10. preo4stas:10 Art. 31 da Lel Fl.12.473M 23 00 clezenti,60.2023: 

Inflar e ecoo/mu sua 0000100 00 trabalhe 00 00000002000000 das fumam inerentes à 54110. observando as remes o mamam trobathistm niirveels. 

dentIlloindo novas necessidades e adotando ormirrveolas pára ma resolupPre 

ssessorar a chefia de 04100 de LicirmAes quanto ao de000000l,mm, de nevas lerramentah aciequanto de procecilmmtes. 000 00 	de Moines 
n..,0 e precedimentes • 0,001000 0002000 sltuoçaes rnerenles 0020 área 60 eceeoe. de =0,60 00.. 21.00,6. eaalserederas polo 

..t.i., de Aernineun0e: 

e canumar ..,nmento as norm....:&.trvoe, erifiusase ~eus petas 050060de0030petent2s; 

a qualidade de Mote imediata avaliar amomintins de sua equipe imantem ervielcs probaterle. de amnde com o alinhamento previamente erahelecido em 

com sm 014120i 

votem, 

 

000#1 0030110000 esmdCms mutuado. com  o carvemenlemno MtermineMo dr mu superior 
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com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 
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nereide Secretaill °Aunt. Classe Salarial Valor evevimento Pardas] Stimula de Atamides 

Mele da Cede de 

Pregaes 

Seu-mana de 

Administrada 
461 04 7.61,06 

errialve de 

Servidor 

Conturado 

EnsineSuperior completo ou Curso 

440p1e1edeAdm111101411011616 

Municipal 

Chega6 dirigir e comandar as atividades ar ,  Sede do Pregles.Segundo diretrizes ao Chefe 611607 da dacties da Secretaria de Penam -rade nos ritmos 

das arribuições previa. rode 36 da Lel na 12,473, de 25 de dezembro 6262 

Chegar e reordenar sua equipe de intente no desenvoldelena das fundes inerentes 45164, 0111044n4e as regras e normas tmteelsras aprictais, 

dentalcande novas acessidada e adotando providadas para sua resolvido; 

Assemelhar a Chefia de 5106 de Licitarnes 4U10t0 ao desemolduraria de novas 14r44446t41. Odeillá7,10 de procedimentos. adeeuade de equipes, 

otimizado de Emas e procedEmenta de =treina e em outras situarges inerentes à sua área de atraca.. de acorde ppm as direares estabanadas peta 

044,4400 d1444i4]114404; 

Coordenam convelar o uumpalmonlags normasealnas e instarier emitidas e aprumadas Polasautoridades competem, 

Na qualleade ge dele imediata. avaliar ris mangues de suvequipe guante ao estaglearebatnrie de acerdo cern 0 alinhamento previamente estaberedde ern 

conjunto erra sua Dieisie 

&varar Outras aMbuienes especIneasainnadmis com o cargo conforme determirmigerfe serraomien 

0160 gede de 

inexigibilidades e 

nispenm 

gradado de 

Administrado 
AO is 64 7.750,57 

Eidalvo de 

servidas 

Canoirsado 

EneveSuperior Complete0 Cume 

completo deAdministrade Pública 

Municipal 

Chegar. dirigir e comandar as atividades da Sedo da 141600031as e Mrpenre. se0ndo diretaes do 0ele da Divisào eu LlicisacOes. da Secretaria de 

Administracio,nostermosdaS atibeigges Previstas ne Art. CG da rd ne17.473.de 21 de dezembro de 2021, 

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho 6 emenverdmento das fundes inerentes à Sede observando fts regra e normas trabaffirmas adiçáveis, 

denellemde nevas necessidades e detende providêndas eara sua resoluda 

Assessorei a Chefia de Divide de Licitará4 quanto ao desenvehimento de novas ferramentas. ide:1400e de pr44ed0enms adequado de equipes, 

otimizada de fluas e procedimentos de c/abelha e ern outras situarás:, incidires à sua área 4° 4' 4]034. de acorde cem as diretrizes estabeiereas nela 

00018.04 do A4.Vi,I044424; 

Cuorelend e controlar* euennenente ás norma, rotinase ineruggesemitidus e aprovadas pelas autoridades corneorentev 

Na qualidade de 616 imediata, avaliar os membros de sua equipe quantaae 'asar prebatale, de acordo cem o alinhament0 premiara. estabeleddoern 

tonante cern sua 0 4513 

Cama,  caras arribuirnes Osegalpsainpstrvels coa o ame melava derenvinacge de au apenas 

Osaflar, dirigir e remendar as atividades ria Olvisle de Compras guetos e Sedes subardiMada, 444060 diretrizes da Secretaria de Adminiscrado, 401 40001 

das atribuides previnas no AI, 76 da Lel nir 1147336 23 de durava de 3617 

Coordenara controlar eauipeS nu cumprirem444 hs normas retinas e instranes emitidas e aprovadas pelo Secreat de Administrada 

Cedei, adotar proviranisas e respensabilitaese pelas equipes que gerenda, bem mino odres assuntas que 064 11111 competentes deram 14 8]' 

atribuldes. tenteasse direntiesda pasta e politica de governe eivarmos da lei 3We dein do rierern016711971t8muito dosgendderesh 

:Sanaras e Secretário de 46115004r70 ern atividades inerentes à Divisão. bem corno repreanlede em reunia% dou ermos eventos 414451111014, d4 acorde 

supervisiona, na quatidade de chega mediar. a amacio d084]17 p1404040 elw egulpes. 64 ,1140/fia 3t10411411, 45,1414.40 COM a.$0412115, 00 41 , 11 , 1005 

e pardrneUes p480011004 da avaliada 

Assumirei em outrasatribuicdesespedgcasIbrada ele Lel, Decrete, ou Ates Delegat6rica 

01114taT 0111.4,114100asespeefficaseempatIvelsnernocaco. conforrnedetermlnaçaDde1.541.1140. 

Caere da 6434 che 

Compras 0100141 

SeCre8110df 

4d1,1állgtr440 
416 056 15.31715 

0.14606 

Servida' 

Conermarb 

Ensino Superior camplerrou Curso 

complete do Administrado Pelem 

Municipal 

0051404 60 

Compras Diretas 

4001402111 d4 

Adminivrado 
44o 444 7.7556 

Exclusivede 

Servida 

Concursado 

Ensino Superior compretedu Curse 

complete de afreinistrade 74061 

Municinal 

Cher.. dirigir e comanda as anuidades da Sedo de Compras Dimas, se ■ UPCill 611411114 de chefe da 014574 de Compras Direta, 6 Secretaria de 

Adankeader nas termos d11046105e1 previstas no 414.354513.11473.de 23 de decertara de 3073 

Cliellar e conrcienar sua equipe de maimihe nO desenvolvimento dos fungOes inerentes 0 5614, observares; a% 1665 e nameStrabalivistaS aplicáveis. 

identificando nevas necessidades° aduando previdências para sua aseludm , 

Assessorar a Chefia de 60 ,6 do Cornpras Direms guante ao desenvolvimento de nevas ferramenta, adequado de procedimento, adequado de equipes 

04604114 60 liam 4440114660544 de trabalhe 14400 outras Sittlap5e5 .111e/entes .. ■ 5. área de amado, do acorda com as amares estabeleddas per 

400480411 do Administrador 

Coordenar ',controlar e cumprimente às nornms.regna e instrusges emitidas e apreendas pelasauturidades conaternes, 

Na q173HIllde de Chefe inledlâtO, aabilt 05 TeTb405 de sua equipe quanto ao eaSzlo probatárlo.de açorda com o alinh2moltu. go -n.2,51one. .1040100461 41 

coniunto can sua 01074; 

geram1 eu ias atribui 015 14 .4]0814410' rireis com (c 	 e 	 er 	 eu 	 er 

Cagar, dirigira 44181d20 if atbdidddeSda Sede de Transparência e Cadastro de Fonnecedores segado diretaes de Chefe da (60034 de Compras 50,0414 41 

Secretaria de irdrifiniançá.„ nos tennos das atilada previstas no AM gEda Lei a 12A72,de 2.1 de derembna de 7021, 

Chegar e ceendenar sua equipe cie trabalho no desenvolvimento das fundes Inerentes h 5634, obarrunde as mgf. e namms 113ba111245 itlikálne15, 

Elontiliclindo nadas nelasIdati.e. adetNnde 0r14216101157307 01 101114(34; 

ASSC.Orir a Chelb de DIvIsào de Compre% Diretas g.744 ao desen.l.mento de ripas fensinatas, acieduade de procedirmentes. udequade de equipe 

44440030 de geres e procedimentos de traballse e em Gutas saragges inerentes à sua área de atuago. de açorda com as !diretrizes esuireleddas pel 

514 ,4600 de/U.1061344k, 

5411d00141 1120111101 11041p1100000431 arma, retinas e inerudes emacias e aprovadas 10140 autraidadm 401110111M45; 

WitlilldidedUChelrelMitHâTO, avaliar os rnernbnos de sua 144100 40011 II est] glo p1e0404111. ele acorde com e alinhamento ,  previamente estabelecido em 

OniUnIDEDOIS.DIV.70; 

Executar outras redimirdes espedlcascanpativels com o urge, conforme 0e4e14d14466 seu m4 60  

048 ria Cerda de 

TransparériCia e 

Cedas. ele 

Fornecedores 

SttlfIalla. de 

Admierstrado 
4011 64 7351,06 

Exclusive de 

geada' 

Cancumade 

£8147 14p1401 complete eu Curse 

completode Administrada PábEim 

0104046171 

Chefe da,  6510 de 

Protocolo carolo 

Esterno 

Setnnala , Cle l 

440io°7764  
4 44,07 CS 4 375105 

Exames de 

Servidor 

Cencursedo 

Ensino Superior campler444 Com 

COM010e00 de Adminlaraçâo PiábElca 

Municipal 

Cheflandirimi e comandar as athridades da Sean cie 41604210 e Apoio grasna segurau dIretrIses do Chefe da Divirâo defendas 01676 da SeCretarhae 

Ad.11151.01, neiterMOSdaSalribtri0[5preid.7.Art 36 di LS n.12.4n.de 73 de dernlbrel C1,2021, 

010nUir e ODOrderill sua equipe sie trabalho rw desenvolvimento das fundes inerentes I Sedo. observando as regras e normas trabseass 2prbiVel, 

denencando noras necessidades e adietando providencias 7014 8€ resalueSel 

Assessorar a Chefia de Diviao de Campas 000 guante +O desemoldure. de ]4441 (]0411p1041, adequado de prOfeffirnent, 460444451 d1,54106 

atimiracle de Auges e um:alimentes de trabalhe e em outras sinagOes inerentes a aia área de atuarge, de acordo cem as diretrizes estubelecidas pele 

Seu-etário deAdministrader 

Coordenar economia, o ampriesentegs ilarn, 'asnas e ingrup5m emnidai e aprovada, peias auteddedes competenresi 

64 5514$44] de diefe frned410, ardiar 0,16171130; de Stra equipe quanto ao °ateu probatório. deur -adeusai e alinhamento previamente estabelecido em 

contento can sua 01033 

Cecear 4Ute4s0tr000'05615171014754001044e14 4610.110.0:1111 .0f Tf df44470II400 de seu moedas 

Oleada givrão de 

Caricatos ge 

4/4(34 

gramar  ia 6 

A II ,  iarado 
404 06 10317,15 

adesivo& 

574444, 

Coneurwrio 

Ensino SuperiarompEeto ou Curso 

£4100007 de 4441.1141.34 41.10118 

Municipal 

Cana, dirair e 4344.1101, as atividades da Divisão de Contratos de Usado e Será. subordInadas segunde diretrizes da Secretaria de Adrnimaro60, nes 

termas das artibulekspredstas no Art. 35 da Lel II /0.475 de 23 de dezembro de 2021: 

Cuereenar camisetas courpes no cumprimente às nem., nanas e insU,CapSenaldaSf apitadas perogemetdrlo d°# 404444044; 

Decide arretar orovidemins o responsalighar-se p185 eedues em Referida, bem censo outros assuntes que ibe liarem competemeh &nue de 161 

atribuirees cenfenne diretrizes da pasta e pelam,. geminemos teimes da Lel 3500.de 02 de dezembro de 1391 (Estatuto dos Servideresh 

Assessorara Sersetárto ele Acaridam* ,  101 atividades inerentes à Divisa bem ume representai. em 1446415 egou ouras eventos proilsienak, de acudo 

cem as diretrizes da pada: 

57e661474rl na prolldade cie chefia imedlata,a avaliado de este& probat6110 dasequiees.bern come estebeleceitem melaste Can 415e6es, as areares 

e par1metras para aduado da avaliada 

Aunara. eM outras ateardes especificas fiadas em Lel Cerram ou Ates [teleguiada, 

Recatar 414121 atribudges especileas comparais ma orate cantem° determinado 6, 04; superior. 

Chefe 61 5100 de 

Apoie A Contratos 

de Serraos Cerais 

Seurrearta de 

Adminarade 
40h C 5 4 7,751.04 

6E02510 de 

Servido,  

Concursa6 

E rableSyperlOICVmplete 84 5470 

COM■ plOtO d0AllirftininlaÇão Públ. 

Municipal 

Chefiar, 46404 0401144111 as atividades da 50444 cie Apolea Cantratos 44 444 (045  Ceraisdegande areara do 0e1e da 0041114 de Cunteates cie Legada da 

Secretaria d14614111014031 41401007(1 111414024710,11,445000 nonst. 76 da Lel nr17.473, 4423 de dezembro' de 00311 

Chefia e cardaras sua equipe de trabalho no clesenvolvimente 610 1414415 inerentes 4 Sedo. observando as regras e normas trataram aplicáveis, 

1011414444 ,17401 necessidades< adotando providências Para sua remindo; 

41044100,404 Chefia de Olvido de 144441005 de licitada quanço ao desenvolvimento de novas ferramentas, 06054670 de prOCepliknentin adequado de 

eq14.12e5, 4017111a140 de flYi05 e procecgmentos do Trabalhe em 100144 400 Ineren1. á sua area de atua0e, de acareie cern as direr.s ertabelecidRs 

p]14 1111114111 dl 4d110101€44141; 

Csarcienar e centrista,' a meariment0 a normas rotinas e Instrudes emlblease aprovadas peias autdidadescempetentee 

Na qualidade de chefe imediato. avaliar es mentistes de sua equipe guante 14 estle31 preiteado, de acorde com e alinhamento p'1101401111 01,100111660004 

argento com sua 017010; 

gemias cuins aulbuldes espectrancompatibers com o carga conforme de4e1441056 be seu Assedo ,. 

Chefe da Sedo de 

ANIEO A COnt13105 

de Materiais 

40144864 d4 

 Prim474141114404 
90 II 04 7,751.55 

71441114 64 

144701 

CONVISada ,  

Ensine grumam (andare a CUM° ,  

1404(044 d144016074131 400(08 

Municipal 

Chefiar, dirkir e COrnandar as ativearies Ca Sede de 4010 A Contrates de Material, mgraide 41(041115E10 Cheie da 0101] de Cantares Se 1/04004, 144 

Sereetaria 6 Aerninistraglemes termos das atribuldes previstas ne Art a da tel a 10473,de 23 de dezembro de 2021; 

Cariar e coordenar soa equipe de 10100100 04 desenvolvimento da fundes Inerentes à 5e011. 66154164 11 regras e normas trabalhisras apilareis, 

IderillfiCandOnOn% rit'SellidâdrSCadOtlild0 pro.trendas Pan sua resoluid0; 

4454550r4l a Cherb de 0107o cle Contratas de tiCitade quanto ao desenvelelmento de imas ferramentas. adequará° de procedimentos. adeqUade de 

equipes. 661046 de fluas, procedimentos de reboas e em meras druargesdnaientes á 0+1 0/0 cie aniade, de acende eurn as ereatesestabeinidas 

4601 40080102 de Adninlaracerv 

Cuerdeuar e Mn:rolar e cumprimento às norMars atinas,' instrugdesensindas e encovadas pelas apiorldadescempetentes; 

Na qualidade de caie Imediata avaliar e's membros de sue. equipe imanes no adule prazida, de acendo com o alinhamento previamente esmbelegido em 

Checam-  estias atribuleges especam, camomilhas com e eme confim/1e detennina0o de 	 superior, seu 

Oleie& Cedo de 

64111 45140845 

de Obra de 

Engenharia 

Secretaria de 

Achninistrack. 
4011 04 7.75106 

410145444, 

Servider 

Cenursacie 

5 n01114 Superior gempate eu Curso 

complete de Adminiscado Pública 

hirmapal 

oreflar. dirigir e comandar as atividades da 664 de ApOla A [envaso] de Obras de Engenharia. segundo 41,0411101 do Chefe cla OlVifàl de Contrai.. de 

tieltada,da geriam. de Adrattraderves teimes 68 00(04(4404 p,1111441 14414 6410.007 6473,6 25de dezembro d044]1'. 

Civefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desendamento das fungem inetenun à Sege observando as Mros e numas trabalhistas 40141011, 

identificando nem; necssidades e aderundo p040407415 para 141 00111444; 

Assessorar e Chefia de Didsgo 04 1(74441 de 11e4840 1114019 ae deserimiernento de nevas 4017.11411.15, arlequarla de precedimentel. 41141144 /0 

equipes etImitaçáo de fluxos e orverdimentes de trabalho e CM armas apodes inerellk, à ...área de orneei°, de aard0 COT 25 ifiretriMS estabelecicias 

pelo Secretário. Adevinaragor 

Comdende contraia. e amurem., às nernms.retinas e Instruções emitidas e aprovadas pelasauterridades competentes, 

Na qualleade 6 there imedlatemallar os membros de sua equipe quanto ae estágio prebendo, de acorde cem e alialamente premarnente estabeacide em 

conlimm com sua DIviaa 

4411408441491 44040411015404200,4] mm14104111740 o cargo.conforme eletenmlnacáo de seu superloe, 

Ovule da Divisa. de 

Édears e Min:40de 

00404430 

Secremem de 
Admjni,,no 430 cs E. 10317,6 

00400(40 40 

Servidor 

Concursacio 

EfilitIOSIIptriOr (Ompl2WIN Curse 

completo de AdminEençáo Peara 

MILIfiblil.,  

Chefiar, 616 e Comandar as atividadesda adule de Editais e Mineras de licitará° e Segasse:elidindo, segunde diretrizes 64 444440] d0 0004,1o1414124, 

nos telia0SdaS atribWeSeS piNatas no Are 36 da Lel 0e13477,de 23 de derembre 40 2421; 

ceercienar e cancelar equipes no cumprimentees nOrmas. rotina e instrades emedase aprovadas Peio Secreblrin dendrninfseacie, 

00130, adotar ,,111614411 e rapensabribrar.se dia 4447" 5201 genencia, 00114 4,1 autua assuntos que lhe (man competentes, dentro de suas 

atrIbuirdes. salame danares da pada 0 10N1.41 geverrie,a1 tererMS da Lei 7300.44 010 dezembro de 1751 [Estatuto dos Servidora}, 

Assessorar o Semeada de Admlnistrade em atividades inerentes à Divis1a 	 mul ,bem 	 o nepresenteLe ern re6ines dou neros eventos prOralenak, 4.1641'04 
Cornas dI0ernie5 64 0,014; 

0001714140041(  ,1 [maldade de chega Medi., 4741!à0117 de 84110 preitad110 das MiuMerdern como estebeleceneM ratearem asSecnehas d0trires 

e pacireetres pura 40440141 amador 

45409071I1IN OULNsab, bYROCS tipeer01,51 findai ern Lel.Decrotos 14 Atos Delega:6N. 

Évegutar outras eiribuleges especificas amasiais Cem e CargeerenfOrref detefininade dolo; apenas 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Desolollo e 	 le QM. CL, 	 eal Odor Aro 	 ente RequIsIto agenda deatelbulegos 

Omar da S 	 e 

Ed. 

Semetaria de 

Ad.Ln.ra 
EEC 05 4 

adobo de 

Semder 

con.... 

Soemo Superior completa. Curvo 

completo de AdmInInmeeo NU. 

mund.; 

Gene, dirigir e comandar as atme.d. da 5oolo 	 c 	 sob, segu 	 e 	 se 	 ies 	 oChft da 	 . dstIe de 

...0.,,,,..mo,dasmritne.provi,i.sneArt 36 da Lel ne 12.47A de 21 de dezembro do 2011a 

alegar e coordenar sua equeva de trabelho no id ennnenin. o ma das i en d. :nomeies a gude. ebservando às regras e Acenas trabalhistas apirtivei, 

Ideal:kande movas necesedades e adotando providencies para sue resoluçâot 

Aorvsotar e Chefia de Divisio de Sditals e Minsusge [alugai) que., ao desenvolvimento. de novas fertementasMeovaa, de procedimento, adequação 

de equIpesrvtimgasee de naves e prveedimentos de trabalho e em outra sauesSes Inerentes à sua área deetwolo de acorde cern es dEretnees estabelecidos 

ocioSeentárla eca,.....,ra: 
c....e...wa..,,nonme....,,.....ni.r.oa,..d.“.....daspei.s.oridie ,,,..pote.,; 

niaqualidde dt .efe anedie... avaliar ps mem.. de sua ersolpe quanto ae ervágio prebatario, de ecos* ,  cern o alinham,. emularam. estabeleedeern 

conjuntervern sua Divisam 

encostar outras atrIbultaes especificas compenseis camalotes, canierrne determinar -5o de seu super. ,  

CIEEEE dE ECEE4E dE 

I 

I EEC C56 

Co 

E,ESEIEEEEEEIEESIELEIEE completo ou Curso 

complete de AdrrdolOrable Pública 

Municipal 

Cholla, dblehr e wmandar as Wedades da DAI. de Administrava. de MMerrals e Scene, subordinadas, segunde diret.. da Servo., de Admitir:traça, 

EEE EEEEESEEEEEICLEIEEEEEIME4EE EEEE.ESda tel „e lorwa ese  e, de  desempoe de Dm, 

Careceu e contada. equipes na componseneo às normas, retina: e 'encabe:emitiam e aproo.= pelo Secet.* de Administrava. 

otderr, Sony orovidenan e respansabilionsse peias apulam que perene., bem como outros assumas que ...,” competentes. dentre deusas 

4EEICLIÇEEE, willbrme &serves da pasta e pelltica de Sovernorvos [almude LEIDO90.0e0 5  de desembre de 1091 1Est4tuto de ,  Servideres/ 

somar e Secretário de Aerninletrageo em atividades inerentes 1 DivIsde, bern como represente. em morem, ervu outros eventos profissional, entorte 

as &net:Ases da paca: 

pervieonw nagoeses.. de chefia mediata, a av4ll4o de estágio probatório das equipes. emace.] artehelecer.enrvenjunte com asSeolles. as diretrizes 

E EEEIEEEEEE4EE4ESE4E4EEEE44IIEÇ4EI 

EEEEEES, EEIELEEEEEIEICEIÇEEELEEEEIÍEEElhrvew ern LEI, Deve. ou Atos Delegatrvicrv 

EEEEEESE ELEE4EELEICAÇEEEEEEEEIEEEEEIPEEIEEIEEEEEEEEEZEEEEEEEEEEEEEEEEEEIEEÇ4EEEEELEEEEEIEE. 

CEEISE da SEEEEd 

EEEECSEELIEE 

Cou o ao 

	

Ma 	 I 

Eh O EL 

EEALEIEE dE 

ide 

Co 	 sada 

gnsine Superiorwaropleto ou Curvo 

convide de AdmInistracSo PablIca 

Municipal 

ChErdI dirigir e comandar . .1v1d.J. d. seça. de Admirttreeee e Cerceie dE ................. d. there da Diesdo de 

roinIstração de Materiais, da .rvetarla de Administrada, nosterme, das sun:eleges ascese no Art 36da lel nel2 473rve 23 de dezembro de1021; 

CCEEIE e coordenar soa equipe de trabalho no desenoviemente Ws (unam inerentes à Sedo. observando ao regras e normas trabalaktas aplicevelA 

IdEEEISEEEEEEE44EEEEEEEIEEEEEE EEEEEEE preedênces 4144 43 treseluDlet 

AEEEEEEEEE aChefia de Obesa, de Adrolnistree10 de Materiais guante ae desenvehemente de naus remarnervas, adeq4ag50 de procedlmentes, adequeolo de 

equipe, otimizaple da fluxos e procedimentos de riabalho e em outras sirvapSes inerentes à ...boa ao ervagem drenado tom es &muges estabelecido, 

Pelo Some.. deAdministonem 

Coordenar e controlar o cumprirem.. as num, mana, e :estragam embedas e aprovadas peias autoridades competentes; 

Na qualidade de chefe Imediato avariar °relembres ac EI eov,.a. EE estagie acobarde.. de mordocem o allobamente previamente estabeleado era 

magno çom seta Divisam 

Executar outras arvbuteSes espeurvan cumeada.% com e argo.confatme detenninaceo deseu superior. 	 I 

EUEEI 	 IsEdE 

IEEE IEESÇEE 

E EEC IS 7EEEOC 

a el 

514 

c. ..dd 

Ensino Sup.e.. completo ou Otaso 

complete de Administraple larebllos 

Municipal 

dirigir et:nhandu as Wholdaele, da Sepo de AdmInIsInçao cie Materiais e Sapo:togo segundo diretrves do chek. Divisie de Administra*. de 

EEEEEEEE A, da Servetaria de Administras... nestermvs das atebuttga prevDtas ne Ari.16 da Lei ne12.473, de 23 ee dezembro de.2021; 

CCEELE EEEEE4EE4EEEIEEEIEE de trabalho rw desenvolva.. das turve. Inerente, E SedaE, observando as regras e normas trabalho.aplicáveis

,dE,EEE4EAE nan,...dad. e adm.*,  worldênclas para sua resolu00: 

no a [herdade Dois. de Administrava...regou quente ao desenvolvimento de orvwforrementasrvdemmeSe do procedimentos, adequagla da 

EdEdEantindirváo de Uses e plocedimento, de trabalhe e em arta entaçOes Enmentes à sua erva de atuasào, &acaule cem as dinetanes esrvbelecida 

curvaria de Adminiatervarv 

Coordenar e controlar o cumprimento às norma, rotinas e Instnáçges ervtielase desovadas pelas auterrvadescompeiente, 

Na qualidadedeadie 'medi., arvlier os meneiam,  de sue campe quanto ao estágio prol:atem, de acordo corn e alinhamento o...lamente ervabeleode em 

ca.. cem sua Dhriselor 

Doador outras otribulcSo espedfices compativels com o cargo conforme determinava° do seu esmerar. 

CCEEE doi 

Me e 

Ad I Ivo 

4pEt4dEEEI 

CS C 

II4 d1 

Co 	 e 

EnsinoSuperior completo. curvo 

completo deadmIelsdateu Nervo 

Municipal 

Chefiar. dirigir e Demandar ge atividade. da Ondsat de Apelo Administrativo e Operacional e Sectes subordinada, segunde diretr.. da Waetwo de 

AdminIstracao. nos termos das atrIbuiçOes previstas no Art. SC ela Lei O 12471 de 23de achem.. de 2021.: 

Conodenw ecoarei. erguiam ne cumprimente Ss normas...aunai e instruçõesemitidas e dormem orva Secreterio deAdminirvinerv 

PESEM .a., p.vidend......n.em.--. p.i..,ffip., q. Desmaia, bem ton. ouves assuntos que ICE lerern vampetentes, dentre  

ruga, conformo diretrizes da pana e Nervo de governo nes termos 4414E3 SOO, de D1 de drvernhea deiggignatuto das Servidores]: 

sessrver e Sei:retido de AdranistragEo em MAIdades inerentes à Dials.30, bem corno repwsentásio em reuniSes orou outro, event.rvolisslonalv de acervo 

s dr:canos ria paorv; 

Sua rvidenw na ~idade de chega mediata. a evalleolo de estiare probatório desequipes, bom como eatebelece, ermo*. com as frege, as dhreebe 

EEIEEEEEI4E7EE4EEIESÇ3EdIE4EIIEEEEI 

MESEEEEEEEE4ELEEEEatei:vades oweeacas Voadas em Lel.Decretrv ou Atos Delegatórin 

too oraras atrilrvisgesespecIficas compatíveis com o cargo, welorme determinacSo de seu superior, 

d 	 Onde 

Ape a 

I 

os 4 

e 	 I ed 

Co a 

EnewSuperiur completem Curse 

Dompicto deadministraçan adiara, 

Munielpal 

[herdas dirvoir e comandar as Miordades de Seçao de Apoio Administrativo, segundo deetmes ao Chefe da DivisSe de Apoio AdnarriCraWo e Operawonat da 

untaria de AdmInistreao, nos termos dasarvlbuições previstas no AM 3g da Lel nv 12.474 4  de 25 de dezembre de 202.1r. 

CE4 EEESE44EEdEEEEEII8EEIIPEEEEEC4IC4EEdE4EIEAAEESE4 das /enodes inerentes 5 SeeSw observando as rens a manes trabeibistes apildivela 

identifiondo naves nervaddadese adotando prowldbncies para sua resoluaeor 

ree a aena de Divisão de Avela AernIniseation e Dpergeonal wenn. en desenvolvimento de nova: intervens, Wequarvo de procedimentos 

açâo ge equipe, alenizavie de goros e procedimentos de trabalhe e an picar situwtes Inerentes à sue área do arvap7o. de acorda cem =diret., 

tabelecidas peto Secretário de AdenInlaracgor 

verdumes e controlaria turnprimento Sts norma, retinas, Ineouggesernigdase aprovadas pelas auterldadescompmentest 

Na guardado de agre imediate, avalies os membros de sua equipe guante., estágio probeterlo d,“ordo .........,,[............m 
coal aro com ma Dierdlo: 

EEEEEEE

EELEEEEEE4IELIEÕ4EEEEESEEIE compatIvels 44444 Ecervo conlorme deterrninareo de seu superior 

OEEEE4EEEÇEEAE 

I do I G o 

dE 5151114 

EEE E E 

e 
C5 a 

.. 

fon L,nad,, 

Wenn Super,' completem+ Curso canoa, da mfluittran, P15113  

Munlepal 

5414144.dEegEr e comandar as atividades da Seçáo de Zeladoria e Desole de Services, segunda diremos Co Chefe da Divise°. de Apelo AdmInistrathro e 

Operacional.da Seerervna de AdminDtrarvrv nas termas das atrIbuleges previnas norrel.SCda Lei O 12.473.de 11de denemere de 2021; 

(Della e encantonar sue equipe de trabalho no desenvolvimento das turvem inerentes .5 Seva, absorvendo as regras e marna, trabalhirvas *lavei ,  
dentrvendo nevas necessidades e adotando provida-neto 41334 resultage; 

gamar a [hena de Divisa. de Apvie Admierstmtiva e °pesadona' quanto ao desencalme. de novas remelentos. aderrvaçáo de prrvedimenWs, 
,,,,,,,,,,,,,s, gv i euvagge  &ceves e procedimentos de trabalho, em outras situam Inererves à sva área de M.ME, de acendo cern as diretares 

csMbelecidas polo SocredriodeAdminlamOOS 

Crvardenar e o:Imolar o cumerkmento ás normas, rotinas e lastre. emelrvseaPlowdaaaasavWnddelS.mlhel.lShi 

E l qualidade de chele Imediato avaliar asem:abresdes. egvIpe quanto ao estágio wobatdriesge acervecern o atinbarnento previamente ervbeirvido em 

°Dente com sua Divisão; 

EverytarrawasarvrviçõesespecgroscempatIvelscempearge.conferme deMmarunee de seu superior. 

	

5 	 d4 

	

CC4EE d1 	 er 

oda 
e 

d 	 I 
Cs o 

EEELEIIE4 dE 

Con 	 ,:b 

Sperw Superior complete ou Curse 

completo deAdministrafeo Pública 

Municipal 

4CEEEE, dIElElEe eaman ar a, at vieade. da Srveo de Manutenole da Frota. segunda diretrizes do Caele da OlesSo e, 4,0.A...., .. 	e Operocrone. da 

EE4E4EEEEAEEAE4EEEEE.EEE4EEEEIdEEEEIIEIIÇEEEEEEESEEEEEEAES3CEEEEI4EEE2.AEEEE2EEEEEESEECEE4E44EE; 

C 	 nas e coordenar sva equipe de trabalhe no desenvolvimento das longos inerentes à Ser* observando as regras e normas trabalhistas apilcável, 

Identificando nevas necessidades e adotando poso:Unam pan sua reseleD 10. 

AEEEEEEE a Chefia de Drvisâo de Apoie AdmIniOnalive e Operacional quanto 44 deaderveNimente dc neves fervamenrv, adegando de preeedIrnenrvs. 

ouacao de equEpes, atIminok delirares e prowdlmentes de trabalho erva outras slurnees Inerentes à sua área de aruadeo de acordo com as erro:does 

EEELECEIEEIEES poloSecnteriecleAdreniOraçAM 

CEEP4EEEEE controlar o ounspilmenter às normaes  retinase inetruedesernitidas eaprowdes pelas aurvedadeccoropervntes; 

guandu 	 m 	 . 	 rvi , de chefe 'ed...seas membree de sue equipe guante45 egeglo prahatalo.dervordo com ealinhamento prevIamente estabelecido em 

conjunto cem sem DANA. 

veador outras atribule -0es espedgeas eempathalecom o cirzo conl Dome ereterminaree de seu superior. 

ClItle da:Divisa° o 

Servem, 

Cempaniffiades 

54847441 

Adm 	 el 

0 CDS 10 

Exclurvre de 

544414 44 

Conewmde 

Ande, Supedoecomoleto ou Curse 

completo de AdmInistrecle Pública 

Iguala& 

alegou erriodr e °emendar as athddades 41311444 44 SerNços Comportifflades e Segges subordinada, segundo direteem MI Secrotana de Administração nes 

lermos dasatrIbulades previnas ne Arv SC ea Lei na 12.475. 44 24 de dezembro de 2021: 

Coordenara controlar epurves no coropemenM ás normas. rotinas e In:gudes emitidas e aprovadas pelo SecrePleo de Administrarem 

Decida. adotar proodêrvesas e nespenrviallirvose pela, equipas que perencla, bem cervo outros assuntos Ave lhe (orem competentes, dentro de sua 

atribuirtees.tenforme diectriresea pasta e oelltle degovernewos termos da Lei 1.500. de 01ele dezembro de 1591IEEE3tuto desservIerveg 

~parar o Sumário deAdministraoSe em Maldades inerente:á Diesel, Cem come represenrv-le em r.no.elou ogros eventos pronssIoneis, a a,,re 
344 41 diretrizes da pasta 

Senewslonas .4 qualleade de chega medrara, rvalirven de estagio probatório daseeervee.Sm Pema estobeleenr, em emOnew eam El Stetter. as direvises 

e parametras para arencnlo de arvilageor 

Ame...arem currasarvinicam especificas Soadas em S.L.:rotas ou Atos Delegatôdes; 

brema' eutras ardhurvege eepedficas compatíveis com a arvo.canforme determinagge de seu Depeno, 

e/ 

Cus 	 e Pre 

leres. 

co,ide 

44444414444434 
E ELE =4 7.751144 

Dal.. de 

..e., 

Conversado 

e 	 Dr completo ou Curso ~ 

44ESIIEEEdE44CdEIEEEEÇELEACELE 

Municipal 

Chefias deis, e nomeadas ...mede., da kg,' d.e Custes e Prows de nererancla. segundo dinetrises do Chefe de. Dlervb cie Servutes Camparuthario, d 
Secrervria de Adminiaração nes termos das armlbuivaes previsto na Art. 36 da Lel Melina...23 de dezembro de.2031: 

Chefiar e ornam, sua equipe de ltabarva no desenvolvimento. das longe. Inerentes 1 See5 o. observando as meras e M.a ,  trahalhietes aellrvvelb 
Jeleolareando nevas noweeidades e adotando providéndes para sua resoluc1M 

Assessorar a Chefia ee Obrigo de Servloas compartilhados emanto ao deoenrvivimento ge novas lernmentas, adegunee ele ProcodtmeMos, adequação. de 

EEE5EE.ESIEELIEÇEL 44 nu.41 E p......n. a. trobi. 4444 414414 silunges inerentes à sua área de amaças ele acaride cem as diret.. 735e4ee41 
Pelo Secretário de Administra*, 

Coordenar °controlar o cumprimento as norma, rotinas ervserveges ervtldase aprovadas pelas autetrvadescompetenterv 

Na qualidade de chak imediato, avaliar os membros .k..,,,,,,,.....tao. embatendo1 deacordoema alinhamento previamenW ervabeicelde em 
conjurem cam um Divisa. 

Encurve nutres atrIbuipaes espoa. compatiaelscom e cargo conforme deter,~0 d....,,,.. 

We 

Os 	 Ia 

ia 	 a de , 
154 354/1 

Exclusivo* 

Sena*. 

canc“..d. 

Ensino Superior consulesaeu Curse 

comp.. de Adminisvaçao Pública 

44444141441 

identilimndo 

conjuntocom 

[dell., ditei e eprnender a: atividades da Ses. de Sedtilo Orçamentária. secunde diret.. cleChere da 01.2e de Servien eempunlinadosidaSeeretaria et 

Adrvnionego, nos teemes dosatribulWes prevista, no est 5gda UI WIL471da 23 de dceembro de 2021; 

nega' e cear cenas sua culpe de trabalho ne desenvelemento das (unges Docentes 4541444 4  observando as regras e thernIns trabalhistas alailteverv 
novas necessidades e adotando prwldência gora sua regelara.; 

Asse-avaras a Chaga de Divisde de Serviços Compartilhados quanto aervesenvolvimen44414to de nas Verramia, en 	 adequeole de procedim 	 , ento 	 adequablo de 
e~s, vo.inçâo cie fines e precedEm,mvs de t.mn. e em outras Ltua0es Imponte, 5 ., área de atuaçie, d4 ...d4 cp,,,, 441441141,5.bei.d. 
pc:o se.udo de Ad..,,,,a, 

c.,t,, anuvia, wmprImentedsnorm. rainne InstruLder.emItIdase aprandas pubLautorkhdes competentes; 

Na  Daakade  de (bode imediato. asa, . es membroa de sue teor'. cruenta a. estágio prebaterio de acordo com o alinhamento previamente estabeleci. em 
sua Dhrisde; 

ExecuUr ovaras alfibulpges eepeclWas cempatbelscorn o cargo conlerme deternsinagge de seu superior, 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



pune. ...ria Oro. 
leme. 

Semanal 
Classe Sahnal Valer 'encimes. Requisfio Sanais de...W.1 

Chefiada °Ah.. 

407310090121È Ia e 

411147170 Municipal 

51171, e  ps  

AdmInts61.00 
40h 356 15317,15 

Exclusive de 

5151417 

encurva. 

Ensine Supervercomphta vir Wese 

117, 11404 de Administrar...011n 

Municipal 

  eince e comandar as athadnes da Dluina elo Ameive WnIce e Flistárna Municipal a Senas snhandInadas segundo diretr.. da 5neretána do 

efinnIseano. nas rvennas das...fies pret. w Art30 da 011 7111-43341 23. de dezembro de 20211 

Coordenar e controlar equipes no cumprimento às norma, sonsas e inanem emitidas e aprovadaspele Senna. de Acimirveraffien 

2e4110 adegar 770 	 07440 1715p01130117707-01 peias equipa 6e menu bern como outr13 assuntes que Lhe Urrem enseeteran, dentro de suas 

Inhuma., ton.. dfietrices da pasta e... desovem, nonemw da Le13.8.06.02 de dem. ,. de 1611C Wh. donervIdeperb 

ssessorar o Servethle deAdmlannana emas...desinente:à Divinos bengos. reprosenclia erneundes enu outros eventos prefiSS.na. de acordo 

nus as dIretrhesda parn: 

urvervidenar, na nvenclach de elle. mediata, a avalias. sie estágio prebendo das apalpes, bens como estebelesen em enrame cern as Sesdn as...Ines 

Parfinnuos para agire.. da aunar 

Anus.47 em outras aulbuWesespecirvesfind. em L4110074011 11 rvos Delegas... 

Enna. 616 atrUsuisdnespedfies eampathels cem wargeandurrne determinas. de seu nenen 

ClelldlIeçledl 

ProtervelerGeral 

Serrem. de 

Administrar. 
Mn 154 7531,06 

Eralushe de 

Serwion 

Ponnrsado 

Ensino Suporias completo ou Curso 

eampleto da Adriniunen Pública 

Municipal 

hW. dirnis e comandar as atividades da fies. de Protocolo Servi. Seq.. diretrizes do Chefe da Dm,. de Arneiro Perbilco e Mister. Munurpal. da 

cariaria dcArvervinnelo. ns termos das atribule. ,  preWtas no Ast.36 da Lel ns 12.473.de 23 de eufemismo de 2021: 

C.16 e nenens 14 ,744101 de trahaihn no desenvolvimento das l'unqes herent. à Serlo, observando as sevas e nom. trabalhistas aplicáveis, 

dentrilcande nevas necessidades e adotancia previd.., para ...nen.. 

Usassem' a Orna de DP.. do Arquivo Publ. e HistOrIco Municipal quanta ao desensoluner. de nen% remanent.. adequas. de prandfinenen 

4477411100d1 704700 otintano &Puxes e presedfinentes de taba..< em ouves fibaWes Inerentes à rua área de anã.. de vendo cora as diretr. 

escabelecidas pelo Secretário de Adminure60; 

reordena, controlaw cumprimento ás normas, notinase innueSeSendridas e aprovadas pelas anuidades 141e751716 

a quall.de decline EmedlaCa navalln es men...evacuar. wanterae estágio probatório, dc Por. Cem o alinhamento venerem:e eStabeheldo em 

arianos:1m sua 11111.. 

Acoutar ourannbuervn onerinsascarwannis cern ocupo enfunes dateninecende nu anedies. 

Chefe cl a Ser. de 

Anu. Central 

Secretaria. 

Administrarge 
90h 64 7.751.01 

1444018 41 

.rvIdor 

Wnarrvelo 

166 Sanados campina 11 1401 

Completo deAdnilnislac. .016 

munkipal 

Chefiar. dirigir e semana/ 41401141405 43 Seno de Afemine Central, segundo diretrizes de Chefe da 314344 43 Annan Publico e hifirereo Menden', da 

Sonda.. Administra nos tennesdas aultulcres premis. no Art ...1012.473..23 de derembre de 2021; 

Chefiar e connerer sua equipe de .16ho no desengomas...1 das /enfies inerentes b C.. observa.. es regres e normas 614h114s untáveis, 

rienniondo novas newsnades e adotando ornei...param. resOlusW 

48004717d3h174 de Divino de ~In Públ. a StIstárin Minden 044014 40 desenvolvimento 00 777011 lerrament. adega.. en precedimentes 

adequas. de equipes. aliena de Ervosa unanime!. de trabalho e em mar41 ntueges inerentes.I4 área de atua., de acordo com asneei]. 

stahelecidasoWSeactárla de Admitiras.; 

toordenere controlas o sumpnmeron ás normasnothas e instnusbesernitides e aprendas pelasauloridedes Competentes; 

a qualidade de chefe imedia. aunar 05 Membros de sua equipe quanto ao estágio prebende de acomia cr. o dinumera* preciamente nenchcida em 

Onfirnto com sua Divina: 

Omenv cum, anisuInes 	 tastarn 	 theis cem o co 	 enfia 	 In 	 o 	 non 

Chek Ca Orvlela de 

inimesinnua 

Sevem.. 

Administras. 
400 81 111317.23 

Extlesherve 

Sonder 

Conca.. 

Ensino Superior comp.,  .0 74(021 

comphte de Administras. Pfiblim 

Iduncloal 

Chefiar, diferir e comandaras anuidades 44 011,21 ds inneseutura e Confies subordine:J..0.de diretrizes da Secretaria de /Wein.... ws tem. da 

atribuicbesprenras no An 31. Lei 7 11.473, de 6 de dererelw doi.. 

Ceendenare COntrolarsqurvas no surnonmenta as mann retina:c Instrurdeseraltides e apreVadas pelo Coordenador GuraldeTennlogia 44 471711021 

()nen, aeleadr PrendAntlas e responsahillwrve nelas wurveS Que camada. bem conlo wen assuntes 61 I. lerem competentes, einem de suas 

atribule., conewne nrvelaesda pe. e ponha de coeerrsonnstesmos da Lei 3.00, de 02 da dezembro da 1901(1rvatuo donervideres); 

Amuara, e Seve ano ale AdmEniserv. II Coordenador Gemi de remoia& da Womsrao ern atividades inerentes 411340, bennemo reemenchlas ern 

reuniões erou outres eventos profissionais, de acorde com as diretriCescia pastar 

Supervisionar, na qvall.ele . chefia mediata, a avalias. de or.° pron.. das censo, berne/ema astebeiner. ern consuma (61+556Se, as diretrims 

e parâmeeos para apitos...0n.~ 

3010114747 eni meras atrIbulcOesespecinnsficadas em Lefifierveras eu Ates DelecatórIess 

Executar sues atrIbuldes eSpeeineas compathelscom o cargo, 54e01m..7001.61 do 173 1470117, 

Chefe ela Seno de 

Redes 

Servem. de 

MmlnIstrenn 
400 C54 7,711.06 

...In de 

Servidor 

Comeu. 

Ensinnewerin completo. Cursa 

completo deAdMInistraWo WhIna 

mnbipal 

Chenar, dirigir e comandar at andadas da 00041 de ledos. mundo diretr.: da [hW da Omine de Infreestruture da Secreta. de Admsehlra.o. neS 

remos das atrIbuieles previnas no An. 36 da .1 ne 12.4... 1.1 de dezembro de 2021; 

Chefiar e nenen. .44 eauhe da nagalho no desservir.... das lernofes Inerentes e Seção, observando as negras e Pommes trabalhistas halkán 

identifimndo novas ...nadava adotando pervidfinglas para sua rosna 

Assessorar a Che. da Dins. de Inmestrutura quanto ao desenvommento de novas !wenn:. adesrvene de premi:mentos, ed..* de equipes 

nen.. de Scan e prondireentos de .balho e ern outras 01140570 Inerentes á sua área de a..40, de acordo nom as ditetlitee '01403411 07" 

Servenie de Andeis...A 

Coordenneeenhfir o cumprimente. nerMasnotinas e Inanndos emitidas e aprand. pelasarvoridadas nemeerenteh 

Na qualidade de nele inledbtl“.1. -  05 1.11141 de 41 71401 quanto ao estágio prebendo,. acorda com o alinham.. prodamene onshencido em 

enfim* em sua. Inisbel 

Ervas. ounsawbuines esmelficasennewtheb com ezef. conforme determinar. dosar:moedor. 

Chen da Ser. de 

Telefonia 

Secretaria de 

Admirem.. 
4071 64 7.75106 

1411038 4' 

Servid. 

Consursado 

Emite,  Serenar esmolem ou Cern 

COMO. de Admlnistrack PO011e.3 

Mund.' 

Chefiar. drrit e carnudas PS atIVIdOde, .5[00 nines., segundo !Prenses do Ose 	 da Divisáo de Inrveteulurana Sarracena ds Admenigracan, no 

tonas das anbulons pron.: no Art. 06 da Lei nr 12.473, de 23 de dezembro 3e2021; 

Chefiar a coordenar rva equipo de trebalin na. desenvolvimento das I unoes Inerentes à SepIo. observando as regras e nom. trabaltrisms ...hei 

nentnicarno nous necessidades e adorvrido providfirnas para sua 4 ,25Dl747443 

Assessorar a Chefia de 10160 de Ininestrutura quanto ao de...naneis...O de nOtat humente, adequas. de Pereeedintentee, 417504020 de eaulpee. 

oUrnracão de nuns e PMCMIMentea de trabalho e em ouves 4 ,4000071 101105705 4104 área de atuará,31 nane com as dEretines estabelecidas Pel 

Secretário de Administrar.. 

herde., (OntIdar O (UrnprIrtient. hl nartnâneete. e InSUla, enfitida5 e 7.pre.daS pelas autorldadeS camPetemesr 

Na punhado de chefe imediato, asnas assombros. sua equipe quanto ao estágio prohardna.de aceno com e alinhamento previamente estabeirvidoern 

sonunto cern sua hW.; 

n 	 n 	 I 	 I 	 d 	 I 	 de 	 ' 

Chefe clanivino de 

Gest.. 

Tecnoregia da 

InfernMOIO 

10171,470 31 

Adminswode 
40 h CS 6 103.11 

Exclushode 

bandos 

Ccanursado 

Ensino.penneconnetwo Puma 

completo de Adminfinçáo Pública 

inuninisal 

Chefiar. dirigir e somandar as atividades da 011107 47 fies. de Tecnologia da Infounarve e Sanes subordinadas. secundo 'diretrizes da $ecretaria de 

Admiraste ano, 7(1 1077,01 dasoribuWesprevistas no AMC6 da 44a7e12.473.de IS de dezembro de 2021: 

COOrdenacenneelar eavinS na surnprimenro CS nOrnias,Whas e In...fies Prenda, e aprovadas ode Coordenador Cern detemolWa da Informas.; 

Deddlr, adotar preddenclas e reseennbilluese pelas naipe pua geena. bem uno mares assuntas que Ihe ferem eampetenterv dentro de sues 

enlatar...nutram diretrices da pasta e solde. degrvemorvos temos ea hl MOO, de 02 de derem. ,  de IS91 [anato dos Servidores); 

Assessorar o Secretário de Arveinhen. e °Coordenador Semi de TW1010Pb da Informa em atividades Inerentes à Dielsán bem crno representelo em 

rounnes erou °unos eventos profissional, de aonde com as dlretneS da pena; 

Supervisionar.. unidade de chefia mediata, a avaliar. ele ntánn ...Iria dasequipes.ben cerne 700.10ren em males. cans 35.5040e5,311.01711,1 

e pachnenr. ama ...Pç da asnas.: 

Assessorarem nutras aullan16. especificas ficadas ern LeiMervetosonhosrvelegaiõrion 

Semear outrasatribukDes especificas 'rompa.. cem a um =reforme determina. cie seu suou.. 

Cisne da Sac. da 

Suporte -Mn. 

Secretas. sie 

harministraça. 
9 O h 054 7.75165 

16.1. dê 

Senador 

Consuma. 

EnnwSwerinr telnalem 6 Cursa 

completo deAdmininne.P.J. 

Munclan 

Choler, chicle e comandar as atividades da Sujo de Suporte TécnIce segunde direrhes . Chefe da 04000 de Gen. de Termolocia da Informarie da 

Secrecarla de Pd...0e nes term. dantrIbulsões prontas noAre 36 da Lel 012.473, de 23 de dezembro de 8021, 

Chellan 100411117 sua Mane de embalno no drvenvoivisnenlo dos funcOes inerentes 7150011 observando as regres e nomeai trebellaistaS aplisrvels, 

identificando ama remenda.. adoçando ....das para sua reSP 1u6o: 

ASSCS5Oraf a Chefia de 01360 de 101101 denona da 7074110710 quer. 14enerve/Anoto de navar. lessamen.. adequas. de procediment. 

aderiu... cgr...mira* de fines e 707037,0111de trahalhae em entras sirvas.: Inerentes frua área de afv... de ases. com  aS ellen.. 

estabelecidos pele Secretário de AdminfiernAor 

Coordenar controlar o nmprimente ás rem11, fainas e firennes emitida. aprovadas petas autoridodes =manente% 

Na unidade de nele 'met. avaliar as nanar. de sua Man Quanta ao 0.6 1 0 Ornbatfine, de acene COM o efinhereenn Preenche...abei... erv 

...neer= atribulnas especificas comnathervcom e ceve Collf01,1,1rWrIninarSO. sornam'''. 

Chere.Ser. de 

440,100 

Secretaria. 

AMIMIt4ana0 
Wh 34 7.751.01 

146Wede 

Servidor 

Cencurneln 

Ensino Supmlor completoouCurso 

completa de AdMiffistrae. Pr.. 

Municipal 

Chefiar. din. e merendas' asafialdades da Seno. Sluerunsegendo dfienres do Chefe da DM,. de fiestan de Tecnologia da inf Drene. da Secretaria de 

Administrar...61 termas das aelburvfies precis. na AM. 36 da Lei ns I2A73,663 6d...bre412021' 

Chellar e reordenar na equipe de trabaho no desenvoMmee. Olt In.. Inerentes á Senha. observando as seres e nomes animeis. aplicáveis, 

cient..40 nevas nnervsidades e adoUndo prOuldêndas pare sue resultas; 

AsSeWrar a Chefia de 01041030 Gest. de Temengia da Informas00 ervnto ao desennielmente de nen1 forrarneret1 adens.2, de procedfineurvs, 

adequar. de equipes, orvnicano de fluxos ene...nervos. nbana e em m. au 6~es Inerentes à sua área. nenen, 7710 , 3014,1 4' 1701411'  
enebeleCIPas pelo SPereált. da Admlnlet..; 

Coordenar econ.'. o sumos...às normas, rode. e insendes emitid. e aprovadas pelas WarldWes competenms; 

54 701174140 ...chefes...tosassem - os membros de sua equipe emanto. en1gle prohatórinrve acordo com o anhamerme prnelarnente ...resido em 
conjunto cum sua Dna 

Annan outras melbenna espacffinsnmeativris com o reme COnfOrr,dn,,,Ifincap de ,,Nuppgar. 

Chen da SeWe n 

Serv. Desk 

fr.-grado A.a. 

Senna.. 

AMIleinernatt 
a 4071 154 7.751,06 

143111,0 41 

575041 

Condessa. 

Ensine Superior completo. Curvo 

completo cleAdmininacha Pfiblin 

Municipal 

Chefiar, alricir e (0111011421 -  as atividades da Serio de Service !Jen Integrado A Serve, segundo diretrizes de Chefe da Oressdo de fiestb de Wenn& da 

Informa.p.cla Seerecen de Administs... nos termas...1W~ punam na An. Se da Lei 012.47q, .23 de dezembro de 2021; 

nerlas e coadunar sua el6lPt de 6.1. no desnnencimerno d. fundes Inerentes á 5eSfie ~mando as regras e normas trabalhistas apinheis. 

Idenrificande neves ....das e adotando provi...Cara sua resaluoles 

Assessora. a Chefia de Dlervào de Gest. de hemancia da ifehrmac. quanto are desenninmento de rweas ferramentas. arle... de PrOCCOIMenta, 

adequas...de naipes...luar, deliu...esc procedimentos de trehal.e ern entras situastes Inerentes andemo de atrvoo.de doar. com  iS &ret.. 
estabelecidas pele.cretário da AdminIstmWor 

COOrdenare controlar 141102111771 às wun40 sorvos e Instrvenes enddas e aprendas peias enoridadestempehnles, 

Ne unidade de chefe fine.. aunar os menden, desfie CW. suanto. estagio pMbatna. de acendo cope e alinhar...a previamente enabeledde ern 

undante com sua Sins.; 

1 ■ MLOMMInt15 atilletkees eSpe00leM1070701015100 O LIMO Menne 31,07744721 3017(5 super.. 

Chefe da Drvina de 

CaprviSe 

Carsefinlos e 

Fillanclarnenta 

Secretaria de 

1407410r200 
4071 81 00317,8 

adunca. 

Condor 

Conservada 

Ensine superior complete,. Cern 

COMO. de AdMilletraçan Públle 

MWMIPal 

Cheflon dIngin e =men41 as ânielanes da Divis. de Caps... Crvernbas a Financiamento e Sere. subordinadas, senado direWes da 505r14r14 de 

AdMInisen.rves termos cias atribuições prrviStas neArt 576 lei 012.473. sie. dedere -n.odo 2611 

CeerthenneConvolas equipes no cumprimente h ,  normasnothas e Entrudes endrvies e acutwins pelo Secretário deAdudninaWor 

01441, 04174e providências e rennsabilhanse Pene Oleie. Cale perneia. hem corno estos assuntes e. lhe Wenn competentes, dentre de MOS 

atribule., conforme direerres da pave e polltW de cacem, nos ternuda .3.60. de 02 de december, .1991rvaa73ne dos SendcloresIs 

ASSeentnat e 5ttreãrlo de AdmleMmao em atMdades Inenent. à Diettect Mn% COMO MatenentSIO em reunlBas eimi ou., eventas profissionais, Ge acordo 
Mati asdnetrites da P/Met 

Super/1MM, numa:Idade de chefia Mediara, a avaliar, de está& probatório WS WLIIPES.00T COMO estebeleetr, em sonlur. com  as Penes.. dinnizes 
e PateMettet p11444010e da evallaCate 

ASSMSOMOMI outras anbuldbernspecillas and. em Len DOM.. pel MOS DolegatOnes: 

nesumwevas atribuirdes espenficascomPaTivehow o carshoonlorme determlna6n de seu superior. 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Ia.. 5.5110115 GAIOS. 
nina 

Semanal 
. Voa Mansa Peais. Súmula datri13103 

Oleie da 5.30 de 

Da...tara 

de Convéniese 

analamentes 

Secrelaria de 

Administra° 
4010 05 4 7.75135 

Eniushie de 

Sereia 

(nanado 

EnseoSuperler camela eu 0501 

complete O AcinCeinraela PO44 

Munida 

Chefia, nage o (emendar man/idades da Seelo de aranatialo de Convênios e Firigramentes, segundo Crases do 0.3 da Elholao de Capenào, 

Combas e Sinandamento, ammtaria deAdminimaa, nas termos das atribufines pnevistas noArt 370 Lei. 12.470 dal de alambre de 2031: 

[Enfiar e egordenar sue equipe de Trabalho Ne desenvamenta daS fanas Domas à 500. abanando as regras e normas trabalhittas sulina, 

danada naves necessidades e adotando pal..o pare sua salina 

answer a Chena de Onda de Capa. Coara e arame. cante ao descaseis... cla noa forrarnentas, adega.. de procedimentos. 

a.a.,* alam anima damos e procedimentas de trabalho e enata Onça Decentes à me Ur01 do alma.0 acorda coei as dana 

estabelecidos pei45 ... deAdminleraOce 

Coordenar enrama cummimenta ara rotinase InstruasernaidaS reprovadas pelas autondades manente. 

Na qualidade de ale imediato...1 OS mentos cie sua ema sua ao anilo probatórn demos. oura alinham.000 areviamonte iabeEeddo em 

coluno ai via Melai 

101011 11010 atahanBesesanaas eampativels a ema alba determinara deveu sagas 

Chefe da Sea ee 

Controle de 

[amônias, 

Financia...a 

Secretaria de 

Atlanta,. 
4050 C54 7.751,06 

am.a 

5e04d or 

Comuna. 

EngoSuperiercempleto m [ursa 

coro deAdminbtra0e afi ca a d 

Munida 

Chefia, Ama mandar as atieldades da 5350 de Controle de Comenlos e Fina...lentos segunde dintnes ge Chefe da 05341 de Captaa. Com •. 

e Financiamento. de Secretaria da Aranistrames talos a atribuicges pra.. no a 37 da Lei na nele de23 de dama debatia, 

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho nó desenseba.. das faiam inerentes à Seça absorvendo as regi. e normas i trabarhirm amuei, 

idenellicanda nas meus..&l e adotando provid.das p.a reSoluam 

ama. a Cana de Mala de Captaça Coaram e FinanciaMento ante ao desenvolvimento de novas lernmenta, adequouçOl de pretedimentos. 

adeg 	 Ce Oulpeatirrara de 3 mos 001040500501 de trabalho e enatras 551001 005 	00014001 de atua,. acorde cam as discas a. 

estabeleddas pele 500140010 de Administrara 

Coordena controlar o cumprimento aormasatinas e lastnaesomitidas o aprovados pciasautoridades emanas: 

Na qualidade de Ma irnedlato, anilas os mentes de sua ...quanto ae enagio probatória.de 	 0d5 501 o alinhamento previamente cabeado ern 

ajunto atm Sn Divisa 

Encetar cas anila especarem capa. cum o cargaanforme determina° descaso.. 

Chefe da Seca de 

Capa. de 

Pecas 

Se atada dê 

Aernamcse 
0011 04 7.751.06 

adusim de 

Oram 

Coneursade 

OSne Superior Completem Carse 

capa de...11.333Pa. 

Munias& 

Chefiar dirigir e comandas atividades da 5.3 Menina de Pe.., segunde diretasde Cila da Diva de 10011501 Convênios e financiam... 

da Secreta de Atlanta, atam dasatinaça previstas ima. 37 datei .12.473.023 de clama de 2021; 

Cima e caia. sua eqUIpe de trabalho no desornamenta das lunas Deo. à Beça observando as regras e normas tralaistas aplicais. 

Idemiliade naves necesAdadese adando proVidênclaspa amam. 

Assessorar a [hena 44 Divlsào de C.ta°, Comercias e Financiamento Dna ao desemalam. de novas fernmentas, adem.. dc pretedimentos, 

adequa.° de emas, 00001sea the atese gr...Mentos de trai. eia Outras situações inerentes à sua. tatua.. de amrdo cern as d... 

embelecidas pele Sevaria ge Admita.: 

Coordena avelar aumpranto ás 	 lisos   AstruggeS emitidas armadas pelas amoridades empenas; 

Na alidade de chele imediata, 401151 11 membros de sua equipe quanto ao estágio probatório, de ardam e alinhamento prealamente me...1.de em 

magna sua Divla 

natas outrasatribulcOes espana campa:ala a o careamforme deternanaaCe seu Maer. 

Chefe 41 0101 de 

Praes de 

Aramo. de 
Obras latins 

anal de 

Adanneôo 
AO PI COA 1131735 

Oclusivo do 

5en7dor 

Ceara,  

En130 Sup.e/ [ampla aug.o 

complete dg/tainhas...Públ. 

Municipal 

afiar, dite calendas as adm. da Dela de Pron0db de amas. de Ohms aliem e 510es subordinadas, segundo diretrizes da Secreta do 

Arvanistraeleas taradas atribulas pastas na Ars 37 da Lel 012.33303 de dana. Canal: 

coordenar e cena. eapes na cumearnereasnormm anas e innalesernitla e aprovadas polo acaba de Administração, 

Decidi, acion ,  maçadas e raponSabilina pelm mia que geada. bera como outros assrvim me lhe 0000 11570515101, dentro de suas 

atribulas, canforme dirotrbes da pana e panai de nana, n. nascia 013300, dolo dalenibro 019511E50Mo dosServidoresli 

Assessorar aunaria dadrranistrao em Ofendes inane= à 01033 arame comun.° em nanes enti ma antas prefissional, de açorda 

ciam as diretrizes 41 0500; 

Supervisiona, na Qualidade dec.. ,  mediata, e aba de estágio pnhetio dasequipesam coma tabele:enes:h conjunto emas ages. ve darbes 

e perimas parallnia de avall.33 

aessorar can outrasattaça espedfleas findes em Lei,Decrotos ou MAS Pelegariast 

Cremar outras acribsecOos especticessompauhals som e... confent0 deterrniesças de seesuperies 

tacaca de 

Desenvolvimento de 

Rojas, Obras 

Públicas 

Senna de 

Adralseao 
440 .4 7.75105 

a.. de 

Sendo ,  

acima 

Osinaperlor cernao causo 

complete Cada... lallea 

Municipal 

Chefias .13 e soadas as atividades de 0,520 de Desovamento de PM.. e Oras Públicas, segunde diretas do [beire da Piela de Mates de 

Paliara de Obras Oba, da Secretaria de AdMnistra.3 nos teimes dm atnbuias pais. neAra70 teine12.473,de 73 Sede...rodeai; 

Chefiar e wordenar a equipe de trabalho rim desenvolvimento doo aça Dantes à 5313 observando as regras e nona trabnastas arainveb, 

identificando novas nee.sldede ,  eadatandopreviOncimparam ralam 

Amarar a Chefia de Dela de Pratos de Anatem da Obras aficas quanto andesenahnenMge naves feeramentas adequa° de emalem.. 

aderi...ade equipe, atim1300 de Puxes e procedimentos de tralha ern Mins senas Domas à sm Jon de asma, de ando cem as Olaia 

estabelecidas pelo Secretário deAdoninIstrante 

COa. e cone.. curnenimento.nrinne, ratinase instabesemiddase aprendes pelas aut.... cansamento 

Na qualidade de &Me Imediata, allar eis membros de sua °M.e manso. estágio abar. demudo com alinhamento aviem.. esTabeleeldo ern 

alote com sua Divisa 

Datar omras atribulas 'saias atoais. com  o ao, canforme detatinaele de seu superior. 

Chefe da Diva de 

Projetos de 

Engenha. de 

Obras Pala 

Secreta de 

AdmIninina 
4011 135 13317,15 

[salvado 

Servidor 

Comado 

É reino Roerias manietem Com 

completo de AdminEsimple POI. 

Monica 

Cima elido' e comandar as adulam da DMA. de Pratos de Engenharia de Das Pini.s e Seas subordinadas, segundo diretra da Secreta ge 

Administra.o, nos tales dasavlbulasprevia neA337 Ca Lelna12.03, do 25 de dezembro dant• 

ardenar e com.. nquipasampornentens nonnas refinas e Irinmas emitidaseaprandas pelaSeerario de Administra. 

laia suar emaladas e respareallaarae pelas equipes nue semeie bem corne aut. assuas que 150 10001 amam taro de suas 

atramasacenforrne diretas da ala e peie. de gama,. terra. Lel 5.30, de 03 cie dezembro de 391 (Enata dos Servida. 

Assessorar anela de Administmege em anuidades inerente. alsa bem mima menoscabem reuniões anu outnas eventos Kolissionah.de acorde 

cem as dana ea panai 

Simmisionar, na alidade de chefia medi:na magoa de escao embala dos eatilpes.berti alo esteheleee, e0 Minam cern 01000001.41 40011101 

e param001 para amado enleai 

amor oasatebunges especifica...matais 0000 1011. afame deteanande seu sapas 

Ocie 00000de 
Ai. 	 ..... 

de 0074000 

Ouraria 

aplana 
IS 41315 34 7.75135 

alusivo de 

Sorvar 

Cancursade 

Ensinapener comia ou Curso 

complatedeAdmaraa Oba 

Pana 

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da 50110 ae ranaamento de alota, 1004000 410101111 do cholo doia. de 00410001 44 Engenharia de 

0054000110013505000010da0e7000OIDo03e, naS [erradas atribulas pastas noa 373 401 01 17473033 000005l0000 40 2000', 

[Mear e coordenar sua equipe de trabalho no desenvoltamente das 1.3es Inana h Seela, Oscar:dai às roga 00007070 trabalhas aplaneis, 

:dentando nava...Idades adotando pradêndas P001001 Insola% 

Assessorar a 13.13 de [Haia de natas rv Engenha. de Obras afia tanto 50 cleaValtnente de mons ferramentas adeauva de procedimentos 

afona de equipe, otintizao O Buxos e procedimentos de malha em mens sOnnes Inerentes 1 sua fade atuação, de acordo aom as direta. 

Coordenar emalar o amamenta nanas, saras e ima.. en.Ose apeai.. peies auteridadesonmecemen 

Na qualidadedechefe imediato, avalias membros de sua equipe pana ao agia prebende& ardo coma ...ente pramente embelecida a 

cota eem suai:avia 

Executar aut. atrIbulça espetas eempativelanno Carga, 1500000 0000000104530 deseinueerion 

Chefe calunio de 

apreasoento 

e Gementiegla 

Aplicada 

>amaria de 

Planejamenta 

Desembala 

o Lano 

005 1001315 

, j.,.. 

Servidor 

acuado 

Ensino  „.....,...,.. 

maleta Administra.° Publin 

Municipal 

Claar.dirizir comandar...odesda Dignado Geopmcessamentematemelogiapikada asem subordinada, secundo clirotrizesdaSeatana de 

anejarnemo e Desenvolvimento finan. amemos dasátribui.es previstas na Are 30 da lei 012.471.de 23 de desembre.2021; 

arda ,  e contar anula ne marimente à s  neasatas avance cardas e aprovadas polo Secreta do Planejamento e Desemanento 

Onacin 

00445 adotar proMclônc01 e responsahillu , se eelas equipes Que panela, bens corno mires assumes me lhe lora caia., deu0d 45 1110 

Assessorar a.a. de Planejamente e Deseavolvimento amo em otindatles Inerentes a aia hem corno representa ern mimai efin Outros 

men. passionais...ar. coas diretas da panei 

Supemslanar, na alidade de Ma Mediam. a mania decai. moafa das equipes, bern alo enches.. em conjunte com as 5e0es c as diretrizes 

e paratros paraaplicaa da afina 

11011010 0001045 2013005 Pacificas findas em feL 0e1e0e5 OU AtOS 0e1e131005; 

andar outras abulas espagmestampativals eem anta. amiba determina., de .00 1504010. 

chs3gassaguds 

Cedas. Tfienico e 

Geopronssamente 

Secaria 

Plan3amente e 

DelenniAMent 

*Dane 

O 400 
„, 7.701,05  

00010 
sc..,  

Concursado 

Ensinaperior completa [uno 
,j............ 

015500 
 

ankEe3 

[Mia dia e semander asadas da ande Cana Ocra e Geopronsalente, segundo Dream do Chefe da Divisào de Geopracessamento e 

Gememolataplieeda, dava, de Planamente e Desenvolvimento Urino 111 101111 das abulas previstes noa 3B da . Mi 12.474 de 23 de 

&membro do SOO 

Chefiar 051100500 sua aio de abane na desenvolvimenta daS Innees Inerentes á Sesgo, ebservando as regras e amas treinei.% 011e47011 1  

identifiandonev. necessidades abado padaria para sua rimoluat 

Assessorar a Chefia de Olaia de Deeprocamente e Geetecnologia Aplicada pua a5 desenvalvimento de nevas ferramentas, adequa. de 

preeedlnent. adecluaa de alam. otimine55 de aos e prand.entes de trabalho cern eas situastes Inerme. à a área datando, de acorde 

mradlreelbes estaheleaas pelo Saetánede Plondarnente e Dametylmentabane 

Coordena atrelar oca...tas normas, retem e Inatruções emitidas e apiadas pelosameridades competentes; 

Na q.lidade et.. iMedlateaeliar es membres de ma cape quanto avestágio probarle.de arde ai e alinhamento previamente esaeleddeein 

conjunto cama [mia 

Matar elas atribulas especas compaels com arpo ensiforme detemlinaa desuni eint. 

Cholo do 5eno de 

Topografia 

Secretaria 

Planelaillente e 

gamam. 

0400100 

Ia C54 7.751.05 

Enleada 

Saldes 

Comado 

Ensino Openceaompleto mamo 

ira..3o Pública completa de Adms. 

Meneai 

Chefiar, dIrd. e comandar ...Eneida Seeão de Operai. segundo...a do Chefe da Divisào da Deep...momo e Gmatemologia Aplicada. da 

501501110 00 Planejamento e Oemmolvimento 401001.010 000115 dasaaibuitess 001511070 0100130 da lea 12.473, de 23 de dezembro de na 

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho na desenvolvimento do bana 3e0e001es h 5.33 observando as regras e nom. trabeihnas aplicável, 

identificai..01000 necessidades e adotando aviam00 7404 00 resolaça 

Assessor00 a lana de 05400 de Ominosamente e Geotemelogla Aplicada anta ao desama/ano de nas ferramentas, adesiva de 

procedimento, adoginao de equipes, crimne.i 	 de la ah rocedimentea de trabalho e em 	 aM ov 	 sacbos Inerentes à .a área ge atada, de acorda 

comas direaes estabelecheas pela Secretária de Planelememe e DeseaMmentarhat. 

Cementar eatrelar a turnpretiente. na. retina Instrua:emitidas e aprovadaS pelaateridades competentesi 

Na cualidade de chefe Irma01 afina monas de sua eape manta 034210 prebende. de arda cem alinhamento escama estabelecido ern 

01 AI 051021; 

Executar enratrilaulasespecrfins companels com aia conforme determinaa desce supera 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Deo 176,76667 0,66116. 
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 061765666761 7676 P11611646 Requisito Silmuki de MalbuMMS 

*6667776176 ais 

Peada e 

Cartografia 

..,..... 

Planelamcc"

Desedadmenr 

o Urbano 

O 6461 7.711100 
6  

01401466661*

Servidor 

Cucu:sedo 

k."° ' 711' “"1"67(1"6"  
completo de Admrvirvracao I 

64e76761 

Chefias dIngir e comandaras atrvidarles ela Melo de 711ci1157 e Cartografia segunde derdes do dele da Dial 	 e 	 enprocassamenre e676616114I6d17  

Apiidda, da derrearia de planejamento o disonvommento urbano nos termos das atriladder acedam no mo n da dl ne and, de 23 e. dezembro de 

dai 

Chefiar e reordenar sua adiu da trabalho no desenvoldnend das fundes inerentes à Sedo. observando as Pecas e normas mabalhinas apadroa, 

1711616ka7deno.s6eçus7d6de1e7666676e7r6611141767666stram6676: 

Asses.. a della de Diodo de Geordeessarn en 	 e Geoterodogia Ao.. 7.61166 ae de senvoldmeMo de nevas 'enumerado  enuerado  adamado de d  
recerlimeates, adequada° de mula, eines, de Puem e procedimentos decapai. eme ervas situasses inerentes à rd drea de draga, de adrede 

com as rEliremices catraia,. pelo Semeado ani,,...,...p,h,,te Uniam 

Coordenar e eantrod e cumprimmods dm. rotinas e insdaides adiadas e apreddasdies autoncidedompetentest 

Na ruralidade de chore imediato, aduar os membros. da equipe quanto ao ebben rodando, de acordo com o agnidmento previamente estabelecido em 

eareunco com sua LINisSol 

Caducarmo= adoudaras esoreldadormadverseern e carpe 667F4776* d68147(66 de seu superior. 

Chefe da rdido de 

Parcelamento e Us 

701010 

661111(6,17 dl 

"t: 

0 	 6°° 
7 711 0176 

16 
1,,nc,,,,,,,  

„no sup,,,,,,.~..,  „,,,, 

' 77 	 " °"7"°"602° "6°'  
Municipal 

Chegar, dirigirei comandar as envidadas da °iodado Paderameme ergo do Sobe Sedes subordinadas segunde doaria. da Secretora de Planmarnento e 

Desenvolvimento Urvarim 	 (7 7776 das atribuicbel Dec..,  P. 6,31  da Mia .  inn de 23 d1 d16666676 664 1(161 

Coardecer e motmlar equipei ne curniarbnerve às normas. rettnas e instruções emitidas a aprendas peio Secretário cie planclarnecto e Limenrvbemento 

Urbano; 

Decidir, s., 7,0,17Õ,..7, 	 reepersabllizarvie pelas equipe que R.manca, . 1777 67116 odres aras de lhe terem 1,1147'7,711. d7766116 de suas 

61111,1(711,07(177,7 diretrizescia pasta e poliam de governervos .7MM CID Le13,600,cle 02 cle 0,66776,7de IMI irstatuto dor Servidomsb 

AMUA, ar O Seeletárfe d77177024171110 7 .6e76011177760 Urbano ore arderdes ineremes a Divisa, 6411 com repiesentrvio em remlaeS e/ou maios 

te preerviorvis de ecoado com as Sente de patial 

rvislonac na qualidade ee della mediada avaliada 77 747(11 ordaterrio d166671766. bern rameasteheider. em conjunta com asStiodeb as diretdes 

e perimem para aparvai da atraem., 

146(67666 77 outradolimadd espadas Nadar ed LI. (eeretosou Mertbeidadrrob 

xeretar outras atribuideresoedfleas compativels riam ra eargedienbrrne determinado de seduperron 

66,767776462760 

76646761 

:€€,,.dae, 

Planelamento e 

Derrvoculdreent 

616116447 

3 4476 114 7,75110 

6776646 16 

...Rio, 

14,117776 

Frorne Superior rompletedu Coso 

complete de ASrvelstracao Públ. 

Municipal 

607616. 717117 a COnindâ ■ as ativieadas da S.. de POEUras, mun. diretrs CIO Gele da Doida de Parcelamento e do do din. da domada de 

Planejamend e Desenveldnente Urbano. nostermns das audbuldes previsbs ne Art dela Lei ne 16476 de 23 de ddembra de add 

Chegar e coordenar ora equipe de tratalbe no desenvolvimento 166 '(64611 Inerente, à Seda. observando as regras e nonnas Cabal.66 aplirMrva 

identilionde novasneessidades e adomndo adoidardes pare sua melado: 

ASSPLS673r 3 Chefia de Obvis7o de Parcelamento, Uso do Solo quanto ,  aetleserwelvirnanto de mons ferrament,ademaçaD de procedimento, adequndo de 

equipes, otimicação delimos e procedimentos de cataliso e em outra sltuaMes Inermes à sua área atua demente cern as Simulam erveledrvias

MD Meneado cie Planelamente e Derenrvhamento Urbana: 

Courderier e mntrolar o comedem. às ema, reitere ietrvsrve emitidas e aprovadaspelas autoridades irompetenteS 

Na pudidade de dele imeddeddliar os membros de sua mode dado 66 ediagio datam/oro de 6701t0 COT CI alinhamento preplamerveervabeleridoern 

cateto com sua gruis& 

hill1411,111T23.10u1ç4e6 especificas compatIvelsoarn o cargo, conf.. denernIna05 de seu superior, 

06764 dl 	
77 

ardb 	 to 

77 6146 

ia 

 Pia 	 emende 

De 	 veM 

47676116 

(6716617# 76 

senider 

Conordada 

eriSIPOScip 	 sOnrvlete em Curso 

,4117676(d 6117774646 1177716711 

8166711 

Chen, dirigir e 046766167 66 6714177776 7 s.w.d. 7..c...,....., 77 sc,b,.,777. 71..417. ch.e d. D.,,,,... 467416116766 e Use de Sob, da 

decretada de Planejam.. e Desenvolvimento Urbano, nos domas das arribemos previstas no dt, 3.6 da Lei ne 12,4nde 14 de derembro de gani 

della. e coordenar S. CUIM. de trabalho no desenvolvimento dar. tanges inerente, 1 Sedo observando as regras e normas trabalhistas 67166661 

100411117,11d0 MI/R .,67.617674611 67467716 provIdénclas para sua resduPo: 

AsseSSOIrvir a Opalla Se DiSsào ele parcelarmente e Um 676410qm. ao desenvolvimento Se novas lerramentas r aideemcao de procedimentos, adequado el 

677776.ocimln710 de fluo:se prenoMmentos deu -abalo e oln owassituwAts leme., à 6.1rea de atuação,14.Drdo cern 67 Siretrlies estabeleckla 

pelo Sentido Se PlenSamento e DeservolaiMento Urbana: 

Coordenar cedi:rolar o cumprimendas normas, redes e insUdges mudas e aprovada pelas autoridadedompetenter; 

Ma (paridade de dele Imediato, avaliar esmoerdes de roa equipe dento ao estado prObadrio r de acordo oam oalinhamento previamente embelecido Mn 

Deliciem com soa Divisa. 

Executaroutns MdbulePes epeSemaseempadrvb cem o carga r cenlomm deterrnina çãnes.v.pe,o, 

d 

da 	 nt ° 

Sorvam. ,  

d 

va  ri ir I r n"e : 
O 4611 Cid 7.716666 

. 

7761777 

Coneurvade 

.supe.,,i.mi ou 

dimplendle~istradaNbil 

Municipal 

Cangas dingir e comandaras atividades OD SeacM d617666117761166'7446 rimo 6trel6r,566116570 decaem Se SecretSrio ee Planejamentp e Deservedelmerve 

Urbano nodermosdaddibuides previnas no Art CS da Letna12.473.de 26 de dezembro de 2026 
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444004444  

Onde. 

anseurolo 

0441445444=0 4~4,4 44 440=  

completo de Administras. PISO 

tnldl oo 

[rvinervOlOr e comandas o atiOades da Seceo de risonho. de OperadoTerrenos Polpudo, secundo diretnaes O Chicle da Divaga dervisealdo. de 

Pastos MOiterlas e mobilarias, da Secretariado Piancsamento Desenvelvimente Urbano, nostermos O atrlbstiOes previstas no Art 30 datein.17.473, 
d000 ele dezembro de 2077t 

COO. e ecos.. Sua olmo de SOVO o do...bino. 046 0010400% Inerentes h 5000 540:00d4 as oras e normas trabalhistas 011dreis, 

doges.. nos necessidades e adotando providencio pala Sua reolus. 

Alsessm. p Chefie O DO,. dr Asoliceção de Posturas Mobiliário e toblibries mote áo desenvolvimento de ..5 ferramentp , adecitta2e de 

Preeedimenin adoto. de equrve, OMINO, de Coo comedimento. trvbalhe e em Oras situaoheS Ines -entese sua arca de atuo.. de açorda 

0m as Sisersizesenanetedeas peio borá. de Planejamento 1,D.0000010000400 000204/ 

coodenar e convetar OCumprImen. ás nomamonnas e In...0es emMdas e aprevadaspeiàs mtmidades competem, 

Na quaEldade de Chefe Internato avalias os notas de o equipe quanta O está& e...Mode araste eem o annOmento molemente e.belecido em 

confiou goste DO,. 

Executo ournotritner, orvenoeurneatheis non e unte coloro determinaohode seu suoráen 

Chefe de Soeu da 

da  Exponente 	 On 

Seu-orlado 

Recursos 

Humanos 

404 
=4  4, === 

,4440/44 44  

=444, 40  

ano:O 

444 , 44  44,444444,404,4 0004000 	 identificando 

44=0=4 4, 4 4,=44,tr=3„4,, i44  

Mentápal 

conjunto 

Chefio dite comandar 00 05440001 00 0,020 de Ervedimee da Serh, segundo d 	 do Seenetbio de Pioro, Momo 0000000000 da 	 enfie 
previstas. O 3044 Lente 02,472. de 72 de detembro de 2021. 

Cher. e condoas sua rolo de trabalho no desovo/4mo. das hinOes bordei à See.. observando 41 034000 000400040 ealualhisto apinhei, 

nos necessidades e adetode provielernias Cera sua :0/404; 

Assessorar 0004400á001 de Penem Humo an 	 SOM ao desenvolvimento. de mos Tersernento, aderiu-OP. de proceálseenerv, adoto.. de equipe, 
GOMOU de fluxo e procedimentos de trabalhe e em out.sltuasheS inerentes P sua área de atuo. de Ordo com asdireeltes estaineledeast 

aordeor e controlas o cumprimente f s noto rotinas e instruehe, emitidas e aproado peias asamidades competentes; 

O ...Idade de chefe Podia. avalio ar memirvos cle sua oulpoono o odeio ohne., ele açodo com °alinhamento previamente esteheleado em 

rem ou superior; 

Douto OVeasacributOes espersbownipadvess mei O Oro eonbmse detemenstOe de seu supeáois 
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017.5271 2347878 772 Quem. 
lesmada 

Semanal 
Classe Salarial Valer 77444772 sstmula de ktribulOns 

Cbef e da Divisau de 

0144414114 20 

Ressoas 

secretariada 

Recursos 

424l47107 

44844 OS 6 40.517,15 

23444423 44 

Servidor 

6,1424270 

assine Suprem.  completo ou Curso 

cempreto de firlssniarargo Pública 

432111(781 

Chefiar, Cingir e comandas as etssidecles da Divisso do Desenvolvimente de Pessoas e Secdes submssnadas, Segunde diretrims da Secretarie de Regámos 

Esumenes,nes. menagem v41441061, previstasna 28539 ela 447 11.873. do 23 de dezembro de 2041, 

Ceordener e controlerequipss no 4237 	 7234747 às normeg ootinase insemefies gmidclas e aprevacias pe13578e142rio sie Recursos Romana, 

Decidir, adotar provideradas e respennbilitanse pelas eqUirres que serenem bem Cerne outros assuntos que 4(4 743777, competentes, dentro de suas 

atribussess,conlorme diretriaceda pane e perlem clegeberno,nos termos da Lel 7.011,de 07 de dezembre de 1991 MstatssedesSerassagesl, 

Ananases c ,  geormader de Recursos Rumariasem atividades inerenses à Olvisse, bem mano rearesentige em reunfilesessu outros eventos profisssmais, do 

47444 	 *74211 	 1.7442(4447; 

Supervisionar, na ~Idade de 4(744 	 7477 a amliaMo cie esssgro probatodo das erigissem bens corno este4e17477ie4o7n(244eme402357çees, as diretrizes 

77222447744 pára vialmacao da avairafssel 

2737177(21!124 atribuiellesespecaleassisgslas em Lel.fiecretes mi Atos Delegetfirlog 

Messammsagras 8711424434 	 7740(20 corrilsofivelscorn o Gamo, conlernie 277 174177737 do seu eupedon. 

there da sssào de 

Treinamento 

471114478 24 

Recursos 

Shimanos 

4 2344 714 7.764406 

Emitisse. cie 

Servidor 

Coneussado 

(mine Supssiorroomplete ou Cesse 

complete sie admInIssrasào Pública 

Municipal 

244227. 20l27 	e opmandar as athssades da Mac. cie Trehimmento, segundo dirgesses do Chefe Ca Orvieto cie Desenvehdrnento de Pri4875, da Mereceria de 

Ruamos Hummos,nes termos dss 771424274 47207784 ne Are Reda leira 11.473,11 23 de degernbro cie 2021, 

Chegar e ceerdenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento cias lienMes imigrem á gegger, céservando 87 regras e normas trassibistas oplissiels. 

Identificando novas neessidadss e atletancle presablencias esse suaresolussai 

Asssssorar a C liefie cie Divisso de Desenvessimanto de Passoasssianss ao desenvolvimento de navasTernammtass a2e48a414 de Orssedielenbas, adoeuasso sie 

f1:0177, 771417247 27477474474(4d14174847 cie trabalho e ern outras situacees Inferentes a sua Oba de atuaelo. dee:elido cens as direnbes estabelecidss 

7714 Secretário de Recursos Rumam. 

Coordenar e controlar c ,  cumprimento às nenmes. rotinas e issatnessies ernifidas e verevades peias auloddasies comeeteotes.: 

Ne qualidade de chefe imetlintg enfiar as...lembre. de sua equipe quanto ae essigio probatddm.dc am.a com O 811nhemente previamente erigir...Moem 

Canjunternam 

 

142 014227; 

Orecumroutras atribmienss nseacifiess compasseis com o main confernas dssermarmassa de seu s.ed.. 

Chefiar, cari, e (emendar @natividades da Seçáo degvallaa e Purscienal. 14410727 2114441474 ele Chefe da ClivIsào de DesenvoiNmenle cie Pesseas, tia Secretaria 

de Regime Humanes. nus termas das assioussfies previstas noArt 39 da Lel na 12.47Osse.13.0e dezembro de 47214 

Chefiar e coadunar sua equipe de .44147 117 cle,C74p1117111/17.4 das funerres Inerentes à Seole. obstrancle as regras e negnas 79417h17141 27424711, 

identificancle nevas necessidades, 28041720 lanevidanclas Para sua resolutdor. 

Asse' ssorar a Chegasse Divielo de Desenvolvimento de Pssseas quantove dssenvaMmente de negas ffIr7TINIUS.adeqUO[10 de prosedImentras. adequagle cie 

0441475, Oti7117740 de 7.44 e precod.mentes de trabalhe e em 747724 sltUa7des. bre/entes á gra asse 2e2e08e:14, the acorde men as 051e:701e4 estabolssidas 

pele 5ectetede de Recursos Humanos; 

Cem-denega contrelare cumprimento às normas, rotinas e instenfiesernitidas e apressei24 pelanassedclacres competentes; 

Na qualidade de there iniedlaca,ssallar os membros de sue essdpe quanto ao estágio embater -g, de acorde ema esslinhamente previamenteessebeleciclo em 

coniunto cem sua 0141151; 

Embotar cansas erigisses, momdicas ampatimis cem omige ,  [unhamo detssminacie cir seu supoder. 

Chefe da 54440 de 

avallaego Funcional 

bestem. ele 

4471.04 

442341105 

.40h C53 7.751,06 

assai.. de 

Servidor 

4444473320 

~Superior completam ,  Curso 

campino deAdministrasso fieblica 

Munerpel 

Chefe da .Seele de 

4714727 4474204 

54(3448748 34 

Renutras 

941113884 

1 3301 Cid n754400 

Exclushocie 

Semider 

.7723,4234 

Ensino Suporloscornptetn ou Curso 

omelete cie kessinistss7.57 geblica 

I.0107741  

Chefiar, dirigir e comandar as adridages da seMe de selesso de Pessmar, segundo diretrizes do Caere da Obrado de Desenvervimento de Pessoas da 5771172ga 

de Fred[505 Humane, nos termos clasatrIbuisses previstas noss1.16 da lel na 12 473,de.23 de desornem de 2021; 

Chegar e coordenar 141 142147 de trabalhe na desstissimmente das funções inerentes à geMo, observando as 4Er05 C normas 74261141491 471 8 (377117  

idenfillmndo nevas noonniclailbs. e afetando 7194402811441 7271 1497234940; 

ANSOSLOMIR Ferra d2 DIVIS. ri, DeSenVolvImente de Pessea: cilia. ae cleunvolylmento de novas ferramenta, odequaçáO de pracetlimeertosadeauude de 

equipes otimluçáo da Ougas e pnacedimentes de trabalho e em ourrassituaySes inenentes à sua ema cie atuag1e, cie acorde com as engula. anabelecidat 

pele Secretárle da 11(77171 044344,2744 

Coordena ecootrolar o cumprimente às narmes,rotInas e instrucanserniticias e amimada 740473140134215 (47774720711; 

Na qualidade de chefe anediam. avaliar 44 11444144 de sua equipe quanto ao estágio probaterio,de acordo Com o alinhamento preMamente 74444704824 7(3 

ceniunto cem 

 

844 017047 

Toavas outras ncrissurcaes especificas mriatival psn ris borrar eintraninassedn mu amando, 

[halo da DEssisào de 

Seguransse 5aUde 

0147414710 

Secretaria cle 

Retomes 

4474771 

0 4044 CS 6 10.607.15 

Estoludvode 

Servidor 

concursscie 

Engine Superiertomplete eu Curso 

completo de Admlnistrafidu Pública 

municipal 

Chefiar, dirigir e comandar as atividadesdo Disssio de Smuranes e Saficie Ocupactenal e becOes subordinadas. moendo diretriss: cla Secretaria de 177(4404 

Humanos, nos termos das atribuiçies prevines neer— 5428 Lel, 12,473,de 23 do derembro de 1641: 

Cõessenare congelar 4740(74 77 4471,11701140 às normas, rotinas e insistisses emitidas e aprovadas paro 5444e7244 £111175.240.4 Sumamos] 

Decidir. adegai provarangas e regoanrabilitaose pelas equipa que toren., bera une outros aromaras que gle lerem eumgeterneS., dentro 77 4114 

atribufides, conlorme diretrizes da pana e politica degoverno.nes termos da Lel 3.600, de 02 Me dezeMbre de 1591 (Mearsso dos Servifieresb 

Assessorar o Secretario de Recursos Rumamos em atividades inerentes a Osslle, bem corno representágo em termites errou outros eventos profssignass de 

acossassem as dissesses& premi 

SupeRasiener.na qualidade cie chefia Mediata, amliassusse estagio embateria das equipes.bern asso estabeleces, em caelunto com asSesees. as diretrizes 

e paMenetriss para aplicasse da avaliasse, 

253455019144 eutras atitukda especificas fhoçfas em tel. 0707444 74 47711,e1704:6047; 

Executar outras atribUirbee especffleaseprapassels cem o cargo, conforme determinar, de seu medes, 

, Cliele da Sede 

Mede egOnmadenel 

secre tar i e & 

77111401 

Itumanos 

Wh 04 7.754407 

 Exclusive de 

Medidor 

Cermasselo 

Ensino Superior completo ou Curse 

complete chessdrnInistraele istIbuce 

Munisssal 

Chefiar. 07001 e e:mandar as atividades da 03617 27 08244 Ocupecional, segunde cliretsses do Chefe de [Misse de Segucanca e ssucle Ocupacional, da 

berrar e ceorrienar sua equipe do trabalho no desenvolvimento 023 7074047 inerentes á Sassio, observando 77 137774 e normas trabalhistas 941030713, 

entilicande nevas necessidades e adoçando 717400444494 4474 1042 7747144581 

ASW75.31,31,  Olefã de DIVIS2CdC Segunnp e Saúde acoplam] ,  quanwap desenvplvImenta de nensfemmen.s.nlequapo de proceclImento„adepuaç3o 

7 441.10745, 01181,200 07111707174171701741474 de trabalhe e em outra; sltuaçOes Inerentes 4 sue 4144 ele 8749{77. de accrde tem vs d.reutes talielceidm 

peio sseretárde de geamos Humanos, 

Coordenar amarelar si gamprfroenag às normas, rotinas e Instssçaee emitidas e apromdas pelasesseridedss competentes: 

a qualidade ss cbel ig imedãto. avaliar 04 7440701 de 127 14477 guante go estágio probatdde, de acordassem e allnhertente PreNernmee esstberegdo ern 

enlata cern wa Divisss; 

moam outras alrWulellesespecificas cempativels cose o camss eonliseno detemMasso de seu superior. 

Micte da Segge dc 

547444423 34 

Trabalha 

5ssentarra do 

74301104 

Humanos 

4 494 CS 4 7.741,06 

Enclusivo de 

secado,  

CrenCussado 

Ensino superior easseleterou Cursa 

complete dessdrnialstraçav Predita 

Municipal 

Chefiei. dirigir e comandar as atividades css 5esso ee Sceuranss cio 7744794, 13304704 diretrizes tio Ceere da 050757 *Segurança e beecie Ocupacional, da 

Secretaria de Recursos Munamos, nes termos desse/Th.60es previsses neArt. 39 da Lei M12.473.de 13 declezembre dg 20211 

Chegar e enassenar sua equipe de vassalo no desenvelvimente das lunabas Inerentes à Seele. ebservando as regras e normes trabalhistas aplicáveis. 

abocaram. novas necessidades e peara.° providências para sua resolusse; 

415E1104727 a ['lanada 414747 24 779117474. e 59.007 Ocupacional guante ao desenvoIvirnento de novas ferrament, 107143454 41 4194e0l7en47,42749407 

de equipes. etrrnbaçap de fluxos e precncilinentos de trabalhe e min gurias druaçfies inerentes e sua ssea de atuasse. de assado cem a. diretrizes rsssserecida 

pele Secretário de Recuses Humanos; 

01772711371(74404 , 4 o cumprimente 44 nermas,rellnas 417474407s 4704214 e aprevarbspelas autoridades competeraes: 

Na qualidade de 7L'917 Insediatss avariar os inembeas 34 444 4141.40 q401170 70 744700 ssebatdrio, de acene Com ss alinhamente 742414417477 71412717407 em, 

cenlunte com sue Digsào; 

£87714727702444 4704404371 especificas eenfiratssiess cens e cesso, ssnferme determinaceocre seUSUPerier. 

Chefe da OlvEãefirle 

0374141442ç41 24 

Passamentos 

Secressda de 

Recursos 

Humanes 

1 4011 0 5 10.317,15 

adesivo de 

semeei 

Conarsado 

Ensino superiessertiniate eu Curso 

completo cleAciminssine5o pabliss 

municipal 

Chefiar. efirlssr e sernander as atividades da 512227 24 AdmIniltraoto de POZSIMEn. 0 5.6es subordinada, Segunde sfirotrises 34 0144419412 27 377474741 
Ilumanos,nss termas das atribulasses previstas noArb 19 da 17 na 15.475,072g cie detonasse cre.2021; 

Coordenar, controlar equipes no curnprlm.ento es normasessenase ingessfies emitidas e aprovada: peio decmlário de 77441301 numanga 

Decklin ventar providencias e responsabilissesse petas essuipss nue berencin bem come outros assuntos que ihe terem pornpetentes, 247170 de suas 

atiburcees conforme dIretriteS da pana e policio de goveme.ms termas da le13.000,de 02 de desembro de 1991 [Estarem das semi rderesb 
Assessora essennetrio ele 74114107 94082105 em assidatlessrearontes á filmsào bom cerne 7477449742.14 em reunia14 grou 427774 3474774 prefissionals, do 

445427:737 44017774177:01 4757. 

71777L140779, 72 smaridade de chefia mediata, a avaliasse de estágio prssaatrirlo desequipes, bens corno essebelesT, ern conjunto com as Seedes, as dinamizes 

c engomares para apirreção da avaliaoss, 

Assessorar ern outras atribuipeseSpess iligefirtadas em LM Decretei eu Ages Delegatóriosi 

Executar ousraS asses:das espessem. compadvelseem e casse. Tentame deSernainação de seu suPerion 

Chefe da Sege, cie 

Apantamentos 

14474444404 

Ree,,,,, 

947417840 

1 4881 744 7.751.06 

Exclusivo che 

ganisses 

Conassaclo 

Insine Supgriarcernpreto ou Curso 

Complete cleAdminisinaMe Pribliss 

MUnicipel 

Chefiar, dirigir e comandar as atividade, ss 57421 de Apontementce,segundo sfiretssessso Chefe da 0141444074271*494447 cio 79410177477,04 1,2371744 27 

assursos Humanos, nes sermos das atribussOes prevines no Art. leda Lei no 12.471.de 2.3 de detembrede 1021; 

Chefiar e ssertlenar evo equipe de trabalho no desenvoltamente das lunebss inerentes g 5m3e, observasse 44 rores e normas 01247110717487 aplissmis. 

Identificando novas amenidades o adotando pressdencras para sua resolu710; 

assessorar a DICA] de.  ONI■10 047  0728748444 ess gassigentes guante ao clossmarvialento de nom, ferramentas 7  adanssedo cie procedimentos, adesmacqo 

de equipes. otindraMe de Marra e procedimentas de gabarito e em 714121 d4444041 inerentes a Sua assa 27 2744727, da assede Crem as disstates estabelecidaS 

pele Secretária. de Posemos Humanos; 

7744270971 48701$277 cumprimente às normas, rotinase instssegesernitidas e aprendas pelai auteddadescompetentes 

Na gualtdade cie doere imediato. voasse os membros de sua ssuipe 442472 27 estágie probatório, de acerdo com o arinhamento III,NrneilleaStaibLIOnde em 
coolunto Tom sua Ossisia; 

Executaroutras atribukfies especificas compathelassmo cragessenroome determinação de sob superior. 

Cheirada Seedirde 

444101147 

Xeretada de 

Recursos 

finam,. 

AC III 714 7.774400 

Evciushaa de 

Servidor 

Consursedo 

Ensino ssperrememplete ou Crase 

cameleiro de AdmInistrssào RUM. 

Munidpal 

Chefiar, dirigir e <emendar as afinidades da Seca° de Benet:domsegundo dIrOt.705 de Chere da Omissa de Administrassede Pagamentos da Secretaria de 

Recursos MUniatess nus termos das atriburcass previmos no Are 39 da Lei no 11. ,177., de 23 de dezembro de 2011, 

Chefiar c coordenar sua equipe de trabalho *011 2473727427144777 das funga. Inerentes à Secar,. observando as meras e nenens trabalhistas aplicáveis, 

MentiRcande noras neossidades e adotando previdendas pare era reselueder 

Assessorar a Ololla de INwlaa de itdmInIstra0a 27 7971747723 auvnte da d.onvolvimento de nevai fenarnentas.a0744447 de preeedimantOs. 487E102410 
de equipe, otimização de fissose procedimentos de trabalho e em uMras situaceessomentes 1 sua área 0, 4704737 de acedo sem as dee:0re, estabelessdas 

peie Secressdo de Reabres 1-14r.705.: 

£87404444 748743183 o cumprimento be norrnashmenas e instruides emitidas e agravadas 741'12(80711080e1 Comenteis., 

Ne qualidade de ober e finessate. ama17 os alambres de sua equipe quamo 27 estágio prosstissie, de acorde cern e. allnbamente prsslarnente essMacteciclo em 
coniunre com sua Oda,: 

Étaissitar outras sseiburesssasossigus cempageris com o talim £4744704 0717771078718 24 ,7; super. ,  

Chefe da Seca° de 

7372747771 

Sevem,. cie 

IleeL14.05 

Humanes 

10 h 64 7.751,06 

Tedudve cie 

semeei 

Conversado 

angne Standar completcssu Crena 

omelete de Mminkshaçáo Pribfica 

77040479 

Identificando 

Ougar, dirigir e çornander as atividades da Mele 24(744477231.7,8473704444184014474404 414320 44 117*1111472427 04 7844877181, da  77970474  
gatunos 9I47111044 no:temos dasassbuicees previstas no PRI 3708 ME na 12.473, de /à de dssernsso cie 20212 

0777477 epectlenar sua equipe de trabalhe no desenvolvimento ,  dss funcOes inerentes à .5ssàe, ebServando as redras a normas trabaibistss eplIcevess. 

nevas neeesskracrese 20743703 providenciai Oaria sua resolvei. 

Assessorar a chefia de Dmisda de Administrado de Pagamentos guia. ao deSenvaMmento de novas falsamente, adoquaçáo de preeedimentos.adequaçae 

de ecruipes,otardssege de essesc pnreedimentras de gabarho e em gurias singeires inerentes à sua ama 04 1234444 4  cle aoseclemern as diretrizes stabeissides 
747 Sevetâno de 0461544 11277474 

Coondensse conrtolaro amprimente às nomushmenas e instrugeesemitidas a apressadas peiasesseridadessiompetentest 

Na qualidade de Mera imodirm. avaliar os rnembres cie Soa equipa quanto ao estágio probatório. de acorde 170481L04471770 771507772474 42414144131 ern 

cenrunsomorri sua Divisam; 

ssecutan etnias atribuissasesoecificas compatheis com o coeso, e17777me4e4e770144v13 	 04 194 suevrion 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
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DeSeano Secreteda Cerva. 
ti:mede 

Semanal 
asse Salarial Valer Provada° Rettelae amuá 

chefe da DM., de 

adastro Funcionai 

de 

Penosas 

Humanos 

O 40h C 39 10,317,45 
aduam de 

Seneda 

Coneursaft 

Ensine Superior completem Demo 

completo de Administranne Mala 

Municipal 

MalanMia e mamam- ma/Ida. da nivao de fadam emanai e Medes subordinada, segundo Maltesda Semeada &acurem Humana nos 

Tetera doia:autuas previstas no Are 49 datei ne12.473, dei] de dezembro debelas 

Catana/ Ganira/ Mansa adeprvitena às normas, ranas e inMradeS eraldie e apantlaS pelo Seeretádo de flervitSOSHUnian04 
Ceda, Maar providanas e remonsobirvanse pelas manes que arena, bem ma ,  ema mun., que ine Toem competem, dome de sum  
atribulam, (enferme amas da pema e minka de severa, nos tarmosda ai 3.800.dad de dezembro de leni [f statute eles Servidas]; 

Assemema Seerealode Reemos Humanos em anuidades Inermes a lana bem como representkio ene ranheou e/s eu amos mentm pronssionain de 
mondo çom as acata da paste: 

Supervisionar, na ouaticiade de [tensamente, a amikate de cada probatório desequipa are como emaciam, ern mana nanas 4eaa andaras 
e panamos para aplaude de amaçai 

Assosserar creme. atribunGesespecificas kradas em Lel. Detectas m Ates (Gaiata: 

Executa/ atras atribulam espana nomeadas coeso ala conforme detetednaao de seu sumas, 

Cale da Sal] de 

Informaaes 

Emanais 

enataria de 
Recursos 

am.a 

O 450  a 4 7.751406 

aduane de 

Semdoe 

Coneurvada 

askauperior completo ou Curso 

completa de Administrante Pública 

Munidpai 

Chefia Mar e cemandar as Anuidades da Sena de Info/maças amaina segundo doados do Chefe da [M.a de Cadastro Emanai, da Seemana de 

Recursos fluamos, neS tareai dasattlbulam previna Mia, 39 da bei al2,473, de 23 de duma, de Z021; 

achar e eardemr sua equipe de trabalhe no desenveldmenta das lentas inerentes à Moo, observando ao regras e edemas trabalham ,  doiramte. 
Identelando novas nmeadades e adotando ~dadas para sua rema.; 

asnear a CheGa de alai,  de adaro fundonal manto ao deserrvalMento de ams ferramenta, Gdenuando de pneeedimentervadequean de equipes, 

Meando de avos e procedimentos de Labala e em mas atinas Ementes Selo km de amua de mordo com as *ervas estabekddas pele 
Secretário dentariaHumana 

Coadonar e emala!, etapomentaaprea, pause Instruam erradase aponde: pelas auaddadescompetentent 

Na quaildade de aefe imedkte,rvaller cementem des. equEpe [palma. estalo emanada, de acendo tem o aFinbarnervo pralamente emaciada em 
nanjuntanni tua Cala 

Gamar ema atribuirdes especificas eernatkekcem e age mama ,  detemdmap de ta snake 

Cholo dama 
stanake e  

Cadastrai 

Secretaria de 
/acurva 

numerem 

054 7,75Ia 

Exclusivo de 

Servidor 

amuado 

E rano Supedor completoouGuiso 

matulona/3 AdminIstrablo Panca 

Municipal 

4014 
 

Chefiar, agir e c:emundar as atividades da Medo Financeira e ,  adarva, muna ditardes do aele da Dado de Caeasera emanai, da Ser 

Amora amem, nes temos das ataulaes palas marta da lei 012,405, de 23 de dezembro de 202k 

arear e coordenar sua equipe de tanta no desenvolvimento das lunaes inerentes 1 aça, observando as remas e normas abatidas aparveis, 
identelicando novas necessIdadm e Melando provia.= para sem resoluak 

Assessorar a acha de taba de adestra andana' quanto., desenvoldaMe de novas fervemena, adequeao de patedlmentas, velameso de equipa 

Mane. de Umes e procedamees de trabalhe e em outrvs UtUaças inerentes 4 sue área de atuado, de acordo COM as &Mita escabeleddas peio 
Secretário de Recurvoalumatiosl 

Coordenar e eonteolor cumpram:a ás mona munas e jantam ~das e aprendas peias Maldades cementemos: 

Na qualidade de chefe Imediato, avalia/ os ama.. sua equipe quanto ao capto protetora de acordo ceM (alinhamento previamente estabelecido mo 
conjunto com ufa Dimane 

emeutur outras anibunan emedlaseerneatkels coeso erva conforme deternitimade mu morar. 

Chefe daSeça de 

Controle da 

Documentos e 

Presrveào de ancas 

Merenda de 

Recurves 

amara 

54550 Os 7.701,06 

aclusbrode 

Servida 

amuado 

Ensine apear çorepao ou Curso 

Completo de Admlninraao Pública 

Munam] 

Chefiar, dinglr e comandar as avidades da Sado de Centra de Docurnentos e PreMao de antas, segundo diretrizes do Chefe da Omisso de adastro 

andmat, da Semetaa de limemos Humana ms tema das atribuam% peevistas no A. nela Lel a 12,03, de 23 de drventro de 2021, 

faltar e Caldear mu equipe de trabalho no dosenvolimento 145 Inflam inerentes à Sano. observando as regras e flama trabalhista eplaaels, 
Identificando novas necessidades e adatenda Vaidades ema sua [espinal 

Assessorar ataca de Mdsào deado.. andoa manado desenvolvimento de naus ferramenta adem:abo de prece:ementa Metem& de eoulpen 

adarvau de numa e onmedimerstes de trabalho e em atras sambes inerentes á ma área de amaça, de mordo com es amace emaladas pelo 
secr./dede...os amuas: 

Cardam econtrolar o umorlenento às normas, alnas anstruaes emitidas e aprovados pelasaUtOridades campeados; 

Nanalldade de Mete Mediara ...aia es membres de sua equipe quaMo are estágio ateado, de mordo men o atilamento pealareentemtabeleddoern 
cookete cem Ma Dana, 

05001040 010000 ata:dans espancas [orneava com ama, [mame determinação de seu superior, 

Chefe da Cala, elo 

Plenamente° 

Cana dana 

f unam' data 

Sef ma l a da 
v 
àet.444 

lfelnerMà 

GO 0 056 10417,45 

Eclusa de 

Servidor 

[mamado 

asa Superior Completa ou Cursa 

empapele Adrelnimaça Palio 

Mune:leal 

Lhe! là, dhigh-  e camanOar as atividades Ca Disfsào de Planejantento e [Parole datada Funda ,. Ga Sedu e Sada suboatnadus, seando danas du 
Secrervde de Pecursoalumanosaa termos desacautelas prewirvas noArt 39 da Lei nu 12.473. de 23 de dezembro de 20211 

Coordenar e embolar mulas no amamento às normas, retEnas e :nanar, mandes° aprovadas pelo Geceetaa de Recursoaumanost 

fieddlr, adotar providencia: e rosponsabillianse pelas mapa sue gerem', bem unte arfes mata me lho foreni compeMnteS, denota desuso 
atribuleGes, conforme diretr., Miam e alia,  de novena nes termesa Mana, de Is de dezembro de19911Estatone das Servidenea 

Assessorar o Semana de Ramos amena ens alindam inerentes á alak bem como representdfle, eM Muniase/ou °unseventos melam., de 
acordo com as Maltes da pasta; 

apeasionart na qualidade de dlaa meara, a amaça de estagie probalkk desequipes, bem melo estebelear, em contento çom as Seta, as diretrizes 
e parâmetro,  pura volimpoda emaça: 

Assessetav enlatam atribuiças esmcificas aedo: eles lane:retos nos Delegatérles: 

Cate datando 

Apela 
Adentantivo e 

amolada 
acasos 

atemos 

isolo 054 

Lesses 
 

7,75106 

aduana. 

Soendo, 

Concurafo 

Ensina/perlo ,  completa. Curto 

cornplete de Adrodatmoto Pala 

!Melena 

escutar ourasatantiçOes especificaspermativels 00 05  0(0005. conforme daeakandode seva

Cala, dial. e comandar as anuidades da Secas de Apoio Adilara-ativou ancetal, segundo Manes do asseda Deriat de Planelamento e anate da 
Vida andem' da Sedu, afumada de Remem Humano, nos tenas dasamlbulaespredeMs no SM lancine12.0k de 23 de dezembro M MI, 

Gafa e coordenar SM Miau de trabalho no desenanimmto dos anda ausentes à Seta, Maneando as regras e norma trabalhistas aplicável, 
identilkande c0000 necaddadese adotando na/landes parasua resotuaGt 

Assamme a Cana de Divisa de anolamente e Controlo da Vida num:temi da Sede quanto ao desenvoinmeem de novas ferramenta adegando de 

procedEmentob adequa, 10 mulms, atimitap10 de fimas e procedimentos de trabalho e em outras sanas Inerentes á suar. de M.a, dedada 
com m Metas estabeteddas peicaecretárit, de Recursos Humanos; 

e mnalar o cumpraemeàs noa. roam e instreenes canas e aprouadas peia autonadeaompetenterd 

Na qualidade de age M.M. amar osmembrosdema equipe quota ao adelo probatato, de Mordo com o allnimmena previamente atobeleddo ern 
conjunto cem sua Dimão: 

amam mares 50avie/1es espectemscompadvek cose auge, conforme decermleadodeseu mear. 

C...Sada° 

Imilmak e 

',mia 

Secretaria de 

Remrses 

Romenos 
O 400h a G 7,751,06 

0541150 10 

Servido/ 

anafado 

roam Sopear Completa a Gloso 

comida. dadnsleistemlo ablica 

Munam' 

Carta lula e cemandar as anuidades da Sena de Maçado e lates., mande direta. do Chefe da Cinta de Planejamento e Conoole da Vida 

andana' daedu, da Secretaria de amas Humanou nos termos dasaabuiças errata% ne Ga tala Ia alada, de 43 de &metro de MI; 

Cbeflar e coordenar SIM equipe Is abona no deSenvolvtano das knoftes Enetentes â Mak obseranal aS nega e normas (radiam apta.; 
identilicanaa nevas mcoadades e adotando palanca para. resolunku 

Assoam. a Chefia de Divisa de Planamente e Controle de Vide amimai da Sedu mantes a desenvolvimento de emes lamenta ademaao de 

procedimento, aMmaats de equipa, otimiza* de aos e promenmentos de trabalho e em outras Munas Inerentes/. sua área de attra0d, demora 
com m dl/Gates estabekdas peio Secretário de Recursos amena 

Coordenar estontear o cumprimemeas nanas, rotinas e instruam alindas e armadas peias antartdedes çornpetentest 

NU quadade de cale Mediato, avaliar os membres de SM eduipe [manto se anelo pretendei, de acordena °alinhamento previaMente estabelabloom 
conjunto com sue nina, 

acatar outras atribmaes espearvmmmpatals Gane turvo, conforme determlna07 de seu moeda 

Chefe da Ded.o de 

AdmI nIstrata de 

Recutsosauman“ 

da Ses 

Seeseada de 
acuras 

Humanos 
1 a b elo 10,41000 

Encima,  do 

Servidor 

armava 

f esino Supera completo ou Curso 

completado Adminisaao Palita 

tacteai 

Otelim decides comandar as umidades da Divesio de Aamini.raçáo de Recursos Melam, da Ses e Sanes subordinada, sauna direttues da Semana de 

Reammaurrianos.noS amas desataviam provida, neat,39 da MI a 12.0e. de 2.3 de dezembro de 2021, 

Coordenar emalar equipes no cumprimentas norma rotinas e instranesemitica e mt evadas pelo ,  aff e'dno de Peara amena; 
Decidir, adotar 0029100ndm e respensablIkarse pelas equipes d. Geada, bem elevo outros ammtes sue lhe forem competentes, dentro de suas 
alinda...dome diretritel de pasta e paliem devam, nos termos da felina, de 02 de deaembra M 1991 (Estatuto dei Seadoresb 

Assessorar o Secada de Recursos Humanos ern anuidades inerentes à Dado, bom como represada ern fruam e/ou outros eventos petteSsionals, de 
acordo tom asdiretrites da pastel 

Supervisam, na pudidade de Chefia mediata, manas] de esMOGpraleaterio dasequipes,bem amo caloteiem, em mamem nem as Sabes, meretrizes 
epatacas pata uplablo do mem& 

/amarar ern outras atribulaenespervervs Andas em ia acre. ou Atm Delataria 

arame varas atribulam espetes compativeisam o mme.nanfornie desemdmçáo de seu %Medo,  

Chefe da Sado de 

Apele 

Paninimatim 

acata de 

Recursos 

Humanos 

O 4011 04 7.75IPS 

Erdalue de 

Senna, 

[encurvado 

à arw Superior completoou Curso 

COMIUMOMAdraininnçalablio 

Municipal 

Chefias, dirige' e namandar as adulada descose de Peak Adaninratko, sauna diretrims do Cale de Divao de Admiontaao de Recurves numa., da 

Sm, da >vetaria dello:urso...mana nos termuseras atrIbulaes previstas no bre nn da Lel alia,. de a de drama. dotal: 
Chefiar e coaram ,  sm equipe de Cafelem no de:e -aclamem,  das turmas Inerentes â àeao. Murando as regras e nana Trabalhistas Michel, 
identincande nevas neceadadese Maçando maldade, pare sua remata: 

Asse:ama Chefia de alia de AdsninIstraae dê Penosa kumanGs desce Quanto ao desenvolvam. de novas ferramenibb edema de proadImentos, 
@danai° de Gaipa fitimine10 de,  timoS e pmeedlMenta a alsalbe Vem atras SituaçõeS inerentes á Sua ken Ge atufa, de 40010 oleoso diretriz°. 
estabelecidos pelo Secretário de Roamos Humana 

aordenar e controlar o (ornamento en novena; totims e anuam ainda: e epecadaspeles matames crvepetenten 

a qualidade de chek Imudiete, avaliar osrombade sua ~peguenta eo estafo mama, de açora com o alinhamento previamente e -embelecidoem 
anima com sua Divisa: 

Emanar outras aldbubtes espancas torna/reis com o meg, conforree determinada de seu superior. 

fade da Disesâne de 
acroma de 

Re194005 

Metropolitanas 

,...„.w.,„ 

amuado 

znsi„..i....,,,, ,,, ou ouvos  
9 a0. ,,,, 	 atributam. 

Municipal 	
.999esor 

e 

eventos 

Supeashonar, 

Assesson•ere 

Enervem 

Gana Mini, e comandar as aaldades da Divisa de Gesta Instado.' e seedes suberdlnadas.seguao diretrizes da afectam de Reboas Institucionau e 
Metropolitana, nes 'cenas das atribulam prema no Arta da Lei ne11.473, de 24 de dezembro de 2021: 

Coordenar e cantam equipes no cumprimente àS armas, rotinas e instruaes emitidaS e aprovadas pelo Secada Ou Raças 'estacionais e 
Meapolltanan 

Decidiu adotar previdadas e nespensablemkse petas equipes nue germ., bem como outsoi assuntos que lhe lerem competentes, dentro ele suas 

[mame dif etrizesda nas:Gepoeta Mgoverne, nos temes da Lel 3,800, de 02 de domam* M tal latatMo dos SeMerotea 
ar 0 Secrealo de a abam Instituelmais e Metropolitanas em atividades inerentes á Das., bem moto representao em reunias e/ou moos 
profissionais, 	acneda canoa:ates a pana 

na valado de doces mudai, ameaça de eirágio 0005a:atoas00100 0  bem ama estadear. Mn mana com Maças, sabates 
parárnetros para mama da mala.: 

,Mrasaterbulans esganices !nadas em Lei,Derveta a Mos Delegaarla 

atmatribuiçãesespeerficas mrepatIvele com e cargo.conforme determina. de seu soera. 

Chefe dambo de 

Suporte 

5...elementar 

' alma, 

trisGitucionals e 
 

Maometana: 

40Is 554 7.75175 

admivo de 

Servidor 

Coneursaa 

admaperlot completam Curse 	Assessorar 
meneia: de/a:ninara ,  abitea 	Mana 

Municipal 	 Senado 

1,1a 

Reinai 

Calor 

identificando 

Coordenar 

conjunta:em 

aet 

arfa aia e mMandar as ativIdadeS da Se00 de Suporte nommentental, setena ,  dIretrites do Gafe da Divisão de anta institudonal, da Sararia de 
inlauclonals e bletanOlana, nos turnos dm atrIbulelles Meai. no 10,40 da rvi nu 12.473, de Zn de dauenbre de Inas 

e coordenar ma equipe de trabalho no desenvatreente das 'taças inerentes 4 Sado. observando as regras e normas Mantaee apeava. 
nommenessidades e adorvao previdências ema sua rescluak 

a Calle de Divisa de Gestão in.itannal quantom deseaoluMento de nevas Mamam, adetivanodeprocedimentaadmiaça dem:tuim 
de fitai e pemedireentos de atalho e 00 04045 sanas inmenta à sua km de armam de acta cem as diretrizes eabeleddas pele 

de Relacfmanatudonais e Maometana 

e centrar o dundmentannomas, rotinas e larunnesemitidaS e aprovadm putesautoridedeamperentet 

qualidade de Melo Ireedface, UMee os mentemdes. mane Quante ao mano embata., de acorde com ealinhamento vedaram° ustabelecide em 
sua Dava 

ar mias atribulças especificas Comperiveiscom o caras conforme deterndmune de sa superior 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Unctiello [cacearia Ouant. 
lema. 

Semanal 
Casse... Vala( ProWmento Regolsno 

SómulisdeAttibulges 

Chefe da Seolode 

1464 171544 

Secretariada 

Relações 

04W011(6irinai5 e 

Mersopolltanas 

403 64 7.757,06 

Eadusim de 

Servidor 

(encurvado. 

Ens. 54~ completo mi Coso 

e:melete de AdmInIstraMo Públ. 

Municipal 

Chehar. dirletr e comandar as aMIdades da Sm. de Apoie Insti.donal. SegUnde diretrires do Chefe da Dial.) de .stãe institucional, da Secretaria de 

Rcla15.1eMtuclo.is  e Metropolitana, neS tervnes das atnitudeffes pracIsms no Are 40 da lel n 1 12.473.de 77 de decembrv de 7021: 

Chefiar o coordenar sua equEpo de trabalha no delenvoMenento cias funaes 1.rarven. à 5e.D. observando as repas e .rMac trabalhiMas apliervals, 

klendatande MUS necesshlacim e Motandrommidenclas para rva resoluMo; 

Assessorar a 0Ma de Dhasee de 	 170( 	 86 	quanto ao desenvolvireente de notas ferearnentrv adechm. de procaelmentes, adequaçao de equipes, 

0.170700 de fiums e proMehmentes de .balho e em ou.s. sltuacees ...emas a S. área. de atuacM, de acordo com as clIneeMeS eaabtlerf nas pelo 

Searetddo do Raia.: institurlenals e Metropolitana. 

Coordenre [meei.' e cumprimento esnor.s, retinas e InstrUeies emitidas e agr... pelasautoridades corem:unte, 

Ne qualidade de Mela imediata. avalia. Ointernia7 	 do sm equipe quanta ae anntale Me..6 	 64 0763 com o allnharnmte prevlarnante estabelecido em 

cenJunte cem s. 01. 7, 

81rveumr earvas 776(44(0 14 esperOuseocepadmis com o moa, mnforma 6e7e47511167 sue sup..40 

hefe da [MOde C ° 

Geenciamento 

Organleacional 

54114(77e164 

Relapem 

Enmitucionals e 

34711(04(14 

1 400 C58 15317,15 
18 f'f ' 1"  

Servidor 

[encurvado 

1" ' Effff""fbf ‘7!"Plet°f:''"  '' 
templetodeadm14311000. 104b. 

Municipal 

Chefiar. 

 

6r187 e oamandar as vtlehdaeles da 014110 de Gemes:ame. Ormnleadonal e 5eMes subordnada3 1344567 604479 da Serrotada de ReiMees 

inaltucionals e Menepolitanas,nos termas dasautbutMes previstas no...40 do Lel na 12A73,cle 23 de dezembro de 2024 

Coordenar e cantrolar equipes no eumprlmenro às .m. Todos e Ins.Oes emitidas e apronadas pele Secret1l. de Rela0es instItudonals e 

1177411718411 

Deddfr, adotar providencias. e remensabilicar-se peias equipes que encanela, bem nemp ermas mnsnuas em lhe (orem competentes, dentro da mas 

atribuleqes.Mnferme M.e.. da pana e palleca de ganamo, nos termos..13 , 400,..02 ela dezembro de19911Entateorlas5ervIderalt 

Asseshmar o Serve.. de Reimiles insteution. e MetropaEltanas ern ...dados ;namores à Diels5o, bem como representOlo em reunlqm deu autros 

rventos profissional, de mordo cem as diretrimsda pasta; 

Supervisionam na atia[clacte cle cite. med., rvalla184 de 4448.6prebatádo das equipes, ben cerva michelas, ern conjurite com et Metes, as 0111451114 

4415100(01 44(114(93146110114(1(1 

Assessocarvant outrasatreaukees especalMS fuMdaS em 61.0acretes ou Atos Delemtedom 

Matutar eutrasatellaulegos especificas corem.. cote amolo. confertne 347e/5314061 de seu senador. 

Chefe  da Crvisào de 

(arcadas e 

(15740471511 

sagrai,. d a  

adula. 
7 4017 

06(3161 
 

C56 10.67,15 

Exchaleo de 

0411610 

ensino Superior completo outono 

completo da Administra., Pública 

Mufficinal 

Chefiar, dingir e comandar as athadades da DrvIsào de Parte,. e Planelame. e Seçáes subordmadase /mundo Me.. da 5(194055 37 0306050, 04 

termas das mitallOns previnas no Art.41da Lel nt 72477..1e 7311 cleternbro 442024 

Coordenara contratar - equipes ne cumpdmento às normas,natletas e InnmOmernicidas e aprevadaS pele Secretario da 01 003144 

[acido adotar 940.1014077 11 respansabillumse gelas equipe4 que gerenda, bem corne Outra assuntes que Ille foram 10774e1e776 dentro de sua 

1(101(000. 81411554 31470141 da 41.1 e.. de (9047(04. nest11474110164 Lei 7.2.00,M 07 de deeembro de 8931043707078dosSer17501M349011

Assess..5erverálleda.[Idadania arn attaidades Inerentes g DIvIsCo, bern como represent3.6 em reuniões.. outros ever.s profrsslonaO de acudam. 

as diretrizes dg past. 

Superviden. na qualidade de charla 1901041,1 404110431 de está. prebacctrio das equipo, bom corne aldeola. em confiante cem as 000003 01 diret.° ,  

44073774800 p071 ,9I101008 61 01011740; 

4111110100119144407441351ç171 44769(4197111174 Lel.ftecrebas ou Mas Delepteritust 

Ema. entras atrOulefeesespedficas campatheiscont o camo,conforme detarrninaçâo de seu superior. 

Chefe da Se.° de 

610feras e 

',munas 

Meseta. da 

Odaeania 
4010 04 7,750,06 

000091114 14 

Servidor 

Ceneursade 

End.Superior complete. Curvo 

707741450 1941711140100377001104 

Munklpal 

CM., 3I.1017 7101704$07 as ...ar. da 4614 de Oanninies e Pervertas. sequndo 61711171461 Chefe dá Olursão de Rarcenas e Planmarnmmed1 Mareta. 

da Cidadania, nosterrnos das atdbulcOes meninas no Are 41 da MI e. 12776 0173 do dezembro de 20217 

[hena. e Mordenar lua equipe de trabalhe no clesenaoldmente das lanados inerentes .0 .00 111.ervande as regras e normas trabalhistas aplicáveis 

identificando novas nrvassidadese adotand1 providgnelas para sua res11460; 

Assessorar a Chefia de Diviseo de Parcerias e Planelamento quanto an dmanvolvimente de nevaS ferrententa, adetit10.0 de procedimentos. adequaçáo 0 

c.ta!, eemliaq. de Matosa preadlmervos de traba1ho e em outras sirvam.: Inerent. á ma área 11 0710135 do aum17 cem 07147040711 mtabelecicla ,  

pelo Secredne da [1dadanlat 

.erdenme controlar o cumprimento às normas.rainas e inatrucqesomItIdas cgr/nómadas pelasauteridaeas competentes: 

Na remedada ele Mera imediate navallar os membros de sua eqsdpe quan. ao ervágIO probatárt. de acarear:em e allnhaelenta prrvilareenteeStabelecideern 

coniunto min sua 1011001 

Executar outratatrIbulefea 75114114111140041 000 o orce, cantorina determinar -10 de seu se 	 riet 

Olefe da Seceo de 

50100730 

Secretaria da 

Odadmta 
4044 CS4 7,751,06 

Mcluslande 

Servidor 

Cononnado 

ensino SUPervorcomPieto ou [urso 

completo de Adrillnistrado Pública 

Municipal 

Oto., [Ingl. a comandar as advidad. da 5márt de itecub.a. segundo diretrizes do Chefe da Clialsao de Panadas e Planeta-mento. dl Men.. eia 

Cidadania. (01 047150' das 0546019e1 pf caldas ne Art 416 MI 4.12.473, da 73 de dezembro cie 2021; 

[Ker.' e coordenar sua equipe de trabalho no riesenvoiMmente das lancem lacremos 0 5608. e000.110 aS regras e nom. trabalhistas aplicável ,  
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a110.1...confonne dIrendaesda pa. e pont. da mrverneoM tMnteI da Lei 3.800,de 07 tle detem. de 1611Estame ders.5.aderelt 
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.5euntarla da Cidadanlmos termos das atelbuleSes. med.:na Art. al. Le. 0 12.473.de 27 de dezembro de.2021. 
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Na qualidade de chefe Imediata, avaliar 15 mambens cle sua 1471444 4707053 ao estágio 001300714190 64 3[0rdr) COM o alinhamento previamente mrahelechle em 

conlunto cern sua 01660; 

[cantar careasaffibulçamespeuneascampatMels cante mlle.Oonferme 64098 0 n0800 $0 104 "Pede, 

Chefe da 11101.7e,  de 

Prota[MSedal 

Bas. 

Severa. cla 

Cidadania 
4014 as 10.317,15 

00631171 14 

Sen..' 

[encurtada 

001.5uperlor completo. Curse 

complete cleAdridtbra.1681. 

Municipal 

[Mlian 01611 e comandar as 30011,20..da Onnsáo de 557416134301 00070 e Scça.se.relnadacesesundo ditetrizes da 510,01060 61 ClrEadarda. gostarmos 

dai 1151665e7 orevistas no Art. 41 da Lei M 17473 0  de 03 de dezembro de 20710 
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com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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051554100 005 sua 515735 
cotar outras engin. der eseecIncascornpoávels  com earge  tenforme  determina:7o de sou reparto 

da coto& 

Alo Cern ise.le 

55550505655 

cid 
Cie 

1545545540 

Ido 

c., 	.d. 

EnsineSom/et remerero ou Curso 

omelete de AdmEnrotraçáo Pron. 
MunIcapel 

eaar,Orldr tomando as anderves 45 5750545 Alta Complexidade. soando dIreubes d. (bele ea tronsle 4, prow. so.i. Zspeoat da 5..,,.. d. 

ddadaela nostermos das atebulroo arroios ne Ar141 sta !eine 12.473.de 23 de sterombro de 2021; 

Cheber e coordenar sua <Odeie de trabalho no deSenvolsomente Os funroes Inerentes á Seca, observando as regras e menos trabalhistas Oleáveis. 

neficande nonos nen-oxidados e adegando preNdênclas pára sua orsolugUa: 

soar a 01017 de 01.555. de Protn.50.2 Ésoncial Quanto ao desenvolvOnenW de novas forramen. adequando. de procedimento, adequaolo de 

oquipesotimiroolo de fluxos e procedimentos de :rebatia) e em coras sitoroes inerente:à sua arta de atuado. despede com as ebbottesesubeleOas 

protegeu..6de daCidadania; 

[ordenar controlar o cumprimenta às oronao rostos e instroron emitidas e eeroades Peleo aervndades !tentado., 
.,..d.t de ã.ds .,diato..r.ur:.e.bro:de.....,,,e,.... extágio gabatárle, do acwde com o al.amento previamente mmbeleado em 

O 

contento com so MOO; 

ça 	 - 	I 	 nr 	 d 	rOnarie O so me dor. 

0155 5455055505 

Sendo. 

555557065 75 
R oteado So lai 

Esporo 

d 7 	i  

''' 

4005  554 

154451 5540 

Co eu 	O 

E.”.e.,.., órnpia.. c.. 

completo &Adobe -mango PUblica 

Mundeal 

Chefio droga e mondar asatividades 45 55055 de &endros e ~umas da 755I5155 Yd& ESpedal, UgUnde dir.'. do Dote 47 Obrou de 05e5e0e 

Solai Esprobl. da Seesenroa da Cidadania. 05550050S das arribule3es 550515545 00155.41 a. Lei n• 157575,40534e d...b. de 5021; 

acaro o 15554,551 so 045590 40 045555555 no desoveis...ente das bodas inerentes à Servo. observando as regras e normas trabalanas aprolvelf. 

l dso550oodsssosospssSSsdsso oleiros0 previdências para sua resetudot 
...or., ck.. e. rn... • •,..çad Suual apedal quanto ao desenroMmento de novas ferramentas, adequada ee procedimento, adequo& de 

punam, onmicaole de nuvoce precedielentOs de trabalho e ou patos slhogge5Inetentte à S. área de unidade de acendo COT as diretriz. eveicelecidas 

do Seeedne da Cidadania: 
Coordena, controlara oroneromente Morno. Obus< Instrudesemaldas e aprovado pebsoterldades sono:entes; 

Is Q.Hdade do Clero ImedI..avaliar os membros de sua equipe ou.m.,..sel5 probatório, denodo eern o eanbarnenta previamente estearina'. ern 

arojunte oro sua Divisam 
moo outros aroberodes ervolfieas consoáveis eam o carso r eenforme *tonina* O seu soera,. 

cne4e de oleheo de 
Gestdo do Suas 

550 
Od 	 I 

I 	 d 

coute vdo 

Ensino Superior compteto o Curse 
07550704 54055535573  POIO 

ueunicieel 

ber, dada e ,..s. a: mi.,,,bee,cio551,:. do Gestao dos.: 0 sem: .bod...r., 55(5150 515001005 do 5501e1355 da Cidadania notemos das 

sSlSb155505555415755505, Oda tel o dosaste 23 da drvervrvá trá nal ' 
Coordenar contratar coroes o rornertmenro às nona, nabo onstroroes emtedes e aprovadas obSeeretárlo da Cidadania; 

Cedido adeUr protelando e respenrorvisaro 55155 9051505 110 5005(5, bem neeue eutees asequeos que lbe lerem contentes, d.. do ..: 

atributroes.confamedIretrlros da pasta e Politica de overno r nos termo da LeJ3A0n, de 02 de dezembro de 1.1 (E otute do Semrdarero 

osso.. e Seroodria ea Cidadania em olvidadro Inerentes à [babá, bem corna rearervervroroorouni-beseroorottroeronto aterroro^^ de oro. oro 

dere:teu de vexa; 
emulsiona,  55 ctuandade de alonga rendi.. 0 ...Ruce. de (suei° prOintÓrla 0;4,14, bem porn. eneboleçor, osn puniu. cwn as Seçães,. dIreeitos 

oos,Osssssspossopls1çlodossol5070i 
arem outrasatMlauiroas espedlios asadas em Lel. com . iro atos Delegeronest 

outras atrIbebtes eroorneas comovbels cem o rvromenformo deterrolnolo 40 551 separo 

enfada Seg.& 

Godo do Trabaiho 

oEM:bege 

Permanente 

o 
Cid e 	 I 

aq 0,051 , 14 5973445 

Co 	 do 

loAsolsodoEolssSsposlsssssolsss ou Curse 

completo de 5400440552s 0055106 

munklea+ 

or. 4144155 coon ar as 4517d7d05 do 50050 do 105550 dsTSs(7101005d501510 Pssso0550lo. 5,55540 diSoSlS05 docstsso do liposo do lsstSo 00 5475, 
Seroado da °Odoro-os toros dasatribuiroes prados motoro da Lelns 12.4rvrole n de de:embiri de 2021, 

Chefiar e coordena, eu. colo de trabalho no desenvolvimento das funções tomo à Soão, observando 51 505055 g normas trabalhroas aplicivel 

Identificando nevas nuesddadese adotando erevIdenclas para sia reoludot 
Assecconan a ch ego  de  51455040 Gest, de 5555 quanto os riesenvolÂmerm, do neuns Innen., edemocao de procedlmerues, adequando dooqi55s s.  
etbroolo do fluxos e prerodirnentel de dobros* e em coras druacpec inerentes 5555 Usa de atuada, de 055540 555 as diretdge estabeaecidas pel 

SeeretdMe da Cidadania; 

Coordenar o onOlat ownpdmento às morno- manas o InstroCes emitidas e aproadas oelasautoridades ~peno; 
e quainaele de entre imediata, vaque 50 00550555 de sua equIpe pua. ao emalo proba...dee de xeude com o alEnboneenw previamente esubekeldo e 

ntoto ao sua Crolroct 
to outras rodbolcae. e 	edneeeeque eteueineee o eee o conforme determinara° de ou tu edet 

d 	Dii 	ed 

quo. °penda a 

Uo 	 o 

eoq as 

: i 	ddo  .Etri:ourmitzi:r:itmorpúcbui:  
roas das neibuiddes previstes no Artoll da Lean. 12A73, de 23 de dezembro de 2024 

[condena, coetrolar edulpecno cumpfimento as nennamotinas e Instruções erniddaseaprevadas pele Secretário da Coaduno; 

dts:CONuicrt.:,:rd,liglcd.sir e:acem::::andda::oradritividiradeffiesd:atip,;:enite Arecoinrao,70,prreirTv:rable::Cocoim,to.:unrs,e5;;;;;;;Lasdiesigsineuni::.d.loat:ledizdas;...Se:cotelia .dnocliclarriaisa 

'ele adotar providencias e enuenseaquause pelem 5551005pue ame.. Issomeu,' (meus ...e uue ine reuem 1555s05550505. 455 000 de sun 

. 

Pendslenar. na qualidade de cheta rneelata.novalutda O rodo probarodo dos equioro,bern como estebeleeen em cedente cern as Seroes-ás doto. 
o 55e5meee5e pere 5510(55. do avellaçá, 

orarem outros ardbervaeseseeetacas Nado em Lel,Crvereteso Ates ladervatelikro 
eco.-  outras etribuleausespeerneas comeu:lede eom e eaese u eonforme deleeneeqo de eee sopeei,. 

Cn 	 ci 	 e 
A o 

Ope 

A I idad 

d 	 o e 

4554015550 

II 
Cldsd,sl o 

L 	
I 

C54 c,  : 	 '' (0”  r n p C“ "c rd 7imiN'Our  r e I: coi pi a el,o;55'd l'i c; 

Cheque, 515151s e e...um- ee ...ide.: eo squeu ee Acume...mento e Operadas e Aderdades enema, segundo electrizes de Chere da 014025 de Apelo 
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com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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Nequallaacie ele &ele lined&o.avallar os bebei& 616 ellidpe 1011(1 11 e513,50 probatelo r de &orei com o siGhalliento 411012114 02731120140 em 
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Docidlo, arbtar providãodas e respan6billeaose pelas equipes que gerenda. hem cama &em aSSuntes eve lhe !edens competentes, dentro de suas 
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Xeretaria de Serviços Pnlicos e ohras,nestennosdas atribuicães prt6166160.42 da Lel 012.473..de 73 de daembro de 2021; 
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Pelo Secretário de &mios 661610011 .15 
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Assessorar a Chefia de DiviSào de GerenUnnnente Xale &ante ao desenvolvimento de nevas lerramentas aclepuaçao de proce&sentos. 434431435 711 
otiminsào ele fluxo& asocedirsentes de XXI& e em me& situações 'neta& à &dama de atuação, &nardo com as 01re:r1103 .talneleddat 

pelo faeresillade 5160664136 e Obras; 

foortienareconvolar a eumprImenceàs neenas, rotInas e InstruodeS emitida, e aprovadas pelasautoridades &ripe:entes& 

Ns quaildade de 771104 110710004 &ai& os mente& de sua equipe quanto ao estágio probatbrio,de acordo com a alinhamento Preelainente estabeksido ern 

eam sua Dloisão; 

outras atrIbuloGes especificas compatIvels com o ca6o.eadorme deteminação cie seu superior. 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



024o Secretarie 02711 
20:22 

muna, 
CasseSalarial Valem IMMITentO ReSUISIM 

Minuto de/inquinem 

When da Oluslo de 

0020200001 20 

navios 

Merende de 

Serviço; penicos 

200,22 

2012 052 001717,15 

Maus,. 

Sendo.' 

Maeursasto 

Ensino Super,  completo 2227so 

comento de AdnUnistragle nittlea 

Municipal 

asehar2 dircir eç arramara a atra Idades da Ohn00 de Manutenno de PiSprin e SepleS subordinadas segundo eiticed ,  da Secretarie de Senos Penicos e 

Obr, nOS temos das 0, 7nes Melenas no An. 41 da tel ne 11.479, de 29 de detem' ,  dein': 

Coordene e controlar equipes no ctionnmento 1, normamatinase instrvates emitidas e aprovadas rude Secretário de Senos Palio:me Obram 

Decidir, anus 2,06,77 e remo/15, 7, -m oetas equipes que germe, bem esmo outros assuntos que lhe forem competentes. dentro cie suas 

atribundes t oanforme slImolam ela pasta e peMin ele gommo, nostemosda Le19.200.de 71 de dezembro de 19912Estawmdos Servidores); 

Assessorar *devendo de Serviços nblien e Obras em atividades Inerente, MS benne, repreintit em munidos e/ou ourem eve7o0 proassionals, 

de mordo com m dirennos do pastai 

Supervi4on, n ~Mele de Mefinmedietannelleelo de estágio Wenn, ' das [culpes bem temo estebeinec ern contento aso as Seedm, as elicetrica 

e paránsetros pata Unta da avaliação 

Assessorarem eutraSeertbunSes espeeilims nadas eril LeiMecreos ou Atos Delesnarion 

Evencer outras atribunns erviallicascompatinis atm omito, emineme detenenano de nu sunitor. 

Chefe da Men de 

manutenCro e 

Cantrole 

24007707d772 20 

Po:tonos 

Secretaria de 

Serviços Mblreos 

002,22 

1 Mn 
a'  2-751c07  

EXd"" do  

"n4"I.  
Coneursado 

070"2SuP."I'""let*" 0772  

'''' ' ''"""'''"""'"bl'  
Munem, 

Chefiar, dirign e comandar as atividades da 0e02 de M2020e100 e Conteste AdminIstrael ,  de InSpinot. segundo nenen da flete da Nvisdo de 

Mantende de Pandos. da Seereoria dte Senns Públicos e Obras nos tem ,  das atribuines precis,  no An.41 da tet 0 11.473.de 7.3 de. &lembra de 

2011t 

Menu e coordenar sua equipe da trantho no desencontro, das imoles Inerentes d MON observando as regms e normas cabanis, 2021,2202, 

identilimarto nams necessidades, adotendo eminências para sua rescinde; 

Assessorar 0 Wien de Divisde de Mantendo de Prendas 720002 22 desensolunento de nemS krramentas. adequas, de orocedintentos astenia de 

ente, culmine, de ', ase procedimentos de tnbetho e em main Munem inerentes á sua Srea de ..a çao. d.e.ord“pm. diremize: estabeleeldm 

pele Moerá. de Services 070220021 2as1 

Coordenar e çoncolar P cuMorimentens nermasconas e instrepSes ernItIns e aprovados pelas Mondados 2000020100007 

Ma qualidade de chefe Imediato cot, os membros de ma equipem. ,  ao este& prontnie. de nardo Com °alinhamento movimente estattelestdo em 

contento çom sinCli.ão; 

necutar ntruntrIbuldles encenem empanei:e, o Mme enferme enternm , P dr mungi-rios 

Mele da Se210 de 

Mantendo de 

Praças e Partrues 

Serventia de 

Mrvien Públicos 

002,27 

1 402 64 7.751,26 

Entes, de 

Servidor 

Canursaido 

Ensino Supertoreornprece eUCurso 

completo de AdmInistrado NO', 

Munielpal 

Chell,dirigir e comandar mantendes. Sn,  de manutenno de Maças e Perenes secundo diremcm da Cheta de Divisdo de Manutenno de PMptert, 

Merenda de Senços Panem e Obms. nomermos das .676 es piei,. no AM 42sta Lei 610479,de ld de deurnivo de 161; 

Chefiar e enidenar s. entoe de trabalho no dmenconmente cias tendes :nein ,  á 5n3o, observando ai negras e normas tronlbirtas 702727, 

identificando novas neeessidadeseadotando presEderielas para sua Posinedeç 

Assessorar a [hena de Dleisda cie ~Nen,  de Pine,  quanto ao desensolvnento de neeas ferramentas sdequeno de procedimento, adequa de 

equipe, ocimicano da nome prometimentos de trabalho e 61 corna Mune, inerentes 42727100 de atuação. Se mordo etarn as diretrizes estabeinidas 

pelo nernarto de Serviços Públkos e Ob.; 

Mordem,  e conselar inumprimenmds 'cones,... e Instruo:os eminats e aprovadas pelasuetOridades competentes: 

Na entidade de Men Imediato, nuns et membeas de sua equipe quanto ao está& probatório, de acordo com malignamente previamente 072d0010722 000 

contento can sua Dinsart 

Executar Outras anibuloSes mpeeifias german, com o çairo. çonfunne de2e002n260 de seu super,. 

Men da Secao de 

Mon,oala 

Somem,  de 

70771722 722727 

202, 

2 402 cs a 7.751,07 

2702770 20 

ServIder 

Cormertade 

Ensino Superior completem Mrso 

completo de Administras,  Publico 

Muntsint 

[emites, 

 

Ineflar.dirign e comandm as anuidades da Monde Cent.', Municipais, segundo citretnes do Chefe n Divino de Manutenno de envios, decerte., 

de Serviços Mbilms e Obras. nm termos dasaldbulines creu,. no Art.41da Lel ne 1247971e19 de deeembro de 2614 

Cliel, e mane, ' sua enleie de traleallso no desenvontienenze elas fundes inerentes à 50727 observando ai regras e normas •rabalitMas 01124 7 0 7 2 

idencitando neves necessidade ,  adotando nendne, pura sua 0e707707 

Assessorar e Wien de OCIMe de Mantendo da Pr6prin quanto ec desencontre.] de nom2 lemarnentaw adequano ele 2rtmedkrientin adequndo de 

equipes ottnanda do Puna e oracecitmentos de nabano e em noas situaste, inerentes 72702000 de mundo. de nordo com as diretrizes estabeleodes 

nie &arengo de Serviços Pubikeis e Olainst 

Coordenr enoito, o cumprimenta ás normaccotinm e insWee,  entidas e ~avec,  pelas ansiedade, Competentes; 

Na entidade do chefe Imediato, minar os muni-02de Sua nenen:unto ao monto probendent amido corri o alinhamento pneSecnente ettneledclo mo 

conjunto min na Dicsart 

Executei' outras onbutp5m meninas cernoadvelnom o çarga t eanfamie determino, de teu superior, 

Oiefe da Divino de 

Mantem, e 

Palsmisnio 

00002072 70 

00271702 772100 

e Obras 

1 4011 CS C 103605 

adesivo de 

Ser.., 

Concowelo 

EnsInoSeperier completo. Mrso 

completo de Adminisna41,77, 

Mundpal 

6,4o. Wnsir e çornandandattildades da MinInde Manutenno e Panasismo e SnSes subordinadas. segunde diretelmin Secretaria de Serviços PUltilen e 

Obramos termosdas etribeigies Medites ND Are 41 da Lel 6 27.479ne 13 de demmbro de 11921: 

Coordenar e Minero,' equipes no cumprimenta à s rionnatcotinas e Intrusges enlates ,  aprevana pelo Seeretâno de Soneottnneos e OS,: 

Donk adotar pracidnicias e cespenmbIlicarce pelas nein: que seinen cem mem 220102 assentos que In incem competentes, den, ele sun 

e0717700e0 t e2rst220e diretrires da nata e politica de governa r em termos da Le13.1300.de OS de dezembro de 1991(Esimuto dos Sererdores/ 

Assessorar o Secrenno de Serviços Públicos entrosem atividades NerentesS 2 , 6, bem eame ?tormenta-10 ein innWes Mn outras eventos mandrieis 

de acordo com as diretd, da pasta; 

SuPerviSienar, na maildacie de chefia med.., 0 nainnla de 070200 prebendo das equipe, inananmestebeneernal teniuneo Cern aSSeedes as dfrenttes 

e perarnetrn para aptimede 22 007110220; 

numera, em nicas 0001.10es espeelq,  nadas Mn let Mac, ou Mosnetentinlost 

Evencer outin embute, . esPectftemeompativen com o mmononfonne dete,1,60 de 002 070070'. 

Chefe da Mau de 

Mime= e 

Artorimicdo em nas 

Sementado 

Serviços 7611004 

enbras 

O 472 254 7.6176 

MeluSio de 

Mandos 

Canumado 

Enintintenter Mon'. in CIOSO 

comento de debninistraWo Mbilea 

Munlenal 

Chellancitrige eu:mandar man:Idas, da Me,  de PainSiarne e Arbori0200 ern Mas, secundo netrizec do Meneia 01,70 de Mantendo ,  e Paisagismo. 

da Mercaria ide Se6n2,017oas e Obras nos termos das aulbundes neenta2 na 7M.4102 Lel 01.2073, de 23 de dezembro de SOM 

Menr e menden, na nine 70 00220122 no desenvonmento das fundes Inerentes e Mon, Observando as remas e normas 20007,242 epticiven 

identalmndo novas nencieladm e annum ,  MovidSnelas par, . resoinSrt 

Assessorar a Me, de 112,0 de Mantendoe Palmgrtun quanta ve desenvolvimento de novas ferrament, @ded.o, de procedimento, °Moqueca°. de 

equip,atiminole de fluxos e procedimentos de trabalho e ern usgras Mondes inerentes à ma área de nuan, cleaner, cem ac Mentes estabelecidn 

pelo Secretario de Seinços Menai e CM, 

Mordenar e engrolar o cumprimento ás normas roUnat e Inanições errnMase anntades potes 7220042e202027e2e12e7; 

Na qualidade de Men lendo, avaliar esnembres ele sua equipe unam estáglo veneno de...Decruoalinhamento 00072000020 002271007d0 eia 

onnIunteeorn ma 211716o; 

Menear ntras atriniedes emeellicancompanencom o mimo mon", determinação de seu superior. 

Chen n Ses,  do 

Palsonsm 

Art 	 im 	

o e 

arao de 

Própts Mun,pais 

Merendaste 

Services Peblioas 

e Ohms 

4011 64 7.75166 

Stedusiso cie 

00,0000 

27,07,2412 

Ensine Superior comino ou Curto 

completo denienintstinde Publica 

0020170a0 

Chefleentriglr e wmandar assuntadasda Seno de Paisaglsmo e 2Motitanto de PiSprios Muelcipais. semain difietnes do Chefe 20 01701040 Mantendo 

e Paisagismo da Merenda de Serviças nibikos e Ohms, nos termosdos atribuledes pr.,. nent 4272 Lel r0 10.479, ele 19de degenero 701071; 

002170 e munem sua entoe de 0222770 no desemonmento dm lunçOes inerentes à MON enervando .aS reg, e nen, tichathistas apirenee. 

idendtande nus necessidades, adota,. providências mim sua rati2MIO; 

Assessorar a Chella do DImãe. dr MenuteriM0 e MISMISMO nane MO desennelvirnento &novas ferramentas t adenano de procedtmentm, adeounk de 

equipes. Mintam,  de num,  Prounknentss de man,  e em nuas Semens Innen, à Ma dna denuncio de amado com as diremites etanlecidas 

peto Seceertito de Serviços /enguice Obram 

Coardenmettentrolat 2 nimpfinserno às normas, rotnas e instruoSes emitidas e apirtmilas pensautoridannerapetenten 

Na qualidade de nele 70ed7002, non,. men,. tie sn nein enato Ve 60710 prebanriccie morno, o alinhamento 020d0000220 022220'701d2 ern 

coal In to cern sua Melo, 

Executa 072041 2027227020202002704222020202012 cana e carea r centorme determina* de nu supure, 

Cinge ide 210052 ele 

rtscitleano de 

Obras 0251052 

Muetan cie 

Serviços Mblicos 

2220 

2 4211 62 10.070,22 

Uns, ele 

Servidor 

Concertado 

2021220 Superior entinte, ou Curso 

manieto ide Sdionis,00 77171, 

7077172701 

Med, dIrnIr e comandar as atiNdsCes da Din, de rtsealundo de Obra, Pubtins e Medes subordtnadas, 0027070 ctiretrins da Moenda de Serviços 

77211022 e Olems,nos termos dasaltnundes mem, nortn.41 da tel 00 12.4(0, de .73. de dezembro 20 2020', 

Mordenar econtrolar equipes no Mmodrnens às normas tonne insertmles ernMelas esmocadas peloSemaddo de Senditos Ninem e Obras: 

nen, ventar providérnal e ortponsabilharse pe ,  0,2700( 770 meneio bem Coma o,72 niuntes 020 120 tarem çempetenteu deo, de suas 

atülnieSecetanteeme ellretriem da puta e onde; de governo. nos temes da 176.900.che Clicie degenero cie 1991721,70 dos Servidor,: 

Assessorar o SemetenoneServims Mbileos e Obrasem atividades Inreetes121212.10, 20,2 2002 represontlio em 2.0021 Mou outras eventos ordinando, 

de mordo com as dândi. da pamm 

Simerasionar. 22 2741402° 20 02070 2222702. 4272b 70222 de estágio probatório einennesnern como estebenen. ene 2,1700 Ciem 025e2SertneiteMin 

e perima, para aptica0o da avallaMee 

Aum., em outem atribuições espeeifieas fixadas SM lel. Mann, Ou MOS nelen,1105; 

Sectiter 27 2 02120,725esespecifinseempalvelseenntarpe,e00100 , decemnetundoseosimeWas 

0000272 2071270 

F12221107420 de 

Obrmnibiless 

52743707e 

Servrtos 76017025 

e Obras 

2 MIS 64 7.751,07 

Melusivode 

Servidor 

Censurado 

Znsino Supennompleto ou Curto 

etarnien de 0,17177702 Pana 

Muntdpat 

Menu dirigir e mmandar ai. adentadas dl 5221072 71,71,72 de Onn inblicas segundo cibrelnes do Chefe da Divisde do Fisalinedo de Obras Mbile, 

da Secretaria de Sencos ',Micose Obras nos teimes das annulehm orectstesne An.41 da 101611.473.de 13 de de-anil, de1021; 

Mahar e condenar sua nine cie man, no deSenvolvenento das turvas inerentes à 5,12. tema72 as regras 0020240 trabalhistas encheis, 

Identificando nomsneortsidades e adamado providentes pan sua remi., 

Assessorar a Chen de 077b210227720740012 de Obras 0S17100,7070 ao desertei:dana ,  de novas letternen , , anum, de acondimento, adeoupedo 

de equipes. mirei,. ele In, e orteedirventos de Venho e 00 outrassItunCes 10000202024274 área de ancon, de acordo com as diretrizes ertabeleddas 

pelo 5nrendo de SeMees iniaines e Onast 

Coordenar e controlar o cumprimentods normas monas e Instendes emitidas e apresadas pelas autoridades competmtest 

Na qualidade de chefe Imediato nanar as relembras de sus equipe quanta ao Maio gabando, de acendo com °alinhamento emitam,. CCM:cindo em 

Exemptar mins 0070770e0 espesrtas gammen, cem o 02027 02000000 cleterminacdo de seu super, 

Cl, e do Seçâo de 

Contrate 

Admintsvativo de 

Obras 

2000027012 70 

0010722772010271 

002072 

452 64 07566 

272262200 

Servidor 

Concertado 

EnSlau Super, completo mi Curso 

m b e coento dennintstimeS2 N, 

0727270  

engin 270100 e comandar as novidades 74 72772 de Controle Mmintstrano 70 02201. senado cltrenes do Mele da Divino de Firtaincção de Obras 

Mbilicrt, do Secretaria de Serchms MOItence Obras, nos termos,. atrinieSes pre,stas nona 92 da .1 , 11471 , 6 de demente° de 10114 

Chefiai 0 ecortdenn na nine de trenthe no desenvoleimento das funções inerentes d 5007 atenrando as regras e normas trabalhistas apiniceis, 

Isteninmnin novas onetnelades e adotando progiciênelas Ore na resotindo; 

ArtessorteaCne, cie 01470 de ilseallinde de Min Pintem nano 02 desessonmento de novas ferramentas, aciecende de Procedtmenten Menet ,  

id 	 01,7a de fluxos e 720202b2000010ten mune,,1 	 edienentos detento 0000 outras situaeSes tnerentes1 sua área cie mane, de annle 07rn4d70e27004 esnbeleeldas 

Peto Metendo de Serviços Pubileas e 0077 

Coordenare mito,  o cumprimento às normas munas e nstruines emindal e apromdm pelasa7oridades competenten 

Na qualidade de ene, nedlaia t evallae os men,. de sua equipe quanto ao está& probatório. de aonde csm o alinhamento pre,mente mnbeteeldo em 

mniume Cern na Sieis, 

Executar oNrat strEnkSes emeeificastanspanels com mento, conforme deternnaMen seu supe,s 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



04084047 479.441. ad.  04793 	 tiel alo,  8,8070077 FtequIsIta Saneia de AtaalMes 

Chefe da Aviao de 

plaajamenW 

Cultural 

440, CDS 10,410.14 

Evasivo de 

Servidor 

Cominado 

EnsinoSupesiarvernPlervm Curso 

completo de Administarve Pública 

lanicla It 	 " 

 

CaCan 411(11 e comandar as arvales da avisa de IvArmanento Cultua e Sevas subordinadas. segundo diretrizes da Sevam. de Causa, nas termos 

das atiburam previstas nave 13 a Lera 12.473.de 23. de densas. de 2021: 

Coordenar< controlas equipes no cumprimentas normas MIrvs e Inamasrveltlas e amen.dd2 84(4 8787880 de anum 

1.ettlÁr. adotar galaram e responsallIter-se pelas equipes que Defenda, hem Dome meu assuntos que lhe forem sompeterdes. dentre de mas 

albabesmanleeme diretriz. da ma e pelam de gamemos termas da rv 3.800,de 02 de desentrve de1991[Estmem dos Servidorva 

Assessorar o Sesrervde de Cequim enlatada. Merentes à Elida bem ama suprema-10 em reunias e irou patos eventos paisslorml,de mordo Comas 

Meches da untas 

Smervislanas. na qualrvado de sana mervata, 0744110 	de emalo prahatár4 das mulas. Met sala estebaces. em (ultimaram asSecasmsdaultes 

e adarvem pan aplaçadavellarva, 

Assessoras em atras atrIalefies especlanfimas em sei, acervos ov Atos DeAsatódosS 

FacuOrpatrasatrlaláSes 174 44(72 , ,,.... 4..02 441481 02404me4e7e41414Met8(0124e28s 

Chefe da Seca 6 
Projetos abai Cu 	 " 

54447721461 

7 4o5 04 

04 

751,01 

adumo de 

Servidos 

amassada 

0444242448 

Coparia 

Ensla Superior completo a Curse 

* 84(0144 44,84870 de Administr84(0144 

Municipal 

Ensino Suados mmpleto ou Curso 

completo deAdrelnistramo Nada 

(Malar 

Cholla, diria e comandas as atacam ea Seca 48 Projetos alturvi, sauna ctlrvialcas do Cale da Maga de Planeamento C Ara , 	 rota 

Culatra terras clas atelbelças previas naArt. 4144 lel ne17-473,4723 mdezentims,2021] 

Choro, e curvam ,  sm aula ec trabalhe no de.m.•L,.411 do .0(4.1 inerentes .:, seck,e,e,......,. , nw.“ trabalhistas aparveis. 

Identificando novas nrvessIdeSes e ode/ando ~danas para sua tesolaSo. 

Assessoras a Cana de laias do Plaasnento Cuiturat mansa a desenvolvimena de novas Amamenta, adequahle de proceanentes, adequa*. de 

equipes, otimiza/3p de ases e rvocesIlmentos ele umbela 4844 mitra sInsa10, Inerentes à sua área de 4824(24. demoram co as diretrizes estahelealaS

pcb Secretário de alam: 

[mamar e contam o ampraento as nom...Inas e InstruMes erradase aprendas pelas aawidadacormesemess 

Na qmilsiMe de Mele Intedlato.rvaar rv membrtrs de ma aura quanta. estágio prohatam de .cre...y alinhamento ermamente estabelecido em 

emante men Gia dal., 

b 	 r 	 I 	 I 	 I 	 E 	 l 	 .1 	 11 	 de eu 	 u 	 Mn 

C 	 ar, Cingis e calendas as atividades da Seda M Aças formatando Cultua smunde discam, do Chele da Dimsào ste Parvartiente Cultural, cla 

18144441447 0502,0,77,,4,,8441 atslaições previstas nalrmiarla a 0e1040 4 6114a6e441446e2021; 

Chegar e coordena ma equipe de Malho no desenvolva.. cias Anças lnerent. h Seca. observando a; remar. e normas trabalhlas aplicável,. 

en 	 ndemovas nesessidarles e acama Orada:Masa ma lesairvárv 

estone e Chaa de falsa de Parvamente Cultural manto ao 61,0000(8mq de noas Amamenta admaçâo de (cadima., adequa de 

elas, ofiasala de Caos e procedimentos de trabalha cem amas Mações inerentes á sm arca &Mama de acordo com as disertas estabeAcIdas 

pelo Semearia de alua; 

aosanme controlam cumprimente ás numas, rotInme Instrveasernitiaseapommlasabsautoddadessompecentess 

Na qualidade de there Imediato...Mins meava de sua equipe quanto ao estágio embatam de acordo conto alinhamento eretamente estabelecido em 

erva. men ma Divisa 

Camas atras atdbukas emalas tompaaels com o tamo.Corverstie elrvetrelnaçáo cie seu suada 

a 
06 

5244804277 

Can 	 M 

ÉrvIno Superior emalem...ano 

macem cr.o ManIcIpalAdministras. Pala 

, ente e comandar as atividades a Divisa dellaulmate Cultural e HistOrve e Secas marslinmarvegundo 61114678464 Sevetaria de anu. nos 

das aulhaasprevistas na An. 40 da Lei ne 01.477.6823 e, 6774145,7 68 2 0 21; 

eme e emalas mulas no arverintenta às 8(14481 8441(1 Instrwles ernisidas canadas polo 5441044114 de ala, 

81440, adotar sarabandas e responsabIllrvrve alas aulas que carena bem conte 04848 48140701 que 440 14101 empoem, anua 64 1211 

buicas.mnlorme dineurvsda pasta e poca do governo, nas ames da MJ 000. de 02 de dezembro do 199( (Estatuto dosServidosesh 

sarar o Scorvtárlo de Culaa em atividades Inerentes a Calva, ampara ',ausenta. em munias Meu outros aervas prasslomis,domora com as 

dl ....J.,... 

24041114,4 	 '4 4681476! de chefia meara, a avallarvo de está& prohat6de das equipes, hem como estada/hem calma cem as Secas, mana.. 

Prvanetros pare °pilosa daulaas. 

Assinara ai eutims atrlakasespeamstbrvdas em Lei.acrelos eu 4800 4141(706201 

ema/ outras avihuicasespeeificas compathelszem o cargomonlorme cletermlnaao de ;mama., 

01 
est 

 

770005 

(441 .12060 

ido 

c.... 

 

CrvIno Suporto:tomate a Curse 

cumulem& arvinistraMo palirv 

74 	 644 

Chen, dodgm e mervedas as alatina da Seca 40 4.1447 de FAMAS. mando Creras do 0mA de Cerva de 'Mama. Cuia. e Mima... 
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da Suam. de DesenvolGmerm ameaço e adunemos tesmosdas atsIbulças previas niam 4.1 ela LI a 11473,6e20 de detembro de 2025: 

Chau ,  e coordrvar sua mula de trabalho no desenvoisemente das Ancas Arvenses à aça, observando as servas e mornas trabalhistas Mictas. 

Identlf Icando nonsnecessIdades e adatandu ('(4447241044 para 144(84014(21' 

Assessoras a Chefia de Cerva de Desenvolvimento aterem. manto audesenvolulmento de noms Arrumen., edema*. de orneai/nem, adequai° 

de equrvesairviteça de anose procedEmentos &trabalhe e em outrassItuaMes Acicata marga de amaça.. ando com as 6:14144744 014122!0362( 
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Coordenas e controlas e cumpsimenteàs nocamorvas e Assumas emnldes e aprovadas pelas atoavas ~tentes. 
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c scosessicce 
scssmo 

sois cs 
, 	mo  

044,11114600 
sid.,,,,  

ccsscrsces 
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cic r 17.. 0164 e consIndar as atwidades da Secb de 584161..27 Cornerd. o Ewewrial. segundo diretrues d, cwt cra oivia. d., sisssss&sisssm. 
Empresado( da Secretaria de Devervaldnato Em:6mM eTudsma. nos temos as Miadelas pralMs no Prt. a da Lel na 12.473.de 0de desentoa 

2321; 

Chefiar e coordenar 422 042474 60 86444(7 go s(07400242010600 esc Lscsas 14017474(4 Srvám Otaremrando as regras e normas traholarvs Meámos, 

densificande ervas asessidadese admando praianas para sua 117454184117454184 

Assessorar a Chefia de Divisa de Desenvolvimento. Enarmarlal cama a desenvervelmente Masa ammervásmdequasa de procedimento, adeciuna. 
6,,,,,,,,,,,,, sos  se  scss:ss,sssessnsestscsciss s em outras siteparv Agrem. à sua área a ata. a acorde cem as Mantes Maciedas 

abancado de DrveadvimentaconernIco e Teriam 

Crvardenare enrolar o cumprimento ás nosmas.rvtlnas e. Instruas 4401714427  444044648 p!4-! miada,: competentes: 

NaMmlislade de rvele Frvediase,rvala os membros de sm equipe quanto ao estágio phabatedo. de acesa cam e alamante preservara astabaddp eus 

conjunto som ma D121,14; 

Ademar outras Mrvaleas emeellims arepavels som ocAmmonlorme determinara ele seu moedor 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



tiasatifigo Seecetarb eivam. 
gemeu& 

 Cimse Salarial Valor Proulmento IMMásito 
Silsoub da amliauligges 

Geie da 5e40e de 

Apoio A 0.600 

Escolares 

Secretaria. 

(4004500 
4000 09 7.750.05 

Exeloshoode 

Servidor 

Coneursado 

Ensine Superior completo ou Curso 

completo de Administração P610Joi 

Municipal 

Chefiar, diágIt e comandammatividades da Seção de Apoio a Próprios Escolares...comado diretrizes &Chefe da Cavis0o de Obras, (4 	 430 Escolar capou, 

toginico,da Secretaria da gducaçàe, nostermos das artibuitfieS precisos no An. 4.5 da 02 ne12.473.dc 73 de dozerobto de 2026 

Chefiar e mordem, sua equipe de crabaEho no desenvolvimento das funcães inerentes á Sacib. observando as regro. e normas trabalhistas aplicáveis, 

dentlficondo nevai nocesd0dese adotando pnevIdênclas para sua remito...SM 

Mesmo+.  00.14000 de 010 1 530 de Ob014040, Manutenc50 Escolar e Apeio logistice quanta ma d.,.numwmmt 	de novas lerramentas adequacào de 

sacudimos:o+ adequação de <goleei, oti0mcgo de Ilusos e preeeellmentos de trahaiho sem outras situas -8es inerentes à s. âma dedicação de acordo 

com as dIretrices estahelecidas peba Secretário tia Filusagfiai 

Coordenar e cantraito o minprienentogs. normas. retinas e inça -c:pães emitidas e 08000440 Pela( aWericlades competentes 

Ma opaildade de chefe Imediato, avaliar os membros de sua equipe qumto ao esulgie probatdrio, de atacassem °alinhamento prevlamenta estabelecido em 

conjuntocern sua Diviisàoi 

mitutarautras atrIbulcOes espedficas compatheiscorn o osga conimme determinac5e. de sev supeãor, 

Chefe da Sera de 

+polo 

AdministrativoA 

afigpamentos e 

Materiais Escalares 

seecomdc da 
(400.000 

4On C54 7.751,06 

0clushiode 

Servidor 

Co 	 4100 

Ensine SuperloccornpEete ou Curso 

001141000 de Administrac50 44(000 

Municipal 

Chefiar, dirigh e comandar as atividades do 00030 do Apoio Administrativo A Fumig0000:150s c Materiais Escolares seguindo diretrizes do !Sete da Divisou de 

Obras. Manutençáo Escolar e Apoie bagSsico,da Sem mula da Educação. nos tennos das ategaufifies ihtivimas 4400040 da lel nv1267.3,de 13 de dezembro 

Cbellar e consdanar sua oquipe de Mabalhe no 000400 10100(400 das lungfies snesentes à Seção. observando as regras a normas trabalhistas aplicáveis, 

140,01004,40000415 necessIdadese adotando pravidfinclas para suo re06020 

'assam ,  a chefio de Divisa. de Obs. Manutenção Emalar o Apelo 066fiee truunto ao dmeovoialmeoto de " 00  iegmmeama adequação de 

prosecilmentas, adegimcde 00 0001445, 0001000 de Coxos o pramadionemes 4044010 com olsOassitumbes Inerentes à sua área de atuação. de acordo 

cern as dleetrItes estobelecidm 040 001000440 00E0040000; 

Coorde0s e coneolar o cuMprImentioàs normas,rconas e inmtuciles cingidas e aprovadas pelas autoridades competentes; 

na comildade de cheiminsedloto amilams membros de sua equipequanto ao estágio pmbatárM, de voseio cem o alinhamento preolamente 4404(010640 000

4100010 cern suaOlvido: 

stieUerautras ambulas, itopeolgoss etencafivek cem o carga (00000000 000(00000100 de seu superior. 

Chefe& 04400 do 

logistica e Suporte 

As Teentgoglas 

Educacionais 

000000004 00 

Éducação 
+Oh 034 67560 

0clusivo de 

Servidor 

Concutsado 

Ensino SuperlorcompleteOu Curse 

complete de AdmInistracSo Pettilica 

Municipal 

Ciallat dirigir e o:mandar as +deidades da 5.00 de 100.10100 4400000 As Tecnologias F6000001+ .0(0000 direelzm de Oleie da Olvisão de Obras. 

Man0encgogstolareApolotogislicia. da Secreioria da Eduascgo, mialmitios das avlbulcOes previstasan Art.15 da Le0 , 12.476 de 23 de dezembro de7071: 

aellar e mareenar sue equipe de trvball” no desenvolvimento das Iss0ries Inerentes à 0070. observando as regras e oomnas trabaffilstas aplicáveis. 

dentintando novas necesseadesa adotando providências para sua ressibmgos 

004400000 a Chefia de 5010 de Obras 000040000 05000 e Apoio botado. quanta 00 desenvolvimanta de nevas ferramentas adequaçâo da 

proCedimento, adequacâo Oci equipes, otimização de fluxos e prineedimeotto de trabalho e em outra:situação:Inerentes+ sua área de atuação, de amedo 

0000000100101000001000Ioddolp0000000001000 CdPea00; 

Coordenar* mettolar o cumprimenta as narro, rotinas e InStrucCes emitidas e aprovadas pelasausoridades compatantes; 

a qualidade de Mole imediato avaliar os membros 0 sua equipe quanto de aMislo preb.2610, de acordo com o alinhamento previamente estabekeidocm. 

onluntO com sua Divisão: 

recitar outras aSibuicOes mopecifriosoompadvels cem o eamo.conforme cletermlnaaossie seu sugerias 

Chefe da Secao clo 

Apsfie 

AdminFamtivo e 

Operado.' 

078000410 d0 

00000 
an h 004 7.07.06 

£0060000 00 

Servido,  

Conclamado 

Ensino Superior completo ou Cioso 

compiato de 0Moinistrac70 Niblim 

MunIcipai 

Chefiar, 01010 o comandaras vitvidados da Se60 de Apoio Administrativo c OporatiOnal, segunde dltetrIMS dothere 00 Divisão d0044000, Manutencla Escola 

4.014 Logisdee,da Secretaria da. Educação,. termos 0s atelholmbes previstas no An. 45 da Lel nc12073.de 23 de dezembro de 2021, 

Chefiar e coordenar (40 040100 de trabalho no desenvolvimento dos 0000400 Inerentes à 5070 observando as mons e normas trabalhimas aplicável+ 

dentlficando novas notessIdacles e aciotando providencias para sua resolução] 

Assessommi a Chefia de DINS10 de Obras. Manutenção Escolar e Apoio 1001000 quanto .ae desenvolNolento d+ novas ferramentas, aciemacilo do 

00000dI0000000,000000000000000p00. atirniução de 000SO procedimentos de Vabalho e em nutras shoacees inerentes à ma ama de atuação, de acordo 

com as direhites estabelecidos pelo Secretário da Edslocan.: 

Coordenar,  conmala. o 00000e10e000 às gema+ rofinase iostmcges e0tidase aprovadas pelas 00000040000 00000000406 

Na Qualkladede.ele Imedkato r avalLar ex membros de sua eciwpe quanto.: estlgle prababno. de 0cord ,  corn o aiinhamenle previamente estabelecido ers 

eordunce com sua 501500; 

Ésecurati outras atrItulcUs especificas cornpativelsoarn o cargo, conforme determinação de seu superlon 

Chefe da Divisão de 

Alimen0003e00u000 

500010 tla 

500000 
00 06 1061.7.1.5 

Exelusivede 

Servidor 

Coneurrodo 

Ensino Superloacompielie 40 000000 

eample. de AdmInistraflo Iniblica 

Muldepal 

Chefiar. dirigi,, comandar as atividades de Ondsão de Alicesentacge 005100 e 500es. sulaciodlriadas, segundo direlts da Setaimaria da Eciumcge, 000 cernes 

cEaS atelbultfieS as mistas no 0,15 da U10 0 12,476 de 13 de dcrernbro 001021; 

Coordenar e controtar ept00100 0+M4010e00e á soemos, cofiam e instrutfin eMitidase aprovadas pelo Secretario 00 0,000430 

Deeltile, adotar provIdêneles e cesponsabilicaose 00 equipas ove serenei. heill COM0 outros assuntos que 100 044000 competentes. dentro de suss 

atidhificees. conionredlrettlses ela pasta e politica de sovem, nos Momos cla lei 3.500, de 004° deternbio delfiglifigaruse 441 0000100001;; 

Assessorar o Seve.,  0 Eduaigge em atIvidadmInereores à Divisic, bem como representslão em reloggeseCou poposevertes poulissionals,de acordo tom 

as diretfises 00 0041; 

Supemblonar. na inalldade de chefia mediata. a avalias], de 005e00000batfirlo clasegulpes, bem como emeheleces mo 000+0 00 .aS 00600.010eIrbes 

e varisnetras para aphcação da 0.00000 

Assmsormurn oubmsatilbui0es especificas fusadas em Lel.Docretos ou Atos Delegacia:iam 

Emalar o0eas mobokees espedficascompativels com ocarg0sioniorme deteahloaao de seu sopeei*, 

Oleie 630{004c 

Apoia+ 

Ai....100Es=100 

S ecretariada 
4.0.11 CS. 0 075105 

0clu0010de 

Servidor 

Concursado 

Ensino Supervarcompieto 00 000000 

eminplelo de Administra* Pgibilea 

Mim:MJ 

Chefia+ dirigira comandaras ativEdadeada Seção de Apoio A Alimentação Escolar, segundodlretlices cio Oleie da Divisáo de Alimentação 0 sodas da Socremda 

da gdUCacaomos temos dasabilmEçOes previstas no Art.45 da Lel 011.473, de 23 de 0zembre de 7020 

Cheitar e toerdepat sua goulpe de trabalho no desenvolsnmento das itincOes Inerentes à Seção. ohscnando ais regras e norm0 trabalhimas aplicável+ 

identificando novas pemosidades e adotando providâncias pata sob reseluçáoi 

Usessomr a Chefia de filvlage de 0001e00430 Emalai - quanta ao 00400:10110000 de novas ferramentas, adequagán de procedimento+ adequação de apoiam.. 

ot100000 de huxos e plocedimemos de trabalho e em outras slatragges Inerentes à sua área de atuec.50 de açorda can as dlretffies estabeladdas pel 

5e00e000e da Edumção; 

Coordenasueonmilata tomprenento às nom., rmioas e instruções emitidas e aprovadas peiaSaUtOrldados competentes; 

00 0004100000 de Mele :00e410:0..5a+ 00 membros de sua erodpe quanto ao estágio probat.610. de mordo com o alinhamento presdamenteestabokeddoem 

calunio 00 00 sua Divlsk; 

&aturar outras ateshoicães esoecificas cammithels. com  o catee °enforme deteatolneclo de seu sucteloo. 

Chick da Malsão de 

de Convênios 

Secretariada 

Édue030 
00100 0.6 10.3.10.15. 

Exclusivocio 

Servidor 

Coneussado 

Enslop Sope,accompEete ou Curso 

complete de AdministmcSo Páblica 

000000101 

nas momos das atibuiçfies moNstas cofio+ <5.da lal no 12.473, de IS de demudo -o de 206: 

Coottronar cominai.. equipm no cumonmento às normas rotinas e Instruções emitidas° aprovadas pelOSeeretárle da Edue.10. 

Decidir, adens masfidlinclas e timparisabilear.se peias equIpM que 60000010 bem mine morros assuntos que 100 100404 competentes, dentro 00 0040 

aMbuicaes. confessor dIreirices da pasta e politim de govemo r nas tenros da bei 3.000,de 02 de de -combro de 091[Eslando dos Servidores]: 

Assessorar o Secretário tta Educiscâo em ;deidades inerentes à Divisb, boro corno representádo em tieunglese/ou outros eventos profissional+ de açardercom 

as clhetrisessda pastas 

Superáslonar, na malidade 00 00000 mediam. a amliação de estágio 400b0S00 das equipes. bem corno ertebelecer. em conjunto com as 00070, 04 01001005 

e parâmetres para apileação da avallapin 

00e01e000e0000000000140000e0440e0i00400md00e0 Lei.Deactos ou Atos Delegatórin 

Emalar oulrasaMbisicifes especilleasisompativels 00000 01000. 00000000 0004000l00000 00 000 superior. 

0000°fia Seçâo de 

Cestão do Funcho 

gatafivo Escolar e 

do adde 

5000 0 0 

Educação 
401 04 735006 

EsclusEva de 

Servidor 

Concursatio 

Ensino Superlaccornpicto ou Curso 

complete de AcIministração IsUblico 

Mun.pai 

Chefia, dbilálre Comandaras atividades da 50304060004o clo Fundo Rotativo EstoQc e do Nide. segundo diretrizes. do 0+0 da 051000 40 Gestge a Constele 

d,0000000101040,00000000 0004000040000000000000 do,0001boOçOos p000l0000000.45doLols° 0.40.0003000000,000000001', 

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desen0INmento das itanees Inerentes á 4e554, observando as regms e normas Tra011.10as dobrável+ 

identiliondo novas necessidades e adunado prosficlãoclas para SUa 000000410;000000410; 

00000010000 000000 	0101610. de 0700000 Controle de Convênios quanto 0 dMenvolvi immfia de novasfersamentas, adequa*. de procediMentes,adequatge 

de etplOpe, otfirMacSe defi0ose pro000e0000 de ca+060 0000 potras situação% Inerentes à sua Essa dealbação de acordo cam as diretrizes estaiselecIdas 

pelo S00:000 da Zducação; 

Coordenar< controla., ampola.. às normas. resinosa instrusgesernitIdas e aprovados pebs autoridades [ornamentes: 

Na qualidade do oiselb Mediato,avalias os membros de sua equipe quanto ao estágio probatório, de acendo Com e agnharnento preifiamente estabelecido em 

coiduato com ma Pol.,. 

0000400 000000 e000l000e0peci0000 COMPativelscorn o carga Onforme deterrnInacào de seu papeie+. 

Chefe da 000 de 

Apoio A Edita, e 

00010 de 

(00040100 

Sesecattafida 

Educação 
040  CS 4 7.750.06 

1000004000 00 

Seividoe 

Consumado 

finslino Superior Completo ou Como 

çarnpleto do A00E110000 01610 

Munldpal 

Chellm,dirlgie e comando+ as atividades da Seção de Apoio À Editais e Controle de Cansámos segundo diretriz. do Chek da 01070 de Gestão e Controle de 

Convénios. da Secreta:2a da Cduca0o nes termos das atribuiçães previstas no SM aS da Lel nit 16476 de 23 do dmembrode.201; 

Chegar e coordenar sua equipe de trabaSho no desenvaMmento das fun0es InerenteS à Seção. observando as remas e normas trabalhistas apileilivels. 

idattlikantiO 000000M0006e0 e adotando provldánclas pana 00 resolução; 

Assessorara Chefia de tilvisfio de Gestão e Conuole de Conversios :00000 00 desenvolVIMenm de novas lessamernaa 0000000 de proemilinenma adoquacào 

de equipes, 000,100400 de flums e pracedimentos de trahalhe e em oultaSigualifies Inerentes + sua arca de atuaçâo,de acorde com a+ diretdces estabeleeidas 

01050. 000da Edu050. 

C0004e00 e mamata, o cumprimento is 007+00tinas e insUusfies emEadm e aprovadas pelas autoridades eampetentesi 

na qualidade de Meie Imediato, avaliar os memblos de sua equipe quanto ao estágio probatorlo.de acordo com o alinhamento previamente estabelecido oni 

conjunto cem sua Divisão; 

Executar tastrasatdbuIpSes osamincascompativols com 00100.e000000e determinação cie seu SUpegon 

Chefe da Sacão de 
apci p  a p res t acso  

40 (0,01 

Seormaria da 

5100000 
+Oh 09 7.751,06 

Exclusivo ide 

Servidor 

Consumada 

EnsinoSuperlor completa0 Curso 

completo deAdenlittsegge PdOlim 

Municipal 

Chefiar, Cingis- comandar as atividades da Seção de Apoio À Pres-Mago de Conta+ segundo diretrizes do Chefe da 061.00 de Gestão e Cowele de Convênio+ 

da Secretaria da Ediseaolo,nos tenros das atnhuhálos previstas no Art.a5 da Le1012.473,de 23 de Cocorote° de 2001:. 

alegar e comidenar 10 equipe de mabolho no desenvolvimento das lunigies inerentes à .5e0o, observando as regras e normas trabalhistas aplicáveis. 

Identifica.n. novas necessidades o adotando pneoldánclas Para sua 0e0000400; 

Assessorar a Chefia do Divisão cle Ges100 e Centroie de Conotnlas quanto ao deSenvoivImento de immalwiranientas, 04+70600 procedimentos, adequação 

de equipes,otimiia0e de fluam e procedlmentos de trabalho e eco outras situaggesF0rentesh s0 área de atuação, do acordo com as diretrizes eMabeleeldas 

740 040000010 44E4004M 

Coordenare controlar o alliprimento àsoormas. ratInase InstrucãesernItidas eaprovadas pelas autefildadesmmaatenteo 

Ma qualidade cie +bele 00e04070,000mm membros de sua ecluipe 00010e05.010100000000 de acordo com o ailahammao prosçamente estabelecido era 

conjunto. men ma Divisa. 

rocestar outras atribuicgos especificas compativels com o cargesconforme detetmlnacilo de 30 superior. 

Pele da Divia5o de 

Esper. de Alto 

fiendlmento e Social 
Quandacie de 

11da 

5000004/040 

E""" 401 0 6 10.317,0 

hadualvo de 

Servidor 

C040405000sado 

Ensino Superharcompieto ou Curso 

completo de MfmlaistmcZo PUblim 

Municipal 

Chefias dirigir e comandar 05 000100400 da 010000 00 007000 4000 Rendfrnento e Social e SeckssUbsiteloadas mgondo diretrizes. da Sethemila de Esporte 

e Qualltiade cle Vida. nos termosda3 attibuiçges previnasno AM 46 da tei ne1.2.475. dolo de dezembro 4e1011: 

Coordenar nonato:fiar equipes no cumprimento às nennaS. rotinas e ins0cões emitidase apromdaS pelo Secretddo de Esporte e (bulida. the Vidas 

Deddir, adotar providências e emponsabilicaase peias equipes ove geoenclo. bom como outras asaantos que lhe Moem competentes. destoa ele suas 

atübigçãos.conlomne dIrevices da pana e oolfileadegovemo, ima temias da Lei 3.600,de OZ de dezembro de 1991 [E slatoto dos Servidores}, 

Assessorar o 5emetádo de Espane e Qualidade da 01010 em atividades inerentes à 0000, bem como 010 ,0.0000.10 em reuniaes efieu outros eventos 

profissionais, da mordo cama, 00000400. da gamas 

Supervisionar. qa qualidade de chega mediata, amliasSo de estádio ptobaldrio dasequipes,bem canso esttbalecer.um colha. cum asSecáms. as diretsites 

O patármatras para aplicação da avallaclot 

000000040050 000000000b000040 especificas fixadas em 0.01.0044000 ou Atos DolugaMdes; 

ExeCutar oulms 000005e0,  espetIllos compativels cem emilo.caniaerne determánaGo de sou 0petlag. 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Deavielo &nen& Quant. 
Somada 

Semanal 
Claslefialarial Valer ProvInienre Regula& &Mula deAttibidp605 

Chola de Se& sie 

1p055(0(41(5 
p.' 
( 544,4,44 

Samna& de 

Eàhieet 	 à 
 

04(505444* 

°da 

4055 554 7.75404 

(555545 45 

Senados 

Compursado 

4nsl44545erlor completem Cume 

oampleW da Ader&IstracMPUblim 

Municipal 

Chefiar, dias& comanda& ativideplemsla Se& de amor& detrito RerMlreento. segundo Mentem& Chele de 05145o de esporte dm Alto Rendimento e 

bedal,da Manaria de aspe& e °validade de °dumas termos MS atrasolines esc.:Os no An. 46 da Lel 012.471..23 de dezembro de 2021; 

ama. e 	 557 5(5 &hm de &hal& no desenvelvinnoto dm &ates inerentes à (Mie, *Menus& as regras 4 merinas trabalhistas aplidads 

&MA:ande neves necessidade& adotando pmeldênclas pura sua manas& 

Pusessem a Chefia de &Is& de Espane do Ano RencUrnenco e Social 	 (55(5 55 desenvolvimento cie noms (45 	 7,57(5 	&mas. do presedimentm. 

adequa& de equipes otimizas&ar domos e procedlM 	 detraentas 	 balhes, &potras Lima& Inerentes às& área de atum& de mordo com as diteenes 

esteheledelas peloSopsairlo de Esperte e Qualidade de NA& 

Coordenar e centraras o tunipfimente is 'comuns -Minas e inIteupbes en&Mse apnevedaspelas atamidades competenten 

Na &aridade de Melê 'Mediato...ar es membros 51 54 eaulpe Atlanta ao esta& &honrando &ed.& o alinhasse& pesadamente ~tinido no 

cenismo som sua ülvisaor 

Executar min4 aniburples emeelnemumpatleek com 0 ommonforme deseminapiedo mu superior, 

Mele da Sesiode 

Espane Sedar 

Serseradade 

(mon& 

151114(5451 

Vida 

4017 04 44750,04 

((4545 54 

Senador 

Conran& 

finsineSeperioe corselete ou Cursa 

completo de AdmiMunie Ptiblapa 

&Mond 

&Mn MI& e eemaudar as afinidades da fie& do Mpone Sodal. segundo &trizes do Chefe da DM& 54 5545,54 cie Alta Rendimento e 404(5. 45 

Morta& de Espane e Clualldade de Vidas& &nes desessibuisfies previnas no ArtAfida MI ne 12A73.de 23 de dezembre de Z021; 

De& e coendeme sm espipe de .  trabalho no desenvolmmente cla-S Icon& Ineeenim a 50664, &eram& aS. seres e nornas trabalhistas aplicável, 

identificando novas necessidade& adotando. psevidenclas para sumeselgán 

Assessorar a Chefio de OlviSio de Menne de Ano Rendimento e Sedar manto ao desenvahlsnento de nevas ferrasses& &ma& de pra...Measses. 

&ema& de mut& s.m.e& de limes e procedimentos de trabalho e& outras dimanes inerentes à sua Sua de atua& de acordem& 5540  dtshes 

estabeleudm pelo anactesia de Esporte e &alidade defina; 

Coordena& centre!. o sumsnmento às normas &Inas* Inal&nesernifides eaprevadas pelas Mandados competentes 

Na &Mode de Mele Medlato.mallar m membro, de Ma equipe quanto ao &Mio &bate., de monde com o &Inhame& piteriaMerne &Merecido em 

sonkunn &rima Divlan 

(045555055555 554151455 especifica compatheiscomo mime, [enresme deterMenao de seu superior. 

Chefe da DM& de 

Oen& 

0„„pomi e  

Têm'. 

4(451(551( 51 

01055, 

Qualidade de 

Meã 

O 4017  C 6 10.317.15. 

&MI& do 

5541455 

&nuns& 

05544 55p455045554515( ou Curse 

completo de Administrar& *55515,5 

&Menai 

Admitem., 
 

Ilma.dirigir e comandaras &Idades da DrivIsla de &TM Adrolnins&a,Oposadonat e -Manha e SertieS.MhOndInadas. segundo diretrizes da Meseta:rede 

Espane e támlidade deMda,nosterrnes dos atribuir.. muss& mo AM anela Mine L.2.475.5(23 sie dezembro de 20211 

&ordem, pantrplacepuip& nemeropdmento 51 norrimMeOnne Instrucães emitidas e aprovadas pele Secretarie de Esperte o &raridade PMfider 

Decide. minar prossidandos e empansebigusse petas em& me &end5, hem pomo outros assuntas eme lhe lorern competentes dentre de suas 

attibuist& conforme *Mises da pana e poli& de ZeVernimulo tenros da Lei °BOO, de 02 de dezembro de 1.99IIMMUM dos amoldares', 

Assessorar a Merendo de Esporte e Qualidade de &a em Maldades inerentes a Divino. 400 carno representa. em '45(55554c/& outros (405(5
profissional, de amrdo cem as &til& da panin 

SupervIdonar, na &aridade de Merra mediata, &lia& de está& Melem& demorei& bens como estebele& ermonJunto pons as SeMes as diletrims 

e ',aramem para aplica& da 55151555 4; 

Assenso& ern outras aulhulçaesespeclacas fixadas em &Decretos ou A&Deicindelah 

arrectetermuteas arIbulges cintar& MempatIveiseorn o cargo, conforme assumiu& de me &mim' 

Chefe da Se& de 

Megramaila sie 

Atividades Dos 

Centras Psperdvas 

Mamada* 

Espane, 

Qualidade de 

Vida 

Mb C& 7.751.5 

rfielmive de 

Senado,  

Concussade 

toshroSuperlor completem Curso 

cemplete de Men:Mame& PM& 

Municipal 

Chefiar, MIM e cosnmdar as atlidades da Mplis de Promannao de &Mu& Des Cem& Esportivos &urde dirsalzes do Chefe da ,  &I& 5* 454(54 

Administrativa. Operado& e hem& de Senatoria de Espene 04445504, do Vida. man tennos das atrnanies encalam 05 435, 4440 MIM 126175. 4p235 
treaernbro de 20205 

Chefiar e &Senas' sua em& de trabalhe no desenvolvirmento das Amasies :meemos á &ao, obsernande varemos e &mas &MN.; aeltravels. 

Identifimndo noves necessIdadoseadotando assoldam& para Ma tes&Oor 

Asserimos a Mera de DM& de Gen& Administrativa. °pesadona' e Men& guante ao desenvorPmenta de neves ferramentas. adequa& de 

&sedimentos, ~CM& MIA& mbniznao de amas e nenedMentos de trabalho e em 0405505544455$ Inerentes à &arca ee 0554(5. 555555555550ardo 
com m diretrizes estabeleeldas pelo Secretário de Moo& o Qualidade &IAM: 

Coordenas c consular o cm&denente as nem& mums c insemines emitidas e afirmadas pelas Mondados competem& 

Na qualidade de pite 'mediai. &liar os membros de sua 130144 40550 ao mfieto probatdelo, de &Moo& o alinhamemte previamente enabeledde em 

conlunn Cem sue Divisam 

remam ensasareibuiMes espennemmeneadmis cem omnse conforme dote...iode seu superior. 

&redefina.. 

Apelo °meada& 

Mamona de 

Esperte e 

Queltdade de 

Vida 

4011 CS 4 7,751.44 

55554450 

45455 

554145444 

Ensino Super& cemplenom Cume 

55540445 de Administeaças Pública 

(555514001 

Chefiar, MIM e comandar os °Indo& da Se& de Apele Opmadonel, segundo direitos Pe Mole da DiPsde de GeS535 Administrativa. &macre& e 

Tfionlca,da sena& de Esperte e Qualidade de Vide, nos termosdm atrIbulaSes meninas na MS 46 cio Sol ns 12.475 de 23 4( 45704 , 55050 2021; 

Chefias e mede& sua epulpe de &bano no desenvolvimento. das &mim Inerentes à SeMes observando as regras e normas &UM& aplicável, 

Identificando neves necessidades e adotando 0551555455 para Ma &Maar 

Assmseret a Mello de DM& de Go& Administrativa. Operadenel e Tês& quanto ao desenvolvem:lhe de &as lenamems, adequa& de 

preeedimentes, adequa& de mien., Moam& de &vos e ennedlenentas de %rebarbo e eM ourras situnhes Inerentes/ Ma &a de atmáno. 54 55550 

som a dineches estabeleddas pela Secretario de &arte c (Maldade deVid° 

Coordenar c Contratar o &orlem& 55 normas. rotinas e asneei &Me, e aproam& pelaS autavidules numpetenteh 

Ma ma:Idade de Mele IMediate, amÉlar os membros de ma &Poema& as este& prebatdda. de umedecem ['alinhamento previamente os -cebolal& em 
comiam. com  sua °ima 

&cum ourmatribunSes emeerficesompativels com ocemessonforme determina& de mu supere& 

<Mele de Sepla de 

Apoio 

Administrativo 

Sonso& de 

Capone e 

&aridade& 

Vida 

C55 7.751,06 

45514145 04 

Pevides 

Cononsado 

resine Superiorommiete eu Curso 

completa cie Administro& Pah& 

mun.& 

40h 
 

Chefiar, dirigir e comandar asatividades de Se& de Apelo Administrativo. segundo Medem do Chen da DM& de °estie Administra., &empe& e 

Temam da Sessensla de &ene Miluerdade &VIM, nes tomos das etribuiples &M.me MS 46Matein 1 2.2.47p de 13 de dezembro 44 2020; 

&fiar e Coordenar sua equipe de trabalho ne &envaidem& das rumam inerentes à Se& observando as sag& e normas Leabafillstas enriçáveis 

islentricancip mons necessidades e adotando pf ['Peita,. posa sua rosolinkr 

&semens .  a Omfia de 4015044 Len,15 AdrnMstsat55 0505545405 0,504(105 &az& ao desemalarem.. de 4(410amamentas, 540540554 4° 
propedimentehadepumno de melam, ofirrelmáo de &os e presedimentos dee -Molhe cern esmos situarnes ineronses à ma &a de atm& de &Mo 
com as diluir& estabelecidos pelo Secredne. de Espone e &alidade de Vida; 

Coordenammentreler o umprimento as nora &nas e Instrufinesemitides e aprovadm pelasaMerldedm çampetenten 
4(4  5155501 de Mele ' ,mediam. avalias' m membem de sua &Mc quanto ao estMlo prelsonde, de acordo com e...mento previamen.eStaneleddo em 
monnua som sua &saem 

&cume outras avibuiches especificas compatíveis.. mamo, conforme determinai& de cera sane& 

&Ieda DM& de 

Competifibts 

Esponlvas 

Sentearla de 

Zspone e 

&alidade de 

Vida 

4 455 C56 10317.15 

&Mim& 

Pendem 

Concersado 

EminoSuperlor cemplemou Cuna 

compiete deAdminineação Pública 

Munldpal 

Chefia, °Pah e comandar as atividades da DM& de [emperrados isponlvas e Miaus 0545P5145404 114L455 earetrhes da Secretaria de Espane cacunda& 

deVlda.nos tese& das atturcões pratear no Art. Mda telnc12.473, do 23 de dexerribto de 2011; 

05545(5100 05555545 &Iam no ~mento às nem& tararam Instrui& emitidas e aPsevadas Poloeenetat de fiseette e himildade deMd. 

Deredip adotar enevidendas e sesperselfilicerse pelas .554105 304 5(0550,414,bem mim &nos assuntos me Me Moem &manente, Penso ele suas 

atribulas, cenfianne &tintes da pasta e poli& de gmenlemn termos da MI 3ADO, de 02 de delem& 01991.1Estatute des Servidores]: 

5005555(0 o Secretarie de Espane e Qualidade de 0100 em 555154454 555176 á 01.50... bem Como 510(5(554.45 5 ,55e5510e0 MU ((Isso evences 
profissionais, de aos& com as ditem& da pastas 

Superuhimo. '0 55540545 de Mela mediata, a &May,  de estágio pmhetávio das mui& bermornoenehelecenern conjunto cem as &Gemas diretrizes 
e ~Mos para apileenio&  (05510 454 

Assessor-yens mtrasanibuicões espetai= fixadas em Le1.0emelos ou Atos Delegatdden 

Menuanwires atPbulnies carminem compathela carn o casem conlifirmo entermlnaçáO de seu &Men 

Chefe da Sacie de 

Campet&S 

&som& 

"  ° 
emIrdade de 

Melo 

405 C54 7,75.1,04 

EndmIvo de 

Senador 

Canelem& 

annrinSupeler [emalem os' Curso 

&mine de Administrei& Publica 

MunAlpal 

Identificando 

confia& 

a& hm dirigir e &med. as afinidades de SeMe de Competliaes Mponlys, segunde Prenhes de 'Chefe da DM& de Commetipfies Esportiva, da Sovelaria 
de Mesma e Qualidade de VIda,nos tennes dm &banam &antas no AM 44d5h41 na 12A73,cle 23 de dezembro de 2121; 

Chefiar e mande& sua emplee de &bulho na cinenvolumento das limam Inerentes à Sesào. observando as runs e nem& nabaNnas aplasivels, 

novos neresddasles e &mande previdanclas pata AnsessluslOS 

Assesever 	 5 & 	 ime a Chefia 	 I& de CoMperiphes isport&S Mun.& desenvolvimento 40 nomSferramentes, adepuo& de 5400451550,(01. adequar& de 

Munes. etim.& de fimos e procedimentos de trabalho nem outras situardes inerente& ma Mea &atua& do &Mo nem as &Mem estatukcielas 

045 Semecarlo de Esporte e Qualidade de V& 

Coardener penetra& e comprime& amormas.solinos o Insbrunies &rd& e amem& pelas autoridadm pempetenteu 

Na quandade de ehele Mediato, enfias os me:troado Ma equipe mente apesta& probatória. de acordo com e almhamente &Pense& estabelecido em 
&I sua 0141500; 

Emana. outras atrIlmfidesespeeifiem tompnivels e& a Camopsonlorme determina& 45 .55 (405(44 

&Pede &mie& 

almejamente e 

Dmenvolvimerfia 

Densa& MN& 

c E &lamentara 

Senah 

Menem& da 

neblina° e 

Refluseriza& 

Fundlarla 

MIL 
cs G  wsueis  

00:44005* 
0,,,,,, ,,,, 

Canelam& 

0„055,,,44or 004.„,,,,,0 0uno 	 Decidir, 

(,,,10,„, 5, 0 , 40;Lirsoc,  ,,, 

Municipal 	
Assessores 

O 

segunde 

50 

Caterdenar 

,,,. 	 aulholehes.conleeme 

prefisslomals.de 

Suponislamm 

ilosessosar 

Moculareatem 

&ManUngi, comandar as &idades da DIMM cie Maneramento e Desenvehelmente &Mn& Urbanos, Equipamentos &ciais e &nes sulsoMmans, 
Men& da Secreta& da Habita& e Mturarlzaçáo Fundiária. 050  00554 MS aMbulçaes ;And& no An. 074o50 ni IS.473, de 23 deduzem& 

2020; 

e canuolor eqUIpm sio (imprimem às &mas. rotinas c insumpies ensina& aprova& pêlo 150,5(540da Minn& e Pintainha& 404545:0; 

adotar &visito& e responsablfizaose pelas meai& que permeia. hem come Mos° &unes plm an lesem tomperentes, dentre de suas 
ires &M 	 da pana e &fim de gmenm nos te 	 & mes 	 Lel 2.800,50 02 de &lembra de1991Sh&tuso &Servida:mi; 

e &reta& da Habitei& e Regulariza& &Ma& em alindadas Enchentes à &h& terno& representa-roem munInes e/ou outrem eventos 

acorda Mn as dimidies. pastar 

ne qualidade da (hena mediata, &Ira& de ene& &bataria de&Otdoes. bem &no enebeleeer em =Mu& tem as Secr.. as Meiam 
&amenas Mira aplimedo da avaliaram. 

emenras anlbulflesmpenios *5545 05 Lel.Decretas eu Ano 44e0e04t04; 

atriMples 0040455055 50550551004 cern o carge,COnlimme deterednnao de mu saneies. 

Chefe da Sepac ,  de 

Asamponhemento 

de PreicrosSomis e 
E.,,,ent. 

Sedais 

Secreta& ela 

555455400 

Regulariza&  

Fundiária 

um h 04 	 eaeiroe. 
44(44440 

Cmieursoclo 

do 
00403554 

&Mo &medes completo MJ Cu& 
cornoe, m[n]mministrao.p„.„ 	 Ameace& 

Municipal 	
fersamentes. 

Chefiar. 

Planejamento 

pneulnosno 

Chefia. 

Istentalcm. 

ama 

Caorderur 

&maldade 

PanfientiMom 
 

Executar 

dIngit amornam& as atividades cla sepae de Acompenhannnte de Projete, Sedais e EquIpamentes Sociais Segundo &Mando [heresia Dial& do 

e Desenvolvimento Dos &as &anos e Enuipmemes Soei& da nevando do Rebita& 55400415410o10 aursdidela, nos Menu° dm atrIbuliaes 
AM 57 aa lei 4 0 12.473, de 23 cle dezembro de1021; 

e &Menu' ma equipe de 004044 no debenv&imente dm Impam inerente,. 50,154 observo , * as hera: e nernms (50444051 54144054 
nmas necessidades e adotando pnreldnmplaSPare sua resaluçáot 

a Chefia de &I& de Planejamento e Desenvolvimento Dm Peares Urbanos e 05 54p4544500 50051( yuan. ao. desenvolvimento. Po noves 
edema& de *,015454L,6,454adm.& de omines. 00 05, 	ninas 50'( plocedlmentes de nabal& e em 5506 situar°. ineseMes à ma 

cle atm& de acende cern an diretrizes mtabeleddas 040 444004555 da Habite& e Regulariza:0e Fundiária; 

°contratar o numprImenmas &mas fon& c innzu&S emitidas e apuladas pelas aufirsidades competenten 

de Chefe Imedlate, em& os mumbras de sua em& Manto ao endah, eMbatada. de amrdo com °alinhamento medem& medeies& em 
544 015545: 

Dons ussibonfies espeChicoscompotivelS 05554 00('54. &fome determInmaa de seu &mien 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Descaibo 5307t775 Cis.t 
1.m.i. 

Samoa! 
Classe Salgai Valor Movimente RrvelsIte 5droula da 42.1501467 

Cale do Divisão do 

Paulada,. 

Fundiária e 

Cancro 

5a-cagada 

Habil.. e 

Regularlmao 

fundia. 

400 a 6 10317.15 

Sedai...ode 

Servidor 

Catursado 

êndoo apodai amou... amo 

completo deAdmini..6.05011. 

Municipal 

Cheg41dl...0.7b.. asadvidades da Div.. de Regulariza. fundlgae 00d0777 10ç7 	abes dinodaS, segundo diaaDes daSevetaria da a.a. 
c Resuibmacle amaria, nos man. d.atriguielles veva. ..51.47 da .10 6473 de 21 dedetemao de 5711 : 
<cordear cancelar equipa no cuimaimato ás aqq,,,atina e inaugas eaddase apresadas pelo Semeado da Harta. e RI (1757720 f und.d. 

Decidir. adotar provi...a e responsablIrvose 7312 	esteloes que gere.is bem censo outros assuntos que lhe forem competentes. dentro de suas 

arraia.. conforme directas da pasta a pela42 de govemo,as tornada tol160, &Ca de decerto de 1991 [Estatuto da servidora. 

Assessorar oSecretárioda Faca. c Regulo... O undidria em atmlerves amantes á Civis., bom como roureseadin ern amigas 0/00 outrosamas 
profissionels. de acordo com os dataes da ada 

Suporvidona a quadade de0007.040ega..200071437 de estlgroprohatda das equipes. balamo ...eles., cm conluia com as saga as diretrizes 

e paramos...os an apito.. da avaliação: 

asasse.* em outras ateignagesespedrIosfindas em Lel...elos ou MED alogiaria 

aeanalgra mia:Iças espedficas combata... o corgo, saiamo daterminaao dosa superior. 

agua .0a a 

Deado e aulaao 

,h.8.1.0..ça. 
amasia 

...nado 

.. 0201(40700 

.-0043.03. 
fundida 

4011 64 7.75306 

Exclsivoa 

Servidor 

Comutado 

uo so Ensin apodo.completo ou Cor 

mtm.ni.m0e Prvflea ai prnteo de 
Munid.I 

Chefioo dirlair e cornandar as avid.. da 5.6. a Gesan e Talai. do gaidaricaclo 6.d...segundo data.00 acre do Diason de PervIentarve 
Moda. e Cadastro, da Secretaria da Habltarvo e Regularitrvao Fundiária, nes termos dasaffibuitem previstas no Art., na Lei ne 12.473,de 23 rv dezembro 

de 100. 

Cafiar e morda. sus aquila de 70252150 03 dosenvoivimento das finges inerentes â SeCgoi obsee.odo . ma . e ..34  tra.... allacal ,  
identificando novasneessidades o adotando providência, pam sua resoluaa 

Assessorar a Chefia cie Dia. de 713412027710713412027710fundiária e Cadastro quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, 43..00 de mosedinantes. 
adervagge de equipe, oterrvaele de Ilmns e ponedrventos de trabalho e em outras situarves 1nm -entesa sua área de atueo5o [tenor/0mm 403,000007 
estabeteeldas pelo Seerverve da HablOcao e Pegularverve 1 undlánat 

Coordenar ecoa.. e campanento às normas. atinas e Insuades omitias e aprovad.pelasaubridaen competentes; 

Na qualidade de chefe imediato, aval100 os membros de suocquipe quanto ao onagio probatório...aras som oidinhamen.ureviarnonteasualeddo em 
eclunto 

 
70 042 0141011: 

acoutar out.,. arraiam ousadias compativolasm o corgo °enforme ataminarso dar supera 

Calada 5.6.de 

Mapeomento 

Urbano 5rvalda 

Itrvulariaorve 

Seciatada do 

abaçane

Repoladmrve 

Fundada 

40 h 
. 5  7741.. 

. 0.455 . 

55.. r  

Concurso. 

55355 55,5. , 5,55,55. 555 , 55  

5.55. 5 . 4. 5 , 5. 55555 55. 55  

Munida: 

aedo0 dirigir e comandar @atividades 30 10(2* do Mapoamento Urano 5413 da aculorliala segundo diretrizes do Cale da Dita, [i 	Pegulariaçáo 
e undiarie e Cadostrorva Sorveteria ela Habitarve o Rervinrvarve Fanellarlarvos termos 0204915010300 previstas na Art.47 ao aci 302.473. de 13 do desembre 
30 10211 

arvirv e reordenar sua equipe de trabalbe . d,,,,,,,,,,,,., d00 n.o. rmem,,,,s 4 5741 observando as regras e normas tnallatas alisáveis, 

'amigando Davas necessidades e adotando amoldadas poria sua regava. 

...c.a. a Chega de Cia. de Reatadmao ;anelaste e aciona amuo . doseanbelmonco d. ,..., ferramentas. adequação de procedimentos. 

...ao. atila, almizvolo &dorna procedimentos cle ...ocas ouros simações inerentes 2150 .ea de alua., de mamem as diretrizes 

estabelecias aia Semotár.da Habitado a Regulaidmacig.... 

Caca.. e anpolaro cumprimento 00 norma imunaseinseades eandasv aproadas palas.caddaesconwetentest 

Na Qualidade de chefe i.ed.,,,,..i.,...”... de.n.Fp,.... e.g. piaba.... de 0000300t00 °alinhamento previamente estabelecido em 

...toam sa afia 

Executaria:lias anulam espancas comeativess com o uno anisam deerman. de seu meta. 

Chalada... 

40(004740 30 

Edifica.. em M is 

st,,..& 

Data*, 

0004 004270 

fundiária 

Ma 02 7.751,05 

adua.. 

Servidor 

Com..., 

Ensino Superior console:ciouCurso 

complaro e. Administra. ataca 

Municipal 

Cata aia e comandar as adarve. ela 57,50 de Moam. de Ferver. em MIA segundo rvetrves do Chefe a Ciado de Flegularlado Condiga e 

Cadastre. de Servem. rv nabarvael e PegUlarnarve Fundia, nus termos das atadas pra:sus no Art 45 daci ovada de  26 30d01.5,.01.14 
Chefio,* ...,e,,I., 052 equipe ao trabalho no deservorarverne eas frvrves Inerentes à 

.......seaáado as raras e esiim. trahaasms sallahvciA 
'$055103003, novas necessidades e adetado providencias para 000 40201434; 

.se.orar a agia de Dista. ac Regulancaçâo Fungaria e Cadastro quanto ao asenalvimonw de novas len-amen.. caccucca0 ac procedimento, 
ante...o dec.., 0..... nu. .0 proc.... de rtabal. e em ontrassn 	 .. á... mnontiintnenà a., de amr. cem mdfretrims 
estabelecia24 peio sanada. si, aha.1 e geai:adua. f saild.., 

Coordena. ramal. o cumprimento ar normas. nanas 4 laraSes embidas e aprovad.pulasautoridades competentes; 

No gaga10 a aclamei:goto, asai.0 os membros de suo ~sie quanto ao estágio pro.tdria 3e200.3e:070 o alinhamento previamente estaheleddo em 

conlunto men sua 6416a 

0402472! outras attiqui0esespecificas compatíveis com ...go, conforme determinaao do SOLISuPerla 

Chego. Divisada 

Planejamento c 

Desenvolvimento 

el gado '2412010,21 

500000431 42 

Hab.,. a 

sta~o 

Fun diária 

Ma asa 10.317,15 
Exclusivo. 

soada 

neuesades 

EnsInerveneriertomploof ou Curso 

°amoles. de AdmInIstrarvo Parva 

Atalaiai 

nen. stalpir e comandar as add.. dá Divisão ao Planelamento e Deservolvireente 56710 nabltaelonal e 5erves srvordlruclaa :aguce0 direones da 
50,7!0340 30 Haia.. e Reatara. Radia, Da tomba das atelimagies previnas no An.. da Lei na12.473.de 23 de dezembro dei 2003 
Coordenar o conveio...mias no cumprimente às norma rotinas e Aronas emitidas e aprendas Nb 540re01r10 da Rama. gi gegulariatao C undif na; 
acida adotar praianas e responsabilizara pol00 equipa ace amima bem ano atras assuntos oue De /orem competentes. emalo de suas 
attuirves. conforme 1rvolgerva Pasta e pervervegrvernomos termos da Lel 3.500,de 02 de drvernbnis cie 1991 CE Matute dervervidores/ 

Assessorar e Soemos. eta Harvarvo e Peputarrvego remirara em alienastes Inerentes à Irvisgorvern como rePresenrvlo em munnet rven mtree mentm 

7350010,010 de cord.00,,,,,vrttri,,,e.p..: 

Supervisionar.. qualidade tanga mediata, 210214070 de e571000001203.lo das equipes. tern como estebeleser t em conjunto cem asSages. as diretrizes 

e petecas para 0010400 ela avallaerva 

Assemornrem outrasaMbuirveS ervearrvfmarlas em Lel. Decretos eu AtmElelegatervel 
Executar outras atribuirvesespealts comparvelseom o urge, conforme determinado destas superior. 

cn,r. d5(.0., e, 
Apoio Sarai 

Storetsda da 

Habilaçáo c 

Amar.* 

*40212,10 

Ala ac  „nos  

04110020.1.,  

0005, 3  

coccunce. 

0,1,400  ,L,,,,,,,,,,,„b  ,,,.... 

coffioe,,,,,,,,,,,,, ,, ,,gag.  

Aluniclisal 

alega, dirlgO • amam., 41 401232300 da geçao de Apoio Sorva segunae e1001001 e. Ge. da Dia. de Faccc,cccca c occencekcmcctc 5600 
ahltudormi. da Secretaria da Habita. e Fiegulaaacto FundUria. nos amos das atribula. previstas nu Art 47 ela Lei n• 12073, /e 23 de slemmero do 
coai 

Omar e coordenar sua aula da trabalho no desenvolvimento da Aram glorentes à Servo, observando PS rent 0(0:03 trabalhistas 271 4 01 3010 
leentlflearidonovarvervaidadese adufando Venera.. nem sm samalarve/ 

Assessorar a Chefia rv ata° de Planelamerve e Desenverervento ideio Helmut/mal quanto ao rvsommarvento de novas rer..... a.a.. de 
preccacccmoc.caccicacacac cocipcs. cacccocao ac ricces c prcecaimccroa detrabalho e em outras sinpaws inerentesà sua área do ataclo. descorda 
Com as directa estaheaddas 7001300307410 da itahica60 e Regulas -Inça Fundtbriat 

Cooranare cardara curnanmento.norma notincse lostrociles emiu.so aprovadas palas autoridades...atento% 

Na qualidade decaiu limed.maallar os membros 007027,70440 quanto ao ...0 prolmoDie, de nadeCem oalinhamento previam.. Cabeie.. em 
manto com soa Chda. 

nauta7 ousa atdalsees apeamos arpoado040 com o cara conformo 3e1e4n4.00016 seu medo. 

Oleie de Disrv1 o de 

a.a. Ambita enl 

e inaraaoSecial 

Servervia do 

Moto Ambiente. 

Arataca e iterni 

Esmanimal 

401, C51 103136 

&Alusivo de 

S ena. 

anonisaa 

5 ...oamplo..Cursa per 	 a  

completo da Administra.. bul hado 

Morildpal 

Chega, unam e comandar natividades afaga°. Educado Amblontal e inana Social e Sesdes suber0 'nadas. 'am.o Arara. da Saram. dando 
Ambienta C...cace Bern-Ear Animai, nos tamus das atribule-0es previstas ne Art 47-4 da al n 4 12.473. 23 de detembro da 611 : 
Coordena, controlar mala. no ampanemo ás narras. atinas e inarucrles ercitid.e aproadas 00E010078240 do meio Ambiente, Protegia e fieraEstar 
Animal; 

Morno adotar prooldandas e resnervablrvanse pelas newlem que [prenda, bem come cata. c.a.: oca c. kcac , 	 tompetentes, dem. ac ,cca 
otrialçamonlorma diretaus da In. e politica de governo, nos ...muda Lei...doa &aduem...1991 anato. dosServidaea 
Assessorar e Secretario do Melo Ambiento Mando e gem-fstar Animai ern atividades ineremesa Dia., bem corno reassenalo em aunides cau outros 

eventos profissional, de acoao com asdirota.da pastai 

Srvermslonanna qualidade ele Mann mediata, avallarvedeesrvilo probatório desemacem acamo.. estervIenenem conjunto com as 5ofnes.as crvetrams 
e umêmetros o2(4 24102ç1000202124044 

Assessoraram outmsaabiades 0072014044044524 0! Lelaacates 745002 0011520301: 
Mamar prvms atrIbulervs espeoneas (empatareis onm a mmervonforme determlnerve de seu superior. 
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anais.. 
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nsperacompleto ou Curso 

eerneleW de Arvelmstrarve flabrva 

MunicIpal 

conjunto 

Emparvoara: 

Cheia, dirigir acornada. aatividodes da Sean. dcApolo em ataca Ambientai. scan40 dataoo do bale. 1123s102041412040 Ambiental e inta.gi. 
5240, 32004(7442 do Melo Ambiente, Anita. o BernsastarvolmalrvesWrmos das 3011741rves Orcela. me AM P7s. da lel rv 12 . 473,  de 23  de derembm 
306211 

amar e coordenar sua aqui. de trabalho no de.nvoldmento dm fumam inana. 0 10425, raimorando a1 regras o normas trarverlstas aplirvf ela 
nuas neassidadoseadotando providências p.a samaludiet 

me- 	 A 	 morar a Mseflo ste 1.250 de atoam. Ambiental e Intenção Social quanto ao dmenvoloppente de 	 20 

	

4.040 	03t40200 de procedimentos, 

adequação de eadpeD otimiza,. de Passe procedlmentos do trabalho< cm.tros situxasdnercutes à sua broa de at.6o. de acordo com as ditaras 
estalocladas pelo Secretário do Meisamblente. a.a. e Bandstaaninsal; 

Coardanare contratar o comonmentoas norma, ferinos e InStrages eaDdase aprc.claS pel. nituridadeSCOMpetentest 
Na qualidade dg calei...gato, anilar os...mosdem equipe quanto 00 estágto probo.... cle acordo cOM °alinhamento previamente estaheleCICIO era 

tom ma AMO,: 
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55.00051'55.5505315 55.. 	 offibulaes.confonno 
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e tu r, 210101 r e e sm andar as ati opad 0 ., da Diviylo de Pe Im I n1 ste a L3 o e ', Name',  to e 5.75es s ub or dinanas, seg une° a 'ror ires da Secrearla de M e' o Amei° nto . 
Nata. cp....Estar Animai, nostermos das atribula,. p. coem, no Art 4741. Lel 012.473 de nu detembro do 20211 

e controla, ~por. no cumprimento a norma, atinas e ind.:ages emadas e aprovad.pelo Socse.do do Moio Aabenta, brotado o faminta: 

adotar providências e respoesabilimcse pelas eoutoes C. gerando, bens enino outros ascuntes que lhe forem compnentes, anta de suas 
datrizes da ame e ao.. da governo.e.lemnies da Le13800,de 02 cie dazerniala de 691 (atando dos Servidoras]] 

ma...,  c scuctacc ao racca Ambiente. Prata. e tlea3star 41544$ 047 arvidades Inerente, Ditam Peroramo representa, em reuniões rvenroutros 
prefisslonarv amrdo com as dimanes rfa panas 

na gonrvede &Mesa media...Ma1t de estoco palmado 154 0141740 hem como enebeleta em conj.. coam 7.65es. as Amuam 
Parárnerses pare apara e, 404loç140, 

ern 21021 atribuicks cispedlicasfixadas um ta Decretos ou Atos alagadas; 

abr25 71304405e4 espocid...ompaacis com o ara i  conforme detemninagade seu suumion 
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aullar.dirigirs 

abaeta, 
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adia. 

pela 

emaciem. 

Dauaticiado 

coniumo 

anua 

amando. osavidass da Seção de Amavas arame. e... Orçamentada, segundo datai. rio Calada Div.° de Adailamao e 
a gemem. sio Meio Ambientes Pretesao e Seroastes AnMal, nes temos das 4014014601 previas no Art 4741 da Lei a 12473, de 31 cie 

de 202. 

a coordenar sua equipe de malho no dessaolvisnan. das Ia... inerentes à 504.34 tonando as rara e normas cmhalittas Mi... 
nevas encesdedes e adotando pnaoldênelas para sua mselotarv 

a Chegado DMA. do Administra. a açamara quanto ao doam...Anna de noas rernmenlas, adequação daPacadinsebt.....a . 
Éluxos e procedimentos de Trabalho o em camas srvarves Inerentes a sm ama cre atearvorve atenre rvas es ervetrves ...baleei ,. 

rverervlo do Mete Ambiente, Protervo e Bernetar Animal; 

ecoam. o cumprimatogs nau.... e Inscap5es emitid.c cesinva.s peias ausondades competentes; 

de dlefe Anediam a.a. os membros Mi .0 equipei:manco ao aos& probas.. de acordo com o ~ano. previamente estaalacido em 
com sua Dia.; 

camas triaga. 	 2 	 ricasconscsavals com cana conlormo cleterana.a.sou nu edo. 
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Seert'n  
M..1111010. 

Pronta° a Per 

6star Animal 

40]' 64 763466 
Mclusbro de 

Senddor 

600067766 

moino Sugeri-escorna.. 461166 

completo de Administração 6916 

MuoMpal 

Cliellar, 616 c somandat as atimudus da Sardo de Plancjamento e 711oje76 segunda 
6666  de Mals da 96460  de adrvrvatraao c Orlarvon6 tra 

Scorebrva do Mela 96166Prutmao o Prvn-Estar 4,66.6 temos das aulbulpfies predstas no Art.476 da MI 6 1263,66 de dezembro de 21121: 
6616 e coordenar sua amam de trabalhe no desemo666 das 616es Inerenrvs a 566, observand.. ,,,,s e normas 661h565s a67166, 
idenmi.nd, nov. neuvddadts e adorando providandas para .646 66661.6565 

Assessorar a drefla &Caie de AdmInutra466066,antn 6.6  da desmmidmen. dc 996 farram694 . mlaqua66i dc  M6436669 M603666  d.o, rvirolmao de i llu6s e procedIrnantes de 66lho e em outra:66p. Ine7er65 d 666 de atiaMe. 6  modo mm as dirmrlaes esrvbelmidm 
pele Sectetárro de Mulo Ambiente. P6m3616639ar Animaii 

Coordena, convolas o munpumente às nom. 066I066e1666e0e0nItIdas e agremias peias auterldvdas 06m7e0en116 

6 oultdade de chefe Imo-66466m membros6..6.6 quantow 6610 probatório, de  entedeeeetent~ento preetamente .n5010760 em 
tenjurrto com 

 
650 2161620; 

0506657 ou6s 06670666010edri06scome606657s705077706.00076076e 06666.020 dervu suparlor. 
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mm°"w""' 
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=4E4=4 44  
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=4 , 44 44444, 0r ~40 44 =444  

comptan dcAdmadstraido dablica 

Mun16.41 

Omitas dingir e comandar ds atividads da 06.10 de Mold96 e 6,696 Animal e Miqm suMsdinadas. segundo dIretrlas dá 566via do melo 

677161e7616636 fleirvEsto Animal.nes 166 d66667045176 70076 i69s no 9. 0-9  da 66 . 6476de 33  da dercruhra de 2046 : 
Coerdervar a mrvnalar eqUIpcs no oumpnrnento às nerrnés, ramas e 16rucaes os:1m e aprovadas peinServaárlo do Melrvarnblente. Prote66666r 
Animali 

pede:, .d.t. proddêndas e resounsabIllmose pelas equipes que garoada, 6rn como outras assuntos que .he (.....,,... dem. [E, .];: 
atribuimmsonforme diretrizmda 66 0710177 do 00566 0000000760 da Lel 3600, de 6 d0 d66077006 de 1391 Mstatrvo desgervidrvrvil 
Assessorar 0.56699,  do McloAmblenct Proterdo o PerrvEstar 4661 em atIddades inarcotes d DIstslo. bom somo reprommádo anrveunrdes elou 02706

ewervas ortafisslonals.doacordo coe m direrdzm da pa6i 

Super-61066a 66666666 mediata, avaliava. do masoo pmbatoria enodoes. bem tamo os-rebolem 6 conjunto cern 666666,.... 
e oaranntrus para aplica,. 6 0.110460: 

Assessorar ernourrasavlbulMesespedflostrvadmern Lel.Drvratos 606066616 

606.6-  ouras atrIbulddesespedfics compadmis com o çarEvcenforme deTerrninnáo do seu superior, 
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Cholla, diri5ir e comandar as atiodades 6 5660 de Gemia do Paruurviool0316 Seliondo drvtrlaes de 66 66 5101460 de Molog6 7077'0007411801. da 
Semeta. do Melo Ansidonev promMo e Zienittar Animaldros 666 dasarribuiçãespresi66 no An. 47-2006  01 672.06 de 23 de dezembro de 61 9 
Cltanar e coordenar 660 064107 do 6616 no desensoldmento das funçqcs IndrenteS 3 561o. observando as remas c numas trabalhistas apaMaels. 

identificando Vens 666666 adotando providândas para 05400601054o; 
Ag...Irar a cry.5a dedada,: 6361616 a Mui-Estar Animal 06070 ao desensrelolmanto de 66 forramont6 66446, de procalimentos,ade6man 

de equi6466m3c. do limes e propedlmontes de 6balho o 6664616046661. à soa área de 60439 de acordo um as ditetdads estabalmidas 
06 Mo4parlo do 661666640630 e 8669666nall 

Coordenar e controlar o ampfimente 6 vorm,rollnase Instrusdas e6Ostase aprovadaS prvas vutoddadessoMpelentem 

...k.d. de 016010 Imediato, anilar os membros de sua equIpe guante. enâgle pntaible. de aeardDmm a agnhamente previamente estabelecido ern 

çonlunte com sua 066o; 
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0.0604010,00 

0(40614110 40 

Melo Ardslentc. 

7,0664600000

047700 Anfrnal 
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00075 0450 00 

Servidor 

ceen,endo 

Enslno Moedor 610170 6 ano 
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C616616 °comandar m atividades da Seple de1666 e aem.Estar 06161,66undo dIretr61 do Chefe 601662 6 3610vico e 16656 -  4666 da 
Secretaria do Main Ambiente. Prote476 Be004s2r Animal. nos 1[6(66 atribulOes prer166.66517-9 da mi na 12073, do 23 de drvambro 40 2771 -. 
Chefiar c mordem sua equipo da 6066 6 demnmivimento daa rompes 6,66 a Se6a. obmnundo as ceras a normas 6691. 6 96 1 Macis ,  
1661696 novas ronesadades o adotando 4161d000as 704 650 resolucao: 
Assessorar a ater,. de reveze de Zonienito e Benet...ar Animai 640000 00 desenvolvimento dono.: ferramentas etiaenento de eteendsenetes adequando 
de er964900916.3o de flums e pradirnentes de traMlhe e em 665666es inerentes à sua área da atamm, de mese carv as discrirvs6absaddos 
Palo Secrervdo do Meloamblente.ProteMo c 56-666601; 

foodevarecralmslar o cumadrventegs normas, rotinas e InstrUp5 as crrvq-dm e aprovadas pelas autoridades 46666. 

16666 tic 6616664 maliar os rnornbres do rva equipc quanto ao estágio p -obatddo. de Acorde tem o710010080700 previamente esobekeido e. 
oniunto com sua 26939 

accutm outras atrIbuiçUsespecifirvmentmt9els com o cardo, conforme 66666 de seu supurou 

ater, da Sesto ele 

66E6666 

de Grande Pone 

Secretaria de 
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Proteçade56. 

66-11641 

66 . 4  
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Sa.ldai  
ancursao d 
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Ensino Superior completa 666. 

3.7Plai64` Mmi ffig'63°PaWlea  
Munrdpal 

chen, silriglr d comandar as 6666 d. Seest de 06-Estar Animal de G.de 66. segundo drraMses do Osele tia Divido de ZaddgIca a Bete-Leu, 
Anima!, da Secretaria da ,  Mele Ambiente, Pente0e e eem.star An , nnel, nen temes das antbuttees previstas me An, etts da Lei ne um], d e  22 de  det„,,,, 
02026 

Chefiar e coordenar sun aourpe de trabalho no mrawardrvooto das fun6m Inerentes à Soam obtseando as tentas e :sente, teebanescas tosáveis, 
identificando novas nourvsidades e adotando providandas para 16 tesalm6 

0666. a Cheila de DIals56, de 26166 ,  e 56.6664nimal quanto ao dem...vento de 6am...6o., adequaMO de prmedimentes, ad666 
6 equM6 otinslmale de flums o procedimentos de trabalho e em outras situ.60066066 626 de atiraM6 da arv

6do mm 6 direddtacrvm36461. 
Pelo Secretrvrv6Melo Amblente.Prot636561-61a6nrmali 

Coordenas o controlar o cumpilmenua às normas, rodvaselostruoMs emitidas e aprovada pelasamarldadm ouropmenres; 

6 qualidade de 66 9166, avaliar as membros de sua 666 crv40000e6040l000040619 de acordo com o alin6menro proviamante Ostabeleado em 
conitions 70 70 sua M664 

Empular votras 266606666u cornpativeisrvm o car66.6666666 Iodem s6orlor 
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Miar 5061 
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brdu,. ,,,,,,  
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Chell6 0616 comandar as Maldades da D166 de licenciamento e 06116.10 66066 o 5m6as subordinada, segundo diretrizes da sesetstia do sten 
60106416666 Berne -Lar Anlmat nomermaidas atrIbuiMespredstas 66.47.46606 1265 6 n de dezembro do 2021: 
Coordenar e 666lar 70707 00 0196166 0666466666 instrudosomUldos oaprovadas 065461610 do merv 66nr, P,ateçao o Barv -mtar 
mimar, 

o.cei, adotar p6Idanclas e 666636r-se pelas cuulpes que setena bem come cubes 060001106 Que Ine ten. commtentrv, dentro de 4,“ 
atrIbuiçãos.6166 6646666 e pollt66 g ow amo, nos ter mos 66110006626 dezembro de 1991 tEstatuto dos Servidores); 

Assussorar o Secred6 do MoloA6646, 666 e Demdsvir Animal em athrvlades rverrinMs à 1616.66 corvo temescred-lo 6 reuniqrv ervu 066 
mentos profissional, de aco6o com mdirrattm da valo, 

Swersrvion, na Qualidade de chefia modMta.a arviim6 do e6gio probatério das 666, bem conto estervaleçan dm conlanto com asSeados.mdireMzos 

O 77066101 para aplIonac a, 00n4020: 
Msessonramoutra66106500661fic00600d00e0n Lel.Decretos ou ATMOelepaterbas, 
ne00720060200tr6 1 56e1e0700002007040re00e8 e mego, conforme datammnamo de stv 060 6 
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444, ,4  4,4 44 44, =  4r404 44,4 . 44  

mai 

6076 dirigir 000700021 as atisitiades 6 steào de U,000080000 401007021, segundo dfre.“ do 56000 65 010510 de tleenciamente e 961656 
61661. da Secretária do Mero 476e00e, 616430 e 6666 6601. noS termos das atribuições predstas no MI 47-9 doto: na 11473. de 23 de 
20007000 4° Mil; 

Clieflas e eseeknar stre ecndee do cralmlho no desonvelrvnento das rumam Alente. à Senee dee-rendo as teor. e normas trabalhistas 401664 
identilican6 64-6 necessidades a adotando 6616,6 para sua ra666 
Assessonr a chefia de 6466 	 .19a d.nciamanco e Rstaliraplo 16661 quanto ve deol6mento de 6., ferramentas adequado do pmei ccment6 
adectuamio de mulo, oraultardo de fiurros c prvmdinsentos de 66E6 e em oun -as 6666 Increntm à sua fende andam de acordo com as dirodras 
estabatecIdas pelo Secroulno do Melo ArvbleMe.Protmdo e eerneta666 

Coordenarecoutrolur o cumpolrocr6 ds nomias.rotrnds e In4rogges crvirldas e apramdm pciasaMorlda666rventep 

66666 de 066 in06di6, avaliar os membros da sua 696 002000we00dploprobat69 do mordo com o alinimmentu proulanwite 46beleddo em 
canjurnovorn soa Soo 10201 
neeewnt eeent  0,10610000 000,45401 tompatineeeern p cama, eentetne de:enlYnaan de seu sucedo, 
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completo 6 Admin166M POWIca 	 adegando 
66041 	 est40e616s 
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Na 
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666,60 e mrvairdar 46  atrvd-aMs da Modo de Pi616410 6661. '60'6 dIrmrirvs do Melada Ultimo drUcanciamen6 c Fisrvasacao AmolennE, 

da Mentida de McloAmbiente, 66616 Bernttarkdrvai, nos termos das atribuictres prodstas no AM 476 da UI 676173,6 13 dedo:6E66626 
Chenar e e...net tna 6616 de trabalhe ne tiervlsoisnmenta doo feneees ...et.: á seeSe. ebservnndo as tent e neenter 636116 apite:66. 

nuom nemsdndesc .r..eo amoldam-6s para sua 706006060; 
Assessorar a cheM da niesao de tieeneiemente e e:telinto. 676000 0: Atente ne desenveltimente*,.,. u“amenta, ...guano *p..simenten, 

de 666 68166 6 timos e promdlmeittos de 666 e em ouras 06000e0 Incsantm à sua área de atimMe. 666 rvin com as dlmtrirvs 
pelo 64,70000 00 Melo Ambientada-01mM e acm-Estar Aninsali 

ecanvelm o curvprimenroas nomms,rotInm c 99666s emrvdas e agrava-dm odasautOrldades competerves; 
qualidade 

 
00 20000 Imediato, avaliar os membros de sua 696 rwanto ao estagio 0r006910. de acorde Mni oalinhamento previamente mtaadedda em 

6665orn ma C6166 
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704 	 16 	 froteao 
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Berverann66 nmWrmesdm 611966as pr6165 no Ara 6646 612.473.623 de dezembro de 2026; 

e pannrviar equipes no comptimente ás normas, reponse innrudiSes emitida e adma
6s ~Secmdrlo deMelegmblanta. 96466 66EStar 

admar proomandas e resoarvablMarsse odas equipas que gerenda, bom 66 6tros amuntm vue in..,<.,, cbmpeentes, d,...t. de :v. 
eselonne diretrizes. pasta e ponde., desovem., nos temos da Lei netos, de 02 ao detem!. de 1991 (Estatutodos Ser~ 

°Secretarie eo Melo Arnbie.t,Prmede e 066646161 em allsrdades inerentes à Diala boro mmrepresent610 erv re6116 a/6 outros 
prelissrvnais. de acerdosorn as 096466 pana; 

na dualidade 6 cheM modima, a arvilapdo 6 ustepioprobaust 0.666 6. corno 64166, em conjunto wins seva as est -Ai:et 
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dripir a comandar vs atieSedes da seek, de Arbenenne e settãe de Resíduos, tegundo di,,,,,.0 600.010 e. 01660 • ....Ambientar, da 
Meio urviente, Preta e Beln4star Animal, nos termos das atrIbuloMs prealstas no 6 40-500100024.473, do 2300 dezembro clegedli 

c cvar6nar sua 666 de 6666 no dmenycildrucnto das reneees 
Inerentes à 566o, observando as cerm a norrnas 6baillinas aplIcámis, 

novas immsaidades e Metam& prouldênclas 0404 .050 reselmaol 

v 	
la de 291930qe Gesde 66166 66nto ao desenmislmento do novas ferramenta, adequação do vosedfinentas. adaqudMo de 6

0604 de Iluses e procadImmtus de ttabaino e ent outras sltenteet inerentes 0450 Arem de ntneste, de ame00 tem as afr.,. ,,,,b01... pelo 
de Stettuenblente.Proteete e re..,,tarS^~ 
acanudar o cumprira.. as nomms, roqnas. e instruas ernItIdas e aprovadas pelas autoridades 0666600; 

qualidade do chek irvedlato, arvIlar os ...Mos de 6606 000000do eaaPlo Probardriodie acedo 06 o alingamervo predansunrv mmmincid oam, 
mo sua Nalars; 

ouras atribuicksespecificas compatirvis na. o cavo, omfermo siatervninacla do seu superior, 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 
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Cssre da Seção de 

Press...e. 

de Segura. 

M.M. 

Sesseta. do 

Meio...lente, 

Prate. e MD 
Estar Animal 

40 h 64 17566 

aduslvo de 

Servidor 

Cortes. 

EnsineSuperiertornedeteou Curso 

completo de Administra. PCbl. 

Municipal 

gnefiss dirigir e comandar ae atssidad. da Seção de Proletes em Sinerne de Segurança Alimentar. segunde diretrizes de Pele da 06.6 de Cesse 
Ambiental. da Secreta. de .6 Ambient, Prateado e gemestar M.me nes teme: der atribuições prssistas no Art. 47.A da Ler re 11473. de 23 ele 
deter.° 

 
d202 

Cdeliss e coordenar sua eme. de trabalhe nO desenyolániente dai 606 inerentes 1 MON ...anda as regras e nom. esseibleteS aplirssess 
Ide... novas necessIdadese adotando previdências para sue tesonssãol 

asessorare Crede 6 61.6 G.de Âmbren61 quanto 6 dessneckrtento de no. ferramenta, adequa.° de pratedimentes. adegado de enlapes. 

otirolurto de Cu. e precerfimentos ele train. e em Ortras situações inerentes à s. área de .6.6. acordo core as dIreoftes ettabeleddas pelo 
Sessertio elo Melo Ambiente, Professo essern.616 - Assnag 

6ordenar e controlar o cumpeMeme às nennas, fot. e Insinssfiec esstidase aprovadas.. merssidades competem. 

Na qualidade dessele 'Media. art. os membrOS de ssa equIpe que. ao Estágio probass. ale morte.. o alinham.. previamente...lenido. ,  
conjunto...E/63v.. 

Frecutar ossras a.buisses ertecissastampadvels cem ossrge conforme IAAAADAI.IAIAMIDASAIDA A  

Chefe... de 

geess Oper... 

Secresstio do 

Melo Ambiente, 

6.030 e gero. 

Fssar Ani. 

416 64 7,516 
ad.ivo de 

Sem.: 

Cercando 

Superior completo. Curse 

DADA 	 te de Pdssniceorto Púbfica 

Municipal 

Cltrtandidgb comandar as assIdssee da Se. de Ap. °permear.. sessrto &Ceies do Oleie da Diss. de Gesso Ambiental. de Secreta. do Melo 

Ambiento, Prot... aremaartnImel. nos term.das assIbuirtes enristes ne PM 47ssda lel na 11.471 de 23 de deeembro de 3021; 

Chefiar e ceardenar s. equipe de trabalha ner d.envolnimento das fissrtes inerentes i Sorte abserssndo as regras e norm. trabalhistas aplicáreis. 
Idern inssndo nava neeessidades e adotando proddênclas para Sua resclurtss 

Assessorar a [della de Divisão de Gest6 Anilaknbi quanto ao dosem...mo de nov. ferram.. adequarta de proceelmemes, Adequa de eeplimi 
0.1266 de gurts e precedimentes de trabalho e em outraS AIA ASADA inerentes e sua área de ame 0o. de acarto ert eis diretrizes estabeleci. pele 
Secretário& meie Ambl.P.Pretesso e [remeter/mimai; 

Coordenar e.g.. o ertrtmentoss narntassoLines e instnudee emitod6e aprevasss pelas euterided.cssmetentesz 

Na qualidade de chefie Imediato, essIlar os mernMos de sua equipe quanto messe. probatório, de acesso com cralUharn.topralarnente essagessido em 
conjunto com sua 66.36 

[matar 011..aunbuirtes e50e511625.616616 com ossmo. conforMe detessineção de seu surte, 

Cheire ,. Serte da 

Apoio trterleultun 

Secretaria do 

MeioAmbiente. 

Pr.. e Bem 

Esse Animal 

41.  C54 7.15106 

C...usinar:1e 

S.. 
cone... 

sssIneSuperlor compl.. Curso 

enmpleto do Administrasse Páblica 
mss.,' 

6e. dirigi, comandar as atiss.des da Sesso . Apoie À Pgriccatere segundo &reedite...feda Divirta. desses. Ambiental, da Secreta. do Mero 

Ambiente, Prot.. gemetartnimelssos tennos dasatriburtes previr. 6 Are 476 da Lel O 114/1 de 23 de dezembro .1011: 

Chefiar e ceratdenar sua epuipe de trabalho no desennessmente das funrtes Inerente: d Sorte. ebsertendo 6 regras e nermsse .0.1.6 aplicável, 
leenefiendo novas necessidad. rtotando progidenclas Para sse resohndel 
Assessor. 6eflo ele DIvIsse de Gesso P.I.. gssMe ae deeenvoMmento de navasserramensse adequa.. procedimentos. adequação de equiprt 
otimize. de 11.0e Aprecediment. da Cabal. e em Ouras Mue dies inerentes d sua AIAS de atua., dê açouto com as diretriz. estabeleci. pelo 
Seentedo do ...Ambiente. Proteção e gemam - Animei; 

Coordessr emá. o currertnentods namms.rotines e Instrucl. emeldas e eprovadas pelasautorldades competentes; 

qa quagdade de Mele imedlate. amem os membros de 1. equipe q.sso ao estágio proba. ,IA, de acordo com pass... vedar...ente essebereddo em 
centuntocamsin61136 

Cremar ortras ssdbulegesespenfleascompativels SAIAS caco. conforte detertinação de seu supedrt 

da DIC. e 6ele & 

limsszo Ur.. 

Secreterla do 

Mel Ambiente 

66.6 e gemi 
Estar/61.i 

, 
1011 CS g. 10.317.15 6.6 r 

Conoursado 

EFFIPFIF. '"57' 75P66r ""
IAS 

 mrg°  a  
rtmeletodeSdssn.m. guld rm 

~Idear 

alegas dirigir e Comandar 6 atIvIdades da Olá515 detImpeza urbana essines subordinadas, segUnde dIreInzes ela Secretarie do Meio Ambiente. Prete. e 
gessferartnimelssos tem. das assbuirtes pe.. no 6 ...e Lei na1,473, de 21.dezembro cle 2021 

Coordenar e controlar equipes no cumprimento às nossas. notinese Instruo. emitidas e aprovadas pele Sess..° do Mero Arnbiente,Proterto e e... 
Anima 

Decidir. adotar providências a ressonsabglaarse Nies equipe, que gerencle bem ente curte assuntos Mie 16 ganem comp.sses, dee. de suas 
rtihnirt.rteranno diretrizes de passa e pano de gamem nes terrnerta rt13.8006.6 de sszembro de 1591... dos Servidenessi 
essssssert

, o sscremrle Ia melo...lente Prete. e nern-Essr Animal em atividades Inerente. 01.6, bem esslo rtmesent. enl reun.@ eess ortos 
eventos preeSsionelesse acende Cem as diret.. da pe. 

...tonar. na quall.de de ssefla mediata, a a... de estMlo probertio das equipe, berne...66meg. cerfiunmçom as Smert as diss.. 
e parametro para aplicaçâode artlacão; 

As.... eutsasaulissirter .pecill. lixadas em 61.16ssetos ou Atos °elegante.; 

Executar outras artissrtes esperticaseorssaárels cem o migo, çonforme deter-m.0o de seu superior. 

Omite da 6sse de 

Coletas, Vanitsso e 

U.e. 

Secretaria do 

Melo Ambiente, 

PDASDA1 AI'

Mssreertel 

and 554 7.751.00 

Exclue. de 

Servidor 

Concas. 

Ensino Superiercompleterou Curso 

completo ele Administração 666 

Munklpal 

CrtfiandlIfier e comandar as atkeldadec da Seção de Caleta,ssrrtdo e Unem, segunde dIretrIzee do 6. da Divisão de empam 1.66 da OADAAAAIIIA do 

ss.Amblentes Professo e gereeter Animal. nos [enseadas atribalrtes pr.ssese0A6 47ssda .1012.471de 23 de dezerribro de 202.1 

Chefiar e coordenar nua equipe de trabalha ne desenvehrimento das fumardes Inerentes d Sesse. observando as regras e nor. trabalhis. eplIcssels, 
identificando no. neoresIdedes e adomndo providêndas paia sua moio.; 

isseassrar e Chefio de DM. de Unmeza Urbana assino ao desenvolvimento de ne.s. fercarnentat, assousslo de pron...., adequa. de equipe, 

egmlea. de gume e prortssmentos de trebelhe e em engras sessidies inerentes a sua Ima de atua0, de acordo cem as diretrizes estabelecidos pela
S.m.e de Melo ...te. Protesseellem-66.1.1 

Comessem e conertaro arnprtiente às normas. rotinas. Instruções ...se assava. pelas auter.descompeten61 

Na qualidade de chefe imedratssertkr. inembres de sua eeurte mentem estlglo passaram. de acordo rtrn a ...ame. ...mente e.belecida em 
corfiunto cem sua Cavise. 

Ésienstar rousse ablbulrt...fflos competi.% cem o c.. .grasse determinação de seu .0.. 

Cb. da 566 de 
At 	 „c, i,.,,,,,i,, 

Final 

Se:renda cio 

Melo Ambiente. 

Proteção...me 

Estar Onzena' 

4013 C54 7.6175 
Erclusso cie 

Seri.. 

Conculcado 

Ensina Superior anele. em Curso 

compkto de gemina ...e Peteca 
Munsspal 

Chega, dirigir e comandar as ed.:Idades da Seção. Ater. e Dispesicle Enal.segundo dIretr.s.Oefe da 61.6 timpeep 1606 da Secretaria do 
Melo Ambiente. Prole. e BemSnartnimassess termos sseatrIbussrdes pre71.6.ss 415 da trt AS  12,475. de 23 de dezembro de 2011 
Chefiar e coordenar s. equipe de Cabe'. no desenvolvimento das funedes tnerentes d 5e6e. descrê.. es negras e normac trabeild.s apli.vers. 
identifica. naves necessidades e adotando proddênel. parasse reei... 
Azes... a Ortfla de Olvicão de Urepeza Urbana quanto ao dertssessmento de novas ferrame.s. adequa. de procedimento, adequação de equipe, 

odMItação de fluxos e pmcedimen. de trabalho e em outras 5.açsse Inerentes à lua área de atuasse, de mordo cem as Cendres estabessIdas pelo 
Secretário do MeloArnblente.Pretesse e 136P-F.r.rtimall 

6ordenar &controlar ur cumprimenta às nerrees.ratIn6 e Sssrue5esernItidas e apre.......dedes competentess 

Ne...alidade de dl. Imediato, avaliar os rnernbree de sua equipe quarto Pu on.lo p.a.. de acordo com o alinhamento pressamente ossbeledde em 
...com trt Divise. 

6666 out.etrIbukges esp....m.6c. o cerge conforme dete... 6 . srtedor. 

Oretess Duls. de 

P.I.. a 

M.M.° Urbana 

Secretario de 

l'''''''''' 

 4011 DAI 10.317.15 

Exclusivo de 

Servidor 

Cena.. 

Ensino Sup.or compl.66. 

c.el.. Adminlssrasso P150154 

mssid. 

Cb., ctIrlss e cornandar ae 150110151 14 06Mo de escassa. e MeWlittede urbana e Sendes rebeidInadas. segunde diretrizes da Se.tark de 
Mobledadenosrtmosdasatssbortecpregisssne An, 411. MI .11473, de 23 de derem. .1011 

Coprde. e controlar equipes no eurnedni.to de nonmas.r6n6 e irtaurtes enssdos e aproadas pelo Secressiesse M.11.6 

Dee. adotar prevIdandas e reeponsabilberse pele@ equipes que prende bom Co. outros amantes que lhe lerem competene, t 	dentre de mias 
atrIbusseee eanforme direi. de passe e part. de governem. termos da Lel 3.56 de SAIA de.. de 1991... dosSessidcres1 
Assessorar o Secretário de Mobilidede em atividades hierenrt à Dirás.. 6nr cem reptes.. ern reunirdes regou outras eventos preflssionel, de assedo 
com as dIretdres de Pastal 

Supervisionar, na ssaildade de chefie medi.. a .630 de estágio 66666 das cesslortbemcomer essebeleeer enmenIunto com artep. as direelssa 
A parâmetro@ para aprt.°. aresserte 
Assessorar em outrambilbelçaes osp.ificasssarts ADIAS, Decretos ou Mai DeleptOrloss 

sseassur messe attssuirtes espess. compaterele cem ODIAI, conforme determina...606CM 

Chele da Se. de 
rtminismssão o 

Centrole 

5551-' 1"17  6 
M.lidrte 46 7.751.06 

Exclushode 

Se.dor 

6..6 

SAIAssperiur complete orrtyno 

compl.. Administre. Pdblke 

Mun.. 

rentunto 

Ortharr arigir eco... esaterldedec da Se. de Administração e Controk, segundo dkensses do Chefe era 066 de fisollearto e Mobilidade Urbana.. 
61e11e de 3661611e, nos termos cies enlbulcites previ.s no AM 1111 Lel ne12.473, de 23 de dezembro 1e1011; 

Chefiar e ceordenar sua equiss de trabalhe no desenvolvi.. das func. Inerentes à Se.. Observando as regras e nOrmas trabalhistas @regesse. 
Identificando no. nacessIdades e adotando providências para sUa remiu.; 

Assessorar a Cm. de 06.6 de nscalizasse e 5155111511 urbana quanto ao desenvolvimento do novas gertmentas adequação da procedimentos. 

adequação de equipes. 666. de nums e procedimentes de trabalho e em outras seu.. inemntes à sua área ss ...de medo cem as dIresszee 
esssbelend. pelo Seaetárle de 6011rtede; 

Coorte., contratar o cv.rimente fie no/messe/16s e instressec ertes e a...pelas amaridades cempetentes1 

Na qualidade de chefe Imediato, avaliar osmembrosdem assine.. ao esságIo embaterls, de acorde com o alinham.. previamente c.beleckle em 
cem 516 Divisão; 

becaDA, eutres ssrlbussensesperteas compasseis com o ertger, conforme determinasse des. superior. 

Chefe cie Sedo de 
ss ,,,,,,n,o...,  

Op.. 

Secretaria. 

...Mede 
406 64 7.616. 

bedusivo de 
Será. 

Corem.* 

EndneSuperlor campleto ou Cume 	Assessor. 
completodeAdministra. Pábilea 	ed... 

Muss. 	 estaberecIdas 

Na 

Secretaria 

Chegar 

Identificando 

Coordenar 

conjunta 

sseessr 

Oleflas dirigir e comandar as ass/dades cie Se. de f Iscaleaçáo e Open., seca. diretdaes IA CESSA da 61. cie Escallressn e Mobilidade Urbana. da 

de Mobilidade. nas lermos 61.616 Ores.. neer- Aeda Lel na 12.47161311 deaembre de 00511 

e coordenar nza equipe de 6.116 no desenvolvimento das funções 26.6 á Serto. observando IS regras o normas trabalblems engesse., 
nevas necesd.des e adotando progidênclas oarra suares... 

a Chega de Mei. de esssizeção c ssebilidade Urbana quente In desenvolvimento de nevas ferramentas, adequo. de pnecedlmentras, 

de equiv. agoniza. de fissos e procedssee.s dê habesse e ern outras situnges Innent. à s. área de atuarte, de acarte com 66.126 
pelo Secretário de mobIlldedm 

e controlar e nanrtme. ds net.. menos e inssnicensemitIdas e aprovadas pela...Idades competentes: 

qualidade de sslefe Imediata. avaliar eis membros de sua equipe quante ao estágio embater., clemerdecerao alinhamento previamente estabelecido. 
com  sua 1ssissol 

outras atdbuirtes espedficeseempetirts cem o urgessonforme dertertineçãode seu sirt.or. 

°mie cie Sete0 de 

Conteele 

Operacional 

Sess.. de 

Mobilidade 46 64 	 7.7516 

Excluskodo 

Crteursade 

Senddor 
Ensino Supersscomplete ou Curse 	Assessorar 
Completo deAdminrstroção.Irt 	adegue. 

Municipal 	 ertabeleddes 

Na 

Chefiar, 

SecretariedeMobilidade 

Chefiar 

identillearto 

6ordenar 

nen... 
Emassar 

dirige e emendar as anyldad. ria Se. de Conrtle Operaartal. segundo dIretrl. do Chefe da D.. ele Fissassarto e Mobilidade Urbana. da 
nosterm.das atrIbuirtee previsse, ne PM 46.ssi ne 11.471 de 23.6 d... de 2011; 

e mordeDA, sua equipe de trabalho no clessssossmentt das Zumbes inerentes e 646 obsessa.° as re.s e normas trabalhistas apikavels, 
nome necessidades e adomndo pravIddrinas pera s.resplução; 

a Chefia de D166 de FiSssliande e Mobilidade 114151 quanto ao desenvolvimento de nov. terrementee adequação de p.edimentes. 

de eiuMes, otenkação de Punge precedimen. de trabalhe, em 555111 Sltuesstes inerentes dura drea de ADIDA IA acordo DADOS dlretrtes 
pele Secretário de 60111dads; 

e denudar o cumprimento. nom, rotinas e Inseredes erneldase 	 AI 	SI aum... conipetenten 
qualidade de chefe Mediato, avaliar os membros de suo elirápe guante ao e.. prebatárt. de acartocom o alssFernento previamente essehelessdo em 

cra DivIsão; 

ousseanibuissedespecificaccompanvelseemotaraortanformedetemánaçãodessusupedor. 

[baleato Se. de 

Anoto Operacional 
5051 11

Sande 
66 

s , 	 775571  
ercles.cle 

gag, 

,,,, 
Máno 	perlo ,  completem Curso 	

Ide...ride 
,..nm 	dcm,.., ,,,,,ç, piibii. 	Asses.. 

Cheliac 

An... 

Cleger 

Munirtal 	
e p rossegmentordessbalhoeernourracd.c6Inetentesssuassea 
Coordenar 

6.11dade 

can/unte 

rtenrer 

cirri.r e cemarter as askIdades da Sen. de Apoia Operacloralssegundo diretrizes elo Seuerária .5.6 nes termos das rtibusserie essistes no 
Lel ne 12.471de 23 &dezembro 62621 

e coordenar s. equipe de rtbalho ne desenvedelmento das 16666 Inerentes d 56.6. observando as regras e normas traia.. aplrtver, 
nevacnecessdademe adotando prouldênclartera suares... 

e Secretário do Sairde man. ao desenvolvimento de navarternmen.. adequaçãosse procedIMentes,dequanle de equipe...de de
.  ilusos 

de atuação, do acordo Corn as dIrtesse e.botecIdasi 
e... o eumprImento às nom. 'cri. e 1.6sses emitirsse aprovadas pelas eUbar.des comine.. 

de ssete imedlater  anilar os membros de Sua equipe...ao 66610 nrtbartrlo. de essale ceril e alkhamen. previamente 6tabekdde AM 
cem seU sun.. 

outras etrIbuieles especificas compasseis sore o Game conter. determinasse de seu ssserl. 
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Deln Mamada ama da rua. 
lanada 

Semana l 	
se Ca Son al Valor Pavimente a Requisito S.a. de Atribult5e5 

Chefe. Seede de 

acalmai 

SOCIetaida ela 

Sane 
40 h 7351,05 

E„ Ev, 

Sareddor 

amuado 

Ensi ,o , ,,,,, ,,,,,,„,,,,,,c.,,,,  

cavalete de Administra 00 Públ. 

Muoldpit 

Chefiar. dirigi. =mandar as atividadesda.c. de Cantai° Animal,segendo diretrizes do Secretario da Saúdo nos tema dos atendens praia. no Art. 
49 da lei .1.1473, de 23 de dezembro de Mn; 

[Mear e mondem, ao equipe de trabalho no deannhartemo das tonna inerentes à .410, observando a rema e normas tratthicia Opriddeel, 
elentifkandOnOldeSneCCRidadee e Setande pree ■ dded35 Peta PA lefddeek:  

ASSOS5Orar e Speretide da saúde Quanto ve desenw.nente de novas ferramentas. adaquaçáo de Pneeedieeendedeedetedaele die Ceei., OtIml-tarao dell.. 

e procedirnentor. do trabalho e nen outrassituancaneeenten sua arta de atundo.de carde corn as diretrizes as...acidam 

Coordenar cancelar o canarimi.. às marasmo.. castrações matedaeaprovarbs peias autorldMes competentes; 

...a.a. de nele imediato, ?Ceder de mernbros de sua equipe quanto ao estágio prebatárbe.de acaule com o alinhamente protelem. embelecido ern 
congunto com seu se... 

deCaltal OUtee5 aleetideões eseedflO15 carnpatIvals core C cara, eanierMe determinaao de Seu suPerter. 

Chen da Saio do 

Enc.. em Saúde 

Secretan a da 
Sane 

40 h M 4 75106 

,..,,, 

Srvdor 

nnarzado 

7., ei lia 

,,,,n.s„,,,,,.mpie„,,, ,,,..  

completo deAdmntrno Mala 

municipal 

Danar, [dele e cernandar as alivida.s da Sesgo de Sande Mental. segunde diretrizes do Secretaria da sande. nes temas das manietes prnistas na Mt. 49 
da tal 012.473,23. dezonbrode2036 

alce. c encamar sua equipe cle trabalhe no dana...tecto da: delledeS Ene! entes à Seao, observando as regras e normas trab•Inas apInVeM 
Aidentlfinando nevas nece.dadeSe adOtOrd0 providêndas para sua. manuedele  

sanem e Secretário do Sada nana ao desenveincento de nevas amamenta, adequatce de MandernentoS, adepeane Se erniPeS,OCIMJUMe de fiava 
em...entes dal/abolia e em cutraz sina.. Inventes dai 	de uru... de arado camas diretrizes estobelecidav 
Coordenar e contalar a turnmamento a roem, roticaselnstrusbe erniedase aprendas pelas vuterldadoscompecental 

Na cualIdade de date imediato avaliar a manara de sua equipe quanta ao estagie probatório de acordo ourm o alinhamento pre.mcree e.beleedo em 
conjunto oam sa superior: 

Ude., outras atribulça.especirws compatIvelscem e carge.ceenno .terrehução de sa superior. 

tale da Din. de 

agilânda Sanitária 

Secretaria da 

Saúde 
40 h CS 6 10317,15 

Excluam de 

Servidor 

tonneado 

Ensino .perver anate.. ou Curso 

arnica de earnmeemace Pai. 

MonisEp6 

neflar, [MI, e comandar .  as anuidades da C.P. de V.Ilanua Senna e Sestas subordinada sezundo diretrizes da Seerecana da Sande, nas terma das 
aullaunaprentas ao a. 49 de ta nu 12,7, de 03 de dezembro de 7071; 
teordenar e convelae atapus no leurnprenent0 a MIMAS, retinas e insvmbeaernitIdas e aprovadas pele Mandrio eia Saldei 
Dacidir, Mane orne..rio e responsabilizava pelas equipes pua ger.., bem como COM assuntos que Ohm !oram campetentes, dentre de suas 
atriniMençonforme diretrizes da pasta e reina desovem coarmos da Lel 3soo, de 02 de dezembro de I991 Matam. dosSarvedneesh 
AiseSfOrar Cl 5nretârle tla SaUe endatlwIdade,nuentesl Ohnsâe, bem mo. lepesent.140 ern reunIdes eku nutras eventos. profissionais, de atonia mina 
diretrizes da pana 

Supervisionar, no qualidade de chefia mediania avalgri de adio probatório dasecluipem hem somo estabelecer. EM acalanta com a Sanes, as digerem% 
e aramares para apilano da avalia 

Assessorar em ootrasanhunos apeei.% nadas em LefiDetracs mentos [elevadas: 
deCC.10, 1.2tidbuldeedeSpedfiel:COMPetrefiSCOrc a aceeddendederie dOtOteednia0 de teu super.. 

Chefe da Ser,. de 

Apoio operacional 

Secretaria da 

nande 
ri 40 h [S 4 7251,00 

Enclusloo. 

Servidor 

[ancorado 

Ensi.Superbacmpleto ou Curso 

completa de Administras. Pública 

Municipal 

Chena, dirigir ai:man...atontadasda ando de /MOIO OpenClortal.stm.o netas de tale de terna de "Una uamnrimmli, da dane:de, 
na Icon. das atribuiaes previstas no Art. 45da trena 12.473.de 23 de dezembro de 70217 

Chefiar a coordenar sua equipe de traneho no desenvoMmenri da fundos inerentes E SeeSa, onerando a mamas e tains o -abatam andais. 
Ide...anda nava necessidades e adotando prevIdndas para sua resolenel 

Msessarar a Cana detendo de Mglanda 5.11.14 quanto ao de% MinivrellenTO de novas ferramentas, ...no de POCedidelete, adeeluâtdo de equipes, 
ofimizano de nuns e precedlindnem de trabalha e em Out ditudOe; inerentes á sua. área de mango, de acordo com ds dieetrlm estheleddas Pulo 
Mana...Sanei 

nordenar ecoa:alar o curnprirneumás normas, rotina e astreadas amada e aproadas pelasauloridades competentes; 
Na amaina. ae. chefe imediato, avaliar 05 Men.04 da sua equipe grana ao asado panando de... com o alinhamemo aclamei. estabelecido em 
conjunte mona Moiam 

Execram outracalnbuk&esesortMeas .1mo-1.01scome ume. canformedetemninaa deveu suar.. 

[Medd Sedde de 

P.a 

Administrativa 

Secretaria da 

Saude 
ri 40 11 [S4 7.75135 

aduam. 

Servidor 

Conconada 

Ensino Superior ampla. ou Curso 

cortmlet0 do Ad.narnde lanha 

munnpal 

Chefiar dirigia e anua. a andadas da Seno de Apoio Admini...a, atado arreta do Chefe da Donk . Vita. Saia., da Secreta. da 
Saúdo nesta.m da atrnoiches emalava moda. 49 da alua 17.473, de 73 de deembro de 8021: 
Chefiar e coordenar sua equipe . Vadie. ne CICSOnealeheente das Itacks encrencas à Seno, .sereando as amas arrumam tabannos aplicáveis, 
Identificando mavas necessidades e adotando ereoldhalas para sua res01140, 

Pusessear a Mande rniao date -61án. Saciara quanto ao destoai...o de novas FeffarnC.S.adequatIO de PrOOediriltritehadeqUaMO. equipes, 
otina... de amos e procedimentos da Trabalho e em outras nomeies 'taranta i sua área de atimq1o, cie acordo cem as diretrizes estabelendas peio 
Secretário da Sande; 

Coordenar e am.a' o cumprimenaàs nanas. r.n. e banzam &andas e aprovadas peias autoridades ampetonee 
Na nadand[Chge iTediate. Mn. ira MallaOS Q0 na equiro euarmriu ao estágio panado, de arado COM O aii,h4Tent0 penha.riu estabelecido em 
conjunta com sua DIvISSM 

Emale, DetneS alrEbeedâneacCIfiCasmInpithele Cem °CANSO ecol.. detenminar. dê nano... 

Chefe da Setacte 

sande mental 
Seve.. da 

Sande 
ri AO h CS 4 375165 

Exd.si. , ,  

Servidor 

Concasado 

, , ,,.s.p.,,,,.. , 	 pier.0,, ,unt  

compietadeAdminivaMonhfica 

i  Muncipal 

enfim dirigir acamam. a .fidades da Ma° de Saúda Men., Seterld0 diretri2eS de Seve.. da Sado nasmanada atelbulcees previstas na Me 49 
da tel .12.473, de 23 de denalba df 2021; 

Manar e reordeno/ 51.1i ~de de tabeleu no desonmaimenia das luniu inerentes à Sn. observando a agras c mana Mbaihistas apilarai, 
idereand. rwvas necessidnes e adota.° peovidendas para na enol..; 

Amesscar oSecatário da Sande quanto ao de...Imana. ncasfemarnenn adnrvação do pedeedimentes....s. de equiPes, am.a. de M.a 
 

e procedimentos de embato e ern outra situana Inerentab sua área de abasto de acordo com as ditames c.Ociecidasi 

Coordenar ecoaram o cumprimento às nanem rotlnas e imbua, enfitidas e aprovadas peias unidades competentes; 

Maneada. de chefe Imediato Malar o:membrosdesua equipe..lo ao anele achata., de atorria cem o alinnmento a ...umente omine.° em 
conjunto com on superam 

Zangar outras aMbelins enerMUSCarnadiVeli coa ri aipo. Melamu detennin700 de seu nevar 

Cafe da (envie de 

ApelanSarno 

Semearia da 

saúde 
40 h [5. 5 10317,15 

Exclushrode 

Servidor 

Cominado 

Ensino Mperiorcompieto ou nese 

completode Arkliniatia00 Pinica 

avelanal 

china, dirigia e comada a atividades da Divisão de Apoio ao Sarnu o Main subordinadas segundo drretrizes do Secretaria da Sado na termos doo 
atrela-unes panam no Arb 49 da Lei na 12.473. de 23 de detem., de 2021; 

tear.. e controlar equipa no comprimam* ia norals.roncas e instruMesemItIdas e aPrOgidaS pea Seernina da Sada; 
Decidir, Metam arovIdendas e a...hl:lama pela equipa nua emana ,  bem corne ooVa assunta q. lhe Meem are... , dena a nus  
tenentes. ronrom. diretrizes. pane politica desacamo elos termos da Lei 9.500,de 07 de dezembro de 1991 M.a.° da ...reg 

Amasso. °Secretarie da Sade em atividade Inventas 7 Divish hem Lano represente. em nenens eau acra amam. palisslonalo denodo com as 
diretrizes da pala 

ScpervIsionar, na qualidade...a mediou. a magoedri de está Me probatório daseeuipet, bem como estabelecer i am conlento core as.cfies.a dIretrizoa 
e parnmettes para apinclo da avaleatan 

ASSeSegder CM *Uri% dtdittilekdeepeeinC73 fixada em Le ■ , Decretas eu Ama Delegatóeles. 
Exedeler CUCAS aelbukles dedadaa compatImscem imundo, confame deternennuu ee seu supria. 

°lerda Sedde de 

Apoiou Geitae do 

Samu 
40h CS 4 V751.te 

Erdal,. de 

nada 

tactursao 

EnsinoSuperior certainly. Cursa 

dernp2010 de PdrNelgraçrto Pública 

Municipal 

Cbellar, alua,  e comandar as otivdades da seno de Apeie e Gesue cio Suma, secundo dIreenn do Oleie da DivIsào de 4.0 70 Carne, da Seeretana da 
Sande,nos ternas dasaMbuipSes previstas no An.49 da tel 012.473, de 23 de doem.. de Wile 
Mane e coam. soa equipe de trabalho no deSenalutmento das furtem inerentes à Scene, abservande as regras e 110ffilaS trebaleretad aplicáveis, 
identificando novas nanai... adotando pnetnendaS g...rec.:Ao: 

Avesso.. a Chefia de DM,. de Apoie ao Mr. quanto ao desennialmento de nona Mamata, adecuano de procedimentos, odequane de ecSee. 
otieninao de ririam procedimentos de Intende e Cel roma situastes inerentes Eia área de anato, de iCedde cern as [aeriza esabelecaas peie 
Seeretnrie da Sande; 

Coordenar canhota, o carborleamoàs nanas, rodas e inalas condas e aprendas peias autoridades eompetemee 
Ne etlandede de. Cede hnedlole, awallat umente; de sua equipe guante ae enalo probatório, de azado cem a alinhomente preelvonente embeledide en 
detC10 =Medd Dedide; 

Emane outras atribunesespecrflas compatíveis can amen 	 determina° conforme 	 de seu superior 

Chen tiv Snao de 

Ceadas. de 

Trarnperte de 

Pacientes 

.0-Ct.@ cla 

Sande 
4011 .4 375135 

EndnEce de 

Servidor 

Cenoura. 

Ensino Superbe cempErto ou Curse 

tomento dendrelnanne rabina 	otimizasdu 
Municipal 	 Sanadoda 

chefiar, dirige e comandar ay afiveladas Ou Seção de Rendada de Transporte ta Cadente, segundo arames do atelc da Divino 
de Apele adi Une,. 

Sevem. da Sande. nos terremsdas atribulo., amis. no.Art •19 da al.12.473.de 23. de dezembro de 2021: 

acne e coordenar na equipe de trabalho no desamo...o das liana Irmana à Ses., oneallid.a. az  remas e normas tabalhisea ananis, 
antiga.° noas necessidades e adotando providências para ma enol..: 
Msessorar a avela de (Man de Aedo ao Saem quanto ate desenvolvimento de nona Manente, adequa. de procedimereos, adequane de eqUiPM 

de fluas e procedimentos de trabalhe e am .ems sq.nes nervo. à Ma área de anaçáo de acorde tom as direrriza estabelcadas pele 
M.a 

Cineddeel e e:amolara cumprimente às nom. ralnaselnstruta. emlWar e apomda pelar auterldadar.competente. 
Na Qualidade de elzelb lened.o, avaliar assombras de ai equipe quanto contágio acbatario 

de acordo como alMbarnento previamente estabelecido um 
rum rum Olaia, 

nen. ouras ambuinn ropenTascamendark comove. conforme deterevnarto de 

Mele 02 Din. 

Adminivntlua de 

Mann Á Saúde 

Seca. m 	ta 
CO II C5 5 	 1031.7.15 

Emitiam de 

Seviciar 

torameado 

Ensino Superior completoouta. 	...Pies. 
denlplelede Adretnintreede Públ. 	Assessorar 

MMIECIpil 	 diratan 

e 

Cedi, 

termos 

COOledeller 

Deddir, 

Supervisionar, 

Amen.. 

brecuta•autra 

seu no.. 

dErIgIr C comandar as abwidades da Meigo Pdrnintentleo de AWned0 CM.° e Moles ...Inalas segundo diretrizes da Sarna. na Sada, nos 
das atinhas ei.E.5 riu An. 45 datei ne 12.477. de 73 de delambem de 7021; 

reenteolar edeieCe de cunipdmenT5 is norrede.rellras e ...ruges [melam, ape0Wedad pelo Seuedrie da Saúde: 
adotar providernas e resonanlearde pela miopia ore grana. bem ame outros amas que lhe ihrer, competentes. dentro de sua 

conter.. dIrenieesda pana e pipilade gememo, nostermos da al 3800. de02 de dezembro. 1991 ISstatucedosSendtatmee 
e Sanearia da Saúde um nadadas ementes .P Div.. hem como repnenntd. emreuniaes e/ou aura eventos pnalialonals, de atilldll camas 

da pagai 

roa qualidade de chefia mediata, a aval... magia probatório daseculpes, bem tenuo cacheiam conotea tem as Medes, a diretrizes 
enramemos paa apide0 da wallann 

em outrasaulhuleteseunillos fiadas em LEI, [arena MI ATM Deiegaldnn 

atriniaaespecifins campanels como cargo contenho dotermlnane de ;mu superior. 

Chefe da Seao de 

apura 

Maimaatin 

se  vem.. 

Sa.e 
ddi h [54 M751.06 

eleánlve de 

Servidor 

Cetineta. 

Enenn Superior coMpleW ou Curse 	A5.5501.312 

campino deAdmInIsbane Malva 	de 
Municipal 	 peio 

Na 

avelar, 

SecreVela 

Chefiar 

leiddefiCan401100aint02151daddS 

Coada.. 

ton.. 

Manter 

derive e ternandae as atividades da Sena de Apoio AdmInheralivo, segundo dementa do Chefe da Ohm. Administrava de Atenta 
da ..e. nos termosda atrUnfiches onovnasco um. 49. leite 12.473, de dada detento de 2001; 

e aordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das lunMes FnerenteS C deek. ObSenedde a regne C norma trabalhista apridleeie 
C ededendOPIOVIdedde5 plen sua rescdu4k; 

Cedia dd OMS. AdednISIMINa deAteedde de Sadde quanto de desenvolvimento de nova lenamenta,adequaaa de proceda... aderiu.. 
equievenemizane de tone procedimentos de trabalho o em outras alfinetes Inventes á sua arca de atuação.. anda tom as diante, estalaeletda 

Seve.d da nade; 

contron a curnp.lento ás norma atina. inanfleservitidas c aprovada pelasa.oridada ...Mete. 
panada de chefe Imediato. mane os membrosdeusa equipe nona ao estágio pronta. de acordo amua aiinhamento amenamente eaabeleckle em 

com na Dana 

outras ardbuirfins eaconas compatível:com ecoe. ronrone elmerrameno de au superior 
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almuladervatikas 

Onfre da Serva de 

farda 
samielidadeS 

Secretariada 

Mac 
ah 64 7.751,06 Servas 

Consumas 

e vesim de rnsitin Sopear ecervelopeaurso 

Completo de Paineiras. Palita 

Muniam. 

Chefiar, aso e alarve as arvidades rv sego de Apoiai k EspecluSidada Sgamdo diretrizes doasse da Dia, Administram ge Atenção À Soa s  da 
Secretaria daganderviis Maios dearibuirde previrvalina49 da Lei O 12.473,de 23 de dezembro de 2021, 

Omar e maca ma equipe de anima no MisenvoMmonto das furam Inerentes à Servo. observas, as regras e normas mahalestas miareis, 
:designado nas neeessidadm e adosando provisignem paru sua :moega 

Assessorar a Chega de Dial) Admeistrata deAtenaaadde parva desenvolvimento de mins ferramenta; adeepaão de emalam, odervado 
epul de 	 peatimizairve de Puma procedimentos de trahalime en putrarvituesSesinereaa suada dee:una dervardo com as deetda estrvelmidos 

Peio Merethe da Sirva 

coordrvare amuar. 11144,1143,114 nota, insta...sapa:e em -calas pelas autorvedescompetentesi 
44411444,47441*444,44, alar os matas de ma equipe quanto ao .414414 41444444474 de acari como alinhamento proviartiente estabeirvido em 
atacou sua Divisa 

Emanar outras abusas ervedeasampagorts com o cora enforme detertennade afamar 

Chefe da Serva de 

Poen. Raros 

fale ;alago de 

Admineturva e 

Gesta 

ent Semada 

Saúde 
40h (S4 7.75146 

Evasivode 

Servidor 

anpursoce 

alusivo de 
aram 

°mamado 

adneaperior co mpleta. aso 

cansem de AdraiStraça Pública 

Saneai 

Ensino Superior capino. Cao 

arme. deMinsinistrarvarvi. 

Municipal 

Cheiaera e comendas as alarves da Sehlo de amas Rara -grega. diretrizes ido Miado Divisa griminetratim de/pema A Sorve. Mamada 
da Saúde, nos terrados ustuirves prastas no AM 49. lei 012.03, de 83 de dosamo d12021; 

Chefiar e coordenar em epulpe de ervolho no desenvoluimente 441 4,444,4 ineates il Serv. observando as negras e nanas traihistas aplicais. 
identificado nas necessidades adotando providencias para srv rapados 

Masa, a Chefia cie lara MminiStrativa 44 4441414 À Saude quantervo desenvolVimento denoververramentas, anima cie 4141441,,14444,4141441,,14444,amputa 
esfiapem miando de fias e promarnentale trabalho e eM outros situam ineares g sue grua de anuam de ardo tomas diretrizes estilhacem 
peto Secretário de Saae; 

Comanar ecoam. o sumamente ás nana; retin. e Lamas [Meca 14411454644 pelasoutoridara Competentes; 

Penalidade de acre imediato. avaliar os membros de sua [afine quantoan estágio probatdre s  6, ardo mon orveamento ermamente ervaleddo em 
514 541414; 

arcomrvotrearialeões espervicervompatas 

40h .6 106.7,15 

som o can moro., deseranarve de seu superior, 

Chefia; dIrigle emana -  as atividades 14 Divisa de Mon I11atr40ea1414o e Serves subordinadas. segundo diretrizes. Secretaria doado, emanas 
arveriburva proa..., 49 da Lei 01146, de IS de dezembro cie nas 

rvervenare atam aviria oe Cassava ás oonTia; retas e emanes erma44 taradas peio Mofadocerva; 

Deddis. adotar avances o responsabilinese pelas abas nue gema; bem aio outras assuntos 

1
que a forem competentes, dentro*. Mas 

atelbuirveMervienne dias'. da atoe polia de grvernoas temes da 103.06, de 02 de encavo de 61 f Esta. dorvervidonesIs 

;searas acurveis, danede em atividades inerenterv fala hem ciem representais, mo remam eau outros eventaarassionals, 	 ndam aS &a 
irehluesda puta: 

upervisionar, no qualidade de cheria mediata s  a albino de estágio. prohario daS equipe; bem tomo marvelea em mantecem arveseeas datam 
Poractros aro aplaca da maloca 

arvorar em orvras atrevias especificandos em alefleatos ou Mos rvientederv 

Enatar outras atragges medas ooropegvels evo o cora nonerme determina de seu aferve 

Chefe cla serve ne 

ameistraade 

Contam 

Secretariada 

Mude 
401 164 7.76,06 

Exclusive. 

Senda 

Conmado 

Ensino Supera Completo ou aso 

completo de Adminatrarvio Panca 

vadeai 

Chegar, devi e comandar as otividedes da Sera de Adaistrosa 64C4'44'14 4  segundo eretas do Oleio da Divisdo do Administrava e nesta, da 
Secretada db Saúde, nos tern. rvadhuirves previstas no Arta do Lel re 12.473.de 23 de dezembro de 206 

Chefiar e coorverms ma equipe sie Malho no desenvolvimento das funrves inerentes S gervo, tentando os rega e normas .borhis. Miam; 
Idem:glacio novas rvaddrves e adorando providad. paro sue reservas 

Assessorar a Chene de irvirvo de Adminirvervo e Cesta 434,4* 43 desenvolvimento de noa ternumentas, adarva de procedErnentos, acerava cie 

equipa calma de fam e procedimervos de trabalho e em outras sitarves arares à mearei de atara Ceando men as dhetrves e:rebeladas 
pelo Secretrvo da Saúdes 

Coordenar, controlar o cumprimento as normasannas e inalervesurnitidaS ramadas peesautoridocles Competeremi 

Penalidade decai; imediato...Ia os Mearas de Ma cape mata. escalo embata. de acendo ma annhamento ermamente estrveleedo em 
coa. com  me Divisa 

Fomentaras atribuam emala compativeiscom 	 armam* erva rvnforme 	 de seu sualon 

Chefe a.a. de 

aula. e 
Mimam. cie 

Erva rvrv rvs o 
Nirvana da 

sorve 

Sevaria. 

Serve 
40 h 64 7.764,6 

adunade 

Maar 

Conmesado 

Endnvaperior completo. Curso 

completo degdminiana Pal. 

Meneia 

blefa dirigir • comandar osateldadm do Servo de equiskeo e Maniança de Equipamentos e MotarloS da Mude, segundo diretrizes do CheiasDivisa 

dcgdministrarvo ervestadda Sarada dama. asarmos das atrevam prerimarvis gra9 da Lel no12.473, ide 43 de deashro de 202e 

Chegar e coordenar sua equipe de 4145116, II 8114'14444'Wdas erva arenas 1 Srvia Observando as negras 41141444 trabalhistas aparve s  
Ide-miando novas necesseadest adotando voseadas rvra ma Nafta. 

Masorar a Chega de Pada de AdoneSsearvo e Gervo manto ao deservolveneMo de novrv ferramenta; adaga de procedimento; anual* de 

equipes. otrvilarve de Parvo procedimentos do traalho e em outras vaias inerentervi sua das &atuado. de ardo com rv diretrizes evahefeciaas 
peio Secretário dervaide; 

Coordenar e controlar o Capeantarvermas. roga e insanas enervas e sprOvadarvelas autadades companha 

Ala quoLidade de chefe enoda; aia sarna:are sua equipe quanta.. vazio enlatam de arde com oalinhamento previamente rvirvelecido em 
corvina com mais.; 

fama ouvocatribuirviesespervcas cempativels eam o commoonforme determinai,. 41 774 meai., 

aia Parvas ,  de 
47 74144241 41 ,4447 74144241 41 ,44rvuterache

ervedel  
41 51044 

Secreta 

Saúdria 
 ri  

e 	

a 
Ca 7.751,06 

.164744444 

Servidor 
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Cheflarairigir e comandar aS assedes da Serva, Monutena e Conservado Predial 74 14444. Segundo ema. do Perece Deis. rie Masistrago e 

gesta.. Matara darviderververnms dasahukdes previna na. 49 da ai *USAIS, de 23 de desenleio de 1011; 

Chefiar e coordenar suo equipe ide taalho no desenvolvimento das Suam Inerente à Sega orvermao m regras e nanas tmbalhaas aplicai; 
identificando novasnecessidades e adotando matam 4414 arramas 
Assessorar a Chefio de Divises de almearrvilo e Gaio amo do desenfreamento de 44441 4711118.1144 amaça de protedimentas adequam de 
equipe; amima rie Puxes e procedimentos de trahaa e em outras situas Snerentea sua hveo de aia, de acordo com as date estabelecidos 
pelo Severvioda Sorvos 

Coordmare controlar O rvmprimento M.me; roleaS e Sarvirves [Mie:Fase aprovadasrves 	 447! II 
Ma maldade de Chefe imediato s  Vaiar a:reabra.. 413147 4,4114 ao case abare s  de nora com alinhamento previamente estaholecidarn 
corvina ume ma °Mas 

gewtanermasatrairves espanceseomparvels com orago, sorvera detenvinarvo de seu supera 

ChefedaServo. 

Espeeirrarvi de 
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Secretariada 

fado 
4011 64 Vala 

acervo de 

Servidor 

Consumado 

gano Supera compete ou Curso 

Completo de Adrrvistralo abrva 

Municipal 

Chega4 dirigir e comandar aS atividades da Servo de Espetinaa de Carepa segundo orlaras do Chefe da 018114 de Arvoinetrarve e Gesta s  do 
Matada da Saúdem. ternmaasatdhanes prevista,. niat 49 da Lel re landa lb de dezembro de 20E1; 

amem e ardem, sua equipe de trubsea no desenvolvimento das enches inerentes à Serve arvervandin as regra e normas trahaeas arfava 
Iderailimndo nous necessidades e nana providéndas para sua resoluea 

Assessorar a Chefia de Divao de Arainirvarver e Gago quanto ao drvenvalmento de novas ferramen. adequas. de procedimentos, adequarve de 

equipes, otimiaa define acalma. de Malho e ein aros situe., inerentes à Ma Meia cie 148004, re ardo ceia as decaia tabelados 
pearvrado da Srvides 

Coordenara contra, amamento às mormaarotinase baiuca eradose aprovam pelas outerldadescompetentee 

Na quaSidade de Mete imediato, avariar os membros de Me equivoque.° ao erva evolva.. de h:apta o alinhomento previam. meheado em 
[Onera nom suo glivirvos 
Emas!, 

Chefe de Sesgo de 

AdrviliStano e 

arma 
Soas 

Serverve rvie 
46 CS4 Valsa 

Ev asi Seva< 

rvidor 

anasado 

Smino Superior completo ou Curse 

completo de Adraistrao Públ. 

Municipl 

outrns enatas especirimsampareis com amuo, cama detennarvo de MU ...v- 

isa, dirigir e comandar es avelam da Servo de Admeistrua e Cena, 7ee4864 rvadues do Chefe cio Drago de Administras ,  e Gasta da 
emenda do Sorvemos Men. dasalerveses palmas no Arta do Lel 012.473.de 23 de catraio de age 

eia e arvense sua equipe de amaino no desemeivimento das larva inerentes a Sega observando as retas e ervas tratollass andeis, 
das:nado novas necessidedm • adotando porvideldos Pam ma salteai 

Assessorar a Chefe de Divisa de Adminaga e Gesta guante no desenvohaena de novas arerneas adeqUiçrvi de procedimentos, adarva° de 

ervipos otimizaras defesose prosedirnenter de traholho e em aras situam inerentmdma área deacurva de ando Com os dama ervatelecidaS 
pelo S.ed.. Suam 

Coordenasse controlar o arnpnrnento aS norma rotinme Instruas emitidas, aprervdas pe. rvtaridadeseempetentem 

No calerve ele chefe larva, avaliar mole/obrardes. equipe ovam ao estale moinado, de acervo com °alisamento previamente esteheleddo em 
anhuma com stra Dago; 
ar 	 tar outras atdhuica nanam commtivels com 

Chefe da hivlsa de 

Vela. 

aidernefalea 

Secretaria de 

S"de 

ah Cd 	 10176 
Exceda. 

Servidor 

Canana. 

Ensino Supera completo...Curso 	atriblaemanforme 
compl., de Administração Pai. 	Assessorar 

Murada 	 direrria 

e 

Chegas 

dm 

Coordenar 

Decide 

'supervisiona 

Assessorar 

Suam 

e carpo conforme determeorvede mu moedor. 

dal, cemandar es adrega da 414137 445941111714 Epidemias'. e Segam suborffinadas. segundo danas da Secretario dosam instemos 
atrevigees mearas no Mia.) tas 11.473.de 23 de acaro de 202e 

ecoa:roer equipes no mmpriorvim ás norma. rotinas e estrurvesemitidas e aprovada pele Sanado Mandes 

adorar Prorvihrmas e respensabillearee pelas equipes que emenda. bem gamo outros asa. oue lhe rosem ammetentem dentro de suas 

diretrisesda pasta e pont. degoverneas anos da lel 361). de 02 de danara de 19911E.tute dos Servidora: 

oSecretário da Sade em asividadervnerenteS 54174714 544( 414* reprrventrve uri rouniSeS Mau.% eventos proleangerve ardam as 
da parv; 

na gualdes de chefe mediata, avalies. de erva proba84 drvequipes, anca. esteara em semi.. corri as SM
0e; es distares mamamos paro opina,  de avaliara; 

em outras ah - turves específicos gamem Lei, Deve. curvos Delegados; 

outrasanaulas esperillawmpateee com acurvo. conforme determinado de seu supera. 

Chada Servo de 

emalais. 
Sanado da 

Sarv 
40h C 5 4 	 7.711.6 

Exclusivode 

Senda 

Grvairsacio 

Ensino Superverampletear Curso 

complete* Adminiservia larva 

geada 	 pelo 

fia 

Cheia 
Medm 

Cialar 

identlnado 

Coordenar 

Ornuntamm145011147: 
E444544104111141415514601748IFIcas 

Pireis e canana as anafam da Servo de Ana Panam segundo distam ao Chefe da Dessa de Vigliánda Spidervologlea. 41 43714444, do 
mu termos cias oribuirves palmas noArs.49 da MJ ne I2A73,de ISde desembro de 2P21; 

e coordenar sua equipe de traineo ne davenvoMmento das arves inerentes 45,427, observando as rega e normas trabalhas andas 
novas neasidades e adotando providencias para SvoresolUSSof 

acarar a acha de Divida de Vigiada faminta. carda a desenvervimento de noas ferraMen.; acerva, de enervantes. adequervo de 

mine; orvaarve de fias e precedimentos derivares, em outras selados enrima sua ha *efusa de acorde com as diratrves estabelecidos 
Mgf etário rv Sanas 

e controlar e amamentas normarvoteas e Insiram eagrvs e arvadospelas suhrvidades conectam: 
arvidode de chefe Imediato s 

 ara os membros de sue equipamento ao erva abarba amido com e alinhamento previamente 791457411144 .11 

companwis com o cargo, conlorrnedn.minaclo 

Chefe do DeisSode 	Secreta/ia 
Ava31116 e Conale 

da 

Sorve 
405 CSS 	 16117,15 

Laa rv 	de 

Servidor 

alermace 

Pilda Soporiorcornpervau Curso 	atraia; 
sensato deAdministraga Paga 	Assessorar 

144884211 	 diretreesda 

Cheriaralrigir 

abuirvies 

coordenar° 

Pecar, 

Supervisionar. 

e pararia 

aessorarem 

•IMOSVOUt.atrIbUIÇOeS 

de seu mperia, 

comandar 17.dd...data. do galega e Controle ervas madinaca segundo discares da 14411414 43 Saar...mesclas 
premis. no /man drvei 11a0.05,11234e dezembro ide 2021; 

coneelareapos naumpdreentas asnas, ration e iraram ernitidaS e aprovados peta Secretáriaaaúde; 

amar providerlas e rervonselaarrve peias e.g. que ceadas bem amei ousa assenta que ia Iam mantenho; derme de Suas 
ceara aceires da pena e pelem de sevemo s  nos ternas rv toi3.000. dag de daternbm de 19911Ervate nrvervidemps 

acafetado da Mede ern Prvidades inerentes 10401454, h:mapa represadam ara eme/ououtros 0.1.5prMISSIG■1315, Of @COMO COM as parva: 

na qualidade de chefia enervam, g rvallarvo de estágio prohado das tape; hern ma cabanos, em [enfuma= arvervesarviresdres 
paim 144144 444 se avalia.; 

outrarvervades apedrvas ferva em Leirvieerems 44 7774 Dele4861105: 

espedfims compativels com o caso,anforme determina* de seu superlor, 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.
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cae.immento 

Morei-miada 
44311 s. 7751.06 . 

EmIusluo de 

991299 

Unem-sedo 

EnsinoSuperior completem Cioso 

eomplete de Administra* Públim 

Municipal 

Chegas diogir e comandaras e:Metades da Medo de Tatus: e Candasramenro, segunde diretrizes rio Chefe de Disslo de Avaliado e Controle
s  da Secretaria da 

Sadde. nes teimes desaudisuieam previstas no An. 49 da mi 017.473.de17 de dezembro de 7021; 

Chefiar e coados. sua equipe de Pabalhe no desenvolvimento das fumem inerentes á SN], ObSernnelo . regras e normas Trabalhistas aplicáveià. 
dental:anile emas neeessludese adotando prouldenclas para sua resotgas 

Assessorar e Chefia de onn:u. de Avalias. e Contrele guante ae desenvolvimento de novos ferramenta; ade,..2.b 29 ordt.i.,....d,,mG 29 
92279221922227 de fl.., o. tei.c.n. de trabalho e em moas Munges Inerentes à s. área de sonos de ator tf ti mm as diret.. esomf eei.s 
pelo Secretarie ele Saggim 

Coordenmeçorreola o ~mento to normas, retines e Insististes emitidas e aprovadas peinsautoridades competentes; 

h177581idade de diefe mediam avaliar os merehres de sua equipe 4589829 ao estrtglo enigmado, &amidomin o annhamente previamente msbeMeicto em 
conjunto com sua Orvislo: 

Executareutras 

Chefe da Seçáo da 

78,8:18884 

Ambuidtpdat 

Secretariada 

Saúde 
4011 CS 4 7.79305 

Edusivo de 

Servidor 

Cone:nado 

Mano Superior [emulem. Curso 

cernia.. de AdmInistracCe Pública 

istmlcIpai 

diAbuteges morridos eampatives dom o migo conrenne desrmlnaMei de seu superior. 
78s0m3914894 CsaMindaras devIcia815 da 57127 47 limulagangrebulatedal segunde areMes do 59297 44 enesgo de Avdtlackte Controle, ...gretada cid 
Mee i  nos temes desembolo,. previas no AS 49 da to ed non, „„ c„gopi , g peqqa , 

Migar e cmmens s. equipe de trabalho no desenvolelmente das hinches inerentes à MOSPInervarido as negras e monas trabalhimas aplicê heis, 

identificando neva nemssadastes e adonndo previdência para sue ressiuslcs 

Assemaraz a CMila de Orelsdo de Avaliação e Controle stuanto ae desenvolvimento de nevas ferramenta; adenso. de procedimento; admin830 de 

equipestotimMaclo de Koos e procedimentos de trabalho e em mtras Munges Inerentes d sua dred Menina de acendo mon as dIreeidesestabetecidas 
peie Secreeklo da SaUdm 

Coordenar e soneolar o sonprimen. às nomes, retines e Instrusges emitidas e aprovadas peias autoridades competentes; 

974140874 47 Mele 8m718a74, maltas os membros de ma epulpe Munto ao estagio probatório, de amido com e pi nmo,„m isymcdmente „iedereeme eze  
coniunWounsma Ckkela. 

ET 

Chefe da Mo. de 

Regoln-To 

577,01.8 

Chefe M574747 

78885727 3, 

Tratamento F era de 

017977411 

.....rbe 

Saúde 

Segregaria da 

Sait. 

40 h 

4011 

C54 7351.06 

P75136 

a dusivo de 
Senador 

Cencursatle 

Exelusheode 

Servidor 

Com:usado 

Ensino ~lardeais:lote ou Curso 

completo driAdminImaçáo inibem 

Munidpat 

utdr mim 	 4t8bu1e88.9 as min 	 m agiote 	 o cenf 	 a anel 

Chefia; dingh e...Mo- as mMidadm da Sesào de itegigasdo blospItstar, segundo diretrups 47 Chefe do 173135 de Avaliask e Controle, da Meseters da 
Saudemostemos des aMbutoges umvIstasno An.47 do is ne12.473, de ea de deterribie de 7071; 

Chefiar e coordenar suz equipe de trabalho ne tresenvorymemo dm hastes inerentes 5 Secas observende as remos e nermas trabeihistas mikdiels. 
Identificando novas necessidddes e adotando providências de...emolindo; 

Assessorar d Chefia de 058 25 ec A.11,0° e con.i,.... 2775549897792.7,mmc79 de novas ferraments 247554427 de prmdi ementes, 8/8755487 47 
equipes. otimiza de amos e 2245,487,77771 de trabalho e mi Mios sItinOeslneentmá me ama de arme.

,  de +cerdo com as diretrldes malielecidas 
pele Seeret3le da Medos 

Mordenar e controlar e cumprimento is normas zotl.s e smemeges emitidas e Miou.. Pelos autoridades competentes; 

St nuafidade de chefe Mediais andar os membros de sua equipe quer. ao está& probatatio r de amido com o alinhamento 777418974à7 estvbeleddoen 
conjunto sm ma Cessas 

Emmur estas =Miados magenta, pema...eis oer„ evide =Morim determina... de mu moedor. 

Ensino Supedur completem:Cimo 

perneies, de Administraçâo peibilca 

anunidpel 

hen. didgir e 59:7797381 81 atividades da Seolo de Regulaode de Tratamento 7479 44 Comleigpmegunde 59779778 47 Chefe do 018,2747 AmIlaslo e 
Contrate. da Secretaria da SatidepTes teimes dasaMbuidges previstas no Are 49 da Lei ne12.67 -7,M23 dedezeznhro do 7023 

Miar e morderias sua equipe de tmbalim no desenvolvimento tl. 'unções inerentes à Seçaos  observando as reges e nermds odbethIstas aegedvets. 
dentegando neves necesededes e ddetando emnelMnclas pare sua ,.. e soivç s e: 

Assessorar a Chefia de 41297 de *7412.727 e Console guante ao desenvolvimento de nevas ferramentas, adePUMM de p 72784197977483925à925. 
equipe; otireizaçáo de Omissa proordimentos de .Isalho e em ismssitineyes inerentes à sim arta de atuado, de mordo com as diretrizes estabeleddm 
pelo Seve.4 da saudei 
co.s....,..mtrdar a ..,firnente 88 ,....y. rotinas 417,750e7 70874.74 879797847 pab....mbee,..,,,....; 

Na qualidade de chefe Imediato avalim os membros de ma equtpe crismem, estialo pichará -br ite meado com e alinhamento previamente estabelecido em 
conjunto um siza 7171375 

immtar omms atribuegm emedecistempadvres com o sim conforme dietemninargerle seu superior. 

Mele da Onda, de 

Material Mddico, 

Hospitalar e 

Farmacêutico 

Secretariada 

Seg. 
77:1 C56 10317,15 

787595.747 

187:1478 

Concursedo 

Eismem„,,,,,,,moimee„cuim 

compieto de 047554,1e púbnea 

Munidete 

Chega; dirigi, mese., =atividades .431,17 de Mate. Medico, Hommlar e Farmacêutico e Sedes suberdlnadas. seposie tilretrizes da Meretada da 
Sacies rim teimes .s dtrIbuledes :987717927 947.49 da Lei 011 , 4774727 de dezembro de 2021: 

Coordenei e aintsolar equipes no 70 7971987874 às nonnas retinas e instrmem emnides e amenas peio Secretário de Saúde: 
0,708,;  adota. providênalas e responsabilizasse pelas emitem que emenda, bom coma temos amimes me lho totem dompemntes, dentro de suas 

.5p1,5017,,,onforme. diretrizes.. passo e 778Iticadegoomo,nor, temes. bei 7,800.4702eedezembreci¢1991IislaturotlosServidm.» 

Assessorar e SemetSrly da Saúde em 7717884/721778e9t9à à 01M-So. hem mino nepresentálp em remides e/. 75775 4777777 profissionais deamrdo cem as 
diretrIdes ela pasms 

54777517705 78 quelidade de chega mediam a avalleedo de empalo probacgrie das equipes bem corno encheios, à9777]2777 com as Sedes 0488,42942 

eexame.% pardapilsego da mama; 

assessorar em outras atribuisteseSpeceleasfindas eni LM Decimes eu Atm DeleganSMS 

71e748r outras atrIbuleam especificas cempatimis com o carga. conforme determinas. de S.sueerien 

Chefe ela Moletie 

Medicamentos 

Sectetarld da 

Saúde 
411h CS 4 7 .751,06 

Eitclusim de 

8774477 

Comuna*, 

Ensino Superior (omelete. Cose 

tormsteto M AM& nistraoMPublica 

7449I2711 

Chen, direth e C1798941788 aUvidades da 5e07 de Medicamento; segundo diretrizes do Chefe tiaMhIsan de Selatertal Mêdicathlosprtufar e Farnmkples da 

Secretaria da Med; nos temes das atribuições peePs.no Art 49 da Lel ne12.477.de 73 de dezembro de 2021; 

Metias e menden.. sua equide de trabalho no desenvolvimento dm 757071 Inerentes á Sesgo. observando as in.,  .. ^.^9. Sabat772 agdoluebt 
identificando mem necessindese adotando pnevtdandlas pata sua resdurAcs 

Assessorar o Chefia de Diuisze de memdei madho,stespimlar e Farmaceutioa mien. andesenvolvimento de nozes resamenus
t adequaçao de prmedimentos. 

adequa* de multam vernizes& delimos e proenelmentes de trahao.......,,ia,,.,,.,,,,,,... ,, área de ah:estiado mordo men as diretrides 
esUbeleeldas peio gegretádo da 5...dm 

Morderia, odnester e cumprimenteas normas monas e instrvoges emitidas e mirovadas peias auteridades melpelentes; 

Na qualidade deshefe media:savanas os merribms de sis equipe emento 81 874177 pnathanarics de acedo em o alinhamento previamente 7257477187284 
esquino com sua 051 ,55 

Mem.-  outras dmilmisiesespecificas eornedevels eme o em, sento -me detenninaMo de seu meado, 

Mele da Seclo cie 

85477477794 81 

ma.. 

Sesinter/d da 

s4d. 
40h Md 7.781,06 

2171552927 

Servidor 

77, 7797137 

guino Suembrennipteto 45 4277 

esimplete ele MinsinIssraiMPUblim 

Municipal 

Cherim dirigir e ea—d,,......,,, d. seo. d. &b.ned.,,,,,.....,:a ..e.d...rize ,  d° Chg& d. C:M.7 d, .. 71'.8 .1 ' 8, 1603061 I 77 e  
Sarmactutles do Secretaria da Saúdemos temes dm ainbuieges pmvis.no Ar; 49 da Sei ne12.473,de 73 de dezembre de 7071; 
Chegar e coordenes ma equipe de trabalhe de desemohdreente das fumam inerentes d Ses., obsecrando as regras e normas 7787841929 178172549, 

Identificando novaspeoessidadm e adegando prervidênelas pan 751 resoludge: 

dissessem!, Chefia de Didme de 788,7751 médios. Hospitalar e F arrnaMutleo quanto ao desenvoMmenta de noras ferramentas, 
4378:4487 ee 777.38.7.7., 

eduques. de equipes otErnizaMle de I imos e procedimentos de trabalho e em oMras sit.gges Inerentes à s. 777537425105 7e1717327887 as drrerrldes 
estabelecides pelo Sesedriodd Sag.; 

Cesedenaregentreteremmenmeempsnomm milease insInsgesemiticias e 1provacias pelasutorklacies competentes: 

Ne olanciade ele chefe imediato. avaliar OS rriernbres des. equipe MOMO ao estlgio prelstrklp descende Como alinhamento prettameme 1.1seleelde em 
conjunto tom sua 015 1 270: 

Mesmer outras mnbulçam especificam:empaqueis com e spo r conforme determinara.. seu ;m.or. 

Chefe si, Sesdo de 
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58789517078785878951707878 

Mercaria da 

Saúde 
5 8478 CS,  7,751.D6 

783274727 783274727 

Servidor 

Cominado 

MdmiSuperior completos. Cimo 

complete de adminhimmo agibnca 

Muniensal 

cupom., 

amem dirlsh e comansim as atividades de Medo de 0303 admirdstratien, segundo Minerem do Chefe da 71540734 Material Mectice, Sumistes e 
Farma..u., d, s...a da sviàde. no: wrm o; d. ambuka e s o remsm.. at 4 .  s da Lei n. L2A,3, ci,„ d,mhie  „ mod. 
Me041  o ceor.nar sua equipe de tralidiho no desenvelvimente das rendes Inerentes à SeMe s  eine:modo as regras e normas tmealpstaS alsiMvets. 
identificando novas necessidades e adotaneleprovIdenelm pura sua resolig35 

Asmssonra Mega de Dimale de Material MedIcoplospealar e f arnseautim quon. ao dmenuolvimente de nuns ferramenta; adeeum0o . peomdimenum 

ademinTo de equipe; oarnhacãe de Iludes e procedimentos de .balho e em °uh -mm.0es inetentes g s. á...demudeis demos...com as Medres  
mtabeleddas mi o Sectretárie 353shis 

Ceesciendre controlar. sonpnmento as normas rotinas e insminametnitidas e aprendas pelas autoridades competentes 

N ' “" Ii' dê de TI77fd 167..717 - 66dflar az d' emhzds de soe Mufee adenta ao estêgio prels.ip, de aeerdo com 7 aenbarnenta previamente estaheled. em 
cem s. enes.: 

Mesmas à87'87877 4::4774 essedems compadvers som o wrge t eonfszne detenninaego ele seu superior. 

Chefe da 0,7137 de 

87,48387,4795 

40,45952855797
Atos OfIelak da 

Saúde 

"5"'"" 
"5.4" 

<oh .5 	 10317,17 

Etdusteede 

7878871 

Conmrsade 

dissipo sugeris-completo ou Curso 	 ambulegesi nenforme 

completo deAdminfetsac70 PUblfets 	 Asemos.. 

Municipal 	 38844577 

Semeada 

7721389. 

Supervisionar, 

77190717778 

essmse.rern 

Mesmer 

Medas, depg e cemandor as atividades da Divisai, ee Cerenclamento Administra-as e Mos OfIttals Pd Saúde e geçam.t ,,,, 41 ,, ..e...7.4.8., diretrizes ea 
da Seúde r nus term. dasatrIboMes previstas na Sm 49 da Lei na 11473.0e 23 de Pedernbro de 2041: 

Mordenar emnizolar equipes no cumprimento às normas-rotinas e InPruMies emitidas e aprovadas pelti.perede il a Saudp 

acham proddênclas e responsabilizanse pelas ernape, que emenda, bem como outros assuntos que lhe ferem competentes, 4.,,. ee wa, 
ditettimsde pasb e ponho dedo/a -Mimos teme, da Lei 7.800, de 07 de dezembro de 1931 (amotino dos Smer-Mresh 

.35e-reteria .5aúde em atividadmInerentes à Divisam bem sorno repiesen3de em reuniges ensu soros eventos profissional; demos& cismas 
88.848: 

na qualidade de chefia mediata, 887022497 ele 77174 797487384 817 4441779, 7779 4774 enehelett; ern widunna com m7edges, as dirmrhes 
para aplIcaOtr 41 411519229: 

miem atribuisbes esmIlleas findas em LM Desetes ou Mas Delegataidos; 

miras dtributeMs especencaseompatemis cem ovem, conforme deterrnimego de seu soeria; 

09477 38 .ole de 

Controle de Atm 

OfMois da Sside 

Mereteria ela 

SaUde 
401, .4 	 7.75306 

Exclushei• 

semeia. 
7975:79487 

andu Superior completem Curso 	 Mossorar 

à771877089 / 374/ 8775277:78787774e8187e8m4, 
Municipal 	 coei 

Na 

3171111, 

Administrativo 

Chegar 

identificando 

Mordenar 

esquipe 

Exteulareutras 

dirigir e comendas -  os atpidedes da Mofo de Controle . Mos Ofidals da MIM, segundo careuhes Pd Mele da Divisas
,  27 517197105,929 

e Atos Oficieis da Saude, da Sovelada da Saudeas termas das asibursges assobias noAn.49 da Lei ne12.473, do 13 de dezembro de 201M 
e wondenar ran equipe de trabalho no desenhei... Elas fungam Inenentes b Sedo, observando as remas e nem. trabaihistds apileami5 

novas netessidodese adeundo ~Ondas para sua rMaluelot 

a Chefia de DiPsáo de 519177077817 Achrdnistratrvo e 0777 47,..i. 4 	sai5e..7,1,0 ..,.,,,,,h,...7 de miras fernmentas-1.8.47o 31 
Meisszego de equipe; etimizzogo cie emes e omeedimentos de trabalho e em mimos Munges Inerentes à ma área de at.ogo, devem. 

as direrizmestabelepdas peio SegreMde dd Saúde: 

e een.lar o climprimenteds na.as.rortnas e insEnsges etnardm e algemadas peias emenda*, competentes; 
7.11.04 4,18er...7w.., 

amem os membiss de sua ecolue quanto ao emalo embalde, de acordo com o alinhvinento preslarnente estabeteddo em 
men .a DfriMe, 

atribuiMes espadem compativelsoorn o camp conforme determinação de seu superior. 

741819278528481 	
8

__ ..1 , 38.  

Pede de asmas, d. 

Saúde 
Saúde 

4011 CS 6 	 10.417,15 

Estude.. 

Cone:nado 

Servidor 

das 

Ensino Moedor eamplmo mi Cioso 	 atribuloSes, 

constem de administragdo 70beca 	 Assessorar 

Municipal 	 diretrizes 

Chegar. 

Coordenar 

27745 

Supervisionan 

e parametres 

Assessorarem 

Ememarmarm 

dirigir e comandar as atividvdes da filviMe da Rede de/assaca misse e Seges subord.-Mas- segunde diressidi
,  de Temem, . da Sedder nes 	 es aldbusões previsSs no Ari d9 da Lei ne 17.473, de 27 tr.d.t.b,,, 872021: 

coimai-alar equipes no ampArnento às Miruim totleas e 1 nshstge, errdgelas eapromcias Pene Semeedo de Saúde: 

03198 providências e responsetilitanse mim equipes eue Retende. bem sorno outros assuntos que Ihe 90777 com,....., 4e7477 a. 78587 
conforme diretrhes da Pasci 17741818 de governo nos termoscia te831106, de 02 ele dezembro 47 19911576M. 81257718791C]', 

45,117.7dd Milde em atividades inerentes a Olvisdo,bem como represensede em reunlges e/ou outros men., prefissiena3 de acordo com os 
eld paste, 

na dualidade de chefio mediata s  415787427 de estagio probatddodeSequiees. bem M.e ....Ie.
,  em emlinso Te, daTe0dh aSd ' Iezdzes  pana apticaao ele aMilaggot 

outtasatfibulipSes metidos Ibadm em LeiMeerms 785771 0474173778: 

atribuições especifica oampadiMssern o empe, sonfomne deterrninaMri de seu superior. 
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M.e 

rt 
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4. 04 7.751,05 

adm.. 

Servidor 

Colairsaelo 

515101 54 	completo eu Curse 

emule. de Administração Pública 

1140111454 

mmum ae Ame... 

CI.., didgir e comandar 4141144440 00 54455 44 itude cie Altermle A Saúde, Mmunele 4110.11 cio Chefe da O.. da 4144 40 Atenção A Soldo da 

Secretaria da 5...nos termos da:atribui.. ereab.n.rt fiada Lei .7.75,...de.rembre de ZOEM 

Omfiar a coordenar sua equipe de .P.0 no desemobriment. das run.as inerentes à Seção...venda as regras a normas Mba.stas aplicareis, 

ide...dono.: necessidadm e adotando providSndas para ma remi.. 

Assessor. a Cbella de Dit.°. Pede de Menção 5554 quanta ao desenvolvlmento ele nonas ferram.. Meg...ode procedimento, adegam. de 

meiam Mirai.. ...se macedimentes de mbalhe e em outros situas., inerentes à s. área sie atuas. de acordo com as diretrizes' mtabeleendm 
pelo Sem.. da Saildc 

CoerderiateçontrolareMmenmentoasnorrnas, retina. insMeSesernitidaseaprevadaspelas ...Mede:campe:entes: 

Na Quallebeleciedarde imedlet. a...asam.a...a ...montam ertá. proba.. da acordo arra a alinhamento prestamente embeleci. em 

444054144 141 1 	 4054454 

uonlume cem ...Is.: 

1454740144 010p4005 04050140 eanfortne cletem55as. de seameedor 

ChefectaDhis. de 

01140,1,044 

Saúde 

01410'41144 

Saade 
400 056 1031745 

M.M.. 

Servidor 

Condamelo 

Ensino Super. Completo eu Cu. 

completa ./sCrmistração Pública 

M.ap4 

C.A. dissgit e comandar m atividades da Olvis. de Orçamentada Sailde e Seções subordinadas. s.unde dr assines 44 50514 	da 545. nos temem. 
aldbuionm previsim na Ar. 49 da MI 55I11473,4173 cie derem. de 20215 

Coordenam 001I'4140 1541411 no cionprisnento às 04.45544, 	 55 	e instruMmemitidas e aproam. Ade Seve.. ela Seu. ,  
Deddi, adotas prov... e responsabilizasse peias equipes ti. ame., hem como 141154 vs... 4. the forem competentes, 405.450 sie mas 

arlbulom, Conforme distai... pasta e politica decepem,. termos da Le1.00.de 07 de dereenbro rie 199115.tare dos Servidart. 

Assesmrar e Secretário da Saúde ern anddadm Inerente. Divisão, bem same rept... ernteunMes enormutras eventos pr....de...o comas 
diretMes da pastar 

...siva. na qualidade de Metia mediata, o avallasS e de ma... meã.44 das equipe. bemcome mteladermermenluntrommesSmees, as diretrizes 
0441450145 para aplicação 41 444144425, 

Asmssoraremoutramaindedsemmill. Macias eM Lei. 5000'11 4410504514454415 

Executar Meras aalbuiçães esped5mscompadveis mu o came.cantanne deter...odeie...os 

05044044 , 4. 

Memalo elo 

Orpmento da 

Csade 

Secreta. da 

54460 
4. 34 7.751,05 

Estalas. cie 

Servidos 

amimado 

End.Superior c.el.. Cioso 

camplote.A.inistração PShlim 

Municipal 

Cbefiar. dirigir e nadar as Maldade ela Semle ele Emundo elo Orçamento da 54140. segando dIretrires de Chefe sia Divislo de Orçamento da Saia da 

Secretaria de ...os termas das atdbuicães or.rtesnoArta49 da MI .12.473,de 23 deduze.. de 2021; 

Penar e coordenar ma 
equipe de trabalho no desentaidment. das fumaes lamentes á Seção, observando as regras e normas trabalhistas adiáreis, 

140457.444 nevas necesaidarleS e mbetande previ...Para. 0194154304 

Assessefar a Cheqa de 01470 . 	 çarem. Ca 	 da 04440 Quanta ao 4014414$400014np4014414$400014 de nevas 50005,00,45 adequação da 50144411100t14 adequação de 
equipes, otimização de limos e prooMinientes de trabalhou ern aut. savaçam Inerente. 5.5rea 00 atuação, de... 5404 40 diretr., estabel.dm 
peio Secretário 41 544414 

Coordenar momolar ...mento4s nermasmninas e Instruções emitidas e aprovadas pelasautoridadeS campe:entes: 

Na qualidade de chefe Imediare, avaliar os membros de 5. equipe quanta ao estágio pra.64.. cie amado cann o aiinharnento 00050100151 '045011440 em 
conjuntomm sua gula 

Mecutereorm rtribuicems eme.. compatimiSeom 

Chefe. 5141.o. de 

Ariministra0. de 

Cena.. 

541, 	 5144  

Saàde 
40h 456 1021415 

Em... 

Servidor 

Conarm. 

uns...poder emulem. Curse 

completo de Adminislaa....410 

Munldpal 

o.. conforme deterndearao de seu medos 

fineflar,did. e remendar as Maldades da Drvisào de Administra.. 40 00,4556, .4544010 subordinadas, segunde diretrizes da Seu.. da Saild, nos 

termos das M.M.. preal.s nO Art.19 da Lei ne 17-473.,de 21 de cimembro de 2021; 

C...recontro. equipes no cum.... às norma...se in....n. emitidas e apresadas pele Secet., da Saar. 

Doi.lç arretar pnarldânelas e numnsabilimPse peias equipes que smencia, hem cerne out005 assuntas que lhe forem competentes, dentro 40 5444 

mibuisSe.onierrne d.o., da pasta e p.i. de gomam nos termos. lei 3.100,de.de depembro de..(Estatata dna Servidores): 

Assessorar o Matem. daSatide MI atividades inereme...e.hem como represenca. em reunlben/ou outros 5015.450 0,15, 	Ceacerderum aS 
diretrizes. pastai 

Superms.. na. qualIdade ...fia mediam a mal.. de ert.5410 embata. das equEpes, hem commenebetecer. em ranjam. cota asSeeSes.asdirertires 
e ...emes para malosloda apanaçãO; 

Assessorarem ou.satribuiçães especificas 50448 .5 Lel, Oure...os 0404456440 

Execuum outramtribuiçãesespecitims cascadvelsam o tuge, conforme dmarminaMo ele seu minden 

'Merecia Seçao de 

Cama.. 

404,44,

Recursos ria .ade 

AO h C. 7.751,05 

Mdushode 

Sen.. 

(45040940 

MC. SuperloccompEeta eu Curso 

mosaico deAdmirastrasSo P.I. 

045514p4, 

Cl.. rildsir e aomandar ás atimiacies de Seção de Cana. e Monitora.. de Recursos da Sorve, segundo sliretriaes de Chefe da Cais. de 

Adminlrtração de Cenvins.da SecreMM da Saade, nes ten... atribuiMeS pred.sneArteado Lei nt 12.473.de 23 deduze...70815 

°adiar o menden. sva equipe de trabalho no desenvoltamente das fumem inerentes à Se.. observar'. os regras e nannas trabalhistm apnalveb, 
identificando noms necessidades embaindo 10044045440 para M.a.. 

Assessorar.... de DiviCa deAerninistracs0 cie Cena.. quanto ao demmelviMeme dem. ternamente...Mb de pmcedInmatos t adectmelo de 
equipe, otimização. de Oums e prtmedEmentes &trabalho e me amas saumnes Inerente. sua brea de ama., de acoMo com as dlresdam e.beleridas 
5,4014,004 , 4,645,144; 

C.Mmare antr.. empes... norma, rotinas Mmtroc....rldas e apre.dameis autoridades competente, 

Na qualidade de Mele Imediato, avaliar os Membros 4. 554 15444 554191 ao malgio anabathrie. de aeardo com °alinhamento preplaMentee.belertdemen 
cern.° com sua Divisão: 

men. emms arriba.. espearmstecapadvels com o camo r conforme detern....de seu suam.. 

Msefe da seu. Ca 

Flualização e 

Pres...Comas 

do Terceiro Satar 

Secretariada 

4444. 
Cs 4 7.751,05. 

Exdasim de 

Set..- 

Comum. 

Ensine Sum. ,  complete eu Curto 

completo de /M.el... P.Fica 

M.M. 

Chefiar. dirigis • comandar aS. Mixtdartes da Se.a 4, 445calbaMe e Ptestaçâo. de Canas do Terce. Setor, semándo airentres do Chefe da Pais. de 

Adminisuação. Convénies,da Smmtada da Saúda,. termas dasaMbalções pre.......da ME ne12.473,de Z3 de derembra de 2UL 

Chefiar e coordenar ma equipa de Mhallw no desonra...mo das funpae: inerentes á Seção, obserranda as mu. e ornas trabalhistas aplicam. 

4415459041novas neeemiciades e adotando providencias para Ma remias.. 

Assessorar a [hena cie Divisão cie Administração de Ceménies.anto ao desenvoltas.. de nems fernamm..adequação de OrtrterilmentoS, adequação de 
equipes, atirada.1 de limos e procedionen. de ....lime ern 	 . cot:assa.. inerentes 4 sua.. da atuação, de acordo som as 4(0t44, ,5131$04444 
pelo Secreta. da Maide; 

Coordenam mneelar. 051554455001041 54008, rminas e Instr....miadas eapravadm pciasauterldades 851104105045; 

Na Qualidade de Mele ...Mamã. os membros de sua mui. stumte ao ertagio matutada, da acordo mra a alinhamento previamente estabelecido em 
malparoCern ran 014.05 

Esseastarourtim 445444205 .55044585 campaMets atm o cart. conforme rierertninaMmles. superior. 

Che1e44441,441e 

Suporte 

4S640145544udonal 

Sem.. do 

Saúde 
1 40h C56 ...7.15 

E...de 

Serv.. 

CAncUmado 

EnsinoSuperior compl.. Curte 

04S'04040e de AcirninistrapIe Pública 

Municipal 

Clmflandlrisir ea:mandar as atividadm da Ords. de Suporto Institucional e SeçOes subordinadas, segundo direMta da Secratarla da 84460, nes 051045 48 
attalMes prevlsras no AM an da MI 012373, de 72 dadeaembre de 2021; 

Coordenam mmrtelar Muipm ao eumprinienta às nonmas.recinas e InstroMM 455454155 4p41444, peie Sem.. da 54540' 
044460  444440 prodelandas e responsa...rase peias equipes que gere.0 5  bem com 	 ec e esmos assuntos nue ihe ferem umtante4, 	 su dentre de 	 as 
atribule.s.conlorme diretrizes da vasta Beatificada...A nes lermosda Lel a Slq, 11, 02 de Cessmisrs de 1951.btato desSe.. ..); 
Assessorar eMoverarto da M.e em 544044404ades inenentesàObisabern cume repnwernagoens 5 , 454511e/ou outros mentes anoassinnals dreacardo com as  
4100141.4164 .44105 

Snerwasienar, na quairciade de Mena mod.. 4451144445 de estágier probar5rie 401,5,4441 bem.10 ertehtleeen 0055455010 tem as Sac.,. ditelabes 
e paràmetros 

 
0404 4,117425 da manas. 

Assommarenmetrarapriburrpesapeahms Macias. Le1.0ecr414 eu Atos Dele... 

Mesurar auTras atribuic.s espedncm 11044t56544.451 14100,5451041510 detenbinação def eu superior, 

Chefe da Sm. de 

Suporte 

Mstlryelenal 

Secretariada 

Saúde 
4011 .4 7.751.. 

444 . 444dusive de 

Sel.. 

Canelam. 

EnsinreSuperiercornpleM 05 4455 

[Ornai. deAdminisaaL.P.I. 	 emitam 

Municipal 	 pela 

identificando 

Caordermr 

(mamou 

Chefiar, dircif e comanda as atmidade5. ria Ser. fie 54; p054 instiludand, segunde dinettizes 40 there da DIvis. da Suporte Imtitudonal, da ...nada 
Sai" nestermos ri...p.ex....Art. 4940501.12.473 0  cie 2S. de dere.. 40 40441 

amber e co.enar ma eaulpe de trahal. no dmenvolvomento cias fumees inerentes à Ses. '4 54540 as res. e nerrnas trabehstas a..., 

no. neccs.Mese adabedo proMsizna. fran sua nadar.; 

Assmsomr a Chefia tle 01410 de Suporte instam.. quanto aa dosenvoldmente de novas ferramenta, adequação de precediam., adequação de 

atlMitação de flinc. e procedlmenms Ele trabalho e em outras situaMes inarente. Sua dr. decrua.. de acorda com. direct. mtabekcidas 
Ementário .4~ 

ecoar.. o cumprimentem nenmamerimes e i nrtraMes.fddes e alsravadmUelasaam.adm eatarremmest 
Na cmatidade de chefe imediata. avaliar os membros41 sua eme. quanteamest.lo prohabarim de mordo com o allnhameum amplamente 11441451140 055 
"44404 100 sue 01444 

iras atribeic.sespeerrims compativels 

CM. da Dinis. cie 

Plandarnmsamm 

Assuntes. 

sem, 

Seu -curta de 
soma, 

Utans 

Mb CS 5. 	 10.3.15 

Em... 

Servi. 

Comem.  

, 

MISIno S.ed....toou Ca. 	 ablhutçã.confaeme 
emalem deAdmin.a.aPablica 	 Assessorar 

Municipal 	 Mareio 

e 

Chen. 

Segurança 

coordenam 

Decidit, 

...tronar. 

Assessorarem 

Executar 

cern o cargo malerme determinar,. de seu superion 

drrtir e camarada, as athridades da Eihrisào de Planejamento em Assuntes de Sem.. e SeeSes subordinada, seeundo cliretrires da Secretaria de 

Crhanamm tem. das MfibuicUS preabats..t. 50 da Lei nr 17-473,de /ade44.0044041r 

eontrelar equipes 44 1111424111501 àS nermissmadnas e inst...5 embicias e aprendas e...medrio 6.9,44,1044 Cr.. 

adotar .4445460,940e 40054414b4495154petas equipei aue emenda, 5,55 como 04400 assue. que ibe lereM 5104110554. dentro de q. 

diretrizes da pana e poliam de Cavem, aos termos da lel S.a0n, de 02 de dezembro de. 91 lEstatutedrisServidoresji 
e. Secretarie de Sem.. Urbana 1511 44444405 Inerentesá 0.20. bem corna 5.4011404355.401140435 em Munidas c I 44 autre5 montas .4.4514404141,ls, de 

com as &rebites ela pasta; 

na qualidade de cherta mediata, a amnac. de estágio proba.. das anulam hermente erteberece, era ...Mc. asa...as...Mos 
pabranetros para apileacaeda manas. 

eureas ...te mpecincas fitadas ern Lel, Cervatos eu Atos DelegaMde. 

outras ....sapecai. compatbeiS com o Cav. conforme determina.° de seu superior. 

Chefe da Stbao de 

Mandante.. 

EMrarazia sie 

Segura., 

545110" 4, Segurar. 

Urbana 

40h .4 	 7.751,05. 

44,04944 

adm.. 

Seroe. 

	

EndneSuperier comalereou Curte 	 Assessorar 

Completo de...... 

	

Mn Públ. 	 adequação 

M.M. 	 mtabelecidas 

Ma 

Chefiar, 

&man. 

Chefiar 

Identificando 

Coordenar 

maltrata 

Executar 

dirigir e ema.. 44 1061146,5 Ca SeMe de Planejamenat e M.M. de Seguranm, segunde 4100540.45 44 Chefe da Divisão de Menu... ern 

de segumnp, da SeCteraria .Segiman.Urben. nas rerrnescias MribuiçOes previsbsno AM Soda Lel .12.473,de ES de derembro de 2021; 

e coardener sua mui. de trabalbo na desenvoldmento du funções inerentes à Sm. observando as remas e nermas trabalhirtas asile:Mel, 
no. nevassidades e 14410 0554435551 para sua rem.. 

a CM.. 0.5a de Manejar.. em Assanhas de Segara. quanto Md...altamente de amua ferramentas.adequas. de pmcedtmen.. 

de equipment... deísmo% e precediam.. de trabalho, em muras situasSesUerentes à sua amacie atuação,. mar. com 
 as ...bus 

pete Sem.. cie Segurança Urbana; 

mon.. e eamprimento ás narmametinas LIMEITMeS[MitiOaS e 74110¥0115 peba aum.adeS competentes: 
malidade de chefe Imediato, avaliar. 55405505 40 Ma maluca.,ls ao estáslo probatório, de acordou. a alirMamento previa.. ~decide05, 

com suaDivb. 

l$!4150445444151,040501 80,0150,45 
cara e camemonforme detennina.0 de seu super.. 

050111 4475144, 

Xelaçaes 0.1.5 e 

.5:505nclaSodal 

Sernereda de 

Segaram 

Urbana 

50 h a+ 	7.75505 

Exclusivo. 

00M,5740 

Servida, 

Ensino Supedomemplete. Curto 	 Assessorar 
convimo 4,54514445,,54o Públ404 	 adequas. 

M.M.' 	 •sta...lande 

Na 

Cher. 

AsMatosdeSeSuransaMa..ta r laci e.gmansatirturnamastermeadasmibuludesOredMs.Art 
Cbeflat 

ictermrtondo 

Coordenam 

conjunto 

&matar 

distaio e cansam44s 45 atividade Ca Ser. de Retesam Palitas e AssiStência 554111, seemdo 410e0514e5 do Chefe da Orvis. sle Manejam.. em 

50 44 lei .11473, de 23 de dem.. de 2021; 
o coordenar s. equipe 40 91444505 514d194146441514010 das funcães Inerentes à Seção, observando as remas e normas .bands. Sidnei. 

nuns necessidades e adotando providendamare sua 4e5e15445 

a Osella de Mais. de Planejamento em Assuntas sie Segurança quaMe ao dose...mm[5 de novas ferrarne., adequa 44 5144044514141. 
da mui., 0511114 ,4440 cie fluam e macedimentos cie trabalho e em 14145 415454.4 inerentes à sua 401440484441 de amrdo cani as dErerrizes 

S.F.S. de Segurar. Urhar. 

tonbolar e eumpdmento as mama, rotina. instrusamernitidase aprendas pelas amoridariessoMperente, 
oualtdade de Meie ima., avaliar os MCTINICIS da .7 CC11.1.Pa quanto. e.glo probas.. de mescle cern e alinhaMemn previa.. ertabelertdo em 

com saa (Mia 

danas arsibuiçam espedfleasminparivels com o carge.c.fernee detenmlnes..seu superior. 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Poma Mc... O.. it"t"titt  
SeemW 

Classe Seladal Valor ismOnento Requhho 
SM.. *MAMOU, 

aetre cita Sto, 

DelemCrug 

Secretaria de 

SeR"'"Stt 
Urbana 

et0 h 	 4 CS 7751 .. 06 	

admito 

Servidor 

.n.rvado 

de 	 Emb. Superior completo ouC urso 

sempre. de AdminlAratno PO.. 

MunIcIpal 

OMS. Migh e mrearsdat as atividades . Scs.. Defesa Cisa, semodo dfreedtes .Chete .01vlsgo cre Planelamento em Assuntas de Segura., da 

Secretaria de Segura. Urbana,. terMervdmatribuiçàespr.s. no An. W datalfg12.473, de 23 de dMembre de 20212 

Lha e eoddenar sua a.ee de trabalho no desemoirvmento das fonWaS Inerente, à S.M. Oisservande às regras e normas trabalhista aplicável; 
Idengthundo nmas nocavidades e adotando Gemi... para Marmota.. 

Msessorar a .efla de DIA,. de Planei...em Mi.. de Segurança mant o ao desenveluimento de novas fernmentarvadequaçgo de procedfmentos. 

edema.] de tpUlpe; Mmitação de fim. e peopecilone.s de .befho e efn au.s Munges inerente. sua área de atum.. acondocom as diretrizes 
estai...Idos pelo Seve.. de Secteatip Urbana: 

Coordenam pont..e aroptimentoSsnormm miasse instrut.somitidas e aprentWas pelasamOrldadeS nompetentest 

Na qualidade de chafe ImedEatomvállar os membros de sua equipe quanto ao estágio proba... de acordo com ealinhamento preMmente e.beledde em 
conjunto com sua Divisd. 

Mamar outras anibaiWes 

Chele da DIeWo 

Com.e:Espaciais 

...os. 

de 	 Servetana de 

eco 	 423 

Urbana 

PO h CS g 1021V15 

...g.de 

Ser.*: 

.ncer.de 

Assino Superior comp.o. Curso 

completo deAdmniM iacSo Públ. 

...Mai 

waminces compatheis uva acervo cenforme deternWeeSede seu moestes 

Chegar, dirige te mmandar as ~dadas. OnisSe de OperacqeSEspedah e inteligente e Sesgas Subardinada; s....dl/cedam. Secretaria de Segurança 
Urbana... termoseaSavibuisSeS previshas me Arte SO da . 0 12.473,.7.3 de d.embro de 2071; 

Coordenam controlar equipes na eurnorlreente.nonn. retina,. e instrucksernitid. e aprovadaS peloSm/etária de Segura. urbana: 

Degole. adotar provtdArs. e responsablkanse pelas easánaes orve serenem, bem como outros assuntas que lhe forem 
	 m copetentes, dentro de suas 

atribulo.; conlome diretrizes da p.ta ene-Mica dep....temi...s.MR.0,de. de dezena., de 1.9911g.tute dos ServIdorealt 
Assessorar to Seeretário de Segurança Urbana em ant... 	 Ms Inerenf 0... hem n.o representSio em reuniões enos outroseventos prol Mio.; Se 
aetado wm.dimMtes da na. ,  

Supervhbonac na q.lidade ...a medrem a rvallatást de est.'e embataere dm mia
t em hem mmo estebehten em mana , . cem asSeaMdfmWtM eo...Desp. a..de da avalia; 

Assessorarem outrasahlbuições ~ficas frvadas em ...eretos OU Atos DeltgarMost 

Memcee mgrel atribuicteS especificai cornpathelScom o urge conl arme deterrtaWo des. superion 

Chefe ...o de 

ittelmges 

ComunttWas 

Secretaria de 

Seginanço 

Urbana 

W h CS4 AMAS 

Sa lm.) de 

Servidor 

Coneutudo 

Senho Superior Manieto enfuno 

completo. AdminlstraMo Pública 

Mon.. 

alei. dirigir e mmandar asai.. da Seção de R.M. Comun.. segundo diretr. do Chefe da Disisào de OpetaMes Esp.. e hteliOndaM2 

Secretaria de Segurança ....nos termos das a. buMes pres.. no An. Sfl da lel nel2A7S.de 23 de dezembso de 2021; 

Chefiar e C.rdenar sus mutpe de braballso no desconotrvnento das fanfes inerentes á Moio, observand0 as regras e normas trabalhistas apache, 
IdentilmadonovaS rtecessidadeu e adMandeprosidgndas poro Ma remiu.. 

AmeSsorar a Chefia do DIYISM de Opermges Espertais e ...gen. manto ao desenVolvimento de nestas fervareentas, adequado de procediment. 

adeRmao doe... otimbacha de fim. e pe...entos de nabalho tes. outras Mune. Int./ente. s.Atendem... de accado com as dir.. 
ervalseieddas polo Seve.. de Segura. thhanm 

Coordenar e controleee curnertmento as norma. rotinas< instrmbesernitidas e npravadas pelas 20o:idades earepatentm; 

ma Qualidade de chefe Imediato, avaliar osmembrosdeMa equipe mamem estágio proba... de a.de com o Moinem. ...emente embelecado AM 
conlento com 5.01.3o; 

Executar mons ottfbiMesespecIllascempathela com marga canforme deberminagge de seu supe.r. 

Chefe. Ma. de 

Segurança 

Patrimonial 

Mem.. de 

Mintmetta 

Urb.^. 

20 h C. SaS1206 

E.g. de 

Senddor 

Cone... 

Ensino Superhecompre.ou Curso 
[Omelete de/Wall...tão P.i. 

Municipal 

Chefias dingli e comandar. atividad. da Sego de Segurança Patrimenlaimegundo Mat.. do Chefe da Dtvlsào de Operas!. Espec.. Intellgancl; da 

Seereta. de Seminnça MO.; nos terneee daSatgbaleges previstasno Ars 502a lel rt 2  11. 473, cie 23. dezembro de MS 

Chefiar e coordenas sva equipe de trabalho no desenvolulmento das funnes inerentes 3 Secao. observando as sevas e normas trabalhistas aprl.vel, 
idennf Içando noves newssidadm e adomnde providências para ma Temia: 

Assessorar a Grelo de OrMào de OperaWas Espedals e intaligénda pua. ao dem...ente de novas ferramenta; adepta* de pmedimento; 

adequaçáo. [MAM; °t.te.. de 1.0S e procedimentos de trabalhe e em outras situam'. inerentes a Sua área de ama,. mordo com as...as 
embelecida.. S.ed. de MAU.. urbana; 

Coordenam controlar o umnprhnento às norma; 2..5 e ...os mangas e aprovadaSpeloe autoridades tompetenteh 

Na qualidade de chefe Mediata. avagar os membros de sua equipe quanto ao estSgio probas., de acordo doc e alinhamento previamente embelecido em 
As.. cern sua Dial.; 

Ctettstar antr. atrIbuicSesespeallm Comp.tvels Caro o teces Mnforme detetraineWo de,,; superior. 

Chefe da SeMe de 

Observaiggoe 

Segurança 

secam. de 

Segurança 

Urbana 

Wh .4 7.7SICS 

admiro de 

Sent. 

Camurça. 

Eng...pertos completo as Curvo 

conM 	 . etoAdnitnistrn. Pública 

Mun..' 

Chefias Drigly morem.. as...Idades da Sm. de Observava. e Semsanp, segunde diretrizes de .eh da ciclo de operapSes f soMais e W.O.; 

da Severa. de Segurança Mbar,. termas dasanfbalções previr. no WS DOO ter M13.473,..23 de dezembro de 20. 

Osehar e coordenas Sua equipe de trabalho no desentolvFmentu das lanas Inventei à Secam ob.rvendo as regras e nom...m.1M. aplicável; 

identineando novemeacsgda.se adotando O...cias Peta ma manta; 

Assestam e Otena de 514170 de Oper.. Montais e totellgencle mun. 00 desenhOMmer. de novae Deratilentes. admita de ormednentos, 

adem.. de equipe; etim.,. delimos e Rb:Me...os. ...Me em auDas M.M. herent. à sua Sea de atum. de acordocom as diretrizes 
estabelecidos peio Secrecstrio de Segurança Urbana: 

Coordenar e:enrolar o cumprimento às nas...tinas e ...Sas eMnidas e aprOmdas pelaSamaridadm Competente; 
Na qualidade de Wel, mediato. avalia, es mem.eo de sIte eqvipe man.. eatági0 proba... de acordo .fn oalinhamento prealarnenM ...Med. em 
eannaveçOnts. Diais.. 

Exectrorna.satrlbulWesespechtma compatheISCorn o cargo.Mnforme datem..ie deS. ume., 

Omite. 5eçao de 

Coreto 

Secretaria de 

Seg.,. 

Mba. 

doe a 4 735.06 

E.M. de 

Servidor 

.neursach 

..o5upeXor completoouCimo 

Cernoteto de AdmEnbtraMO Pülgica 

Mun.. 

Chegar, dirigir e comandar as atividades da Iene de Carvin segundo ...nes . Chefe da Oh.. de Oper.Ses SSP.. e M.M.., da Secretaria de 

SegurançaUrb.; nostertnervdmatribtliMeseneslvaana Art..50.1. ne 11A73, de 230e4etembro de MS 

Chefiar e tonificou use naipe de .balho no deSenvolviniente das funWes temente,. à Sec. Observando 20 negras a munas trabalnives apittlytts. 
Identificando nmas necessidadeS e adotando lanowidêndas para sia resoltoS. 

Ames.. a Chefia ch Divisao de Operações Esq.. e IntelMén. manto ao desenvoiSIMento de novos rem... Metam. th precedimentos. 

00,002230de Astutpe, othnitac. de finitos e pweedlreentos de baba. e em metas M.M. inerentes à s. ás. de..., de modo cern as diret.. 
e.bohddaspelo Seeredgo de MD.. Urbana: 

Coondenar econ.'. o cumprimento às nom...Inas e innmegesemitidas e apr...polasaMosidadm carme:entes 

Na qualidade... Imedtatomval.. menearas de S. equipe quanto ao estágio probater. de mordo amo alinhar.. previar.nte embaleis. am 
cortem Com sua OrviSgen 

Menear outras arvibulMes mestMos compadveis 

gs.,,t 	 ,,,0„:„ .,  

Ode 

Secreta.. 

Segurança 

Urbana 

40h cs. 7.751.06 

Exchgeo de 

Servidor 

Conoursado 

EminoSupWor matai...Cum 

completo de AdminIStraçao irvblica 

Mun.poi 

com aum. conforme determinaMo.seu mudos. 

Chefiar. ensight e comandar as atividades da Sedo da Efae. segundo diretriz.. do Chefe de Dfolo de Operações Especais e ~Meneia, da Secretaria de 

Segimanp M.e nOstermos das atribuighas prml.sno Atm 50 da Ltat ne 13.e73, de?, ch datro [hW. 

Chefias e coordenar sto equIpe de tra.lho no desenvolvi:pente doe ganhes Inenentes à S.a& observando as regMs e normaS trabathistaS aplicávelo. 
Identificando nevas necessidades e adotando amei...te para sua res.WM 

Assessom 2 OntE2 de Dith. de OpencOeS Esp.. e Inleligêncla Mento ao det.volvimento do nmas ferramentas. adequa Pç e:med... 
adeo.Mo de total., ofireirasào de fluas e panedlesenten de Dabanio e em outras ganhes inerente. sue área..  atuação, de acordo som as ...dates 
e...Mas pelo Mved.de Segurança Urbana: 

Coonden. e control.. cuetwlmento às no...rotinas e instruchesernindas e apra.d. pelas...Idades ...Met 

Na quallciade de Mele ImediaMmal. os mem...des. malhe mantem0.Mo probatório, de mondo com ct Manam. ..mente e.beledde em 
c... cem s.D.sào; 

Meca. ouvaseMbuiphrsespectirvascampatfeek comem.. 

Chefeda.10e do 

.ntro  

Adrvoisttagm 
Gabinete 

S.... 

C.v. 
4. OS IDDIAIS 

Exclushode 

Ser.. 

Condam. 

	

com 

Ensino.perter comp.. ou Car. 	 atribui.. 

	

pl. deAdminkinact P.I. 	 Assessorar 

Munidpal 

Superviso., 

em...raspa. 

executar 

conforme deterMna .stv moedor 

Cheta, dirtstr e comandar as atividades...1Mo do Canvo admelismativo e S.A.subcedinadas. segando disetrIrvs da [nen elas.. GPMI de Munia.; 

NOS tennosdasattinges me.. no Art. 55 da Lel nelOWS dera de dezemlave de 2021; 

Coordenar e convolarequipesno cimprimento Sc no...Atinas e InstrucdeSernitleas e manas.. nelo Controlador Ge. do MunIcIplot 
Decidir, adm.- pr.... e raspo...Pim. mim ADM. que ene*, beco como out. nen. que the forem cern... deferede ume 

to...diretrizes. pasta ene.. degovernamos temos. Lei MOO, de02. dezembro de 1991Itstaluto dos SeMdoresn 

o Controlada, Ge. do Mun.. em athidades InereMes à. Oltása; bem com 	 t o represemá 	 em reun.:e/ou mares men. pronsConal; de n.o cern as diretrnen*Pene: 

na mandado de 
chefia mediata. a avalias:iode eatMlo V.a.eue dam.pece berne.. embelecer, em contumo com aSS.A. as Dm.. 

aplicas. da mapa.; 

...mem ewasatAbetwes.pecillos fitadas em LM Decretos oU Atos Delegar.. 

outras atribui...e:m.1m pompa...com e mge conforme deterrninago de seu super.. 

OMS da Serv.. 

4~M...e 

Comel.Mais 
tt  Gabinete 

kere"'"  
CeVM 

40 h CS4 ASSIM 

S.W.. 

Servidos 

Conmrvado 

Ensino...for completo...no 	 Assessorar 

completo de administrwMPR011ca 	 equipes. 

Municipal 	 pelo 

Na 

Chefiar. 

Controlado...Ido 

Chen. 

Menti... 

Apeei...m.1am 

MIM... 

Emantar 

disigh e comandar as atIvidades da SeMa de Apoio As cãmr. Oarreleitanals seg.do diretrizes do Chefe da Onels. de Centro Administra., da 
havn.plown termos dasantaWes previstas nerve SS ela Lel ne12,473.. 23 de dezembro de ift. 

e ceordenar ma equipe de ['Malho no dose...Mento das funWes tnetentes O S.., observando as regras e normas trabalhistal. apiteis.; 

novas ...Med. e aciMandfs p.i... para sita resoluOM 

a Chega de Dighto de Dentro AdminEntratiVO Manto DP deSenvoMmento da no. ferramentas adarvas. de procedirnen. adeclua0o de 
MilniatMo dans». e pt onethmennsge trabalhe e em atuns nu.. Inerente* 

sua ima de afta de acordo mel as S.d. estabelectdas 
CoMMIWor Geraldo Muni.. 

mespdmemo às norma. rotinase inaructiesernindas reprovadas pelas autorldadesoompecent. 

mandado de chefe itnedhle avaliar os membros de sue whipe qual.. es.lopro..., de acordo cerro atlohernento proviamente estabelecido em 
seusuPWon 

ou.s alfelbeigges especinmscontnadvels coM e mme. AM.eo determinasoe de seu superfon 

Chefe. Datiam. 

Tranwashncia et 	 Semeada 

Moteçâo cie Dados 	 Gabinete 

Mimais 

do 

Central 
Wh a e 	 111.3.1DIS 

betumode 

gen...do 

Servidor 

Énalno Suste. completa De Curso 	 atribule.; 

compfeto.AdmInimaclonálail. 	 Assesso 

M..pal 

Chelles.dirigh 

emet 

gowleaar 

Deddir, 

Supe.sionar, 

e verienetms 

Asses.. 

Exma..eoe 

e emendar as atisidades .0110 deTranse...a te No.. de .dos Pessoais e Seages subordinadas, segundo diret.: da tdeeee0000eb 
 

do Mun.plomes remordas abihnEcOns p.i.:mm.57 da MI nt 12.473, de 2S de d.cm.. de .2011; 

e controlar equipes no p.p....norma, catinase instructtes eWtidas e a provadm.faCentmt.. Gemi do MooMPIM 
aguar providênclas e respon.bilhartse polo muneed que stnencla, beco caco toUtms assuntes ave ihe IMern competente; .wo de s. 

conforma Mem.. da pe. e palltdo de decoro. nes termas da te...0. de 0.2 de dere.. de ISSIM.WtodesServiderent 
r. a 	 na 

fa.. Geral do Muni.. ern atheades 'nenen. à Mei.; bem como teptesenStio em meigos entau outfos eventos profissionais da 

na qualidade de chefia med.; a anallacgo de es.gio probatg. das equipes. bern cometem...h em conjunto com as MO. as dtretdtee 
para aplicas.. avaliação; 

ern o.raSaMburWeS especifica,. Medas em Lei. Oecre. em Atos Delegat6rim 

atribUiges espeWcas compativelstam o c.s ten.. determina.
,  M.a se.riert 

aleite. Se., de 	 Sem.. 

TrattspaNnda 	 Gabinete 

do 

Centrai 
40h [SP 	 7.51,. 

P.M.. 

Cotim.. 

Sergdos completo 

Ensino Supertmcompleto ou Curse 	 Assessorar 

de Admintetra.o P.I. 	 pmeedimenres, 

Municipal 	 com 

He 

Chefiar, 

Controla.. 

Chefiar 

identificando 

Ccesdmar 

Cernunto 

Memor 

dito', mniandar as atividades de Smgo de nranspatênCID aegunda dl...mi de Chefe de rvelsge de rvansparénda What.. de DadaS Pessoalh da 

Geral de Munhiple. nos 12mmdaset...Sm previa... AM SIM Lein 2 12.47; de 23 de dezembro de 20. 

e caordenar sua equipe de .balho no dmonnolvielento das MU.: Merentes à Ma; observando as regras e nom. tratalhiStes anile... 

novas neteMtdades e adotamdc pnrvidêndas para sua remias. 

a Chega de 0.20 de Transparênda e Proteção de Dados Pessoats Mat.. desenvoimmeM0 de nom. ferramentas. adequa . 

ademaMo de equipes. onngraMo de/luxos e precedrinentos de tra.bo erva tosaras sitrvrvges Inerentes á s. área deviam.. de acordo 
asdirevhes estatele.. pelo Cen.ledor Ge. do Municia. 

e controlar o curnprimentaásnorrnm rotinase InstrUçõesemiddas e OProVadm pelmauteddadesmwetentes: 

qualidade... imediatb. a.a.oe membMs de sua equipe:man. ao está& probatgna. de ameicom oalinhamento ~amenee e.beleado em 
com seu suPW. 

outras artibuSges especificas WmpatIvell roce catgo. conforme determina,. de seu supoder, 

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade 
com o identificador 370037003300320034003A00540052004100, Documento assinado digitalmente 

conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-
Brasil.



Descri. *mem* O.; 
remada 

 ClasseSain. 14111 Prosinzentp Restis. 
Sgratila 61: 4!11161641:1 

Cheia da Serio 

Pr..* Dados 
Pç.* 

de 
Secnelmia do 

Cabine. Central 
401 CS 4 7.7.05 

Mo*** 

SenálOce 

100663105 

Ensino**.compEpro. Curso 

completo deAdminls****blica 

Municipal 

**anã. e cenzandsr asatwiciades da Se.* P.a. de Dados Pessm......esdo chere da D.34 de Transporto* e Prot... Dados 

Pes.als da Controlado* Geral de Munldpie.nos termos daraMbukões p.i.. no Art.51da Lerna12.473.de n de dere** de 2071: 

Chefiar e coordenar wa **e **barbo no desen*Mmento das ir unffles 1.1.111 Set.* obserando as res. e normas trabalhistas apiluivels, 
dentilleando nomsne.idacles e adotando prouldâncias para sua remiu.: 

Assessorar a Chefia de 0151611 de Transparânda e Mota. * Dar* Pessoal: :mamo arz 4453051341001011de nov. ferramenta; *adua. de 

procedémento; adequa. de esdipes. d..* de fluir. e procediam,. de trabalho 060 outra: druacOes 'nenen.) sua—área 43 4154:6640 
comosdiretzt. esmbeteddas peie Contras...1 do **dg* 
gen. e cante o cumurimento..********************mend uri m  competem* 
Na *aridade de chere Imediatos avanar os membros de sua 11416114 	0311131:665116010,4: 41304* 	 0411 	401013013001000504046041141 conjunto con, mo **non 

E.M.*. **O. ...g romPativeiScom 1 cang; *.nnedeterndm. do seu  

Chi** DM*, 

Controle 

Institucional 

de 
Secretariado 

Gabinete Central 
405 006 1131415 

Eci.bro.„ 

Ser*. 

Cancursado 

, , , ,.., , ,(p.i. ,.. ,,,,,,. ou,.  

**reto de /*mini.. Pühlim 
..roa l 

*Ma; d idab e comandas as mhtladas da CP4sào de *nlMo insPiudmab segunds dzietdres 40  Cantmiadoria Dam ,  do ***Pim mas 'armes rilas  ardniMm Prodstas no 4153  da Sei 011413.* 23  de dmemb** 2034 
Coordena: eco**50 eguiPesnosumPimento.*****.e...oaddase aPrssuadas Peio *no*. demi do Munido* 
DetEcilc adotar providendas e responsabilizam* pelas epuipos clue germcia. bem armo outros assuntos Que lhe ferem compewntes. dentro de .as  

atlibuliges.Morme dbeubesda P.e *Mica de gmerimdlos tmmos da ***NOP 02****** 1. 1 lEs.turo desSecidmet 
Assessorar o Controlada.. do ...Pio em **ardes ineren...sào. hem conto ',Mose.* em reuni*,  nrou out. amo* laroilmio*; dr acordo com as diretrizes da pass. 

Sopondsionar a avalia. sie eralgio probatMlo das mi.* toni como estebelem. diretrizes e pairnetres p103 2p1104535 43 .1.2o; 
AssessorarernoutrasaVD.O. esperaras ibuclas ern *.Docretos. Atos 04e6751114 

Executa•mgras stribui*esespecilion compagvalseo. cargo. oanlamnedetermlna. *seu superior. 

Chefe da DIvisSode 

**ore e Gest* 
Seer .ria do 

Gabinete Central 
*h 

556  „9347,11  

b„. ,i  
d 

sir..,,, ,,,  

Comum. 

. 
EnsmoSuperior completo* Curso 
t„,,, , ctoicin Ad.b.,,,,,,,,, 

...pai 

anfiar. dirigir coam.. as atividades da Cdvi*o de Controre e Gongosegundo db..* Concolatioria Gerai do ***pio. nos temos das atribuiDges 
previ. no. Sa da 30412.473.de 23 de derem. de 3021; 

*ordenar e can** eflui. no cumprir.. às normascetin. e hmeurges emitida:e apnomdas pelo Controladomemal do Munic. 

Peri* adorar provi.. e responsabillanse pelas equlp. Que emenda. bem *mo outros **Mos Que I* ror= cOmPetentes. dentro de alas 
atribui.; *dor. dretri izes da 	 ta pas 	e *Mica de 

't: 	0t 

nos termos**138110.d02 	.e 	do dezembro de 1511 lEstatutodos5enidwesli 
Assessorar o Contmlador Geral do murtiolpio em atividadesirserentes O DEvirgo. Min corno represe... reuniOn erou outros montas progssionals, de 
acordo com as diretrizes da nas* 

Supenisionar a avalia.doestagio proba.. das equipe; bem rorneestebeleceras diretrizes e parametros para aplica. do aval** 
Assessorar ern outras...6%40es espetIP-os Vada5 en] Le1.0e1M101 ou AWSONetatóeb5; 

ammar*1040 atribui*. especif. corripatimiscom o cargo. conrorme deterrnina036 demo superior. 

Chele da Malsádde 

Contiole Prevent. 
Secretaria* 

Gabinete Central 
40 h 1256 10.317.15 

br,, ,,..., 

**dor 
10"0000744 

,,,,,d , ,,,,,,,,....„,...“ „,o  

completo de **idas.° Paliei 

665000P7 

**ar. dirigir comandar as advIdadm da Dl** de Controle Preventivo. segundo dimurizes da CentrobdonaCeraldoMuniduio. nos temam das atribuicaes 
previs.s no. Sa da Lel *12477, de 03 de dezembro de 3024 - 
£31040003014400111140 equiPeS no comp..* às nennas.r.as  e instruiDesumigdas e aProvadas Pelo COntroddor Gerai do.*** 
140167. 4305: proaddàndas e roponsabillw* pelas 41:514741que gerem* bem como 11504 	 001:41 çue lhe it. competente; 410101tie suas 
atribui** *dorme diretrizes da pasta e pOlinea *governo nos term* da Lel 3.600.de 02 de dezembro de 1991 ~ dirs **dose* 
M.M. o Controlador Gerai do MumdPio ern envidados Inerentes à Divbào bem 'somo remes.. em remitiu erem *Mos mentos prolli... de 
*arrio oom asdiretrIzes da pasibz 

Supervisiona, a avagapacmle *ágio probatadodas eAurpm,bern com est... aS diretrizes e parar.. para *II.* da avalia.: 
Assessorar ern 

 
15103151154111010161010570003d41 111 54, 7410000105303111,4016515 

Exneirmroutras 40015756e1 espedirascompadveis corri o cai060 conforme determina.* seu.** 

Cheio da Diais* de 

G...a. 

Adm*strat*da 

Omisioria 

Secretaria* 
**me.. 4011 C55 1C.715 

Exc.* de 

Servidor 

dDr*Diada 

D.o Superior completo ou Curso 

compl. de Administra. PráldVa 

Muar*. 

Chegar. *Mire comandaras atividades da *I. de Cesclo AdminDtratim da ouvidoria e Serges SUbodrnadas. 1733041 d10811,5 da ConDoladmia Geral do 
Mundial., nos turnos dasatr.C. prov.....4 Lel * 11413.de 23 deduze...014 
*ordenar &cano. ,  equiP. no mmOrinlen* às nor.; ro....*. emitidas ea.md.PeloConoolador 6em 0 do...1 M 
DeddEr. ado*Proold.. e rerPOnsabiliza. Pelas eQui. clue Cem.; bem como ou'uos assuntm Que lbe lbrom comPeran. den. de suas 
atrlholid.s. conforme dizetrizesda pasta e *Mica dcgoverno no: termos mia Lel Dg* de 04 *derem. 

4: 101 1 0033:401304346:110; 
Assessorar o Corte.. gerar do Mann. em atividades Dera*: à Divino bem corno represe.)3 em rondes crem outros mentos profissional; de 
*odoram asdiretrizes da pá.; 

Supervision***alidado de chega mediata,a avalia-ao de 01510'3 6000044050 das equipes...mo estebelecmcern *nimbo* as Secaes. as diretrizes 
e. **nonos para apitmolodaaval** 

Assessorar em *Das atribui.; 661101166554:3:1 066 tec 060416 01031017004403011,; 
Executar dirtras atribuis:6es emerincascompatlyels com o ~conforme detendmade 

 

*Me da Se. 

Con.1 de 

Atendimento 156 

c Caeado do 

Ciablnote Ceou, 405 C54 7.75;06 

Exclusevo sie 

Servidor 

Concumadri 

Ensino...moinoouCurse 

Campleto de ...ao Pàbilca 

MunIorpal 

Chegar, ciircir e Comanda: as. MIM.* da Se. Central de Atendimente 155, segunde 41011666 61 ibero da .1. de Ce... Adifinistm. da 
07116:6400.*Co010oladona Geral do.nidom, rios termos 4. 4. 11...... 6144 .112 . 413. de 33  de dczembus de 2021 : 
Ougara coordenar sua emaire de tr.004 no ries...mento das 'unges inemmer. à *O* *scr.* as rer66 e nom. D.*. rOsiMmis. 
*ensinam* novas nec.Idades e adotando Provid*das para sua msolu. 
Assessorar e Cheie da 01** A61761 	Adiai**. *Cid.* sruanto ao desenadvinsento de novas ferram*. a...o* ProstdimentOs. 
adem... de equipe; otimiza. cie M.me Procedimentos de.** e. cart. situacõeS lamentes às* área de atoar.* de acorde com as diretr. 
estabelecid. pelo controlador Geraldomun.* 

Coordena* controlar oampeirnentogsnormasmotinaselnstrucaesemitleaseamovadaspet.autondadescornpetent* 
Na *alidade de chore *Misto. avariar os membros da sua Equipe**. ao *Mero preta ,040 40 400030 com o alinhamernopreviamonte estabeleddo em 
conjunto com mu superior: 

**avir Olgrasatribuig. emergiu: compatIvels Cara onorgocaniorme cieterrninaGo de seu soou. 

Chefe da Se. de 

*Mac* de 

Demandas 

Secretaria do 

Calgnere Centrar 
O 405 C. 4751116 

Exdusivocie 

Se.00 

Comuns. 

Endno5uperior completem Curso 
5411P1116 413401611141000;4b03 

Munlcloal 

Cher* cri.: e comandar as ativdades da So. de Captai** Dernandas. secundo s.*. do G.de Dl**. *St* Administrativa 44407J4144, 
nanarmos das amlbultges previnas ne 4.161***11473. de 13 dedezembr***21: 
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Anexo II 

Anexo VIII - Quadro de Cargos de Livre Nomeação e Exoneração 

Descrição Quant. 
Jornada 

Semanal 

Classe 

Salarial 
Vencimento Provimento Requisito Súmula de Atribuições 

Chefe de 

Gabinete 
21 40 h CS 7 13.091,17 

Livre 

Nomeação 

Ensino 

Superior 

completo 

Chefiar, planejar e dirigir a elaboraração de planos, programas e projetos relacionados às políticas 

públicas, avaliando e controlando os recursos alceados a fim de garantir a efetividade das ações 
implementadas; 

Chefiar e dirigir as atividades e servidores do gabinete do Secretário Municipal; 

Assessorar o Secretário da pasta, por meio da elaboraração de pareceres, análises e despachos; 

Tomar decisões com base em dados e cenários, desenvolvendo soluções face às determinações do 

Poder Executivo e propor soluções; 

Representar o Secretário da pasta e o Governo Municipal, quando necessário; 

Chefiar outras tarefas correlatas, sob demanda do Secretário da pasta. 

Assessor de 

Gabinete 
88 40 h G 6B 12.586,48 

Livre 

Nomeação 

Ensino 

Superior 

completo 

Prestar assessoramento na gestão e monitoramento dos processos estratégicos atrelados ao plano 
de governo; 

Assessorar na definição e desenvolvimento de politicas e diretrizes, planos, programas e projetos, 
propondo medidas saneadoras, se necessário; 

Elaborar instrumentos de acompanhamento e atualização dos processos implantados; 

Instruir expedientes que requeiram análise e parecer, submetidos ao seu exame, com cenário que 

subsidiem a tomada de decisão do seu Secretário e do Chefe de Gabinete; 

Assessorar no desenvolvimento das ações pragmáticas da Administração Municipal; 

Planejar, organizar, analisara gerenciar dados e informações relativas ao controle da execução das 

políticas públicas municipais e das metas e objetivos a serem alcançados; 

Representar o Chefe do Gabinete, o Secretário da pasta ao Governo Municipal, quando necessário; 

Assessorar em outras tarefas correlatas, sob demanda do Secretário da pasta. 
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Anexo III 

Anexo IX - Lotação de Cargos em Comissão 

Secretaria / Órgão Municipal Sigla 
Chefe de 

Gabinete 
Assessor de 

Gabinete 
Secretaria de Governo 	 SEGOV 1 8 Secretaria Jurídica 	  

SEJ 1 O 
Secretaria de Comunicação 

SECOM 1 5 
Secretaria da Fazenda  

SEFAZ 1 4 
Secretaria de Administração 	  SEAD 1 6 
Secretaria de Planejamento  e Desenvolvimento Urbano  SEPLAN 1 5 
Secretaria de Recursos Humanos 	  SERH 1 3 
Secretaria de Relações Institucionais e Metropolitanas  SERIM 1 4 
Secretaria da Cidadania 	  SECID 
Secretaria de Serviços Públicos e Obras  

SERPO 
Secretaria de Cultura 	  SECULT 1 
Secretaria de Desenvolvimento Econômico e Turismo  SEDETUR 1 
Secretaria da Educação 	  SEDU 
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida  

SEQUAV 
Secretaria da Habitação e Regularização Fundiária  SEHAB 
Secretaria do Meio Ambiente, Proteção e Bem-Estar Animal  SEMA 

-
-
 

"  

Secretaria de Mobilidade 	  SEMOB 1 
Secretaria da Saúde 	  SES 1 
Secretaria de Segurança Urbana 	  SESU 1 
Secretaria do Gabinete Central 	  SGC 1 
Secretaria de Relações do Trabalho e Qualificação Profissional SERT  1 

TOTAL 21 
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