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¢ Relatério de atividades recente, com indicadores qualitativos e descritivos das acGes, de-
monstrando transparéncia e efetividade social.

A concessdo do Titulo de Utilidade Publica a MPAD DC permitira:

® Reconhecimento institucional da relevancia do trabalho social prestado;

e Facilitagdo de parcerias com o poder publico, organizagdes privadas e sociedade civil;

¢ Acesso a editais, convénios e incentivos, viabilizando a expansdo de projetos como o “Va-
lentes de Davi”;

* Fortalecimento da legitimidade da entidade, ampliando sua rede de impacto e sua articula-
¢do com outras instituicdes sociais.

O que a MPAD DC realiza é mais do que um trabalho comunitario: é um processo de resgate
da dignidade, fortalecimento de lagos familiares e capacitagdo de jovens cidaddos, muitas
vezes desassistidos por politicas publicas convencionais.

Diante da documentacdo apresentada, da trajetdria da instituicdo, de seus projetos bem-su-
cedidos e da relevancia inegavel para a comunidade local, recomenda-se a aprovagao deste
Projeto de Lei, a fim de conferir a Assembleia de Deus Ministério Palavra e Adoragdo DC o
Titulo de Utilidade Publica do Municipio de Sorocaba.

medida é juridicamente adequada, socialmente meritdria e institucionalmente estratégica
para consolidar e ampliar as agdes que a entidade ja realiza com recursos proprios e volun-
tariado. Que esta Casa Legislativa reconhega e fortaleca aqueles que, com fé e dedicagdo,
constroem solugdes reais para os desafios humanos e sociais da cidade.

(Processo SEI n2 3552205.404.00048809/2025-27)

LEI N2 13.398, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2 025.

(Institui o Plano de Carreira dos empregados publicos municipais Agente Comunitario de Sau-
de e Agente de Combate as Endemias e dd outras providéncias).

Projeto de Lei n2 827/2025 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido Plano de Carreira dos empregados publicos Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, criados pela Lei n2 9.587, de 24 de maio de 2011 e
pela Lei n2 11.190, de 6 de outubro de 2015, respectivamente.

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no caput submetem-se
ao regime juridico estabelecido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT e respectiva
legislagdo complementar, bem como pelo disposto na presente Lei e ao Regime Geral de Pre-
vidéncia Social - RGPS.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - empregado publico: a pessoa ocupante de emprego publico contratado por meio de pro-
cesso seletivo publico de provas ou de provas e titulos sob o regime da Consolidagdo das Leis
do Trabalho;

Il - emprego publico: o conjunto indivisivel de atribui¢Ges especificas, com denominagao proé-
pria, nimero de vagas, jornada de trabalho e amplitude de vencimento correspondente, pro-
vido e exercido por um titular, na forma estabelecida em Lei;

Il - atribuigdes: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao empregado publico;
IV - salario: a retribui¢do pecuniaria basica fixada em Lei, paga mensalmente ao empregado
pelo exercicio do emprego publico correspondente a seu padrdo;

V - remuneragdo: o valor correspondente ao salario, acrescido das vantagens pecunidrias a
que o empregado publico faga jus;

VI - lotagdo: é a indicagdo da unidade de trabalho na qual o empregado publico deve exercer
suas atividades profissionais;

VII - quadro de empregos publicos: conjunto de empregos publicos que integrardo quadro es-
pecifico, regido pela Consolidagdo das Leis do Trabalho e legislagdo trabalhista complementar;
VIII - provimento: série de atos que investe uma pessoa em emprego publico;

IX - exercicio: é o desempenho das atribui¢Ges inerentes ao emprego publico;

X - vacancia: é o estado da vaga do emprego publico que ndo tem titular;

XI - periodo de experiéncia: é o periodo de até 90 (noventa) dias subsequentes a admissdo de
empregado publico, durante o qual serdo apurados os requisitos exigidos nesta Lei;

XII - evolugdo funcional: é a movimentagdo do empregado publico dentro do sistema institu-
ido pelo Plano de Carreira;

XIlI - progressdo de nivel: é a movimentagdo do empregado publico de um Nivel para outro
superior na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a qual fora contratado;

XIV - nivel: indicativo representado por letras e nimeros romanos, de posigao vertical na Ta-
bela de Salérios prépria do emprego publico a qual fora contratado, na qual o empregado
publico podera ser enquadrado de acordo com a titulagdo, segundo os critérios estabelecidos
nesta Lei;

XV - progressdo de referéncia: é a movimentagdo do empregado publico de uma Referéncia
para outra imediatamente superior e em Sub-Referéncia correspondente, na Tabela de Sala-
rios propria do emprego publico a qual fora contratado;

XVI - referéncia: indicativo representado por nUmeros cardinais, de cada posigdo horizontal na
Tabela de Salarios propria do emprego publico a qual fora contratado, na qual o empregado
publico podera ser enquadrado, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei;

XVII - sub-referéncia: é a subdivisdo das Referéncias representada por letras na qual o empre-
gado publico sera enquadrado de acordo com a capacitagdo apresentada;

XVIII - avaliagdo de desempenho: processo anual e sistematico de aferigdo individual de de-
sempenho profissional do empregado publico.

CAPITULO Il

DO INGRESSO NOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 32 Oingresso nos empregos publicos de Agente Comunitario de Saude e Agente de Com-
bate as Endemias se dara mediante processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos,
nos termos do inciso Il, artigo 37, da Constituicdo Federal.

Art. 42 A contratagdo em emprego publico ocorrera mediante a satisfagdo dos requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12, da
Constituicdo Federal e demais disposi¢Ges de Lei, no caso de estrangeiros, ou cidadao portu-
gués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigBes previstas pelo Decreto n2 70.436,

N° 3.862

Sorocaba, 22 de dezembro de 2025 21

IV - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

V - estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) regularizado;

VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VII - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do emprego publico, compro-
vada em exame médico admissional;

VIII - ter sido previamente habilitado em processo seletivo publico;

IX - ndo ter sofrido, quando do exercicio de emprego, cargo ou fungdo publica (federal, es-
tadual ou municipal), demissdo a bem do servigo publico, por justa causa, ou possuir pena-
lidades graves, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar, ha menos de 5
(cinco) anos;

X - atender aos requisitos especificos estabelecidos pela Lei Federal n? 11.350, de 5 de outu-
bro de 2006 e alteragGes posteriores.

Art. 52 O provimento do emprego publico far-se-a por ato de autoridade competente e cele-
bragdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A Portaria de provimento devera conter, necessariamente, as seguintes con-
digGes, sob pena de nulidade do ato:

| - a qualificagdo do profissional;

Il - o carater da investidura.

Art. 62 Fica atribuida a Secretaria responsdavel pela administracdo de pessoal, por meio da
Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos, a realizagdo de processos
seletivos publicos para provimento dos empregos publicos.

Art. 72 A aprovagdo em processo seletivo publico ndo cria direito a contratagao, mas essa,
quando se der, respeitard a ordem de classificagdo dos candidatos habilitados.

Art. 82 A contratagdo verificar-se-a mediante a assinatura, pela autoridade competente e
pelo empregado, do contrato de trabalho pelo qual este se compromete a observar os deve-
res e atribuigdes do emprego, bem como as exigéncias desta Lei.

§ 12 No ato da contratagdo, o candidato convocado apresentara declaragdo quanto ao exer-
cicio ou ndo de outro emprego, cargo ou fungdo publica, obedecidas as condigdes estabele-
cidas no inciso XVI, artigo 37, da Constituicdo Federal, e, mediante cronograma definido pela
Administragdo, apresentara declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio,
conforme artigo 13, da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junho de 1992, bem como legislagdo mu-
nicipal aplicavel ou aquelas que lhes sucederem.

§ 22 A contratagdo podera ser efetivada por procuragdo quando o candidato encontrar-se
impossibilitado.

Art. 92 E competente para contratar, no seu ambito, o Secretario responsavel pela adminis-
tracdo de pessoal, devendo verificar, sob pena de responsabilidade, se foram satisfeitas as
condigOes estabelecidas no artigo 49, desta Lei.

Art. 10. A celebragdo do contrato de trabalho devera se verificar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados do primeiro dia util apds a publicagdo da convocagao a sua assinatura.
Paragrafo Unico. O prazo previsto no caput deste artigo podera ser prorrogado por igual peri-
odo, a juizo da autoridade competente para a contratagdo.

Art. 11. Se a celebragdo do contrato de trabalho ndo se der dentro do prazo legal, o ato de
provimento sera tornado sem efeito.

Art. 12. Apds a contratagdo, o empregado publico ficara sujeito a periodo de experiéncia de
até 90 (noventa) dias, sendo o primeiro periodo de 45 (quarenta e cinco) dias, prorrogaveis
para o segundo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 12 Havendo reprovagdo no periodo de experiéncia, o contrato sera rescindido, e o empre-
gado publico desligado conforme a legislagdo vigente.

§ 22 Sendo aprovado no periodo de experiéncia, o contrato de trabalho converter-se-a em
contrato por tempo indeterminado, nos termos da legislagao vigente.

Art. 13. O ocupante de emprego publico, em periodo de experiéncia ou com contrato por
tempo indeterminado, serd permanentemente avaliado, de modo a identificar a sua aptidao
e capacidade para o desempenho do emprego e para o servigo publico, observado o disposto
na Consolidagdo das Leis do Trabalho e os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia e eficacia;

V - produtividade;

VI - responsabilidade; e

VIl - adequagdo para o exercicio do emprego.

Pardgrafo Unico. A reprova da avaliagdo de que trata o caput sera apreciada por Comissdo
especifica, nomeada por Portaria e a quem cabera a garantia de contraditério e ampla
defesa.

Art. 14. Os empregados publicos devem cumprir rigorosamente suas jornadas de trabalho.
Art. 15. O registro de ponto sera realizado por meio dos reldgios com tecnologia biométrica,
ou outros mecanismos definidos em Lei, e seu correto apontamento é de responsabilidade de
cada empregado.

Art. 16. O apontamento é obrigatdrio, devendo ser feito quatro vezes ao dia (entrada, saida
para intervalo, retorno do intervalo e saida), de acordo com o contrato de trabalho e hora-
rio preestabelecido, observando-se a tolerancia legal de variagdes de horario de que trata o
Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Unico. O Poder Executivo podera dispensar a obrigatoriedade do registro de ponto
no horério de almogo ou criar meios alternativos de controle aos Agentes Comunitarios de
Saude.

Art. 17. O empregado que deixar de comparecer ao servigo em virtude de doenga, nos termos
do artigo 38, desta Lei ou em razdo dos motivos constantes no artigo 55, desta Lei, devera
apresentar atestado médico ou os documentos comprobatérios em até 2 (dois) dias uteis
apds a ocorréncia.

Art. 18. Fica assegurada ao empregado que possua filhos com deficiéncia, a jornada diaria de
4 (quatro) horas de trabalho, conforme normativa vigente no ambito da Prefeitura Municipal
de Sorocaba.

Paragrafo Unico. E considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos de concessdo
do beneficio da redugdo de jornada, aquela que tem impedimento de longo prazo de natu-
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Art. 19. A avaliagdo da deficiéncia e da necessidade do beneficio da redugdo de jornada ao
empregado publico serd realizada com base nos critérios previstos no § 12, do artigo 29, da Lei
Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, por meio de documentos de médicos e especialis-
tas que acompanham o paciente, andlise da documentagdo apresentada, avaliagdo da Saude
Ocupacional da Secretaria responsavel ela administragdo e pessoal e avaliagdo final.
Paragrafo Unico. Nas avaliagdes previstas no caput, sera observada a necessidade de o em-
pregado acompanhar o filho com deficiéncia nos tratamentos médicos e/ou terapias.
Art. 20. Sera requisito para a concessdo e manutengdo do beneficio da redugdo de jornada o
acompanhamento do empregado nos tratamentos e terapias de que o filho necessitar, sendo
que o ndo atendimento a esse requisito podera ensejar o indeferimento ou a interrupgao do
beneficio.

Art. 21. Quando pai e mde tiverem a condi¢do de empregado ou servidor publico municipal
e viverem em comum, o beneficio serd concedido a apenas um deles.
Art. 22. Se ndo viverem em comum, sera concedido o beneficio aquele que tiver o filho sob
sua guarda.
Art. 23. O beneficio de redugao de jornada deferido serd reavaliado anualmente.
Art. 24. A readaptagdo decorrera da inser¢do do empregado no servigo de Reabilitagdo Pro-
fissional do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da Lei Federal n2 8.213, de
24 de julho de 1991 e do Decreto Federal n2 3.048, de 6 de maio de 1999.

Art. 25. A vacdncia de emprego publico decorrera de:

| - demissdo;

Il - Plano de Demissdo Voluntaria - PDV;

Il - aposentadoria.

§ 12 A demissdo ocorrerd nas hipdteses previstas na Consolidagdo das Leis do Trabalho, nas
legislagdes e demais normas federais especificas que versam sobre a categoria, além das hi-
péteses previstas nesta Lei.

§ 22 O estabelecimento de Plano de Demissdo Voluntaria - PDV se condicionara a edigdo de
Lei Municipal autorizativa e previsdo orgamentario-financeira para custeio das vantagens aos
que aderirem ao programa.
Art. 26. A vaga ocorrerd na data:

| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o empregado publico completar 75 (setenta e cinco) anos de
idade;

Il - imediata aquela em que o empregado publico iniciar a percepg¢do do beneficio de aposen-
tadoria pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

IV - da publicagdo:
a) da Lei que criar a vaga do emprego publico;

b) da Portaria que demitir.
Art. 27. Fica obrigado, o empregado publico, a comunicar de imediato a Administragdo o
deferimento da aposentadoria, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO Il

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 28. Além dos vencimentos, a partir da vigéncia desta Lei, poderdo ser concedidas aos
empregados publicos abrangidos pela presente Lei as seguintes vantagens:

| - sexta parte;

Il - adicionais;

Il - outras remuneragdes previstas em Lei.
Art. 29. O empregado publico que completar 20 (vinte) anos de efetivo servigo prestado a
Prefeitura de Sorocaba, percebera a sexta parte do seu vencimento, ao qual se incorpora
automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 30. Sera concedido adicional por tempo de servico, sem prejuizo dos adicionais previstos
na legislagdo trabalhista.

§ 12 Completados 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Prefeitura de Sorocaba, o empregado
publico percebera o adicional por tempo de servigo de 5% (cinco por cento), calculado sobre
0 seu vencimento.

§ 22 Para efeito do caput, consideram-se também as horas extraordinarias, o adicional no-
turno, o adicional de insalubridade, o adicional de periculosidade e as decorrentes do enqua-
dramento funcional.

§ 32 Apds o periodo considerado no § 12 deste artigo, o percentual referido sera acrescido de
1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio.
Art. 31. A apuragdo do tempo de servigo sera feita em dias, para todos os efeitos legais.

§ 12 Serdo computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registro de frequéncia.

§ 22 O numero de dias sera convertido em anos considerando-se sempre estes como de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 32. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o empregado estiver afastado
do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e outros servigcos obri-
gatorios por Lei;

Il - faltas abonadas;

IV - licenga gala (por ocasido de casamento);
V - licenga nojo (por ocasido de ébito em familia);
VI - desempenho de mandato de Diretor Sindical;
VIl - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
VIII - afastamento para tratamento da saude;

IX - licenga-maternidade;
X - licenga-adogdo;

XI - licenga-paternidade;
XII - licenga-prémio;
XlIl - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;
XIV - nas hipdteses previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 33. Serainterrompida a contagem para fins do direito ao adicional por tempo de servico e
sexta parte durante o tempo em que o empregado estiver afastado do servigo em virtude de:
| - afastamento previdenciario por motivo de doenga;
Il - afastamento prevideneidrio-peracidente-de-traba
Il - licenga por motivo
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Paragrafo Gnico. Em havendo interrupgdo, o periodo desta sera deduzido na contagem do
tempo de servigo para efeitos do caput deste artigo.

Art. 34. Serdo concedidos aos empregados, além dos beneficios previstos na legislagdo traba-

Ihista, e no que for mais benéfico ao empregado do que a legislagdo federal:
| - vale-transporte, exclusivamente aos Agentes de Combate as Endemias;

Il - vale-refeigdo;

Il - vale-alimentagdo.

Paragrafo Unico. O desconto para os Agentes de Combate as Endemias optantes pelo vale-
-transporte serd de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o saldrio-base, sendo que o desconto
ndo podera ser superior ao valor da recarga mensal.

Art. 35. O Agente de Combate as Endemias desligado por qualquer motivo devera devolver,
em até 2 (dois) dias Uteis, contados da data de desligamento, o cartdo de vale-transporte, sen-
do indevida a sua utilizagdo para qualquer finalidade ap6s a data de desligamento, podendo
a Prefeitura Municipal de Sorocaba efetuar o desconto de valores utilizados indevidamente
em sua rescisdo contratual, observado o § 59, do artigo 477, do Decreto-Lei n2 5.452, de 12
de maio de 1943.

Art. 36. A Prefeitura Municipal de Sorocaba fornecera vale-alimentagdo, em valor regula-
mentado por normativa prépria, sem incidéncia de descontos em folha de pagamentos, nos
termos da Lei Municipal n? 3.635, de 25 de julho de 1991.

§ 12 O pagamento do vale-alimentacdo, por se tratar de verba indenizatdria, ndo sera incor-
porado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos empregados, nao se constituindo como
salario-base para efeito de nenhum desconto, bem como n&o consistira em saldrio-utilidade
ou prestag¢do salarial in natura.

§ 22 O beneficio podera ser reajustado anualmente, mediante previsdo legal.

Art. 37. O salario-familia serd concedido a todo empregado que fizer jus, nos termos do Re-
gulamento da Previdéncia Social e demais legislagdes pertinentes.

Art. 38. Serdo concedidos, sem prejuizo daquelas previstas na legislagdo trabalhista, as se-
guintes licengas:

| - afastamento para tratamento de salde;

Il - licenga-maternidade;

Il - licenga adogdo;

IV - licenga-paternidade;

V - licenga-prémio;

VI - licenga para tratamento de pessoa da familia;

VII - licenga servigo militar;

VIII - licenga mandato sindical.

Art. 39. Serdo aceitos como documentos comprobatdrios para justificativas de auséncia:

| - atestados médicos constando expressamente a necessidade de afastamento;

Il - atestados odontoldgicos constando expressamente a necessidade de afastamento;

Il - declaragBes de comparecimento médico, odontoldgico, de exames agendados ou de
acompanhamento.

§ 12 Os documentos comprobatdrios deverdo respeitar as configuragdes previstas na Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Regulamento da Previdéncia Social, Lei Federal n2 605, de
5 de janeiro de 1949 e Lei Federal n2 5.081, de 24 de agosto de 1966, ou outras que vieram a
altera-las ou substitui-las.

§ 22 N3o serdo aceitos e implicardo desconto correspondente, os atestados e declaragdes
de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutrigdo, terapia ocupacional, Licenga para Tra-
tamento de Pessoa da Familia (LTPF) cujo afastamento seja de meio periodo ou documentos
expedidos em fungdo de obtengdo ou renovagdo de Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

§ 32 Serdo aceitas, no maximo, 3 (trés) declaragdes de comparecimento por més, sendo ve-
dada a apresentagdo de mais de 1 (uma) declaragdo no mesmo dia.

§ 42 O aceite das declaragdes de que trata o inciso Ill, do caput, deste artigo estara condicio-
nado ao comparecimento do empregado ao seu local de trabalho durante o periodo restante
de sua jornada ou ao pertinente desconto de banco de horas realizado previamente e com
autorizagdo da chefia.

§ 52 O empregado publico afastado para tratamento de saude ndo podera se dedicar a qual-
quer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenga e promovida sua responsabi-
lidade.

Art. 40. A prorrogacdo do beneficio licenga-maternidade, de que trata a Lei Federal n2 11.770,
de 9 de setembro de 2008, sera garantida, na mesma proporgao, a empregada que adotar ou
obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.

Art. 41. Em caso de invalidez permanente ou temporaria da genitora, seja em decorréncia
de complicagGes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro fato ocorrido dentro dos

120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianga, sera assegurado ao conjuge
ou companheiro empregado o gozo de licenga-paternidade pelo mesmo prazo da licenga-
-maternidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, o nimero de dias decorridos do
nascimento até a data da invalidez, e sem prejuizo do percebimento da licenga-maternidade,
pela genitora, prevista na legislacdo previdencidria.

§ 12 Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou temporaria somente os
casos em que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do recém-nascido durante o
periodo referido no paragrafo anterior.

§ 22 A invalidez permanente ou temporaria mencionada neste artigo devera ser declarada
por junta médica e validada pelo Médico do Trabalho da Secretaria responsavel pela adminis-
tragdo de pessoal.

§ 32 Caso o nascimento da crianga ocorra durante as férias do pai, a concessao da licenga-
-paternidade sera prorrogada para que seja iniciada somente no dia seguinte ao término das
férias.

Art. 42. Apods cada quinquénio de exercicio na Prefeitura Municipal de Sorocaba, o emprega-
do fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio, com a remunerag¢do do emprego publico.

§ 12 Alicenga-prémio sera concedida no desligamento do emprego publico ou por ocasido da
aposentadoria na propor¢ao de 1/60 (um sessenta avos) por més de efetivo exercicio.

§ 292 N3o serd permitida a acumulagdo de licenga-prémio.

Art. 43. N&o se concedera licenga-prémio ao empregado que, no periodo aquisitivo:

| - sofrer pena de suspensao;
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c) auséncias ao trabalho superiores a 90 (noventa) dias em virtude da somatédria de faltas
justificadas, injustificadas e dos afastamentos e licengas previstas na legislagdo.

Art. 44. Na ocorréncia de faltas injustificadas de até 15 (quinze) dias, e em que ndo tenha
ocorrido o previsto na alinea “c”, do inciso Il, do artigo 43, desta Lei, havera o retardamento
da concessdo da licenga-prémio na proporgdo de 1 (um) més para cada falta.

Paragrafo Unico. Sera suspensa a contagem, para fins do direito a licenga-prémio, do periodo
em que o empregado estiver afastado do servico em virtude de afastamento previdenciario
de qualquer natureza.

Art. 45. Alicenga-prémio poder3, a pedido do empregado, ser gozada integralmente ou par-
celada em periodos de 30 (trinta) dias, atendido o interesse Prefeitura Municipal de Sorocaba,
bem como convertida em pecunia, desde que manifestada por ocasido do seu requerimento e
mediante disponibilidade orgamentario-financeira.

Art. 46. O empregado devera aguardar em exercicio a concessao da licenga-prémio.

Art. 47. A licenga prémio somente serd concedida pelo Secretario responsdvel pela adminis-
tracdo de pessoal, a critério da Prefeitura Municipal de Sorocaba, desde que ndo haja solugdo
de continuidade do servigo.

Art. 48. Os periodos aquisitivos de licenga-prémio para os atuais empregados da Prefeitura

Municipal de Sorocaba terao inicio a partir da data de vigéncia desta Lei.

Art. 49. Ao empregado podera ser concedida licenga para tratamento de pessoa da familia,
por motivo de doenga do cOnjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro,
pais, filhos e equiparados, mediante comprovagdo médica.

Paragrafo Unico. A licenga para tratamento de pessoa da familia somente serad concedida
se o empregado comprovar que sua assisténcia pessoal e permanente é indispensavel, ndo
podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do emprego publico.

Art. 50. Para concessao da licenga para tratamento de pessoa da familia, o empregado devera
apresentar:

| - comprovagado documental de vinculo familiar entre o empregado e o paciente assistido;

Il - documento médico comprobatdrio no nome do empregado, contendo descrito:

a) identificagdo clara e de forma legivel da pessoa da familia a ser acompanhada;

b) necessidade expressa do paciente ter cuidados especiais e permanentes de pessoa adulta
responsavel;

c) o Cédigo Internacional de Doengas (CID) correspondente a pessoa em boa saude acompa-
nhando pessoa doente.

Art. 51. Alicenga para tratamento de pessoa da familia de que trata o artigo 49, desta Lei sera
concedida, com remunerag3o integral, até 15 (quinze) dias, e, apds, com desconto de 1/3 (um
tergo) da remuneracdo, até o limite de 30 (trinta) dias.

Paragrafo unico. O limite disposto no caput devera respeitar e sera limitado ao ano exercicio corrente.
Art. 52. Ndo serdo aceitos, e implicardo desconto do periodo correspondente, os atestados e
declaragdes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutrigdo, terapia ocupacional, ou cujo
afastamento seja de meio periodo.

Art. 53. Os empregados terdo direito a 6 (seis) faltas abonadas ao ano, ndo podendo, a qual-
quer pretexto, exceder a 1 (uma) falta por més.

§ 12 O empregado deverd requerer a falta abonada ao superior hierarquico com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis, havendo deferimento desde que ndo cause prejuizos ao bom
andamento do setor.

§ 22 O controle das faltas abonadas durante o ano é de responsabilidade do préprio em-
pregado publico e, no caso de utilizagdo superior a 6 (seis) abonadas no ano, a quantidade
excedente sera convertida em falta injustificada.

§ 32 N3o serdo deferidas solicitagdes de faltas abonadas durante a vigéncia do contrato de experiéncia.
Art. 54. O empregado que ndo exercer o direito previsto no caput do artigo anterior parcial
ou integralmente, fard jus a sua indenizagdo ou ao gozo dos dias correspondentes por ocasido
das férias, devendo este ser requerido entre os meses de fevereiro a novembro e deferido
pela Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Art. 55. Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo de saldrio,
nas seguintes circunstancias, além daquelas previstas na legislagdo trabalhista:

| -até 5 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de cdnjuge ou companheiro, ascendente,
descendente, irmao, filhos e equiparados, enteados, padrasto ou madrasta, ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia econémica;

Il - até 2 (dois) dias corridos em caso de falecimento dos sogros;

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art. 56. O empregado deverd sempre comunicar, antecipadamente, a sua chefia imediata,
o(s) dia(s) de sua auséncia ao servigo, seja qual for o motivo e, na impossibilidade de comu-
nicar-se imediatamente, devera entrar em contato o mais rapido possivel, utilizando-se para
tanto de qualquer meio de comunicagdo.

CAPITULO IV

DA EVOLUGCAO FUNCIONAL
Art. 57. A Evolugao Funcional é o instituto pelo qual o empregado publico desenvolve-se na
carreira a que pertence, mudando de Nivel e de Referéncia, nas seguintes formas:
| - Progressao de Nivel;

Il - Progressdo de Referéncia.

Art. 58. Os processos de Evolugdo Funcional ocorrerdo a cada intervalo de 12 (doze) meses,
sendo intercalada a aplicacdo da Progressdo de Nivel nos anos impares e da Progressdo de

Referéncia nos anos pares.

Art. 59. Os efeitos pecunidrios correspondentes ao enquadramento da Evolugdo Funcional se-
rdo aplicados ao empregado publico no primeiro semestre de cada exercicio, com pagamento
retroativo ao més de abril.

Art. 60. E vedada a aplicacdo de Progressdo de Nivel e Progressdo de Referéncia, previstas
nesta Lei, ao empregado publico que ndo tenha concluido o periodo de experiéncia e conte
com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO V

DA PROGRESSAO DE NiVEL
Art. 61. A Progressdo de Nivel é a movimentagdo dos empregados publicos de um Nivel para
outro superior na Tabela de Salarios propria do emprego publico a qual fora contratado, me-
diante a indispensavel analise cumulativa dos critérios que seguem:
| - desempenho profissi i e eteet
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II - assiduidade;
11l - cursos, estabelecidos no art. 62 desta Lei.
Paragrafo Unico. Sdo requisitos minimos para a Progressao de Nivel:
| - aprovagao na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos pela Secretaria Muni-
cipal de Saude;
Il - cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela Secretaria Municipal de
Saude;
11l - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;
IV - apresentacgdo de cursos, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 62. Para fins Progressao de Nivel, o empregado publico habilitado nos critérios estabe-
lecidos nos incisos | a lll, do pardgrafo Unico, do artigo 61, desta Lei, podera apresentar o que
segue:
| - ensino superior;
Il - pés-graduacgdo lato sensu ou Master Business Administration - MBA;
Il - pés-graduagdo stricto sensu - mestrado;
IV - pés-graduagao stricto sensu - doutorado.
Art. 63. Os cursos apresentados para fins de Progressdo de Nivel:
| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou, para casos de diplomas de pds-
-graduacao stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 32, do artigo
48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;
Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;
IIl - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;
IV - ndo poderdo ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo Funcional;
V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de contratagdo no emprego publico;
VI - devem ser pertinentes as atribuicdes do emprego publico e/ou para o melhor desempe-
nho de suas atividades profissionais.
Art. 64. A comprovagdo de conclusdo dos cursos estabelecidos no artigo 62, desta Lei ocor-
rerd, conforme segue:
| - ensino superior: diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo (MEC) ou certificado de conclusdo, acompanhado de histérico
escolar;
Il - pés-graduacdo lato sensu: certificado de conclusdo, acompanhado de histdrico escolar;
Il - pds-graduacdo stricto sensu: mestrado e doutorado: diploma ou certificado acompanhado
de histérico escolar com a devida titulagdo de mestre ou doutor, acompanhado do respecti-
vo histdrico escolar, realizado nos termos de Resolugdo especifica do Conselho Nacional de
Educagdo, com o titulo homologado até o final do exercicio analisado ou, no caso de diplo-
mas expedidos por universidades estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por univer-
sidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos expedidos pelo
Ministério da Educagdo.
Paragrafo Unico. Atestados, declara¢es de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso,
apresentados em certificados diferentes, ndo serao validados para fins de Progressao de Nivel.
Art. 65. Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressao de Nivel, o empregado
publico sera enquadrado na Sub-Referéncia “A” da Referéncia na qual se encontra e no Nivel
correspondente.
CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

Art. 66. Cada Padrdo de Vencimento possuirad 16 (dezesseis) referéncias horizontais, repre-
sentadas numericamente, com valores pecuniarios crescentes.
§ 12 A Progressdo de Referéncia é a movimentagdo do empregado publico de uma Referéncia
para outra imediatamente superior na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a qual
fora contratado, mantido o Nivel, mediante a indispensavel andlise cumulativa dos critérios
que seguem:
| - desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do artigo
99-G, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 e conforme parametros fixados pela
Secretaria Municipal de Saude;
Il - assiduidade;
Il - capacitagao.
§ 22 S3o requisitos minimos para a Progressdo de Referéncia:
| - aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos pela Secretaria Muni-
cipal de Saude;
Il - cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela Secretaria Municipal de
Saude;
11l - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;
IV - realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitagdo por exercicio anali-
sado.
Art. 67. Fica instituida a obrigatoriedade de capacitagdo continua dos empregados
publicos para fins de Progressdo de Referéncia com o objetivo de ampliar os conhe-
cimentos, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o aprimoramento do
desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servigos prestados a so-
ciedade.
Art. 68. Apds habilitagdo nos critérios estabelecidos nos incisos | a lll, § 22, do artigo 66, desta
Lei, o empregado publico serd enquadrado na Referéncia imediatamente superior, sendo a
Sub-Referéncia correspondente a quantidade de horas de capacitacdo realizada durante o
exercicio analisado, conforme segue:
| - Sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitagao;
Il - Sub-Referéncia B: 60 (sessenta) horas de capacitagdo;
11l - Sub-Referéncia C: 200 (duzentas) horas de capacitagdo ou pds-graduagao latu sensu.

Art. 69. As capacitagdes realizadas pelo empregado publico para fins de Progressdo de Refe-
réncia deverdo possuir relagdo com as atividades desenvolvidas no local de trabalho e/ou que
impliqgue melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 70. A comprovagdo de conclusdo das capacitagdes ocorrerda mediante apresentagdo de
certificado com a indicagdo da quantidade de horas concluidas, acompanhado de conteldo
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Art. 71. Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso apresen-
tados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de Progressdo de Referéncia.
Art. 72. As horas de capacitagdo poderdo ser obtidas mediante somatdria de cargas horarias
dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima de 2 (duas) horas, por certificado.
Art. 73. Todas as horas das CapacitagGes ofertadas pela Escola de Gestao Publica “Dr. José Ca-
etano Graziosi” serdo computadas em dobro para fins de Progressdo de Referéncia, desde que
pertinente com as atribuigdes dos empregos publicos e/ou que implique melhor desempenho de
suas atividades profissionais e que tenham sido devidamente concluidas pelo empregado publico.
CAPITULO VI

DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 74. A Assiduidade dos empregados publicos sera analisada anualmente considerando as
informagdes prestadas pelo setor responsavel e sera utilizada para fins de Evolugdo Funcional,
nos termos deste Capitulo.

Art. 75. Serd considerado assiduo o empregado publico que apresentar até 15 (quinze) dias
de afastamento:

| - afastamentos médicos;

Il - Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

1l - falta justificada.

Art. 76. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para fins desta Lei, os afasta-
mentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenga gala (por ocasido do casamento);

1l - licenga nojo (por ocasido de ébito em familia);

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de cargo comissionado no Municipio, de provimento em comissdo na Adminis-
tragdo Direta, Autdrquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e outros servigos obri-
gatorios por Lei;

VII - faltas abonadas;

VIIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;

X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XIl - licenga-adogao;

XIII - licenga-prémio;

XIV - o dia de doagdo de sangue;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

XVII - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias declara-
dos no ambito do Municipio;

XVIII - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

Art. 77. Estara inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o empregado publico que ndo
tiver concluido o periodo de experiéncia, bem como aquele que, anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 74 desta Lei;
Il - apresentar afastamento por licenga para tratamento de saude, por prazo igual ou superior
a 60 (sessenta) dias, continuos ou ndo, exceto nas situagdes previstas no inciso XVII, do artigo
76, desta Lei;

Il - apresentar falta injustificada;

IV - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo judicial.

Paragrafo Unico. Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses comple-
tos, nos casos de conclusdo do periodo de experiéncia durante o exercicio analisado e/ou
retorno de afastamentos legais.

CAPITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 78. Caberd recurso junto a Comissao Permanente de Evolugdo Funcional:

| - do resultado da Assiduidade para fins de Evolugdo Funcional: em até 5 (cinco) dias Uteis;

Il - do resultado da Progressdo de Nivel: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do
enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da Capacitagdo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo do enquadramento da
Progressdo de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 79. Indeferido o recurso de que trata o artigo 78 haverd remessa de oficio a Comissao
Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio.
CAPITULO IX

DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E METAS, TITULACAO E ASSIDUIDADE

Art. 80. Fica instituida, a partir do exercicio 2025, a Gratificagdo por Desempenho e Metas,
Titulagdo e Assiduidade, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da Sub-Referéncia
“A”, no Nivel inicial do emprego publico, da Referéncia na qual estiver enquadrado o em-
pregado publico na Tabela de Saldrios prépria do emprego publico a qual fora contratado,
a ser concedida aos empregados publicos que tenham concluido o periodo de experiéncia e
contem com, pelo menos, 3 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante a indispensavel analise
cumulativa dos critérios que seguem:

| - desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas, nos termos do artigo
99-G, da Lei Federal n2 11.350, de 5 de outubro de 2006 e conforme parametros fixados pela
Secretaria Municipal de Saude;

Il - titulos;

Il - assiduidade.

Paragrafo Unico. A concessdo da Gratificagdao por Desempenho e Metas, Titulos e Assiduidade
ao empregado publico ocorrerd anualmente mediante cumprimento dos requisitos minimos
que seguem:

| - aprovagao na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos pela Secretaria Muni-
cipal de Saude;

Il - cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela Secretaria Municipal de Saude;
Il - ser considerado assiduo, nos termos do art. 85 desta Lei.

IV - apresentagdo de tltulos nos termos definidos nesta Lei;

Art. 81. Para fins de Gra
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stricto sensu - Doutorado.

Art. 82. Os cursos apresentados para fins de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagao

e Assiduidade:
| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educagdo ou, para casos de diplomas de pds-
-graduacao stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras, observar o § 32, do artigo
48, da Lei Federal n? 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo podem ser utilizados para fins de Evolugdo Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de contratagdo no emprego publico;

VI - devem ser pertinentes as atribui¢cdes dos empregos publicos e/ou para o melhor desem-
penho de suas atividades profissionais.

Art. 83. A comprovacado de conclusdo dos cursos estabelecidos no artigo 81 desta Lei ocorre-
ra, conforme segue:

| - pés-graduacdo latu sensu ou MBA: certificado de conclusdo, acompanhado de histérico escolar;
Il - pés-graduacao stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou certificado acompanha-
do do histdrico escolar com a devida titulagdao de mestre ou doutor, acompanhado do respec-
tivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolugdo Especifica do Conselho Nacional de
Educagdo, com o titulo homologado até o final do exercicio analisado, ou, no caso de diplo-
mas expedidos por universidades estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por univer-
sidades que possuam cursos de pds-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos expedidos pelo
Ministério da Educagdo.

Paragrafo Unico. Atestados, declaragGes de conclusdo de curso e médulos do mesmo curso
apresentados em certificados diferentes nao serdo validados para fins de Gratificagdo por
Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade.

CAPITULO X
DA ASSIDUIDADE PARA FINS GRATIFICACAO POR TITULAGCAO E ASSIDUIDADE
Art. 84. A Assiduidade dos empregados publicos sera analisada anualmente considerando as
informagdes prestadas pelo setor responsavel e sera utilizada para fins de Gratificagdo por
Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, nos termos deste Capitulo.

Art. 85. Sera considerado assiduo o empregado publico que apresentar até 15 (quinze) dias
de afastamento por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;

Il - licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

Il - falta justificada.

Art. 86. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para fins desta Lei, os afasta-
mentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenga gala (por ocasido do casamento);

Il - licenga nojo (por ocasido de ébito em familia);

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissdo na Administragdo

Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, juri e outros servigos obri-
gatorios por Lei;

VII - faltas abonadas;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;

X - licenga-maternidade;

XI - licenga-paternidade;

XIl - licenga-adogao;

X1l - licenga-prémio;

XIV - o dia de doagdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
de Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da Lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT);

XVII - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e pandemias declara-
dos no ambito do Municipio;

XVIII - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de trabalho.

Art. 87. N&o havera concessdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assi-
duidade ao empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia, bem como
aquele que, anualmente:
| - ultrapassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos no artigo 85 desta Lei;
Il - apresentar falta injustificada;

Il - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de prisdo judicial.

§ 12 Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses completos, nos casos
conclusdo do periodo de experiéncia durante o exercicio analisado e/ou retorno de afasta-
mentos legais.

§ 22 Quando da concessdo inicial, a Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e As-
siduidade somente serd concedida ao empregado publico que ndo estiver afastado de suas
atividades profissionais em virtude de Licenga para Tratamento de Salde.

Art. 88. Os efeitos pecunidrios correspondentes a concessdo da Gratificagdo por Titulagdo e
Assiduidade serdo aplicados ao empregado publico no més de margo de cada exercicio.

Art. 89. Apds a primeira concessdo, a manutengdo da Gratificagdo por Desempenho e Metas,
Titulagdo e Assiduidade ao empregado publico ocorrerd mediante cumprimento anual do cri-
tério estabelecido no inciso Ill, do artigo 80 desta Lei.

§ 12 O resultado da apuragdo dos critérios de que trata o caput deste artigo serd publicado
na Imprensa Oficial, sendo que a ndo observancia do requisito elencado no inciso Ill, do artigo
80 desta Lei, implicara a cassagao da Gratificagdo por Titulagao e Assiduidade.

§ 29 Aos empregados publicos abrangidos pelo paragrafo anterior sera garantido o contradi-
torio e a ampla defesa, nos termos do inciso |, artigo 91, desta Lei.

§ 32 Sera concedida novamente a Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assi-
duidade ao empregado publlco abrangldo no§ 1° deste artigo quando do deferimento do re-

o empregado publico I
pds-graduacdo latu sengE®!

cumprimento dos requmtos

. apresentar documentagao ,qu@mtu"anpdotenaemmdmsﬁnpdd/somdabale&rdaﬁasempmmxbmlHr/dmeat‘wa&e Unico, do artlgo 80 desta Lei em nova apurac¢io
pésegmacu atgitiSitdckar SIGAB0ME30033 @ABHO6HAABAOBS5400BR004100, Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-
2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

i Arquivo assinado digitalmente. Para mais informagdes consulte http://noticias.sorocaba.sp.gov.br/jornal/
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Art. 90. A Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade ndo se incorpora
aos vencimentos do empregado publico, nem compora base de calculo para qualquer outro
adicional, vantagem, desconto ou beneficio previsto em legislacdo.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS

Art. 91. Caberd recurso junto a Comissdao Permanente de Evolugdo Funcional:

| - do resultado da Assiduidade para fins de Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagao
e Assiduidade: em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo junto na Imprensa Oficial
do Municipio;

Il - da anélise do titulo: em até 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do resultado na
Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 92. Indeferido o recurso de que trata o artigo 92 desta Lei, haverd remessa de oficio a
Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo na Imprensa Oficial do
Municipio.

CAPITULO XII

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO CUMPRIMENTO DE METAS
Art. 93. Em observancia ao art. 9-G, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, a de-
finicdo de metas dos servigos e equipes e a adogdo de modelos e instrumentos de avaliagdo,
sdo diretrizes a serem observadas na instituicdo de Plano de Carreira dos Agentes Comunita-
rios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias.

Paragrafo Unico. A confirmagdo de cumprimento dos critérios estabelecidos no caput deste
artigo se dara por meio da apresentacdo de relatdrios oficiais da Secretaria da Saude.
CAPITULO Xl
DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUGCAO FUNCIONAL E DA COMISSAO RECURSAL
Art. 94. Fica estabelecido que a Comissdao Permanente de Evolugdo Funcional, criada pela
Lei n2 12.905, de 23 de outubro de 2023, serd responsavel pelo acompanhamento, anélise e
deliberagdo dos atos relacionados a Evolugdo Funcional e a Gratificagdo por Titulagdo e Assi-
duidade dos empregados publicos municipais.

Pardgrafo Unico. Poderdo ser criados Grupos de Trabalhos para execugdo de procedi-
mentos necessarios para a realizagdo da Evolugdo Funcional e Gratificagdo por Titulagdo
e Assiduidade.

Art. 95. Compete a Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional:

| - acompanhar os processos de Progressao de Nivel, Progressdo de Referéncia, da Gratifica-
¢do por Titulagdo e Assiduidade e declarar habilitados os empregados publicos que cumpri-
rem os requisitos correspondentes a Assiduidade, estabelecidos nesta Lei;

Il - analisar a pertinéncia dos certificados e diplomas que os empregados publicos apresenta-
rem para fins de Evolugdo Funcional e da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade;

Il - apreciar e julgar recursos, devidamente fundamentados, referentes a Evolugdo Funcional
e a Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade;

IV - dirimir as dividas dos empregados publicos e subsidiar a autoridade competente na reso-
lugdo de casos omissos decorrentes da aplicagdo desta Lei.

Art. 96. A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional podera, a qualquer tempo utilizar-
-se de todas as informagGes existentes sobre o empregado publico, respeitados os termos
estabelecidos na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protegdo de

Dados Pessoais.

CAPITULO XIV

DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL
Art. 97. Fica estabelecido que a Comissdo Recursal, criada pela Lei n2 12.905, de 23 de ou-
tubro de 2023, sera responsavel por avaliar os recursos em face das decisGes tomadas pela
Comissdao Permanente de Evolugdo Funcional, nos termos do inciso lll, do artigo 95, desta
Lei, com possibilidade de solicitar informagdes complementares, de qualquer natureza, para
subsidiar a analise dos recursos.

Art. 98. A Comissdo Recursal poderd, a qualquer tempo:

| - utilizar-se de todas as informacgGes existentes sobre o empregado publico, respeitados os
termos estabelecidos na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Prote-
¢do de Dados Pessoais;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos e elaborar parecer por escrito a fim de fundamen-
tar as decisdes adotadas.

CAPITULO XV

DAS DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 99. Sera aplicado o enquadramento dos empregados publicos abrangidos pela presente
Lei em Tabela Salarial constante do Anexo Unico, no Nivel inicial da carreira, na Referéncia 01,
Sub-Referéncia “A”.

Art. 100. Quando da implantagdo inicial da Progressdao de Referéncia e da Gratificagao por

Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, a comprovagdo do cumprimento dos critérios
estabelecidos nos incisos | a lll, do § 29, do artigo 66 e os incisos | a Ill, do paragrafo Unico, do
artigo 80, desta Lei, se dard mediante analise do exercicio de 2025.

CAPITULO XVI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas orgamentdrias
proprias.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paldcio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 18 de dezembro de 2 025, 3712 da
Fundagdo de Sorocaba.

FERNANDO MARTINS DA COSTA NETO
Prefeito Municipal
em exercicio
DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico
AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Secretdria de Governo
CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretdrio de Recursos Humanos
Publicada na Divisdo de
ANA CAROLINA GOMESD
Chefe da Divisdo de Co

N° 3.862

Sorocaba, 22 de dezembro de 2025 25
m < o (=3 w
g |8 |R 2R |8 |2|SIR |\ A |&|%R||8|=R|2
sllg|2lsllglzlgllglglgllglzlgllgldls
o O
- IR in | n|w ~ | @ | ~ | @ | L&l
© © © © © | o o |0 |© N NN o6 | 6 | o
~ e [=2] o ~ D — j=] o o o wn ~ (2} -
S | 2| A Sl el R Nl |lafm|o
=3 — — — — o ™ | o | o0 ~ [ =) || o
vy — ~ ™ ~ 0 < M| o | ~ < ~ < || =
- S| N | N o A B N ) NN S|
o o w X} o o =] =] o ~ ~ ~ 0 =<} 0
fanl o] [a2] o wn o 0 « o bl o < ~ ~ ~
S XLl 2|2 NS~ NN @ Q| N oo, |~
=3 < N o) w < | @ | o | o | | aolo|lg
< N < ”m o~ [=e] < ™| a wn o~ D o o ~ o
- NN ® ool |dldllala|g]||la|=|N
wn 2l w wn wn (¥} o =] o ~ ~ ~ 0 =<} 0
o~ N o [¥a} o0 bl wn o ~ o b el - 0 wn
S N~ =S N N Nl L B BAS
53 I [ty P ) o %) o | w |~ ~ < i ~N| oo
o wn o o < [=) wn < D wn =] wn o wn [l bl
- O B B ) © | o |~ Q| x| D |~ | R © N~ |
Ll Ll Cal w w wn wn wn w o o =} ~ ~ ~
fea) o~ < [a2] ~ o o o =] f=) o] o (=2} - <t
= oo | S a2 R L2 Q Ao m S|
S o~ < © < Q| o | 0| o 0 | o | O | 1|
o~ (=2} < (=31 ~ N = =3 — ~ o ™ (=) a o o
- — ~ ~ ™ < | < n| ol v ] < | < N| o
w w [T} w w | wn [P T T © | o | v ~ NN
o < [ag] - (2} 0 wn oM — o o - o [ ] (2]
S A U B N S S B W | | n N9l
S w < < £ o | o N | 9|« 1) [E N w | S|
=] < D < - o ~N (=2} wn o o ~ o0 < - 0
- a9 | o N oS = e A Qe |Q
< | < | w wn| w | » B v n o | v |s RIS
o o [as} 0 o~ ~ a < o o [2e] D o [¥a) o
13 | 9| <2 el |2 N~ A Ul e | e~
=3 =)} o < < o | [T T ) © < | o < | 9|9
=) o |l wvw | o NN S| @ |3 Nl oo | o |F
— N s xR || R Q|| ~N R ([ o ||~
< < < < < < wn 2l el 2l wn wn =] w =]
wn - ~ wmn ~ o <t D < ~ =2l o [32] o o
o S O S oo | S Ll NI xR nfn|n
S w | g | w S| © | v w| oo d e | d | |
= o | @ [~ g | ® | » S|lw|o o | wm|= ol
S B N ol e |~ K| XD | wn e N M| S
< < < < < < < < < 2l wn wn =] w =]
o =] o =] fea) o o fa) mn 0 e =] wn < <
o | e | S S e| 9 N~ P B O nf |
[7.) S R | v | o S| | o | o | ol oo
m‘ ~ — n N o o ~ o~ o o = < D L -~
o Slmlaells|S|allau|le|le|a|d]|@|[la|c|a
O — “n < < < < < < < | < | < w %) [T n|o|o
o T ©
P i ©
2 © o o0 ~ o o0 < n | | ~ ~ |~ o |la|m
D v < o L B N B |l | RS L B B I U e O I I S I N
S o | o | o S| m | w oo | = | v c|lo|lo 0| o|w
()] o ~ O =] < — n k=l nl|lo|ls D =3 D K|S
o - = S| < | < NN A Ol S| S e NN ®R
=< < | < | < < | < | < < | < | < < | v [ T T T
[ o =
= @ c <y < - = = ~ || o o0 © | o ~| oo
< 2 © o Slalaflslalel|x|Y|Ixlel2|ex 22
(¢} E S < 2] [ o o (=) o o | o0 o o ~ - | o | o
h \E ~ - ["a) - {¥a} D wn a o wn o < < (=) wn
] o [ o | o o | o | o — | =N ~N | & | << |
b @[ | o < | 5| < < | < | < | < | < P T Pt
1]
= 0 | o | » g | @ | @ ~ | n | e o | o | wn s |o|a
© o N 22 O I el RS I N N N W B I N
c t=1 [=) ~ < &) ~ [7a) o | | © < | © o S|
S . D o O i wn [=x} wn f=a) o o~ ~ - o o =l
o v © ~ ~ ] =] ©Q a| oo wn n © |~ N
- R B @ | .| e o | e | < < | < | < Vol IV Ve
v | ol s o | ;| o ~ e s o | a9 s |o|e
o no e X L I QU= N[N
S < | ol < ~ | o | o S| |9 S| o | vl v |
g — < 0 [22] ~ — O o < - wn (=) o 0 o
<~ n [ | © |l N|R|R|R|| | @@
w L2zl o o o o o™ o™ o L2zl < < < < < wn
©
v £ ) o ) <t | @ | @ | v | = o | v |« ol o | oy
o° o = N I oS N e || R R X
S 9 S Nl g < < | © | @ w| TS RS o |
he] ~ < =] ‘—4 © I=X] ™ 0 [ N | o < 0 oSlg|D
D o« LI T st A A ! el N Bl s S~ s
v g o o o o o ™ ™ [ | m < < < S| S|
U
© .
© o | o | w© ~ s | e n|lo|lwn ol ol o olao|la
S w o x| e n Al QI Q| AN s
= 3 Nl o | 4 o | | 0 < || @ o | ol w o | |9
N (3] ~ 0 — n <2 o O - < =] — < 0 ~ o o
S 9o o~ = NN N lo|llg|I|S||a||a|||n|n
—_— E o o (a2} a2l ™ (a2} (22] [22] ™ L2zl (a2} a2l < < <
j
S O
o | v | o o | o | = < | o | | wv|o ~|lo|s
CE) % 2 S ! ~ ~ © | EEESR w0 | o | N ~N| S| Q
14 o | o | v S| o | W S|l d|9||a|g|g
[N ] o o | ©|a |~ | o | o |9 N | © | o olo|s
I (=} [} (=} - — N N | N[ m ~ ~ ~ N|[®| .
L9 e @ | e | @ o ® | . o || em O R < | | <
c C
v
20 oo < | @ | O < | o | o <|o|o < | |0 <|mo|O
< < <|z|=||=|=|=||=|=|z||=|=|2||2|2|5
ol o | o S| o | o S|S|C o|lo|o
Z | =z = =z | Z|= Z|=z|=2 Z|z|2
o EAR-EE-A AR I EAEA - I R-A R E- Rl k-2 LAl
o oc o
a2 sl =28 |E||s|s|s||lc|s|s||8|8|8
(=] | W | W A R R R R A
5 sl ElE ||| E |22 S| |5]3
a =) =) =) b | o | @ o | |d o | | >
. a =3 =N = = = S22 =l =
E o 7 7] 7] a a a 7] »n | & 7] %] wv w | v |uv
=} g f i ; g g g g g . g | \ ol
7] @ | @ | o - | =1z =|l=|= = | =E|E =|z|=2
o | T | T o|lg|c||g|Tc|Tl|ls|lT|l|lB|lT|®
oo Sl 2 1Ellzs2|2||&|l2|2l| 2212818122
o Z| =z |z z| == z|lz|=z z|z|z2 zZ|z|z2
o alalallaglglgllglalall ol alalla|lals
o o =] I S| e o|lo|9o o | o o|lo|o
£ || S| 5|5 ala|a 22| 12|
w w w w w w w w w w w w w

Processo SEI n? 3552205.404.00048809/2025-27

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,

o presente Projeto de Lei que institui o Plano de Carreira dos empregados publicos municipais

Agente Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei é resultado das discussGes, analises e estudos promovidos pela

Mesa Permanente de NegociagOes, criada pela Lei n2 12.984, de 26 de margco de 2024, em

conjunto com os representantes das categorias e visa a valorizagdo do quadro de empregados

publicos contratados pela municipalidade, que desempenham atividades de extrema relevan-

cia ao Municipio, em especial no que tange a saude da populagdo.

Importante indicar que o Agente Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias

atuam diretamente no atendimento a populagdo, sendo suas ag¢des indispensdveis para uma

abordagem mais completa e atenta a saude da populagdo.

Frise-se que o referido Projeto de Lei estabelece ainda a extensdo de vantagens e beneficios

atualmente aplicados apenas aos ocupantes de cargos publicos efetivos, tais como falta abo-

nada, licenga-prémio, adicional e tempo de servigo, proporcionando o devido reconhecimen-

to a atuagdo profissional desse segmento.

Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente justificada, conto com o apoio

de Vossa Exceléncia e D. Pares, esperando que sejam apreciadas suas razdes e fundamentos,

sendo o Projeto ao final transformado em Lei, nos termos ja expostos e solicito que sua trami-

ta(;ao se dé em REGIME DE URGENCIA conforme estabeleudo na Le| Organica do Municipio.
d f F 3 e Nobres Pares meus
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2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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