PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n2 29.952/2021)
LEI N2 13.127, DE 31 DE JANEIRO DE 2 025.

(DispOe sobre a alteragao da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, que “Dispde sobre a
reorganizagdao da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias”, e da outras providéncias).
Projeto de Lei n? 70/2025 - autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 O inciso Xlll, do artigo 292, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021,
passa a viger com a seguinte redacao:

“Art. 29(...)

(...)

XIIl — Secretaria de Desenvolvimento Econémico - SEDE;

(-.-).” (NR)

Art. 22 Ficam inseridos os incisos XXIV ao XXVIII, ao artigo 29, da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021, com a seguinte redacdo:

“Art. 29(...)

(-..)

XXIV — Secretaria do Turismo - SETUR;

XXV — Secretaria da Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista - SINTEA;

XXVI — Secretaria da Mulher - SEMUL;

XXVII — Secretaria de Parcerias - SEPAR;

XXVIIl — Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de

Pequeno Porte - SEMEPP.” (NR)

Art. 32 Ficam inseridos os incisos IX e X, ao paragrafo 12, do artigo 49, da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021, respectivamente, com as seguintes redacdes:

Fls. 1 de 16




PREFEITURA DE SOROCABA

Lein?13.127, de 31/1/2025

“Art. 49 (...)

§19(...)

(..)

IX - Supervisdao de Seguranca e Controle de Eventos Governamentais;

X - Superintendéncia da SEGOV.” (NR)

Art. 42 Fica inserido o inciso IV, ao pardgrafo Unico, do artigo 34, da Lei n2 12.473, de
23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacdo:

“Art. 34.(...)

Paragrafo unico (...)

(...)

IV — Superintendéncia da SECOM.” (NR)

Art. 52 Fica inserida a aliena “b”, ao inciso VI, do paragrafo Unico, do artigo 35, da Lei
n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacdo:

“Art. 35.(...)

VI(...)

(...)

b) Secdo de Controle de Operacgdes de Crédito.” (NR)

Art. 62 O inciso X, do paragrafo Unico, do artigo 41, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagao:

“Art. 41. (...)

Paragrafo unico. (...)

(...)

X — Gestao do Programa Humanizacao:
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a) Coordenadoria do Programa Humanizacdao.” (NR)
Art. 72 O artigo 44, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com
a seguinte redagdo:

“Art. 44, Compete a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SEDE, além das
atribuicGes genéricas as demais Secretarias:

| — desenvolver estratégias e agdes que conduzam ao desenvolvimento econdémico
com responsabilidade social e de sustentabilidade;

Il — incentivar novos empreendimentos na cidade;
[l = atrair investimentos;
IV — projetar o Municipio no cenario econémico estadual e nacional;

V — atuar de forma coordenada com a Empresa Publica Parque Tecnoldgico de
Sorocaba - EMPTS.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico - SEDE terd a seguinte
estrutura:

| - Superintendéncia da SEDE;
Il - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial:

a) Secdo de Atendimento a Incentivos Fiscais;
b) Se¢do de Atendimento ao Comércio e Empresarial.

[l - Se¢do de Fluxo de Indicadores.” (NR)

Art. 82 Ficam inseridas as alineas “d”, “e” e “f”, ao inciso IV, do paragrafo Unico, do
artigo 47-A, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacao:

“Art. 47-A (...)

IV (...)

(-..)

d) Secdo da Clinica Animal;

e) Secdo de Qualificacdo Técnica do Zooldgico;
f) Secdo de Politicas Publicas e Protecdo dos Animais do Zoolégico.” (NR)
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Art. 92 O artigo 48, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger com
a seguinte redagdo:

“Art. 48 (...)

| — formular politicas de acessibilidade urbana;

Il — planejar, coordenar, executar e fiscalizar as atividades voltadas ao transito, com
base nas atribui¢des conferidas aos Municipios pelo Cddigo de Transito Brasileiro — CTB e legislagOes

complementares;

[ll — promover o devido suporte as atividades da Junta Administrativa de Recursos de
Infragao — JARI e do Conselho Municipal de Transito e Transporte - COMUTRAN;

IV — gerenciar o Fundo Municipal de Transito — FUMTRAN e o Fundo Municipal de
Transportes — FMT e demais fundos que tenham a origem em Mobilidade Urbana;

V - atuar de forma coordenada e prestar o devido apoio a Empresa de
Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES;

VI — planejar, coordenar, gerenciar e executar projetos e programas de incentivo a
mobilidade urbana sustentavel.

VIl — planejar acGes e projetos voltados a melhoria do Sistema Viario;

VIl — avaliar os projetos de edificacdo que possam transformar-se em Polos
Geradores de Trafego - PGT, adotando, fiscalizando e executando medidas que visem reduzir os impactos
negativos apresentados.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Mobilidade (SEMOB) tera a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Fiscalizacao:

a) Secdo de Fiscaliza¢do e Operagdo;
b) Se¢do de Fiscalizagdo Eletrdnica.

Il — Divisdo de Administracdo e Servicos Internos:

a) Secdo de Servicos Internos;
b) Secdo de Gestdo Administrativa.

[Il — Divisdo de Processamento de Multas:

a) Secdo de Gestdo de Multas.” (NR)
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Art. 10. Ficam inseridas as alineas “a” e “b”, ao inciso IV, do paragrafo Unico, do
artigo 49, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, respectivamente, com as seguintes redagdes:

“Art. 49 (...)
IV (...)

(...)

a) Secdo de Gestdo em Saude Bucal;

b) Coordenadoria de Regulacdo Eletiva de Saude.” (NR)

Art. 11. Ficam inseridos os incisos XXIV e XXV, ao paragrafo unico, do artigo 49, da
Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021, respectivamente, com as seguintes redacdes:

“Art. 49 (...)

Paragrafo unico (...)

(...)

XXIV — Coordenadoria de Planejamento de Saude Digital:

a) Geréncia de Projetos de Saude Digital.

XXV — Coordenadoria de Educacdo e Treinamento em Saude.” (NR)

Art. 12. Fica inserido o inciso IX, ao § 19, do artigo 50, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, com a seguinte redacao:

“Art. 50. (...)

§19(...)

(-..)

IX — Coordenadoria Geral de Defesa Civil.”(NR)

Art. 13. O § 29, do artigo 50, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a
viger com a seguinte redacao:

“Art. 50. (...)
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§ 22 Os cargos de Assessoria, Chefe de Secdo e Divisdo previstos nos incisos |, Il, lll e
IV deste artigo deverdao ocupados por Guardas Civis Municipais, com exceg¢ao da Divisdo de Planejamento
em Assuntos de Seguranca, da Secdo de Relacdes Publicas e Assisténcia Social, da Secdo de Relacbes
Comunitarias e da Secdo de Observatdrio e Seguranca.” (NR)

Art. 14. O artigo 50-A, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a viger
com a seguinte redacdo:

“Art. 50-A Compete a Secretaria de Gabinete Central, além das atribuicdes genéricas
das demais Secretarias, o seguinte:

| - coordenar o monitoramento e a avaliacdo de projetos e programas, incluindo
indicadores de efetividade, para aprimorar a gestdo municipal;

Il - coordenar a coleta e andlise de dados para elaboracdo e apresentacdo dos
indicadores do indice de Efetividade de Gest3o Municipal (IEG-M);

lIl - monitorar e garantir a conformidade dos projetos e a¢cdes governamentais com
as exigéncias de auditoria e transparéncia publica;

IV - gerir a infraestrutura de Tl municipal, incluindo sistemas de informacdo e
comunicacao;

V - desenvolver e implantar solu¢des tecnoldgicas que suportem o planejamento e a
gestdo estratégica;

VI - assegurar a seguranga da informagdo e a prote¢do de dados em todas as
plataformas utilizadas pelo Municipio;

VIl - coordenar a transformagao digital dos servicos municipais, simplificando o
acesso da populacdo aos servicos publicos, promovendo agilidades e consisténcia no atendimento a
populacao;

VIl - implementar a digitalizacdo de processos, assegurando que os servicos das
Secretarias Municipais estejam disponiveis aos cidaddos em um ambiente intuitivo, de facil acesso e
eficiente, otimizando a experiéncia da populagao;

IX - desenvolver e implementar solugdes de inteligéncia artificial para automatizar e
otimizar procedimentos internos e externos, no atendimento ao cidaddo, tornando-o mais agil e

personalizado, integrado com o conceito do Governo Digital;

X - estabelecer diretrizes para o uso ético e seguro da inteligéncia artificial,
priorizando a protecdo dos dados e o interesse publico.
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Xl — realizar a gestdo, coordenar, receber e encaminhar expedientes, processos,
requerimentos, dentre outros documentos oficiais;

§ 192 A Secretaria do Gabinete Central tera a seguinte estrutura:
| — Superintendéncia da SGC;
Il - Divisdo de Expediente:

a) Secdo de Expediente;
b) Se¢do de Suporte Administrativo;
c) Secdo de Apoio Administrativo, Informacdo e Controle;

Il — Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informacéo:

a) Divisdo de Infraestrutura:
1. Secdo de Redes;
2. Secdo de Telefonia;

b) Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacao:

1. Secdo de Suporte Técnico;

2. Secao de Sistemas;

3. Secdo de Service Desk Integrado a Saude;

4. Supervisor de Projetos de Tecnologia da Informacao

§ 29 A Secretaria de Gabinete Central é o 6rgdo responsavel por garantir suporte
administrativo e orcamentario as estruturas referidas na Secao XX, bem como respectivas subsecoes |, I,
lll e IV, ndo |he cabendo, porém, ingeréncia sobre as finalidades essenciais dos referidos 6rgdos de
controle interno.

§ 32 E garantida independéncia funcional aos integrantes das estruturas
componentes da Secdo, e subsecOes, descritas no paragrafo 29 deste artigo, que se subordinam
hierarquica e exclusivamente ao Prefeito.” (NR)

Art. 15. Fica inserido o artigo 62-B, a Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com
a seguinte redacao:

“Art. 62-B Compete a Secretaria do Turismo - SETUR, além das atribuicOes genéricas
das demais Secretarias o seguinte:

| - desenvolver o Plano Municipal de Turismo;

Il - coordenar ag¢les integradas com outras secretarias e parceiros publicos e
privados;
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[ll - promover o Municipio como destino turistico;

IV - estimular negdcios e capacitar profissionais do setor turistico;

V - monitorar e conservar atrativos turisticos;

VI - planejar e melhorar a infraestrutura turistica local;

VIl - incentivar praticas sustentaveis e acessibilidade no turismo;

VIII - desenvolver tecnologias e plataformas digitais para o setor;

IX - analisar dados e indicadores para medir o impacto das politicas turisticas.

Paragrafo Unico. A Secretaria do Turismo - SETUR, terd a seguinte estrutura:

| - Divisao de Fomento ao Turismo:

a) Secdo de Atividades do Turismo;

b) Secdo de Feiras e Mercados.” (NR)

Art. 16. Fica inserido o artigo 62-C, a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com
a seguinte redacao:

“Art. 62-C Compete a Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista
(SINTEA), além das atribuicGes genéricas das demais Secretarias o seguinte:

| - desenvolver e implementar politicas inclusivas para pessoas com deficiéncia,
articulando ag¢des com outros 6rgaos publicos, promovendo programas de capacitacdo, qualificacdo
profissional e empregabilidade para grupos vulneraveis e campanhas de conscientizacdo sobre direitos
humanos e inclusdo, além de capacitar profissionais da rede publica para atendimento especifico;

Il - estabelecer colaboracdes com ONGs, instituicdes académicas e privadas para
desenvolver projetos de inclusao;

IIl - monitorar a execucdo e eficacia das politicas publicas de inclusdo e dos servicos
oferecidos a populacdo vulneravel;

IV - apoiar a inclusao escolar de pessoas com deficiéncia ou outras necessidades
especiais, promovendo a participacao em atividades culturais e esportivas;

V - promover o atendimento especializado e programas de inclusdo para pessoas
com TEA, incluindo capacitacdo e suporte as familias, com acompanhamento multiprofissional, em
parceria com outras secretarias municipais;
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VI - realizar campanhas de conscientizagao sobre o TEA e capacitar profissionais da
educacdo e saude para melhor atendimento dessas pessoas;

VIl - garantir acesso a diagndsticos precoces e tratamentos adequados para pessoas
com TEA, articulando com a rede de saude publica;

VIl - desenvolver pesquisas sobre o TEA e monitorar o impacto das politicas publicas
voltadas a essa populagdo, para embasar acdes futuras.

Paragrafo Unico. A Secretaria de Inclusdao e Transtorno do Espectro Autista — SINTEA,
terd a seguinte estrutura:

| — Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA;

a) Secdo de Politicas Inclusivas e Atendimento Especializado ao TEA;

b) Secdo de Estudos, Capacitacdo e Acompanhamento.”(NR)

Art. 17. Fica inserido o artigo 62-D, a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com

a seguinte redacao:

“Art. 62-D Compete a Secretaria da Mulher - SEMUL, além das atribuicGes genéricas
das demais Secretarias o seguinte:

| - desenvolver politicas para promover a equidade de direitos e oportunidades
sociais, promovendo treinamentos e campanhas de sensibilizacdo sobre o tema;

Il - coordenar programas de prevengdo e combate a violéncia contra a mulher,
incluindo a criacdo de abrigos e campanhas de conscientizacdo;

lIl - oferecer suporte psicossocial, juridico e econémico para mulheres em situacao
de vulnerabilidade;

IV - articular parcerias com outros érgdos e instituicGes para garantir a protecao e os
direitos das mulheres;

V - fiscalizar o cumprimento de leis e garantir a equidade de direitos e oportunidades
sociais, propondo politicas e solu¢es para as demandas das mulheres;

VI - incentivar a participagao feminina em cargos de lideranga e politica, promovendo
a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, igualdade salarial e combate ao assédio.

Paragrafo Unico. A Secretaria da Mulher — SEMUL, terd a seguinte estrutura:

| — Coordenadoria da Mulher;
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Il — Divisao de Desenvolvimento de Politicas da Mulher

a) Secdo de promocdo da igualdade;

b) Secdo de suporte a Mulher.” (NR)

Art. 18. Fica inserido o artigo 62-E, a Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com

a seguinte redagdo:

“Art. 62-E Compete a Secretaria de Parcerias - SEPAR, além das atribui¢cdes genéricas
das demais Secretarias o seguinte:

| - estudar e coordenar a viabilizacdo de projetos definidos pelo Governo Municipal, a
partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais e internacionais;

Il - elaborar, coordenar e executar a captagdo de recursos financeiros nos organismos
publicos e privados, nacionais e internacionais;

Il - elaborar, coordenar e executar estudos e projetos para o Programa Municipal de
Parcerias Publico-Privadas;

IV - planejar, organizar e supervisionar os servicos técnicos administrativos de sua
competéncia;

V - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessdrio, na sua area de
atuacao;

VI - elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios a consecucdo de sua finalidade;
VIl - manter alinhamento em parceria com as demais Secretarias Municipais para
execucdo de suas atividades, principalmente no que se refere a captacdo de recursos e sua destinacao,

bem como a execugdo de projetos definidos pelo Governo Municipal;

VIII - prestar contas de todos os convénios e contratos de repasse no ambito nacional
e internacional;

IX - projetar obras publicas, com métodos, objetivos e bases técnicas para a execucao
da obra, considerando as necessidades para seu adequado planejamento, desenvolvimento e execucao.

Paragrafo unico. O Centro de Aceleracdo, Desenvolvimento e Inovacdo — CADI,
instituido pela Lei n2 12.317, de 28 de junho de 2021, passa a ser uma unidade administrativa vinculada a

Secretaria de Parcerias (SEPAR), com a seguinte estrutura:

| - Superintendéncia do CADI:
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a) Coordenadoria da UEP:
1. Geréncia Socioambiental do CADI;
2. Geréncia de Obras e Projetos.

b) Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas:
1. Segdo de Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas;

c) Divisdo de Captacdo, Convénios e Financiamento:

1. Secdo de Operacionalizacdo de Convénios e Financiamentos;
2. Secdo de Controle de Convénios e Financiamentos;

3. Secdo de Captacdo de Recursos.

d) Divisdo De Projetos de Engenharia de Obras Publicas:
1. Secao de Acompanhamento de Projetos.”(NR)

Art. 19. Fica inserido o artigo 62-F a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, com
a seguinte redacao:

“Art. 62-F Compete a Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da
Empresa de Pequeno Porte - SEMEPP, além das atribuicGes genéricas das demais Secretarias, a
responsabilidade das atividades com foco em politicas publicas para apoiar esses setores da economia,
promover um ambiente mais favoravel ao crescimento de pequenos negdcios, com foco na inclusdo,
inovacdo e sustentabilidade, além das atribuicGes genéricas das demais Secretarias, e:

| - Coordenacdo e Articulacdo de Politicas:

a) empreendedorismo e apoio a microempresas e empresas de pequeno porte;

b) apoio ao artesanato e microempreendedorismo;

c) educacdo empreendedora;

d) garantia de tratamento diferenciado para microempresas, conforme a Constitui¢do
Federal (artigos 146, 170 e 179).

Il - Politicas de Apoio:

a) incentivo a formalizacdo de microempresas e identificacdo de
microempreendedores e profissionais autbnomos;

b) apoio ao desenvolvimento de arranjos produtivos locais e ao desenvolvimento
sustentavel da producao;

c) qualificacdo empresarial, com énfase em empreendedorismo feminino e empresas
inovadoras (startups);

d) promoc¢do da competitividade e produtividade das microempresas e empresas de
pequeno porte.

Il - AcOes de Promocgdo e Inclusdo:
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a) incentivo a participacdo de microempresas e artesanato nas exportacoes;

b) politicas de microcrédito e apoio ao microempreendedorismo;

c) promocdo de uma cultura empreendedora inclusiva, com programas de
capacitagao, regularizagdao de débitos e acesso a recursos financeiros;

d) apoio ao empreendedorismo, especialmente em tempos de calamidade publica;

e) inclusdo socioprodutiva dos empreendedores informais e ac¢des relacionadas a
assisténcia social;

IV - firmar parcerias, quando vidvel ao servico publico, com outras entidades para
implementar as politicas e contratos de gestdo relacionados ao empreendedorismo, microempresas e
empresas de pequeno porte.

Paragrafo unico. A Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte — SEMEPP, terd a seguinte estrutura:

| - Divisdo de Politicas, Programas e A¢Ges de Apoio ao Empreendedorismo, Micro
Empreendedor Individual (MEI), Micro Empresa (ME) e Empresa de Pequeno Porte (EPP):

a) Secdo de Atendimento ao Empreendedor e Microempreendedor;

b) Secdo de Incentivo, Fomento ao Microcrédito e Ambiente de Negdcios;

c) Secdo de Atendimento a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte;

d) Secdo de Artesanato, Economia Criativa e Educacdo Empreendedora.”(NR)

Art. 20. Fica inserido o § 11, ao artigo 66, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021, com a seguinte redacao:

“Art. 66. (...)

§ 11. Os cursos em Nivel Superior (Graduac¢do) aceitos para nomeacao, efetiva ou em
substituicdo, de cargos em comissdo ou em func¢des de confianga previstos nesta Lei, bem como para fins
de evolucdo funcional prevista na Lei Municipal n2 12.905, de 23 de outubro de 2023, serdo os das
modalidades Bacharelado, Licenciatura ou Tecnoldgico.” (NR)

Art. 21. Fica instituido, no ambito do Municipio de Sorocaba, o titulo de "Embaixador
Honorario", a ser conferido a cidaddos brasileiros que, por sua atuacao destacada e reconhecida, possam
contribuir de forma honorifica para a promocao das atividades e objetivos das Secretarias Municipais.

§ 12 A concessao do titulo de "Embaixador Honordrio" serd realizada pelo Prefeito
Municipal mediante indicacdo do titular da respectiva Secretaria Municipal e aprovacao formalizada por
portaria do Executivo.

§ 22 O titulo de "Embaixador Honorario" tera carater exclusivamente honorifico, ndo
gerando vinculo empregaticio, obrigagdo remuneratéria ou quaisquer encargos para o Municipio de
Sorocaba.
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§ 32 S3o atribuicdes do "Embaixador Honorario":

| - promover as acdes, programas e projetos da Secretaria Municipal a que estiver
vinculado;

Il - representar, de forma simbdlica e ndo vinculante, os interesses da Secretaria em
eventos, campanhas ou iniciativas compativeis com os objetivos da mesma;

[l - sugerir agdes e colaborar, voluntariamente, com as atividades desenvolvidas pela
Secretaria, sem carater deliberativo ou executivo.

§ 42 O titulo de "Embaixador Honorario" tera validade pelo prazo previsto na Portaria
de sua nomeacdo, podendo ser revogado a qualquer tempo por ato do Prefeito Municipal, a critério da
Administragao.

§ 52 O embaixador nomeado devera subscrever termo de ciéncia declarando que
suas atividades ndo gerardo quaisquer direitos trabalhistas, previdenciarios ou financeiros perante o
Municipio.

Art. 22. Fica acrescido o “Anexo X — Quadro de Fungdes de Confianca” a Lei n@
12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo | desta Lei.

Art. 23. Fica acrescido o “Anexo XI — Quadro de Cargos de Livre Nomeacgdo e
Exoneracdo” a Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 24. Fica acrescido o “Anexo Xll — Quadro de Agentes Politicos” a Lei n2 12.473,
de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo Il desta Lei.

Art. 25. Fica acrescido o “Anexo Xlll — Lotagdo de Cargos Em Comissdao” a Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021, conforme Anexo |V desta Lei.

Art. 26. As denominagdes, quantidades, forma de provimento, atribuicdes,
remuneracao, requisitos e demais caracteristicas dos Cargos e Func¢des do Quadro da Administracdo
Direta ficam, a partir da vigéncia desta Lei, dispostos na forma prevista em seus anexos | a lll, que incluem
os Anexos X, Xl e Xll a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021.

§ 12 A lotagdo dos cargos de Assessor de Gabinete e Chefe de Gabinete sera realizada
de acordo com o Anexo IV desta Lei, que inclui o Anexo XlIl — Lotagao de Cargos Em Comissdo a Lei n2
12.473, de 23 de dezembro de 2021.

§ 22 A nomeacdo e exoneragdo para 0s cargos previstos no paragrafo anterior devera
ser realizada diretamente pelo Secretario da pasta de lotagdo do cargo.
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein?13.127, de 31/1/2025

Art. 27. Os organogramas das secretarias municipais poderdao ser publicados
posteriormente por meio de Decreto do Poder Executivo.

Art. 28. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de verbas
orgamentarias proprias.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando expressamente
revogados o Inciso X, do paragrafo Unico, do artigo 36, o artigo 37, a alinea “a” do Inciso Il, do pardgrafo
Unico, do artigo 41, os Anexos | ao IX, todos da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021 e a Lei n?
13.108, de 7 de janeiro de 2025.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 31 de janeiro de 2 025, 3702
da Fundacdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

FERNANDO MARQUES DA SILVA FILHO
Secretario de Governo

CLEBER MARTINS FERNANDES DA COSTA
Secretario de Recursos Humanos

Publicada na Divisdao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
em substituicdo

Fls. 14 de 16




PREFEITURA DE SOROCABA

Lein?13.127, de 31/1/2025

JUSTIFICATIVA:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagao dessa E. Casa de Leis, o incluso Projeto de
Lei, que tem por finalidade uma breve reorganiza¢dao da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e da outras providéncias.

Trata-se de medida essencial para adequacdo as necessidades da gestdo publica
municipal, com adequag¢des das Secretarias Municipais e demais orgdos, visando estruturar o
planejamento e a gestdo administrativa com foco na execucdo, direcdo e celeridade dos projetos e
programas de prestacdo de servico a populagao Sorocabana.

Ressalte-se que o presente projeto cria estruturas importantes para atendimento a
sociedade, como a Secretaria do Turismo, visando potencializar a vocacdo turistica da cidade,
promovendo o desenvolvimento econdmico sustentavel e a valorizacdo do patriménio cultural e natural
de Sorocaba.

A Secretaria da Mulher é destinada a ampliar e fortalecer as politicas publicas
voltadas para a promoc¢ao da equidade de direitos e oportunidades sociais, protecdo dos direitos das
mulheres e enfrentamento a violéncia doméstica.

A Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista (TEA) tem o objetivo de
garantir acoes mais especificas e inclusivas, direcionadas a pessoas com deficiéncia e ao publico TEA,
promovendo acolhimento e apoio as familias.

A Secretaria de Parcerias, que incorporara o Centro de Aceleragcao, Desenvolvimento
e Inovacdo — CADI, focada na articulacdo com o setor privado, captacdo de recursos e planejamento e
acompanhamento das obras de engenharia no Municipio.

A Secretaria do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno
Porte estara dedicada a fomentar o ambiente empreendedor e apoiar os pequenos negdcios,
estimulando a geracdo de emprego e renda nesse seguimento.

A proposta reflete o compromisso da Administragdo Municipal com a modernizagao
e eficiéncia na gestao publica, visando atender as demandas da populagdao e alinhar a estrutura
governamental as novas necessidades sociais e econdmicas.

Quanto a distribuicdo dos cargos em comissdao de Assessor de Gabinete e Chefe de
Gabinete, é importante frisar que, assim como ja praticado, cada nova Secretaria contarda com 1 (um)
Chefe de Gabinete e os Assessores foram redistribuidos de acordo com a complexidade de cada pasta,
consideradas ainda a quantidade de projetos em andamento, proprios municipais e respectivas
demandas de trabalho.

Assim sendo, objetivando aprimorar o funcionamento da Administracdo Municipal e
considerando que a presente proposta se encontra em consonancia aos principios da moralidade e
eficiéncia no setor publico, conforme consta na Constituicdo Federal Brasileira e na Lei Organica do
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein?13.127, de 31/1/2025

Municipio de Sorocaba, é que a aprovacdo por essa Casa Legislativa em muito contribuird para o
engrandecimento das acdes publicas em nosso Municipio.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente proposicao, aguardo
sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciagio se dé em REGIME DE URGENCIA, na
forma disposta na Lei Organica do Municipio.
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Anexo |

Anexo X - Quadro de Fungdes de Confianga - Exclusivo de Funciondrio Publico concursado regido pela Lei 3.800/1991

Descri¢do

Secretaria

Quant.

Jornada
Semanal

ficacio/

Valor da

Descrigdo da
Classe Salarial

o/

Vencimento

Provimento

Sumula de Atribuigdes

Assessor de Gabinete do Prefeito

Gabinete do Poder Executivo

13.695,98

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Acompanhar o expediente oficial do Prefeito, de sua agenda administrativa e social; Assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito nos|
atos administrativos, relatérios, planos e projetos, principalmente aqueles considerados de carater confidencial; Assessorar ao
Prefeito no atendimento ao publico no ambito do gabinete; Organizar a formalizagdo dos Atos Administrativos do Prefeito, a
redagdo, o encaminhamento e a publicagdo, em coordenagdo com os Secretérios envolvidos; Prestar auxilio e assessoria ao Prefeito
e seu gabinete nos relacionamentos institucionais; Colaborar na diregdo e orientagdo dos trabalhos da administragdo, bem como na
defini¢do de diretrizes e na implementagdo das a¢Bes da sua drea de competéncia; Assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no
desempenho de suas atribui¢des quanto aos assuntos e providéncias que, no ambito do Poder Executivo, sejam atinentes a sua area
de atuagdo; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Agente de Contratagdo e Pregoeiro (FG)

Secretaria de Administragdo

1,5 Piso Salarial

3.260,64

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo e Capacitagdo
Especifica de Pregoeiro

Tomar decisBes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatorio e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a do; Exercer outras i ao cargo/fungdo.

Agente do Programa de Humanizagao

Secretaria da Cidadania

12

40H

Valor Fixo acrescido ao salério
de origem

1.833,60

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Assessorar o Coordenador do Programa Humanizagdo na gestdo e acompanhamento das politicas relativas a assisténcia social
abarcadas pelo programa Humanizagdo, em relagdo as Pessoas em Situagdo de Rua (PSR), de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo governo municipal, quanto as politicas de assisténcia social; Comandar agdes publicas voltadas a comunidade realizadas pelas|
equipes es, pautado na do didlogo com organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais; Assessorar o
Coordenador do Programa + izagdo em ativi i a sua area de atuagdo, com informagdes analiticas acerca dos
servigos que gerencia, baseado nas politicas publicas de assisténcia social do municipio;

Assessor de Gabinete da Secretaria de
Seguranga Urbana

Secretaria de Segurancga Urbana

17.131,95

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo

Dar diretriz as divisdes e se¢des para o planejamento, dando suporte aos planos de seguranga da cidade e otimizar as agdes em
seguranga publica; Propor, gerir e avaliar planos estruturais e estratégicos de governo, orgamentos e politicas publicas da
competéncia do Municipio no ambito tematico da Secretaria; Conduzir o i e i do de programas e
projetos voltados a prevengdo de crimes; Assessorar o Secretdrio da pasta em assuntos técnicos inerentes a Secretaria de Seguranga
Urbana.

Assessor de Planejamento da SES (FG)

Secretaria da Satde

40H

Valor ref. 200 horas e Valor
Fixo

4.584,00

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo na Area da
Satde ou Administragdo Hospitalar ou
Administragdo de Servigos de Saide, com
Exercicio em Cargo Comissionado ou
Fungdo de Gratificada na Secretaria da
Satde do Municipio de Sorocaba por,
pelo menos, 4 (quatro) anos

Assessorar o dirigente no desempenho de suas fungdes em tarefas variadas de apoio técnico, subsidiando-o em assuntos
especializados na érea da saude, r as agdes de planej o da Pasta, conforme os objetivos e especificidades da area
em que atua; Produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente; Promover a integragdo entre as atividades e os,
projetos; Acompanhar e apoiar as atividades decorrentes de convénios, contratos, acordos e ajustes; Orientar as unidades,
subordinadas ao dirigente a quem prestam assisténcia, na elaboragdo de projetos, normas e manuais de procedimentos,
objetivando sua coeréncia e padronizagdo; realizar estudos, elaborar relatérios sobre assuntos que lhes forem submetidos; Analisar|
e instruir os processos e que lhes forem inhados; Desenvolver agdes que contribuam para a articulagdo entre as|
unidades da Pasta e os demais 6rgdos do Governo do Estado; Acompanhar auditorias dos orgdos de controle interno e externo;
Realizar tratamento estatistico de indicadores de satde; Assessorar na definigdo de projetos com vistas @ promog&o da satide em
geral, atendendo as orientagdes estratégicas da instituicdo; Desenvolver outras atividades que se caracterizem como assessoria

técnica ao pl: Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo.

Assessor Juridico (FG)

Secretaria Juridica
Secretaria de Governo
Secretaria de Administragdo

40H

45% do Salério de Procurador
na referéncia atual

Exclusivo de Procurador

O Procurador do Municipio deverd ter
passado pelo menos pela primeira
avaliagdo do estdgio probatorio, com
resultado positivo, alé de ndo registrar
condenag&o criminal, condenagéo por
infragdo disciplinar ou por ato de
improbidade administrativa nos dltimos 5
(cinco) anos.

Dar suporte diretamente ao Secretario Juridico no desenvolvimento de suas atividades institucionais, prestando-lhe todas as|
informagdes, orientagbes e esclarecimento técnico-juridico; Por determinagdo do Secretério Juridico, elaborar as petigdes iniciais,
informagdes, recursos e demais pegas processuais afetas as ages diretas de incor de c éncia do Chefe do
Poder Executivo Municipal; Por determinagdo do Secretario Juridico, elaborar as peti¢des iniciais, informagdes, recursos e demais,
pecas processuais afetas as acdes representativas de relevante interesse publico, agdes coletivas, agdes civis publicas e agdes
populares; Representar o Secretério Juridico em reunides, assembleias, congressos e eventos relacionados a atuacgdo institucional da
Secretaria Juridica; Conforme determinagdo do Secretario Juridico, participar de comissdes de estudos e comissdes de projetos de
relevante interesse publico de especial importéncia as ages de governo; Realizar analises e estudos juridicos e elaborar minutas de|
projeto de lei, de decretos municipais ou de resolugdes ou portarias de relevante interesse publico, com especial importancia as
agdes de governo; Emitir pareceres orientativos que demandem estudos aprofundados em razao de significativa complexidade da
questdo, que sejam afetos a interesse publico de especial importancia as agdes de governo, ou sobre matérias e assuntos que,

Assistente de Secretaria e Expediente (FG)

Secretaria de Governo

50

Valor Fixo

1.833,60

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo

Assessorar tarefas do Gabinete; coordenar as atividades dos demais servidores do gabinete, atuando na distribuicdo de tarefas;

elemento facilitador nas relagdes pessoais e atendimento ao pdblico de sua secretaria; despachar diretamente com o Secretério os

documentos oficiais; atendimento de pessoal; agendamento de reunies e organizagdo do Gabinete; promover estudos de

racionalizagdo e controle administrativo, realizar relatérios e planilhas que necessitem de conhecimento de natureza administrativa

e organizacional, Promover estudos de li e controle ativo; Realizar relatorios e planilhas que necessitem de
h de natureza I; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

ativa e organi

Assistente de Unidade de Atendimento ao
Cidadao (FG)

Secretaria da Fazenda

40H

Valor Fixo

1.833,60

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo e Experiéncia
de no minimo 12 (doze) meses em
atendimento ao publico

Assessorar a execugdo de todas as atividades da unidade, controlando e avaliando resultados, para assegurar a exceléncia no
atendimento; Coordenar os recursos humanos e materiais, visando a otimizagdo na utilizagdo e na conservagdo; Participar do
planejamento das atividades fornecendo informagdes, sugestdes a fim de contribuir com os objetivos; Elaborar relatérios sobre o
desenvolvimento das atividades, bem como relatdrios quantitativos de atendimentos da unidade; Exercer outras atividades,
inerentes ao cargo/funcdo.

Assistente de Unidades Esportivas (FG)

Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida

10

40H

Valor Fixo

1.833,60

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Acompanhar e avaliar a execugdo das atividades da programacdo didria; administrar verbas emergéncias préprias do local; assegurar
que as instalagdes sdo mantidas limpas e em boas condigdes; Orientar a populagdo sobre os servigos disponiveis e promover a
publicidade local com relagdo as atividades e eventos; realizar um papel de articulaggo entre chefia, técnicos de esportes, servidores
de fungdes administrativas e operacionais e parceiros do terceiro setor; informar a chefia avarias e problemas de manutengéo como
rogagem, poda; Supervisionar o agendamento de espago do préprio; Se responsabilizar pela abertura e fechamento do préprio,
delegando a atividade, se necessario; promover estudos de li e controle ativo, realizar relatérios e planilhas
dos equipamentos do local; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo.




Auditor-Geral da Satde

Secretaria da Saide

13.695,98

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou Administragdo,
ou Administragdo Publica, ou Gestdo
Pdblica, ou Administragdo em Area da
Saude, ou Ensino Superior na Area da
Saude, sendo este com formagdo em
Auditoria na Area da Satde.

Supervisionar a Unidade de Auditoria e Controle UAC, responsavel pela auditoria e avaliagdo do SUS, acompanhando e orientando
suas atividades. Coordenar equipe de trabalho voltada a evitar distor¢Ges no faturamento SUS, otimizando a utilizagdo de seus
recursos e a implementagdo de novos investimentos. Coordenar as agdes de avaliagdo de qualidade, desempenho, grau de|
resolutividade de acdes e servigos prestados no dmbito do SUS. Executar trabalhos especiais solicitados pelo Secretario e/ou chefia
do Poder Executivo; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Auditor-Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

40H

cs9

19.177,23

Exclusivo de Servidor
Publico efetivo e estavel

Ensino Superior completo em uma das
dareas: Direito, C

Avaliar a execugdo dos orgamentos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba; fiscalizar a implementagdo e
avaliar a execugdo dos programas de governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
o6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; comprovar|
a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos dérgdos e|

da inistragdo ; e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando formalmente

Economia, Administragdo ou Gestdo
Pablica

as autoridades ativas para que p , sob pena de responsabilidade solidéria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administragdo publica e que resultem em prejuizo ao erario.
Exercer a orientagdo, coordenagdo e supervisdo da de auditoria gover I, elaborar os Planos Anuais de Auditoria
Interna e apoiar o Controlador-Geral do icipio na do de suas atividades; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo.

Comandante Geral da GCM

Secretaria de Seguranga Urbana

19.177,23

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo e pertencer a
Classe Especial ou Classe Distinta ou
Inspetor da carreira da GCM

Di as atribuiges i a todos os i

da carreira da Guarda Civil Municipal; Comandar a Guarda Civil
Municipal de Sorocaba, técnica, operacional, administrativa e disciplinarmente; Propor ao Secretario de Seguranga Urbana a politica
e as diretrizes a serem adotadas pela Guarda Civil ici Promover c Bes das normas de servico, materiais e|
outros itens julgados necessérios ao bom andamento do servigo; Receber e encaminhar a documentagdo oriunda de toda a Guarda
Civil Municipal, decidindo sobre aquela que for de sua re e fornecendo subsidios para aquela que dependa de decisdo
superior, bem como i di processos e di dir as unidades competentes; Coordenar a
realizagdo de formagdo e qualificagdo dos integrantes da Corporagdo por meio da Escola de Formagdo de Aperfeicoamento e|
E: ializagdo da Guarda Civil | - EFAE; Administrar e responder pela execugdo dos programas de trabalho da Guarda Civil
Municipal, de acordo com a politica e as diretrizes fixadas pelo Secretario de Seguranga Urbana e pelo Prefeito Municipal; Designar
efetivo responsdvel pela seguranca do Chefe do Poder Executivo quando solicitado; Fiscalizar seus subordinados para o fiel
cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia da Corporagdo; Propor ao

Comandante Operacional da GCM

Secretaria de Segurancga Urbana

17.131,95

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo e pertencer a
Classe Especial ou Classe Distinta ou
Inspetor da carreira da GCM

Desempenhar as atribuigdes inerentes a todos os integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal; Assessorar o Comandante Geral
na execugdo de suas tarefas, representa-lo ou substitui-lo quando designado; Auxiliar o Comandante Geral na fiscalizagdo dos
subordinados para o fiel cumprimento do Regimento Disciplinar da Guarda Civil Municipal, zelando pela disciplina e hierarquia da
Corporagdo; Planejar agdes estratégicas afetas a sua area de atuagdo; Planejar e gerenciar operagdes, conjuntas ou ndo, com 6rgdos
publicos municipais, estaduais ou federais; Distribuir o efetivo da Guarda Civil Municipal, bem como os recursos materiais, visando
atender as necessidades do servio; Auxiliar o Comandante Geral na coordenagdo e realizagdo de formagdo e qualificacdo dos
integrantes da Corporagdo por meio da Escola de Formagdo de Aperfeicoamento e Especializagdo da Guarda Civil Municipal - EFAE;
Empregar todos os esforgos objetivando a convivéncia harménica dos membros da Corporagdo; Propor regulamentagdo de normas,
de servigo, respeitando os principios da Administragdo Publica; Organizar e manter atualizados os quadros hierarquicos e as
respectivas listas para promogdes aos cargos da Corporacdo; Manter controle dos materiais, equipamentos, armamentos e
municBes empregados pela Corporagdo; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo.

Controlador-Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

CS9A

20.429,97

Exclusivo de Servidor
Publico efetivo e estavel

Ensino Superior completo, com o grau de
bacharelado, em uma das seguintes
areas: Direito, Contabilidade, Economia
ou Administragdo.

Avaliar a execugdo dos orcamentos da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Sorocaba; fiscalizar a implementagdo e
avaliar a execugdo dos programas de governo; fazer auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos sob a responsabilidade dos
o6rgdos da Administragao Direta e Indireta do Municipio; avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual; comprovar|
a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficécia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos drgédos e
entidades da administragdo municipal; e apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional, alertando formalmente
as autoridades administrativas para que promovam, sob pena e responsabilidade solidaria, as agdes destinadas a apurar os atos ou
fatos ilegais, ilegitimos ou outros incompativeis com a pratica da administracdo publica e que resultem em prejuizo ao erario;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Coordenador

Secretaria de Governo

19.177,23

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Exercer as fungdes estratégicas de planejamento, orientacdo, controle e revisdo no dmbito da atuagdo do Centro Municipal de|
Prevengdo e Conciliagdo de Conflitos - Concilia Sorocaba; Propor, para aprovagdo do Chefe do Executivo, projetos, programas e|
planos de metas do Centro | de Preveng&o e Concili de Conflitos - Concilia Sorocaba; Chefiar, sistematizar e fiscalizar o
trabalho dos Conciliadores e Mediadores; Chefiar, coordenar e orientar o trabalho dos demais servidores lotados no Centro
Municipal de Prevengdo e Conciliagdo de Conflitos - Concilia Sorocaba; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo.

Coordenador Administrativo (FG)

Secretaria de Governo

23

Valor Fixo

3.667,20

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino Superior completo e 6 meses de
experiéncia em atividades correlatas
aquelas em que ira atuar

Coordenar as ativi relaci a recursos

do pessoal da secretaria em termos de reporte de informagdes, controles
de férias, admissGes, controle de quadros de pessoal, requisicdes de beneficios e direitos, entre outras; Supervisionar realizagdo de|
processos licitatérios de compras e contratagdes assistenciais junto aos departamentos envolvidos, dentro dos limites de|
competéncia e em observancia as normas licitatérias; Coordenar a elaboragdo de minutas de contratos, ajustes, acordos e atos,
similares, no @mbito da Secretaria e ac sua execugdo; Ac as prestagGes de contas das organizagdes parceiras,
conforme estabelecem as legislages em vigor; Orientar e auxiliar na assinatura, gestdo e execugdo de contratos administrativos;
Prestar assisténcia de modo a facilitar as decisdes com impacto financeiro e a aperfeigoar as politicas publicas; Acompanhar a
execugdo orgamentdria dos programas e projetos da Secretaria; Auxiliar na condugdo de audiéncias publicas ligadas ao trabalho da
Secretaria; Orientar e auxiliar na relagdo institucional com os 6rgdos de controle interno e externos, zelando pela transparéncia;
Coordenar as informagdes de sites oficiais, redes e programas, gerenciar a instalagdo de equipamentos e verificar necessidade de|

d0; Ac e atuar em orgdos, comités e assemelhados relacionados a area que coordena por designagdo do




Coordenador de Campo (FG)

Secretaria da Saide

12

75% do Salario Base

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ocupante do cargo Agente de Vigilancia
Sanitéria

Coordenar grupos de trabalho sob sua supervisdo, para a execugdo de servicos casa a casa, arrastdo, bloqueio e controle de
criadouros, ADL e LIRA, e demais servicos de controle de endemias que se fagam necessarios, solicitados pela Divisdo de Zoonoses,
monitorando e orientando diretamente seu desenvolvimento. Organizar de forma légica a distribui¢do de cada membro da equipe|
na area a ser trabalhada e elaborar relatérios diarios de produgdo, de problemas e solugdes adotadas e corrigir boletins. Monitorar a
equipe em relagdo a aplicagdo de seus conhecimentos e protocolos de servigo no combate a dengue e outras zoonoses. Reunir-se|
com a equipe e interagir com a Supervisdo/Divisdo de Zoonoses, visando a melhor atuagio para que os objetivos e metas sejam
alcangados. Prestar contas dos servigos realizados a Divisdo de Zoonoses, com relagdo ao pessoal, horario de execugdo e materiais
utilizados, cuja requisi¢do e justificativas sdo de sua competéncia; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Coordenador de Consulta Juridica (FG)

Secretaria Juridica

40H

40% do Salario Base na
referéncia atual

Exclusivo de Procurador

Exercicio no cargo de Procurador do
Municipio de Sorocaba por, pelo menos,
1 (um) ano e auséncia de condenagio
criminal, condenag&o por infragdo
disciplinar ou por ato de improbidade
administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

Prestar assisténcia direta ao Procurador-chefe; Orientar os Procuradores da sua Coordenadoria Especializada acerca dos processos
administrativos que lhe forem encaminhados e examinar os pareceres emitidos; Receber e apreciar os pareceres juridicos da
respectiva procuradoria, manifestando-se expressamente acerca de seu acolhimento ou ndo; Efetuar pesquisas juridicas,
relacionadas aos assuntos da Coordenagdo Especializada; Por determinagdo do Procurador-chefe, emitir pareceres que demandem
estudos aprofundados em razdo de significativa complexidade da questdo, que sejam afetos a interesse publico de especial
importancia as agdes de governo, e rep! agdes e pr com urgéncia ou emergéncia; Coordenar a equipe juridica
da drea especializada e as rotinas didrias de recebimento, cadastramento, distribui¢do e devolugdo dos feitos, observando os prazos;
Estabelecer metas, verificar os problemas da area iali e impl solugdes; Ap relatérios estatisticos de|
produtividade dos Procuradores que atuam em sua Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funggo.

Coordenador de Desenvolvimento Social (FG)

Secretaria da Cidadania

40H

Valor Fixo

3.667,20

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo

Coordenar, formular, promover e acompanhar politicas e diretrizes publicas relativas aos seguimentos populacionais que, na
perspectiva da equidade, estdo sujeitos a maiores graus de riscos sociais; Cumprir, dentro de sua respectiva pasta um papel de|
articulagdo inter setorial com outras Secretarias Municipais, com as estruturas estadual e federal, com os Poderes Legislativo e|
Judicidrio, com os Conselhos e também com as diversas instituicdes representativas de cada segmento. Exercer as fungdes
estratégicas de planejamento, orientagdo, controle e revisio no dmbito da atuagdo da Coordenadoria de Combate as Drogas;
propor, para aprovagdo da Secretaria da Cidadania, bem como da Chefia do Executivo, projetos, programas e planos de metas da
Coordenadoria de Combate as Drogas; coordenar sistematizar, orientar e fiscalizar o trabalho dos servidores lotados na
Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Coordenador de Enfermagem do SAMU -
Regional (FG)

Secretaria da Saide

Valor ref. 200 horas, 26% s/
Salario Base e 26% de Salario
Saude s/ Salario Base + Grat.

Exclusivo de Enfermeiro do
Quadro

Ensino Superior completo na Area da
Satde

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no SAMU, na area de enfermagem; planejar em conjunto
com as equipes gestoras as agdes a serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do Municipio e no plano municipal de satde,
propiciar o exercicio do controle social; administrar a gestdo da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes. Executar outras
fungBes inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua
formagdo, em processos em que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes em que houver
imprescindibili Assumir Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a
resolugdo de seu respectivo Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato e/ou do Secretério da Sadde.
Avaliar resultados dos servigos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios técnicos|
de acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo.

Coordenador de Equipamento de Assisténcia
Social (FG)

Secretaria da Cidadania

21

8.109,16

Exclusivo de Servidor lotado
na SECID

Ensino Superior completo

Coordenar a execugdo, o Ensino Superior, monitoramento, o registro e a avaliagdo das agGes, na garantia da referéncia e
contrarreferéncia; articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo dos servicos e a implementagdo dos programas e
projetos da protegdo social basica ou especial, operacionalizadas na unidade de atuagdo; coordenar a execugéo das agdes de forma
a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias inseridas nos servigos ofertados pelo equipamento e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir com a equipe de profissionais critérios de inclusdo, monitor:
avaliagdo e desligamento de familias, conforme diretrizes da gestdo e legislagdes pertinentes; organizar e direcionar os programas,
projetos, servicos e beneficios conforme a unidade de atuagdo; prestar informagdes pertinentes a todos os segmentos da
comunidade; articular a rede de servigos sdcio-assistenciais no territério de abrangéncia do equipamento; efetuar agdes de
P! o, articulagdo e iali da rede socioassi: ial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia do
equipamento; coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos
usuarios; cumprir e fazer cumprir as leis da Politica de Assisténcia Social; subsidiar e participar da elaboragdo dos mapeamentos da

Coordenador de Planejamento Estratégico

Secretaria de Governo

10

40H

cs7

13.695,98

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Coordenar, dirigir, planejar, desenvolver e implementar metas e objetivos de curto, médio e longo prazo; Chefiar o planejamento e|
controle das atividades desenvolvidas pelas divisdes e se¢des buscando a conciliagdo com as metas estabelecidas, de acordo com as
diretrizes do Secretario da pasta; Assessorar o Secretério no desenvolvimento e coordenagdo da execugdo de planos de negdcios e|
iniciativas importantes para a pasta, identificando seus riscos e oportunidades; Assessorar o Secretario no suporte as operagdes,
regulares da pasta, coordenando as equipes no desenvolvimento de suas atividades e assessorando o Secretério nas rotinas de|
gestdo e controle; Dirigir e implementar ferramentas de aprimoramento pessoal e funcional voltadas as atividades desenvolvidas
pela pasta; Dirigir projetos, estabelecendo a organizagdo, prioridades e acompanhamento de prazos estabelecidos; Assessorar o
Secretdrio em outras fungGes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes da pasta;

Coordenador de Planejamento Orgamentério

Secretaria da Fazenda

19.177,23

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino Superior completo em
Administragao ou Administragdo Publica
ou Ciéncias Contabeis ou Matematica ou

Economia ou Nivel Superior completo,
sendo este com especializagdo em Gestdo
Publica, conforme § 22 e § 32 do artigo 66

da presente lei.

Assessorar o Secretario da Fazenda nos assuntos pertinentes ao Planejamento Municipal; Orientar e supervisionar a instrucdo e
encaminhamento de processos administrativos aos Ntcleos de planejamento; Apresentar ao Secretario da Fazenda relatérios com
propostas de melhoria do gasto publico para atender o planejamento orcamentario; Coordenar agbes de aperfeicoamento do
modelo de gestdo orcamentaria; Proceder com levantamentos e avaliagdes de problemas relacionados ao planejamento municipal e|
apresentar solugdes; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.




Supervisor de Projetos de Tl (FG)

Secretaria do Gabinete Central

Valor Fixo

3.667,20

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo em Ciéncias da
Computagdo, Andlise de Sistemas,
Tecnologia da Informagdo, Sistemas de
Informag&o ou Gestdo de Anlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou Gestdo
em Banco de Dados ou Gestéo de Defesa
Cibernética ou Gest&o da Tecnologia da
Informagdo ou Gestdo de Seguranca da
Informagdo ou outro correlato

Apoiar a definicdo de elaborando técnico de projetos - elaboragdo do conteddo e escopo, custo versus;
k icios, riscos, I os bem como assegurando o cumprimento das normas e politicas da area; documentar as
instrugdes de trabalho e procedimentos de sistemas em utilizagdo; propor solugdes, de forma articulada com o setor de Tecnologia
da Informagdo e outras unidades da administragdo municipal, no sentido de integrar e racionalizar os recursos e procedimentos dos
orgdos da Prefeitura e desburocratizar os processos internos; promover, coordenar e implantar o desenvolvimento dos sistemas de
informagdo institucionais; supervisionar estratégias e procedimentos de contingéncias, visando a seguranca a niveis de dados,
acessos e continuidade dos servigos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

C de Projetos Gover ais (FG)

Secretaria do Gabinete Central

Valor Fixo

4.584,00

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Formular, coordenar e acompanhar o desenvolvimento de programas e seus respectivos projetos em conjunto por diversas
unidades organizacionais definidas em atos administrativos normativos; Coordenar a elaboragdo dos relatérios e pareceres de modo
a apoiar a tomada de decisdo do Secretdrio referente ao Programa de Governo que coordena; Organizar informagdes relacionadas
ao programa, buscando informagdes relevantes em outros entes para subsidiar decisdes de corre¢des de rumo ou de outros;
Promover agdes intersetoriais dentro e fora do Municipio relacionadas ao programa em que atua, com organizagdes
gover is e ndo gover para incremento da eficiéncia e eficicia; Acompanhar ou atuar em drgdos, comités e
assemelhados relacionados ao programa que coordena por designagdo do Secretdrio; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo;

Coordenador de Protegdo de Dados do
Municipio

Controladoria Geral do Municipio

19.177,23

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo em uma das
seguintes areas: Direito, Administragdo,
Gestdo Publica, Ciéncias da Computagao,
Analise de Sistemas, Administragao
Publica, Gestdo de Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas, Gestdo em
Banco de Dados, Gestdo de Defesa
Cibernética, Gestao da Tecnologia da
Informagdo ou Gestdo de Seguranca da
Informagao

Coordenar e dirigir a elaboragdo e implantagdo das diretrizes, governanga e dos planos de adequagdo sobre a Lei Geral de Protegdo
de Dados Pessoais (LGPD); Supervisionar e dirigir a equipe de trabalho, efetuando orientacdes acerca dos servigos, direitos e|
deveres, bem como gerir as rotinas de trabalho, distribuindo atividades e controlando prazos; Assessorar nas andlises de
reclamagbes e comunicagdes dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias; Assessorar o Controlador Geral do
Municipio sobre as informagdes necessarias para comunicagdo com a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados; Comandar,
implementar e manter as normas de respeito e obrigacdo de sigilo e/ou de confidencialidade da dados e informagdes no exercicio
das suas fungdes e de sua equipe; Dirigir e conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizagdo de dados pessoais em
politicas de transparéncia, por meio da Lei de Acesso a Informagdo (LAl), preservando-se os direitos do titular dos dados,
estabelecidos pela Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); Assessorar o Controlador Geral do Municipio e o Secretario em
outras atividades inerentes a sua area de atuagdo;

Coordenador de Unidade de Satde

Secretaria da Saide

4

10.027,43

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo na Area da
Satde

Realizar o planejamento local, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas na Unidade de Satde, tanto
na drea técnica quanto na area administrativa; planejar em conjunto com as equipes gestoras as agdes a serem contidas e
desenvolvidas no plano diretor do Municipio e no plano municipal de saude; participar dos trabalhos desenvolvidos pelas entidades

arias propici o entr com a C conhecer o territério e a clientela para atuar nos fatores
determinantes e condicionantes de saude; fortalecer a vigilancia em satde; administrar a gestdo da equipe de trabalho da unidade
de saude de acordo com as diretrizes estabelecidas na politica de recursos humanos da instituicdo. Executar outras fungdes
inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagao, em
processos em que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagbes em que houver
imprescindibili Assumir Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a
resolugdo de seu respectivo Conselho de Classe, conforme determinacdo de seu superior imediato e/ou do Secretario da
Saude.Avaliar resultados dos servigos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios

Coordenador do Programa de Humanizagdo

Secretaria da Cidadania

Valor Fixo acrescido ao salario
de origem

3.667,20

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Coordenar, dirigir e ac as equipes pela execugdo das politicas relativas a assisténcia para as Pessoas em
Situacdo de Rua (PSR), na finalidade de garantir a Protegdo Social através os servigos especializados no municipio, proporcionando
condigdes de superagdo da violagdo de direitos, fortalecimento dos vinculos familiares e o recambio responsavel no retorno ao lar,
por meio do Programa Humanizagdo; Chefiar e comandar equipes, formulando, promovendo e orientando a execugdo de agdes
voltadas a assisténcia social no ambito do Programa Humanizagdo, distribuindo-as de acordo com a demandas identificadas;
Assessorar o Secretario da pasta quanto as agdes publicas voltadas ao Programa, representando-o em reunides e eventos,
profissionais com instituicbes parceiras, lideres de comunidade e demais entidades, com o objetivo de captar necessidades e
implementar as politicas publicas correspondentes como medida de solugdo; Decidir e adotar providéncias baseadas em dados
indicadores para a implementacgdo das politicas publicas abarcadas pelo programa izagdo, or i e

prioridades, bem como gerindo o cumprimento de prazos estabelecidos;

Coordenador Geral de Tecnologia da
Informagéo

Secretaria do Gabinete Central

13.695,98

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino superior completo e experiéncia
minima de 5 (cinco) anos na area de
Tecnologia da Informagdo na Prefeitura
de Sorocaba

Coordenar, dirigir, planejar, controlar as atividades da Area de Tecnologia da Informag&o e Comunicagdo e unidades subordinadas,
segundo diretrizes da sua Secretaria e dos manuais de boas préticas relativos; Comandar, planejar e controlar equipes para o
desenvolvimento das agGes voltadas & estrutura de redes légicas, desenvolvimento de sistemas de informagdo, seguranca da
informagdo, suporte aos usudrios, em fungdo das agBes estratégicas previstas no plano de governo; Assessorar a pasta no
cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes; Dirigir, comandar, implantar e|
manter diretrizes de governanga da TI; Dirigir e gerir os recursos destinados 3 Area de Tecnologia da Informagdo; Chefiar o
di Ivil o do estratégico do Plano de Governo, com vistas a subsidiar a defini¢do das prioridades de
tecnologias da informagdo (TI), para seus respectivos setores; Assessorar o Secretario da pasta em outras atribuigdes especificas
fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatarios; Assessorar o Secretdrio da pasta em outras atividades inerentes a sua area de
atuacgdo;

Coordenador Médico do SAMU - Regional (FG)

Secretaria da Saide

Valor ref. 200 horas, 26% s/
Salario Base e 26% de Salario
Saude s/ Saldrio Base + Grat.

Exclusivo de Médico do
Quadro

Ensino Superior completo na Area da
Sadde

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no SAMU, na drea médica; planejar em conjunto com as
equipes gestoras as a¢des a serem contidas e desenvolvidas no plano diretor do Municipio e no plano municipal de satde;
administrar a gestdo da equipe de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas. Executar outras fungGes inerentes ao seu
cargo de acordo com seu supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em processos em que|
a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes em que houver imprescindibilidade. Assumir|
Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a resolugdo de seu respectivo
Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato e/ou do Secretario da Sadde. Avaliar resultados dos servigos’
prestados no @mbito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao SUS, e emitir relatérios técnicos de acompanhamento; Exercer|
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo;




Coordenador Regional de Saude (FG)

Secretaria da Saide

Valor ref. 200 horas, 26% s/
Salario Base

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo na Area da
Saude

Coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas na regido de saude de sua responsabilidade. Planejar em
seu territério, em conjunto com gestores, as ag¢bes a serem desenvolvidas de acordo com o Plano Diretor do Municipio e Plano
Municipal de Saude.Fazer a gestdo das equipes de trabalho de acordo com as diretrizes estabelecidas pela municipalidade.Articular
com os servigos que impactam os determinantes sociais do processo saidedoenca existentes em seu territdrio, pablicos, privados e|
terceiro setor, para melhorar a qualidade de vida da populagdo da area de sua responsabilidade.Atuar junto com os setores
competentes, sobre os fatores ambientais e garantir as a¢des de vigildncia a saide.Fortalecer a regionalizagdo intramunicipal e as|
agdes inter setoriais no seu territorio.Responsabilizarse por organizar as agdes de saude para garantir a universalidade, integralidade
das acdes e equidade na atengo a sadde.Trabalhar junto com a comunidade, fortalecendo o controle social.Promover a integragdo
entre as regides de saude do Municipio na busca de fortalecer as politicas publicas de satideExecutar outras fungdes inerentes ao
seu cargo de acordo com seu supervisor imediato. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em processos em
que a Secretaria da Saude é requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes em que houver imprescindibilidade.
Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a resolugdo de seu respectivo

Coordenador Técnico de Servigos de Urgéncia,

Emergéncia e Especialidades e Atengdo
Primaria (FG)

Secretaria da Saide

12

Valor ref. 200 horas, 26% s/
Saldrio Base e 26% de Salario
Salde s/ Salario Base + Grat.

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo na Area da
Satde

Coordenar, gerenciar, supervisionar, controlar e avaliar todas as atividades desenvolvidas nos servicos de saude das areas de|
urgéncia, emergéncia, especialidades e atengdo primaria em especial na drea de diregdo. Coordenar a elaboragdo dos planos de agdo
apresentados pelos vérios servicos e departamentos de agdo médica a integrar no plano de agdo global da unidade de sadde.
Elaborar relatérios, planilhas e conferir documentos, bem como praticar todos demais atos de execugdo necessdrios ao
funcionamento do servico de salde, relacionados a drea médica. Propor medidas necessarias @ melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de agdo médica, dentro de pardmetros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que|
produzam os lh r face as I Executar as suas atribuicgdes em consonancia com o Gestor
Administrativo de Estabelecimento de Satde, visando atingir os objetivos da gestdo, qualidade e viabilidade dos servigos. Executar
outras fungdes e tarefas afins designadas pelo Secretdrio da Pasta. Representar o servio de saude e, quando pertinente, a
Secretaria da Saide em atividades externas. Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em processos em que a
Secretaria da Saude é requerida.

Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes em que houver impre

indibilidade. Assumir Respor Técnica de acordo

Corregedor Adjunto (FG)

Controladoria Geral do Municipio

40H

Valor Fixo

1.833,60

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo

Assessorar o Corregedor da Guarda Civil Municipal no planejamento, coordenagdo, execugdo e supervisdo das atividades da
Corregedoria e substitui-lo nas éncias e i i Apoiar o Corregedor da Guarda Civil Municipal em agbes de|
fortalecimento das atividades da Corregedoria; Manifestar-se junto ao Corregedor da Guarda Civil Municipal sobre assuntos e
natureza disciplinar envolvendo integrantes da Corporagdo; Assessorar o Corregedor da Guarda Civil Municipal na verificagdo da
pertinéncia das dendincias, re des e rep Bes, por agdo ou omissdo, contra os integrantes da Corporagdo; Colaborar
com o Corregedor da Guarda Civil Municipal no exercicio de suas atribui¢des; Cumprir e fazer cumprir os atos baixados pelo
Secretdrio de Seguranga Urbana; Exercer outras atribui¢des que lhe forem conferidas ou delegadas; Exercer outras atividades,
inerentes ao cargo/fungdo.

Corregedor da Guarda Civil Municipal (FG)

Controladoria Geral do Municipio

Valor Fixo

4.584,00

Exclusivo de Funcionario
Publico

Ensino Superior completo

Averiguar os crimes que envolvam integrantes da corporagao, quando determinado pelo Secretdrio da pasta ou quando levados ao
seu conhecimento; Promover a apuracdo de infragbes disciplinares e administrativas atribuidas aos integrantes da Guarda
Municipal; Realizar visitas de inspe¢do e correi¢des extraordinarias em qualquer inspetoria e postos de servigo, cientificando o
Inspetor Comandante Geral; Apreciar as representagdes que lhe forem dirigidas relativamente a atuagdo irregular dos Guardas,
Municipais; Promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a carreira da Guarda Municipal,
bem como dos ocupantes destes cargos em estagio probatdrio, quando necessario; Colher informagdes dos Guardas Municipais em
estagio probatério, opinando em caso concreto, quanto a sua confirmagdo ou ndo no respectivo cargo; Registrar as decisdes,
prolatadas em autos de sindicancias, processos disciplinares, inquéritos policiais, bem como as decisdes judiciais; Colher informagdes
sobre procedimentos administrativos, policiais e judiciais, que envolvam os integrantes da Guarda Municipal. Requisitar ao Inspetor
Comandante Geral, integrantes da Corporagdo, dos circulos de graduados, inspetores ou inspetores superiores para auxiliar nas
visitas de inspegdo, correigdes e investigagao de infragGes disciplinares, considerando os efeitos hierarquicos; Solicitar ao Inspetor

Corregedor (FG)

Controladoria Geral do Municipio

40H

Valor Fixo

4.584,00

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo

Sob supervisdo do Corregedor-Geral, atuar nas fungdes de correigao junto a Administracdo Publica Direta, Indireta Autarquica e
Fundacional; realizar relatérios das correigbes realizadas, com propostas objetivas de enc futuros; requisi
documentos, estudos, pareceres, pericias ou exames técnicos para suporte as correigdes; acompanhar apuragdes, sindicancias ou
processos administrativos disciplinares; colher depoimentos e receber denuncias ou reclamagdes encaminhadas a e/ou pela
Corregedoria Geral do Municipio. Com prévia e expressa autorizagcdo do Corregedor Geral, apreender documentos, arquivos e outros
elementos necessérios ao procedimento correcional; dar ao Corregedor conhecimento imediato, ou sempre que solicitado, das|
denuncias, reclamagdes e representacdes recebidas; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Corregedor-Geral do Municipio

Controladoria Geral do Municipio

40H

cs9

19.177,23

Exclusivo de Servidor
Publico efetivo e estavel

Ensino Superior completo, com o grau de
bacharelado, em uma das seguintes
éreas: Direito, Contabilidade, Economia
ou Administraggo.

Fiscalizar atividades, realizar corre¢des sugerir providéncias necessarias a racionalizacdo e eficiéncia dos servicos nos orgéos e
entidades da administragdo publica municipal recomendar a instauracdo de sindicancias e processos administrativos disciplinares;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo;

Dirigente das Unidades Técnicas

Secretaria de Governo

40H

Cs6

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Orientar e fiscalizar o trabalho dos Servidores integrantes das Unidades Técnicas advindos das Secretarias que compdem a
Administragdo Publica Municipal e realizar o intercdmbio entre o Centro Municipal de Solugdo de Conflitos e Cidadania de Sorocaba
Soluciona, Sorocaba e a Secretdria cujo tema interesse ao escopo do caso concreto; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo;

Gerente de Auditoria da Satde

Secretaria da Saide

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino Superior completo em Ciéncias
Contabeis, ou Direito, ou Administragdo,
ou Administragdo Publica, ou
Administragio em Area da Satde, ou
Ensino Superior na Area da Satde, sendo
este com formag3o em Auditoria na Area
de Satde.

Assessorar o Auditor Geral da Satide na execugdo das atividades da Unidade de Auditoria e Controle UAC, responsével pela auditoria
e avaliagdo do SUS. Avaliar resultados dos servicos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos relativos ao
faturamento SUS, visando a otimizacdo da utilizagdo de seus recursos e a i 1tagdo de novos il itind
pareceres e ou relatérios. Elaborar relatdrios gerenciais, relativos as agdes da UAC; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo.




Exclusivo de Funcionario

Assessorar o Auditor-Geral do Municipio na execugdo das suas atividades. Realizar auditorias preventivas, concomitantes ou
posteriores, mediante aplicagdo das técnicas aplicaveis, incluindo entrevistas, visitas in loco, conduzindo veiculos automotores’

Gerente de Auditoria Interna (FG) Controladoria Geral do Municipio 1 40H Valor Fixo 4.584,00 pablico Ensino Superior completo oficiais se necessario entre outros. Produzir relatérios gerenciais, auxiliar no planejamento das ordens de servico de auditoria.
Exercer outras competéncias inerentes ao seu cargo de origem e a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes da Auditoria-
Geral; Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo/fungdo;
Assessorar no acompanhamento dos programas do governo junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de obten¢do de
resultados mais eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e pr visando a p: 30 e normatizagdo na
) L . Exclusivo de Funcionario . N Controladoria; coordenar os grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos voltados a gestdo nas diversas areas, junto as,
Gerente de Controle Interno (FG) Controladoria Geral do Municipio 2 40H Valor Fixo 4.584,00 e Ensino Superior completo ! erupo P 520 de projetos votados 2 & oreas, Jur
Publico Secretarias; acompanhar e supervisionar a execugdo dos contratos da Administragdo; avaliar e acompanhar os convénios, projetos e|
realizagbes da Administracdo ; executar outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as
diretrizes da Controladoria; Desempenhar outras atribui¢des inerentes ao cargo/fungdo.
Gerenciar os projetos executivos das obras do Programa; Fiscalizar contratos de elaboragdo de projetos e de execugdo de obras;
Organizar o arquivo fisico e digital de projetos das obras relacionadas ao Programa; Estudar as interferéncias no sistema viario e|
Ensino Superior completo em Direito ou |fiscalizar a execugdo destas obras em conjunto com a equipe técnica; Elaborar croquis de desapropriagdes totais e parciais €|
Administragdo ou Administragdo Publica [vistorias in loco para verificar a situacdo dos imdveis e tratativas com moradores das respectivas documentagdes relacionadas as
Exclusivo de Funciondri ou Engenharia ou Gestdo Publica ou desapropriacdes; Elaborar planilhas de dados detalhadas com nomes dos expropriados, localizagdo, reas, valores e situagdo das’
. . . . xclusivo de Funcionario . . 5 . . P . B . N
Gerente de Obras e Projetos - CADI (FG) Secretaria de Parcerias 1 40H Valor Fixo 3.667,20 Pabli Gestdo em Comércio Exterior ou Gestdo |mesmas; Manter contato com empresas de avaliagdo de iméveis e demais setores da Prefeitura envolvidos com desapropriagdes e|
Ublico - o - . . . o . P N P
em Processos Gerenciais ou Gestdo de |reassentamentos; Verificacdo de matriculas junto aos Cartérios de Imdveis; Atendimento ao municipe para solugdo de duvidas;
Controle de Obras ou Gestdo em Acompanhar a avaliagdo de imdveis e demais setores da Prefeitura relacionados as propriagdes e reasser Levantar a
Geoprocessamento de licengas e outorgas de recursos hidricos das obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os estudos
ambientais necessarios para o licenciamento ambiental das obras; Acompanhar o cumprimento de Termos de Cumprimento de
Recuperagdo Ambiental (TCRAs) e demais exigéncias preventivas e mitigadoras ambientais e sociais; Acompanhar os processos de
Assessorar o Coordenador de Planejamento Orgamentdrio nos assuntos pertinentes a area de competéncia; Exercer a supervisdo
técnica e normativa sobre assuntos de competéncias do seu nicleo; Fornecer aos gestores de unidades, nos prazos estabelecidos,
Ensino Superior em bsidios destinados a 1 0, avaliagdo e revisdo dos programas e projetos pelos quais sdo responsaveis;
Administragdo ou Administragdo Publica |Estimular a criagdo e a elaboragdo de normas sobre gestdo orcamentaria; Coordenar as atividades relacionadas as apresentagdes em
. « . L ou Ciéncias Contabeis ou Matemética ou |audiéncias publicas com enfoque orgamentério; Contribuir com informag&es que auxiliem na tomada de decisdo e formulagdo de|
Gerente de Planejamento e Execugdo . . Exclusivo de Funcionario . N ) ~ . . . . P ) -
o taria (FG) Secretaria da Fazenda 3 40 H Valor Fixo 3.667,20 Pabli Economia ou Nivel Superior completo, |agdes mais efetivas / projetos na drea de sua competéncia; Atuar como elo e promover relacionamento entre os demais 6rgdos,
reamentaria Ublico . K . . . L .
¢ sendo este com especializagdo em Gestdo | publicos e a suas unidades gestoras; Coordenar as unidades envolvidas no planejamento orcamentario; Coordenar as atividades de
Publica, conforme § 22 e § 32 do artigo [elaboragdo de instrumentos de planejamento da administragdo municipal; Produzir relatérios gerenciais como instrumentos de
66, da presente lei. tomadas de decises; Realizar estudos e visando o aper o das técnicas de planejamento orgamentdrio; Propor
dol e si atica para suportar o processo de planejamento orgamentdrio do Municipio; Realizar o
monitoramento e avaliagdo do PPA e propor revisdo de programas em conjunto com os demais 6rgdos municipais; Exercer outras
Levantar a necessidade de licengas ambientais e outorgas de recursos hidricos das obras financiadas; Viabilizar e acompanhar os|
. . . |estudos ambientais necessarios para o licenciamento ambiental das obras; Acompanhar o cumprimento de Termos de|
Ensino Superior completo em Engenharia . ~ N L . . . . .
3 . Cumprimento de Recuperagdo Ambiental (TCRAs) e demais exigéncias preventivas e mitigadoras ambientais e sociais; Acompanhar
Florestal ou Agronomia ou Gestdo . ~ . PRSI ;
. N ) ) os processos de licengas e outorgas, bem como obtengdo de documentos e respostas a requerimentos dos 6rgdos licenciadores;
Ambiental ou Biologia ou Ecologia ou . PR . ) ~ . . . .
Exclusivo de Funcionéri Nivel S 5 et " N Realizar vistorias in loco verificando a situacdo dos aspectos so das obras; Ac as por imoveis e
. X X X xclusivo de Funcionario ivel Superior completo, sendo este com X . - X s o .
Gerente Socioambiental - CADI (FG) Secretaria de Parcerias 1 40 H Valor Fixo 3.667,20 L p L p, ) tratativas com moradores e respectivas documentagdes relacionadas as desapropriagdes e reassentamentos; Atender ao municipe
Publico especializagdo na drea ambiental ou - L . P, . telac . .
o ) para solugdo de duvidas, bem como respostas a requerimentos e a oficios; Fiscalizar o atendimento a legislagdo ambiental vigente e
Gestdo em Saneamento Ambiental, N N . " B N . : . :
. ao pleno cumprimento das clausulas ambientais contratuais, bem como a realizagdo de servigos previstos em contratos financiados;
conforme §22 e §32 do Artigo 66 da . . y : . . : 5 N
te lei. Participar de reunides com o agente financiador esclarecendo duvidas e procedimentos; Realizar a prestagdo de contas dos servigos,
resente lei. L " . - y . RO .
p e atividades realizadas; Elaborar relatorios de Gestdo Socioambiental das obras financiadas; Elaborar documentos técnicos como
projetos basicos, termos de referéncias, planilhas orgamentarias; Revisar os aspectos socioambientais em editais e contratos;
Planejar e dirigir a execugdo e monitoramento das atividades administrativas e de pessoal da pasta nos projetos estratégicos; Dirigir,
gerenciar e liderar as atividades relacionadas a recursos humanos do pessoal da secretaria executiva em termos de reporte de
informagdes, controles de férias, admissdes, controle de quadros de pessoal, requisicdes de beneficios e direitos, entre outras,
. 5 ... |estabelecendo a comunicagdo com a Secretaria de Administragdo; Assessor o Secretario de Educagdo na andlise de emissdo de
X o Ensino Superior completo e experiéncia N ¥ ! o o - PO R
) . . . . Exclusivo de Funcionario o . ) demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de expedientes proprios, inclusive de|
Gestor de Desenvolvimento Administrativo Secretaria da Educacio 5 40H CS6A 11.927,52 e r minima de 5 (cinco) anos no servico . L N N ’
Publico abli correspondéncias, memorandos, oficios e outras comunicagdes de interesse da Secretaria em acordo com os regulamentos; Elaborar|
Ublico i L B . . L R s g
P! estudos e pesquisas de alta sensibilidade e confidencialidade visando apoiar o Secretario Executivo em suas decisdes; Decidir e
adotar providéncias baseadas na analise de indicadores, consideradas as diretrizes da pasta; Dirigir, gerir e assessorar na execugao
orgamentaria relacionada aos projetos da pasta; Assessorar o Secretario em outras atividades inerentes a sua drea de atuagao, de
acordo com as diretrizes da Secretaria, representando-o em reunides e/ou eventos profissionais, quando necessario;
Dirigir planos de execugdo do Plano de Governo, sua | acdo, moni e das diversas atividades
concernentes ao relacionamento e apoio a rede escolar realizadas diretamente ou por terceiros no plano estratégico e tatico,
garantindo eficiéncia e efetividade; Dirigir e gerir as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos programas e projetos da
Ensino Superior em curso de Licenciatura |Secretdria da Educagdo, no &mbito pedagégico; Decidir e adotar providé voltadas ao Ivi dagd quanto aos
. . . " Exclusivo de Funcionario de Graduagdo Plena e experiéncia rogramas e projetos educacionais, primando pela otimizagdo da aprendisagem dos alunos, nortedo pelas diretrizes educacionais do
Gestor de Desenvolvimento Educacional Secretaria da Educagdo 12 40 H CS 6A 11.927,52 < P! Prog! proj P! P < P! & P!

Piblico

docente na Educagdo Bésica minima de 5
(cinco) anos

governo municipal; Assessorar na analise dos sistemas de avaliagdo do d ho da ed basica, os levar
censitarios, de informagBes e pesquisas, desenvolver diagnésticos e elaborar recomendagdes para subsidiar a formulagdo,
implementagdo e avaliagdo de politicas e agdes ed e de gestdo; Assessorar na elaboragdo dos relatdrios institucionais

obrigatérios; Assessorar o Secretario em outras atividades inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes da
Secretaria, representando-o em reunides e/ou eventos profissionais, quando necessario;




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo e 1 ano de

Sob supervisdo do Secretario da pasta, elaborar, propor, implantar e gerenciar as diretrizes, politicas, modelos e padrdes de|
planejamento da Secretaria, em conjunto com as demais unidades subordinadas, definindo metas e estabelecendo indicadores de|
resultados; Organizar informagdes relacionadas as instrugBes processuais, com histérico, buscando informagdes relevantes em
outros entes para subsidiar decisdes e outros encaminhamentos; Assessorar o Secretario no controle financeiro e orgamentario da
pasta, bem como na elaboragdo das pegas orgamentdrias do PPA, da LDO e LOA; Prestar auxilio nos relacionamentos da

Gestor de Planejamento e Execugdo (FG) Secretaria de Governo 21 40H Valor Fixo 5.500,81 pablico experiéncia em atividades correlatas | Administragdo Municipal referentes a pasta; Subsidiar com informag@es o Secretario em encontros e audiéncias com autoridades
aquelas em que ird atuar municipais, estaduais e nacionais e estrangeiras, empresarios ou membros da sociedade civil; Manter informagdes referentes as|
politicas publicas da Secretaria no ambito federal e estadual, para subsidiar decisdes que atendam aos interesses da Administragdo
Muni ; Executar i agdo das r politicas do superior, bem como dos érgdos de controle; Responder pelo
atingimento das metas qualitativas e quantitativas técnicas, com objetivo de cumprir e manter metas pactuadas, orientando a
equipe sempre que necessario; Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo/funcio;
Coordenar, supervisionar e elaborar pareceres técnicos, prestagdo de contas, a qualquer tempo, das atividades em execugdo ou
. N . N < executadas pelo servico de satide do trabalho, propor adequagdes ao perfil ocupacional ao trabalho desenvolvido na area de satde’
. . . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo na Area da . N A . . . — - .
Gestor em Satide Ocupacional (FG) Secretaria de Recursos Humanos 1 40H Valor Fixo 3.667,20 bibico oo ocupacional, proporcionando motivagio e desenvolvimento na equipe. Servir de elo de comunicagio entre os médicos de satide|
ocupacional e a Secretaria de Recursos Humanos, no sentido de fazer cumprir as determinagdes e os programas voltados aos,
servidores publicos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcéo.
. i N Dirigir o veiculo de representagdo do Executivo ou seu Vice, em cardter ndo eventual; sob condigdes especiais de jornada e sigilo
Ensino médio completo e possuir . o Al . B - B s .
habilitagio profissional como condutor y.l cum.pnr cia ativa, além do Ano.rmal da fjlregao do ve.lculo; estar a. dlsp.osllgao.para
. N . ... |viagens que se fizerem necessérias; fazer pequenos reparos de emergéncia em veiculos; comunicar ao superior hierarquico a
Motorista da Chefia do Poder Executivo (FG) Gabinete do Poder Executivo 2 40H 1,5 Piso Salarial 3.260,64 | EXclusivo deFunciondrio | de veiculos, de acordo com alegislagio ||\ o 1246 de reparos de maior importancia; verificar as condicdes de manutengio e abastecimento de veiculos sob sua
Pablico em vigor (Cédigo Nacional de " L . . R o B . . .
Transito)/CNH - Carteira Nacional de responsffbl.lldade; vnston.a.r o veiculo, venﬁcan.dnz o estado d.DS pneus, o nivel do combustivel, aguf, dleo do carteir testando freio e
I N N parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento zelando por sua manutengdo e conservagdo; Exercer outras,
Habilitagdo, categoria "B" ou superior L . .
atividades inerentes ao cargo/fungdo.
Ensino médio completo e possuir
habilitagao profissional como condutor
Motorista Executivo (FG) Secretaria de Governo 1 20H 2 Pisos Salariais 4347,52 Exclusivo c!e funcionério de veiculo}s, de at?o‘rdo corr‘| a legislagdo Prest‘ar servigos de assefsoria junto a‘o executivo, dirigir o vgiFulo of?cial do gabinete, acomp~anhar 0 executivo em todas as tarefas
Publico em vigor (Codigo Nacional de relacionadas com expediente do Gabinete; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo.
Transito)/CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria "B" ou superior
Sob supervisdo do Ouvidor Geral do icipio, receber denunci: r e representagdes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos praticados por integrantes da
Guarda Civil Municipal de Sorocaba; receber sugestdes sobre o funcionamento dos servicos prestados pela Corporagdo e de|
integrantes da Corporagdo, sobre o funcionamento dos servicos prestados, bem como denuncias a respeito de atos irregulares,
. N praticados na execugdo desses servigos, inclusive por superiores hierarquicos; verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e|
Ouvidor da Guarda Civil Municipal (FG) Controladoria Geral do Municipio 1 40H Valor Fixo 3.667,20 Exclusivo d,e func\onarlo Ensino Superior completo representagdes, propondo a Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a adogdo das medidas destinadas a apuragdo de’
Piblico responsabilidades administrativas, cvis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de crime; propor & Secretaria da pasta a que,
esta subordinada a Guarda Civil Municipal: a) adog@o das providéncias que entender pertinentes, necessérias ao aperfeicoamento
dos servigos prestados & populagdo, justificando-as; b) realizacdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos de
interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados desses eventos motivando a proposta; c) cessdo de
funcionarios, por tempo determinado, para auxiliar do desenvolvimento de suas atividad ificando a r i e as
Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber e acompanhar até o final as dendncias dos municipes sobre os servicos
prestados pela Prefeitura de Sorocaba, excetuando-se os servicos prestados pela Secretaria da Saude e pela Guarda Civil Municipal;
Exclusivo de Funciondrio atuar como facilitador nas relagdes entre municipe e a Gestdo Publica, prestando informagGes precisas, seguras e confidveis;
Ouvidor da Prefeitura (FG) Controladoria Geral do Municipio 2 40H Valor Fixo 3.667,20 Pablico Ensino Superior completo promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar o Ouvidor do Municipio, quando convocado, nas
diligéncias para esclareci de dend e captagdo de demandas; auxiliar na implantacdo de programas e projetos na sua
area de atuagdo; elaborar relatorios gerenciais relativos as agdes da Ouvidoria Geral; manter sigilo das informages apuradas;
executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor Geral do Municipio; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungao.
Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber e acompanhar até o final as dendncias dos municipes sobre os servicos
prestados pela Secretaria da Satde; atuar como facilitador nas relagdes entre municipe e a Gestdo Publica, prestando informagdes
Exclusivo de Funcionario precisas, seguras e confidveis; promover diligéncias para apurar e esclarecer os fatos apontados; acompanhar o Ouvidor Geral do
Ouvidor da Satide (FG) Controladoria Geral do Municipio 1 40H Valor Fixo 3.667,20 pablico Ensino Superior I ipio, quando do, nas diligé para esclareci de d e captagdo de demandas; auxiliar na implantagdo
de programas e projetos na sua area de atuagdo; elaborar relatérios gerenciais relativos as agdes da Ouvidoria da Saude; manter,
sigilo das informagdes apuradas; executar trabalhos especiais solicitados pelo Ouvidor-Geral do Municipio; Exercer outras atividades|
inerentes ao cargo/funcdo;
Exercicio no cargo de Procurador do Chefiar, orientar e coordenar as agbes relativas as Procuradorias Administrativa, de Contencioso Geral, Tributaria e de Controle|
Municipio de Sorocaba por, pelo menos, |Externo; Assessorar o Procurador-Geral do Municipio nas atividades a serem desenvolvidas nas respectivas dreas; Participar de agdo
Procurador-Chefe (FG) Secretaria Juridica 5 40H 50% do Saldrio Base na ~ Exclusivo de Procurador 3 (trés) anos e auséncia de condenagdo |de planejamento administrativo; Prestar assessoria legislativa na area de atuacdo; Representar e defender o Municipio, judicial ou

referéncia atual

criminal, condenagdo por infragdo
disciplinar ou por ato de improbidade

administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

extrajudicialmente; Executar outras funges inerentes ao seu cargo, de acordo com seu superior imediato. Avaliar o estagio
probatoério dos Procuradores do Municipio; Autorizar, por i do técnica ou desnecessidade, sobre a ndo interposicdo de
recursos ou medidas judiciais; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fung&o.




Procurador-Geral (FG)

Secretaria Juridica

60% do Salario Base na
referéncia atual

Exclusivo de Procurador

Exercicio no cargo de Procurador do
Municipio de Sorocaba por, pelo menos,
5 (cinco) anos e auséncia de condenagdo

criminal, condenagdo por infragdo
disciplinar ou por ato de improbidade
administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

Conforme determinagdo do Secretdrio Juridico, prestar orientacdo juridica ao Chefe do Poder Executivo; Exercer a diregdo e
coordenagdo das atividades desenvolvidas pelos 6rgdos da Procuradoria-Geral do Municipio; Supervisionar, fiscalizar e recomendar
procedimentos as Procuradorias Especializadas; Indicar ao Secretario Juridico os nomes para a assungéo das fungdes gratificadas de|
Chefe das Procuradorias Especializadas; Avaliar o estagio probatério dos Procuradores do icipio que,

estejam em exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga em outro Orgdo Administrativo ou Secretaria do Municipio de
Sorocaba; Coordenar correi¢des internas; Atuar como facilitador interno e externo junto a Administragdo e ao Poder Judiciario;
Realizar atos por delegagdo do Secretério Juridico ou do Chefe do Poder Executivo; Aprovar, mediante portaria, simulas orientativas
de trabalho para a atuagdo dos Procuradores do M Autorizar, por ir 3 , sobre a ndo
interposi¢do de recursos ou medidas judiciais; Elaborar ou conferir aprovagdo técnico-juridica as minutas de peti¢des iniciais para
ajuizamento de a¢do ou outras medidas judiciais; Elaborar ou conferir aprovagdo técnico-juridica as minutas de peti¢des iniciais,
informagGes e demais pecas processuais, referentes as agdes diretas de inconstitucit I de c ia do Chefe do Poder

técnica ou desr

Secretario da Delegacia do Servigo Militar

Secretaria de Seguranga Urbana

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Dirigir unidade incumbida de executar servicos proprios de uma Junta de Servico Militar; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcdo.

Secretario da Junta do Servigo Militar

Secretaria de Seguranca Urbana

40H

cs4

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Pablica
Municipal

Dirigir unidade incumbida de executar servicos préprios de uma Junta de Servico Militar; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungdo;

Supervisor da Area de Satde

Secretaria da Satde

23

10.027,43

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo na Area de
Saude

Dirigir, coordenar, controlar, decidir e avaliar as agdes relativas a area de atengdo designada e os servicos de satide no ambito
individual e coletivo, que abrangem: a promogdo e a protegdo da satde, a prevengdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitagdo e a manuten¢do da saude, sendo o contato preferencial dos usudrios com os sistemas de saude; Planejar o
desenvolvimento do conjunto de agbes por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe|
multiprofissional que deve assumir a responsabilidade sanitaria e resolver os problemas de saide de maior frequéncia e relevancia
no icipio; Dirigir o i de técnicos e estratégias organizacionais de qualificagdo da forga de trabalho
para gestdo e atengdo a saude, estimular e viabilizar a formagdo, educagdo permanente e continuada dos profissionais; Responder
pelo atingimento das metas qualitativas e quantitativas da drea de Atengdo a Satde designada, com objetivo de cumprir e manter|
metas pactuadas, orientando a equipe sempre que necessario; Dirigir, analisar e avaliar resultados dos servigos prestados no ambito
do SUS; Dirigir os procedimentos de andlise relativas ao SUS e Assessorar a pasta, por meio de relatdrios conclusivos de|
idades inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes do

Supervisor de Equipe (FG)

Secretaria da Satde

85% do Salario Base

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ocupante do cargo Agente de Vigilancia
Sanitéria

Supervisionar os Coordenadores de Campo e suas equipes, pontos estratégicos, imdveis especiais, desinsetizagdo e atendimento as,
demandas de outras zoonoses, sob sua coordenagdo, quanto a execugdo e demais servicos de controle de endemias que se fagam
necessarios, solicitados pela Divisdo de Zoonoses, monitorando e orientando diretamente seu desenvolvimento. Receber mapas,
ordens de servigo e distribui-los, orientar os coordenadores e as outras equipes sobre a area de atuagdo, prestar conta dos relatérios,
didrios dos servigos executados, avaliar a produtividade, qualidade e desempenho. Monitorar as equipes em relagdo a aplicagdo de|
seus conhecimentos e protocolos de servigo no combate a dengue e outras zoonoses. Reunir-se com as equipes e interagir com a
Divisdo de Zoonoses, visando a melhor atuagdo para que os objetivos e metas sejam alcancados. Prestar contas dos servigos
realizados a Divisdo de Zoonoses, com relagdo ao pessoal, horario de execugdo e materiais utilizados, cuja requisigdo e justificativas,
sdo de sua competéncia; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Supervisor de Manuteng&o de Equipe da SES

Secretaria da Satde

40H

Css

10.027,43

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior Completo e minimo de 5
(cinco) anos de tempo de servigo na
Secretaria da Saude.

Dirigir e gerenciar a area manutengao das unidades da Secretaria de Salde, planejando, organizando e controlando as atividades,
contratos, equipes de trabalho e recursos para a execugdo de programas de manutengdo preventiva e corretiva das unidades,

custos amelhor seguranga e nos prazos determinados, sob as diretrizes da pasta em fungao das
agdes estratégicas do governo; Planejar a correta 30 e reparos dos proprios da satde para a continuidade
da prestacdo dos servicos com exceléncia; Dirigir as interfaces com as unidades de manutengdo bem como com empresas,
fornecedores de materiais e de servigos terceirizados junto com a equipe de trabalho; Dirigir o desenvolvimento de estratégias
voltadas a problemas criticos e/ou complexos, avaliando e analisando histéricos das instalagdes, bem como buscando formas de
redugdo de custos de manutengdo; Propor a seu superior a implementagdo de novas tecnologias e procedimentos; Assessorar o
Secretario por meio de relatérios de acompanhamento das atividades; Assessorar com outras atividades inerentes a sua fungdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario;

Supervisor de Projetos e Eventos
Governamentais

Secretaria de Governo

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo

Dirigir, planejar e orientar a visdo da gestdo, nos projetos e programas estratégicos de natureza politica, estabelecer a aplicago de|
recursos para a consecugdo dos planos e programas de governo, orientada pela relevancia e complexidade do tema; Assessorar na
elaboragao e condugdo dos planos de agdo decorrentes de diretrizes e projetos definidos pela Secretaria de Governo. Assessorar no
cumprimento dos cronogramas de agdes dos projetos; Dirigir reunides de alinhamento intersetorial, visando a efetividade na
execugdo dos projetos, seu replanejamento e realinhamento, quando necessério; Representar o Secretario de Governo em reunides
e demais eventos profissionais; Assessorar e dirigir a realizagdo de eventos do governo municipal; Decidir e adotar medidas para a
resolugdo de situagBes problema para garantir o bom andamento e desenvolvimento dos projetos e eventos governamentais, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo ; Assessorar o Secretdrio em outras atividades inerentes a sua area de;
atuacgdo;

Supervisor de Projetos e Obras da SERPO (FG)

Secretaria de Servigos Publicos e Obras

Valor Fixo

3.667,20

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino Superior completo em Engenharia
ou Arquitetura e Urbanismo ou Gestdo de
Controle de Obras

Planejar, orientar e coordenar os projetos de engenharia civil para construgdo e manutengdo de obras publicas executadas pela
administragdo direta ou por contratados; Analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas da municipalidade para a
realizagdo de obras publicas, verificando a viabilidade técnico-econdmica; Orientar, instruir e prestar informagbes durante o
procedimento licitatério de obras publicas; Orientar, determinar e garantir que o departamento atenda as demandas técnicas e,
judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Piblica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais 6rgdos publicos;
Coordenar os processos de normatizagdo, racionalizagdo e avaliagdo de custo e beneficio dos programas e processos de engenharia
realizados pela Secretaria; Determinar e garantir os recursos para a manutencdo do cadastro de obras publicas realizadas no
Municipio, para estudo de interferéncia em projetos futuros; Realizar e acompanhar junto a equipe, fiscalizagdo de obras publicas;
Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcdo.




Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo em Engenharia

Planejar, orientar e coordenar projetos de impacto ao desenvolvimento urbano do Municipio executadas pela administragdo direta

ou por contratados;

analisar, coordenar e promover parecer sobre as demandas da municipalidade para a realizagdo de projetos de impacto ao
urbano do icipio, verificando a viabilidade técnico-econdmica; determinar e garantir o desempenho dos’

projetos realizadas pela Secretaria, através da analise critica das especificagdes definidas, da motivagdo que levou ao projeto e do

escopo do mesmo;

orientar, instruir e prestar informagdes durante o procedimento licitatério de projetos no @mbito da Secretaria; orientar, determinar,

Supervisor de Projetos e Obras da SEPLAN (FG| 40H Valor Fixo 3.667,20 ou Arquitetura e Urbanismo ou Gestéo de . : N M- T i P . R
P d (Fe) Urbano Publico q Controle de Ob e garantir que a Secretaria atenda as demandas técnicas e judiciais, solicitadas pelo Ministério Publico, Defensoria Publica,
ontrole de Obras . ISR - S s -
Procuradoria-Geral do Municipio e demais 6rgdos publicos; coordenar os processos de normatizagdo, racionalizagdo e avaliagdo de
custo e beneficio dos programas e processos realizados pela Secretaria; elaborar e organizar estudos, i e levar
que fornegam subsidios ao planejamento urbano e regional; determinar e garantir os recursos para a manutencdo de base cadastral
georreferenciada no Municipio, para estudo de interferéncia em projetos futuros;
orientar e determinar as melhorias nos processos de elaboragdo de orgamentos e negociagdo com fornecedores;
promover a interlocugdo com 6rgdos reguladores dos governos estadual e federal, para tratar de intervengdes realizadas no ambito
Supervisionar os projetos habitacionais da pasta; Conhecer de legislagdo urbanistica e edilicia; Analisar e se responsabilizar por!
. . ) projetos de regularizagdo fundiaria; Analisar e aprovar projetos habitacionais e legalizagdes de edificagdes inseridos em Areas de
. — R . L Ensino Superior completo em Arquitetura ) . . . o S N
. . L . Secretaria da Habitacdo e Regularizagdo . Exclusivo de Funcionario ) N Especial Interesse Social; Desenvolver e gerenciar cronograma de projeto; Andlise, controlar e compatibilizar os projetos em todas as|
Supervisor de Projetos Habitacionais (FG) o 40 H Valor Fixo 3.667,20 L e Urbanismo ou Engenharia ou . o . L ) .
Fundiaria Pablico Assisténcia Social suas fases; Proceder estudos de dreas para propriagéo e de parecer de técnico legal para implantacdo de
empreendimento habitacionais (gleba, lote, edificio); Definir premissas técnicas para desenvolvimento de projetos habitacionais|
adequados as necessidades da pasta; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo de A¢des Governamentais e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes,
da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribui¢des, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
A = " . o Ensino Superior completo ou Curso ;
Chefe da Divisdo de Gestdo de Agdes . Exclusivo de Funcionario . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. Secretaria de Governo 40H Ccs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica . L . R . "
Governamentais Pablico Municipal Assessorar o Secretério de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
unici . -
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo de Documentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo de|
Acdes Governamentais, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N - = ~ g =
" " . Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Gest&o de Agdes Gover: quanto ao deser o de novas ferr as,
Chefe da Segdo de Gestdo de Documentos Secretaria de Governo 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica N ~ N A . N P N
Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo e Governo, segundo diretrizes da Secretaria de Governo, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretério de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Administragdo e Governo Secretaria de Governo 40H (3] 10.793,80 completo de Administraggo Publica ’

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representéd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo da
avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo Logistica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de|
Governo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

sdo de Gestdo Logistica Secretaria de Governo 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica . L . s . "~
Publico Municipal Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagéo da
avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Atendimento e Apoio de Atos Conciliatérios e Mediacdes e Segdes,
subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisio de Atendimento e Apoio de ) Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so competentes, dentro de suas alribui.gaes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Atos Conciliatdrios e Mediagdes Secretaria de Governo 40H Cs6 10.793,80 pablico completo de Admllr?\straqao Publica dezembro de 1991 (Fstatuto dos SeNIdores‘J;‘ » o ) B
Municipal Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Atendimento e Conciliagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Atendimento e Apoio de Atos Conciliatérios e Mediagdes, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42
da Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Atendimento e Apoio de Atos Conciliatérios e iagdes quanto ao deser i de novas
Chefe da Segdo de Atendimento e Conciliagio Secretaria de Governo 40H csa 8.109,16 o completo de Administragdo Publica - N - 0 e N
Publico Municipal ferramentas, adequacgdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras|
situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais e Seges subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 42 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisio de Apoio em Atos ) Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior Ct?mvpleloﬂou ('Zur.so competentes, dentro de suas atribui.;;ﬁes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Administrativos e Pré Processuais Secretaria de Governo 40H (3] 10.793,80 pablico completo de Adm.er\Stragao Publica dezembro de 1991 (VEs.tatuto dos Servldores.);. . o ) N
Municipal Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio em Atos Administrativos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n2
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Sedo de Apoio em Atos Exclusivo de Funciondgrio | Cnsin© Superior completo ou Curso 1y oo "chefia de Divisao de Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais quanto ao desenvolvimento de novas
Secretaria de Governo 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica

Administrativos

Piblico

Municipal

ferramentas, de pre de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
situagGes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Se¢do de Apoio em Atos Pré
Processuais

Secretaria de Governo

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio em Atos Pré Processuais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i i novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais quanto ao desenvolvimento de novas
ferramentas, 3o de pre i 3o de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
situagBes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Divisdo de Servigos de Protegdo ao
Consumidor (Procon)

Secretaria de Governo

40H

cs6

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Servicos de Prote¢do ao Consumidor (Procon) e Segdes subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Se¢ao Administrativa

Secretaria de Governo

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do Administrativa, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Servigos de Protegdo ao
Consumidor (Procon), da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Servigos de Protegdo ao Consumidor (Procon) quanto ao desenvolvi

o de novas ferr .,
de pr i di do de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefe da Segdo de Fiscalizagdo

Secretaria de Governo

40H

csa

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Fiscalizagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Servigos de Protegdo ao
Consumidor (Procon), da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Servigos de Protegdo ao Consumidor (Procon) quanto ao deser i de novas ferr:
adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atendimento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Servigos de Protegdo
ao Consumidor (Procon), da Secretaria de Governo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Servigos de Prote¢do ao Consumidor (Procon) quanto ao deser i de novas ferr as,

Chefe da Segdo de Atendimento Secretaria de Governo 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica - ~ ) - . N "
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Analise Processual e Conciliagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Servigos de Protegdo ao Consumidor (Procon), da Secretaria de Governo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 42 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Andlise Processual e . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rrfplet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Servicos de Protecdo ao Consumidor (Procon) quanto ao desenvolvi o de novas ferr ,
I Secretaria de Governo 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica - . < . o . ) ~
Conciliagdo Publico Municipal de pr di de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Exclusivo de Funciondrio Elaborar relatdrios relativos as agdes de execugdo fiscal; Executar agdes de acordo com o planejamento estratégico da Divisdo de
Supervisor de Arrecadagdo de Execugdo Fiscal Secretaria Juridica 40H Cs4 8.109,16 pablico Ensino Superior completo Contencioso Fiscal, visando ao aperfeicoamento na arrecadagdo do Municipio, decorrente das agdes de execugéo fiscal; Exercer’
outras atividades inerentes ao cargo/funcio;
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais e Segdes subordinadas, segundo diretrizes
da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 52 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Assuntos Patrimoniais e . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?rvp|ell{ou (':ur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
L Secretaria Juridica 40H (3] 10.793,80 - completo de Administragdo Pdblica - . L . [ . .
Escriturais Publico Municipal Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estéagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Controle de Arquivos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Assuntos
Patrimoniais e Escriturais, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 52 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio | Lo Superior completo ou Curso. ) o oo chefia de Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais quanto ao desenvolvimento de novas fer 3
Chefe da Segdo de Controle de Arquivos Secretaria Juridica 40H Cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica

Pdblico

Municipal

de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Interface Com Cartérios, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Assuntos
Patrimoniais e Escriturais, da Secretaria Juridica, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 52 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais quanto ao deser i de novas fer

Chefe da Segdo de Interface Com Cartérios Secretaria Juridica 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica N ~ N L . N P R
Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
—— . L Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e . . Exclusivo de Funcionario . el dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. Secretaria Juridica 40H Ccs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica . L . N [—— . "
Atos Oficiais Pablico Municipal Assessorar o Secretdrio Juridica em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
unici B A
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Atos Oficiais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Controle de|
Documentos e Atos Oficiais, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L Ensino Superior completo ou Curso 5 - . a Ui
. - ) L Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais quanto ao deser o de novas ferr .,
Chefe da Secdo de Atos Oficiais Secretaria Juridica 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica - . o ~ N R . N ~
Pdblico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages)
unicipal N . - - : P
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Contencioso Trabalhista e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Exclusivo de F L Ensino Superior completo ou Curso d bro de 1991 (Estatuto dos Servid )
P . . N xclusivo de Funcionario R ezembro de statuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo do Contencioso Trabalhista Secretaria Juridica 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica Y s L . [ . "
Publico Municipal Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle de AgGes Trabalhistas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do
Contencioso Trabalhista, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
" " . . Ensino Superior completo ou Curso N _— . . . «
Chefe da Segdo de Controle de AgGes . . Exclusivo de Funcionario . IR Assessorar a Chefia de Divisdo do Contencioso Trabalhista quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria Juridica 40H csa 8.109,16 completo de Administragdo Pablica

Trabalhistas

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Contencioso Geral e Se¢bes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
Juridica, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

sdo do Contencioso Geral Secretaria Juridica 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e o L . [ . .
Publico Municipal Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
unicipal
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acompanhamento de Publicagdes e Intimagdes, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo do Contencioso Geral, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
N . L Ensino Superior completo ou Curso ) . . o o x
Chefe da Se¢do de Acompanhamento de . e Exclusivo de Funcionario . oL Assessorar a Chefia de Divisdo do Contencioso Geral quanto ao deser de novas f , de
N ) " Secretaria Juridica 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica o o ~ . ~ o ) o N
Publicagdes e Intimagdes Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
unicipal ; - - : P,
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Mandados Judiciais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do
Contencioso Geral, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N - N " 5
« . A . P Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo do Contencioso Geral quanto ao deser o de novas ferr ., de
Chefe da Segdo de Apoio A Mandados Judiciais Secretaria Juridica 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica o o ~ . ~ I ) - N
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
unicipal ; - - : P,
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atos Juridicos e Administrativos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do
Contencioso Geral, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . B L Ensino Superior completo ou Curso N . N N L .
Chefe da Sec@o de Atos Juridicos e R Exclusivo de Funcionrio R Assessorar a Chefia de Divisdo do Contencioso Geral quanto ao deser o de novas fel as, de
© fa e Secretaria Juridica 20H csa 8.109,16 o completo de Administracio Piblica I - g _ - ” R A
Administrativos Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Execugdo Fiscal e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
Juridica, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Execugdo Fiscal Secretaria Juridica 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica ’

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Segdo de Arrecadagao Fiscal

Secretaria Juridica

40H

cs4

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Pablica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg&o de Arrecadagdo Fiscal, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Execugdo Fiscal,
da Secretaria Juridica, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 10 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Execugdo Fiscal quanto ao i de novas fer do de pr

adequacio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Divisdo de Protestos

Secretaria Juridica

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Protestos e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.

Chefe da Segdo de Cadastro de Divida Ativa

Secretaria Juridica

40H

csa

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Cadastro de Divida Ativa, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Protestos,
da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Protestos quanto ao d Ivi de novas fer de pr

adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefe da Divisdo de Divida Ativa

Secretaria Juridica

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Divida Ativa e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefe da Segdo de Cobranca Extrajudicial

Secretaria Juridica

40H

csa

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Cobranga Extrajudicial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Divida Ativa,
da Secretaria Juridica, nos termos das atribui¢Ges previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Divida Ativa quanto ao di Ivil de novas ferr: de pr

adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Divisdo de Acompanhamento do

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Acompanhamento do Controle Externo e Segbes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Secretaria Juridica 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e o L . [ . .
Controle Externo Publico Municipal Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Acompanhamento Dos Tribunais, Ministério Publico e Camara Municipal,
segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Acompanhamento do Controle Externo, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes
previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
Chefe da Se¢do de Acompanhamento Dos . L Ensino Superior completo ou Curso N apllca\{els, —— novasr € adotando providéncias para sua resolugao‘;
Tribunais, Ministério Piblico e Camara Secretaria Juridica 40H csa 8.109,16 Exclusivo d,e Funciondrio completo de Administragdo Publica Assessmfr a Chefia d,e Divisdo de Aco["pa"ham?"w d°, c,°"‘[°|e Externo quanto ao de novas ferr mentas,
Municipal Publico Municipal f'sdequagao de procedimentos, adequagdo de equu?es, .otlmlzacao d? fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Protocolo Juridico e Se¢Ses subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
Juridica, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
. PN Ensino Superior completo ou Curso .
Chefe da Divisdo do Protocolo Juridico Secretaria Juridica 40H cs6 10793,80 | Fxclusive deFunciondrio | (1o de Administragdo piblica | 4°26MPr0 de 1991 (Estatuto dos Servidores); - , .~
Publico Municipal Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Protocolo e Controle Processual, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do
Protocolo Juridico, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de Protocolo e Controle ) L Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?rvp|ell{ou (':ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo do Protocolo Juridico quanto ao i de novas ferr , adequagdo de
Secretaria Juridica 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ~ . - . N - N
Processual Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Imprensa e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de|
Comunicagdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Comunicagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Imprensa Secretaria de Comunicagdo 40H (3] 10.793,80 completo de Administraggo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario de Comunicagdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros;
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Imprensa, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Imprensa, da Secretaria de|
Comunicagéo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Impi quanto ao i de novas fer

de pr

Chefe da Segdo de Imprensa Secretaria de Comunicacdo 40H Cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Midias Sociais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Imprensa, da
Secretaria de Comunicagdo, nos termos das atribuiges previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Impi quanto ao i de novas fer do de pr
Chefe da Segdo de Midias Sociais Secretaria de Comunicacdo 40H Cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Radio e Tv, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Imprensa, da Secretaria
de Comunicagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Impi quanto ao d Ivi de novas fer do de pr
Chefe da Segdo de Radio e Tv Secretaria de Comunicagcdo 40H Cs4 8.109,16 pablico completo de Administragéo Publica adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de’
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Imprensa, da
Secretaria de Comunicagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Impi quanto ao d Ivi de novas fer adequacdo de procedimentos,
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo Secretaria de Comunicagdo 40H Cs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de’
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Comunicagdo e Marketing e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Comunicagdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢bes emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Comunicagao;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisio de Comunicagio e Marketing Secretaria de Comunicagio 40H cs6 10.793,80 completo de Administragio Piblica  |dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Piblico

Municipal

Assessorar o Secretario de Comunicagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Publicidade, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Comunicagdo e|
Marketing, da Secretaria de Comunicagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 34 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Comunicagdo e Marketing quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

Chefe da Segio de Publicidade Secretaria de Comunicagio 40H csa 8.109,16 e completo de Administragio Piblica ! , . , amentas, !
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Cerimonial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Comunicagdo e
Marketing, da Secretaria de Comunicagdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 34 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N - — N N =
« . . . N Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisio de Comunicagdo e Marketing quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Cerimonial Secretaria de Comunicagcdo 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica . ~ . ~ . ) P R
Publico Municipal proced di de equipes, de fluxos e proced de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Imprensa Oficial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Comunicagdo e
Marketing, da Secretaria de Comunicagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 34 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) —_— I . . "
" . . — Exclusivo de Funcionario . el Assessorar a Chefia de Divisio de Comunicagdo e Marketing quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Seco de Imprensa Oficial Secretaria de Comunicagio 40H csa 8.109,16 er completo de Administragio Piblica ° - , cagao , amentas, ;
Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Comunicagédo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Di o de Gestdo de Atos Oficiais e SegBes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Comunicagéo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de
Comunicagéo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Gestdo de Atos Oficiais Secretaria de Comunicagdo 40H (3] 10.793,80 pablico completo de Administragdo Pdblica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretario de Comunicagdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Contabilidade e Se¢bes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funciondgrio | 0 Superior completo ou Curso Ly o'y 991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Contabilidade Secretaria da Fazenda 40H Cs6 10.793,80 completo de Administragdo Publica

Piblico

Municipal

Assessorar o Secretédrio da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reuniGes e/ou outros eventos,
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controles Contabeis, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Contabilidade,
da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Contabilidade quanto ao d Ivi de novas ferr: a do de pr

Chefe da Segdo de Controles Contabeis Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Informagdo ao Controle Externo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Contabilidade, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢cdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Se¢do de Informagdo ao Controle . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de C ili quanto ao d | o de novas f do de pr
Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica - . I . " P R . <
Externo Publico Municipal adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo e Gestdo de Adiantamentos, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Contabilidade, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo e . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Contabilidade quanto ao desenvolvimento de novas ferr do de pr
~ . Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica - . I . " P R . <
Gestdo de Adiantamentos Publico Municipal adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo Financeira e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
- N ) Exclusivo de Funciongrio | Lo Superior complefo ouCurso ) b 4e'991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Administragao Financeira Secretaria da Fazenda 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica o o . R . -
Publico Municipal Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reuniGes e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Planejamento Financeiro, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo Financeira, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo Financeira quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Planejamento Financeiro Secretaria da Fazenda 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administraggo Publica '

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Controle de Arrecadagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo Financeira, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo Financeira quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

Chefe da Segzio de Controle de Arrecadagio Secretaria da Fazenda 40H csa 8.109,16 e completo de Administragio Piblica " ) 1Sracan amentas, A
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Conciliagdo Financeira, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo Financeira, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L Ensino Superior completo ou Curso 5 A . o " " 5
« P, . . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisio de Administragdo Financeira quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Conciliagdo Financeira Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica T . ~ . ~ . ) N N
Publico . pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - ; £
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Cadastro Tributdrio Mobilidrio e Imobilidrio e Segbes subordinadas, d
diretrizes da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
- s . L Ensino Superior completo ou Curso ;
Chefe da Divisdo de Cadastro Tributario . Exclusivo de Funcionario . . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
o L Secretaria da Fazenda 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica . o . R . .
Mobilirio e Imobilidrio Pdblico Municipal Assessorar o Secretario da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
unicipal R A
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Cadastro Tributario Mobiliario, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Cadastro Tributério Mobilidrio e Imobilidrio, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secao de Cadastro Tributario Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Tributario Mobilidrio e Imobilidrio quanto ao i de novas
X . . betr ferr 3
Secretaria da Fazenda 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica

Mobilidrio

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Avisos e Recursos Tributdrios, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Cadastro Tributario Mobilidrio e Imobilidrio, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . . L Ensino Superior completo ou Curso N « s I, L .

Chefe da Segdo de Avisos e Recursos . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Di o de Cadastro Tributario Mobiliario e Imobilidrio quanto ao de novas ferr as,
o Secretaria da Fazenda 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica - . « . . N N «
Tributarios Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes

P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Cadastro Tributario Imobiliario, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Cadastro Tributario Mobilidrio e Imobilidrio, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N L B L Ensino Superior completo ou Curso N - N L o . N
Chefe da Segdo de Cadastro Tributario . Exclusivo de Funcionario . oy Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Tributario Mobilidrio e Imobilidrio quanto ao de novas ferr
Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica - . N x . s " ) ~
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes|
unicipal N . - - : P
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Langadoria Ndo Tributaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro
Tributério Mobiliario e Imobiliario, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢Ges previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) T S . P .
R N . Exclusivo de Funcionario . 2 Dkl Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Tributario Mobilidrio e Imobilidrio quanto ao de novas ferr 3
Chefe da Secio de Langadoria Nao Tributaria Secretaria da Fazenda 40H csa 8.109,16 er completo de Administragio Piblica 2 ° > | oriario : men
Pablico Municipal adequagdo de procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
unicipal X N ) - .
P inerentes a sua area de atuacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Beneficios Fiscais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro
Tributério Mobilidrio e Imobilidrio, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondri Ensino Superior completo ou Curso A Chefia de Divisio de Cadastro Tributério Mobiliari Imobiliri t " d
= e p . xclusivo de Funcionario e o ssessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Tributério Mobilidrio e Imobilidrio quanto ao e novas ferr a
Chefe da Segao de Beneficios Fiscais Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica 9 N

Pdblico

Municipal

de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Divisdo de Prestagdo de Contas,

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Prestacdo de Contas, Convénios e Fil e Segdes subordi 3
segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

. . . Secretaria da Fazenda 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Convénios e Financiamentos Publico L i L . P . .
Municipal Assessorar o Secretario da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Chefe da Segdo de Controle de Operagdes de Crédito, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art.
35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
~ . N L Ensino Superior completo ou Curso N — - A N N N
Chefe da Segdo de Controle de Operagdes de . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos quanto ao desenvolvimento de novas
- Secretaria da Fazenda 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica « . =« . R .
Crédito Publico Municipal ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagao de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
unici PR N ! 5 A : L
P situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢es previstas no
Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . B L Ensino Superior completo ou Curso N . - A N N N
Chefe da Segdo de Prestagdo de Contas, . Exclusivo de Funcionario . oy Assessorar a Chefia de Divisdo de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos quanto ao desenvolvimento de novas
. ) . Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica N x o « . A .
Convénios e Financiamentos Pdblico Municipal ferramentas, de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
unicipal N . _ A . -
P situagBes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo Tributédria Imobilidria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes
da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
- T . L Ensino Superior completo ou Curso ;
Chefe da Divisao de Fiscalizagdo Tributaria X Exclusivo de Funciondrio R dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
I Secretaria da Fazenda 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e . . I . "~
Imobilidria Publico Municipal Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reuniGes e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobilidria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo Tributaria Imobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segéo de Fiscalizagdo Tributaria Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobilidria quanto ao d lvi de novas ferr: &
¢ ¢ Secretaria da Fazenda 40H cs4 8.109,16 completo de Administrag3o Piblica ¢ N ceser

Imobilidria

Pablico

Municipal

de procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Segdo de Langadoria Tributéria

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg¢do de Langadoria Tributaria Imobilidria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo Tributdria Imobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23
de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobilidria quanto ao deser i de novas ferr as,

I Secretaria da Fazenda 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica N ~ . o . N P R
Imobiliaria Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as ativi da Segdo de Fi: do de Atividades Tributarias Imobilidrias, segundo diretrizes do Chefe
da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobiliaria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 35 da Lei n|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Atividades . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobilidria quanto ao desenvolvil o de novas fel , 3
L L Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica . ~ . o . N . R
Tributérias Imobilidrias Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobiliaria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes,
da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
I Secretaria da Fazenda 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica . . . [ . "
Mobilidria Publico Municipal Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Langadoria Tributaria Mobiliaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo Tributaria Mobiliaria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Langadoria Tributaria Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobiliaria quanto ao deser i de novas fer adequacao
Secretaria da Fazenda 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica

Mobilidria

Pablico

Municipal

de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Segdo de Fiscalizagdo Tributaria

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Fiscalizagdo Tributdria Mobilidria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo Tributaria Mobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobilidria quanto ao deser i de novas fer

o Secretaria da Fazenda 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica N ~ N N ) 3 N R
Mobiliaria Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo de Atividades Tributarias Mobiliarias, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 35 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
. N . L B L Ensino Superior completo ou Curso N - N - B L o o o .
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Atividades . Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobilidria quanto ao deser o de novas fer
Secretaria da Fazenda 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica . ~ . I . ) X R
Pdblico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal . = A . A
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo Das Casas do Cidaddo Zeladoria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. : competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
- A . L Ensino Superior completo ou Curso ;
Chefe da Divisdo Das Casas do Cidaddo . Exclusivo de Funcionario . . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
N Secretaria da Fazenda 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica . . . [ . "
Zeladoria Publico Municipal Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
unicipal R A
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo Das Casas do Cidaddo Zeladoria, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo Das Casas do Cidaddo Zeladoria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. - X o Ensino Superior completo ou Curso ; - I N X .
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo Das Casas do ) Exclusivo de Funcionario ) o Assessorar a Chefia de Divisdo Das Casas do Cidaddo Zeladoria quanto ao de novas fer adequagdo de|
. . Secretaria da Fazenda 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . 5 . . . . P N
Cidadao Zeladoria Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal X ~ . )
P area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Execugdo Orgamentaria e SegGes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Execugdo Orgamentéria Secretaria da Fazenda 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica ’

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretdrio da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representéd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Segdo de Processamento de

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Processamento de Liquidagdes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Execugdo Orcamentdria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Execugdo Orgamentdria quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequacdo de

L Secretaria da Fazenda 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica - . ~ . ) P N
Liquidagdes Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Processamento de Empenhos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Execugdo Orgamentdria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Processamento de . Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorct?rrfplet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Execugdo Orgamentdria quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria da Fazenda 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ) - 3 o ) ) L N
Empenhos Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Licitagbes e Segbes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugbes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de
Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Licitagdes Secretaria de Administragdo 40H Cs6 10.793,80 pablico completo de Administragéo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretario de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Licitagdes e Didlogo Competitivo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Licitagdes, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L L, B L Ensino Superior completo ou Curso N - . N . N
Chefe da Sec@o de Licitagdes e Didlogo X N Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Licitagdes quanto ao desenvolvimento de novas fer de proced
. Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . . R ) ) L N . ~
Competitivo Publico Municipal adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Pregdes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Licitagdes, da Secretaria de|
Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Licitagdes quanto ao di Ivil de novas fer do de pr
Chefe da Segdo de Pregbes Secretaria de Administragdo 40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de|

Piblico

Municipal

acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragao;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Inexigibilidades e Dispensa, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Licitagdes, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Licitagdes quanto ao di Ivil o de novas fer do de pr

Chefe da Segdo de Inexigibilidades e Dispensa Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pablica . . R ) ) . N . ~
Publico Municipal adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Compras Diretas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Compras Diretas Secretaria de Administragdo 40H Cs6 10.793,80 pablico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretario de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Compras Diretas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Compras Diretas,
da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Compras Diretas quanto ao i de novas ferr , do de]
Chefe da Segdo de Compras Diretas Secretaria de Administragdo 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica procedil di do de equipes, do de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Transparéncia e Cadastro de Fornecedores, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Compras Diretas, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
Ensino Superior completo ou Curso | istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Transparéncia e Cadastro de . - < Exclusivo de Funcionario N s o Assessorar a Chefia de Divisdo de Compras Diretas quanto ao i de novas ferr as, g0 de]
Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) . . o ) L N
Fornecedores Publico Municipal proced d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Protocolo e Apoio Externo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Compras
Diretas, da Secretaria de Administracdo, nos termos das atribui¢Ges previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Compras Diretas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Protocolo e Apoio Externo Secretaria de Administragao 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica !

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragao;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Contratos de Licitagdo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Administragdo;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

Chefe da Divisdo de Contratos de Licitagdo Secretaria de Administragdo 40H (3 10.793,80 pablico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretario de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Contratos de Servigos Gerais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo
de Contratos de Licitagdo, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
x N N L Ensino Superior completo ou Curso N — [ N .
Chefe da Segdo de Apoio A Contratos de . - . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Contratos de Licitagdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
. . Secretaria de Administragdo 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . - . P . . P N
Servigos Gerais Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio A Contratos de Materiais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Contratos de Licitagdo, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. B B L Ensino Superior completo ou Curso N . . N .
Chefe da Segdo de Apoio A Contratos de . . 5 Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Contratos de Licitagdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
. Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) o 3 . ) ) L N
Materiais Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio A Contratos de Obras de Engenharia, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Contratos de Licitagdo, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. ) X o Ensino Superior completo ou Curso y - . N "
Chefe da Segdo de Apoio A Contratos de Obras ) - - Exclusivo de Funcionario ) o Assessorar a Chefia de Divisdo de Contratos de Licitagdo quanto ao de novas ferr adequagdo de
| Secretaria de Administragao 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . ~ N A N ) P N
de Engenharia Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Editais e Minutas de Licitagdo e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
—— . . . . Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisao de Editais e Mintas de Secretaria de Administragio a0H cs6 10.793,g0 | Bxclusive de Funciondrio | oo de Administragao Piblica | dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Licitagdo

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretdrio de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reuniGes e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Editais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Editais e Minutas de|
Licitagdo, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) A s . R . "
Chefe da Segio de Editais Secretaria de Administragio 20H csa 810916 Exclusivo d’e func\onano completo de Administraio Pablica Assesserar a Chefia de DL sdo de E}dltals e Mlnu{as de Licitagdo quant{J ao desenvolvimento de novas fen"ame?tas., adequaqaio de
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragéo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo de Materiais e Se¢Bes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Administragio de Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Materiais Secretaria de Administragio 40H cs6 10.793,80 Publico completo de Administrago Publica  |dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretdrio de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Administragdo de Materiais, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 36 da
Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Administragdo e Controle de . . ~ Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo de Materiais quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
. Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) L ; . . ) L N
Materiais Permanentes Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Administracdo de Materiais e Especificagdo, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Administragdo de Materiais, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . X o Ensino Superior completo ou Curso ; o AR o N N
Chefe da Se¢do de Administragdo de Materiais ) - - Exclusivo de Funcionario ) o Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo de Materiais quanto ao deser de novas ferr: adequacdo de|
o Secretaria de Administragao 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . ~ N L " ) - R
e Especificagdo Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional e Se¢bes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢bes emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Administragdo;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Secretaria de Administragdo 40H CcS6 10.793,80 completo de Administragdo Publica g " ' '

Operacional

Pablico

Municipal

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretdrio de Administragdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo e Operacional, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigcdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de
23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo

Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo Secretaria de Administragdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . R . y P N

Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragéo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Zeladoria e Gestdo de Servigos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Apoio Administrativo e Operacional, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 36 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Chefe da Segdo de Zeladoria e Gestdo de . . 5 Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagao
3 Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - ) R ) ) . N
Servigos Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua

drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Manutengdo da Frota, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo e Operacional, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de
23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso N R . . N N . 5
Chefe da Seg3o de Manutengo da Frota Secretaria de Administragio 20H csa 810916 Exclusivo c!e func\onarlo completo de Administraio Pablica Assessoralfa Chefia de DIVISa~O de Apolf) Admmls»trat\:/o e Operacional qua‘nto ao desenvolvimento de novas ferraTenFas, adequ\agao
Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Servios Compartilhados e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de
Administragao;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Servigos Compartilhados Secretaria de Administragao 40H (3] 10.793,80 completo de Administragdo Pdblica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretdrio de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Segdo de Custos e Pregos de

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Custos e Pregos de Referéncia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Servigos Compartilhados, da Secretaria de Administracdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Servicos Compartilhados quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

. Secretaria de Administragdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - -
Referéncia Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragéo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo Orgamentdria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Servigos,
Compartilhados, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« ~ - . . ~ Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorct?rrAmleto"ou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Servicos Compartilhados quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de|
Chefe da Segdo de Gestdao Orgamentaria Secretaria de Administragdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica - -
Publico Municipal pr d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Arquivo Publico e Histdrico | e SegBes subordi di
diretrizes da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembm de!
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Administragdo;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo do Arquivo Publico e Histérico . . ~ Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
- Secretaria de Administragdo 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Municipal Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretdrio de Administragdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Protocolo Geral, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do Arquivo Publico e
Historico Municipal, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo do Arquivo Publico e Histérico Municipal quanto ao de novas ferr
Chefe da Segdo de Protocolo Geral Secretaria de Administragao 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica .

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua drea de atuacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administracao;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Arquivo Central, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do Arquivo Publico e|
Histérico Municipal, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) s . P s . .
Chefe da Segdo de Arquivo Central Secretaria de Administragdo 40 H cS4 8.109,16 Exclusivo d’e func\onano completo de Administragdo Publica Assessorfr a Chefia d‘e Divisdo do Arq:uvo PUb“,co € HI,S‘?HC? quanto a.c de novas ferr 3 j
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Infraestrutura e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do
Gabinete Central, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 50-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Coordenador Geral de
Tecnologia da Informacao;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Infraestrutura Secretaria do Gabinete Central 40H Cs6 10.793,80 pablico completo de Administragéo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretario do Gabi Central e o C Geral de T da Informagdo em atividades inerentes a Divisdo,
bem como representa-los em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Redes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Infraestrutura, da Secretaria
do Gabinete Central, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 50-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Infraestrutura quanto ao d Ivi de novas ferr: do de pr
Chefe da Secdo de Redes Secretaria do Gabinete Central 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Telefonia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Infraestrutura, da
Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Infraestrutura quanto ao d Ivi de novas ferr , adequagdo de procedimentos,
Chefe da Secdo de Telefonia Secretaria do Gabinete Central 40 H cs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica adequacao de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo e SegGes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 50-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Coordenador Geral de|
Tecnologia da Informagao;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Secretaria do Gabinete Central 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica g ! " '

Informagao

Pablico

Municipal

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario do Gabi Central e o C Geral de T logia da Informagdo em atividades inerentes a Divisdo,
bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Suporte Técnico, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo de|
Tecnologia da Informacdo, da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 50-A da Lei n? 12.473, de
23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L Ensino Superior completo ou Curso N . = . - .
~ . . . Exclusivo de Funcionario . [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo quanto ao deser de novas ferr as,
Chefe da Segdo de Suporte Técnico Secretaria do Gabinete Central 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - . ~ . o . ) ~
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Sistemas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo de Tecnologia da
Informagdo, da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50-A da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
. L Ensino Superior completo ou Curso N s x : 2 o i
« . . . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informagdo quanto ao deser o de novas ferr .,
Chefe da Segdo de Sistemas Secretaria do Gabinete Central 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) J . . . y ) .
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes|
unicipal N . - - : P .
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Service Desk Integrado A Satde, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Gestdo de Tecnologia da Informagdo, da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 50-A da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . N . PN Ensino Superior completo ou Curso N . . N - .

Chefe da Segéo de Service Desk Integrado A . . Exclusivo de Funcionario L . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacdo quanto ao deser de novas ferr 3
. Secretaria do Gabinete Central 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica N ) " ) . N . .
Saude Pablico Municipal adequagdo de procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes

unicipal X N ) - . ;
P inerentes a sua area de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Captagdo, Convénios e Financiamento e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-E da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de Parcerias;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Captagdo, Convénios e Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
' Secretaria de Parcerias 40H (3] 10.793,80 completo de Administragdo Pdblica ’

Financiamento

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretdrio de Parcerias em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Operacionalizagdo de Convénios e Financiamentos, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Captagdo, Convénios e Financiamento, da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-E da
Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novasr e adotando providéncias para sua resolugéo;
= : A . DN Ensino Superior completo ou Curso N —— - . N !
Chefe da Segdo de Operacionalizagdo de . . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Captacdo, Convénios e Fi quanto ao de novas ferr a
. ) . Secretaria de Parcerias 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ) N . T ) 3 "
Convénios e Financiamentos Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Parcerias;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle de Convénios e Financiamentos, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Captagdo, Convénios e Financiamento, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-E
da Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . B L Ensino Superior completo ou Curso N L . L N N N
Chefe da Segdo de Controle de Convénios e . . Exclusivo de Funcionario . oy Assessorar a Chefia de Divisdo de Captagdo, Convénios e Fi quanto ao de novas ferr .,
) . Secretaria de Parcerias 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . . . . T ) ) .
Financiamentos Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes|
unicipal N . - - : P . M
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Captacdo de Recursos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Captacdo,
Convénios e Financiamento, da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-E da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondri Ensino Superior completo ou Curso A Chefia de Divisio de Captacio, Convéni Fi : t : d
xclusivo de Funcionario P ssessorar a Chefia de Divisio de Captagdo, Convénios e uanto ao e novas 3
Chefe da Segdo de Captagdo de Recursos Secretaria de Parcerias 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - . p~ i . P q . o ) ~
Pablico Municipal adequagdo de procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
unicipal X N ) - . 4
P inerentes a sua drea de atuacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Parcerias;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-E da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de Parcerias;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Projetos de Arquitetura de Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Secretaria de Parcerias 40H (3] 10.793,80 completo de Administragdo Pdblica ’

Obras Publicas

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretdrio de Parcerias em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e as ativi da Secgdo de D i de Projetos e Obras Publicas, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas, da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-E da
Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . . o Ensino Superior completo ou Curso ) L . " P .
Chefe da Segdo de Desenvolvimento de . . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas quanto ao deser de novas ferr as,
5 L Secretaria de Parcerias 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) - N o ) 3 "
Projetos e Obras Publicas Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Parcerias;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Projetos de Engenharia de Obras Publicas e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 62-E da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Parcerias;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
—— . . . L Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Divisdo de Projetos de Engenharia de . . Exclusivo de Funcionario . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
L Secretaria de Parcerias 40H Ccs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica . . L . P . "~
Obras Publicas Pablico Municipal Assessorar o Secretério de Parcerias em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
unici BN -
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acompanhamento de Projetos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Projetos de Engenharia de Obras Pdblicas, da Secretaria de Parcerias, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-E da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. B L Ensino Superior completo ou Curso .
Chefe da Segdo de Acompanhamento de . . Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Projetos de Engenharia de Obras Piblicas quanto ao deser o de novas ferr
3 Secretaria de Parcerias 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . .
Projetos Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras sntuagoes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Parcerias;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada e Segdes subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei
n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
. Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
- N N N B L Ensino Superior completo ou Curso L N 5 . R
Chefe da Divisdo de Geoprocessamento e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funciondrio R competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
1530 de 40H cs6 10.793,80 o completo de Administragdo Publica :
Geotecnologia Aplicada Urbano Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Cadastro Técnico e Geoprocessamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo
de Geopr e logia Aplicada, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das,
atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de e logia Aplicada quanto ao Vi de novas a;
Chefe da Segdo de Cadastro Técnico e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario P . »p oLt N ~ . uwp' . P P a . = B ~
40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Pablica de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes

Geoprocessamento

Urbano

Pablico

Municipal

inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Topografia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Geoprocessamento e|
Geotecnologia Aplicada, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 38|
da Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

. . . . s Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Geopr e I Aplicada quanto ao desenvi de novas ferr .
. ) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario o o . ) - . L . } o
Chefe da Segdo de Topografia Urbano 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
Municipal inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Pesquisa e Cartografia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
. . . . L Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Geopr e I Aplicada quanto ao desenvi de novas ferr ,
" . ) Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario . . ot < . = . o x . ) ~
Chefe da Segdo de Pesquisa e Cartografia Urbano 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica de pr di de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes
Municipal inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugbes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Parcelamento e Uso do Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario Ensino Superior ct?rrv\pletoﬂou ('Zur.so competentes, dentro de suas atribui¢des, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
40H cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica N
Solo Urbano Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Posturas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Parcelamento e Uso do
Solo, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de
23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . . . Ensino Superior completo ou Curso ) 3 .
- Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de|
Chefe da Secdo de Posturas 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - 5 ) L N
Urbano Publico Municipal proced d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Parcelamento e Uso do Solo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Parcelamento e Uso do Solo, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigGes previstas no Art.
38 da Lein? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Parcelamento e Uso do Solo 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica .

Urbano

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Se¢do de Acompanhamento do Plano

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acompanhamento do Plano Diretor, segundo diretrizes do Secretario de|
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano quanto ao desenvolvil de novas ferr .

Diretor Urbano 40H cs4 8.109,16 Publico completo de Adm.lr?\stragao Publica de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Apoio Administrativo e Suporte As Operagdes e Segdes subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei
n?12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢bes emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
N ~ 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica N
Suporte As Operagdes Urbano Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Atendimento e Protocolo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio
Administrativo e Suporte As Operagdes, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes!
previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . ) . L Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisio de Apoio Administrativo e Suporte As Operagdes quanto ao deser i de novas ferr ,
« . Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario L . o ~ . - . R . . ~
Chefe da Segéo de Atendimento e Protocolo Urbano 40H csa 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequagdo de procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
Municipal inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Licenciamento e Controle e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 38 da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
. Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
o Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funciondgrio | Cnein® Superior completo ou Curso oo dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Licenciamento e Controle 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica ;
Urbano Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Pericias e AvaliagGes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Licenciamento
e Controle, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 38 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . - Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorc?rvplett{ou (;Ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Controle quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Pericias e AvaliagGes 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administraggo Publica

Urbano

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Edificagdes Particulares, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Licenciamento e Controle, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art.
38 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Controle quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequacdo de

Chefe da Segdo de Edificagdes Particulares 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ~ . ~ . P N
Urbano Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as da Segdo de Fi do de Obras Particulares, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Licenciamento e Controle, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no Art.
38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N . N N N B L Ensino Superior completo ou Curso N — N N N .
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Obras Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Controle quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
. 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica o N < . « y P N
Particulares Urbano Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
unicipal ; - - : P, . .
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
L N . < N N N B L Ensino Superior completo ou Curso L N 5 . R
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario . I, competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
L 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica N
Publicas Urbano Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
unicipal L . . - . A .
P Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes 3 Diviso, bem como represents-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo de Areas Publicas, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no
Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. - . X X X o Ensino Superior completo ou Curso - - e . o N
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Areas Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario ) o Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas quanto ao deser de novas fer adequacdo de|
40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica

Publicas

Urbano

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e as da Segdo de Fi: de Permissdo de Uso, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo de Areas Publicas, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no
Art. 38 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
- ol - . . . . o Ensino Superior completo ou Curso ) L o < L .
Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de Permissdo de | Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas quanto ao deser de novas fer de
40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . . P s
Uso Urbano Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Intervencio Administrativa em Area Publica, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes|
previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
- - . " . " . . o Ensino Superior completo ou Curso ) L . P L .
Chefe da Segdo de Intervencdo Administrativa |Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 20H csa 8.109.16 Exclusivo de Funcionario completo de Administraio Pablica Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Publicas quanto ao deser de novas fer de
em Area Publica Urbano g Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias e Se¢des subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 38 da Lei
n?12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugbes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
—— o . . . . L Ensino Superior completo ou Curso PR - . .
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento 20H cs6 10.793,80 Exclusivo de Funcionario completo de Administraio Pablica competentes, dentro de suas atribui¢des, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Mobiliarias e Imobiliarias Urbano Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagao de Feiras e Ambulantes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilirias, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das,
atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . ) . . . L Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias quanto ao desenvolvimento de novas,
Chefe da Sec@o de Fiscalizagdo de Feiras e Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario R " . < . R .
Ambulantes Urbano 40 H cs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica ferramentas, adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras|
Municipal situagBes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo de Publicidade e Pre Ja, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos
das atribuiges previstas no Art. 38 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secio de Fiscalizacio de Publicidade e|Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Exclusivo de Funcionario Ensino Superior ct?mApIetoﬂou (;ur.so Assessorar a Chefia Lfe Divisdo d.e Fiscalizagdo de Pusturas.Mubiliéri.as e" Imobiliarias quantu. ao desenvolvimento de novas
40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica  |ferramentas, ad de proced d de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras

Propaganda

Urbano

Pablico

Municipal

situages inerentes & sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de Limpeza de

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos
termos das atribuigSes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias quanto ao desenvolvimento de novas

: 40H csa 8.109,16 P completo de Administragdo Publica fer 3 do de pr 3o de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras|
Terrenos Particulares Urbano Pablico . N P N A = N i - "
Municipal situagBes inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Expediente da Serh, segundo diretrizes do Secretario de Recursos Humanos,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar o Secretario de Recursos Humanos quanto ao de novas ferr a do de pr
Chefe da Secdo de Expediente da Serh Secretaria de Recursos Humanos 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagSes inerentes a sua area de atuagdo, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos,
Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
A . . o Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de Secretaria de Recursos Humanos 40H cs6 10.793,80 | EXclusive de Funciondrio completo de Administragdo Pablica  |dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Pessoas Pblico Municipal Assessorar o Secretério de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Treinamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de
Pessoas, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N - N N =
N . X Exclusivo de Funcionrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagéo de|
Chefe da Segdo de Treinamento Secretaria de Recursos Humanos 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - 5 ) . N
Publico Municipal proced d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Avaliagdo Funcional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Avaliagdo Funcional Secretaria de Recursos Humanos 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administraggo Publica .

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Recursos Humanos;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Selegdo de Pessoal, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
de Pessoas, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) = . . 5
Chefe da Segio de Selegio de Pessoal Secretaria de Recursos Humanos 20H csa 810916 Exclusivo d’e func\onano completo de Administraio Pablica Assesserar a Chefia de D~ o de Pesenvolvlmeito de Pessoas quanto ao desenvolvimento de novas ferramegtas[ adequage?o de
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as ativi da Divisdo de e Saude Ot ional e Segbes sub , segundo diretrizes da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos,
Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisio de Seguranca e Satde Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Furso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
ocapacional Secretaria de Recursos Humanos 40H cs6 10.793,80 Publico completo de Administrago Publica  |dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretério de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Saude Ocupacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Seguranga e|
Satde Ocupacional, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Seguranga e Saide O i quanto ao i de novas ferr di do de
Chefe da Segdo de Saude Ocupacional Secretaria de Recursos Humanos 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - ) - ) ) L N
Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Seguranca do Trabalho, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Seguranga e|
Saude Ocupacional, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
X o Ensino Superior completo ou Curso ) o A N X "
. ) Exclusivo de Funcionario . e Assessorar a Chefia de Divisdo de Seguranga e Satde Ocupacional quanto ao de novas ferr , adequacdo de
Chefe da Segdo de Seguranga do Trabalho Secretaria de Recursos Humanos 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . ~ . R . y P N
Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo de Pagamentos e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos,
Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisio de Administragio de ) Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior c?rﬁplett{ou (/:ur.so competentes, dentro de suas atribui.gﬁes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Secretaria de Recursos Humanos 40H cS6 10.793,80 completo de Administragdo Pablica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Pagamentos

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretério de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunies e/ou outros;
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Apontamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo de|
Pagamentos, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) A . = . "
. . Exclusivo de Funcionario . PR Assessorar a Chefia de Divisdo de Administracdo de quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Apontamentos Secretaria de Recursos Humanos 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . . . P N
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Beneficios, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo de|
Pagamentos, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N — . ~ N 5
« L . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo de quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Beneficios Secretaria de Recursos Humanos 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T . o ) - o ) L N
Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
unicipal ; - - : P,
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Pagamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo de|
Pagamentos, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso N A . 5 "
" . Exclusivo de Funcionario . el Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo de quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Pagamentos Secretaria de Recursos Humanos 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . « . P . . P N
Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal ) ~ . )
P area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Cadastro Funcional e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Recursos
Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional Secretaria de Recursos Humanos 40H (3] 10.793,80 completo de Administragdo Pdblica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretdrio de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunies e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Informagdes Funcionais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro
Funcional, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novasr e adotando providéncias para sua resolugéo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) A ) "
. L . . . Exclusivo de Funcionario . PR Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Funcional quanto ao deser de novas ferr as, adequagdo de|
Chefe da Segdo de Informagdes Funcionais Secretaria de Recursos Humanos 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ B - s
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo Financeira e Cadastral, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro
Funcional, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
. L Ensino Superior completo ou Curso y s : q Ui a 5
- . . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Funcional quanto ao deser o de novas f ., de
Chefe da Segdo Financeira e Cadastral Secretaria de Recursos Humanos 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T o . ) o I ) . N
Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
unicipal ; - - : P,
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Controle de Documentos e Prestagdo de Contas, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Cadastro Funcional, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 39 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . N Ensino Superior completo ou Curso ) I . N "
Chefe da Secdo de Controle de Documentos e . Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Funcional quanto ao deser de novas ferr , adequagdo de
N Secretaria de Recursos Humanos 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica 3 . 3 . . ) L N
Prestagao de Contas Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
unicipal ) ~ . )
P area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu e Secdes subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos
Humanos;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Planejamento e Controle Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Secretaria de Recursos Humanos 40H (3] 10.793,80 completo de Administragdo Pdblica g ! 8 ' R

da Vida Funcional da Sedu

Pablico

Municipal

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Segdo de Apoio Administrativo e

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo e Funcional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuiges previstas no
Art. 39 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu quanto ao desenvolvimento de novas,

. Secretaria de Recursos Humanos 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ~ . ~ . L .
Funcional Publico Municipal ferramentas, de pre de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
situagBes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atribuigdo e Ingresso, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento
e Controle da Vida Funcional da Sedu, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« PR . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?T‘pletiou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu quanto ao desenvolvimento de novas
Chefe da Secdo de Atribuicdo e Ingresso Secretaria de Recursos Humanos 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica o . . N L .
Publico Municipal ferramentas, ad de pr di de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
situagBes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos da Ses e Segdes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de
de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos,
Humanos;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Administragdo de Recursos . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Secretaria de Recursos Humanos 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Humanos da Ses Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretdrio de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunies e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo
de Recursos Humanos da Ses, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . . ) Exclusivo de Funcionario Ensino Superior ct?mp|ell{ou (':ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo de Recursos Humanos da Ses quanto ao deser de novas ferr:
Chefe da Segao de Apoio Administrativo Secretaria de Recursos Humanos 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica < . ~ . PR . - ~
Publico Municipal adequacédo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes,
inerentes a sua area de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo Institucional e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
de Relagdes Institucionais e Metropolitanas, nos termos das atribuigcdes previstas no Art. 40 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Relagdes,
Institucionais e Metropolitanas;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Secretaria de Relagdes Institucionais e Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica g ! " '

Metropolitanas

Pablico

Municipal

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario de Relagdes Institucionais e Met i em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

a Divisao, bem como representa-lo em




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Suporte Governamental, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Institucional, da Secretaria de RelagGes Institucionais e Metropolitanas, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 40 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. " - . . L Ensino Superior completo ou Curso ) . = I -
. Secretaria de Relages Institucionais e Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Institucional quanto ao deser de novas ferr as, adequagdo de|
Chefe da Segdo de Suporte Governamental . 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ B - s
Metropolitanas Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Relagdes Institucionais e Metropolitanas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Institucional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Institucional, da Secretaria de RelagBes Institucionais e Metropolitanas, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 40 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
N . L 5 B L Ensino Superior completo ou Curso N L - L N o .
« . - Secretaria de Relagdes Institucionais e Exclusivo de Funcionario . oy Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Institucional quanto ao deser o de novas f ., de
Chefe da Segdo de Apoio Institucional ) 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T . o 3 . i ) . N
Metropolitanas Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
unicipal ; - - : L =« T y
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Relagdes Institucionais e Metropolitanas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gerenciamento Organizacional e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Relagdes Institucionais e Metropolitanas, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 40 da Lei n® 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de Relagdes,
Institucionais e Metropolitanas;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
L N N . L 5 B L Ensino Superior completo ou Curso L N 5 . R
Chefe da Divisdo de Gerenciamento Secretaria de Relagdes Institucionais e Exclusivo de Funcionario . oy competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
o " 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Organizacional Metropolitanas Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
unicipal L - P . . . s Mivics, .
P Assessorar o Secretério de Relagdes Institucionais e Metropolitanas em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Parcerias e Planejamento e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
B L Ensino Superior completo ou Curso N
- N . . . Exclusivo de Funciondrio R dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Parcerias e Planejamento Secretaria da Cidadania 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e . 5 L . P . .
Publico Municipal Assessorar o Secretdrio da Cidadania em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Convénios e Parcerias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Parcerias e|
Planejamento, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Parcerias e Planejamento quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagéo de|
Chefe da Segio de Convénios e Parcerias Secretaria da Cidadania 40H cs4 8.109,16 completo de Administrag3o Piblica ! N  acequas

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Cidadania;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Regulagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Parcerias e Planejamento,
da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Parcerias e Planej; quanto ao desenvolvi de novas ferramentas, adequacdo de
Chefe da Segdo de Regulagdo Secretaria da Cidadania 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica pr i do de equipes, otimizagdo de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Vigilancia i i ial e SegBes , segundo diretrizes da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
. PN Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Divisio de Vigilancia Socioassistencial Secretaria da Cidadania 40H cs6 10.793,80 | EXclusivo de Funciondrio completo de Administragio Pablica |0 c2eMPro de 1991 (Estatuto dos Servidores); ) o ) B
Publico Municipal Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gerenciamento do Cadunico e Pbf, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Vigilancia Socioassistencial, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribui¢cdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Gerenciamento do Cadunico . " . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rrfplet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Vigilancia i i ial quanto ao i de novas ferramentas, adequagdo de
e Pbf Secretaria da Cidadania 40H csa 8.109,16 Publico completo de Admler\stragao Publica procedi d do de equipes, do de fluxos e procedil de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - : £ y :
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Informagdes e Geoprocessamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Vigilancia Socioassistencial, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N . L Ensino Superior completo ou Curso ) — s " . . =
Chefe da Segdo de Informagdes e . y . Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Vigildncia Soc ial quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria da Cidadania 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . ~ . o N ) P R
Geoprocessamento Pablico Municipal procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Prote¢do Social Basica e Segbes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribui¢Ges previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Protegdo Social Basica Secretaria da Cidadania 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica !

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Programas e Projetos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Protecdo
Social Bésica, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Prote¢do Social Basica quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

Chefe da Segdo de Programas e Projetos Secretaria da Cidadania 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - . ~ . . P N
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Servigos de Protegdo Social Basica, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Protegdo Social Bésica, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Servigos de Protegdo Social . " . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Protegdo Social Basica quanto ao desenvolvi o de novas fer do de
Basica Secretaria da Cidadania 40H 4 810916 Publico completo de Admler\stragao Pblica pr di di do de equipes, do de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - : £ y :
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e dar as atividades da Segdo de Sociais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Protegdo Social
Basica, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Prote¢do Social Basica quanto ao desenvolvil o de novas fer do de
Chefe da Segdo de Beneficios Sociais Secretaria da Cidadania 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica procedil di do de equipes, 3o de fluxos e procedi de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Protecdo Social Especial e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Protegdo Social Especial Secretaria da Cidadania 40H cs6 10.793,80 completo de Administragdo Piblica .

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Média Complexidade, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Prote¢do
Social Especial, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Protegdo Social Especial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

Chefe da Se¢do de Média Complexidade Secretaria da Cidadania 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - . ~ . . P N
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Alta Complexidade, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Protegdo Social
Especial, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Protegdo Social Especial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Alta Complexidade Secretaria da Cidadania 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Servigos e Programas da Protegdo Social Especial, segundo diretrizes do Chefe
da Divisdo de Protegdo Social Especial, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
" . . o Ensino Superior completo ou Curso N L - ) N . -
Chefe da Segdo de Servigos e Programas da . y . Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Protegdo Social Especial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
- . . Secretaria da Cidadania 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica 3 . 5 L N ) L N
Protegdo Social Especial Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo do Suas e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Gestdo do Suas Secretaria da Cidadania 40H Cs6 10.793,80 . completo de Administragdo Publica . . N . 5 Divies, " =
Publico Municipal Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Gestdo do Suas, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Gestdo do Trabalho e Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo do Suas quanto ao desenvolvimento de novas ferr: do de pr
Secretaria da Cidadania 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica

Educagdo Permanente

Pablico

Municipal

adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Cidadania;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Secretaria da Cidadania 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e " . o . [ . .
Contratos Publico Municipal Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
unicipal
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as da Seg&o de A e Operagdes e Atividades Externas, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e Contratos, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da
Lein? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . N Ensino Superior completo ou Curso ) A . y . 5
Chefe da Segdo de Acompanhamento e . y . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Operacional e Contratos quanto ao deser de novas ferr a de
. . Secretaria da Cidadania 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . . N R ) . . N
Operagdes e Atividades Externas Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unici - . . y .
P area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo Administrativa, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio
Operacional e Contratos, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L Ensino Superior completo ou Curso N s . y a Ui 5
« ~ . . . . . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Operacional e Contratos quanto ao deser o de novas ferr ., de
Chefe da Segdo de Gestdao Administrativa Secretaria da Cidadania 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T . o N . " 3 L N
Publico . pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - : £ y :
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Planejamento e Orgamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio
Operacional e Contratos, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Operacional e Contratos quanto ao de: i de novas ferr: adequacao de
Chefe da Segdo de Planejamento e Orgamento Secretaria da Cidadania 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica )

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio Operacional e|
Contratos, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Operacional e Contratos quanto ao desenvolvil de novas ferr . do de
Chefe da Segdo de Gestdo Social Secretaria da Cidadania 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica pr i do de equipes, do de fluxos e pr i de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Politicas Para Pessoas em Situag¢do de Rua e Se¢bes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Politicas Para Pessoas em . . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rrv\pletoﬂou Fur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
N N Secretaria da Cidadania 40H Ccs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica L . . L . s s . i
Situagdo de Rua Publico Municipal Assessorar o Secretario da Cidadania em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Estratégias Para Pessoas em Situagdo de Rua, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Politicas Para Pessoas em Situagdo de Rua, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da
Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Estratégias Para Pessoas em . " . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rrfplet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Politicas Para Pessoas em Situagdo de Rua quanto ao i de novas ferr
) . Secretaria da Cidadania 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . y - ) o ) ) .
Situagdo de Rua Publico Municipal de pr di de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de lluminagdo Publica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos
Publicos e Obras;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de lluminag&o Publica Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Cs6 10.793,80 Pablico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretério de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Manutengdo de lluminagdo Piblica, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
lluminagdo Publica, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de
23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Se¢do de Manutengdo de lluminagdo . . " Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvpleto ou Cur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de lluminagdo Plblica quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica

Publica

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Piblicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Controle Administrativo de lluminagdo Publica, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Iluminagdo Publica, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
- . . . L Ensino Superior completo ou Curso ) I N . -
Chefe da Segdo de Controle Administrativo de . . . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de lluminagdo Publica quanto ao deser de novas ferr as, de
PR Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . - s
Illuminagdo Publica Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Pablicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gerenciamento Vidrio e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos,
Publicos e Obras;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Gerenciamento Viario Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H cs6 10.793,80 publico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretério de Servicos Publicos e Obras em atividades inerentes & Divisdo, bem como representéd-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e dar as idades da Segdo de Viaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gerenciamento
Vidrio, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« s i . . - Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?T‘pletiou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Gerenciamento Vidrio quanto ao desenvolvil o de novas ferr 40 de|
Chefe da Segdo de Manutengao Viaria Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) o ) . ) ) L N
Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle Administrativo de Vias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Gerenciamento Viario, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de Controle Administrativo de Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Gerenciamento Vidrio quanto ao deser i de novas ferr adequacdo de
Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica

Vias

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Projetos e Obras de Vias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Gerenciamento Viario, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i i novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) —_— ) s 5
Chefe da Segdo de Projetos e Obras de Vias Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cS4 8.109,16 Exclusivo d’e func\onano completo de Administragdo Publica Assesserar a Chefia de ~DW a0 d,e Gerenclame~nto Vidrio quanto ao deser de novas ferr ) ~as . N del
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Pablicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Fiscalizagdo de Obras Vidrias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Gerenciamento Viario, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . L . . L Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?T‘pletiou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Gerenciamento Vidrio quanto ao desenvolvil o de novas ferr 40 de|
Chefe da Secdo de Fiscalizagdo de Obras Viarias Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) o ) . ) ) L N
Publico Municipal proced di de equipes, de fluxos e proced de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Manutengdo de Proprios e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos,
Publicos e Obras;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
L . L . . L Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorct?rrAmleto"ou ('Iur.so competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Manutengdo de Préprios Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de 3o e Controle ativo de Prdprios, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdao de Manutengdo de Préprios, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribui¢des previstas no
Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Se¢do de Manutengao e Controle Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Manutengdo de Proprios quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica '

Administrativo de Proprios

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Segdo de Manutengdo de Pragas e

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e as da Segdo de de Pragas e Parques, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Manutengdo de Préprios, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisio de Manuten¢do de Proprios quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - . ~ . P N
Parques Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Pablicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Cemitérios Municipais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Manutengdo
de Préprios, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L o . . L Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorct?rrAmleto"ou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisio de Manutengdo de Proprios quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Cemitérios Municipais Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - . o . L N
Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de 3o e Paisagi e Segdes sub , segundo diretrizes da
Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos,
Publicos e Obras;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
L . L . . L Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorct?rrAmleto"ou ('Iur.so competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Manutencdo e Paisagismo Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Paisagismo e Arborizagdo em Vias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Manutengdo e Paisagismo, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Paisagismo e Arborizagao Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de 30 e Paisagi quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica g

em Vias

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Paisagismo e Arborizagdo de Préprios Municipais, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Manuteng&o e Paisagismo, da Secretaria de Servigos Pablicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42
da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
- . N . L Ensino Superior completo ou Curso ) - ~ . . -
Chefe da Secdo de Paisagismo e Arborizagdo de . . . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de eP quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
o L Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . P N
Préprios Municipais Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Pablicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Se¢Bes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos,
Publicos e Obras;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
—— S . L Ensino Superior completo ou Curso PR - . .
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras . . L Exclusivo de Funcionario . o competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
o Secretaria de Servicos Pblicos e Obras 40H cs6 10.793,80 er completo de Administragio Piblica s
Publicas Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
unici . . P . . s s, . .
P Assessorar o Secretério de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo de Obras Publicas, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N . B L Ensino Superior completo ou Curso N - N L L N .
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo de Obras . . - Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
. Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T J . . . o ) L N
Publicas Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal ; - - : P, . P
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle Administrativo de Obras, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Fiscalizagdo de Obras Publicas, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N X o Ensino Superior completo ou Curso - - e b ; .
Chefe da Secdo de Controle Administrativo de . . L Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagao de|
Secretaria de Servigos Publicos e Obras 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . ~ . - . . P N
Obras Pablico Municipal procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
P area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planejamento Cultural e SegSes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Cultura, nos termos das atribui¢Ges previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Cultura;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Planejamento Cultural Secretaria de Cultura 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica g

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario de Cultura em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Projetos Culturais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento
Cultural, da Secretaria de Cultura, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 43 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento Cultural quanto ao desenvolvi de novas ferr do de
Chefe da Se¢do de Projetos Culturais Secretaria de Cultura 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica pr i di do de equipes, do de fluxos e pr i de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de A¢des Comunitarias de Cultura, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Planejamento Cultural, da Secretaria de Cultura, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 43 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Agdes Comunitarias de . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento Cultural quanto ao desenvolvi o de novas ferr do de
Secretaria de Cultura 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ) o 3 - y ) L N
Cultura Publico Municipal proced di de equipes, de fluxos e proced de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Patrimdnio Cultural e Histérico e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Cultura, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Cultura;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Chefe da Divisdo de Patriménio Cultural e . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
o Secretaria de Cultura 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica . L . [P . ”
Histérico Publico Municipal Assessorar o Secretdrio de Cultura em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo de Préprios, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Patriménio
Cultural e Histérico, da Secretaria de Cultura, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 43 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Patrimdnio Cultural e Histdrico quanto ao deser i de novas ferr: adequacao de
Chefe da Segao de Gestao de Préprios Secretaria de Cultura 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Cultura;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acervo Historico, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Patrimdnio Cultural
e Histdrico, da Secretaria de Cultura, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Patriménio Cultural e Histérico quanto ao desenvolvil

de novas ferr , de

Chefe da Segdo de Acervo Histérico Secretaria de Cultura 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica pr do de equipes, do de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fluxo de Indicadores, segundo diretrizes do Secretdrio de Desenvolvimento
Econdmico, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 44 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. o Ensino Superior completo ou Curso Assessorar o Secretario de D i Econdmico quanto ao desenvol de novas ferr do de
Chefe da Segdo de Fluxo de Indicadores Secretaria de Desenvolvimento Econémico 40H csa 8.109,16 Exclusivo d,e func\onano completo de Administragdo Publica procedi d do de equipes, de fluxos e procedil de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Pblico Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Desenvolvimento Econémico, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 44 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugbes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de
Desenvolvimento Econémico;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento . . P Exclusivo de Funcionario Ensino Superior ct?rrv\pletoﬂou ('Zur.so competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
) Secretaria de Desenvolvimento Econémico 40H cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica N
Empresarial Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econémico em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides,
e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e dar as atividades da Se¢do de di A Incentivos Fiscais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Empresarial, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 44 da Lei
n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N 5 B L Ensino Superior completo ou Curso N - N N N .
Chefe da Seg&o de Atendimento A Incentivos . . - Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Empresarial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagéo de|
- Secretaria de Desenvolvimento Econémico 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ) - 5 ) ) . N
Fiscais Publico Municipal proced d de equipes, de fluxos e proced de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Desenvolvimento Econémico;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atendimento ao Comércio e Empresarial, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Empresarial, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, nos termos das atribuigGes previstas no Art.
44 da Lein? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de Atendimento ao Comércio e . . a Exclusivo de Funcionario Ensino Superior Ct?mAp|E(0~OU (;Ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Empresarial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria de Desenvolvimento Econémico 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica

Empresarial

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Desenvolvimento Econémico;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Divisdo de Politicas, Programas e
Agbes de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME
e EPP

Secretaria de Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Politicas, Programas e A¢des de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP,

segundo diretrizes daSecretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, nos termos das

atribuicdes previstas no Art. 62-F da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario de|
p ismo, da Micr p e da Empresa de Pequeno Porte;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem

competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretdrio de Empr ismo, da Micr p e da Empresa de Pequeno Porte em atividades inerentes a Divisdo,

bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto

com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Se¢do de Atendimento ao
Empreendedor e Microempreendedor

Secretaria de Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Chefe da Se¢do de Atendimento ao Empreendedor e Microempreendedor, segundo
diretrizes do Chefe da Divisdo de Politicas, Programas e Agdes de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP, da Secretaria de|
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-F da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia da Divisdo de Politicas, Programas e A¢des de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP quanto ao
, do de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e
procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretdrio de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

desenvolvimento de novas fer

Chefe da Segdo de Incentivo, Fomento ao
Microcrédito e Ambiente de Negdcios

Secretaria de Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Incentivo, Fomento ao Microcrédito e Ambiente de Negdcios, segundo

diretrizes do Chefe da Divisdo de Politicas, Programas e Agdes de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP, da Secretaria de
p ismo, da Micr p e da Empresa de Pequeno Porte, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-F da Lei n?

12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia da Divisdo de Politicas, Programas e Agdes de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP quanto ao

desenvolvimento de novas ferramentas, do de proc de equipes, otimizagdo de fluxos e

procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Secretario de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento

previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefe da Segdo de Atendimento a
Microempresa, Empresa de Pequeno Porte

Secretaria de Empreendedorismo, da
Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte

40H

csa

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atendimento a Microempresa, Empresa de Pequeno Porte, segundo diretrizes
do Chefe da Divisdo de Politicas, Programas e Agdes de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP, da Secretaria de
Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 62-F da Lei n¢|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas

tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia da Divisdo de Politicas, Programas e Agdes de Apoio ao Empreendedorismo, MI, ME e EPP quanto ao
desenvolvimento de novas fer , ad G0 de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e
procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes a sua area de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretério de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Segdo de Artesanato, Economia

Secretaria de Empreendedorismo, da

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Artesanato, Economia Criativa e Educagdo Empreendedora, segundo diretrizes,
do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Empresarial, da Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de|
Pequeno Porte, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-F da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Desenvolvimento Empresarial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

- = " 40H csa 8.109,16 L completo de Administragdo Publica pr d do de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Criativa e Educagdo Empreendedora Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte Publico L ’ L~ _ . L . .
Municipal drea de atuacgdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa
de Pequeno Porte;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fomento ao Turismo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
do Turismo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-B da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério do Turismo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisio de Fomento ao Turismo Secretaria do Turismo 40H cS6 10.793,80 o completo de Administragdo Publica - N 4 . X o X o )
Publico Municipal Assessorar o Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atividades do Turismo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fomento ao
Turismo, da Secretaria de Desenvolvimento do Turismo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 62-B da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . . . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?T‘pletiou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Fomento ao Turismo quanto ao de novas ferr , ad 30 de
Chefe da Segdo de Atividades do Turismo Secretaria do Turismo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) o ) - ) ) L N
Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢ao de Feiras e Mercados, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fomento ao
Turismo, da Secretaria do Turismo, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 62-B da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
tr istas aplicaveis, i do novasr idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisio de Fomento ao Turismo quanto ao de novas ferr as, adi do de|
Chefe da Segdo de Feiras e Mercados Secretaria do Turismo 40H Ccs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Pdblica procedi d do de equipes, do de fluxos e procedil de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
Municipal érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Educagéo Especial e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Educagdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Educagdo Especial Secretaria da Educagdo 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica ’

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Multidisciplinar, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Educagdo
Especial, da Secretaria da Educacéo, nos termos das atribuices previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Educagdo Especial quanto ao i de novas ferr as, adequagdo de
Chefe da Segdo de Apoio Multidisciplinar Secretaria da Educagdo 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica pr i 3o de equipes, do de fluxos e pr i de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Educacio Especial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Educagdo
Especial, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
‘ Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Educagdo Especial quanto ao i de novas ferr as, adequagdo de
Chefe da Segdo de Apoio A Educagdo Especial Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica pr i 3o de equipes, do de fluxos e pr i de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
Municipal area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
L N L . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico Secretaria da Educagéo 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica - « o . s . "
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Acompanhamento Dos Dados Educacionais e Formagdo da Educagao Infantil,
segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes,
previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Acompanhamento Dos . i Ensino Superior completo ou Curso N i P . . "
L . - . . Exclusivo de Funcionario . el Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Técnico 0 quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Dados Educacionais e Formagdo da Educagdo Secretaria da Educagdo 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . 5 . P " N P N
\nfantil Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Acompanhamento Dos Dados Educacionais e Formagdo do Ensino
Fundamental, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das|
atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
Chefe da Se¢do de Acompanhamento Dos . L Ensino Superior completo ou Curso trabalh apllca\./els, - d nov.asv L dad ) e adotando providéncias pa‘r? sua resolugdo; -
Dados Educacionais e Formagao do Ensino Secretaria da Educagdo 40H cs4 8.109,16 Exclusivo d'e funcwonano completo de Administragdo Publica Assesst?rar a Chefia de EZWISEO de .APOIO '.I'efmct_) " duanto .ac de novas ferr.amenwtas,. adequaga.O de
Publico pr | ! de equipes, de fluxos e pr | de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua

Fundamental

Municipal

édrea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educacdo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Aos Programas de Sadde Escolar, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo
de Apoio Técnico Pedagdgico, da Secretaria da Educag&o, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
x N N L Ensino Superior completo ou Curso N — N . P N x
Chefe da Segdo de Apoio Aos Programas de . - Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Técnico quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
N Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . o a . P N
Saude Escolar Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Politicas Educacionais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio Técnico
Pedagdgico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . . . . " Exclusivo de Funcionario Ensino Superlorct?rrAmleto"ou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Técnico Ped: quanto ao i de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Secdo de Politicas Educacionais Secretaria da Educagdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - . - . . L N
Publico Municipal proced di de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Estagio e Apoio Funcional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio
Técnico Pedagdgico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) R R P "
Chefe da Segdo de Estagio e Apoio Funcional Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 Exclusivo d,e func\onarlo completo de Administragdo Publica Assess(?rar a Chefia de D~|v|sao de »ApOIO ,Tef"'“f quanto »ao de novas ferr‘amenfas,b adequaca‘o del
Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Educacdo Basica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Educagdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
- L . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior ct?mp|ell{ou (':ur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divis&o de Educagdo Bésica Secretaria da Educagéo 40H cs6 10.793,80 P completo de Administragdo Pdblica . < . . s s . .
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Ensino Fundamental, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Educagdo
Bésica, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 45 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Educagdo Basica quanto ao desenvolvi de novas ferr as, ad do de
Chefe da Segdo de Ensino Fundamental Secretaria da Educagdo 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica pr i i 3o de equipes, otimizagdo de fluxos e pr i de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua

Pablico

Municipal

édrea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educacdo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Educagdo Infantil, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Educagdo Basica,
da Secretaria da Educagéo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdio de Educagdo Basica quanto ao deser i de novas ferr as, adequagdo de|
Chefe da Segdo de Educagdo Infantil Secretaria da Educagdo 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica pr i 3o de equipes, do de fluxos e pr i de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as ativi da Segdo de T e Estatistica Ed I, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Educagdo Bdsica, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Se¢do de Tecnologia e Estatistica . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Educacdo Basica quanto ao desenvolvi de novas ferr , adi 30 de
3 Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) . . . . . L N
Educacional Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr di de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo e Finangas e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
L . . ) . . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Administragdo e Finangas Secretaria da Educagéo 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica - « o . s s . "
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Controle Orcamentario, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo e Finangas, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
X o Ensino Superior completo ou Curso § . e N N "
. .. . . Exclusivo de Funcionario . el Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Finangas quanto ao deser de novas ferr: adequacdo de
Chefe da Segdo de Controle Orgamentério Secretaria da Educagdo 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . R . ) PN N
Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Compras e Contratos e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
da Educagéo, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Compras e Contratos Secretaria da Educagdo 40H (3] 10.793,80 completo de Administraggo Publica ’

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo A Compras e Contratos, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Compras e Contratos, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it i novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
- . . . . o Ensino Superior completo ou Curso ) L N -
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo A . - Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Compras e Contratos quanto ao deser de novas ferr as, de
Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . . P N
Compras e Contratos Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Obras, Manutencdo Escolar e Apoio Logistico e Se¢Ses subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
—— - . L Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Divisdo de Obras, Manutengdo . - Exclusivo de Funcionario . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
S Secretaria da Educagio 40H cs6 10.793,80 er completo de Administragio Piblica - ! e ) o . -
Escolar e Apoio Logistico Publico Municipal Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
unici BN R
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio A Proprios Escolares, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Obras,
Manutengdo Escolar e Apoio Logistico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L Ensino Superior completo ou Curso N s x . - "
« . - . " Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Obras, Manutengdo Escolar e Apoio Logistico quanto ao de novas ferr
Chefe da Segdo de Apoio A Proprios Escolares Secretaria da Educagdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) . " ! L . ) .
Pdblico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages)
unicipal N . - - : P "
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo A Equipamentos e Materiais Escolares, segundo diretrizes
do Chefe da Divisdo de Obras, Manutencdo Escolar e Apoio Logistico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes,
previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo A Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Obras, Manutencdo Escolar e Apoio Logistico quanto ao i de novas
. _ [ ) ferr 3
Secretaria da Educagdo 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica 8

Equipamentos e Materiais Escolares

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuacao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagéo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Segdo de Logistica e Suporte As

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Logistica e Suporte As Tecnologias Educacionais, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Obras, Manuteng&o Escolar e Apoio Logistico, da Secretaria da Educacdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45
da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Obras, Manutengdo Escolar e Apoio Logistico quanto ao i de novas ferr as,

. . . Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - ~ ) P . ) ~
Tecnologias Educacionais Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo e Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Obras, Manuteng&o Escolar e Apoio Logistico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. B - 5 B L Ensino Superior completo ou Curso N L - N L N
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo e . " Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Obras, Manutencdo Escolar e Apoio Logistico quanto ao de novas ferr
3 Secretaria da Educagdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) . " ! L . ) .
Operacional Pdblico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages)
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Alimentagdo Escolar e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
da Educagdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
B L Ensino Superior completo ou Curso N
L . . . . Exclusivo de Funcionario . . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Alimentag&o Escolar Secretaria da Educagdo 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica - « o . s s . "
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
unicipal R -
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Apoio A Alimentagdo Escolar, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de|
Alimentagdo Escolar, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. o . X o Ensino Superior completo ou Curso N -~ N " . -
Chefe da Secdo de Apoio A Alimentagao . . Exclusivo de Funcionario ) o Assessorar a Chefia de Divisdo de Alimentagdo Escolar quanto ao deser de novas ferr adequacdo de|
Secretaria da Educagdo 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica . ~ N . . 3 P N
Escolar Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal . ~ . ) ~
P area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios e SegGes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Chefe da Divisdo de Gestao e Controle de Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Secretaria da Educagdo 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica ’

Convénios

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario da Educagdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Gestdo do Fundo Rotativo Escolar e do Pdde, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novasr e adotando providéncias para sua resolugéo;
" " . . L Ensino Superior completo ou Curso N - = . : =
Chefe da Segdo de Gestdo do Fundo Rotativo . - Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios quanto ao de novas ferr as, adequacdo de
Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . P s
Escolar e do Pdde Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Editais e Controle de Convénios, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
" B . L Ensino Superior completo ou Curso ) _— ~ . . " -
Chefe da Segdo de Apoio A Editais e Controle . . Exclusivo de Funcionario . oy Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios quanto ao de novas fel de
. Secretaria da Educagdo 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T . - N . o ) L N
de Convénios Pdblico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
unicipal ; - - : P, R
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec&o de Apoio A Prestagéo de Contas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestdo
e Controle de Convénios, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
x Ly ~ N P Ensino Superior completo ou Curso N L = A .
Chefe da Secdo de Apoio A Prestagdo de . - Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios quanto ao de novas ferr , adequacdo de
Secretaria da Educagdo 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . " . . . . P N
Contas Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal . ~ . ) M
P area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Educagao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social e SegGes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 46 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Esporte e
Qualidade de Vida;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Esporte de Alto Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40H (3] 10.793,80 completo de Administragdo Pdblica g ! 8 ’ o

Rendimento e Social

Pablico

Municipal

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides,
e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Esportes de Alto Rendimento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Esporte de Alto Rendimento e Social, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46
da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . L Ensino Superior completo ou Curso N —_— . .
Chefe da Segdo de Esportes de Alto . . . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social quanto ao de novas ferr as,
. Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - . ~ . o . ) ~
Rendimento Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Esporte Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Esporte de Alto
Rendimento e Social, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n2 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N —— N N
« y . " . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e Social quanto ao de novas ferr .,
Chefe da Segdo de Esporte Social Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . J L . N ) ) .
Pdblico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages)
s inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatodrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica e Segbes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 46 da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Esporte e|
Qualidade de Vida;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
L . . N B L Ensino Superior completo ou Curso L N 5 . R
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, . " . Exclusivo de Funcionario . o competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
) . Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Operacional e Técnica Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
s Assessorar o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida em atividades inerentes a Divisdo, bem como representéd-lo em reunides
e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Programagdo de Atividades Dos Centros Esportivos, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
Ensino Superior completo ou Curso | istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Programagdo de Atividades N . . Exclusivo de Funcionario P .p s o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica quanto ao de novas ferr a;
) Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica o . L . . R . ) "
Dos Centros Esportivos Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa, Operacional e Técnica, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46
da Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica quanto ao de novas ferr:
Chefe da Segdo de Apoio Operacional Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica + Op q

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes,
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa, Operacional e Técnica, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 46
da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica quanto ao i de novas ferr as,

Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - ) ~ . - . ) _

Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de CompetigBes Esportivas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Esporte e|
Qualidade de Vida;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Competicdes Esportivas Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40H CcS6 10.793,80 o completo de Administragdo Publica g o ' ’
Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides
e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatrios;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Competicdes Esportivas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Competicdes Esportivas, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 46 da Lei n
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N — L N N =
" - . N " " Exclusivo de Funcionario . Ko Assessorar a Chefia de Divisdo de Competigdes Esportivas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Competigdes Esportivas Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - 3 . 3 ) L N
Publico Municipal proced di de equipes, de fluxos e proced de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Dos Vazios Urbanos e Equipamentos Sociais
e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, nos termos das atribuicdes
previstas no Art. 47 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Habitagdo e
Regularizagdo Fundiaria;
Chefe da Divisio de Planejamento e ) e e ) o Ensino Superior completo ou Curso Decidir, adotar providéncias e Ires.ptznsabilizar-se pe.las .equipes que gereln.cia, bem como outros assuntus. que lhe forem
. . Secretaria da Habitagao e Regularizagdo Exclusivo de Funciondrio R competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de

Desenvolvimento Dos Vazios Urbanos e o 40 H CS6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica ]

Equipamentos Sociais Fundidria Publico Municipal dezembro de 1991(E}Fatuto dos.Serlndores); o » N ) o )
Assessorar o Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Acompanhamento de Projetos Sociais e Equipamentos Sociais, segundo
diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Dos Vazios Urbanos e Equipamentos Sociais, da Secretaria da
Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Chefe da Secio de Acompanhamento de Secretaria da Habitagso e Regularizacio Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior c?rﬁplett{ou (/:ur.so Assessoralt a Chefia de Divisdo de Planejamento e—DeSenvolvimel.ﬂD Dos Vazios UrEJanos e Eq.uipamen.tu.s Scﬂciais quanto ao

40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Piblica  |desenvolvimento de novas ferramentas, ad de proced d de equipes, otimizagdo de fluxos e

Projetos Sociais e Equipamentos Sociais

Fundiaria

Pablico

Municipal

procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e

Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Cadastro e SegGes subordinadas, segundo diretrizes,
da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei n® 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Habitagdo e|
Regularizagdo Fundiaria;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

Cadastro Fundiaria 40H 6 10.793,80 Publico completo de Adm.lr?\stragao Pblica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretdrio da Habitacdo e Regularizagdo Fundidria em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Gestdo e Titulagdo da Regularizagdo Fundiaria, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e Cadastro, da Secretaria da Habita¢do e Regularizagdo Fundidria, nos termos das atribuicdes
previstas no Art. 47 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . ) . . L R . L Ensino Superior completo ou Curso ) N . L . .
Chefe da Se¢do de Gestdo e Titulagdo da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Cadastro quanto ao desenvol de novas ferr .
L L S 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragéo Publica ) o ) L . y . N
Regularizagdo Fundiaria Fundiaria Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Mapeamento Urbano Social da Regularizagdo, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e Cadastro, da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria, nos termos das atribuicdes
previstas no Art. 47 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N N . . B L Ensino Superior completo ou Curso N L . L N .
Chefe da Segdo de Mapeamento Urbano Social Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Cadastro quanto ao desenvol o de novas ferr ,
T o 40H Cs4 8.109,16 L completo de Administragéo Publica " < . A . " & N
da Regularizagdo Fundiaria Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Aprovagéo de Edificagdes em Aeis, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Regularizagdo Fundiaria e Cadastro, da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, nos termos das atribuicGes previstas no
Art. 47 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . e o N . . B L Ensino Superior completo ou Curso N L . L N .
Chefe da Sec&o de Aprovacio de EdificagGes Secretaria da Habitagdo e Regularizagao Exclusivo de Funcionrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e Cadastro quanto ao desenvol o de novas ferr as,
3 U 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ) ~ . . . y L N
em Aeis Fundidria Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Habitagéo e Regularizagdo Fundidria;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planej e Desenvolvi Sécio Habitacional e Segdes subordinad:
segundo diretrizes da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Habitaggo e|
Regularizagdo Fundiaria;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisio de Planejamento e Secretaria da Habitagdo e Regularizado Exclusivo de Funciondgrio | Cnsin© Superior completo ou Curso oo dentro de suas atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
40H Cs6 10.793,80 completo de Administragdo Publica

Desenvolvimento Sécio Habitacional

Fundiéria

Piblico

Municipal

dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuigGes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Apoio Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento e|
Dy imento Sécio H: da Secretaria da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria, nos termos das atribui¢des previstas no
Art. 47 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Sécio Habitacional quanto ao desenvolvimento de novas,

Chefe da Segdo de Apoio Social Fundidria 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica ferramentas, 30 de pre 3o de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras
Municipal situagBes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Habitagdo e Regularizagdo
Fundidria;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Educagdo Ambiental e Interagdo Social e Segbes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio do Meio
Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Educagdo Ambiental e Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
N . . 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Interagdo Social Estar Animal Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo
em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio em Educagdo Ambiental, segundo diretrizes do Chefe da Di o de|
Educagdo Ambiental e Interacdo Social, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes,
previstas no Art. 47-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Apoio em Educagdo Secretaria do Meio Ambiente, Proteg¢do e Bem- Exclusivo de Funcionario Ensino Superiorct?rr}plet(iou ('Iur.so Assessorfr a Chefia d‘e Divisso de Edufacéo Aml?iental ‘e !nte[acéo Social quanto a}o o i de novas fer " -
Ambiental Estar Animal 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
Municipal inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar
Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo e Orgamento e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n2 12.473, de
23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio do Meio
Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
. Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
- - . N B N . B L Ensino Superior completo ou Curso L N 5 . R
Chefe da Divisdo de Administragdo e Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem- Exclusivo de Funcionrio R competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
B 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica N
Orgamento Estar Animal Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo
em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio As Contratacdes e Gestdo Orcamentaria, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Administragdo e Orgcamento, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes|
previstas no Art. 47-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhi: aplicaveis, it do novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« . ~ . . . ~ . L Ensino Superior completo ou Curso ) . L ~ . -
Chefe da Segdo de Apoio As Contratagdes e Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Orgamento quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagao de|
40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica

Gestao Orgamentaria

Estar Animal

Piblico

Municipal

pr Jii ! 3o de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagBes inerentes a sua
érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Planejamento e Projetos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo e Orgamento, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no
Art. 47-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . ~ . L Ensino Superior completo ou Curso ) . L ~ . -
. N . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Orgamento quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Se¢do de Planejamento e Projetos . 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . . P s
Estar Animal Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal e Seg¢des subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigcdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de|
23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretdrio do Meio
Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
P - . - " = N L Ensino Superior completo ou Curso P . N o N
Chefe da Divisdo de Zoolégico e Bem-Estar Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem| Exclusivo de Funcionario . o competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
€ ° 40H cs6 10.793,80 er completo de Administragio Piblica s
Animal Estar Animal Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
P Assessorar o Secretdrio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes a Divisdao, bem como representa-lo
em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do da Clinica Animal, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar|
Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
N B B - B L Ensino Superior completo ou Curso N - L. B N .
- P . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo da Clinica Animal 3 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T J . ) . o ) L N
Estar Animal Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo do Parque Zooldgico, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Zooldgico e Bem-Estar Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigGes previstas|
no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
N B N . B L Ensino Superior completo ou Curso N - L. B N .
- - .| Secretaria do Meio Ambiente, Protecéo e Bem- Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Zoologico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagéo de|
Chefe da Segdo de Gestado do Parque Zoolégico 3 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T J - ) . L ) . N
Estar Animal Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
s érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Diviséo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Protegdo e Bem-Estar Animal, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Zooldgico e Bem-Estar Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigGes previstas|
no Art. 47-A da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« « . . . ~ . L Ensino Superior completo ou Curso N N . . . -
Chefe da Se¢do de Protecdo e Bem-Estar Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagao de|
) 3 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica N ) x . P N . P s
Animal Estar Animal Publico pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagBes inerentes a sua

Municipal

érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Segdo de Bem-Estar Animal de

Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Bem-Estar Animal de Grande Porte, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Zooldgico e Bem-Estar Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas
no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

Grande Porte Estar Animal 40H cs4 8.109,16 Publico completo de Adm.lr?\stragao Publica pr d do de equipes, do de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as da Segdo de Qualifi Técnica do Zooldgico, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Zooldgico e Bem-Estar Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas
no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Qualificagdo Técnica do Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagao de
L 3 40H csa 8.109,19 L completo de Administragéo Publica . x . ~ . P R
Zooldgico Estar Animal Publico Municipal proced di de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Politicas Publicas e Protegdo dos Animais do Zooldgico, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
x . P . N N N ~ N L Ensino Superior completo ou Curso N - . N N .

Chefe da Secdo de Politicas Publicas e Protegdo | Secretaria do Meio Ambiente, Protegado e Bem- 20H csa 8.109.16 Exclusivo de Funcionario completo de Administraio Pablica Assessorar a Chefia de Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de|

dos Animais do Zooldgico Estar Animal g Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental e Se¢Ges subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuiges previstas no Art. 47-A da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario do Meio
Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;

. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. o X . X . X o Ensino Superior completo ou Curso Lo o " ’
Chefe da Divisdo de Licenciamento e Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . o competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
A . . 40H (3] 10.793,80 - completo de Administragdo Publica

Fiscalizagdo Ambiental Estar Animal Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretdrio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes a Divisao, bem como representa-lo
em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicGes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Licenciamento Ambiental, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes|
previstas no Art. 47-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;

. . . ~ . . Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental quanto ao Ivi de novas ferr a:
. . . . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . IR ~ . . PR . . ~
Chefe da Segdo de Licenciamento Ambiental 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administraggo Publica d de proced | de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes)

Estar Animal

Pablico

Municipal

inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar
Animal;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Fiscalizagdo Ambiental, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes,
previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . - . L Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental quanto ao de novas ferr as,
- o x . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario o oLt ~ . ~ . o . ) ~
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo Ambiental Estar Animal 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
Municipal inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar|
Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo Ambiental e SegBes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do
Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio do Meio
Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
—— . . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvplel(iou (;ur.so competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Gestdo Ambiental 3 40H cS6 10.793,80 L completo de Administragdo Pablica _
Estar Animal Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretdrio do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo
em reunies e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Arborizagdo e Gestdo de Residuos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Gestdo Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribui¢Ges previstas no Art. 47-A
da Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
x P ~ N N N o N L Ensino Superior completo ou Curso N - ~ N N .
Chefe da Segdo de Arborizagdo e Gestdo de Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- 20H csa 8.109.16 Exclusivo de Funcionario completo de Administraio Pablica Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Ambiental quanto ao de novas ferr , adequagdo de
Residuos Estar Animal g Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Projetos em Sistema de Seguranga Alimentar, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Gestdo Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuices previstas|
no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N 5 N B N . B L Ensino Superior completo ou Curso N . N R N .
Chefe da Seg@o de Projetos em Sistema de Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem- Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Ambiental quanto ao de novas ferr as, ad de
) 3 40 H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ) . ) ) . N
Seguranca Alimentar Estar Animal Publico Municipal proced d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei
n?12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Ambiental quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Apoio Operacional f 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica !

Estar Animal

Pablico

Municipal

procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Agricultura, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei
n212.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . ~ . L Ensino Superior completo ou Curso N - ~ . . -
. L . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo Ambiental quanto ao de novas ferr as, adequacgdo de|
Chefe da Segdo de Apoio A Agricultura . 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . - s
Estar Animal Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio do Meio Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Limpeza Urbana e SecGes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do
Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelo Secretdrio do Meio
Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . . - . L Ensino Superior completo ou Curso PR - . .
- . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . o competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana . 40H cS6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica ;
Estar Animal Pablico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
unici . . . - . . . s s .
P Assessorar o Secretdrio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes a Divisdao, bem como representa-lo
em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Coletas, Varri¢do e Limpeza, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Limpeza
Urbana, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
N B B - B L Ensino Superior completo ou Curso N L N N .
« - . Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Limpeza Urbana quanto ao de novas ferr de pr
Chefe da Secdo de Coletas, Varrigdo e Limpeza 3 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) o ) ; L. N . ~
Estar Animal Pdblico Municipal adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagao, de
unicipal L . . N .
P acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Aterros e Disposi¢do Final, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Limpeza
Urbana, da Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
X . X . X o Ensino Superior completo ou Curso X o N N .
. 5 N Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem- Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Limpeza Urbana quanto ao de novas ferr , adequacdo de procedimentos,
Chefe da Segdo de Aterros e Disposigdo Final N 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica < . R N N - N . -
Estar Animal Publico Municipal adequacéo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
unicipal Lo . . y = .
P acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de|
Mobilidade, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 48 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Mobilidade;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Secretaria de Mobilidade 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica g

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario de Mobilidade em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo Eletrénica, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo,
da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo quanto ao d Ivi de novas fer

de pr

Chefe da Segdo de Fiscalizagdo Eletrnica Secretaria de Mobilidade 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica adequacio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Fiscalizagdo e Operagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo,
da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo quanto ao d Ivi de novas fer 3o de pr
Chefe da Segdo de Fiscalizagdo e Operagdo Secretaria de Mobilidade 40 H cS4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica adequacio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo e Servigos Internos e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes,
da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 48 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de Mobilidade;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Chefe da Divisdo de Administragdo e Servigos . - Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Secretaria de Mobilidade 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica e . - . [ . ”~
Internos Publico Municipal Assessorar o Secretario de Mobilidade em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Servigos Internos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo e
Servigos Internos, da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. ) . - Exclusivo de Funcionario Ensino Superior C?rvp|ell{ou (':ur.so Assessorar a Chefia da Divisdo de Administragdo e Servicos Internos quanto ao deser i de novas fer adequacao
Chefe da Segdo de Servigos Internos Secretaria de Mobilidade 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica " 5 . o . " P N
Publico Municipal de procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Gestdo Administrativa, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo e Servigos Internos, da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 48 da Lei n? 12.473, de
23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondgrio | S0 Superior completo ou CUrso |y oo, Chfia da Divisio de Administrago e Servigos Internos quanto ao desenvolvimento de novas fer dequac
Chefe da Segdo de Gestdo Administrativa Secretaria de Mobilidade 40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica

Piblico

Municipal

de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Mobilidade;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Chefe da Divisdo de Processamento de Multas e SegGes subordinadas, segundo diretrizes,
da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Mobilidade;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

sdo de Processamento de Multas Secretaria de Mobilidade 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e . . . & s . .
Publico Municipal Assessorar o Secretario de Mobilidade em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Chefe da Segdo de Controle Operacional, segundo diretrizes do Chefe de Divisdo de
Processamento de Multas, da Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso y — . "
Chefe da Segio de Gestio de Multas Secretaria de Mobilidade 20H csa 810916 Exclusivo d'e func\onano completo de Administraio Pablica Assesserar a Chefia de l:iIVISEO de»Process‘arT\enth de Multas quanto éc desenvolvimento de novas ferr‘amenfas,b adequaqa‘o de
Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Secretario da Saude, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar o Secretario da Satude quanto ao d Ivi de novas ferr: do de pr adequagdo de
Chefe da Secdo de Apoio Operacional Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as
Municipal diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Controle Animal, segundo diretrizes do Secretario da Satde, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar o Secretario da Satude quanto ao d Ivi de novas ferr: adequacdo de procedimentos, adequagdo de
Chefe da Segdo de Controle Animal Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as
Municipal diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Satide Mental, segundo diretrizes do Secretédrio da Salde, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar o Secretario da Saude quanto ao d Ivil de novas ferr: do de pr i adequagdo de;
Chefe da Segdo de Educagdo em Satde Secretaria da Saude 40H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as

Piblico

Municipal

diretrizes estabelecidas;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Vigilancia Sanitaria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Satde, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

sdo de Vigilancia Sanitaria Secretaria da Saide 40H (3 10.793,80 L completo de Administragdo Publica . B = . © e s . "
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Saude em atividades inerentes 3 Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Vigilancia Sanitaria quanto ao desenvolvii de novas f . do de
Chefe da Segdo de Apoio Operacional Secretaria da Saude 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica procedil di do de equipes, 3o de fluxos e procedi de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Vigilancia
Sanitaria, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Vigilancia Sanitaria quanto ao deser i de novas ferr , do de
Chefe da Secdo de Apoio Administrativo Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Saude Mental, segundo diretrizes do Secretério da Satde, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar o Secretario da Satide quanto ao desenvolvimento de novas ferr: a 0 de procedi d g0 de
Chefe da Segdo de Satide Mental Secretaria da Satde 40H cs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica equipes, otimizagdo de fluxos e procedit de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as
Municipal diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio ao Samu e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Satde, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Apoio ao Samu Secretaria da Satde 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica .

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario da Saude em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio e Gestao do Samu, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio ao
Samu, da Secretaria da Salde, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio ao Samu quanto ao i de novas fer do de pr

Chefe da Segdo de Apoio e Gestao do Samu Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Pablica adequacio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Regulagdo de Transporte de Pacientes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo
de Apoio ao Samu, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. - . L Ensino Superior completo ou Curso ) N ) ) .
Chefe da Se¢do de Regulagdo de Transporte de . . Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio ao Samu quanto ao de novas fer de pr
3 Secretaria da Saude 40H csa 8.109,16 L completo de Administragéo Publica N ) T ) 5 L R . o
Pacientes Pdblico Municipal adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagao, de
P acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio Administrativa de Atengdo A Satde e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
i . " =0 A . . Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Divisdo Administrativa de Atengdo A . . Exclusivo de Funcionario . oy dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. Secretaria da Satde 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica e B . . [P . o
Salde Pdblico Municipal Assessorar o Secretario da Satde em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
unicipal
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo Administrativa de|
Atencio A Satde, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de!
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
X o Ensino Superior completo ou Curso y L . . e X "
. . . . ) . Exclusivo de Funcionario . el Assessorar a Chefia de Divisdo Administrativa de Atengao A Satde quanto ao de novas ferr , adequacdo de
Chefe da Segao de Apoio Administrativo Secretaria da Satde 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ N P . y P N
Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal . ~ . ) .
P area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio A Especialidades, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo Administrativa
de Atengdo A Satde, da Secretaria da Satide, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de|
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhi: aplicaveis, it ificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionari Ensino Superior completo ou Curso A Chefia de Divisio Administrativa de Atencio A Satd t | d n 30 d
- . . R . xclusivo de Funcionario o ssessorar a Chefia de Divisdo Administrativa de Atengdo A Satde quanto ao e novas a e
Chefe da Segdo de Apoio A Especialidades Secretaria da Saude 40H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica N ) x . x < 9 N bl PN s
Publico pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua

Municipal

édrea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Saude;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Doencas Raras, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo Administrativa de|
Atencao A Saude, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de!
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondri Ensino Superior completo ou Curso A Chefia de Divisio Administrativa de Atencio A Saud t " d d 30 d
~ X . xclusivo de Funciondrio s o ssessorar a Chefia de Divisdo Administrativa de Atengdo A Saude quanto ao e novas as, adequagdo de
Chefe da Segdo de Doengas Raras Secretaria da Saude 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . = s 9 . ”:'f P q c,
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdéo de Administragdo e Gestdo e Se¢Ses subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funciondri Ensino Superior completo ou Curso d bro de 1991 (Estatuto dos Servid )
. xclusivo de Funcionario SO ezembro de statuto dos Servidores);
Chefe da Divisio de Administragdo e Gestdo Secretaria da Satde 40H cS6 10.793,80 o completo de Administragdo Publica o " s X o ) "
Pablico Municipal Assessorar o Secretario da Satide em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
unici B A
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Administragdo de Contratos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo e Gestdo, da Secretaria da Sadde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N o . ~ ~ N =
. . " ) . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Gestdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Seg¢do de Administragdo de Contratos Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T J - 5 ~ " ) L N
Publico . pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - ; £ .
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Aquisicdo e Manutengdo de Equipamentos e Mobilidrios da Satde, segundo
diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da
Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de Aquisicdo e Manutengdo de Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Administracdo e Gestdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Secretaria da Satde 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica !

Equipamentos e Mobilidrios da Saude

Pablico

Municipal

procedimentos, adequagdo de equipes, otimizacdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Saude;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefe da Se¢do de Manutengdo e Conservagdo

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg¢do de Manutengdo e Conservagdo Predial da Saude, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Administragdo e Gestdo, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Gestdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de

N . Secretaria da Saude 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica - 5 N N ) L N
Predial da Saude Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Especificagdo de Compras, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo e Gestdo, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N s . ~ ~ N =
. P ) . Exclusivo de Funcionario . . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Gestdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Chefe da Segdo de Especificagdo de Compras Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T J - 5 . " ) L N
Publico . pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - ; £ .
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Administragdo e Controle, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Administragdo e Gestdo, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso N — - % « . 5
" . - . . Exclusivo de Funcionario . el Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Gestdo quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequacdo de
Chefe da Segdo de Administragdo e Controle Secretaria da Saude 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . R . ) P N
Publico Municipal procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
unicipal . ~ . ) .
P area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Vigilancia Epidemiolégica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Saude;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. ) competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Vigilincia Epidemiolégica Secretaria da Saide 40H cs6 10.793,80 completo de Administragdo Piblica ;

Pablico

Municipal

Assessorar o Secretario da Salde em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Apoio Técnico, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Vigilancia
Epidemioldgica, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) —_— . "
Chefe da Segdo de Apoio Técnico Secretaria da Saude 40 H cS4 8.109,16 Exclusivo d’e func\onano completo de Administragdo Publica Assesserar a Chefia de E’WISEO de»V o quanto ao de novas ferr‘amenfas,. adequaqayo del
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Avaliagdo e Controle e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
. PN Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Diviso de Avaliagio e Controle Secretaria da Satde 40H cs6 10.793,80 | EXclusivo de Funciondrio completo de Administracio Pablica | Cc2SMPr0 de 1991 (Estatuto dos Servidores); o ) B
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Saude em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Faturas e Cadastramento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Avaliagdo
e Controle, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuiges previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Avaliagdo e Controle quanto ao i de novas ferr adequagdo de|
Chefe da Segdo de Faturas e Cadastramento Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir dar as atividades da Se¢ao de lagdo A ial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Avaliagdo e
Controle, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
tr istas aplicaveis, i do novasr idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Avaliagdo e Controle quanto ao i de novas ferr as, adi do de|
Chefe da Segdo de Regulagdo Ambulatorial Secretaria da Satde 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragdo Pdblica procedi d do de equipes, do de fluxos e procedil de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
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area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Sadde;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e as ativil da Secdo de Hospitalar, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Avaliagdo e
Controle, da Secretaria da Satide, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Exclusivo de Funciondri Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Avaliagdo e Controle quanto ao desenvolvi de novas ferr d 3o de
. N : X . xclusivo de Funcionario s o . " . " . A N
Chefe da Se¢do de Regulagdo Hospitalar Secretaria da Saude 40H csa 8.109,16 Pabli completo de Administragdo Publica pr d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
ublico ; - - : P, .
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e as ativil da Segdo de R do de Tr Fora do Domicilio, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Avaliagdo e Controle, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
. - B L Ensino Superior completo ou Curso N L . N o .
Chefe da Segdo de Regulagdo de Tratamento . . Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisdo de Avaliagio e Controle quanto ao de novas ferr , de!
Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T . . ) - o ) L N
Publico . pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - ; £ .
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico e Se¢des subordi , d
diretrizes da Secretaria da Satide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. : competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
- : o, . L Ensino Superior completo ou Curso ;
Chefe da Divisdo de Material Médico, . . Exclusivo de Funcionario . o dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
" L Secretaria da Satde 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica e B . . s . .
Hospitalar e Farmacéutico Pdblico Municipal Assessorar o Secretario da Satide em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Medicamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Material Médico,
Hospitalar e Farmacéutico, da Secretaria da Salude, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico quanto ao i de novas ferr:
Chefe da Segao de Medicamentos Secretaria da Satide 40H csa 8.109,16 completo de Administraggo Publica ’ o
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adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Abastecimento de Materiais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondri Ensino Superior completo ou Curso A Chefia de Divisio de Material Médico, Hospital F A t : d
- . . . . xclusivo de Funcionario s o ssessorar a Chefia de o de Material Médico, Hospitalar e Far uanto ao e novas as,
Chefe da Segdo de Abastecimento de Materiais Secretaria da Saude 40H cs4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica - ) ~ . P P a . ot = ) ~
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Sadde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Material
Meédico, Hospitalar e Farmacéutico, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. : trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
. L Ensino Superior completo ou Curso N - . . " : o i
. . . . ) . Exclusivo de Funcionario L oy Assessorar a Chefia de Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Far ico quanto ao deser o de novas ferr 3
Chefe da Segdo de Apoio Administrativo Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) 3 o | . . ) .
Pdblico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages)
unicipal N . - - : P .
P inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Sadde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Salide e Segdes,
subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Saude;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
- . . L Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Chefe da Divisdo de Gerenciamento . . Exclusivo de Funcionario . A ]
- . L . Secretaria da Satde 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administrativo e Atos Oficiais da Saude Publico L i . L . [P . -
Municipal Assessorar o Secretario da Sadde em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunies e/ou outros eventos;
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle de Atos Oficiais da Satde, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Saude, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da
Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. ) trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. L . N Ensino Superior completo ou Curso ) L . L ) L . .
Chefe da Secdo de Controle de Atos Oficiais da ) . Exclusivo de Funcionario . o Assessorar a Chefia de Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Satiide quanto ao desenvolvimento de novas,
. Secretaria da Satde 40H Ccs4 8.109,16 - completo de Administragdo Pdblica 5 " 5 . . .
Saude Pablico Municipal ferramentas, adequacdo de procedimentos, adequagéo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras|
unicipal N s . = N ; Ao .
P situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio da Rede de Atencdo A Salde e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo da Rede de Atengao A Satde Secretaria da Satde 40H (3] 10.793,80 completo de Administragéo Publica .
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Assessorar o Secretario da Saude em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estédgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo da Rede de Atengio A Salde, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo da Rede de
Atencao A Saude, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de!
2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisio da Rede de Atengdo A Salde quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagéo de!

Chefe da Seco da Rede de Atengiio A Satide Secretaria da Saide 40H csa 8.109,16 - completo de Administragdo Publica ~ . o . P N
Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
P drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Orgamento da Satde e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Orgamento da Saude Secretaria da Sadde 40H Ccs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica ., . o . [P . .
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Saude em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Execugdo do Orgamento da Salde, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Orgamento da Saude, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . B L Ensino Superior completo ou Curso N L . N o .
Chefe da Segdo de Execugdo do Orgamento da . . Exclusivo de Funcionario . I Assessorar a Chefia de Divisio de Orcamento da Saude quanto ao de novas fer de!
N Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica T o o ) . o 3 L N
Saude Publico . pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal i N - ; £ .
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo de Convénios e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Satde, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
- - 5 . L Ensino Superior completo ou Curso ;
Chefe da Divisdo de Administragdo de X . Exclusivo de Funciondrio R dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. Secretaria da Satde 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica e B . . [P . .
Convénios Publico Municipal Assessorar o Secretério da Sadde em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos;
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Captagdo e Monitoramento de Recursos da Satde, segundo diretrizes do Chefe|
da Divisdo de Administragdo de Convénios, da Secretaria da Saude, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segéo de Captacéo e Monitoramento Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisio de Administragdo de Convénios quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de|
y prac Secretaria da Satde 40H cs4 8.109,16 completo de Administrag3o Piblica ¢ d  adequac

de Recursos da Satde
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procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Satide;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg¢do de Fiscalizagdo e Prestagdo de Contas do Terceiro Setor, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Administragdo de Convénios, da Secretaria da Saude, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 49 da Lei n2
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it novas r i e adotando providéncias para sua resolugdo;
- S « . L Ensino Superior completo ou Curso N « L = A . -
Chefe da Secdo de Fiscalizagdo e Prestagdo de . . Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Di o de Administragdo de Convénios quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
. Secretaria da Saude 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragdo Publica . ~ . ~ . P s
Contas do Terceiro Setor Publico Municipal pr de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Suporte Institucional e SegGes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria
da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Sadde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Chefe da Divisdo de Suporte Institucional Secretaria da Satde 40H cS6 10.793,80 o completo de Administragdo Publica o " ot X o ) "
Publico Municipal Assessorar o Secretario da Saude em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Suporte Institucional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Suporte
Institucional, da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Suporte Institucional quanto ao i de novas ferr do de
Chefe da Segdo de Suporte Institucional Secretaria da Saude 40 H cs4 8.109,16 pablico completo de Administragdo Publica procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
Municipal area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranga e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Seguranca
Urbana;
. Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisso de Planejamento em ‘ Exclusivo de Funciondgrio | Cnein© Superior completo ou Curso oo dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
Secretaria de Seguranga Urbana 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica ;
Assuntos de Seguranca Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretdrio de Seguranga Urbana em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros;
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec¢do de Planejamento e Estratégia de Seguranga, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranca, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no
Art. 50 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de Planejamento e Estratégia . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior c?rvpleto ou Cur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranca quanto ao de novas ferr:
Secretaria de Seguranga Urbana 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica

de Seguranca

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes,
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Seg&o de Relagdes Publicas e
Assisténcia Social

Secretaria de Seguranga Urbana

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Relagdes Publicas e Assisténcia Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo

de Planejamento em Assuntos de Seguranga, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 50 da

Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranga quanto ao i de novas ferr as,
do de pr i do de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes,

inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Seguranca Urbana;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento

previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Segdo de Defesa Civil

Secretaria de Segurancga Urbana

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Defesa Civil, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento em
Assuntos de Seguranga, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento em Assuntos de quanto ao i de novas ferr

do de pr i di do de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Divisdo de Operagdes Especiais e
Inteligéncia

Secretaria de Segurancga Urbana

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia e Segdes subordinadas, segundo diretrizes
da Secretaria de Segurancga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Seguranga
Urbana;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario de Seguranga Urbana em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefe da Segdo de Relagdes Comunitarias

Secretaria de Seguranga Urbana

40H

csa

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Relagdes Comunitarias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Operagdes
Especiais e Inteligéncia, da Secretaria de Seguranca Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n? 12.473, de 23
de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar a Chefia de Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia quanto ao deser i de novas fer adequacao
de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Seguranga Urbana;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Chefiar, dirigir e as ativi da Segdo de Patrimonial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Operagdes
Especiais e Inteligéncia, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 50 da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas

. . tr i aplicaveis, it ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso ) A ~ s . 5
Chefe da Segdo de Seguranca Patrimonial Secretaria de Seguranga Urbana 40 H cS4 8.109,16 Exclusivo d’e func\onano completo de Administragdo Publica Assessorar a Chefia de DWISfO de O 5 FsPeclfls € quan‘lo 20 deser de novas '_E' . N
Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instru¢des emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Observatorio e Seguranga, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Operagdes Especiais e Inteligéncia, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 50 da Lei n?|
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
« - . Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rrA|pIe(o~ou ('Iur.so Assessorar a Chefia de Divisdo de O Oes Especiais ligé quanto ao desenvolvi o de novas fer &
Chefe da Secdo de Observatorio e Seguranga Secretaria de Segurancga Urbana 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica ) - 3 R . ) . N
Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Canil, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Operagbes Especiais e
Inteligéncia, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. N Ensino Superior completo ou Curso N A ~ . o . 5
Chefe da Segio de Canil Secretaria de Seguranca Urbana 20H csa 810916 Exclusivo c!e func\onarlo completo de Administraio Pablica Assessoralf a Chefia de Dlvls;jo de Opgracoes FsPeclfls e Inteligéncia quar‘\to ao deser de novas .}:. ment :
Publico Municipal de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do da Efae, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Operagdes Especiais e
Inteligéncia, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 50 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciongrio | Lo Superior complefo ouCurso. |, (o o chefia de Divisdo de Operaces Especiais e quanto ao deser o de novas fer 3
Chefe da Secdo da Efae Secretaria de Seguranca Urbana 40 H cs4 8.109,16 completo de Administragdo Publica

Pdblico

Municipal

de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua
area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Seguranca Urbana;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Centro ativo e Segbes , segundo diretrizes da
Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 55 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do
Municipio;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

sdo do Centro Administrativo Controladoria Geral do Municipio 40H (3 10.793,80 pablico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as SegBes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio As Camaras Correicionais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo do
Centro Administrativo, da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 55 da Lei n2 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . tr i aplicaveis, i ifi novas r e adotando providéncias para sua resolugdo;
. RN . o Ensino Superior completo ou Curso ) . . -
Chefe da Segdo de Apoio As Camaras . L Exclusivo de Funcionario o o Assessorar a Chefia de Divisdo do Centro ativo quanto ao deser de novas ferr as, de
B Controladoria Geral do Municipio 40 H cS4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . - . . . . P N
Correicionais Publico Municipal procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Transparéncia e Protecdo de Dados Pessoais e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 57 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do
Municipio;
. . Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
—— P - . L Ensino Superior completo ou Curso PR - . .
Chefe da Divisdo de Transparéncia e Protegdo . L Exclusivo de Funcionario . o competentes, dentro de suas atribui¢des, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
. Controladoria Geral do Municipio 40H cs6 10.793,80 er completo de Administragio Piblica s
de Dados Pessoais Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢Ges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Transparéncia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Transparéncia e
Protegdo de Dados Pessoais, da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 57 da Lei n® 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N — P = N
" - . . Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia de Divisdo de Transparéncia e Protecdo de Dados Pessoais quanto ao de novas ferr a
Chefe da Segdo de Transparéncia Controladoria Geral do Municipio 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica . ) _ . o . ) "
Publico Municipal d de proced d de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Protecdo de Dados Pessoais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Transparéncia e Protecdo de Dados Pessoais, da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 57
da Lei n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Transparéncia e Protegdo de Dados Pessoais quanto ao de novas ferr:
Chefe da Segdo de Protegdo de Dados Pessoais Controladoria Geral do Municipio 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes,
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Controle Institucional, segundo diretrizes da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 53 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do
Municipio;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

Chefe da Divisdo de Controle Institucional Controladoria Geral do Municipio 40H Ccs6 10.793,80 Pablico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estdgio probatdrio das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo da
avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Controle e Gestdo, segundo diretrizes da Controladoria Geral do Municipio,
nos termos das atribui¢es previstas no Art. 53 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do
Municipio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Controle e Gestdo Controladoria Geral do Municipio 40H Ccs6 10.793,80 Pablico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estdgio probatdrio das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo da
avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Controle Preventivo, segundo diretrizes da Controladoria Geral do Municipio,
nos termos das atribui¢des previstas no Art. 53 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do
Municipio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Controle Preventivo Controladoria Geral do Municipio 40H cs6 10.793,80 publico completo de Administragdo Publica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estdgio probatdrio das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo da
avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gestdo Administrativa da Ouvidoria e Se¢es subordinadas, segundo
diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 61 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do
Municipio;
. Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisso de Gestdo Administrativa da ‘ o Exclusivo de Funciondgrio | Cnein© Superior completo ou Curso oo dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
L Controladoria Geral do Municipio 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica ;
Ouvidoria Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros,
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo Central de Atendimento 156, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa da Ouvidoriada, da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 61 da Lei n®
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar o Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa da Ouvidoria quanto ao desenvolvil de novas ferr: a
Chefe da Segdo Central de Atendimento 156 Controladoria Geral do Municipio 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administraggo Publica

Pablico

Municipal

de procedimentos, adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.




Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Captacdo de Demandas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo
Administrativa da Ouvidoria, nos termos das atribui¢es previstas no Art. 61 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar o Chefe da Divisdo de Gestdo Administrativa da Ouvidoria quanto ao deser i de novas ferr ,

Chefe da Se¢do de Captagdo de Demandas Controladoria Geral do Municipio 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua
Municipal drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatodrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com seu superior;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Expediente e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do
Gabinete Central, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 50-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario do Gabinete|
Central;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
Chefe da Divisdo de Expediente Secretaria do Gabinete Central 40H cs6 10.793,80 Publico completo de Administrago Publica  |dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretdrio do Gabinete Central em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Expediente, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Expediente, da
Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Expediente quanto ao desenvolvimento de novas fer do de pr
Chefe da Segdo de Expediente Secretaria do Gabinete Central 40H csa 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de|
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Suporte Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Expediente,
da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 50-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funciondrio Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de Expediente quanto ao desenvolvimento de novas fer 30 de procedi
Chefe da Segdo de Suporte Administrativo Secretaria do Gabinete Central 40H cs4 8.109,16 Pablico completo de Administragdo Publica adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagao, de
Municipal acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, Informagédo e Controle, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Expediente, da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50-A da Lei n® 12.473, de 23
de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo, Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia de Divisdo de i quanto ao di Ivil de novas fer do de pr
' Controladoria Geral do Municipio 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administraggo Publica

Informag@o e Controle

Pablico

Municipal

adequacdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes a sua area de atuagdo, de|
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario do Gabinete Central;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Divisdo de Qualificagdo de Mao de

Secretaria de Relagdes do Trabalho e

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Qualificagdo de Mao de Obra e Segbes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de RelagGes do Trabalho e Qualificagdo Profissional, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 62-A da Lei n® 12.473, de’
23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Relagdes do
Trabalho e Qualificagdo Profissional;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|

Obra Qualificago Profissional 40H s 10.793,80 Publico completo de Adm.lr?\stragao Pblica dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Municipal Assessorar o Secretario de Relagdes do Trabalho e Q do Profissit em atividades i a Divisdo, bem como representa
lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segbes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle e Planejamento de Cursos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de|
Qualificagdo de Mao de Obra, da Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional, nos termos das atribuigdes previstas’
no Art. 62-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
. . trabalhistas aplicéveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
. . . " . L Ensino Superior completo ou Curso ) o S - ) .
Chefe da Segdo de Controle e Planejamento de Secretaria de Relagdes do Trabalho e Exclusivo de Funcionario . Ko Assessorar a Chefia de Divisdo de Qualificagdo de Mao de Obra quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
e . 40 H cS4 8.109,16 - completo de Administragéo Publica ) - ) - ) L N
Cursos Qualificagdo Profissional Publico Municipal pr di d de equipes, de fluxos e pr de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua
drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade e Segdes subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-A da Lei
n212.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Relagdes do
Trabalho e Qualificagdo Profissional;
. ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
Chefe da Divisdo de Apoio ao Trabalhador e Secretaria de Relagdes do Trabalho e Exclusivo de Funcionario Ensino Superior cz?rr}plet(iou ('Iur.so competentes, dentro de suas atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de’
i P . 40H Cs6 10.793,80 L completo de Administragéo Publica ;
Empregabilidade Qualificagdo Profissional Publico Municipal dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assessorar o Secretario de Relagdes do Trabalho e Q 30 Profissit em atividades i a Divisdo, bem como representa
lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢ao de Intermediagdo de Mao de Obra e Seguro Desemprego, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Apoio ao Trabalhador e Empregabilidade, da Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional, nos
termos das atribuicdes previstas no Art. 62-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de Intermediagdo de Mdo de Secretaria de Relagdes do Trabalho e Exclusivo de Funcionario Ensino Superior ct?rﬁplett{ou ('Zur.so Assessor?r a Chefia de Divisdo de Apoio 3o Trab . thad .e .U”’:' guanto ?O i de novas ferr " _a
s - 40H cs4 8.109,16 o completo de Administragao Publica d de pr d de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
Obra e Seguro Desemprego Qualificagdo Profissional Publico L . . . - o . i ~ e
Municipal inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Relagdes do Trabalho e Qualificagao
Profissional;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Coordenar, formular, promover e acompanhar politicas e diretrizes publicas relativas ao seguimento da mulher que, na perspectiva
da equidade, estd sujeita a maior grau de risco sociail; Cumprir, dentro de sua respectiva pasta um papel de articulagdo inter setorial
Coordenador da Mulher (FG) Secretaria da Mulher 40H Valor Fixo 3.667,20 Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo com outras Secretarias Municipais, com as estruturas estadual e federal, com os Poderes Legislativo e Judicidrio, com os Conselhos e|

Piblico

também com as diversas institui¢des representativas do segimento da mulher; propor, para aprovagdo da Chefia do Executivo,
projetos, programas e planos de metas do seguimento da mulher; coordenar sistematizar, orientar e fiscalizar o trabalho dos
servidores lotados na Coordenadoria; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungao.




Coordenador de Planejamento de Sadde Digital

Secretaria da Saide

Valor ref. 200 horas + Valor
Fixo

4.584,00

Exclusivo de Funcionario
Publico lotado na Secretaria
da Saude

Ensino Superior completo na Area da
Saude ou Administragdo Hospitalar ou
Administragdo de Servigos de Sadde, com
Exercicio em Cargo Comissionado ou
Fungdo de Gratificada na Secretaria da
Saude do Municipio de Sorocaba por,
pelo menos, 4 (quatro) anos

Coordenar o Programa SUS Digital no municipio, promovendo a transformagdo digital; assessorar o Secretario da Saude na
formulagdo e implementacdo de agdes e politicas publicas de satide digital como um todo, multidisciplinar, abrangendo atengdo
integral a saude, vigilancia em sadde, a formag&o e educagdo permanente dos trabalhadores e profissionais de sadde, a gestdo, o
i pesquisa, Ivil e inovagdo em saude; dirigir e supervisionar o uso apropriado,
ético e critico de novas tecnologias digitais no SUS; desenvolver proposicdo de solugdes digitais colaborativas; promover a
sensibilizagdo, conscientizagdo e engajamento para uso das tecnologias digitais; dirigir o desenvolvimento da maturidade digital no
SUS; fortalecer o ecossistema de saude digital no SUS; decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia;
representar o Secretario de Saude em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estdgio probatdrio das equipes, bem como estabelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo da
avaliagdo; Assessorar em outras atribui¢des especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios; Executar outras atribuigdes,
especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Gerente de Projetos de Saude Digital

Secretaria da Saide

40H

Valor Fixo

3.667,20

Exclusivo de Funcionario
Pablico

lotado na Secretaria da
Saude

Superior em drea de Satide ou Area de
Tecnologia, com 3 anos de efetivo
exercicio em cargo em comissdo ou
fungdo de confianga na Secretaria da
Saude.

Assessorar o Chefe de Planej de Satde Digital no desenvolvimento do indice Nacional de Maturidade em Satde Digital —
INMSD, comandar os resultados de métricas utilizadas para o diagndstico, monitoramento e avaliagdo da maturidade digital,
incluindo os indicadores estratégicos para demonstrar a sustentabilidade das agdes e servicos de saude digital; dirigir a
interoperabilidade de dados em satide com abordagem multi e escopo na i do entre informagdo e
saude, incorporando software, hardware e servigos como parte do processo de transformagdo digital; tomar providéncias para
garantir o uso seguro da informagdo, observadas as regras sobre protecdo de dados pessoais previstas na legislagdo; dirigir o
desenvolvimento de solugdes inovadoras para o fortalecimento do ecossistema de saide e transformagdo digital no SUS;
representar Chefe de Planejamento de Saude Digital em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da
pasta; Supervisionar a avaliagdo de estdgio probatério das equipes, bem como estabelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo
da avaliagdo; Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios; Executar outras atribuigdes,
especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Coordenador de Educagdo e Treinamento em S

Secretaria da Salde

CS 6 e 26% de Salario Satde Lei
4.816/1995

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

lotado na Secretaria da
Saude

Ensino Superior completo na Area da
Saude

Coordenar, planejar e executar agdes voltadas a educacdo da Secretaria da Satude; Implementar politicas publicas relacionadas a
educacdo em saude; Planejar e coordenar programas educativos; Desenvolver Capacitagdo e treinamento para os profissionais de
saude; Monitorar e avaliar os resultados dos programas educativos para garantir que os objetivos sejam alcangados e que as agdes
estejam realmente melhorando os indices de saude da populagdo; Comandar parcerias e articulagdo com outras entidades,
organizagdes governamentais, ONGs e institui¢des educacionais para expandir as agdes de educagao em saude; Gerir e supervisionar
a equipe de educadores em saude, garantindo que o trabalho seja executado de forma eficiente e integrada com outros servigos de
saude; Organizar dados e pesquisas cientificas para fundamentar as agdes educativas, garantindo que as informagdes transmitidas
sejam precisas, atualizadas e respaldadas por evidéncias cientificas; Comandar o plano anual de treinamento, em conjunto com
gestores, as agdes a serem desenvolvidas de acordo com o Plano Municipal de Saude. Fazer a gestdo das equipes de trabalho de
acordo com as diretrizes estabelecidas pela municipalidade. Promover a integragao entre as regides de satide do Municipio na busca
de fortalecer as politicas publicas de satde. Executar outras fungdes inerentes ao seu cargo de acordo com seu supervisor imediato.
Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em processos em que a Secretaria da Satude é requerida. Atuar junto

Coordenador de Regulagéo Eletiva de Satide

Secretaria da Satde

40H

CS 6 e 26% de Salario Satide Lei
4.816/1995

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Pablico

lotado na Secretaria da
Satde

Ensino Superior completo na Area da
Salde

Planejar de forma coordenada e supervisionar o processo estratégico de regulagdo do acesso a partir da atengdo basica, provendo
capacitagdo, ordenagdo de fluxos, aplicagdo de protocolos e informatizagdo, em conformidade com diretrizes e politicas publicas de|
saude; Coordenar a elaboragdo e implementagdo de protocolos clinicos e de r garantindo com pr |
estaduais e nacionais; Regular a referéncia de servigos a serem realizados em outros municipios, de acordo com a programagdo
pactuada e integrada e os fluxos regionais definidos; Gerenciar e manter atualizado o cadastro de estabelecimentos e profissionais
de satde, garantindo sua integragdo com as necessidades do sistema de regulagdo; Participar da elaboragdo e revisdo periddica da
pr 0 pactuada e i da inter e interestadual, promovendo o alinhamento estratégico das politicas pdblicas de
satde; Desenvolver e avaliar agdes e estabelecimentos de satide com base em indicadores e padres de conformidade, propondo
ajustes e melhorias; Implementar e monitorar politicas publicas relacionadas a regulagao eletiva; Gerir e supervisionar as equipes de
regulagdo, garantindo a integragdo dos trabalhos com outros servicos de salde e o cumprimento das diretrizes estabelecidas pela
ici de; Promover a i entre as regides de saide do Municipio, fortalecendo as politicas piblicas de saide e

Chefe Secdo de Gestdo em Saude Bucal

Secretaria da Saide

8.109,16

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Gestdo em Saude Bucal, segundo diretrizes do Coordenadoria Técnica de
Servigos de Urgéncia, Emergéncia, Especialidades e Atengdo Primaria (Bucal), da Secretaria da Saude, nos termos das atribuigdes,
previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Secdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;

Assessorar o Coordenadoria Técnica de Servigos de Urgéncia, Emergéncia, Especialidades e Atencdo Primaria quanto ao
desenvolvimento de novas ferramentas, adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e
procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Secretario da Saude;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a
Pessoa com TEA

Secretaria de Incluso e Transtorno do
Espectro Autista

10.793,80

Exclusivo de Funcionario
Piblico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA e Se¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-C da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Inclusdo e|
Transtorno do Espectro Autista;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de|
dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretario da Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em
reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e pardmetros para aplicagdo da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Chefe da Secdo de Politicas Inclusivas e

Secretaria de Inclusdo e Transtorno do

Exclusivo de Funcionario

Ensino Superior completo ou Curso

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Politicas ivas e di E: iali ao TEA, segundo diretrizes do
Chefe da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA, da Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 62-C da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas,
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA quanto ao desenvi

de novas ferr ,

" - . 40H csa 8.109,16 P completo de Administragdo Publica do de pr i do de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages|
Atendimento Especializado ao TEA Espectro Autista Publico L . . . - S 3 L .
Municipal inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério da Inclusdo e Transtorno do Espectro
Autista;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Estudos, Capacitagdo e Acompanhamento, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Incluséo e Assisténcia a Pessoa com TEA, da Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista, nos termos das|
atribuigdes previstas no Art. 62-C da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugéo;
- - N " . . Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia da Divisdo de Inclusdo e Assisténcia a Pessoa com TEA quanto ao desenvs de novas ferr 3
Chefe da Segdo de Estudos, Capacitagdo e Secretaria de Inclusdo e Transtorno do Exclusivo de Funcionario . o . . . ~ ) N ) ) _
. 40H csa 8.109,16 L completo de Administragdo Publica de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes
Acompanhamento Espectro Autista Publico L . N . - S . i -
Municipal inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio da Inclusdo e Transtorno do Espectro
Autista;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas da Mulher e Seg¢des subordinadas, segundo
diretrizes da Secretaria da Mulher, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-D da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Mulher;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem
. . competentes, dentro de suas atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de
—— . . L Ensino Superior completo ou Curso N
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento de . Exclusivo de Funcionario . e dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
- Secretaria da Mulher 40H cs6 10.793,80 L completo de Administragdo Publica . o . R . .
Politicas da Mulher Pablico Municipal Assessorar o Secretario da Mulher em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunies e/ou outros eventos
unici B .
P profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto
com as Segdes, as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Promogdo da lgualdade, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento de Politicas da Mulher, da Secretaria da Mulher, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-D da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas
. tr istas aplicaveis, identificando novas r idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
B L Ensino Superior completo ou Curso N - N o g
" " . Exclusivo de Funciondrio R Assessorar a Chefia da Divisdo de Desenvolvimento de Politicas da Mulher quanto ao deser o de novas ferr as,
Chefe da Secao de Promogdo da Igualdade Secretaria da Mulher 40 H cs4 8.109,16 L completo de Administragdo Publica o . - . _ . R ) ) .
Publico Municipal de pr de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes
inerentes a sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Mulher;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Suporte a Mulher, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
de Politicas da Mulher, da Secretaria da Mulher, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-D da Lei n? 12.473, de 23 de|
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fung@es inerentes a Secdo, observando as regras e normas
. . trabalhistas aplicaveis, identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Exclusivo de Funcionario Ensino Superior completo ou Curso Assessorar a Chefia da Diviséo de Desenvolvimento de Politicas da Mulher quanto ao d I de novas ferr:
Chefe da Segdo de Suporte a Mulher Secretaria da Mulher 40H Ccs4 8.109,16 completo de Administragéo Publica q o

Pablico

Municipal

adequacdo de procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes,
inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Mulher;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento
previamente estabelecido em conjunto com sua Divisao;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.




Gestor do Programa Humanizagdo

Secretaria da Cidadania

Valor Fixo

5.500,81

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Pablica
Municipal

Sob a supervisdo do Secretdrio da pasta, dirigir e o Programa t i pre ail acdo de politicas,
publicas de acolhimento, inclusdo e participagdo social das pessoas em situagdo de rua; chefiar os coordenadores do Programa
Humanizagdo, adotando diretrizes estratégicas para o desenvolvimento de protocolos de atendimento individual e coletivo, oficinas
e atividades de socializagdo; coordenar agdes integradas com o Servico Especializado em Abordagem Social, demais servicos de|
assisténcia social, politicas publicas e 6rgdos do Sistema Judiciario; planejar e estabelecer metas e indicadores estratégicos de|
desempenho para o programa, assegurando o alinhamento com as diretrizes da administragdo publica; assessorar o Secretario da
pasta na instrugdo de processos administrativos, fornecendo informagbes técnicas e estratégicas para subsidiar decisdes;
supervisionar a il acdo das r Bes politicas e técnicas determinadas pelo superior, bem como dos 6rgdos de
controle; coordenar e acompanhar a avaliagdo de estagio probatério das equipes, estabelecendo diretrizes e parametros alinhados’
as metas institucionais; assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios, desde que’
relacionadas as diretrizes estratégicas do programa; executar outras atividades compativeis com o cargo, conforme determinagéo de|

Motorista do Programa Humanizagao

Secretaria da Cidadania

2 Pisos Salariais

4.347,52

Exclusivo de Funcionario
Pablico

Ensino médio completo e possuir
habilitagdo profissional como condutor
de veiculos, de acordo com a legislagdo

em vigor (Codigo Nacional de
Trénsito)/CNH - Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria "B" ou superior

Dirigir o veiculo de rep 3o do Programa em carater ndo eventual; sob condigdes especiais de jornada e sigilo
profissional, sob orientagdo do Gestor do Programa Humanizagdo cumprir incumbéncia administrativa, além do desempenho
normal da diregdo do veiculo; estar a disposi¢do para viagens que se fizerem necessarias em hordrios noturnos; fazer pequenos
reparos de emergéncia em veiculos; comunicar ao superior hierarquico a necessidade de reparos de maior importancia; verificar as|

icdes de doe de veiculos sob sua responsabilidade; vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus,
o nivel do combustivel, dgua, dleo do cérter testando freio e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento
zelando por sua manutengdo e conservagdo; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungéo.

Coordenador Geral de Defesa Civil

Secretaria de Seguranga Urbana

Valor Fixo

3.667,20

Exclusivo de GCM

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Coordenar, dirigir e acompanhar a equipe de Defesa Civil e seus voluntarios atuando junto ao Sistema Nacional de Protegdo e Defesa
Civil (SIMPDEC) e as Politicas Nacionais de Protecdo e Defesa Civil do PNPDEC com a finalidade de preservagdo da ordem publica e da
incolumidade das pessoas e do patriménio, por meio de atuagdo conjunta, coordenada, sistémica e integrada dos o6rgdos de
protegdo e defesa civil da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em articulagdo com a sociedade, no limite de
suas competéncias; Chefiar e comandar equipes, formulando, promovendo e orientando a execugdo de agdes voltadas a Defesa
Civil; Assessorar o Secretario da pasta quanto as agdes publicas voltadas a Defesa Civil, representando-o em reunides e eventos
profissionais com instituicdes parceiras, lideres de comunidade e demais entidades, com o objetivo de captar necessidades e
implementar as politicas publicas correspondentes como medida de solugdo; Decidir e adotar providéncias baseadas em dados
indicadores para a implementacdo das politicas publicas abarcadas pela Defesa Civil Estadual, organizando e estabelecendo
prioridades, bem como gerindo o cumprimento de prazos estabelecidos;

Supervisor de Seguranca e Controle de Eventos

Governamentais

Secretaria de Governo

1,5 Piso Salarial

3.260,64

Exclusivo de Funcionario
Pdblico

Ensino Superior completo

Chefiar, coordenar e supervisionar a equipe de p em eventos gover assegurando alinhamento com as
diretrizes estratégicas da administragdo publica; dar diretrizes de eficiéncia e qualidade as atividades supervisionadas, com foco na
implementagdo de politicas publicas e no cumprimento de metas estratégicas; planejar e organizar as atividades da equipe,
estabelecendo prioridades e alocando recursos para otimizar os r e atender as r estratégicas de cada evento
ou ativi dirigir e o di Ivi p da equipe subordinada, promovendo capacitagdes alinhadas as
metas institucionais e diretrizes governamentais; identificar e corrigir eventuais desvios operacionais ou estratégicos, assegurando
conformidade com padrdes normativos e diretrizes superiores; planejar, elaborar, propor e gerenciar diretrizes estratégicas dos
eventos e atividades, estabelecendo metas institucionais e indicadores de desempenho que reflitam a eficiéncia da gestdo;
identificar e avaliar riscos estratégicos e de seguranca inerentes as ativi supervisit prop eil 1tands i

para mitigar impactos e assegurar o alinhamento com os objetivos institucionais; gerenciar recursos alocados as atividades da

equipe, garantindo a di: ibili e 3o de conforme critérios estratégicos e institucionais; assessorar




Anexo Il

Anexo XI - Quadro de Cargos de Livre Nomeacgdo e Exoneracdao

Descrigdo

Quant.

Jornada
Semanal

Classe
Salarial

Vencimento

Provimento

Requisito

Stimula de Atribui¢ées

Assessor de Gabinete

150

40 h

CS 6B

12.586,48

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Prestar assessoramento estratégico no planejamento, monitoramento e controle de politicas publicas, metas e
objetivos vinculados ao plano de governo municipal; Assessorar o Secretario e o Chefe de Gabinete na defini¢do e
avaliacdo de diretrizes estratégicas, propondo ajustes de carater politico-administrativo, quando necessario;
Auxiliar na coordenagdo e supervisao de iniciativas estratégicas que envolvam a integragao de diferentes areas de
governo, garantindo a fidelidade as diretrizes politicas estabelecidas; Representar, quando designado, o Chefe de
Gabinete, o Secretdrio da pasta ou o Governo Municipal em eventos institucionais ou em reunides de carater
politico-administrativo; Auxiliar, de forma estratégica, na organizagdo e instrugdo de processos administrativos,
consolidando informagdes relevantes e alinhando os documentos as diretrizes e prioridades do governo, com
vistas a subsidiar analises ou pareceres de instancias competentes; Realizar o acompanhamento das agdes de
assessoramento diretamente relacionadas ao gabinete e ao cumprimento de politicas publicas prioritérias.

Chefe de Gabinete

26

40 h

13.695,98

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Chefiar, planejar e dirigir a elaboraragdo de planos, programas e projetos relacionados as politicas publicas,
avaliando e controlando os recursos alocados a fim de garantir a efetividade das a¢6es implementadas; Chefiar e
dirigir as atividades e servidores do gabinete do Secretédrio Municipal; Assessorar o Secretario da pasta, por meio
da elaboraracdo de pareceres, andlises e despachos; Tomar decisdes com base em dados e cenarios,
desenvolvendo solugdes face as determinag6es do Poder Executivo e propor solugdes; Representar o Secretario
da pasta e o Governo Municipal, quando necessario; Chefiar outras tarefas correlatas, sob demanda do Secretario
da pasta.

Coordenador da UEP

40H

17.131,95

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Convocar, sempre que necessario, reunides internas e externas; Supervisionar a UEP, acompanhando e
orientando suas atividades; Coordenar a fiscalizagdo dos atos referentes a contratacdo e execugdo de despesas,
observando sempre a legitimidade e economicidade; Recomendar medidas voltadas ao aperfeigoamento de
contratagdo de bens e servigos, visando resultados mais eficientes; Realizar verificagcbes e instauragdo de
procedimentos correcionais internos; Executar trabalhos especiais solicitados pelo Secretario e/ou Chefia do
Poder Executivo; Monitorar a execugdo do contrato de operagdo de crédito vinculado ao Projeto; Emitir pareceres
e relatdrios sobre a execugdo dos contratos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Coordenador de Saude Mental

40H

17.131,95

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo
na drea da Satde com
especializagdo em Saude
Publica ou Saude Mental

Planejar e propor a composi¢do da Rede de Atengdo Psicossocial e seu cronograma de implantagdo; Emitir
pareceres técnicos para subsidiar a Secretaria da Saude e outras de interface, sobre questdes referentes a
atengdo em saude mental; Acompanhar a implantagdo de servigos de Atengdo Psicossocial; Representar o
Municipio em Féruns relativos a Atengdo Psicossocial; Acompanhar o processo de desinstitucionalizagdo previsto
no TAC de 18 de Dezembro de 2012; Articular a Rede intra e intersetorial referente a ampliagdo das ofertas de
atengdo as pessoas com transtornos mentais; Fiscalizar contratos estabelecidos no ambito da atengdo
psicossocial. Engendrar esforgos para aproveitamento dos profissionais existentes nas unidades psiquiatricas
municipais no decorrer da implantagdo do RAPS.

Atuar como Assistente Técnico, de acordo com a sua formagdo, em processos em que a Secretaria da Salude é
requerida. Atuar junto as equipes assistenciais em situagdes em que houver imprescindibilidade.

Assumir Responsabilidade Técnica de acordo com a sua respectiva graduagdo e em conformidade com a
resolugdo de seu respectivo Conselho de Classe, conforme determinagdo de seu superior imediato e/ou do
Secretario da Saude. Avaliar resultados dos servigos prestados no ambito do SUS. Fiscalizar os procedimentos
relativos ao SUS, e emitir relatdrios técnicos de acompanhamento; Exercer outras atividades inerentes ao




Gestor Administrativo de
Estabelecimento de Saude

40H

17.131,95

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Dirigir e coordenar atividades realizadas ambiente da saude; Planejar e organizar a(s) geréncia(s) das institui¢des
de saude, no ambito municipal; Supervisionar o desempenho das questdes burocraticas e administrativas das
instituicGes de saude, no ambito municipal; Controlar quadro de servidores lotados em sua unidade de saude, no
ambito municipal; Cuidar da manutengdo dos equipamentos e dos estoques de materiais; Executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade Pesquisar, analisar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagdo
dos procedimentos administrativos e seus respectivos planos de acdo, no ambito de sua instituicdo de saude;
Elaborar relatdrios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza administrativa Verificar o funcionamento
das unidades de saude segundo os regimentos e regulamentos vigentes, no ambito municipal; Desempenhar
fungdo de coordenagdo de servigos sendo capaz de analisar e providenciar as alteragBes dos sistemas
administrativos implantados, visando adaptar as reais condigdes do estabelecimento de saude objetivando a
melhor eficacia do sistema; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Exercer outras atividades inerentes
ao cargo/funcéo.

Ouvidor Geral

40H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Sob supervisdo do Ouvidor Geral do Municipio, receber denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos humanos individuais ou coletivos
praticados por integrantes da Guarda Civil Municipal de Sorocaba; receber sugestdes sobre o funcionamento dos
servigos prestados pela Corporagdo e de integrantes da Corporagdo, sobre o funcionamento dos servigos
prestados, bem como denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servicos, inclusive
por superiores hierarquicos; verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representacbes, propondo a
Corregedoria da Guarda Civil Municipal, a ado¢do das medidas destinadas a apuracdo de responsabilidades
administrativas, civis e criminais, quando houver indicios ou suspeita de crime; propor a Secretaria da pasta a que
estd subordinada a Guarda Civil Municipal: a) adogdo das providéncias que entender pertinentes, necessarias ao
aperfeigoamento dos servigos prestados a populagdo, justificando-as; b) realizagdo de pesquisas, seminarios e
cursos versando sobre assuntos de interesse e sobre temas ligados aos direitos humanos, divulgando os
resultados desses eventos motivando a proposta; c) cessdo de funciondrios, por tempo determinado, para auxiliar

Superintendente da SEDE

40H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agées necessarias para o desenvolvimento das fungGes confiadas a
Superintendéncia; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para viabilizar as
diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais érgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das agBes; Coordenador agdes voltadas ao desenvolvimento econ6émico,
sustentabilidade, incentivo a novos empreendimentos e investimentos no municipio, considerando o cenario
econdmico estadual e nacional e promover agdes de fomento ao turismo; Praticar os atos administrativos
necessdrios ao desempenho de suas atribui¢des, através de portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes
que lhe sejam submetidos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungao.

Superintendente da SERT

40 H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar acées necessarias para o desenvolvimento das fungGes confiadas a
Superintendéncia; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para viabilizar as
diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das agBes; Coordenar agBes voltadas a geragdo de empregos, renda e
qualificagdo profissional, buscando a sustentabilidade com a captacdo de vagas de emprego e recolocagdo
profissional, contemplando a gestdo de ag¢Ges voltadas ao atendimento e suporte aos cidaddo desempregados;
Dirigir estudos para elaboragdo de estratégias e planos de a¢do para a formacgdo e qualificagdo inteligente de
profissionais de acordo com as demandas de mercado identificadas; Assessorar o Secretario da pasta no comando
e planejamento das atividades desenvolvidas pelas divisGes e se¢des, de acordo com suas diretrizes, para o
desenvolvimento das agBes estratégicas previstas no planejamento do governo, relacionadas as competéncias da
pasta; Representar o Secretdrio da pasta, bem como o governo municipal, em eventos com entidades e
instituicbes privadas e/ou publicas, inclusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos administrativos




Superintendente do CADI

40H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar acées necessdrias para o desenvolvimento das fung¢des confiadas a
Superintendéncia; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para viabilizar as
diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais 6rgdaos Municipais, a
garantir a qualidade e celeridade das agdes; Articular-se internamente e com entidades municipais, estaduais,
federais e internacionais no desenvolvimento e realizagdo do plano de governo; Coordenar levantamentos,
estudos e pesquisas para realizar a captagdo de recursos, visando o fortalecimento do Municipio; Praticar os atos
administrativos necessérios ao desempenho de suas atribui¢des, através de portaria, despachos e/ou outros, nos
expedientes que Ihe sejam submetidos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Superintendente do PROCON

40H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo
em Direito

Dirigir as atividades administrativas, representar o PROCON Municipal e desempenhar atividades correlatas;
presidir e representar o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - COMDECON; acompanhar a execugdo e o
desempenho das atividades do PROCON, contando com o Conselho Municipal de Defesa do Consumidor -
COMDECON para elaboragdo, revisdo e atualizagdo das normas referidas no § 12 do art. 55 da Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990 e para gerir o Fundo Municipal de Defesa do Consumidor; delegar atribui¢des de sua
competéncia, obedecida a especialidade do 6rgdo; formular, em conjunto com a Administragdo Municipal, as
politicas publicas visando a protecdo e defesa do consumidor; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcgéo.

Superintendente da SEGOV

40H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar a¢ées necessarias para o desenvolvimento das fungGes confiadas a
Superintendéncia; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para viabilizar as
diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais,
garantir a qualidade e celeridade das agdes; Coordenar agdes voltadas a integragdo dos municipes na vida politico
administrativa da cidade, coordenando e integrando as agdes de governo; Dirigir estudos para elaboragdo de
estratégias e planos de agdo para o plano de metas, programas e indicadores; Assessorar o Secretario da pasta no
comando e planejamento das ag¢Bes estratégicas previstas no plano de governo; Representar o Secretario da
pasta, bem como o governo municipal, em eventos com entidades e institui¢des privadas e/ou publicas, inclusive
de outras esferas governamentais; Praticar os atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigBes, através de portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes que lhe sejam submetidos; Exercer
outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.

Superintendente da SECOM

40 H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agées necessarias para o desenvolvimento das fungGes confiadas a
Superintendéncia; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para viabilizar as
diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais,
garantir a qualidade e celeridade das agdes; Coordenar agBes voltadas ao desenvolvimento de atividades
relacionadas ao conteddo da Imprensa Oficial do Municipio e local; Assessorar o Secretario da pasta a
implementar a politica de comunicagdo e divulgagdo social do governo e programas informativos, bem como a
politica de comunicagdo jornalistica e promocional, garantindo o alcance dos objetivos institucionais; Dirigir
estudos para elaboragdo de estratégias e planos de agdo para o plano de metas, programas e indicadores da
comunicagdo entre as secretarias e as agbes de informagdo e difusdo; Assessorar o Secretdrio da pasta na
elaboragdo do fluxo de informagdes e divulgagdo dos assuntos de interesse administrativo, econémico e social do
Municipio; Representar o Secretdrio da pasta, bem como o governo municipal, em eventos com entidades e
instituicdes privadas e/ou publicas, inclusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos administrativos




Superintendente da SGC

40H

19.177,23

Livre Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agées necessarias para o desenvolvimento das fungGes confiadas a
Superintendéncia; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para viabilizar as
diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais,
garantir a qualidade e celeridade das acGes; Coordenar acGes voltadas ao desenvolvimento de atividades
relacionadas ao monitoramento e execugdo quanto a execugdo dos projetos de governo, propondo ajustes e
melhorias necessdrias; Assessorar o Secretdrio da pasta na recomendagdo aos demais 6rgdos o aprimoramento e
saneamento de inconformidades relativas as diretrizes institucionais estabelecidas; Dirigir o planejamento e
estudos para elaborag3o de estratégias e planos de agdo, programas e indicadores para o indice de Efetividade da
Gestdo Municipal (IEG-M); Assessorar o Secretario da pasta nas atividades da Area de Tecnologia da Informagdo e
Comunicagdo da Prefeitura; Representar o Secretario da pasta, bem como o governo municipal, em eventos com
entidades e instituigdes privadas e/ou publicas, inclusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos
administrativos necessérios ao desempenho de suas atribui¢des, através de portaria, despachos e/ou outros, nos
expedientes que lhe sejam submetidos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcio.




Anexo Il

Anexo XII - Quadro de Agentes Politicos

Descrigao

Quant.

Jornada
Semanal

Classe
Salarial

Vencimento

Provimento

Requisito

Stiimula de Atribui¢ées

Chefe de Gabinete do Poder
Executivo

Agente
Politico

17.617,80

Livre
Nomeagdo e
exoneragao

Ensino Superior completo

Coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete; Promover o atendimento as pessoas que procuram o Prefeito,
encaminhando-as para solucionar os respectivos assuntos ou marcando audiéncias; Organizaras audiéncias do
Prefeito, selecionando os assuntos; Preparar e encaminhar o expediente do Gabinete do Prefeito; Representar
oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado; Proferir despachos interlocutérios em processos cuja
decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em processos de sua competéncia; Despachar pessoalmente com o
Prefeito todo o expediente dos servigos que dirige, bem como participar de reunides coletivas, quando convocadas;
Prorrogar, ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do Gabinete; Verificar e visar todos os
documentos referentes as despesas dos 6rgdos sob sua diregdo; Informar-se sobre as decisGes do Prefeito e resolver
0s casos omissos e as duvidas; Desempenhar outras atribuigdes que Ihe sejam conferidas pelo Prefeito, bem como
fiscalizar todos os fatos externos que comprometam os interesses do municipio e, junto aos responsaveis diretos,
eliminar as irregularidades porventura existentes; Assessorar e prestar assisténcia ao Prefeito, bem como
acompanhar a elaboracdo da sua agenda, em estreita articulagdo com a Secretaria de Governo.

Secretario Municipal

26

Agente
Politico

17.617,80

Livre
Nomeagdo e
exoneragao

De acordo com os requisitos
previstos pelo §12, do artigo 54,
da Lei Organica do Municipio de

Sorocaba

Exercer a orientagdo, coordenacgdo e supervisdo dos drgdos e entidades da administragdo municipal na area de sua
competéncia; referendar os atos e decretos assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua drea de competéncia;
apresentar ao Prefeito relatérios de sua gestdo na respectiva pasta; praticar os atos pertinentes as atribui¢cdes que
Ihe forem outorgadas ou delegadas pelo Prefeito; expedir instru¢des para execugdo das Leis, regulamentos e
decretos; executar outras fungdes inerente a seu cargo, de acordo com o Chefe do Poder Executivo.




Anexo IV

Anexo Xlll - Lotagao de Cargos em Comissao

o .. . Chefe de | Assessor de
Secretaria / Orgdo Municipal Sigla Gabinete | Gabinete

Secretaria de Governo SEGOV 1 22
Secretaria Juridica SEJ 1 0
Secretaria de Comunicacao SECOM 1 8
Secretaria da Fazenda SEFAZ 1 1
Secretaria de Administracdo SEAD 1 3
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano SEPLAN 1 3
Secretaria de Recursos Humanos SERH 1 1
Secretaria de RelagGes Institucionais e Metropolitanas SERIM 1 5
Secretaria da Cidadania SECID 1 10
Secretaria de Servicos Publicos e Obras SERPO 1 12
Secretaria de Cultura SECULT 1 4
Secretaria de Desenvolvimento Econémico SEDE 1 2
Secretaria da Educagao SEDU 1 5
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida SEQUAV 1 8
Secretaria da Habitacdo e Regulariza¢ao Fundidria SEHAB 1 3
Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal SEMA 1 4
Secretaria de Mobilidade SEMOB 1 2
Secretaria da Saude SES 1 15
Secretaria de Seguranca Urbana SESU 1 5
Secretaria do Gabinete Central SGC 1 10
Secretaria de RelagGes do Trabalho e Qualificagdo Profissional SERT 1 3
Secretaria da Inclusdo e Transtorno do Espectro Autista SINTEA 1 4
Secretaria do Turismo SETUR 1 4
Secretaria da Mulher SEMUL 1 4
Secretaria de Parcerias SEPAR 1 8
Secretaria de Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte SEMEPP 1 4

TOTAL 26 150
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