PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n2 29.952/2021)

LEI N2 13.237, DE 13 DE JUNHO DE 2 025.

(Altera a redacdo da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021 e da outras providéncias).

Projeto de Lei n® 442/2025 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Acrescenta-se o inciso VIl ao paragrafo Unico, do artigo 53, da Lei n? 12.473,
de 23 de dezembro de 2021:

“Art. 53 (...)
Paragrafo unico. (...)

VII - Unidade de Controle Interno. {...)”. (NR)

Art. 22 Acrescentam-se os incisos X e Xl| ao artigo 57, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021:

“Art. 57 (...)
X - gerir a Transparéncia Publica municipal;

X! - coordenar o Servigo de Informagdes ao Cidad3o.” (NR)

Art. 32 QO inciso |, do artigo 59, da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a
vigorar com a seguinte redacgdo, corrigindo-se a nomenclatura do cargo para incorporar a competéncia de
Transparéncia Publica:

“Art. 59 (...)

| - Coordenador-Geral de Transparéncia e Protecao de Dados;

(-..)”. (NR)

Art. 42 Ficam acrescidas 2 (duas) funcbes gratificadas de Gerente de Controle
Interno, bem como alterados os requisitos e sumulas de atribuicdes dos cargos de Controlador-Geral do
Municipio, Auditor-Geral do Municipio, Corregedor-Geral do Municipio e Coordenador-Geral de
Transparéncia e Prote¢do de Dados, adequando-se a redagdo do Anexo X da Lei n° 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, nos termos do Anexo Unico.
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Art. 52 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta de verbas
orcamentarias proprias, remanejadas ou suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 13 de junho de 2 025, 3702 da
Fundacdo de Sorocaba.

RODR'GO QZii;gcg)Rc[iGeoforma digital
MAGANHATO g/IAGANHATO:27362401 89
27362401892 %zc':lgosl: 2025.06.18 16:21:22

RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal

Assinado de forma

DOUG LAS digital por DOUGLAS
DOMINGOS pomes >
DE MORAES Dados: 2025.06.18

16:21:41 -03'00'

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico

Assinado de forma
AMALIA SAMYRA digital por AMALIA

TOLEDO SAMYRA TOLEDO
EGEA:404456068 EGEA:40445606843
43 Dados: 2025.06.18

18:17:26 -03'00'

AMALIA SAMYRA TOLEDO EGEA
Secretaria de Governo

Publicada na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

Documento assinado digitalmente

FORF b ».2 ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS
g Data: 13/06/2025 14:51:26-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANA CAROLINA GOMES DOS SANTOS
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

Fls.2de3

ps: pap
com o identificador 380039003500380033003A00540052004100 Documento assinado dlgltalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-
Brasil.



MBS
'@, PREFEITURA DE SOROCABA

Lei n2 13.237, de 13/6/2025

JUSTIFICATIVA

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberacdo de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que visa aprimorar a estrutura da Controladoria-Geral do
Municipio, harmonizando-a ao entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal, em sede de
julgamento do Agravo Regimental em Recurso Extraordinario com Agravo n° 1.480.667/MS.

Em sintese, adequar-se-a o elenco de atribuicdes da “Coordenadoria Geral de
Tratamento e Prote¢dao de Dados Pessoais do Municipio — CGPD”, de molde a conferirem-se
competéncias relativas a coordenagdo da Transparéncia Publica municipal, bem como a nomenclatura do
cargo titular, para incorporar tal mister.

Além disso, para bom atendimento das recomendacdes expedidas pelo Ministério
Publico do Estado de Sdo Paulo — MPSP, registradas no bojo do Processo Administrativo n2 2023/031.513-
7 (Processo SIS/Digital n? 0712.0005826/2023 — PGJ/MPSP), instituindo-se a carreira especifica de
Controlador Interno, cargo de provimento efetivo, com ingresso mediante concurso publico, sugerimos a
inclusdo do inciso VI, ao paragrafo tnico, do artigo 53, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, a
vincular a “Unidade de Controle (UC)” a estrutura organizacional da Auditoria-Geral do Municipio.

Por fim, propde-se o aumento do quadro de func¢des gratificadas de “Gerente de
Controle Interno”, a serem exercidas exclusivamente por servidores publicos efetivos, bem como a
adequacdo dos requisitos e simulas de atribuicbes das posi¢des de chefia, de forma a harmonizar-se ao
inciso lll, do § 12, do artigo 73, da Constituigdo da Republica.

E 0 que se espera desta Egrégia Camara Municipal, ao aprovar a presente proposicio,
que representard um marco na evolugdo do controle interno do Municipio de Sorocaba.

Por todas as razdes aqui expostas, entendo estar devidamente justificado o presente
Projeto de Lei, conto com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transforma-lo
em Lei.
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ANEXO ONICO
Descrigio da
Descrigh Q ! Jornada semanal ificagio/ i quisi Sdmula de atribuicdes
Classe Salarial
no h dos progt do governo‘unto as Secretarias, auxiliando-o nas
retacbes de ob 3o de dos mais efici prop: dediretri normas e
di visando & p. izagio e izag3o na Ct ia; d os grupos de
Controladoria Exclusivo de B ) e grup
N o Ensino Superior trabalho para a elaboragdo de projetos voltados a gestiio nas diversas 3reas, junto as Secretanas,
Geral do 4 40H Vator fixe Funcionério L
Gerente de Municiol b completo acompanhar e supervisionar a execugdo dos contratos daa ¢3o; avaliare os
unicipio dblico P P o -~ .
Controle P 2 projetos e da ; executar outras fungBes inerentes ao
Interno {FG) seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as d izes da Controladoria; D h.
outras icd ao cargo/funcio.
Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessdrias para o desenvolvimento das fungbes
. . jconfiadas 2 Controladoria-Geral do Municipio; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas
Ensino Superior N - L o g
. il para as diretrizes do Governo [ a
em 5 I b, o = L
Direit entre as Secretarias e demais 6rgdos agarantira e dade das a¢Ses; Dirigir
ireito, 3 N P . N
Contabilidad o Sistemna de [ntegridade, Controle e Transparéncia do Municipio; Exercer a chefia superior sobre os
ontabilidade, ), N ’ PR Py . Py .
£ N orgdos que aC ia-Geral do M ; Supervisionar a fluidez administrativa dos
conomia, |, . i = ) . ‘o
. . |orgdose que aestrutura da Cs Geral do férias,
Administragio . . N 5 . P
pabli definir escalas e jornadas; Decidir sobre a gestdo de pessoas que integram a estrutura do érgdo,
liblica ou o . y .
. N Btk constituir grupos de servidores ou deliberar pela sua mobilidade para compor forga de trabalho
Controlador- | Controladoria Exclusivode | Gestdo Pdblica; e N N N e
Geral do Geral do 1 40H CS9A Servidor Pablico] ndo registrar especifica, visando eficientizar o p: das 3 o Chefe do Poder
er? . . L . . Executnvo na estruturagio de mecanismos de defesa ao Interesse Piblico, facilitando a interface da
Municipio Municipio efetivo e estavel|] condenagdes
5 1= ante os érgdos de Controle Externo, Chefiar a equipe de servidores da
ou por X .
. 5 P lad d do o Chefe do Poder Executivo no comando e
improbidade | " . s N .
L N das pelo 6rgdo, de acordo com suas diretrizes, parao
administrativa, | o - i . | N 5
iter das agBes previstas no do governo, as
em car: . P 3, 'y
definitivo, nos p cias do 6rgdo; Rep o Chefe do Poder Executivo em eventos com entidades e
efinitivo, - Py " e . . . ’
it N institui¢Bes privadas e/ou pdblicas, inclusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos
Gitimos cinco A ‘o A < :
s administrativos necessdrios ao desempenho de suas atribuicSes, através de portaria, despachos e/ou
anos. N N N Ly o B
outros, nos. que lhe sejam ; Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/fungSo.
Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes hecessarias para o desenvolvimento das fungdes
confiadas a C doria-Geral do icipio; Planejar e i projetos, planos ou programas
Ensino Superior |gover is para viabilizar as diretrizes do Governo icipal, pi doa icialidad
completoem |entre as Secretarias e demais orgdos icipais, a garantir a quati e celeridade das acSes; Dirigir
Direito; ndo o Sistema de Correi¢io do Poder Executivo. Exercer a chefia superior sobre os 6rgdos integrantes da
registrar Corregedoria-Geral do icipio, supervisi a fluidez ini iva dos orgdos e atividades
. d: 5 ue Gema A izar férias, definir escalas e j d o Ct |
Corregedor- | Controladoria Exclusivo de L M o = . L ) .
N L criminais ou por Jdo Municipio na de [< pr e rep , aserem
Geral do Geral do 1 40H Ccss Servidor Piblico] . B L L SN L
. C o : . p na 30 Publica Cheﬁar aequipe de servidores da Corregedoria-
Municipio Municipio efetivoe estdvelj L | o N R
Geral do o C do no e das
emcardter |atividades desenvolv;das peio érgdo, de acordo com suas diretri para o d Tvi das
definitivo, nos |agSes égicas p no planej do governo, relacionadas s éncias do orgdo;
Gitimos cinco p o G | do icipio em eventos com entidades e instituicSes privadas
anos. e/ou publicas, indlusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos administrativos
ne arios ao d ho de suas atribuigSes, através de portaria, despachos e/ou outros, nos
di que fhe sejam submetidos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungiio.
Exercer a diregdo superlor do sistema icipal de auditoria [, bel d
diretrizes é bjetivos e metas em ancia com os objetivos institucionais e as normas
aplicaveis; di aalta do analises fund. das em
relatorios das equipes técnicas sobre a efclenma e eﬂcécua dos mecanismos de controle e
N . [integridade dos érgdos e enti fci oC ladi | do Municipio no
Ensino Superior e N - . )
let comando e planejamento das atividades desenvolvidas pelo érgdo, de acordo com suas diretrizes,
completo em . N o N o .
DP ito paraod i das agSes gicas pi no do governo, relacionadas
ireito, s P dq s :
" do érgdo; Ri o Contre Geral do em eventos com entidades
Contabilidade, | * "~ . P . .
£ mia e institui¢Ses privadas e/ou piblicas, inclusive de outras esferas governamentais; Coordenar de
CONOI )
Administracs forma integrada as unidades setoriais, com fun¢Ses de orientagio normanva e supervisdo, afim de
ministragio J b
péblica o‘f desenvolver de forma eficaz e eficiente a politica de gover di e
uBIIC n a . ~
N N PR aprimoramento constante dos processos e dos; Planejar o das agdes de
N Controladoria Exclusivo de Gestdo Piblica; NN L B o N o NN N
Auditor-Geral . - - N Jauditoria no municipio, a partir de critérios de oportunidade, materialidade relevancia e risco,
C e Geral do 1 40H cs9 Servidor Publico| ndoregistrar | . = M N
do Municipio . N . o visando o aper dos p: de gestdo, o chefe do Poder Executivo sobre
Municipio efetivo e estavel| tondenagBes L B N N . N
iminais ou p 0 Plano Anual de Auditoria interna aprovado. Recepcionar pedidos de instauracio de procedimentos
criminais or ) i . PRy
. bidade extraordindrios e deliberar quanto a0 seu & o fluxo de at des de sua
improbi N T balk irde d :
ad p istrativa, funidade, com autoridade para ordenara de a partir de chos, portarias,
minis va, n 9 : ;. RISy . . : .
em cardter ordens de servigo, e outros expedientes visando ao cumprimento das atribuices institucionais de
definitivo, nos auditoria, supervisdc e controte; Gerir os recursos humanos da unidade, Estabelecer o sistema de
nitivo, . : . . 5. ’ Y
i cinco controle de presenca e jornada dos servidores da unidade e fiscalizar o seu cumprimento, Autorizar
1MOoS Lon o PP o .. s
anos. férias, definir as escalas de trabatho, constituir grupos de trabatho especificos; Supervisionar e avaliar|
" o trabalho desenvolvido pelos servidores lotados na unidade, assegurando o cumprimento dos
prazos belecidos e a ad 30 dos pr di aos padrdes de conformidade e qualidade
definidos; Decidir, em instancia final, sobre 05 procedimentos instaurados no ambito de sua unidade,
indo decisSes e d inagdes no exercicio de sua competéncia; Executar demais fungbes e
des previstas em leis, di ou atos del ios.
Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar a¢Ges necessérias para o desenvolvimento das fun¢Ses
. . fiadas & Coordenadori ! de Transp ciae Prote;ao de Dados do Municipio; Planejare
Ensino Superior ) [ N N
completo em coordenar projetos, planos ou prog| gover para as do Governo
e I .
D:’rei(o , pr do a matri entre as Secretan as e demais 6rgdos Municipais, a garantira
L idade e celeridade das acdes; C os de Ty é Publica e Proteg3o de
Administragdo o, N . " s
pblica ou Dados do munidipio. Exercer a chefia superior sobre a Ct | de P iae
L Proteg3o de Dados do icipio, supervisi do a fluidez ini dos érg3os e atividades
Coordenador- Gestdo Plblica; - g . . R "
. . . N Gue compBem a estrutura; Autorizar férias, definir escalas e o Co [
Geral de Controladoria Exclusivo de ndo registrar BN - N L. A i N
- ) L ~ do Municipio na estruturagio de mecanismos de transparéncia ativa e passiva, garantindo a harmonia
Transparéncia Geral do 1 40H csg Servidor Piblico] condenagles . - ) . A )
- . . N e com a legisiacio de protecdo de dados pessoais, Chefiar a equipe de servidores da Coordenadoria-
e Prote¢io de Municipio efetivo e estdvel| criminais ou por .
Dados improbidade Geral de Trznsparenc:a e Prote;ao de Dados o C ] do no
. N do e planejan das di pelo érgdo, de acordo com suas diretrizes,
administrativa, N . - . . . :
em carater parac das agdes gi pr no do governo, relacionadas
definitivo, nos do 6rgdo; Rep: o Controlador-Geral do Municipio em eventos com entidades
ivo,
Gltimos cinco e mstltulgoes privadas e/ou publicas, inclusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos
anos ao d ho de suas atribuigSes, através de portaria, despachos e/ou
. outros, nos di que lhe sejam il Exercer outras atividades inerentes ao
cargo/funcio.
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