PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n®? 34.333/2016)
LEI N© 12.937, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2 023,

(DispGe sobre a escala especial dos servidores
publicos lotados nas unidades escolares nos
meses do recesso escolar).

Projeto de Lei n2 340/2023 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 Fica estabelecida por meio da presente Lei a escala especial dos servidores
publicos lotados nas unidades escolares do Municipio de Sorocaba nos meses que compreendem o
recesso escolar previsto no inciso Il, do artigo 52, da Lei Municipal n? 4.599, de 6 de setembro de 1994.

Art. 22 Nos meses que compreendem o recesso escolar, serd estabelecida escala
especial de trabalho para os servidores publicos lotados nas unidades escolares do Municipio de
Sorocaba.

§ 12 Os servidores publicos a que se refere o caput tratam-se de todos aqueles,
independentemente do cargo, fungio ou emprego que ocupam, que estejam lotados nas unidades
escolares exercendo regularmente suas atividades.

§ 22 A escala especial de trabalho a que se refere o caput compreende-se como
sendo a dispensa do exercicio das atividades dos servidores nos meses em que perdurar o recesso escolar
de forma escalonada.

Art. 32 A direciio da unidade escolar deverd elaborar escala de trabalho para os
meses que compreendem o recesso escolar de forma que:

| - mantenha a escala especial de trabalho, garantindo obrigatoriamente o
atendimento a comunidade e as necessidades da administracio publica;

It - garanta a presenga de um membro do suporte pedagdgico durante os dias do més
que ocorrer o recesso escolar, de modo que haja proporcionalidade no revezamento entre a equipe de
suporte pedagdgico no atendimento aos turnos de funcionamento da unidade escolar;

IIl - em todas as unidades escolares haja a garantia do atendimento as convocagbes
realizadas pela administragdo publica;

IV - remeter copia da escala especial de trabalho aos supervisores de ensino para
conhecimento e aprovagio. Apés aprovada a escala, deverd enviar copia 3 Secretaria de Recursos
Humanos/Divisdo de Administracio de Pagamentos/Secdo de Apontamentos (SERH/DAP/SAPON) em
anexo a folha de frequéncia dos meses que antecedem o inicio do recesso;
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V - dar ciéncia das escalas de trabatho aos servidores com antecedéncia de pelo
menos, 30 (trinta) dias antes do inicio do recesso escolar;

VI - as escalas de trabaltho deverdo garantir o gozo de iguais dias para as equipes,
priorizando sempre a isonomia entre os servidores publicos.

Art. 42 Para cada turma de revezamento estabelecida na forma do artigo 32 desta Lei,
individualmente consideradas, nao poderd ser atribuida escala que perdure por periodo superior a 15
{quinze) dias ao todo.

Paragrafo Unico. Os dias mencionados no caput deverdo ser fracionados entre os
meses destinados ao recesso escolar, organizados em dias consecutivos.

Art. 52 Nas unidades escolares de Educacdo Infantil - Creche, a escala de auxiliares de
educacdo, regentes maternais e agentes infantis devers garantir o atendimento integral a todos os
estudantes presentes na unidade durante os dias de recesso escolar dos docentes.

Art. 62 Os supervisores de ensino deverdo elaborar suas escalas de trabalho nos
meses de recesso escolar, garantindo obrigatoriamente:

I - o plantdo da supervisdo de ensino das 8h00 {oito horas) as 17h00 (dezessete);

I - organizag&o do hordrio ao longo da semana, possibilitando visitas técnicas e apoio
as unidades escolares em todos os turnos de funcionamento;

Il - participagdo em reunides e atribuices de turmas/classes/aulas e suporte
pedagdgico;

IV - atendimento as convocagBes realizadas pela administracio publica,
independentemente da escala especial de trabatho homologada.

Paragrafo (nico. As escalas de trabalho dos supervisores de ensino, deverdo ser
elaboradas e encaminhadas para anuéncia do Secretério da Educagdo, com no minimo 60 (sessenta) dias
antes do inicio do recesso escolar e deverio ser remetidas (copias) a Secretaria de Recursos
Humanos/Divisdo de Administragio de Pagamentos/Secdo de Apontamentos (SERH/DAP/SAPON), em
anexo a folha de frequéncia dos meses que antecedem o inicio do recesso escolar.

Art. 72 Os profissionais do magistério em afastamento do exercicio do cargo previsto
nos incisos |, 1l e M, do artigo 47, da Lei n® 4.599, de 6 de setembro de 1994 e/ou os profissionais da
Educagdo atuando em outra lotagdo que n3o seja unidade escolar, ndo fardo jus & escala especial de
trabalho prevista nesta Lei nos periodos de recesso escolar conforme calendario escolar.
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Art. 8¢ A escala especial de trabalho prevista nesta Lei sers considerada, para todos
os fins, como de efetivo exercicio e n3o podera ser levada 3 célculo para perda, prejuizo ou mitigacido de
qualquer outro beneficio ou direito.

Art. 92 Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 10. As despesas provenientes da execucdo desta Lei correrdo por conta de
dotacdes orcamentdrias préprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 20 de dezembro de 2 023,
3699 da Fundac3o de Sorocaba.

RODRIGO-M: ATO
Prefeito Municipal

Secretario Juridico

Sae -
.A.
AR'MARCIEL LUSTO

ario da Educacio
interino
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CLEBER MARTI

Secretdriofde Récursos Humanos

Publicada na Divis3o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

ANDRESSA DE BRITO WASE

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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JUSTIFICATIVA:

SEJ-DCDAO-PL-EX-92/2023
Processo n? 34.333/2016

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar 3 apreciacdo e deliberacio de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que dispde sobre a escala especial dos servidores publicos
lotados nas unidades escolares nos meses do recesso escolar.

E de conhecimento de todos o fato de que, pela legislacio atual, somente os
docentes fazem jus ao gozo do recesso escolar durante as férias escolares, sendo que, mesmo sem a
presenca dos estudantes, os demais servidores cumprem sua jornada de trabalho presencialmente nas
unidades escolares.

Entretanto, é imperioso reconhecer o desgaste fisico e emocional oriundo do
trabalho continuo com criangas exercido pelos demais profissionais que atuam nas unidades escolares.

Dessa forma, com a finalidade de garantir que todos os profissionais lotados nas
unidades escolares estejam mais dispostos e preparados a reassumirem suas atividades durante cada
semestre letivo, bem como considerando que no ano de 2022 ja fora previsto para tais servidores referida
benesse através da Instrucio Normativa SEDU/GS n? 07, de 3 de junho de 2022, gerando resultados
extremamente positivos, o presente Projeto de Lei visa garantir a completa regulamentac3o, através de
ato normativo primario, de tal situac3o.

A regulamentacio do referido beneficio esta sendo feita de forma a estabelecer uma
escala especial de trabalho com equipes de revezamento de servidores tendo em vista a necessidade de
garantia também do atendimento dos municipes durante o recesso escolar bem como atendimento das
demandas da prépria Administracio Publica.

Cumpre consignar, ademais, que tal situagdo ndo se trata de inova¢do nunca antes
vista, a considerar que ja se encontra hd muito consolidado a referida situacdo no dmbito da educacdo
publica do Estado de S3o Paulo, como podemos observar pelo Decreto n? 56.052, de 28 de julho de 2010.

Ademais, em que pese a Lei Municipal n? 11.491, de 20 de fevereiro de 2017, que
previa a mesma situacdo que é regulamentada através do presente Projeto de Lei, haver sido declarada
inconstitucional através da Acdo Direta de Inconstitucionalidade ne 2016551-26.2020.8.26.0000 pelo
Orgio Especial do Tribunal de Justica de S&o Paulo, a declaragdo de inconstitucionalidade decorreu Gnica
e exclusivamente em razdo de vicio de iniciativa, tendo em vista a iniciativa parlamentar do entgo
projeto, vicio esse que agora é suprido pelo fato de a iniciativa ser tomada pelo Chefe do Executivo
Municipal a quem cabe a regulamentac3o do referido beneficio.
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Tudo isso demonstra a lisura e constitucionalidade do presente Projeto, bem como
demonstra valorizacio da categoria e melhor aproveitamento dos profissionais que laboram nas unidades
escolares, demonstrando a presenca do interesse publico.

Por todas as razdes aqui expostas, entendo estar devidamente justificado o presente
Projeto de Lei e conto com o costumeiro apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transforma-
lo em Lei Ordinaria, solicitando ainda que sua aprecia¢do se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma
disposta na Lei Orgénica no Municipio.
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