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(Processo n2 26.948/2023)

LEI N2 12.911, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2 023.
(DispGe sobre a politica municipal de informagao e conscientizagado do crime de fazer, publica-
mente, apologia de fato criminoso ou de autor de crime previsto no art. 287 do Cédigo Penal
Brasileiro e na Lei n? 13.260, de 16 de margo de 2016 e dd outras providéncias).
Projeto de Lei n2 290/2023 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica instituida no Municipio a politica de informagdo e conscientizagdo do crime de
fazer, publicamente, apologia de fato criminoso ou de autor de crime, previsto no art. 287 do
Cddigo Penal Brasileiro e na Lei Federal n? 13.260, de 16 de margo de 2016, que regulamenta
o disposto no inciso XLII, do art. 52, da Constituigdo Federal, disciplinando o terrorismo, tra-
tando de disposigdes investigatdrias e processuais e reformulando o conceito de organizagao
terrorista; e altera as Leis n2 7.960, de 21 de dezembro de 1989, e 12.850, de 2 de agosto de
2013.
Paragrafo Unico. Para atingir os objetivos desta Lei, o Municipio podera promover agdes edu-
cacionais, palestras, semindrios e demais meios para valorizar a cultura da paz, difundir e
abordar adequadamente as consequéncias de manifestagdes publicas e demais atos que con-
figurem o cometimento do delito.
Art. 29 Fica proibida nos espagos publicos, em especial num raio de 2 Km (dois quilémetros)
das instituicOes de ensino, manifesta¢es de apoio ou exaltagdo em apologia a atos praticados
contra a humanidade.
Art. 32 O descumprimento do estabelecido no art. 22 desta Lei acarretard ao infrator que usar
0 espaco publico indevidamente as seguintes sangdes administrativas:
| - adverténcia e determinagdo para que cesse o ato;
Il - nos casos de desobediéncia:
a) identificagdo do autor pela Guarda Civil Municipal para as providéncias cabiveis;
b) multa de RS 10.000,00 (dez mil reais) quando a manifestacdo for individual;
) multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) aos responsaveis legais quando a manifestacio for
promovida por grupos, associagdes ou instituicGes congéneres;
d) multa de RS 50.000,00 (cinquenta mil reais) aos grupos, associa¢des ou organizacdes par-
ticipantes;
e) nos casos de manifestagGes promovidas por entidades declaradas de utilidade publica, ha-
verd a perda dessa condigdo e a cassagdo do alvara de funcionamento;
f) nos casos de manifestagdes promovidas por instituicdes de ensino, se privadas, havera a
perda do alvara e, se publicas, estara sujeita as penalidades previstas no Estatuto dos Servi-
dores Publicos Municipais.
Art. 32 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamen-
tdria propria.
Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 41 de novembro de 2 023, 3692 da
Fundagdo de Sorocaba.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretdrio Juridico
AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO
Secretdria de Governo
ALEXANDRE ANDERSON DE CARVALHO CAIXEIRO
Secretdrio de Seguranga Urbana
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:
O presente Projeto de Lei Substitutivo visa tdo somente efetuar as devidas adequagbes de
técnica legislativa ao texto original.
O cerne do Projeto ora colocado a apreciagdo de Vossas Exceléncias, conforme explanado no
texto original, visa conscientizar a populagdo de nosso Municipio da gravidade da apologia por
meio de manifestagdes ou atos de apoio aos crimes contra a humanidade.
Veda assim, que tais manifestagOes sejam efetuadas em locais publicos, especialmente proxi-
mos a instituicdes de ensino.
Diante do quadro mundial que que estamos vivenciando, é inegavel que o Poder Publico tem
por obrigagdo coibir atos dessa natureza.
Contamos, assim, com colaboragdo desta Casa no sentido de transformar o presente Projeto
em Lei.

(Processo n2 3.118/2023)

LEI N2 12,912, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2 023.
(Disp&e sobre a instituigdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, o
Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da outras providéncias).
Projeto de Lei n2 299/2023 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO |
DO CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - COMTER
Segao |
Da Constitui¢do, Objetivos e Competéncias
Art. 12 Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, vin-
culado a Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional - SERT ou a que vier
substitui-la.

| - para as questdes de natureza beneficiaria ao trabalhador e naquilo que potencialize as po-

liticas publicas integradoras de qualifi
e renda; ;
Il - 6rgdo compreendido, como sendo
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participacdo na elaboragdo e no acompanhamento da execug¢do do Plano de Trabalho do Sis-

tema Nacional de Emprego - SINE e do Programa de Geragdo de Emprego e Renda, no ambito

municipal;

Il - o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, tera por finalidade esta-

belecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho,

emprego, renda, qualificacdo e requalificagdo profissional no Municipio de Sorocaba.

Art. 22 Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER gerir o

fundo do trabalho e exercer as seguintes atribuicGes:

| - contribuir para o desenvolvimento sustentavel local;

Il - cobrar agdes dos 6rgaos responsaveis, que gerem pleno desenvolvimento da pessoa, com

foco na elevagdo da formagdo profissional para o trabalho e preparo para o exercicio da ci-

dadania;

Il - articular-se com instituicGes publicas e privadas, académicas e de pesquisa, com vistas a

obtencdo de subsidios para o aperfeicoamento das agdes do Programa de Trabalho, Emprego

e Geragdo de Renda;

IV - estabelecer parcerias que potencializem o investimento do Fundo de Amparo ao Trabalha-

dor - FAT, em programas de qualificagdo e requalificagdo profissional, intermediagdo de mao

de obra, geracdo de emprego e renda, insergdo do jovem e reinser¢do do desempregado no

mercado de trabalho e outras ages do sistema publico de emprego;

V - elaborar e avaliar projetos de geragdo de trabalho, emprego e renda e de qualificagdo

e requalificagdo profissional no Municipio, isoladamente ou em conjunto com os conselhos

instituidos no ambito municipal;

VI - propor programas, projetos e medidas que incentivem o empreendedorismo como forma

de geragdo de emprego e renda no Municipio;

VII - identificar as dreas e setores prioritarios do Municipio para alocagdo de recursos do Fun-

do de Amparo ao Trabalhador - FAT, no dmbito da Geragdo de Emprego e Renda;

VIII - proceder ao acompanhamento da utilizagdo dos recursos publicos utilizados na geragdo

de trabalho, emprego e renda e na qualificagdo e requalificagdo profissional no Municipio,

priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, propondo as medidas que

julgar necessarias para melhoria do desempenho das politicas publicas;

IX - analisar o sistema produtivo do Municipio e seus reflexos na criagcdo de postos de trabalho

com base em informagGes sobre o mercado de trabalho e o perfil da demanda de trabalha-

dores no Municipio;

X - propor medidas alternativas, econémicas e sociais, geradoras de oportunidades de traba-

Iho e renda que atenuem os efeitos negativos do desemprego sobre o mercado de trabalho;

Xl - incentivar a modernizagdo das relagdes de trabalho;

XIl - apresentar ao Poder Executivo Municipal, anualmente, projeto de metas e relatério das

atividades desempenhadas e dos resultados obtidos;

XIll - propor programas, projetos e medidas que valorizem politicas publicas voltadas aos

aprendizes, deficientes e estagiarios;

XIV - propor programas e projetos que fomentem empregabilidade das minorias sociais;

XV - deliberar e definir acerca da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, no dmbito da res-

pectiva localidade, em consonancia com a Politica Nacional de Trabalho, Emprego e Renda;

XVI - apreciar e aprovar o plano de agGes e servigos do Sistema Nacional de Emprego - SINE,

na forma estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -

CODEFAT, bem como a proposta orgamentdria da Politica de Trabalho, Emprego e Renda, e

suas alteragdes, a ser encaminhada pelo érgdo da Administragdo Publica Estadual, do Dis-

trito Federal ou Municipal, responsavel pela coordenacgédo da Politica de Trabalho, Emprego

e Renda;

XVII - acompanhar, controlar e fiscalizar a execugdo da Politica de Trabalho, Emprego e Ren-

da, conforme normas e regulamentos estabelecidos pelo Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e pelo Ministério da Fazenda;

XVIII - orientar e controlar o respectivo Fundo do Trabalho, incluindo sua gestdo patrimonial,

inclusive a recuperagdo de créditos e a alienagdo de bens e direitos;

XIX - aprovar seu Regimento Interno, observando-se os critérios definidos pelo Conselho Deli-

berativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT;

XX - exercer a fiscalizagdo dos recursos financeiros destinados ao Sistema Nacional de Empre-

go - SINE, depositados em conta especial de titularidade do Fundo do Trabalho;

XXI - apreciar e aprovar relatério de gestdo anual que comprove a execugdo das agdes do Sis-

tema Nacional de Emprego - SINE, quanto a utilizacdo dos recursos federais descentralizados

para os fundos do trabalho das esferas de governo que a ele aderirem;

XXII - aprovar a prestagdo de contas anual do Fundo do Trabalho;

XXIII - baixar normas complementares necessarias a gestdo do Fundo do Trabalho; e

XXIV - deliberar sobre outros assuntos de interesse do Fundo do Trabalho.

Art. 32 O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER sera constituido, de

forma tripartite e composigdo paritaria, com 9 (nove) membros titulares e respectivos suplen-

tes, contando, em sua composi¢dao, com a representagdao do Governo Municipal, dos Traba-

Ihadores e dos Empregadores:

| - representantes do governo:

a) 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissio-

nal - SERT, ou aquela que vier substitui-la do Municipio de Sorocaba;

b) 1 (um) membro indicado pela Secretaria da Cidadania - SECID, ou aquela que vier substitui-

-la;

¢) 1 (um) membro indicado pela Secretaria de Governo - SEGOV, ou aquela que vier substitui-

-la;

Il - representantes dos trabalhadores:

a) 1 (um) membro indicado pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Sorocaba - SIN-

COMERCIARIOS;

b) 1 (um) membro indicado pelo Centro de Integragdo Empresa-Escola - CIEE;

c) 1 (um) membro indicado do Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de

Sorocaba e Regido;

Il - representantes dos empregadores:

a) 1 (um) membro indicado pela Diretoria Regional do Centro das Industrias do Estado de Sdo

Paulo - CIESP;
e a

b Restaurantes, Bares e Similares de So-



§ 12 Cabera aos membros participantes a nomeagdo de 1 (um) novo membro nos casos em
que os representantes do governo, trabalhadores e empregadores ndo participarem efetiva-
mente do conselho.

§ 22 O procedimento para a nomeagdo de 1 (um) novo membro serd definido em regimento interno.
Art. 42 Para cada membro titular haverd 1 (um) membro suplente pertencente ao mesmo
drgdo/entidade.

Art. 52 Os representantes, titulares e suplentes, dos trabalhadores e dos empregadores, se-
rdo indicados pelas respectivas organizagdes.

Art. 62 Cabera ao Governo Municipal indicar os seus respectivos representantes.

Art. 72 O mandato de cada representante é de 4 (quatro) anos, permitida a recondugdo.

Art. 82 A nomeacdo dos membros do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER sera feita por meio de Decreto do Poder Executivo, apds a indicagdo dos respectivos
6rgdos publicos municipais e pelas entidades indicadas, devidamente publicada na Imprensa
oficial local e no sitio oficial local na internet.

Art. 92 O ato legal de designagdo dos membros do Conselho devera conter o nome completo
dos conselheiros, a situagdo de titularidade ou supléncia, a indicagdo do segmento por eles
representados e o respectivo periodo de vigéncia do mandato.

Art. 10. Pela atividade exercida no Conselho, os seus membros, titulares ou suplentes, ndao
receberdo qualquer tipo de pagamento, remuneragdo, vantagens ou beneficios, e, ndo gerara
ainda, qualquer vinculo de ordem trabalhista.

CAPITULO Il

DA GESTAO DO CONSELHO

Segdo |

Da Presidéncia e Vice-Presidéncia

Art. 11. A Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho, eleitas bienalmente por maioria abso-
luta de votos dos seus membros, serd alternada entre as representacGes dos trabalhadores,
dos empregadores e do governo, sendo vedada a recondugdo para periodo consecutivo.
Paragrafo Unico. A elei¢do da Presidéncia e da Vice-Presidéncia do Conselho devera ser forma-
lizada mediante resolugdo do Colegiado, publicada na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.
Secgao Il

Do Exercicio da Presidéncia

Art. 12. Compete ao Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER:

| - presidir as sessdes plenarias, orientar os debates, colher os votos e votar;

Il - emitir voto de qualidade nos casos de empate;

Il - convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - solicitar informagdes, estudos e/ou pareceres sobre matérias de interesse do Conselho;
V - decidir, ad referendum (sujeito a aceitagdo posterior por parte de um colegiado) do Con-
selho, quando se tratar de matéria inadidvel e ndgo houver tempo habil para a realizagao de
reunido, devendo dar imediato conhecimento da decisdo aos membros do Colegiado;

VI - prestar, em nome do Conselho, todas as informagdes relativas a gestdo dos recursos do
respectivo Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, especialmente os pro-
venientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

VII - expedir todos os atos necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho e demais normas atinentes a matéria;
IX - conceder vista de matéria constante de pauta.

Paragrafo Unico. A decisdo de que trata o inciso V, deste artigo, sera submetida a homologa-
¢do do Conselho, na primeira reunido subsequente.

Art. 13. Quando a Presidéncia couber a representacgdo dos trabalhadores ou dos empregado-
res a Vice-Presidéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER sera
exercida por 1 (uma) das secretarias das alineas “a”, “b” e “c”, inciso |, artigo 32:

| - no caso de auséncia ou impedimento do Presidente, o Vlce—Presidente assumira os traba-
lhos da reunido;

Il - no caso de vacancia da presidéncia, caberd ao Colegiado realizar eleigdo de 1 (um) novo
Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros da mesma banca-
da, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a continuidade da atuag¢do do Vice-
-Presidente até o final de seu mandato;

Il - a vacancia ocorrera quando:

a) o Presidente comunicar formalmente o seu afastamento;

b) o Presidente se ausentar, sem justificativa, por 2 (duas) reunies ordindrias consecutivas.
Paragrafo Unico. Caso ocorra a vacancia dos cargos de Presidente, de Vice-Presidente ou
de qualquer membro, os respectivos suplentes substituirdo os titulares do mesmo segmento
destes, para completar o mandato.

Secao lll

Do Exercicio da Vice-Presidéncia

Art. 14. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER, substituir o Presidente em seus atos e:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades técnico-administrativas do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER;

Il - acompanhar as reunides plenarias do Conselho, assinando as respectivas atas;

Il - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugdes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do érgdo que a exer-
ce, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e érgaos representados no Conselho;
VII - assessorar o Presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 15. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER tera uma Secretaria
Executiva, a qual competira as acoes de cunho operaaonal demandadas pelo Conselho e o
fornecimento de informacgGes necessa
Paragrafo unico. A Secretaria Executlvq:.'l
- COMTER sera exercida por indicagdo
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Secretarias das alineas “a”, “b” e

Sec¢do IV

Do Exercicio da Secretaria Executiva

Art. 16. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida pelo 6rgdo gestor local, a ela caben-

do a realizagdo das tarefas técnico-administrativas.

§ 12 Quando se tratar de Conselho Intermunicipal devera ser escolhido dentre os municipios

participantes aquele que exercera a Secretaria Executiva.

§ 22 O Secretario(a) Executivo(a) e seu(sua) substituto(a) serdo formalmente designados para

a respectiva fungdo, dentre servidores do 6rgdo gestor local, cujo ato devera ser publicado na

imprensa oficial local, se houver, e no sitio oficial local na internet.

Art. 17. Compete a Secretaria Executiva do Conselho:

| - preparar as pautas e secretariar as reunides do Conselho;

Il - agendar as reunides do Conselho e encaminhar a seus membros os documentos a serem

analisados;

Il - expedir ato de convocagdo para reunido extraordinaria, por determinagdo do Presidente

do Conselho;

IV - encaminhar, as entidades representadas no Conselho, copias das atas das reunides ordi-

narias e extraordinarias;

V - preparar e controlar a publicacdo de todas as deliberagdes proferidas pelo Conselho;

VI - sistematizar dados, informagdes, promover a elaboragdo de relatérios que permitam a

aprovacgdo, a execu¢do e o acompanhamento da Politica de Trabalho, Emprego e Renda e a

gestao do Fundo do Trabalho pelo Conselho;

VII - executar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Conselho.

Art. 18. Compete ao Secretdrio(a) Executivo(a) do Conselho:

| - coordenar, supervisionar e controlar a execu¢do das atividades técnico-administrativas da

Secretaria Executiva;

Il - secretariar as reunides plenarias do Conselho, lavrando e assinando as respectivas atas;

11l - cumprir e fazer cumprir as instrugdes emanadas da Presidéncia do Conselho;

IV - minutar as resolugGes a serem submetidas a deliberagdo do Conselho;

V - constituir grupos técnicos, conforme deliberagdo do Conselho;

VI - promover a cooperagdo entre a Secretaria Executiva, as areas técnicas do 6rgdo que exer-

ce a Secretaria Executiva, bem assim com as assessorias técnicas das entidades e drgdos re-

presentados no Conselho;

VIl - cadastrar e manter atualizados os dados, informagdes e documentos do Conselho no

Sistema de Gestado dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER;

VIII - assessorar o presidente do Conselho nos assuntos referentes a sua competéncia; e

IX - cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do Conselho local.

Art. 19. Os drgdos e instituigdes, inclusive as financeiras, que interagirem como Conselho

Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER poderdo participar das reunides, se con-

vidadas, sendo-lhes facultado manifestar-se sobre os assuntos abordados, sem, entretanto,

ter direito a voto.

Art. 20. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER podera organizar-se

em camaras tematicas que convocardo, para sua assessoria, pessoas e entidades de notdria

especializagdo, que tenham afinidade com as atribuigGes especificas do Conselho.

Art. 21. Cabera ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER promover

conferéncia, mediante solicitacdo de entidades envolvidas no processo de geragdo de em-

prego e renda e qualificagdo profissional, devendo haver para tanto justo motivo, mediante

aprovacgao dos conselheiros.

Art. 22. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER elaborara seu Regi-

mento Interno, observando as normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de

Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e as disposi¢Ges desta Lei.

CAPITULO Il

DAS REUNIOES

Secao |

Das Reunides e Deliberagdes

Art. 23. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER reunir-se-a:

| - ordinariamente, a cada bimestre, por convocagao de seu Presidente;

Il - as reunides ordinarias/extraordinarias do Conselho serdo iniciadas com o quérum minimo

de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 24. As reunides ordinarias do Conselho serdo realizadas em dia, hora e local marcados no

calenddrio anual de reunides do Conselho.

Paragrafo Unico. Os membros do Conselho deverdo receber, com antecedéncia minima de 7

(sete) dias da reunido ordinaria, com a pauta, a ata da reunido que a precedeu, e, em anexo,

a documentagado relativa as matérias que dela constarem.

Art. 25. As deliberagdes do Conselho deverdo ser tomadas por maioria simples de voto, ob-

servado o quérum minimo, de que trata o inciso Il, do artigo 23, cabendo ao presidente voto

de qualidade.

§ 12 E obrigatdria a confecgdo de atas das reunides do Conselho, as quais deverdo ser arqui-

vadas em pasta prépria, na respectiva Secretaria Executiva para efeito de consulta e disponi-

bilizadas na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.

§ 29 As deliberagdes terdo a forma de resolugdo, devendo ser expedidas em ordem numérica

e publicadas na Imprensa Oficial ou no sitio oficial local.

Art. 26. As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo realizadas em dia, hora e

local marcados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

CAPITULO IV

DA GESTAO DO CONSELHO

Secdo |

Do Credenciamento

Art. 27. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER devera ser creden-

ciado por meio do Sistema de Gestao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER,

mantido pelo Ministério da Fazenda, e disponibilizado na internet.

§ 12 Para fins de credenciamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -

COMTER, cabera a respectiva Secretaria Executiva realizar o devido cadastramento dos dados,

informagdes e documentos exigidos no ambito do Sistema de Gestdo dos Conselhos de Tra-
nentemente atualizados, nos termos

, inciso |, artigo 39.
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§ 22 O credenciamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER sera
precedido de analise e avaliagdo dos seus atos constitutivos e regimentais, os quais deverdo
estar em conformidade com esta Resolugdo e demais normativos do Conselho Deliberativo do

Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 32 Qualquer alteragdo dos atos constitutivos ou regimentais do Conselho deverd ser objeto
de atualizagdo no Sistema de Gestdo dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER,
sob pena de descredenciamento do Colegiado.

§ 42 A senha para acesso ao Sistema de Gestdao dos Conselhos de Trabalho, Emprego e Ren-
da - SG-CTER, objetivando o respectivo cadastramento e credenciamento do Conselho, sera
fornecida ao Secretario-Executivo do CTER, que devera se responsabilizar pela veracidade das
informag0es prestadas e pelo sigilo e correto uso da senha disponibilizada.

Secao ll

Do Apoio e Suporte Administrativo
Art. 28. Cabe ao Municipio as providéncias formais para a constitui¢do e instalagdo do Conse-
lho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

Paragrafo unico. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituicdo, regu-
lamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda - COMTER ficardo a cargo do Governo Municipal, por intermédio do érgdo
gestor local.

Art. 29. O Ministério da Fazenda e o Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Traba-
lhador - CODEFAT prestarao assessoramento aos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda,
objetivando sua efetiva atuagdo no processo de gestdo participativa dos recursos do Fundo
de Amparo ao Trabalhador - FAT.

CAPITULO V

DA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT
Art. 30. A instituicdo, regulamentacgdo e o credenciamento no Sistema de Gestdo dos Conse-
lhos do Trabalho, Emprego e Renda - SG-CTER sdo condigdes indispensaveis para a transferén-
cia de recursos do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, nos termos regulamentados pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

§ 12 A transferéncia prevista neste artigo englobara o custeio de despesas a serem execu-
tadas pelo Estado, Distrito Federal ou Municipio, com as atividades inerentes as aces de
competéncia do Sistema Nacional de Emprego - SINE, observados os termos pactuados nos
planos de agdes e servigos.

§ 22 As despesas com o funcionamento dos Conselhos do Trabalho, Emprego e Renda pode-
rdo ser custeadas com recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os provenientes do

Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, observados os critérios de pactuagdo das agGes do
Sistema Nacional de Emprego - SINE, constantes das demais regulamentagdes aprovadas pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

CAPITULO VI

DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREGO E RENDA - FUMTER
Segao |
Das Disposigdes Preliminares
Art. 31. Fica criado o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, de natureza
contabil e financeira, como instrumento de captagdo e aplicagao de recursos destinados as
politicas publicas de fomento e apoio a geragdo de trabalho, emprego, renda, e, a qualificagdo
e requalificagcdo profissional no Municipio de Sorocaba, especialmente para atender:
| - as fungbes do Sistema Publico de Emprego, Trabalho e Renda;

Il - as agbes de habilitagcdo ao seguro-desemprego;

Il - aintermediacdo de mao de obra, qualificagdo social e profissional, orientagdo profissional,
certificagdo profissional, pesquisas e informagdes do trabalho;

IV - outras fungdes e acGes definidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT, que visem a insergdo de trabalhadores no mercado de trabalho e
fomento as atividades autonomas e empreendedoras.

Art. 32. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER tera como érgdo de
natureza deliberativa o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

Art. 33. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER ficara vinculado direta-
mente a Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional - SERT ou a que vier a
substitui-la.

Secgao Il

Da Gestdo e da Estrutura

Art. 34. O Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER serd gerido por um
Conselho Gestor composto por 3 (trés) membros servidores municipais.

| - Presidente;

Il - Secretario Executivo;

Il - Membro.

§ 12 Em decorréncia do disposto no caput a gestdo financeira das despesas a ser executadas
através da utilizagdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FU-
MTER sera composto por:

I -1 (um)membro indicado pela Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional
ou aquela que vier substitui-la;

II- 1 (um) membro indicado pela Secretaria da Fazenda - SEFAZ ou aquela que vier substitui-la;
Il - 1 (um) membro da Secretaria de Administragdo - SEAD ou aquela que vier substitui-la.

§ 22 A nomeagdo dos membros do Conselho Gestor, eleitos em reunido ordinéria do Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER, por maioria simples de votos dos seus
membros titulares, dar-se-a por Resolugdo para mandato de 3 (trés) anos.

§ 32 Cada membro do Conselho Gestor terd um suplente que o substituird em caso de ausén-
cias e/ou impedimentos.

§ 42 As competéncias e atribuigdes dos integrantes do Conselho Gestor do Fundo Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, assim como, as normas internas de organizagao e
funcionamento, serdo estabelecidas no Reg
Art. 35. O Conselho Gestor do Fundo M
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| - coordenar os recursos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER, sob
acompanhamento, e fiscalizagdo do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER;

Il - submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER o
Plano de Agdes e Servigos, aprovado na forma do Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
ao Trabalhador - CODEFAT;

Il - submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
o Plano de Aplicagdo Anual do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER,
recebendo e apreciando os apontamentos do colegiado, e manifestando-se justificadamente,
acerca da adogdo, ou ndo, das providéncias sugeridas pelo Conselho, desde que recebidas
tempestivamente;

IV - preparar e submeter a ciéncia do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER:

a) bimestralmente, demonstrando as receitas e despesas de forma sintética;

b) anualmente, os inventdrios dos bens moéveis e o balango geral do Fundo Municipal do Tra-
balho, Emprego e Renda - FUMTER, de forma analitica;

V - autorizar despesas relacionadas ao Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FU-
MTER;

VI - manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria do Fundo Municipal do Traba-
Ilho, Emprego e Renda - FUMTER,;

VIl - manter em coordenagdo com o setor de patrimonio da Prefeitura, os controles neces-
sarios sobre os bens patrimoniais destinados ao Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda - FUMTER.

Secdo Il

Das Receitas

Art. 36. Constituem receitas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER:

| - repasses, contribui¢cBes, donativos, auxilios, subvengées e legados de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado;

Il - auxilios ou subvengdes concedidas pela Unido, Estados, Municipios e Autarquias, por ou-
tros érgdos publicos ou entidades publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacio-
nais;

Il - os recursos transferidos da Unido e Estados através de convénios e outras modalidades de
repasse que firmam estratégias e programas para o trabalhador;

IV - recursos provenientes de transferéncias intergovernamentais;

V - valores financeiros com alienagdo de bens recebidos em doagdo ou arrecadados, quando
vinculados ao Fundo;

VI - juros e rendimentos de correntes dos depdsitos e aplicagdes financeiras de recursos do
Fundo;

VII - parcelas do produto de arrecadagdo de outras receitas proprias oriundas de financia-
mento das atividades econOmicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias que o
Fundo terd direito a receber, por forca de Lei, de convénios ou outras modalidades de repasse
firmados;

VIII - doagdes em espécie ou bens, feitas diretamente ao Fundo por drgdos publicos e privados;
IX - quaisquer outros bens ou doag8es que possam ser incorporados;

X - recursos provenientes da celebragdo de acordos, convénios e outras modalidades de re-
passe, contratos, ajustes e outros instrumentos firmados com érgdos publicos e privados, or-
ganismos internacionais e outras entidades;

XI - doagdes e outros recursos, com destinagdo especifica ao desenvolvimento do trabalhador;
XII - outros recursos financeiros que lhe forem legalmente disponibilizados e atribuidos;

Xl - outras receitas que venham a ser instituidas;

XIV - recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT;

XV - a contrapartida do Municipio sera conforme percentual estabelecido sobre os valores a
serem transferidos no exercicio em que for aplicado o recurso, conforme Resolugdo do Con-
selho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Art. 37. O Municipio podera celebrar convénio e outras modalidades de repasse com organi-
zagOes governamentais, organizagdes ndao governamentais e organizagOes sindicais, a partir
de normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador -
CODEFAT e complementadas pelo conselho de emprego.

Art. 38. As receitas descritas nos artigos 36 e 37 serdao depositadas em uma conta especial a
ser aberta e mantida em agéncia de estabelecimento de crédito oficial.

Secao IV

Das Despesas

Art. 39. Compreenderdo as despesas do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER aquelas realizadas com:

| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servigos de geragdao de emprego e
renda, desenvolvidos pelo 6rgdo da administragdo publica municipal responsavel pela execu-
¢do da politica de geragdo de emprego e renda ou por érgaos conveniados;

Il - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicdes conveniadas de direito publico e
privado para execugdo de programas, projetos e servigos especificos de geragdo de emprego
e renda;

Il - aquisicdo de material permanente e de consumo, divulgagdo, bem como de outros in-
sumos necessarios ao desenvolvimento dos programas, projetos e servicos de geragdo de
emprego e renda;

IV - construgdo, reforma, ampliagao, aquisi¢do ou locagdo de médveis ou imoveis para presta-
¢do de servigos de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem como para a adequada execu-
¢do dos objetivos propostos;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento, adminis-
tragdo e controle das acGes referente a area de trabalho, emprego e geragdo de renda, bem
como aos programas de capacitagdo e aperfeicoamento do trabalhador;

VI - pagamentos pela prestagdo de servigos a instituicdes conveniadas de direito publico e
privado para execugdo de cursos de Qualificagdo Profissional.

VII - agBes voltadas ao desenvolvimento de programas de capacitagdo e aperfeicoamento do
trabalhador;

VIII - atendimento de despesas diversas, de carater urgente e inadidvel, necessarias a execu-
cdo-da orogramas, projetos-e-servicosna-area-de trabalho, emprego, geragdo artigo
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§ 12 A execugdo das despesas dos objetivos propostos devera ser aprovada pelo Conselho
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER.

§ 22 As despesas com funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
COMTER poderdo ser custeadas com os recursos alocados ao Fundo do Trabalho, inclusive os
provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, observados os critérios de pactuagao
das agdes do Sistema Nacional de Emprego, constantes das demais regulamentag¢des aprova-
das pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

Segao V

Dos Ativos

Art. 40. Constituem ativos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER:

| - disponibilidade monetaria em bancos ou em caixa especial, oriundas das receitas especi-
ficadas;

Il - direitos que porventura vier a constituir;

Il - bens moveis e imoveis que forem destinados ao mesmo;

IV - bens méveis e imdveis do a dos ao fundo.

Art. 41. Anualmente, o Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda -
FUMTER processara o inventario dos bens e direitos vinculados ao mesmo.

Art. 42. As doagbes com encargos ou 6nus destinado ao Fundo Municipal do Trabalho, Empre-
go e Renda - FUMTER dispensam a autorizagao legislativa prévia.

Art. 43. Constituem passivos do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER as
obriga¢des de qualquer natureza assumidas para a administragdo, manutenc¢do e a execugao
dos objetivos propostos.

Art. 44. Por ocasido da liquidagdao do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FU-
MTER os ativos e bens imobilizados serdo transferidos para o Municipio de Sorocaba.

Secgao VI

Do Orgamento e da Contabilidade

Subsecao |

Do Orgamento

Art. 45. O orgamento do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER eviden-
ciara as politicas e o programa de trabalho governamentais, observados o Plano Plurianual
- PPA, a Lei de Diretrizes Orgamentarias - LDO e os principios da universalidade e do equilibrio.
§ 12 O orgamento do Fundo integrara o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio
da unidade.

§ 22 O orgamento do Fundo observara, na sua elaboragdo e execuc¢do, os padrGes e normas
estabelecidas na legislagdo pertinente.

Subsecao Il

Da Contabilidade

Art. 46. A Contabilidade do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER tera
por objetivo evidenciar a situagdo financeira, patrimonial e orcamentaria, observados os pa-
drées e normas estabelecidas na legislagdo pertinente e sera exercida pelo Conselho Gestor
do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER.

Art. 47. A Contabilidade serd organizada de forma a permitir o exercicio de suas fungdes de
controle prévio, concomitante e subsequente, informar e apurar custos dos servicos, possibili-
tando a concretizagdo do seu objetivo, bem como interpretar e analisar os resultados obtidos.
Art. 48. A Contabilidade emitird relatérios anuais de gestdo, inclusive dos custos dos servigos.
Paragrafo Unico. Entende-se por relatdrios de gestdo os balancetes mensais de receita e des-
pesa do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e demais demonstragées
exigidas pela Administragdo e pela legislagdo pertinente, que passardo a fazer parte da conta-
bilidade geral do Municipio.

Segao VIl

Da Execugdo Orgamentaria

Art. 49. A execugdo orcamentaria das receitas se processara através da obten¢do do seu pro-
duto nas fontes determinadas nesta Lei.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Afung¢dao de membro do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER
e do Conselho Gestor do Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER sera exer-
cida gratuitamente e considerada servigo publico relevante.

Art. 51. O apoio e o suporte administrativo necessarios a organizagdo, a estrutura e ao fun-
cionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER e do Fundo
Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER ficardo a cargo da Secretaria de Rela¢Oes
do Trabalho e Qualificagdo Profissional - SERT, ou que vier a substitui-la.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 52. As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de verba orgamen-
tdria propria.

Art. 53. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revogada
aLein212.216, de 21 de agosto de 2020, que institui o Conselho Municipal do Trabalho, Em-
prego e Renda - COMTER, o Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - FUMTER e da
outras providéncias.

Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”
Fundagdo de Sorocaba.

RODRIGO MAGANHATO

Prefeito Municipal

DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretdrio Juridico

AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO
Secretdria de Governo

HUDSON PESSINI

Secretério de Relagées do Trabalho e
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Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

JUSTIFICATIVA:

SEJ-DCDAO-PL-EX-76/2023

Processo n2 3.118/2023

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
o presente Projeto que cria o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - COMTER,
a nova minuta é atualizada e adequada as normas superiores, o que possibilita a execugdo da
Lei de forma eficaz.

Diante do cendrio atual de mudancas no processo de trabalho, com a introdugdo de inovagées
tecnoldgicas e de novas formas de organizagdo do trabalho, tem se tornado fundamental a
analise e adequagdo da Lei vigente do COMTER, agregando pontos que considerem o contexto
social com a finalidade de estabelecer diretrizes e prioridades para as politicas de fomento e
apoio visando a geragao de trabalho, emprego, renda e qualificagdo profissional no Municipio
de Sorocaba.

A nova minuta de Lei ira possibilitar uma ampla promogdo de a¢des de empregabilidade e
formagdo de novos empreendedores, pois permitira ao Municipio organizar de modo mais
eficaz a realizagdo de programas de trabalho, uma vez que a populagdo tera a oportunidade
de participar dos eventos elaborados e aprovados pelo COMTER.

Por todas as razes aqui expostas, entendo estar devidamente justificado o presente Projeto
de Lei, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no sentido de transforma-lo em Lei,
solicitando ainda que sua apreciacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na
Lei Organica do Municipio.

(Processo n2 23.176/2023)
LEI N2 12.913, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2 023.

(Cria 0 Banco de Cabelos, como incentivo a doagdo para confecgdo de préteses capilares e pe-
rucas a serem fornecidas gratuitamente as pessoas que estdo em processo de quimioterapia,
com alopecia, dentre outros problemas que causam queda de cabelo e da outras providén-
cias).
Projeto de Lei n2 297/2023 — autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 Fica criado o Banco de Cabelos, como incentivo a doagdo para confecgdo de proteses
capilares e perucas a serem fornecidas gratuitamente as pessoas que estdo em processo de
guimioterapia, com alopecia, dentre outros problemas que causam queda de cabelo, no Mu-
nicipio de Sorocaba.
Art. 22 As perucas e proteses capilares produzidas serdo distribuidas para pessoas previamen-
te cadastradas nos Programas Sociais do Governo Federal e/ou Municipal e para aquelas que
se encontram em vulnerabilidade social, vedada qualquer utilizagdo comercial.
Art. 32 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar parcerias e contratos de ca-
rater voluntdrio, com organizagdes da sociedade civil, com empresas de direito publico ou
privado, entidades assistenciais e demais interessados a fim de possibilitar a plena execugdo
das atividades da presente Lei.
Art. 42 Fica Instituida a Campanha Municipal de Incentivo a Doagdo de Cabelo a Pessoas Ca-
rentes em Tratamento de Céncer, a ser realizada, anualmente, na semana do Dia Nacional de
Combate ao Cancer, celebrada em 27 de novembro.
Paragrafo Unico. A campanha citada no caput deste artigo fica incluida no Calendario Oficial
do Municipio.
Art. 52 As despesas com a execuc¢do da presente Lei correrdo por conta de verba orgcamen-
tdria propria.
Art. 62 O executivo regulamentara a presente Lei no que couber.
Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Palacio dos Tropeiros “Dr. José Theodoro Mendes”, em 14 de novembro de 2 023, 3692 da
Fundagdo de Sorocaba.
RODRIGO MAGANHATO
Prefeito Municipal
DOUGLAS DOMINGOS DE MORAES
Secretario Juridico
AMALIA SAMYRA DA SILVA TOLEDO
Secretaria de Governo
ANA CLAUDIA MARTINI FAUAZ
Secretdria da Cidadania
interina
Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
ANDRESSA DE BRITO WASEM
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
JUSTIFICATIVA:
SEJ-DCDAO-PL-EX-74/2023
Processo n2 23.176/2023
Excelentissimo Senhor Presidente:
Tenho a honra de encaminhar a apreciagdo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e Nobres Pares,
o presente Projeto de Lei que cria o Banco de Cabelos, como incentivo a doagdo para confec-
¢do de proteses capilares e perucas a serem fornecidas gratuitamente as pessoas que estdo
em processo de quimioterapia, com alopecia, dentre outros problemas que causam queda de
cabelo e da outras providéncias
Referido projeto foi construido em parceria com o Vereador Luis Santos e tem o objetivo de
incentivar e conscientizar a populagdo sobre a importdncia da doagdo de cabelos, com o in-
tuito precipuo de oferecer as pessoas que ndo tém condigdes de comprar uma prétese capilar
ou peruca, possam através do Banco de Cabelos, adquiri-las sem custos. E assim, recuperar a
autoestima dos pacientes em tratamento de cancer, que segundo oncologistas, é fundamen-
tal na recuperagdo plena do paciente.
O vereador apresentou proposi¢cdo semelhante junto a Camara Municipal de Sorocaba (Pro-
jeto de Le| n? 227/2022), que padeceu por vicio de iniciativa, entretanto, convencidos da im-

tada pelo paciente e com o intuito de
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