W.%,, Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 6 de dLL?LwLw de 2 025.

SEJ-DCDAO-PL-EX- {20 /2025
Processo SEI n2 3552205.404.00048809/2025-27

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciacao e deliberacdo de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que institui o Plano de Carreira dos empregados publicos
municipais Agente Comunitdrio de Salude e Agente de Combate as Endemias e dd outras
providéncias. ‘

O presente Projeto de Lei é resultado das discussdes, analises e estudos
promovidos pela Mesa Permanente de Negociag¢des, criada pela Lei n 12.984, de 26 de margo de
2024, em conjunto com os representantes das categorias e visa a valorizacdo do quadro de
empregados publicos contratados pela municipalidade, que desempenham atividades de extrema
relevancia ao Municipio, em especial no que tange a saude da populagdo.

Importante indicar que o Agente Comunitério de Satde e o Agente de Combate
as Endemias atuam diretamente no atendimento a popula¢do, sendo suas agdes indispensaveis para
uma abordagem mais completa‘e atenta a saude da populagdo.

Frise-se'que o referido Projeto de Lei estabelece ainda a extensdo de vantagens
e beneficios atualmente aplicados apenas-aos ocupantes de cargos publicos efetivos, tais como falta
abonada, licenca-prémio, adicional e tempo de servico, proporcionando o devido reconhecimento a
atuacdo profissional desse segmento.

Diante do exposto, estando a presente propositura plenamente justificada,
conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares, esperando que sejam apreciadas suas razoes e
fundamentos, sendo o Projeto ao final transformado em Lei, nos termos ja expostos e solicito que sua
tramitacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, conforme estabelecido na Lei Organica do Municipio.

Ao ensejo, aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Exceléncia e Nobres
Pares meus mais sinceros protestos de estima e distinta consideragao.

\ER'N#N'B&MARTW COSTA NETO

Prefeito Municipal
em exercicio

H R i
Exmo. Sr. :
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO
DD. Presidente da Camara MunIC|paI de

SOROCABA

PL - Institui o Plano de Carreira‘dos empregados publicos municipais Agente Comunitario de Satde e
Agente de Combate as Endemias e da outras providéncias.
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI

(Institui o Plano de Carreira dos
empregados publicos municipais
Agente Comunitario de Satlde e Agente
de Combate as Endemias e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido Plano de Carreira dos empregados publico
Agente Comunitdrio de Saude e Agente de Combate as Endemias, criados pela Lei n? 9.587,
de 24 de maio de 2011 e pela Lei n 11.190, de 6 de outubro de 2015, respectivamente.

(%]

Paragrafo Unico. Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no
caput submetem-se ao regime juridico estabelecido pela Consolidagao das Leis do Trabalho -
CLT e respectiva legislacdo complementar, bem como pelo disposto na presente Lei e ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 22 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - empregado publico: a pessoa ocupante de emprego publico
contratado por meio de processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos sob ¢
regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho;

Il - emprego publico: o conjunto indivisivel de atribuicdes especificas
com denominagdo propria, nimero de vagas, jornada de trabalho e amplitude de
vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma estabelecida em
Lei;

Il - atribui¢des: o conjunto de tarefas e responsabilidades cometidas ao
empregado publico;

IV - saldrio: a retribuicdo pecunidria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado pelo exercicio do emprego publico correspondente a seu
padrdo;

V - remuneragao: o valor correspondente ao saldrio, acrescido das
vantagens pecunidrias a que o empregado publico faca jus;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

VI - lotacdo: é a indicagdo da unidade de trabalho na qual o empregado
publico deve exercer suas atividades profissionais;

VII - quadro de empregos publicos: conjunto de empregos publicos que
integrardo quadro especifico, regido pela Consolidacdo.das Leis do Trabalho e legislacdo

trabalhista compiementar;

VIl - provimento: série de atos que investe uma pessoa em emprego
publico;

IX - exercicio: é o desempenho das atribuicBes inerentes ao emprego
publico;

X - vacéncia: é o estado da vaga do erhprego publico que ndo tem titular;

wy

Xl - periodo de experiéncia: é o periodo de até 90 (noventa) dia
subsequentes a admissdo de empregado publico, durante o qual serdo apurados o
requisitos exigidos nesta Lei;

wy

Xl - evolucdo funcional: é a movimentacdo do empregado publico
dentro do sistema instituido pelo Plano de Carreira;

XIll - progressdo de nivel: € a movimentacdo do empregado publico de
um Nivel para outro superior na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a qual fora
contratado;

XIV - nivel: indicativo representado por letras e nimeros romanos, de
posicdo vertical na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a qual fora contratado, na
qual o empregado publico podera ser enquadrado de acordo com a titulacdo, segundo os
critérios estabelecidos nesta Lei;

XV - progressdo de referéncia: é a movimentacdo do empregado publico
de uma Referéncia para outra imediatamente superior e em Sub-Referéncia correspondente
na Tabela de Saldrios propria-do emprego-publico a qual fora contratado;

XVI - referéncia: indicativo representado por nimeros cardinais, de cada
posicdo horizontal na Tabela de Saldrios prépria do emprego publico a qual fora contratado
na qual o empregado publico poderad ser enquadrado, segundo os critérios estabelecidos
nesta Lei;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 3.

XVIl - sub-referéncia: é a subdivisdo das Referéncias representada por
letras na qual o empregado publico sera enquadrado de acordo com a capacitacdo

apresentada;

XVIIl - avaliacdo de desempenho: processo anual e sistematico d
aferi¢cdo individual de desempenho profissional do empregado publico..

[

CAPITULO Il
DO INGRESSO NOS EMPREGOS PUBLICOS

Art. 32 O ingresso nos empregos publicos de Agente Comunitario ¢
Saude e Agente de Combate as Endemias se dard mediante processo seletivo publico d
provas ou de provas e titulos,” nos termos do inciso I, artlg.o;37, da Constituicdo Federal.

Art. 42 A contratagdo em emprego publico ocorrera mediante
satisfacdo dos requisitos:

e

e
e

d

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas

previstas no artigo 12, da'Constituicdo Federal e demais disposi¢cées de Lei, no caso d

e

estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigdes

previstas pelo Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972;

II - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il - guando do sexo masculino, estar em dia com as obrigacGes militares;

IV - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
V - estar com o Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) regularizado;
' VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VII - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cSes d
emprego publico, comprovada ém exame médico admissional;

VI - ter sido previamente habilitado em processo seletivo publico;

IX - ndo ‘ter sofrido, quando do exercicio de emprego, cargo ou funci
publica (federal, estadual ou municipal), demissdo a bem do servigo publico, por justa caus:
ou possuir penalidades graves, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplina
ha menos de 5 (cinco) anos;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 4.

X - atender aos requisitos especificos estabelecidos pela Lei Federal n2
11.350, de 5 de cutubro de 2006 e alteracBes posteriores.

i

Art. 52 O provimento do emprego publico far-se-a por ato de autoridade
competente e celebragdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A Portaria de provimento deverd conter,
necessariamente, as seguintes condicGes, sob pena de nulidade do ato:

I - a qualificacdo do profissional;
11 - o carater da investidura.
Art. 62 Fica atribuida a Secretaria responsavel pela administracdo d

pessoal, por meio da Comissdo Permanente de Concursos e Processos Seletivos Publicos,
realizagdo de processos seletivos publicos para provimento dos empregos publicos.

[V

[ 1

Art. 72 A aprovagao em processo seletivo publico ndo cria direito
contratacdo, mas essa, quando se der, respeitara a ordem de classificagdo dos candidato
habilitados.

[%2]

Art. 82 A contratacdo verificar-se-d mediante a assinatura, pel
autondade competente e pelo empregado, do contrato de trabalho pelo qual este s
compromete a observar os deveres e atribui¢cdes do emprego, bem como as exigéncias dest
Lei.

LW

§ 12 No ato da contratacdo, o candidato convocado apresentard
declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro emprego, cargo ou funcdo publica,
obedecidas as condi¢cbes estabelecidas no inciso XVI, artigo 37, da Constituicdo Federal, e,
mediante cronograma definido pela Administracdo, apresentara declaragdo de bens e valore
que constituem o seu patrimonio, conforme artigo 13, da Lei Federal n2 8.429, de 2 de junh
de 1992, bem como legislacdo municipal aplicavel ou aquelas que lhes sucederem.

LS ]

§ 22 A contratagdo podera ser efetivada por procuragio quando o
candidato encontrar-se impossibilitado.

Art. 92 E competente para contratar, no seu ambito, o Secretério
responsavel pela administragcdo de pessoal, devendo verificar, sob pena de responsabilidade
se foram satisfeitas as condi¢Ges estabelecidas no artigo 42, desta Lei.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300310037003700360032003A005000 Documento assinado digitalmente conforme
i art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 5.

Art. 10. A celebracdo do contrato de trabalho devera se verificar no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia util apdés a publicacdo da
convocacao a sua assinatura.:

Paragrafo Unico.. O prazo previsto no caput deste artigo poderd ser
prorrogado por igual periodo, a juizo da autoridade competente para a contratacdo.

Art. 11. Se a celebracdo do contrato de trabalho n3o se der dentro do
prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

Art. 12. Apods a contratagdo, o empregado publico ficard sujeito a
periodo de experiéncia de ate 90 (noventa) dias, sendo o primeiro periodo de 45 (quarenta e

cinco) dias, prorrogaveis para.o segundo periodo de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ 12 Havendo reprovacdo no periodo de experiéncia, o contrato sera
rescindido, e 0 empregado publico desligado conforme a legislacao vigente.

§ 22 Sendo aprovado no periodo de experiéncia, o contrato de trabalho

converter-se-a em contrato por tempo indeterminado, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 13. O ocupante de emprego publico, em periodo de experiéncia ou
com contrato por tempo indeterminado, serd permanentemente avaliado, de modo a
identificar a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do emprego e para o servico
publico, observado o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho e os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade deiniciativa;

IV - eficiéncia e eficacia;

V - produtividade;

VI - responsabilidade; e

VII - adequacdo para o exercicio do emprego.
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fis. 6.

Paragrafo Gnico. A reprova da avaliacdo de que trata o caput serd
apreciada por Comissdo especifica, nomeada por Portaria e a quem caberd a garantia de
contraditério e ampla defesa.

Art. 14. Os empregados publicos devem cumprir rigorosamente suas
jornadas de trabalho.

Art. 15. O registro de ponto sera realizado por meio dos relégios com
tecnologia biométrica, ou outros mecanismos definidos em Lei, e seu correto apontamento
de responsabilidade de cada empregado.

D

Art. 16. O apontamento é obrigatdrio, devendo ser feito quatro vezes ao
dia (entrada, saida para intéfVan,‘-reto'rn'o dointervalo e sél’da), de acordo com o contrato de
trabalho e horéario preestabelecido, observando-se a tolerancia legal de variacdes de horario
de que trata o Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidagdo das Leis do
Trabalho).

Art. 17.:0 empregado que deixar de comparecer ao servico em virtud
de doenca, nos termos do artigo 38, desta Lei ou em razdo dos motivos constantes no artig
55, desta Lei, devera apresehtar atestado médico ou os documentos comprobatoérios em at
2 (dois) dias Uteis ap6s a ocorréncia.

o W

D~

Art. 18. Fica assegurada ao empregado que possua filhos com
deficiéncia, a jornada diaria de 4 (quatro) horas de trabalho, conforme normativa vigente no
ambito da Prefeitura Municipal de Sorocaba. ‘

Paragrafo Unico. .E considerada pessoa com deficiéncia, para todos os
efeitos de concessdo do beneficio da redugdao de jornada, aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em
|gualdade de condicbes com as demais pessoas.

Art. 19. A avaliacdo da deficiéncia e da necessidade do beneficio da
reducao de jornada ao empregado publico sera realizada com base nos critérios previstos no
§ 19, do artigo 2¢, da Lei Federal n® 13,146, de 6 de julho de 2015, por meio de documentos
de médicos e especialistas, que acompanham o paciente, andlise da documentacdo
apresentada, avaliacdo da Saude Ocupacional da Secretaria responsavel ela administracdo e
pessoal e avaliacao final.
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Projeto de Lei - fls. 7.

A Paragrafo Unico. Nas avaliacbes previstas no caput, sera observada a
necessidade de o empregado acompanhar o filho com deficiéncia nos tratamentos médicos
e/ou terapias.

Art. 20.::Sera requisito para a concessdao e manutencdo do beneficio da
reducdo de jornada o acompanhamento do empregado nos tratamentos e terapias de que o
filho necessitar, sendo que o ndo atendimento a esse requisito poderd ensejar o
indeferimento ou a interrupcéo do beneficio.

Art. 21. Quando pai e mae tiverem a condicdo de empregado ou
servidor puUblico municipal e viverem em comum, o beneficio serd concedido a apenas um
deles. ‘

Art. 22. Se ndo viverem em comum, sera concedido o beneficio aquele
que tiver o filho sob sua guarda.

Art. 23. O beneficio de reducdo de jornada deferido serd reavaliado
anualmente.

Art. 24. A readaptacdo decorrera da ‘insergéo do empregado no servico
de Reabilitagdo Profissional do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), nos termos da Lei
Federal n2 8.213, de 24 de julho de 1991 e do Decreto Federal n2 3.048, de 6 de maio de
1999.

Art. 25.‘, 'A vacancia de emprego publico decorrerd de:
i- demi’s$§o;

i- Plan‘o de Demissao Voluntaria - PDV;

Il - aposentadoria.

§ 1° A demissdo ocorrera nas hipéteses previstas na Consolidagdo das

Leis do Trabalho, nas legisla¢cdes e demais normas federais especificas que versam sobre &
categoria, além das hipéteses previstas nesta Lei.

§ 22 O estabelecimento de Plano de Demissao Voluntaria - PDV se
condicionara a edicdo de Lei Municipal autorizativa e previsdo orcamentdrio-financeira para
custeio das vantagens aos que aderirem ao programa.

Art. 26. Avaga ocorrera na data:
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 8.

| - do falecimento;

Il - imediata agquela em que o empregado publico completar 75 (setenta
e cinco) anos de idade; ‘

lll - imediata aquela em que o empregado publico iniciar a percepcio do
beneficio de aposentadoria pelo Instituto Nacional do Seguro Social (INSS);

IV-da publicagéb:
a) da Lei que criar a vaga do emprego publico;

b) da Portaria que demitir.

Art. 27. Fica obrigado, o empregado pubiico, a comunicar de imediato a
Administracdo o deferimento da aposentadoria, sob pena de responsabilidade.

‘ CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

- Art. 28. Além dos vencimentos, a partir da vigéncia desta Lei, podera
ser concedidas aos empregados .publicos abrangidos pela presente Lei as seguintes
vantagens: :

(e}

| - sexta parte;

Il - adicionais;

Il - outras remuneracdes previstas em Lei.

Art. 29. O empregado publico que completar 20 (vinte) anos de efetivo
servico prestado a Prefeitura de Sorocaba, perceberd a sexta parte do seu vencimento, 30

qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as vantagens pessoais.

Art. 30. Sera concedido adicional por tempo de servigo, sem prejuizo
dos adicionais previstos na legislacdo trabalhista. - . P

§ 12 Completados 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Prefeitura de
Sorocaba, o empregado publico percebera o adicional por tempo de servico de 5% (cinco por
cento), calculado sobre o seu vencimento.
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Projeto de Lei - fls. 9.

§ 22 Para efeito do caput, consideram-se também as hora
extraordinarias, o adicional noturno, o adicional de insalubridade, o adicional d
periculosidade e as decorrentes do enquadramento funcional.

D n

§ 32 Apds o periodo considerado no § 12 deste artigo, o percentual
referido serd acrescido de 1% (um por-cento) por ano de efetivo exercicio.

Art. 31. A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, para todo

n

os efeitos legais.

O

§ 12 Serdao computados os dias de efetivo exercicio, a vista do registr
de frequéncia.

§ 22 O numero de dias sera convertido em anos considerando-se
sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 32. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
empregado estiver afastado.do servigo em virtude de:
| - férias;

- ahstamento militar, matricula no serVIgo militar do Municipio, juri e
outros servu;os obrlgatonos por Lei;

Ill - faltas abonadas;

IV - licenca gala (por ocasido de casamento);

V- ﬁceri\‘ga nojo (por ocasiao de obito erﬁ familia);

VI - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

VI - des‘e'r‘npenho de mandato Iegislatfvo ou executivo;
VIII - afastamento para tratamento da salde;

IX- Iicenéa—maternidade;

X- Iiceﬁéa—adogéo;

Xl - licenga-paternidade;
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 10.

Xit - licenga-prémio;

Xl - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da
Lei respectiva; ‘ '

XIV --nas hipéteses previstas no artigo 473, da Consolidac3o das Leis do

Trabalho (CLT).

Art. 33. Serd interrompida a contagem para fins do direito ao adicional
por tempo de servico e sexta parte durante o tempo em que o empregado estiver afastado
do servico em virtude de:

I- a’fastéfnehtoprevidenciério por motivo de doenca;

Il - afastamento previdencidrio por acidente de trabalho;

i1l - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

IV - licenca para prestar servigo militar, quando incorporado;

js 38

Paragrafo uUnico. Em havendo interrupcdo, o periodo desta ser
deduzido na contagem do tempo de servigo para efeitos do caput deste artigo.

n

Art. 34. Serdo concedidos aos empregados, além dos beneficio
previstos na legislacdo trabalhista, e no que for mais benéfico ao empregado do que a
legislacdo federal:

1 - vale-transporte, exclusivamente aos Agentes de Combate as
Endemias;

II - vale-refeicdo;
1l - vale-alimentacdo.
Paragrafo tnico. O desconto para os Agentes de Combate as Endemias

optantes pelo vale-transporte.serd de 2,5% (dois e meio por cento) sobre o salario-base,
sendo que o desconto ndo poderd ser superior ao valor da recarga mensal.
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Projeto de Lei - fls. 11.

Art. 35. O Agente de Combate as Endemias desligado por qualquer
motivo devera devolver, em até 2 (dois) dias uUteis, contados da data de desligamento, o
cartao de vale-transporte, sendo indevida a sua utilizagdo para qualquer finalidade apés a
data de desligamento, podendo a Prefeitura Municipal de Sorocaba efetuar o desconto de
valores utilizados indevidamente em sua rescisao contratual, observado o § 59, do artigo 477,
do Decreto-Lei n2 5.452, de:12 de maio de 1943.

Art. 36. A Prefeitura Municipal de Sorocaba fornecera vale-alimentacao,
em valor regulamentado por normativa prépria, sem incidéncia de descontos em folha de
pagamentos, nos termos da Lei Municipal n? 3.635, de 25 de julho de 1991.

§ 12 O pagamento do vale-alimentacdo, por se tratar de verba
indenizatdria, ndo serd incorporado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos
empregados, ndo se constituindo como saldrio-base para efeito de nenhum desconto, bem
como ndo consistird em salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura.

§ 22 O beneficio podera ser reajustado anualmente, mediante previsao
legal.

- Art. 37. O saldrio-familia sera concedido a todo empregado que fizer jus,

nos termos do Regulamento.da Previdéncia Social e demais legislacdes pertinentes.

Art. 38. ‘Serdo concedidos, sem prejuizo daquelas previstas na legisla¢do
trabalhista, as seguintes licengas:

I- afast’a;ﬁento para tratamento de sa‘tilfde;

Il- licen(:ja-materhidade;

Il - Iicen¢a adocao;

V- |ice~?f;ga—paterr‘1idade;

V - licenga-prémio;

VI - licenca para tratamento de pessoa da familia;
VII - licenga servigo militar;

VIII - licenca mandato sindical.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300310037003700360032003A005000 Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 12.

Art. 39. Serdo aceitos como documentos comprobatérios para
justificativas de auséncia: :

I - atestados médicos constando expressamente a necessidade de
afastamento;

Il - atestados odontolégicos constando expressamente a necessidade de
afastamento; H '

Il - declaracBes de comparecimento médico, odontolégico, de exames
agendados ou de acompanhamento.

§ 1¢ Os documentos comprobatérios deverdo respeitar as
configuracbes previstas na! Consohdagao das Leis do Trabalho (CLT), Regulamento da
Previdéncia Social, Lei Federal n2 605, de 5 de janeiro de 1949 e Lei Federal n? 5.081, de 24
de agosto de 1966, ou outras que vieram a altera-las ou substitui-las.

§ 292 N3ao serdo aceitos e implicardo desconto correspondente, os
atestados e declaracdes .de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutricdo, terapia
ocupacional, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia (LTPF) cujo afastamento seja de
meio periodo ou documentos expedidos em funcdo de obtencdao ou renovacdo de Carteira
Nacional de Habilitacdo (CNH).

§ 32 Serdo aceitas, no maximo, 3 (trés) declara¢des de comparecimento
por més, sendo vedada a apresentacdo de mais de 1 (uma) declaracdo no mesmo dia.

§ 42 O aceite das declaracGes de que trata o inciso Ill, do caput, deste
artigo estara condicionado ao comparecimento do empregado ao seu local de trabalh
durante o periodo restante de sua jornada ou ao pertinente desconto de banco de horas
realizado previamente e com autorizacdo da chefia.

[

§ 52 O empregado publico afastado para tratamento de saude ndo
podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a licenca e
promovida sua responsabilidade.

Art. 40. ‘A prorrogacdo do beneficio licenca-maternidade, de que trata a
Lei Federal n? 11.770, de 9 de setembro de 2008, serd garantida, na mesma propor¢ao, a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga.
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Art. 41. Em caso de invalidez permanente ou tempordria da genitora,
seja em decorréncia de complicacdes no parto ou mesmo em virtude de qualquer outro fato
ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao nascimento da crianca, sera
assegurado ao cbnjuge ou companheiro empregado o gozo de licenca-paternidade pelo
mesmo prazo da licenca-maternidade prevista nesta Lei, debitando-se, se for o caso, o
numero de dias decorridos do nascimento até a data da invalidez, e sem prejuizo do
percebimento da licenca-maternidade, pela genitora, prevista na legislagdo previdenciaria.

§ 12 Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente ou
tempordaria somente 0s casos em que a genitora ficar totalmente impedida de cuidar do
recém-nascido durante o periodo referido no paragrafo anterior.

§ 22 A invalidez permanente ou temporarla mencionada neste artigo
devera ser declarada. por Junta médica e validada pelo Médico do Trabalho da Secretaria
responsavel pela administracdao de pessoal.

§ 32 (Caso o nascimento da crianca ocorra durante as férias do pai, a
concessdo da licenca-paternidade sera prorrogada para que seja iniciada somente no dia
seguinte ao término das férias.

Art. 42. Apds cada quinguénio de exercicio na Prefeitura Municipal de
Sorocaba, o empregado fara jus a 3 (trés) meses de licenga-prémio, com a remuneragdo do
emprego publico.

§ 12 A licenga-prémio sera concedida no desligamento do emprego
pUblico ou por ocasido da aposentadoria na proporcdo de 160 (um sessenta avos) por més
de efetivo exercicio.

S , * :
§ 22 Nao sera permitida a acumulagdo de licenga-prémio.

’i,ti . |
Art. 43. - N3o se concedera licenga-prémio ao empregado que, no

periodo aquisitivo:
| - sofrer pena de suspensio;

Il - afastar-se do emprego publico em virtude de:

a) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, superiores a 15 (quinze) dias;
b) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3300310037003700360032003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 14.

c) auséncias ao trabalho superiores a 90 (noventa) dias em virtude da
somatoria de faltas justificadas, injustificadas e dos afastamentos e licencas previstas na
legislacdo.

Art. 44. Na ocorréncia de faltas injustificadas de até 15 (quinze) dias, e
em que ndo tenha ocorrido’ o previsto na alinea “c”, do inciso Il, do artigo 43, desta Lei,
havera o retardamento da concessdo da Ilcenga—premlo na proporcao de 1 (um) més para
cada falta.

Paragrafo Unico. Sera suspensa a contagem, para fins do direito a
licenca-prémio, do periodo em que o empregado estiver afastado do servico em virtude de
afastamento previdenciario de qualquer natureza.

Art. 45. A licenca-prémio poderd, a pedido do empregado, ser gozada
integralmente ou parcelada em periodos de 30 (trinta) dias, atendido o interesse Prefeitura
Municipal de Sorocaba, bem como convertida em pecunia, desde que manifestada por
ocasido do seu requerimento e mediante disponibilidade orcamentario-financeira.

Art. 46. O empregado devera aguardar em exercicio a concessdo da
licenca-prémio.

Art. 47. A licenga prémio somente sera concedida pelo Secretdrio
responsavel pela administracao de pessoal, a critério da Prefeitura Municipal de Sorocaba,
desde que ndo haja solugdo de continuidade do servico.

Art. 48. Os periodos aquisitivos de licenca-prémio para os atuais
empregados da Prefeitura Municipal de Sorocaba terdo inicio a partir da data de vigéncia
desta Lei.

Art. 49. Ao empregado podera ser concedida licenca para tratamento de
pessoa da familia, por motivo de doenga do cdnjuge ndo separado legalmente, companheira
ou companheiro, pais, filhos e equiparados, mediante comprovacdo médica.

Paragrafo Unico. A licenca para tratamento de pessoa da familia
somente serd concedida .se o empregado comprovar que sua assisténcia pessoal e
permanente é indispensdvel, ndo podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio dc
emprego publico.

Art. 50. Para concessao da licenga para tratamento de pessoa da familia
o empregado devera apresentar:
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| - comprovacdo documental de vinculo familiar entre o empregado e o
paciente assistido;

Il - documento médico comprobatério no nome do empregado,
contendo descrito:

a) identificacdo clara e de forma legivel da pessoa da familia a ser
acompanhada;
b) necessidade expressa do paciente ter cuidados especiais e
permanentes de pessoa adulta responsavel;
7 c) o Cédigo Internacional de Doencas (CID) correspondente a pessoa em
boa satide acompanhando pessoa doente.

Art. 51. A licenca para tratamento de pessoa da familia de que trata o
artigo 49, desta Lei serd concedida, com remuneracdo integral, até 15 (quinze) dias, e, apds
com desconto de 1/3 (um tergo) da remuneracdo, até o limite de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. . O limite disposto no caput deverd respeitar e sera
limitado ao ano exercicio corrente.

Art. 52. N3o serdo aceitos, e implicardo desconto do perioda
correspondente, os atestados e declaracbes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia
nutricdo, terapia ocupacional, ou cujo afastamento seja de meio periodo.

Art. 53. Os empregados terdo direito a 6 (seis) faltas abonadas ao ano
ndo podendo, a qualquer pretexto, exceder a 1 (uma) falta por més.

§ 12 O empregado deverda requerer a falta abonada ao superior
hierarquico com antecedéncia minima de 2 (dois) dias utels havendo deferimento desde que
ndo cause prejuizos ao bom andamento do setor.

§ 22 0O controle das faltas abonadas durante o ano é de
responsabilidade do proprio empregado publico e, no caso de utilizacdo superior a 6 (seis)
abonadas no ano, a quantidade excedente serd convertida em falta injustificada.

§ 32 N3o serdo deferidas solicitacbes de faltas abonadas durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.
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Art. 54. O empregado que ndo exercer o direito previsto no caput do
artigo anterior parcial ou integralmente, fard jus a sua indenizacdo ou ao gozo dos dias
correspondentes por ocasidao das férias, devendo este ser requerido entre os meses de
fevereiro a novembro e deferido pela Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Art. 55. Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo de saldrio, nas seguintes circunstancias, além daquelas previstas na legislacdo
trabalhista: '

| - até 5 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de cbnjuge ou
companheiro, ascendente, descendente, irmao, filhos e equiparados, enteados, padrasto ou
madrasta, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 2 (dois) dias corridos em caso de falecimento dos sogros;

Il - até 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

CArt. 56. O empregado deverd sempre comunicar, antecipadamente, a
sua chefia imediata, ofs) dia(s) de sua auséncia ao servigco, seja qual for o motivo e, na
impossibilidade de comunicar-se imediatamente, devera entrar em contato o mais rapido
possivel, utilizando-se para tanto de qualquer meio de comunicacgéo.

CAPITULO IV
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

Art. 57.-..A Evolugdo Funcional é o instituto pelo qual o empregado
publico desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de Nivel e de Referéncia, nas
seguintes formas:

| - Progressdo de Nivel;

Il - Progressdo de Referéncia.

Art. 58. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo a cada intervalo

de 12 (doze) meses, sendo intercalada a aplicagdo da Progressdo de Nivel nos anos impares e
da Propgressao de Referéncia nos anos pares.
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Art. 59. Os efeitos pecuniarios correspondentes ao enquadramento da
Evolucdo Funcional serdo aplicados ao empregado publico no primeiro semestre de cada
exercicio, com pagamento retroativo ao més de abril.

Art. 60. E vedada a aplicagio de Progressio de Nivel e Progressdo de
Referéncia, previstas nesta Lei, ao empregado publico que ndo tenha concluido o periodo de
experiéncia e conte com menos de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO DE NIiVEL

Art. 61. A Progressdao de Nivel é a movimentacdo dos empregados
publicos de um Nivel para outro superior na Tabela de Salérios prépria do emprego publico a
qual fora contratado, mediante a indispensdvel andlise cumulativa dos critérios que seguem:

| - desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas,
nos termos do artigo 99-G, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 e conforme
parametros fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

1§ - assid'uﬁidade;

Il - cursos, estabelecidos no art. 62 desta Lei.

Paragrafo, Unico.- S3o requisitos minimos para a Progressao de Nivel:

~ | - aprovagdo na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Sadde;

Il - cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela
Secretaria Municipal de Saude;

1 K

Hl-ser conS|derado assiduo, nos termos desta Lei;

IV - apresentac¢ao de cursos, nos termos definidos nesta Lei.

Art. 62. Para fins Progressdao de Nivel, o empregado publico habilitado
nos critérios estabelecidos nos incisos | a lll, do paragrafo Gnico, do artigo 61, desta Lei,
poderd apresentar o-que segue:

| - ensino superior;
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If- péngraduagéo lato sensu ou Master Business Administration - MBA;
Il - pés-graduacdo stricto sensu - mestrado;

V- pés-graduagéb stricto sensu - doutorado.

Art. 63. Os cursos apresentados para fins de Progressdo de Nivel:

I - deve;ﬁ ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, para casos
de diplomas de pds-graduagdo stricto sensu expedidos por universidades estrangeiras,
observar o § 39, do artigo 48, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta Lei;
Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderdo ser utilizados mais de uma vez para fins de Evolugdo
Funcional;

V - n3o poderdo ter sido utilizados como requisito de contratacdo no
emprego publico;

VI - devem ser pertinentes as atribui¢des do emprego publico e/ou para

o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 64. A comprovagao de conclusdo dos cursos estabelecidos no artigo
62, desta Lei ocorrerd, conforme segue:

'fl - ensinb superior: diploma expedido ou convalidado por institui¢io de
ensino reconhecida’ pelo Ministério da Educacdo (MEC) ou certificado de conclusdo,
acompanhado de histérico escolar; »

li - pos-graduacao lato sensu: certificado de conclusdo, acompanhado de
histérico escolar;

v lli - pés-graduacio stricto sensu: mestrado e doutorado: diploma ou
certificado acompanhado de histérico escolar com a devida titulacdo de mestre ou doutor,
acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resoluc¢do especifica
do Conselhc Nacional de Educagdo, com o titulo homologado até o final do exercicio
analisado ou. no caso de diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos de pés-graduacio
reconhecidos ¢ avaliados, na’ mesma &drea de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educacio.
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Parégrafo Unico. Atestados, declaragc")es de conclusdo de curso e
médulos do mesmo curso, apresentados em certificados diferentes, ndo serdo vahdados para
fins de Progressdo de Nivel.

Art. 65.. Quando do cumprimento dos requisitos para a Progressdo de
Nivel, o empregado publico. sera enquadrado na Sub-Referéncia “A” da Referéncia na qual se
encontra e no Nivel correspondente.

CAPITULO VI
DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

Art. 66.: Cada Padrio de Vencimento possuird 16 (dezesseis) referéncias
horizontais, representadas numericamente, com valores pecuniarios crescentes.

§ 12 A Progressdo de Referéncia é a movimentacdo do empregado
publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior na Tabela de Salarios propria
do emprego publico a qual fora contratade, mantido o Nivel, mediante a indispensavel
anélise cumulativa dos critérios que seguem: .

I - desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas
nos termos do artigo 92-G, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 e conforme
parametros fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

I - assiddidade;

- Il - capacitagao.

§ 22 S3o requisitos minimos para a Progressdo de Referéncia:

| - aprovagdo na. Avallagao de Desempenho nos termos estabelecidos
pela 3acretaria Municipal de Saude;

Il - cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela
Secretaria Municipal de Sadde; :

Il - ser considerado assiduo, nos termos desta Lei;

IV - realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de capacitacdo
por exercicio analisado.
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Art. 67.. Fica instituida a obrigatoriedade de capacitacdo continua dos
empregados publicos para fins de Progressdo de Referéncia com o objetivo de ampliar os
conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o aprimoramento do
desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servigos prestados a sociedade.

Art. 68. Apds habilitacdo nos critérios estabelecidos nos incisos 1 a lll, §
22, do artigo 66, desta -Lei, o empregado publico serd enquadrado na Referéncia
imediatamente superior, sendo a Sub-Referéncia correspondente a quantidade de horas de
capacitacio realizada durante o exercicio analisado, conforme segue:

| - Sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitacdo;
-1 - Sub-Referéncia B: 60 (sessenta) horas de capacitacao;
Il - Sub-Referéncia C: 200 (duzentas) horas de capacitacdo ou pos-

graduacdo lato sensu.

Art. 69. As capacita¢Oes realizadas pelo empregado publico para fins de
Progressdo de Referéncia deverdo possuir relacdo com as atividades desenvolvidas no loca
de trabalho e/ou que implique melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 70. A comprovacdo de conclusdo das capacitacbes ocorrera
mediante apresentacdo de certificado com a indicacao da quantidade de horas concluidas,
acompanhado de contetido programatico ou ementa do curso.

Pardgrafo Unico. As capacita¢gdes ndo poderao ser utilizadas mais de
uma vez para fins de Progressao de Referéncia.

Art. 71.. Atestados, declaracGes de conclusdao de curso e moddulos do
mesmo curso apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins de
Progressdo de Referéncia.

Art. 72. As horas de capacitacdo poderdo ser obtidas mediante
somatoria de cargas horarias dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima de 2
(duas) horas, por certificado.

Art. 73.. Todas as horas das Capacitagbes ofertadas pela Escola de Gestdo
Publica “Dr. José Caetano Graziosi” serdo computadas em dobro para fins de Progressdo de
Referéncia, desde que pertinente com as atribuicbes dos empregos publicos e/ou que
impliqgue melhor desempenho de suas atividades profissionais e que tenham sido
devidamente concluidas pelo.empregado publico.
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: CAPITULO VII
DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 74. A Assiduidade dos empregados publicos serda analisada
anualmente considerando as informaces prestadas pelo setor responsavel e sera utilizada
para fins de Evolug¢ao Funcional, nos termos deste Capitulo.

—

Art. 75. Sera considerado assiduo o empregado publico que apresenta
até 15 (quinze) dias de afastamento:

| - afastamentos médicos;

Il - Licenga para/Trétamento de Pessoa da Familia - LTPF;

i - falta‘justificz.a-da.

Art. 76. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para fins
desta Lei, os afastamentos em virtude de: '

I - férias;;i

- licen{ja gala (por ocasido do casaménto);

- Iiceh;a nojo (porbocasiéo de ébito ém familia);

V- Iuto‘ pé[o %élecimento dos sogrés, été 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de cargo comissionado no Municipio, de provimento em
comissdo na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio, juri e
outros servigos obrigatérios por Lei;

VIl - faltas abonadas;

VI - de.sempenhovde mandato de Diretor Sindical;
IX- deséﬁpenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licen¢a-maternidade;

Xl - licenga-paternidade;
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XlI - licenca-adocéao;

X1l - licenga-prémio;

XIV - o dia de doa¢do de sangue;

XV - o0 dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da
Lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT);

XVII - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos, epidemias e
pandemias declarados no ambito do Municipio;

XVIIl - afastamentos e licengas‘ médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 77. Estara inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o
empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia, bem como aquele que,
anualmente:

I- ultragassar o limite de 15 (quinze) dias de afastamentos estabelecidos
no artigo 74 desta Lei;

Il - apresentar afastamento por licenca para tratamento de satde, por
prazo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, continuos ou ndo, exceto nas situacdes previstas
no inciso XVII, do artigo 76, desta Leij;

Il - apresentar falta injustificada;

IV - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisao judicial.

Paragrafo Unico. Haverd contagem proporcional, considerando-se
apenas 0os meses completos, nos casos de conclusdo do periodo de experiéncia durante o
exercicio analisado e/ou retorno de afastamentos legais.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS

Art. 78. Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolucdo
Funcional:
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| - do resultado da Assiduidade para fins de Evolugdo Funcional: em até 5
(cinco) dias Gteis;

- dotr‘esultado da Progressdo de Nivel: em até 5 (cinco) dias uteis,
contados da publicacdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da Capacitagdo: em até 5 (cinco) dias Gteis, contados da publicacdo
do enquadramento da Progressdo de Referéncia na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 79. Indeferido o recurso de que trata o artigo 78 havera remessa de
oficio a Comissao Recursal em até 5 (cinco) dias uteis contados da publicagdo na Imprensa
Oficial do Municipio.

CAPITULO IX
DA GRATIFICACAO POR DESEMPENHO E METAS, TITULACAO E ASSIDUIDADE

Art. 80. Fica instituida, a partir do exercicio 2025, a Gratificacdo por
Desempenho e Metas, Titulagao e Assiduidade, correspondente a 20% (vinte por cento) do
valor da Sub-Referéncia “A”, no Nivel inicial do emprego publico, da Referéncia na qual
estiver enquadrado o empregado publico na Tabela de Salarios prépria do emprego publico a
qual fora contratado, a ser.concedida aos empregados publicos que tenham concluido o
periodo de experiéncia e contem com, pelo menos, 3- (trés) anos de efetivo exercicio,
mediante a indispensavel analise cumulativa dos critérios que seguem:

I - desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas,
nos termos do artigo 9°-G, da Lei Federal n? 11.350, de 5 de outubro de 2006 e conforme
parametros fixados pela Secretaria Municipal de Saude;

Il - titulos;

I - assiduidade.

Paragrafo Unico. A concessdo da Gratificacdo por Desempenho e Metas,
Titulos e Assiduidade ao empregado publico ocorrerd anualmente mediante cumprimento

dos requisitos minimos que seguem:

| - aprova¢do na Avaliagdo de Desempenho, nos termos estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Saude; . :

Il - cumprimento das metas estabelecidas, nos termos fixados pela
Secretaria Municipal de Saude;
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Ill - ser considerado assiduo, nos termos do art. 85 desta Lei.

IV - apresentacdo de titulos, nos termos definidos nesta Lei;

1)

Art. 81. Para fins de Gratificagio por Desempenho e Metas, Titulagio
Assiduidade, poderd o. empregado publico habilitado, apresentar documentag¢do que
comprove a conclusdo de pés- graduagao lato sensu ou MBA, pés-graduacdo stricto sensu -
Mestrado ou pés-graduacdo stricto sensu - Doutorado.

Art. 82. Os cursos apresentados para fins de Gratificacio por
Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, para casos
de dlplomas de pos- graduagao stricto sensu expedldos por universidades estrangeiras,
observar o § 39, do artigo 48, da Lei Federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

If - tém validade indeterminada para fins desta Lei;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo'podem ser utilizados para fins de Evolu¢do Funcional;

V - ndo poderao ter sido utilizados como requisito de contratacao no
emprego publico; ' ‘

- devem ser pertinentes as atribuictes dos empregos publicos e/ou

para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 83. A comprovagao de conclusao dos cursos estabelecidos no artigc
81 desta Lei ocorrera, conforme segue:

| - poés-graduacdo lato sensu ou MBA: certificado de conclusdo,
acompanhado de historico escolar;

Il - pds-graduagdo stricto sensu - Mestrado e Doutorado: diploma ou
certificado acompanhado do histérico escolar com a devida titulagdo de mestre ou doutor,
acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de Resolugio Especifica
do Conselho Nacional de Educagao com o titulo homologado até o final do exercicio
analisado, ou, no caso de ‘diplomas expedidos por universidades estrangeiras, ato de
reconhecimento reahzado por universidades que possuam cursos de pés-graduagdo
reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou
superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da Educacao.
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Pardgrafo Unico. Atestados, declara¢cdes de conclusio de curso e
mddulos do mesmo curso apresentados em certificados diferentes nio serfio validados para
fins de Gratificacdo por Desempenho e Metas, Titulacdo e Assiduidade.

CAPITULO X
DA ASSIDUIDADE PARA FINS GRATIFICAGAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

Art. 84. A Assiduidade dos empregados publicos serd analisada
anualmente considerando as informacdes prestadas pelo setor responsével e serd utilizada
para fins de Gratificacdo por Desempenho e Metas, Titulacdo e Assiduidade, nos termos
deste Capitulo.

Art. 85. ‘Serd considerado assiduo o émpregado publico que apresentar
até 15 (quinze) dias de afastamento por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;

Il - licenga para Tratamento de Pessoa da Familia - LTPF;

Ili - falta justificada.

Art. 86. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para fins
desta Lei, os afastamentos em virtude de: '

| - férias;

Il - licenga gala (por .ocasido do casamento);
Il - licenga nojo (por ocasido de ébito em familia);
IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em comissio
na Administracao Direta, Autdrquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servigo militar do Municipio, jari e
outros servigos obrigatdrios por Lei;

VIl - faltas abonadas;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;
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IX- desé‘mpenho de mandato legislat%vo ou executivo;
X- Iicenéa—ma‘c‘ernidade;

Xl - licenca-paternidade;

Xl - licei;ga—adogéo;

XHi - lic;ﬁga-brémio;

XIV - o dia de doacdo de sangue, nos termos do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Sorocaba - ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos termos da
Lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT);

XVII - afastamentos e licengas médicas em virtude de surtos, epidemias e
pandemias declarados no @mbito do Municipio;

XVII - afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 87. . Nao havera concessao da Gratificacdo por Desempenho e
Metas, Titulagdo e Assiduidade ao empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de
experiéncia, bem como aquele que, anualmente:

{- ultrapassar o limite de 15 (quinze) dxas de afastamentos estabelecidos
no artigo 85 desta Lei; S

Il - apresentar falta injustificada;

lll - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisdo judicial.

§ 12 Havera contagem proporcional, considerando-se apenas os meses
completos, nos casos conclusdo do periodo de experiéncia durante o exercicio analisado
e/ou retorno de afastamentos:legais.
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§ 2¢ Quando da concessdo inicial, a Gratificacdo por Desempenho e
Metas, Titulacdo e Assiduidade somente sera concedida ao empregado publico que ndo
estiver afastado de suas atividades profissionais em virtude de Licenca para Tratamento de
Saude.

Art. 88. Os efeitos pecunidrios correspondentes a concessido da
Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade serdo aplicados ao empregado publico no més de
marco de cada exercicio.

7 Art. 89. Apds a primeira concessdo, a manutencdo da Gratificacdo por
Desempenho e Metas, Titulacdo e Assiduidade ao empregado publico ocorrerda mediante
cumprimento anual do critério estabelecido no inciso lll, do artigo 80 desta Lei.

§12 O resultado da apuracao dos critérios de que trata o caput deste
artigo sera publicado na Imprensa Oficial, sendo que a ndo observancia do requisito elencado
no inciso I, do artigo 80 desta Lei, implicard a cassacdo da Gratificacdo por Titulacdo e
Assiduidade.

§ 22 Aos empregados bublicos abrangidos pelo paragrafo anterior sera
garantido o contraditério e a ampla defesa, nos termos do inciso |, artigo 91, desta Lei.

§ 32 Sera concedida novamente a Gratificagdo por Desempenho e
Metas, Titulagdo e Assiduidade ao empregado publico abrangido no § 12 deste artigo quando
do deferimento do recurso estabelecido no inciso |, artigo 91, desta Lei ou quando do
cumprimento dos requisitos estabelecidos nos incisos | a i, do paragrafo Gnico, do artigo 80,
desta Lei em nova apuracdo anual.

Art. 90. A Gratificagdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e
Assiduidade ndo se incorpor‘a' aos vencimentos do empregado publico, nem compora base de
calculo para qualquer outro adicional, vantagem, desconto ou beneficio previsto em
legislacdo.

CAPITULO XI
DOS RECURSOS

Art. 91. . Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de Evolugio
Funcional: . :

| - do. resultado da Assiduidade para fins de Gratificacdo por
Desempenho e Metas, Tltulagao e Assiduidade: em até 5 (cinco) dias Uteis contados da
publica¢do junto na Imprensa Of|c1al do Municipio;
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Il - da andlise do titulo: em até 5 (cinco) dias uteis, contados da
publicacdo do resultado na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 92. Indeferido o recurso de que trata o artigo 92 desta Lei, havera
remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo na
Imprensa Oficial do Municipio.

CAPITULO XHI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO E DO CUMPRIMENTO DE METAS

Art. 93. Em observancia ao art. 9-G, da Lei Federal n2 11.350, de 5 de
outubro de 2006, a definicio de metas dos servicos e equipes e a ado¢do de modelos e
instrumentos de avaliacdao, sdo diretrizes a serem observadas na instituicdo de Plano de
Carreira dos Agentes Comunitdrios de Sadde e dos Agentes de Combate as Endemias.

Paragrafo Unico. A confirmacdo de cumprimento dos critérios
estabelecidos no caput deste artigo se dara por meio da apresentacdo de relatérios oficiais
da Secretaria da Saude.

CAPITULO X1l
DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL E DA COMISSAO RECURSAL

Art. 94. Fica estabelecido que a Comissdo Permanente de Evolugéd
Funcional, criada pela Lei n® 12.905, de 23 de outubro de 2023, serd responsavel pelo
acompanhamento, andlise e deliberagdo dos atos relacionados a Evolu¢do Funcional e 3
Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade dos empregados publicos municipais.

Paragrafo unico. Poderdo ser criados Grupos de Trabalhos para
execucdo de procedimentos necessarios para a reahzagao da Evolugdo Funcional e
Gratlﬁcagao por Titulacdo e Assndu:dade

Art. 95. Compete a Comissdo Permanente de Evolu¢do Funcionai:

| - acompanhar os processos de Progressio de Nivel, Progressdo de
Referéncia, da Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade e declarar habilitados os empregados
publicos que cumprirem os requisitos correspondentes 3 Assiduidade, estabelecidos nesta
Lei;

Il - analisar a pertinéncia dos certificados e diplomas que os empregados
publicos apresentarem para fins de Evolugdo Funcional e da Gratificacdo por Titulacdo e
Assiduidade;

i
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Il - apreciar e julgar recursos, devidamente fundamentados, referentes a
Evolucdo Funcional e a Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade;

IV - dirimir as dlvidas dos empregados plblicos e subsidiar a autoridade
competente na resolugdo de casos omissos decorrentes da aplicacdo desta Lei.

Art. 96. A Comissdo Permanente de Evolugdo Funcional poderd, a
qualquer tempo utilizar-se de todas as informagGes existentes sobre o empregado publico,
respeitados os termos estabelecidos na Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais.
Projeto de Lei - fls. 29.

—_ CAPITULOXIV
DA CRIACAO COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL

Art. 97. Fica estabelecido que a Comissao Recursal, criada pela Lei n2
12.905, de 23 de outubro de 2023, sera responsavel por avaliar os recursos em face das
decisdes tomadas pela Comissdo Permanente de Evolucdo Funcional, nos termos do inciso lil,
do artigo 95, desta Lei, cdm possibilidade de solicitar informacdes complementares, de
qualquer natureza, para subsidiar a andlise dos recursos.

Art. 98.’  A Comissdo Recursal podera, a qgualguer tempo:

| - utilizar-se de todas as informacgOes existentes sobre o empregado
publico, respeitados os termos estabelecidos na Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto de .
2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos e elaborar parecer por escrito

a fim de fundamentar as decisées adotadas.

CAPITULO XV
'DAS DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 99. Serd aplicado o enquadramento dos empregados publicos
abrangldos pela presente Lei'em Tabela Salarial constante do Anexo Unico, no Nivel inicial da
carreira, na Referéncia 01, Sub- Referéncia “A”.

Art. 100. Quando da implantagdo inicial da Progressdo de Referéncia e
da Gratificacdo por Desempenho e Metas, Titulagdo e Assiduidade, a comprovacio do
cumprimento dos critérios estabelecidos nos incisos | a lll, do § 22, do artigo 66 e os incisos |
a lll, do paragrafo unico, do artlgo 80, desta Lei, se dara ‘mediante analise do exercicio de
2025.
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CAPITULO XVI
‘DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de

verbas orcamentarias proprias.

Art. 102. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

T p—
s
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