PROJETO DE LEI

(Estabelece a estrutura
administrativa e funcional dos
empregados publicos atribuidos
aos cargos de Agentes de
Combate as Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude, e da
outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica estabelecida a estrutura administrativa e funcional
dos empregados publicos atribuidos aos cargos de Agentes de Combate as Endemias e
Agentes Comunitarios de Saude.

Art. 22. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| - Empregado Publico — a pessoa ocupante de emprego publico
contratado por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos sob o regime
da Consolidagao das Leis do Trabalho;

Il — Emprego Publico — o conjunto indivisivel de atribuicdes
especificas, com denomina¢do prdpria, nimero de vagas, jornada de trabalho e
amplitude de vencimento correspondente, provido e exercido por um titular, na forma
estabelecida em Lei;

Il = Emprego de Confiang¢a - sdao aqueles de livre nomeacdo e
exoneragdao, com sua denominagado, numero, nivel hierarquico e remuneragao fixados
em Lei e que serdo de 02 (dois) tipos:

a) Emprego Exclusivamente em Comissdao - de livre
nomeacao e exoneracgao pelo Chefe do Executivo Municipal;

b) Emprego em Comissdo - para os quais podem ser nomeados
empregados efetivos da empresa, respeitadas as qualificagdes
necessarias;

IV — Atribuicdes — o conjunto de tarefas e responsabilidades
cometidas ao empregado;
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V - Salario — a retribuicdao pecuniaria basica fixada em Lei, paga
mensalmente ao empregado pelo exercicio do emprego publico correspondente a seu
padrdo;

VI - Remuneragdo - o valor correspondente ao salario, acrescido
das vantagens pecunidrias a que o empregado publico faca jus;

VIl — Salario Base — é a retribuicdo pecuniaria bdsica, atribuida por
Lei, e paga mensalmente ao empregado publico pelo desempenho de suas atribuicées
e/ou atividades;

VIl - Lotacdo — o numero de empregados publicos fixado para cada
unidade administrativa;

IX - Carreira - o emprego, ou o conjunto de empregos com
atribuicGes bdsicas assemelhadas e diferenciadas pelo grau de complexidade e
responsabilidade;

X —Quadro de Empregos Publicos - conjunto de empregos publicos
gue integrardo quadro especifico e distinto da estrutura da Prefeitura Municipal de
Sorocaba, regido pela Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislacdo trabalhista
complementar;

Xl - Provimento- série de atos que investe uma pessoa em
emprego publico;

Xl - Exercicio - é o desempenho das atribuigdes inerentes ao
emprego;

Xl - Vacancia - é o estado do emprego publico que ndao tem
titular;

XIV — Periodo de Experiéncia - é o periodo de 90 (noventa) dias
subsequentes a admissdao de empregado publico, durante o qual serdo apurados os
requisitos exigidos nesta Lei;

XV — Evolugdo Funcional- é a movimentag¢do do empregado publico
dentro do sistema instituido pelo Plano de Carreiral;

XVI - PROGRESSAO DE NIVEL — E a movimentag¢do do empregado
publico de um Nivel para outro superior na Tabela de Salarios prépria do emprego
publico a qual fora contratado.

XVIl - NIVEL — Indicativo representado por letras e numeros
romanos, de posicdo vertical na Tabela de Saldrios prépria do emprego publico a qual
fora contratado, na qual o empregado publico podera ser enquadrado de acordo com a
titulacdo, segundo os critérios estabelecidos nesta Lei.
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XVIIl - PROGRESSAO DE REFERENCIA — E a movimentacdo do
empregado publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior e em Sub-
Referéncia correspondente, na Tabela de Saldrios propria do emprego publico a qual
fora contratado.

XIX - REFERENCIA - Indicativo representado por nuUmeros
cardinais, de cada posicdo horizontal na Tabela de Salarios prépria do emprego publico
a qual fora contratado, na qual o empregado publico podera ser enquadrado, segundo
os critérios estabelecidos nesta lei.

XX - SUB-REFERENCIA — E a subdivisdo das Referéncias
representada por letras na qual o empregado publico sera enquadrado de acordo com
a capacitagdo apresentada.

XXI - PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL - Instrumento voltado ao desenvolvimento
permanente dos empregados publicos e a adequacdo das competéncias requeridas aos
objetivos e metas dos empregados publicos.

XXIl - READAPTACAO - E a investidura do empregado publico em
emprego de atribuicGes mais compativeis com as limitagcdes que tenha sofrido em sua
capacidade fisica, psiquica, e/ou intelectual, respeitada a habilitacdo profissional

necessaria e se atentando as normas da legislacdo previdencidria e de saide do
trabalho.

TiTULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E FUNCIONAL

CAPITULO |
DOS EMPREGOS PUBLICOS

Secao |
Do Quadro de Pessoal

Art. 32, Ficam criados os empregos publicos integrantes da
estrutura administrativa e funcional quanto aos empregos publicos de Agentes de
Combate as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude.

§ 12, Os empregados publicos mencionados nesta Lei serao
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) e respectiva legislacao
complementar, bem como pelo disposto na presente Lei e pela legislacdo municipal em
vigor.

§ 22. O ingresso no quadro dos Agentes de Combate as Endemia e
Agentes Comunitarios de Salude serd efetuado mediante concurso publico de provas ou
de provas e titulos, nos termos do inciso Il, art. 37, da Constituicdao Federal, observada
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a ressalva ali prevista quanto aos empregos e funcdes de confianca, de livre nomeacao
e exoneragao.

§ 32, Os empregados publicos abrangidos por esta lei sujeitam-se
ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS), nos termos da legislagao em vigor.

Art. 49, As atribuicGes dos empregos publicos sdo as constantes
em anexo proprio.
Secao ll
Do Provimento

Art. 52, Os empregos publicos inerentes aos Agentes de Combate
as Endemias e Agentes Comunitarios de Saude serdo providos por:

| - nomeacao;

Il — readaptacdo.

Art. 62 A investidura ocorrerd mediante a satisfacdo dos
requisitos:

| - ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12, da Constituicdo Federal e demais disposicbes de Lei, no caso de
estrangeiros, ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigOes previstas pelo Decreto n? 70.436, de 18 de abril de 1972;

Il - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il - quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes
militares;

IV - ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
V - estar com o CPF regularizado;
VI - ndo registrar antecedentes criminais;

VIl - ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do
emprego publico, comprovada em exame médico admissional;

VIII - possuir habilitagao profissional para o exercicio do emprego
publico, quando for o caso;

IX - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvadas as
excecdes legalmente previstas;
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X - ndo ter sofrido - quando do exercicio de cargo, emprego ou
funcdo publica (federal, estadual ou municipal) - demissdo a bem do servigo publico,
por justa causa, ou possuir penalidades graves, a serem conceituadas em ato interno
da gestdo, inclusive por meio de processo administrativo ou disciplinar, hd menos de
cinco anos.

Art. 792. O provimento do emprego publico far-se-a por ato de
autoridade competente e celebra¢do do contrato de trabalho.

Paragrafo Unico. A Portaria de provimento deverd conter,
necessariamente, as seguintes condicdes, sob pena de nulidade do ato:

| - o emprego vago com todos os elementos de identificagdo, o
motivo da vacéncia, o nome do ex-ocupante, se ocorrer a hipétese em que possam ser
atendidos esses ultimos elementos;

Il - o carater da investidura;

Il - o fundamento legal, bem como a indicacdo do padrdo de
vencimento do emprego;

IV - a indicacdo de que o exercicio do emprego se fard
cumulativamente com outro emprego publico, quando for o caso.

CAPITULO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82. Fica atribuida a 4rea responsavel pela administracao de
pessoal, por meio de Comissao propria, a realizagao de concursos para provimento dos

empregos e processos seletivos para contratacdao de empregados, inclusive em carater
temporario, atendendo as necessidades da Municipalidade.

CAPITULO Il
DA NOMEACAO
Art. 92. A nomeacao sera feita:

| - em comissdo, quando se tratar de emprego que, em virtude de
Lei, assim deva ser provido;

Il - em carater efetivo, nos demais casos.

Art. 10. A aprovagdo em concurso nao cria direitos a nomeacao,
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mas essa, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos
habilitados.

CAPITULO IV
DA CONTRATACAO

Art. 11. A contratacdo verificar-se-4 mediante a assinatura, pela
autoridade competente e pelo empregado, do contrato de trabalho pelo qual este se
compromete a observar os deveres e atribuicdes do emprego, bem como as exigéncias
desta Lei.

§ 12. No ato da contratacdo, o empregado apresentara declaracado
de bens e valores que constituem o seu patrimonio e declaracdo quanto ao exercicio
ou ndo de outro cargo, emprego ou funcdo publica, obedecidas as condicOes
estabelecidas no inciso XVI, art. 37, da Constituicdo Federal.

§ 22. A contratacdo podera ser efetivada por procuragcao quando o
cidaddo se encontrar ausente do Municipio, em comissdao da Administracdo ou em
casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 12. A celebracdo do contrato de trabalho devera se verificar
no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados do primeiro dia util apds a publicacdo
da portaria de convocac¢do a sua assinatura.

§ 12. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a Juizo da autoridade competente para dar posse.

§ 22, O termo inicial do prazo para a posse de empregado em
férias ou licencga, sera o da data em que voltar ao servico.

§ 32, A celebragao do contrato do empregado que estiver em gozo
de licenca para tratar de interesse particular, devera ocorrer no prazo previsto no caput
deste artigo e seu § 12, independente do tempo de licenga decorrido.

Art. 13. Se a celebracdo do contrato de trabalho nao se der dentro
do prazo legal, o ato de provimento sera tornado sem efeito.

CAPITULO V
DO EXERCICIO

Art. 14. Compete a autoridade competente, dar exercicio ao
empregado considerando-se o érgdo ou entidade para a qual foi designado.
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Secao |
Do Periodo de Experiéncia

Art. 15. Apds a admissdo, o empregado publico ocupante de
emprego publico ficard sujeito a contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias,
sendo o primeiro periodo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis para o segundo periodo de
60 (sessenta) dias, durante o qual sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
emprego e para o servigo publico serdao permanentemente avaliados, observado o
disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e os seguintes critérios:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;

IV - eficiéncia e eficacia;

V - responsabilidade; e

VI - adequacdo para o exercicio do emprego.

§ 19 Os referidos critérios serdo apurados conforme
procedimento a ser instituido por Regulamentacdo prdpria.

§ 22. Havendo reprova¢ao no periodo de experiéncia, o contrato
sera rescindido, e o empregado publico desligado da empresa conforme a legislagao
vigente.

§ 32. Sendo aprovado no periodo de experiéncia, o contrato de
trabalho converter-se-4 em contrato por tempo indeterminado, nos termos da
legislagdo vigente.

Secao ll
Da Jornada

Art. 16. Ficam estabelecidas as jornadas semanais e mensais de
trabalho das pessoas naturais ocupantes de emprego publico.

Paragrafo Unico. Além da jornada estabelecida nos Anexos | e Il
desta Lei, o exercicio de emprego publico em comissao, a ser estabelecido por Lei,
exigira de seu ocupante integral dedica¢do ao servico, podendo ser convocado sempre
gue houver necessidade da administracao, nos casos correspondentes ao inciso Il, do
caput, e paragrafo Unico, do art. 62, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.
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Art. 17. O horario de trabalho sera fixado pela chefia imediata, em
ato interno da empresa estatal, de acordo com a natureza e necessidade do servico,
sujeito a escalas de revezamento e plantdes, com cumprimento de horario e local de
trabalhos variaveis, prestacdo de servico em finais de semana e feriados, plantdes
noturnos e outros, observadas sempre as peculiaridades do servico e as funcdes
atreladas ao emprego publico correspondente.

Art. 18. Os empregados devem cumprir rigorosamente suas
jornadas de trabalho.

Art. 19. O registro de ponto sera feito através dos relégios com
tecnologia biométrica, ou outros mecanismos definidos em Lei, e seu correto
apontamento é de responsabilidade de cada empregado.

Art. 20. O apontamento é obrigatério, devendo ser feito duas
vezes ao dia (entrada e saida), de acordo com o contrato de trabalho e horario
preestabelecido, observando-se a tolerancia legal de variacdes de horario de que trata
o Decreto-Lei n2. 5.452, de 12 de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho).

Paragrafo Unico. Aos empregados publicos aqui discutidos que
trabalhem a mais de 10 (dez) quildmetros de distancia do seu local de lotacdo, poderdo
ter alternativa ao seu registro de ponto.

Art. 21. O empregado que deixar de comparecer ao servico em
virtude de doenga ou em razao dos motivos constantes no artigo 86 desta Lei, devera
apresentar atestado médico ou os documentos comprobatérios em até 02 (dois) dias
Uteis apds a ocorréncia.

Secao lll
Do Regime Especial de Jornada de Trabalho

Art. 22. Fica assegurada ao empregado que possua filhos com
deficiéncia, a jornada diaria de 4 (quatro) horas de trabalho.

Paragrafo Unico. E considerada pessoa com deficiéncia, para
todos os efeitos de concessdao do beneficio da redugdao de jornada, aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as demais pessoas.
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Art. 23. A avaliagdo da deficiéncia e da necessidade do beneficio
da reducdo de jornada ao empregado publico serd efetuada com base nos critérios
previstos no §19, art. 22, da Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, por meio de
documentos de médicos e especialistas que acompanham o paciente, andlise da
documentacdo apresentada, avaliacdo da Saude Ocupacional da Prefeitura Municipal
de Sorocaba e avaliagdo final.

Art. 24. Serd requisito para a concessdo e manutencdo do
beneficio da reducdo de jornada o acompanhamento do empregado nos tratamentos e
terapias de que o filho necessitar, sendo que o ndo atendimento a esse requisito
podera ensejar no indeferimento ou interrupcao do beneficio.

Art. 25. Quando pai e mde tiverem a condicdo de empregado
publico municipal e viverem em comum, o beneficio serd concedido a apenas um
deles.

Paragrafo Unico. Se n3o viverem em comum, serd concedido o
beneficio aquele que tiver o filho sob sua guarda.

Art. 26. A concessdo do pedido poderd implicar na transferéncia
do empregado, caso a reducdo da jornada acarrete prejuizos a continuidade dos
servicos.

Art. 27. Os beneficios deferidos serdo reavaliados anualmente.

Secao IV
Dos Cursos e Treinamentos Externos

Art. 28. A participagdo do empregado publico em curso e/ou
treinamento externo devera ser requerida mediante solicitacdo através de formuldrio
préprio, encaminhado com até 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do evento.

§ 12. O formuldrio deverd estar preenchido por completo, sem
rasuras, com informacdes relativas ao curso pretendido e com autoriza¢gGes das chefias
do empregado e respectiva diretoria.

§ 22, A compra da inscricdo no curso e demais despesas
decorrentes do deslocamento ocorrera a critério da chefia, mediante disponibilidade
orcamentario-financeira.

§ 32, Apods a realizacdo do curso e/ou treinamento externo, o
empregado deverd apresentar certificado de conclusdo de curso ou documento
comprobatério de conclusdo para o Setor de Recursos Humanos, para fins de
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convalida¢do, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias apds a realizacdo do
curso.

§ 42, O empregado publico que ndo cumprir a etapa anterior
ficard impedido de realizar novos treinamentos externos.

Secao V
Da Substituicdo

Art. 29. S6 havera substituicdo remunerada no impedimento legal
e temporario do ocupante de emprego em comissdo, inclusive nos casos de
afastamento de empregado exclusivamente em comissdo, desde que o afastamento
seja por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias, em face das necessidades do
servico, e que os pré-requisitos para o emprego sejam preenchidos.

Paragrafo Unico. Em caso de afastamento por férias,
exclusivamente, podera haver substituicdo remunerada por periodo igual ou superior a
5 (cinco) dias, desde que justificada a imprescindibilidade do servico.

Art. 30. A substituicdo remunerada depende de autorizacdo
prévia, expedicdo de Portaria propria, e assinatura do respectivo termo.

§ 192. O substituto exercerd o emprego em comissdo enquanto
durar o impedimento do respectivo titular, sem que Ihe caiba o direito de efetivagao.

§ 22. O substituto, durante o tempo que exercer o emprego em
comissdo terd direito a perceber a diferenca de vencimento, entre o seu emprego
publico e o emprego em comissao ou funcdo gratificada que vier a substituir.

Secao VI
Da Acumulagao

Art. 31. E vedada a acumulacdo de cargos, empregos publicos e
fungdes publicas, nos termos do art. 37 da Constituicdo Federal, salvo nos casos
admitidos pela Constituicao Federal.

Art. 32. A pessoa ocupante de emprego publico podera ser
nomeado para emprego em comissao, sendo remunerado, durante o exercicio desse
emprego publico, pelo vencimento correspondente ao mesmo, salvo se optar por
receber sua remuneracao pelo emprego de origem.
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Art. 32. O empregado publico ndo poderd perceber mais de uma
funcao gratificada, nem participar de mais de um drgao de deliberacdo coletiva.

Art. 33. As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer
acumulagdo indevida comunicardo o fato a Secretaria de Recursos Humanos para os
devidos fins, sob pena de responsabilidade.

Secao VII
Das Restrigoes e Readaptagoes

Art. 34. Compreende-se restricdo médica como a recomendacdo
para ndo realizacdo de uma ou mais atribuicdes do emprego publico, cuja continuidade
do exercicio possa acarretar o agravamento da doenca do empregado ou risco a
terceiro.

Paragrafo Unico. A restricio serd recomendada pelo Médico do
Trabalho da Prefeitura Municipal de Sorocaba e reavaliada semestralmente.

Art. 35. A readaptacdo decorrerad da insercdo do empregado no
servico de Reabilitagao Profissional do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, nos
termos da Lei Federal n® 8.213, de 24 de julho de 1991 e do Decreto Federal n° 3.048,
de 6 de maio de 1999.

Paragrafo Unico. A readaptacio serd efetivada em emprego

publico de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo exigida, e ndo acarretard
diminuicdo nem aumento de vencimento.

Secao IX
Da Vacancia
Art. 36. A vacancia de emprego publico decorrera de:
| - demissao;
I - Plano de Demissao Voluntaria - PDV;

Il - aposentadoria.
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§ 19. O desligamento de emprego em comissdo ocorrera mediante
ato da autoridade competente, com respectiva anotacdo na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e, no caso de empregado exclusivamente em comissdo, assinatura
do competente termo de rescisdo contratual.

§ 29. A demissdo ocorrera nas hipdteses previstas na Consolidacao
das Leis do Trabalho.

§ 32, O estabelecimento de Plano de Demissao Voluntaria - PDV se

condicionard a edicdo de Lei Municipal autorizativa e previsdo orcamentario-financeira
para custeio das vantagens aos que aderirem ao programa.

Art. 37. A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;

Il - imediata aquela em que o empregado publico completar 75
(setenta e cinco) anos de idade;

Il - da publicacgao:

a) da Lei que criar o emprego e conceder dotacdo para o seu
provimento ou da que determinar essa Ultima medida, se o emprego estiver criado;

b) da Portaria que demitir.

TiTULO NI
DOS VENCIMENTOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS

Art. 38. Os vencimentos dos empregados da publicos abrangidos
por esta Lei serdo os previstos no referido Anexo.

Paragrafo Unico. O vencimento, a remunerag¢do, as vantagens e 0s
adicionais que estejam sendo percebidos em desacordo com o disposto no inciso IX, do

caput, e § 9°, do art. 37, da Constituicdo Federal, serdo imediatamente reduzidos ao

limite dele decorrente, ndo se admitindo, neste caso, invocagdo de direito adquirido a
irredutibilidade de vencimentos, ou percepc¢ao de excesso a qualquer titulo.

Art. 39. Os empregados nomeados para o exercicio de emprego
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em comissao ou como agente politico terdo garantidas todas as vantagens previstas na
presente Lei.

CAPITULO II
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 40. Além dos vencimentos, poderdo ser concedidas aos
empregados publicos as seguintes vantagens:

| - diarias;

Il - gratificacoes;

Il - sexta parte;

IV - adicionais;

V - outras remuneracgdes previstas em Lei.

Secao |
Das Didrias
Art. 41. Ao empregado que, por determinacao da autoridade
competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho de suas
atribuicGes, ou em missdo a estudo, de interesse da Administracdo, serdo concedidas,
além do transporte, didria e titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e

pousada, nas bases a serem fixadas em ato da Prefeitura de Sorocaba, respeitando-se,
para todos os efeitos legais, a legislagdao orcamentaria pertinente.

Secao ll
Das Gratificagoes
Art. 42. Sera concedida gratificacdo:
| - de curso;
Il - de pregoeiro;
Il - de 6rgao de deliberagao coletiva ou banca examinadora.
Subsecao |
Da Gratificacdo de Curso

Art. 43. Os empregados que concluirem o Curso de Administracao
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Publica Municipal, promovido pela Administracdo, fardo jus ao adicional de 3% (trés
por cento) sobre o salario-base.

Subsecao |
Da Gratificacdo pela Participagio em Orgdo de Deliberagdo Coletiva ou Banca
Examinadora

Art. 44. Ao empregado publico designado para participacdo em
6rgao de deliberacdo coletiva ou aquele que participar como membro ou auxiliar de
banca ou comissdao examinadora e ou organizadora de concurso publico, sera
concedida gratificacdo, em importe correspondente a 30 (trinta) Unidades Fiscais do
Municipio de Sorocaba - UFMS por hora de atividade, desde que a participacdo seja

efetuada além de sua jornada normal.

§ 19. A gratificacdo podera ser paga tantas vezes quantas for o
empregado designado para o exercicio do encargo a que se refere o "caput" deste
artigo, nunca se incorporando aos seus vencimentos.

§ 22. O valor hora previsto no "caput" deste artigo sera reajustado
de acordo com os indices de reajuste municipal.

§ 39. Somente serdo autorizados a realizacdo e o pagamento,
observando-se as atividades e as condi¢Ges de que trata o caput, até o maximo de 44
(quarenta e quatro) horas mensais.

§ 42. As atividades com a concessao de gratificacdo previstas no
"caput" deste artigo, serdo precedidas de Resolugdo de regulamentagdo que

estabelecerd os programas e eventos prioritarios.

Secao lll
Da Sexta Parte

Art. 44. O empregado que completar 20 (vinte) anos de efetivo
servico prestado a Prefeitura Municipal de Sorocaba, percebera a sexta parte do seu
vencimento, ao qual se incorpora automaticamente, para todos os efeitos, excluidas as
vantagens pessoais.

§ 19 Serdo computados a titulo de Sexta Parte os periodos
anteriormente exercidos pelos empregados publicos perante a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, incluindo as instituicdes de Administracdo Indireta, como Fundagdes e
Autarquias.

Segao IV
Dos Adicionais
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Art. 45. Serd concedido adicional por tempo de servico, sem
prejuizo dos adicionais previstos na legislacao trabalhista.

§ 19 Serdo computados a titulo de Adicionais os periodos
anteriormente exercidos pelos empregados publicos perante a Prefeitura Municipal de
Sorocaba, incluindo as instituicdes de Administracdo Indireta, como Fundacdes e
Autarquias.

Art. 46. Completados 5 (cinco) anos de efetivo exercicio perante a
Prefeitura Municipal de Sorocaba, o empregado perceberd o adicional por tempo de
servico de 5% (cinco por cento), calculado sobre o seu vencimento.

§ 29 Para efeito do “caput”, consideram-se também as horas
extraordindrias, o adicional noturno, o adicional de insalubridade, o adicional de
periculosidade, as parcelas destacadas pelo exercicio de emprego de confianca e as
decorrentes do enquadramento funcional.

§ 32. Apds o periodo considerado no caput, o percentual referido
sera acrescido de 1% (um por cento) por ano de efetivo exercicio.
CAPITULO IlI

DO COMPUTO DO TEMPO DE SERVIGO

Art. 47. A apuracgdo do tempo de servico serd feita em dias, para
todos os efeitos legais.

§ 12. Serdao computados os dias de efetivo exercicio, a vista do
registro de frequéncia, mediante averiguagdo do controle de ponto.

§ 22. O numero de dias sera convertido em anos considerando-se
sempre estes como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 48. Serdo considerados de efetivo exercicio os dias em que o
empregado estiver afastado do servigo em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em
comissao na Administragdo Direta, autarquica e fundacional;

Il - alistamento militar, matricula no servico militar do Municipio,
juri e outros servicos obrigatérios por Lei;
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IV - faltas abonadas;

V - licenca gala (por ocasido de casamento);

VI - licenca nojo (por ocasidao de ébito em familia);

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

VIII - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
IX - afastamento para tratamento da saude;

X - licenga maternidade;

Xl - licenca-adocao;

XII - licenca-paternidade;

XIII - licenca-prémio;

XIV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos
termos da Lei respectiva;

XV - Nas hipdteses previstas no art. 473, da Consolidacdo das Leis

do Trabalho (CLT).

Art. 49. Serd interrompida a contagem para fins do direito ao
adicional por tempo de servigo e sexta parte durante o tempo em que o empregado
estiver afastado do servico em virtude de:

| - afastamento previdencidrio por motivo de doenca;

Il - afastamento previdenciario por acidente de trabalho;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenca para prestar servico militar, quando incorporado;

V - licenga sem vencimentos.

Paragrafo Unico. Em havendo interrupgdo, o periodo desta sera

deduzido na contagem do tempo de servico para efeitos do caput deste artigo.

CAPITULO IV
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DOS BENEFiCIOS

Art. 50. Serdo concedidos aos empregados, além dos beneficios
previstos na legislacdo trabalhista, e no que for mais benéfico ao empregado do que a
legislacdo federal:

| - vale-transporte;
Il - vale-refeicdo;
Il - vale-alimentacao.

Secao |
Vale Transporte

Art. 51. O desconto para os empregados optantes sera de 2,5%
(dois e meio por cento) sobre o saldrio-base, sendo que o desconto ndo poderd ser
superior ao valor da recarga mensal.

Art. 52. O empregado desligado da empresa por qualquer motivo
deverd devolver, em até 02 (dois) dias uteis, contados da data de desligamento, o
cartdo de vale-transporte, sendo indevida a sua utilizacdo para qualquer finalidade
apos a data de desligamento, podendo a Prefeitura Municipal de Sorocaba efetuar o
desconto de valores utilizados indevidamente em sua rescisdo contratual, observado o
art. 477, §52, do Decreto-Lei n2. 5452, de 12 de maio de 1943.

Secao ll
Vale-refeicao

Art. 53. O desconto referente ao beneficio do vale-refeicao se dara
com base na tabela prevista em regulamentacdo prépria, aplicando-se o percentual
sobre o valor da recarga.

Secao lll
Do Vale-alimentacao

Art. 54. A Prefeitura Municipal de Sorocaba fornecerda vale-
alimentacdo, em valor regulamentado por normativa prdpria, sem incidéncia de
descontos em folha de pagamentos, nos termos da Lei Municipal n2 3.635, de julho de
1991.

§ 19. O pagamento do vale-alimentacdo, por se tratar de verba
indenizatdria, ndo serd incorporado, sob nenhuma hipdtese, aos vencimentos dos
empregados, ndo se constituindo como saldrio-base para efeito de nenhum desconto,
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bem como ndo consistird em salario-utilidade ou prestacao salarial.
§ 29. O beneficio poderd ser reajustado anualmente, mediante
previsado legal.
Secao IV
Do Salario-Familia
Art. 55. O saldrio-familia sera concedido a todo empregado que

fizer jus, nos termos do Regulamento da Previdéncia Social e demais legisla¢des
pertinentes.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 56. Serao concedidos, sem prejuizo daquelas previstas na
legislacdo trabalhista, as seguintes licencas:

| - afastamento para tratamento de saude;

Il - licenca-maternidade;

Il - licenca adogdo;

IV - licenga-paternidade;

V - licenga sem vencimentos;

VI - licenga especial;

VII - licenga-prémio;

VIII - licenga para tratamento de pessoa da familia;
IX - licenga servigo militar;

X - licenca mandato sindical.

Secao |
Do Afastamento para Tratamento de Saude

Art. 57. Serdo aceitos como documentos comprobatérios para
justificativas de auséncia:
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| - atestados médicos constando expressamente a necessidade de
afastamento;

Il - atestados odontoldgicos constando expressamente a
necessidade de afastamento;

Il - declaracdes de comparecimento médico, odontoldgico, de
exames agendados ou de acompanhamento.

§12, Os documentos comprobatérios deverdo respeitar as
configuracbes previstas na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), Regulamento da

Previdéncia Social, Lei Federal n°® 605, de 5 de janeiro de 1949 e Lei Federal n°® 5.081,
de 24 de agosto de 1966, ou outras que vieram a altera-las ou substitui-las.

§ 22. N3o serdo aceitos e acarretardao no desconto correspondente
os atestados e declaracdes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia, nutricdo, terapia
ocupacional, Licenca para Tratamento de Pessoa da Familia (LTPF) cujo afastamento
seja de meio periodo ou documentos expedidos em func¢do de obtencdo ou renovacao
de Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH).

§ 392, Serdo aceitas, no maximo, 3 (trés) declara¢des de
comparecimento por més, sendo vedada a apresentacdo de mais de 1 (uma)
declaracdo no mesmo dia.

§ 42. Os afastamentos de periodo (matutino ou vespertino) so
serdo considerados para os empregados com jornada minima de 8 (oito) horas didrias
de trabalho.

§ 52, O aceite das declarag¢des de que trata o inciso lll, do artigo 63
estard condicionado ao comparecimento do empregado ao seu local de trabalho
durante o periodo restante de sua jornada ou ao pertinente desconto de banco de
horas realizado previamente e com autoriza¢do da chefia.

§ 62. O empregado publico afastado para tratamento de saude
nao podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada a
licenga e promovida sua responsabilidade.

Secao ll
Da Licenga-maternidade

Art. 58. A prorrogacao do beneficio “licenca-maternidade”, de que
trata a Lei Federal n2 11.772, de 9 de setembro de 2008, sera garantida, na mesma
proporc¢do, a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de
crianga.
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Paragrafo Unico. O disposto neste artigo também se aplica as
empregadas ocupantes de emprego de livre nomeacgdo e exoneracao.

Secao lll
Da Licenga-paternidade

Art. 59. Em caso de invalidez permanente ou tempordria da
genitora, seja em decorréncia de complicacdes no parto ou mesmo em virtude de
gualquer outro fato ocorrido dentro dos 120 (cento e vinte) dias subsequentes ao
nascimento da criancga, serd assegurado ao cOnjuge ou companheiro empregado o gozo
de licenca-paternidade pelo mesmo prazo da licenca-maternidade prevista nesta Lei,
debitando-se, se for o caso, o numero de dias decorridos do nascimento até a data da
invalidez, e sem prejuizo do percebimento da licenca-maternidade, pela genitora,
prevista na legislacdo previdenciaria.

§ 19. Para efeitos desta Lei, entende-se por invalidez permanente
ou temporaria somente os casos em que a genitora ficar totalmente impedida de
cuidar do recém-nascido durante o periodo referido no paragrafo anterior.

§ 29. A invalidez permanente ou temporaria mencionada neste
artigo devera ser declarada por junta médica e validada pelo Médico do Trabalho.

§ 39. Caso o nascimento da crianca ocorra durante as férias do pai,
a concessdo da licenca-paternidade sera prorrogada para que seja iniciada somente no
dia seguinte ao término das férias.

§ 42. O disposto neste artigo também se aplica aos empregados
ocupantes de emprego de livre nomeagao e exoneragao.

Secao IV
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 60. O empregado, apds 5 (cinco) anos ininterruptos de efetivo
exercicio, podera requerer licenga sem vencimentos, para tratar de assuntos
particulares, por periodo ndo superior a 02 (dois) anos.

§ 120 A licenca serda indeferida quando o afastamento do
empregado for inconveniente ao servigo publico.

§ 22. O empregado devera aguardar, em exercicio, a concessao da

licenca.

Art. 61. Na&o serd concedida licenca sem vencimentos ao
empregado nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio do
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emprego publico.

Art. 62. A Prefeitura Municipal de Sorocaba podera determinar o
retorno do empregado licenciado, no prazo de até 60 (sessenta) dias, sempre que o
exigir o interesse publico.

Art. 63. O empregado podera, a qualquer tempo, reassumir o
exercicio das atribuicdes do emprego publico, cessando, assim, os efeitos da licenca.

Art. 64. O empregado ndo obterd nova licenca para tratar de
assuntos particulares antes de decorridos dois anos do término da anterior.

Art. 65. Durante a licenca sem vencimentos, o contrato de
trabalho sera considerado suspenso.

Secao V
Da Licenga Especial

Art. 66. Existindo interesse municipal, devidamente justificado e
comprovado, serd concedido ao empregado Licenca Especial, sem remuneragdo e sem
prejuizo das demais vantagens do emprego, até o maximo de 2 (dois) anos, permitido
somente uma renovagao e pelo mesmo prazo.

Secao VI
Da Licenga-Prémio

Art. 67. Apds cada quinquénio de exercicio perante a Prefeitura
Municipal de Sorocaba, o empregado fara jus a 3 (trés) meses de licenga prémio, com a
remunera¢dao do emprego publico.

§ 190 A licenga-prémio com as vantagens do emprego em
comissdo ou fungdo gratificada, somente sera concedida ao empregado que tenha
exercido o emprego por mais de um ano no periodo aquisitivo e que o venha
exercendo até a data de concessdo da licencga, sendo que esta sera remunerada de
acordo com o emprego em comissao ou funcdo gratificada exercido no momento da
concessao.

§ 290 Somente o tempo de servico publico prestado a
Municipalidade serd contado para efeito de licenca-prémio.

§ 32, A licenca-prémio serda concedida no desligamento do
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emprego efetivo ou por ocasido da aposentadoria na proporg¢do de 1/60 (um sessenta
avos) por més de efetivo exercicio.

10

§ 42, Nao sera permitida a acumulacdo de licenca-prémio.
§ 52. O empregado com jornada de trabalho varidvel perceberd a
licenca-prémio sobre a média da jornada praticada nos ultimos 5 (cinco) anos.

Art. 68. Nado se concederd licenca-prémio ao empregado que, no
periodo aquisitivo:

| - sofrer pena de suspensao;
Il - afastar-se do emprego publico em virtude de:

a) faltas injustificadas, alternadas ou ndo, superiores a 15 (quinze)
dias;

b) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca
definitiva;

c) auséncias ao trabalho superiores a 90 (noventa) dias em virtude
da somatdria de faltas justificadas, injustificadas e dos afastamentos e licencas
previstos na legislacdo.

Art. 69. Na ocorréncia de faltas injustificadas de até 15 (quinze)
dias, e em que ndo tenha ocorrido o previsto na alinea “c” do inciso Il do art. 73 desta
Lei, havera o retardamento da concessdo da licenga-prémio na proporcao de 1 (um)
més para cada falta.

Paragrafo Unico. Serd suspensa a contagem, para fins do direito a
licenca-prémio, do periodo em que o empregado estiver afastado do servico em
virtude de afastamento previdenciario de qualquer natureza.

Art. 70. A licenga-prémio podera, a pedido do empregado, ser
gozada integralmente ou parcelada em periodos de 30 (trinta) dias, atendido o
interesse da Municipalidade, bem como convertida em pecunia, desde que
manifestada por ocasido do seu requerimento e mediante disponibilidade
orcamentario-financeira.

Art. 71. O empregado deverd aguardar em exercicio a concessao
da licenga-prémio.
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Art. 72. A concessdo da licenca prémio dependera de novo ato,
guando o empregado nao iniciar o seu gozo dentro dos trinta dias seguintes ao da
publicacdo daquele que a deferiu.

Art. 73. A licenca-prémio somente sera concedida pela autoridade
competente, a critério da Prefeitura Municipal de Sorocaba, desde que ndo haja
solugdo de continuidade do servigo.

Art. 74. Os periodos aquisitivos de licenca-prémio para os atuais
empregados publicos, investidos nos cargos discutidos no texto, terdo inicio a partir da
data de vigéncia desta Lei.

Secao VII
Da Licenga para Tratamento de Pessoa da Familia (LTPF)

Art. 75. O empregado podera obter licenga, por motivo de doenca
do cbnjuge ndo separado legalmente, companheira ou companheiro, pais, filhos e
equiparados, mediante comprovacao médica.

Paragrafo Unico. A licenca somente serd concedida se o
empregado comprovar que sua assisténcia pessoal e permanente é indispensavel, ndo
podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do emprego publico.

Art. 76. Para concessdo da licenca, o empregado deverd
apresentar:

| - comprovagdao documental de vinculo familiar entre o
empregado e o paciente assistido;

Il - documento médico comprobatério no nome do empregado,
contendo descrito:

a) identificacdo clara e de forma legivel da pessoa da familia a ser
acompanhada;

b) necessidade expressa do paciente ter cuidados especiais e
permanentes de pessoa adulta responsavel;

c) o Cddigo Internacional de Doengas (CID) correspondente a

“pessoa em boa saude acompanhando pessoa doente”.

Art. 77. A licenca de que trata esta secdo sera concedida, com
remuneracdo integral, até 15 (quinze) dias, e, apds, com desconto de 1/3 (um terco) da
remuneracao, até o limite de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. O limite disposto no caput devera respeitar e sera
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limitado ao ano exercicio corrente.

Art. 78. Nao serdo aceitos, e acarretardo o desconto do periodo
correspondente, os atestados e declaracdes de fisioterapia, psicologia, fonoaudiologia,
nutricdo, terapia ocupacional, ou cujo afastamento seja de meio periodo.

CAPITULO VI
DAS FALTAS E ABONOS

Art. 79. Os empregados terdo direito a 6 (seis) faltas abonadas ao
ano, ndo podendo, a qualquer pretexto, exceder a 1 (uma) falta por més.

§ 12. O empregado devera requerer a falta abonada ao superior
hierarquico com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis, havendo deferimento
desde que ndo cause prejuizos ao bom andamento do setor.

§ 22 O controle das abonadas durante o ano é de
responsabilidade do empregado e, no caso de utilizacdo superior a 6 (seis) abonadas
no ano, a quantidade excedente sera convertida em falta injustificada.

§ 39. N3o serdo deferidas solicitacdes de faltas abonadas durante a
vigéncia do contrato de experiéncia.

§ 42, Os ocupantes de empregos de confianga ndo terao direito a
indenizacao das faltas abonadas.

Art. 80. O empregado que nao exercer o direito previsto no caput
do artigo anterior parcial ou integralmente, fard jus a sua indenizagdo ou ao gozo dos
dias correspondentes por ocasido das férias, devendo este ser requerido entre os
meses de fevereiro a novembro e deferido pela Prefeitura Municipal de Sorocaba.

Art. 81. Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo,
sem prejuizo de salario, nas seguintes circunstancias, além daquelas previstas na
legislagdo trabalhista:

| - até 05 (cinco) dias corridos em caso de falecimento de conjuge
ou companheiro, ascendente, descendente, irmao, filhos e equiparados, enteados,
padrasto ou madrasta, ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho, viva sob
sua dependéncia econémica, e até 02 (dois) dias em caso de falecimento de sogros;

Il - até 05 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento.

Art.  82. O empregado devera sempre comunicar,
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antecipadamente, a sua chefia imediata, o(s) dia(s) de sua auséncia ao servico, seja
gual for o motivo e, na impossibilidade de comunicar-se imediatamente, devera entrar
em contato o mais rapido possivel, utilizando-se para tanto de qualquer meio de
comunicagao.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 83. Caberd a Prefeitura Municipal de Sorocaba normatizar e
regulamentar normas de conduta, aplicdveis a seus empregados, bem como
procedimento administrativo disciplinar.

CAPITULO |
Das Penalidades

Art. 84. Na aplicacdo das penalidades, aplicdveis ao empregado,
previstas na legislacdo trabalhista, serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as
circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se,
sempre, a devida propor¢ao entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

CAPITULO II
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Secao |
Disposi¢Oes Gerais

Art. 85. A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade
no servico publico, bem como tiver conhecimento da prdtica de crimes por
empregados, é obrigada a promover a apuracdao dos fatos e a responsabilidade,
mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao
empregado o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 19. As providéncias para a apuracao terdo inicio a partir do
conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes ocorreram, devendo
consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.

§ 29, Os processos de sindicancia e administrativos disciplinares

tramitardo em sigilo até a decisao final.

Secao ll
Da Sindicancia
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Art. 86. A sindicancia é a peca preliminar e informativa do
processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os fatos ndo
estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragao.

Art. 87. A sindicancia ndo comporta o contraditério, constituindo-
se em procedimento de investigacdo e ndo de punicdo.

Art. 88. A sindicancia serd conduzida por Comissdao Processante,
composta por 3 (trés) membros, nomeados pela autoridade competente, através de
Portaria, sendo obrigatoriamente ao menos um membro de cada emprego publico
destacado nesta Lei.

§ 19. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado, a critério da autoridade, mediante solicitacdo
fundamentada.

Art. 89. A Comissao realizara todas as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos.

Art. 90. As diligéncias, depoimentos de testemunhas e
esclarecimentos técnicos e periciais serdo reduzidos a termo nos autos do processo.

Art. 91. Da sindicancia podera resultar o arquivamento do
processo, desde que os fatos ndao configurem infracdo disciplinar, ou apura¢do de
responsabilidade do empregado, através de instauracdao de processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO 1lI
DA COMISSAO DE ASSEDIO MORAL E SEXUAL

Art. 92. A Prefeitura Municipal de Sorocaba manterd Comissao
Permanente, com 03 (trés) membros titulares e 01 (um) membro suplente, para analise
prévia de denuncias de Assédio Moral e Sexual, com a finalidade de acompanhar,
orientar, instruir e opinar quanto ao encaminhamento do procedimento para fins de
abertura de Processo de Sindicancia, Processo Administrativo Disciplinar, arquivamento
ou demais providéncias que o caso requeira para restabelecimento das condigdes
normais de trabalho as partes.

Paragrafo Unico. A Comissdo poderd sugerir politicas internas e
acoes para coibir toda e qualquer forma de assédio na empresa.
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Art. 93. O procedimento administrativo para a apurac¢ado da pratica
de assédio moral ou sexual serd iniciado por provocacdo da parte atingida, ou de oficio
pela autoridade que tiver conhecimento da infragao funcional.

Art. 94. A parte denunciada tera direito a ampla defesa, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, contados da notificacdo pela Comissdo Permanente.

Art. 95. Se necessario, serd designada data para tentativa de
conciliacdo entre as partes, a fim de possibilitar quaisquer esclarecimentos entre si.

Art. 96. Apods analise prévia, a Comissdo Permanente deverd
emitir relatério circunstanciado e fundamentado, submetido a autoridade competente,
recomendando expressamente as medidas a serem tomadas:

| - instauracdo de sindicancia para continuidade da apuracdo dos
fatos;

Il - instauragdo de processo administrativo disciplinar para punicdo
do empregado denunciado;

Il - arquivamento.
Paragrafo Unico. A condugdo dos processos de sindicancia e
administrativo disciplinar obedecerao ao disposto em ato normativo interno da estatal.
TITULOV

DA PROGRESSAO DE NIiVEL E DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 97. A Evolugao Funcional é o instituto pelo qual o empregado
publico desenvolve-se na carreira a que pertence, mudando de Nivel e de Referéncia,
nas seguintes formas:

| - progressao de Nivel;

Il - progressao de Referéncia.

Art. 98. Os processos de Evolucdo Funcional ocorrerdo a cada
intervalo de 12 (doze) meses, sendo intercalada a aplicacdo da Progressdo de Nivel nos

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200390035003000340037003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




anos impares e da Progressdo de Referéncia nos anos pares.

Art. 99. Os efeitos pecunidrios correspondentes ao
enguadramento da Evolucdo Funcional serdo aplicados ao empregado publico no
primeiro semestre de cada exercicio, com pagamento retroativo ao més de abril.

Art. 100. E vedada a aplicacdo de Progressdo de Nivel e Progressdo

de Referéncia, previstas nesta lei, ao empregado publico que ndo tenha concluido o
periodo de experiéncia e conte com menos de trés anos de efetivo exercicio.

CAPITULOII
DA PROGRESSAO DE NIVEL
Art. 101. A Progressao de Nivel é a movimentacdo dos empregados
publicos de um Nivel para outro superior na Tabela de Salarios prépria do emprego
publico a qual fora contratado, mediante a indispensavel analise cumulativa dos
critérios que seguem:
| - assiduidade;

Il - cursos, estabelecidos no artigo 102 desta lei.

Paragrafo Unico. S3o requisitos minimos para a Progressdao de
Nivel:

| - ser considerado assiduo, nos termos desta lei;

Il - apresentagao de cursos, nos termos definidos nesta lei.

Art. 102. Para fins Progressdao de Nivel, podera o empregado
publico habilitado apresentar o que segue:

| - ensino médio/técnico profissionalizante;

Il - ensino superior;

Il — pds-graduacao lato sensu ou MBA;

IV - pbés-graduacao stricto sensu - mestrado;

V - pds-graduacao stricto sensu — doutorado;

VI — pés-graduacao stricto sensu — pds-doutorado.
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Art. 103. Os cursos apresentados para fins de Progressdo de Nivel:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, para
casos de diplomas de pods-graduacdo stricto sensu expedidos por universidades
estrangeiras, observar o artigo 48, §39, da Lei Federal n2. 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta lei;
Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo poderdao ser utilizados mais de uma vez para fins de
Evolucdo Funcional;

V - ndo poderdo ter sido utilizados como requisito de contratacado
no emprego publico;

VI - devem ser pertinentes as atribuicdes do emprego publico e/ou
para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 104. A comprovacdo de conclusdo dos cursos estabelecidos
em artigo 102 desta lei ocorrerd, conforme segue:

| - ensino médio, habilitacdo profissional técnica de nivel médio e
ensino superior: diploma expedido ou convalidado por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC ou certificado de conclusdao, acompanhado de histdrico escolar;

Il - pods-graduacdo lato sensu: certificado de conclusdo,
acompanhado de histdrico escolar;

Il - pés-graduacgao stricto sensu — mestrado e doutorado: diploma
ou certificado acompanhado de histérico escolar com a devida titulagdo de mestre ou
doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de
Resolucdo especifica do Conselho Nacional de Educagdo, com o titulo homologado até
o final do exercicio analisado ou, no caso de diplomas expedidos por universidades
estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos
de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma darea de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da
Educacao.

§ 12 Consideram-se cursos de nivel técnico, para fins de Evolucao
Funcional, os definidos no Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos, instituido pelo
Ministério da Educacdo por meio da Resolucdo n2. 2, de 15 de dezembro de 2020, do
Conselho Nacional de Educacao, e atualizagdes, ou outro ato que vier a substitui-la.

§ 29 Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e médulos do
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mesmo curso, apresentados em certificados diferentes, ndo serao validados para fins
de Progressao de Nivel.

Art. 105. Quando do cumprimento dos requisitos para a
Progressao de Nivel, o empregado publico serd enquadrado na Sub-Referéncia “A” da
Referéncia na qual se encontra e no Nivel correspondente.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO DE REFERENCIA

SECAO |
DOS CRITERIOS

Art. 106. Cada Padrdo de Vencimento possuira 16 (dezesseis)
referéncias horizontais, representadas numericamente, com valores pecuniarios
crescentes.

§ 12 A Progressdo de Referéncia é a movimentacdo do empregado
publico de uma Referéncia para outra imediatamente superior na Tabela de Salarios
prépria do emprego publico a qual fora contratado, mantido o Nivel, mediante a
indispensavel analise cumulativa dos critérios que seguem:

| - assiduidade;

Il - capacitagao.

§ 22 S3o requisitos minimos para a Progressdo de Referéncia:
| - ser considerado assiduo, nos termos desta lei;

Il - realizagdo de, no minimo, 12 (doze) horas de cursos de
capacitagdo por exercicio analisado.

SECAO II
DA CAPACITACAO

Art. 107. Fica instituida a obrigatoriedade de capacitagdo continua
dos empregados publicos para fins de Progressdo de Referéncia com o objetivo de
ampliar os conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias, proporcionando o
aprimoramento do desempenho profissional, visando a melhoria continua dos servicos
prestados a sociedade.
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Art. 108. Apds habilitacdo no critério Assiduidade, o empregado
publico serd enquadrado na Referéncia imediatamente superior, sendo a Sub-
Referéncia correspondente a quantidade de horas de capacitacao realizada durante o
exercicio analisado, conforme segue:

| - sub-Referéncia A: 12 (doze) horas de capacitacao;
Il - sub-Referéncia B: 60 (sessenta) horas de capacitacdo;

11l - sub-Referéncia C: 200 (duzentas) horas de capacitacdo ou pds-
graduacao /ato sensu.

Art. 109. As capacitacbes realizadas pelo empregado publico para
fins de Progressdo de Referéncia deverdo possuir relacgdo com as atividades
desenvolvidas no local de trabalho e/ou que implique melhor desempenho de suas
atividades profissionais.

§ 12 - Quando da apresentacdo dos certificados de conclusdo de
cursos de que trata o artigo 108 desta lei, o empregado ocupante do emprego em
comissdo devera comprovar a realizacdo de capacitacdo relacionada a gestdo de
pessoas, planejamento ou outros temas afetos ao exercicio da lideranca.

§ 292 - A carga horaria minima a ser comprovada de que trata o

paragrafo anterior sera estabelecida nos mesmos termos da Lei Municipal n°® 12.905,
de 23 de outubro de 2023.

Art. 110. A comprovacao de conclusdao das capacitagdes ocorrera
mediante apresentacdo de certificado com a indicacdo da quantidade de horas
concluidas, acompanhado de conteldo programatico ou ementa do curso.

Art. 111. Atestados, declaragdes de conclusdo de curso e modulos
do mesmo curso apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados para fins
de Progressao de Referéncia.

Art. 112. As horas de capacitagdo poderdao ser obtidas mediante
somatéria de cargas horarias dos cursos realizados, respeitando a carga horaria minima
de 02 (duas) horas, por certificado.

Art. 113. As capacitagdes nao poderdo ser utilizadas mais de uma
vez para fins de Progressao de Referéncia.

Paragrafo Unico. Todas as horas das Capacitacdes ofertadas pela
Escola de Gestdo Publica "Dr. José Caetano Graziosi" serdo computadas em dobro para

fins de Progressao de Referéncia, desde que pertinente com as atribuicdes dos cargos
e/ou que impliqgue melhor desempenho de suas atividades profissionais e que tenham
sido devidamente conclui das pelo empregado publico.
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CAPITULO IV
DA ASSIDUIDADE PARA FINS DE EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 114. A Assiduidade dos empregados publicos serd analisada
anualmente considerando as informacbes prestadas pelo setor responsdvel e serd

utilizada para fins de Evolucdo Funcional, nos termos deste Capitulo.

Art. 115. Serd considerado assiduo o empregado publico que
apresentar até 15 (quinze) dias de afastamento:

| - afastamentos médicos;
Il - licenga para tratamento de pessoa da familia — LTPF;
I - falta justificada.

Art. 116. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para
fins desta lei, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - licenca gala (por ocasido do casamento);

Il - licenca nojo (por ocasido de dbito em familia);

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de cargo comissionado no Municipio, de provimento
em comissao na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do municipio,
juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VII - faltas abonadas;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;
X - licenc¢a - maternidade;

Xl - licenga - paternidade;

XIl - licenca - adogao;

XIII - licenca - prémio;
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XIV - os dias de doacdo de sangue, limitados a 2 (duas)
comprovacgées no periodo de 12 (doze) meses;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos
termos da lei respectiva;

XVI - nas hipdteses previstas no art. 473 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT)

XVIl - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos,
epidemias e pandemias declarados no ambito do Municipio;

XVIII - afastamentos e licengas médicas decorrentes de acidente de
trabalho.

Art. 117. Estard inabilitado do processo de Evolugdo Funcional o
empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia, nos termos desta
lei, e contar com menos de trés anos de efetivo exercicio, bem como aquele que,
anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 dias de afastamentos estabelecidos no
artigo 120 desta lei;

Il - apresentar mais de 15 dias de afastamento por ano em virtude
de licenca para tratar de interesse particular, nos termos do artigo 65 desta Lei.

Il - apresentar mais de 15 dias de afastamento por ano em virtude
de Licenca Especial, exceto quando da atuagao em drgao da municipalidade regido pela
Lei n2 3.800, de 02 de dezembro de 1991.

IV - apresentar afastamento por licenga para tratamento de saude,
por prazo igual ou superior a 60 dias, continuos ou ndo, exceto nas situa¢des previstas
no inciso XVII do artigo 116 desta lei;

V - apresentar falta injustificada;

VI - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisdo judicial;
VIl - tiver sofrido penas disciplinares durante o exercicio analisado,

exceto adverténcia;

Paragrafo Unico. Haverd contagem proporcional, considerando-se
apenas os meses completos, nos casos de conclusdo do periodo de experiéncia durante
o exercicio analisado e/ou retorno de afastamentos legais.
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CAPITULO V
DOS RECURSOS

Art. 118. Caberd recurso junto a Comissdo Permanente de
Evolugao Funcional, instituida no ambito dos Agentes de Combate as Endemias e
Agentes Comunitdrios de Saude:

| - do resultado da Assiduidade para fins de Evolugao Funcional:
em até 5 (cinco) dias Uteis;

Il - do resultado da Progressdo de Nivel: em até 5 (cinco) dias Uteis,
contados da publicacdo do enquadramento na Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da Capacitacdo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do enquadramento da Progressdo de Referéncia na Imprensa Oficial do
Municipio.

Art. 119. Indeferido o recurso de que trata o artigo 118, havera
remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

TiTULO VI
PROGRAMA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 119. Fica autorizada a instituicdo do Programa de
Planejamento e Gestdo de Desenvolvimento de Pessoal, que tem por objetivo o
aprimoramento permanente dos empregados publicos, dos métodos de gestao,
melhoria da qualidade e eficiéncia do servico publico e a adequagao das competéncias
requeridas aos objetivos e metas dos Agentes de Combate as Endemias e Agentes
Comunitarios de Saude.

Pardgrafo Unico. Fica estipulado o prazo de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias, a contar da data de publicacdo desta lei, para a instituicdo do
Programa de Planejamento e Gestdao de Desenvolvimento de Pessoal por meio de lei
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especifica.

TiTULO VII
DA GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 120. Fica instituida, a partir do exercicio 2024, a Gratificacdo
por Titulacdo e Assiduidade, correspondente a 20% (vinte por cento) do valor da Sub-
Referéncia “A”, no Nivel inicial do cargo, da Referéncia na qual estiver enquadrado o
empregado publico na Tabela de Salarios propria do emprego publico a qual fora
contratado, a ser concedida aos empregados publicos que tenham concluido o periodo
de experiéncia e contem com, pelo menos, trés anos de efetivo exercicio, mediante a
indispensavel andlise cumulativa dos critérios que seguem:

| - titulos;

Il - assiduidade.

§ 12 A concessdo da Gratificacdo por Titulos e Assiduidade ao
empregado publico estavel ocorrera anualmente mediante cumprimento dos requisitos
minimos que seguem:

| - apresentacdo de titulos, nos termos definidos nesta lei;

Il - Ser considerado assiduo, nos termos do artigo 125 desta lei.

Art. 121. Para fins de Gratificagdo por Titulagdo e Assiduidade,
podera o empregado publico habilitado, apresentar documenta¢ao que comprove a
conclusdo de pds-graduagcao lato sensu ou MBA, pods-graduacgdo stricto sensu —

Mestrado ou pds-graduacao stricto sensu — Doutorado.

Art. 122. Os cursos apresentados para fins de Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade:

| - devem ser reconhecidos pelo Ministério da Educacdo ou, para
casos de diplomas de pods-graduacdo stricto sensu expedidos por universidades
estrangeiras, observar o artigo 48, §39, da Lei Federal n2. 9.394, de 20 de dezembro de
1996;

Il - tém validade indeterminada para fins desta lei;

Il - devem ter sido concluidos até o final do exercicio analisado;

IV - ndo podem ser utilizados para fins de Evolu¢ao Funcional;
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V - Ndo poderao ter sido utilizados como requisito de contratacao
no emprego publico;

VI - devem ser pertinentes as atribuicdes dos empregos publicos
e/ou para o melhor desempenho de suas atividades profissionais.

Art. 123. A comprovagao de conclusao dos cursos estabelecidos no
artigo 124 desta lei ocorrerd, conforme segue:

| - pés-graduagao lato sensu ou MBA: certificado de conclusao,
acompanhado de histdrico escolar;

Il - pés-graduacdo stricto sensu — Mestrado e Doutorado: diploma
ou certificado acompanhado do histérico escolar com a devida titulagdo de mestre ou
doutor, acompanhado do respectivo histérico escolar, realizado nos termos de
Resolucdo Especifica do Conselho Nacional de Educacdo, com o titulo homologado até
o final do exercicio analisado, ou, no caso de diplomas expedidos por universidades
estrangeiras, ato de reconhecimento realizado por universidades que possuam cursos
de pds-graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em
nivel equivalente ou superior, conforme atos normativos expedidos pelo Ministério da
Educacao.

Paragrafo Unico. Atestados, declara¢cdes de conclusdo de curso e
modulos do mesmo curso apresentados em certificados diferentes ndo serdo validados
para fins de Gratificacdo por Titulagdo e Assiduidade.

CAPITULO II
DA ASSIDUIDADE PARA FINS GRATIFICACAO POR TITULACAO E ASSIDUIDADE

Art. 124. A Assiduidade dos empregados publicos sera analisada
anualmente considerando as informacgdes prestadas pelo setor responsdvel e serd
utilizada para fins de Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade, nos termos deste
Capitulo.

Art. 125. Sera considerado assiduo o empregado publico que
apresentar até 15 (quinze) dias de afastamento por ano em decorréncia de:

| - afastamentos médicos;
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Il - licenga para tratamento de pessoa da familia — LTPF;

Il - falta justificada.

Art. 126. Consideram-se como dias efetivamente trabalhados, para
fins desta lei, os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - Licenga gala (por ocasidao do casamento);

Il - licenga nojo (por ocasido de dbito em familia);

IV - luto pelo falecimento dos sogros, até 2 (dois) dias corridos;

V - exercicio de outro cargo no Municipio, de provimento em
comissdo na Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional;

VI - alistamento militar, matricula no servico militar do municipio,
juri e outros servicos obrigatérios por lei;

VIl - faltas abonadas;

VIl - desempenho de mandato de Diretor Sindical;

IX - desempenho de mandato legislativo ou executivo;

X - licenga - maternidade;

Xl - licenga - paternidade;

XIl - licenga - adogao;

X1l - licenga - prémio;

XIV - o dia de doag¢ao de sangue, nos termos do ESPMS;

XV - o dia em que comparecer para alistamento eleitoral, nos
termos da lei respectiva;

XVI - Nas hipéteses previstas no art. 473 da Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT)

XVIl - afastamentos e licencas médicas em virtude de surtos,

epidemias e pandemias declarados no ambito do Municipio;

XVIII - Afastamentos e licencas médicas decorrentes de acidente
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de trabalho.

Art. 127. N3o haverd concessdo da Gratificacdo por Titulacdo e
Assiduidade ao empregado publico que ndo tiver concluido o periodo de experiéncia e
contar com menos de trés anos de efetivo exercicio, bem como aquele que,
anualmente:

| - ultrapassar o limite de 15 dias de afastamentos estabelecidos no
artigo 131 desta lei;

Il - apresentar mais de 15 dias de afastamento por ano em virtude
de Licenca para Tratar de Interesse Particular, nos termos do artigo 65 desta Lei.

Il - apresentar mais de 15 dias de afastamento por ano em virtude
de Licenca Especial, exceto quando da atuacdo em drgdo da municipalidade regido
pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, Lei m2 3.800, de 2 de dezembro de
1991.

IV - apresentar falta injustificada;

V - ausentar-se de suas atividades profissionais em decorréncia de
prisdo judicial;

VI - tiver sofrido penas disciplinares durante o exercicio analisado,
exceto adverténcia.

§ 1. Haverd contagem proporcional, considerando-se apenas os
meses completos, nos casos conclusao do periodo de experiéncia durante o exercicio
analisado e/ou retorno de afastamentos legais.

§ 22. Quando da concessao inicial, a Gratificagcao por Titulagdo e
Assiduidade somente sera concedida ao empregado publico que ndo estiver afastado
de suas atividades profissionais em virtude de Licenca para Tratamento de Saude.

§ 32. Quando da concessao inicial da Gratificagdao por Titulagdo e
Assiduidade, o critério de assiduidade considerara o exercicio de 2023.

Art. 128. Os efeitos pecunidrios correspondentes a concessao da
Gratificacdao por Titulagdo e Assiduidade serdo aplicados ao empregado publico no més
de margo de cada exercicio.

Art. 129. Apds a primeira concessdo, a manutencao da Gratificacdo
por Titulacdo e Assiduidade ao empregado publico ocorrera mediante cumprimento
anual dos mesmos critérios.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200390035003000340037003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




§ 12. O resultado da apuracdo dos critérios de que trata o “caput”
deste artigo serd publicado na Imprensa Oficial, sendo que a n3o observancia do
requisito basilar implicard a cassacdo da Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade.

§ 292 - Aos empregados publicos abrangidos pelo paragrafo anterior
serd garantido o contraditorio e a ampla defesa, nos termos do artigo 131, inciso |
desta lei.

§ 392 - Serd concedida novamente a Gratificacdo por Titulacdo e
Assiduidade ao empregado publico abrangido no § 12 deste artigo quando do
deferimento do recurso estabelecido no artigo 131, inciso |, desta lei ou quando do
cumprimento do requisito estabelecido no inciso Il do artigo 124 desta lei em nova
apuracao anual.

Art. 130. A Gratificacdo por Titulagcdo e Assiduidade ndo se
incorpora aos vencimentos do empregado publico, nem compora base de célculo para
gualquer outro adicional, vantagem, desconto ou beneficio previsto em legislacdo.

CAPITULO 1l
DOS RECURSOS

Art. 131. Cabera recurso junto a Comissdo Permanente de
Evolucdo Funcional:

| - do resultado da Assiduidade para fins de Gratificagdo por
Titulagdo e Assiduidade: em até 5 (cinco) dias Uteis contados da publicagdo junto na
Imprensa Oficial do Municipio;

Il - da analise do titulo: em até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
publicacdo do resultado na Imprensa Oficial do Municipio.

Art. 132. Indeferido o recurso de que trata o artigo 131 desta lei,
haverd remessa de oficio a Comissdo Recursal em até 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicacdo na Imprensa Oficial do Municipio.

TiTULO VIII
DA COMISSAO PERMANENTE DE EVOLUCAO FUNCIONAL E DA COMISSAO RECURSAL

CAPITULO |
DA CRIACAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO PERMANENTE DE
EVOLUCAO
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Art. 133. A Comissdao Permanente de Evolucdo Funcional,
responsavel pelo acompanhamento, andlise e decisdo das situacdes relativas a
Evolucdo Funcional e a Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade dos empregados
publicos municipais fica vinculada a referida comissdo perante a Secretaria de Recursos
Humanos.

Art. 134. Compete a Comissdao Permanente de Evolugao Funcional:

| - acompanhar os processos de Progressao de Nivel e Progressao
de Referéncia e declarar habilitados os empregados publicos que cumprirem os
requisitos correspondentes a Assiduidade, estabelecidos nesta lei;

Il - analisar a pertinéncia dos certificados e diplomas que os
empregados publicos apresentarem para fins de Evolucdo Funcional e da Gratificacdo
por Titulacdo e Assiduidade;

Il - apreciar e julgar recursos, devidamente fundamentados,
referentes a Evolucdo Funcional e a Gratificacdo por Titulacdo e Assiduidade;

IV - dirimir as duvidas dos empregados publicos e subsidiar a
autoridade competente na resolucdo de casos omissos decorrentes da aplicacdo desta
lei.

Art. 135. A Comissao Permanente de Evolu¢do Funcional poderd, a
qualguer tempo utilizar-se de todas as informagdes existentes sobre o empregado
publico, respeitados os termos estabelecidos na lei federal n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 — Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais;

CAPITULO II
DA CRIAGCAO, COMPOSICAO E ATRIBUICOES DA COMISSAO RECURSAL

Art. 136. A Comissao Recursal, responsavel por avaliar os recursos
em face das decisGes tomadas pela Comissdao Permanente de Evolu¢do Funcional, se da
perante a estabelecida pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Sorocaba.

§ 12 A Comissdao Recursal ndo estd subordinada a Comissao
Permanente de Evolugdo Funcional.

Art. 137. A Comissao Recursal podera, a qualquer tempo:
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| - utilizar-se de todas as informacbes existentes sobre o
empregado publico, respeitados os termos estabelecidos na lei federal n2 13.709, de 14
de agosto de 2018 — Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais;

Il - deliberar sobre os recursos interpostos e elaborar parecer por
escrito a fim de fundamentar as decisdes adotadas.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 138. Serd aplicado o enquadramento dos empregados
publicos abrangidos pela presente Lei em Tabela Salarial constante em anexo préprio,
no Nivel inicial da carreira, na Referéncia 01, Sub-Referéncia “A”.

Paragrafo Unico. O enquadramento de que trata o “caput” deste
artigo sera aplicado a partir de agosto de 2024.

Art. 139. Excepcionalmente, o primeiro enquadramento do
processo de Progressdo de Referéncia a partir da vigéncia desta lei se dara no primeiro
semestre de 2026.

TITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 140. As despesas com a execugao desta Lei correrao por conta
de verbas orcamentarias préprias, remanejadas ou suplementadas, se necessario.

Art. 141. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

JUSTIFICATIVA:

O Projeto de Lei aqui em destaque trata sobre o estabelecimento do Plano
de Carreira aos empregados publicos nos cargos de Agentes Comunitarios de Saude e

Agentes de Combate as Endemias.
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A legalidade da propositura se encontra na necessidade de cumprimento
efeito do principio da isonomia pela Administracdo Publica, que deve ser acessivel e

ampliado a todos os seus vinculados.

Isso porque a Administragao Publica, em razao das suas iniUmeras esferas,
possui diversos regimes de contratacao, implicando na necessidade de adaptacdes de
suas medidas para garantir todos os aspectos e direitos dos seus servidores e

empregados publicos.

Nesse sentido, é necessario que a Administracdo garanta que as medidas,
mesmo adaptadas, sejam aplicadas a todos os seus servidores e empregados. O que é

exatamente o caso da propositura em tela.

Os servidores publicos municipais de Sorocaba, mediante o seu regime
estatutario, nos termos da Lei Municipal n? 3.800, de 02 de dezembro de 1991,
possuem seu Plano de Carreiro hd mais de dez anos, tendo sido devidamente

atualizado em 2023, através da Lei Municipal n2 12.905, de 23 de outubro de 2023.

Ap0ds, os empregados publicos vinculados a outra esfera da Administragao
também foram contemplados pelo seu Plano de Carreira préprio, sem, contudo,
incorporar os empregados vinculados aos cargos de Agentes Comunitdrios de Saude e

Agentes de Combate as Endemias, sendo, portanto, necessdria a sua publicagao.

Dessa forma, pautado de toda a legitimidade apontada, com todos os
aspectos legais que envolvem a discussao, reitera-se quanto a Constitucionalidade e

publicacdo do referido Projeto de Lei.

S/S., de de
Prof. Salatiel dos Santos Hergesel

Vereador
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