Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 22 de margo de 2 024.

SEJ-DCDAO-PL-EX- CF /2024
Processo n? 29.952/2021

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar & apreciagio dessa E. Casa de Leis, o
incluso Projeto de Lei, que disp&e sobre a adequac3o redacional de dispositivos referentes
as atribuicbes das fungdes de confianca privativas de servidores efetivos, bem como acerca
da readequacdio das atividades até entdo do cargo de Diretor de Area, promovendo
alteracBes na Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021.

Inicialmente, cumpre salientar que a presente propositura nio aumenta
quantidades nem valores em relagio ao quadro atual, ndo gerando, portanto, qualquer
impacto financeiro ou mesmo quantitativo na atual estrutura administrativa, posto que as
fungbes de confianca terio apenas suas atribuicdes corrigidas e os novos cargos em
comissdo apenas substituirdo os de Diretor de Area, com suas simulas de atribuicdo
adequadas ao novo cendrio proposto. Alids, é significativo observar que as alteragdes
propostas gerarao uma economia anual estimada de R$ 752.053,51 (setecentos e cinquenta
e dois mil e cinquenta e trés reais e cinquenta e um centavos).

Importante registrar que, em funcio da Ac3o Direta de
Inconstitucionalidade n? 2227418-89.2023.8.26.0000, foram declarados inconstitucionais
diversas funcbes de confianca e cargos em comissio, pelo entendimento de que a redacdo
das atividades descritas nas simulas de atribuigdo estavam genéricas, sendo concedidos 120
(cento e vinte) dias para readequacio administrativa. Devemos considerar ainda o fato de
que as leis que disciplinam a organiza¢io administrativa da Prefeitura de Sorocaba, bem
como as simulas de atribuigdo dessas funces e cargos, sempre foram pautadas em Leis
antigas, sem adequacdes redacionais desde entdio, sendo que algumas dessas fungoes,
inclusive, foram criadas hd décadas e permanecem na estrutura administrativa do Municipio
até os dias atuais.

O fato de um conceito ja desatualizado ter sido a base dessas Leis,
potencialmente trouxe uma visualizacdo ultrapassada dessa estrutura, que ndo esta mais
condizente com o entendimento do Poder Judicidrio, gerando a necessidade das adequacdes
que ora se propde,

Nesse sentido, ndo somente, mas principalmente quanto as funcBes de
confianga exclusivas de servidores de carreira (concursados), estamos adequando suas
sumulas de atribui¢cdio, na intencio de deixar expresso o seu papel desempenhado na
pratica, no que se refere as atividades de chefia, diregdo e assessoramento, bem como sua
imprescindivel relagdo de confianga com o agente que o nomeia, nos termos do Tema de
Repercussdo Geral n? 1.010 do STF — Supremo Tribunal Federal.
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Destarte, considerando ainda que as simulas de atribui¢Ges das funcdes
mencionadas no presente projeto estabelecem expressamente a relagdo hierarquica entre
elas, esses dispositivos sdo apenas para conferir maior clareza a leitura da Lei, que ficara
atualizada, em funcio dos remanejamentos e adequacdes mencionados, sem que o leitor
precise consultar os Decretos individualmente para verificar as atualizacSes. Ressaltamos
que essa medida ndo implica em qualquer alteracdo ou impacto financeiro, mas apenas
adequacio textual.

Diante do exposto, estando dessa forma justificada a presente
proposicao, aguardo sua transformacdo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacio se dé
em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

.?-{ :
RODR
Prefeito Municipal

Ao

Exmao. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cdmara Municipa! de

SOROCABA

PL - Dispde sobre a alteracdo da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021, que “Dispde
sobre a reorganizaciio da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sorocaba e da

outras providéncias”,

i : icidade
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PROJETO DE LEI

(Dispde sobre a altera¢io da Lei n® 12.473, de
23 de dezembro de 2021, que “Dispde sobre a
reorganizacdo da estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Sorocaba e dd outras
providéncias”, e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 O Anexo | desta Lei fica acrescido 3 Lei n¢ 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, como “Anexo VII — Quadro de Fun¢Ses de Confianga”.

Pardgrafo Unico. As funcbes de confianga e cargos em comissdo
anteriormente previstas nos Anexos Il a V, da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021, de
“Agente do Programa de ‘Humanizagdo”, “Chefe de Divisio”, “Chefe de Secao”,
“Coordenador de Planejamento Estratégico”, “Coordenador de Protecio de Dados do
Municipio”, “Coordenador do Programa Humaniza¢do”, “Coordenador Geral de Tecnologia
de Informag80”, “Gestor de Desenvolvimento Administrativo”, “Gestor de Desenvolvimento
Educacional”, “Supervisor da Area de Saiide”, “Supervisor de Manutengdio de Equipe da
SES”, “Supervisor de Projetos e Eventos Governamentais” e “Supervisor de Projetos e Obras
da SEPLAN”, deverdo ser providas, a partir da publicagdo desta Lei, com observincia das

novas atribui¢Ses previstas no anexo a que se refere o caput deste artigo.

Art. 22 Ficam criados 21 (vinte e um) cargos de Chefe de Gabinete e 88
{oitenta e oito} cargos de Assessor de Gabinete, cujas caracteristicas constam no Anexo i
desta Lei, que fica acrescido 3 Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021 como “Anexo VIl —
Quadro de Cargos em Comissio”.

§ 12 Fica criado o nivel salarial CS6-B, com o valor de RS 12.586,48
{doze mil, quinhentos e oitenta e seis reais e quarenta e oito centavos), sendo este atribuido
ao cargo de Assessor de Gabinete.

§ 22 A nomeagido para os cargos previstos no caput deste artigo
somente podera ocorrer ap6s a exoneracdo dos ocupantes do cargo de “Diretor de Area”
previstos nos Anexos Il e IV da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021.

§ 32 A lotagao dos cargos previstos no caput deste artigo sera realizada
de acordo com o Anexo HI, desta Lei, que fica acrescido a Lei n? 12.473, de 23 de dezembro
de 2021 como “Anexo IX — Lotacio de Cargos em Comissdo”.

§ 42 A nomeacdo e exoneracao para 0s cargos previstos no caput deste
artigo deverd ser realizada diretamente pelo Secretério da pasta de lotagdo do cargo.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/aqtenticid_a_de
com o identificador 3200380039003200360033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 2.

Art. 32 Fica permitido aos ocupantes de Cargos em Comissdo e FuncBes
de Confianga conduzir veiculos oficiais para o desenvolvimento de atividades inerentes a sua
atuagdo, observada a habilitagdo especifica.

Art. 42 A “Divisdo de Gestdo Operacional” da Secretaria de Meio
Ambiente, Prote¢do e Bem-Estar Animal - SEMA, passa a denominar-se “Divisdo de Gestio
Ambiental”.

Art. 52 A “Se¢io de Apoio Operacional” da Secretaria da Cidadania -
SECID fica remanejada para a estrutura da Divisdo de Gest3o Ambiental da Secretaria de
Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal - SEMA, passando a denominar-se “Sec¢do de
Projetos em Sistema de Seguranca Alimentar”.

Art. 62 O § 1°, do artigo 49, da Léi n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 42 (..)

§12(...)

I - Assessoria do Gabinete do Prefeito;

Il - Assessoria Juridica;

fll - Divisdo de Gestdo de Acbes Governamentais:

a) Se¢do de Gestdo de Documentos;

IV - Divisdo de Administraciio e Governo;

V - Divisdo de Gestdo Logfstica;

VI - Centro Municipal de Preven¢3o e Conciliagdo - Concilia;

VIl - Servigo de Protecdo e Defesa do Consumidor - PROCON Sorocaba;

VI - Supervisdo de Projetos e Eventos Governamentais”. (NR)

Art. 72 O Paragrafo dnico do artigo 34, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redac3o:

“Art. 34. (...)

Paragrafa tinico_{ )
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| - Divisdo de Imprensa:

a) Se¢do de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Radio e TV;

¢} Secdo de Midias Sociais;

d) Se¢do de Imprensa.

Il - Divisdo de Comunicacic e Marketing:
a) Secdo de Imprensa Oficial;

b) Secdo de Publicidade;

c) Segdo de Cerimonial.

Il - Divisdo de Gest3o de Atos Oficiais”. (NR)

Art. 82 O Paragrafo Unico, do artigo 35, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagio:

“Art. 35, (...)
Paragrafo tnico. (...)

I - Coordenadoria de Planejamento Orcamentério:
a) Geréncia de Planejamento Orgamentirio;

If - Divisdo de Execugdo Orcamentaria:

a} Secdo de Processamento de Empenhos;
b} Secdo de Processamentos de LiquidacBes;

IH - Divisdo de Contabilidade:

a) Secdo de Informacio ao Controle Externo;
b) Se¢do de Controles Contabeis:
¢) Segdo de Apoio Administrativo e Gestio de Adiantamentos.

IV - Divisdo de Administracdo Financeira:

a) Secdo de Planejamento Financeiro;
b) Secdo de Controle de Arrecadagdo;
¢} Segdo de Conciliagio Financeira;

V - Divisi ; irio. e e :
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a) Se¢do de Cadastro Tributario Mobilidrio;

b) Secdo de Avisos e Recursos Tributdrios;

¢} Secfo de Cadastro Tributdrio Imobilidrio;

d) Secdo de Langadoria Nio Tributaria;

e) Se¢do de Beneficios Fiscais:

Vi - Divisao de Prestagdo de Contas, Convénios e Financiamentos:

a) Segdo de Presta¢io De Contas, Convénios e Financiamentos;

Vil - Divisdo de Fiscalizag3o Tributéria Imobilidria:

a) Secgdo de Fiscalizagdo Tributaria Imobiliaria:

b) Secdo de Langadoria Tributdria imobilidria;

¢} Se¢do de Fiscalizac3o de Atividades Tributdrias Imobiliarias;

VIl - Divisdo de Fiscalizacdo Tributaria Mobilidria:

a) Se¢do de Lancadoria Tributéria Mobilidria;

b) Segdo de Fiscalizag80 Tributaria Mobilidria;

¢) Secdo de Fiscalizagdo De Atividades Tributarias Mabiliarias;

IX - Divisdo das Casas do Cidad3o Zeladoria:

a} Secdo de Fiscalizagio das Casas do Cidad3o Zeladoria”. (NR)

Art. 92 O § 19, do artigo 36, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 36. (...)

Paragrafo Gnico. A Secretaria de Administracio - SEAD tera a seguinte
estrutura:

| - Assessoria Juridica;

Il - Divisdo de Licitaghes:

a) Secdo de Licitagdes e Didlogo Competitivo;
b) Se¢do de Pregdes;

¢) Secdo de Inexigibilidade e Dispensa.

HI - Divisdo de Compras Diretas:
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a) Se¢do de Compras Diretas:

b) Se¢do de Transparéncia e Cadastro de Fornecedores;
¢) Segio de Protocolo e Apoio Externo;

IV - Divisdo de Contratos de Licitacdo:

a) Secdo de Apoio a Contratos de Servigos Gerais;

b) Sec&o de Apoio a Contratos de Materiais;

c) Secdo de Apoio a Contratos de Obras de Engenhatia;
V - Divisdo de Editais e Minutas de Licitac3o:

a) Secdo de Editais;

VI - Divisdo de Administraciio de Materiais:

a) Secdo de Administraciio e Controle de Materiais Permanentes;
b} Secdo de administragdo de materiais e especificacio;
VII - Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional:

a) Secdo de Apoio Administrativo;

b) Secdo de Manutengdo da Frota;

c} Se¢do de Zeladoria e Gestio de Servicos;

VIII - Divisdo de Servigos Compartilhados:

a) Se¢do de Gestdo Orcamentdria;
b) Secdo de Custos e Pregos de Referéncia;

IX - Divisdo do Arquivo Piblico e Histérico Municipal:

a) Segdo de Protocolo Geral;
b) Secdo de Arquivo Central;

X - Coordenadoria Geral de Tecnologia da Informac3o:
a) Divisdo de Infraestrutura:

1. Secdo de Redes;
2. Secdo de Telefonia;

b) Divisdo de Gestdo de Tecnologia da Informacao:

1. Secdo de Suporte Técnico;
2. Se¢3o de Sistemas;
3. Sec

¢do de Service Desk Integrado-3Sadde;——————————
com o e e e AR B T sty < DBhene

conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 6.

Art. 10. O Paragrafo Unico, do artigo 37, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 37, (...)
Paragrafo tnico (...)

I - Superintendéncia do CADI:
a} Coordenadoria da UEP:

1. Geréncia Socioambiental do CADI;
2. Geréncia de Obras e Projetos.

b) Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Priblicas:

1. Secao de Desenvolvimento de Projetos de Obras Publicas;

c) Divisdo de Captagio, Convénios e Financiamento:

1. Se¢do de Operacionaliza¢do de Convénios e Financiamentos;

2. Se¢do de Controle de Convénios e Financiamentos;

3. Se¢do de Captagdo de Recursos.

d} Divisdo De Projetos de Engenharia de Obras Publicas:

1. Secdo de Acompanhamento de Projetos”. (NR)

Art. 11. O Pardgrafo Unico, do artigo 38, da Lei ne 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 38. (...)

Paragrafo tnico. (...)

I - Supervisdo de Projetos e Obras da SEPLAN;

Il - Divisdo de Parcelamento e Uso de Solo:

a) Segdo de Parcelamento e Uso de Solo;
b) Sec¢do de Posturas.

Il - Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada:
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a) Secdo de Cadastro Técnico e Georreferenciamento;

b) Sec¢do de Topografia;

¢} Se¢do de Pesquisa e Cartografia.

IV - Divisdo de Fiscalizagdo de Areas Pdblicas:

a) Secdo de Intervengdo Administrativa em Area Pablica;

b} Secdo de Fiscalizagdo de Areas Piblicas;

¢) Se¢do de Fiscalizagdo de Permissdo de Uso.

V - Divisdo de Fiscalizagcdo de Posturas Mobilidrias e Imobiliarias:

a) Se¢do de Fiscalizagdo de Feiras e Ambulantes;

b} Se¢do de Fiscalizacdo de Publicidade e Propaganda;

¢) Se¢do de Fiscalizacio de Limpeza de Terrenos Particulares.

V1 - Divisao de Apoio Administrativo e Suporte as Operacées:

a) Se¢do de Atendimento e Protocolo;

VIi - Divisdo De Licenciamento e Controle:

a) Se¢do de Pericias e Avaliages;

b) Segdo de Edificagdes Particulares;

¢} Se¢do de Fiscalizagdo de Obras Particulares;

Vil - Secdo De Acompanhamento do Plano Diretor”. (NR)

Art. 12. Fica inserido o Incise VI, ao Paragrafo dnico, do artigo 39, da
Lei n?12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redagdo:

“Art. 39. (...)

Pardgrafo dnico. (...)

VI - Secdo de Expediente da SERH”. (NR)

Art. 13. Fica inserido o inciso Il, ao Paragrafo dnico, do artigo 40, da Lei

n?12.473, de 23 de dezembro de 2021, com a seguinte redacio:

“Art. 40. (...)

Paragrafa (inico (...}
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il - Divisdo de Gerenciamento Organizacional”. {NR)

Art. 14. O Paragrafo Gnico, do art. 41, da Lei n? 12,473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 41. (...)
Paragrafo unico. (...)

I - Coordenadoria de Equipamento de Assisténcia Social;
| - Coordenadoria de Desenvolvimento Social:

a) Coordenadoria da Mulher:

b} Coordenadoria do Idoso;

¢} Coordenadoria Politicas para a Diversidade Sexual ;

d} Coordenadoria de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia;

e) Coordenadoria da lgualdade Racial;

f) Coordenadoria de Reintegracio Social dos Egressos do Sistema
Prisional;

g) Coordenadoria da Crianga e Adolescente;

h) Coordenadoria de Combate ao Alcool e outras drogas;

Il - Divisdo de Apoio Operacional e Contratos:

a} Se¢do de Acompanhamento e Operacdes e Atividades Externas;
b) Secdo de Gestdo Administrativa;

¢) Segdo de Planejamento e Orcamento;

d) Secdo de Gestdo Social;

IV - Divisdo de Parcerias e Planejamento:

a) Secdo de Convénios e Parcerias;
b} Se¢do de Regulacio;

V - Divis3o de Vigilancia Socioassistencial:

a) Segdo de Gerenciamento do CADUnico e Programa Bolsa Familia;
b} Secdo de Informactes e Geoprocessamento;

VI - Divisdo de Protecdo Social Bésica:

a) Secdo de Programas e Projetos;

b} Secdio de Servicos de Protecio Social Bisiea:
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Vil - Divisdo de Protegdo Social Especial:

a) Secdo de Média Complexidade;

b) Secdo de Alta Complexidade;

c) Segdo de Servicos e Programa da Prote¢do Social Especial;

VIl - Divisdo de Gest3o do Suas:

a) Segdo de Gestdo do Trabalho e Educacio Permanente;

IX - Divisdo de Politicas para Pessoas em Situacio de Rua:

a) Se¢do de estratégias para Pessoas em Situacdo de Rua.

X - Coordenadoria do Programa Humanizac3o”. {NR)

Art. 15. O Paragrafo Unico, do art. 44, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 44 (...)

Paragrafo Gnico. (...)

I - Superintendéncia da SEDETUR;

Il - Divisdo de Desenvolvimento Empresarial:

a) Sec¢do de Atendimento a Incentivos Fiscais;

b) Secdo de Atendimento ao Comércio e Empresarial;

c) Secdo de Atendimento ao Empreendedor;

d} Se¢do de Incentivo e Fomento ao Microcrédito;

Ill - Divisdo de Fomento ao Turismo:

a) Segdo de Atividades do Turismo;
b} Secdo de Feiras e Mercados;

IV - Secdo de Fluxo de Indicadores”. (NR)

Art. 16. O Paragrafo (nico, do art. 45, da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 45, {...)
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“

Paragrafo tnico. {...)

I - Conselho de Alimentac&o Escolar;

If- Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fu ndeb;

HI - Conselho Municipal de Educagéo;

IV - Setor de Gestio de Desenvolvimento Educacional;

V - Setor de Gest&o de Desenvolvimento Administrativo;

VI - Divisdo de Gestdo e Controle de Convénios:

a} Se¢do de Gestdo do Fundo Rotativo Escolar e do Programa Dinheiro
Direto na Escola;

b) Secdo de Apoio a Editais e Controle de Convénios;

c} Se¢do de Apoio a Prestagio de Contas;

VII - Divisdo de Compras e Contratos:

a) Se¢do de Apoio Administrativo a Compras e Contratos;

Vlil - Divisdo de Apoio Técnico Pedagégico:

a) Secdo de Acompanhamento dos Dados Educacionais e Formacdo da

Educacao Infantil;

b) Se¢do de Acompanhamento dos Dados Educacionais e Formagao da
Educacdo Fundamental;

¢} Secdo de Apoio aos Programas de Sadde Escolar;

d) Se¢do de Politicas Educacionais;

e) Segdo de Estagio e Apoio Funcional;

IX - Divisdo de Educacdo Basica:

a) Seg¢do de Ensino Fundamental;
b) Se¢do de Educacio Infantil;
c) Segdo de Tecnologia e Estatistica Educacional;

X - Divisdo de Educagio Especial:

a) Segdo de Apoio Multidisciplinar;
b) Secdo de Apoio a Educagio Especial:

X1 - Divisdo de Administragio e Finangas:
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a) Secdo de Controle Orcamentério;

XII - Divisdo de Obras, Manutencio Escolar e Apoio Logistico:

a) Secdo de Apoio a Préprios Escolares;

b) Se¢do de Apoio Administrativo a Equipamentos e Materiais Escolares;

c) Segdo de Logistica e Suporte as Tecnologias Educacionais;

d) Secdo de Apoio Administrativo e Operacional;

Xl - Divisdo de Alimentagdo Escolar:

a) Se¢do de Apoio & Alimentac&o Escolar”. (NR)

Art. 17. O Paragrafo Unico, do art. 47-A, da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 47-A. (...)

Pardgrafo dnico. {...)

I - Divisdo de Licenciamento e Fiscalizacio Ambiental:

a) Secdo de Licenciamento Ambiental;
b) Secdo de Fiscalizagdo Ambiental;

Il - Divisdo de Administracio e Orcamento:

a) Secdo de Apoio as Contrataces e Gestiio Orgamentaria;
b) Se¢do de Planejamento e Projetos:

Ill - Divisao de Gest3o Ambiental:

a) Secdo de Apoio Operacional;

b) Secdo de Arborizagdo e Gestdo de Residuos;

¢) Seg¢do de Apoio a Agricultura;

d) Secdo de Projetos em Sistema de Seguranca Alimentar.

IV - Divisdo de Zooldgico e Bem-Estar Animal:
a) Secdo de Gestdo do Parque Zooldgico;
b) Secdo de Prote¢do e Bem-Estar Animal;

¢) Se¢do de Bem-Estar Animal de Grande Porte;

V - Divisdo de Educacdo Ambiental e Interacio Social:

ca i br/autenticidade
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VI - Divisdo de Limpeza Urbana:

a) Secéo de Coletas, Varrigdo e Limpeza;

b} Secdo de Aterro e Disposicio Final”. {NR)

Art. 18. O Pardgrafo Unico, do art. 49, da Lei n® 12.473, de 23 de
dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redagdo:

“Art. 49. (...)

Paragrafo Gnico. (...}

I - Conselho Municipal de Satde;

Il - Setor de Gestdo Administrativo de Estabelecimento de Sadde;

Il - Supervisdo de Area de Satde;

IV - Coordenadoria Técnica de Servicos de Urgéncia, Emergéncia,
Especialidades e Atengdo Primaria;

V - Coordenadoria Regional de Satide
a) Zoonoses:

1) Se¢do de Apoio Operacional;
2) Sec@o de Controle Animal;

b) Educa¢do em Saude:

1) Segdo de Educagio em Satide;

VI - Assessoria de Planejamento da SES:

VIl - Coordenadoria Médico do SAMU - Regional;

VIl - Coordenadoria de Enfermagem do SAMU - Regional;
IX - Divisdo de Apoio ao SAMU:

a) Secdo de Apoio e Gestio do SAMU;
b) Secéo de Regulacio de Transporte de Pacientes;

X - Auditoria Geral da Satide:
Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
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Salde;

a) Gerente de Auditoria da Salde;

X1 - Coordenadoria de Satide Mental;
a) Se¢do de Saide Mental;

XlI - Divisdo de Vigilancia Sanitéria;

a) Secdo de Apoio Operacional;
b} Se¢do de Apoio Administrativo;

XIH - Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica:

a) Secdo de Apoio Técnico.

XIV - Divisdo de Administragio e Gestdo:

a) Secdo de Aquisicdo e Manutencdo de Equipamentos e Mobilidrios da
b} Secdo de Administracdo de Contratos;

¢) Secdo de Manutencdo e Conservacdo Predial da Satde;
d) Secdo de Especificagio de Compras;

e) Se¢do de Administragdo e Controle;

XV - Divisdo de Orcamento da Satde:

a) Se¢do de Execugdo do Orgamento da Saude;

XVI - Divisdo de Avaliagio e Controle:

a) Secdo de Faturas e Cadastramento;

b) Se¢do de Regulagdo Ambulatorial;

c) Se¢do de Regulagio Hospitalar;

d) Se¢do de Regulagiio de Tratamento Fora do Domicilio.

XVH - Divisdo de Administragio de Convénios:

a) Segéo de Captagdo e Monitoramento de Recursos da Saude;
b} Secdo de Fiscalizacio e Prestacdo de Contas do Terceiro Setor;

XVIli - Divisdo Administrativa de Atencdo a Saiide:
a) Segdo de Apoio Administrativo;

b) Secéo de Apoio a Especialidades;
c) Se¢do de Doencas Raras;
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XIX - Divisdo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico:

a) Se¢do de Medicamentos;

b) Secdo de Abastecimento de Materiais;

¢) Segdo de Apoio Administrativo:

XX - Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Sadde:
a) Sec&o de Controle de Atos Oficiais da Satde;

XX| - Divisdo de Suporte Institucional:

a) Se¢do de Suporte Institucional;

XXIl - Divis&o da Rede de Atencdo 3 Satde:

a) Secdo da Rede de Atenciio a Saude;
b) Coordenadoria de Unidade de Satde;

XXIH - CEREST”. (NR)

Art. 19. Oinciso I, do Paragrafo 19, do artigo 50-A, da Lei n® 12. 473, de
23 de dezembro de 2021, passa a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 50-A. {...)

§12(...)

Il - Divisdo de Expediente:

a) Segdo de Expediente;

b) Segdo de Suparte Administrativo;
c) Secio de Apoio Administrativo, Informacdo e Controle”. (NR)

Art. 20. O art. 62, da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021, passa a
viger com a seguinte redaciio:

“Art. 62. (...)

| - Ouvidor-Geral;

Hl - Ouvidoria da Salde;

de
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IV - Quvidoria da Prefeitura;
V - Divisdo de Gestdo Administrativa da QOuvidoria
a) Secdo Central de Atendimento 156;

b) Secdo de Captacio de Demandas”. (NR)

Art. 21. As despesas com a execucdo desta Lei correrdo por conta de
verbas orgamentdrias proprias.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando
expressamente revogados os pardgrafos 32 e 42 do artigo 42, da Lei n2 12.473, de 23 de
dezembro de 2021.

v

= o 3""'.'*?','.::;".““
ROQBLGER MAGANHATO
“Prefeito Municipal
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Anexo |

Anexo VIl - Quadro de Fungdes de Confiana

Descrigio Secretaria | Quant. ;:r'"“::; Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges
A o C do Programa na gestio e das politicas relativas 3 assisténcia social abarcadas pelo programa
Humanizagio, em relagio as Pessoas em Situagdo de Rua (PSR), de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal, quanto as politicas de
Agente do secretaria do Valor Fixo Exclusivo de assisténcia social;
Programa de b 12 a0h acrescidoao | 1.752,63 | Servidor Ensino Superior Completo Comandar acdes piblicas voltadas 3 comunidade realizadas pelas equipes multidisplinares, pautado na ampliagdo do didlogo com organizacdes da sociedade
Humanizago saldrio de origem Concursado civil e movimentos sociais;
A o C do Programa em atividades inerentes 4 sua drea de atuagdo, com informagdes analiticas acerca dos servigos que
gerencia, baseado nas politicas publicas de assisténcia social do municipio;
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Gestdo de Agdes Governamentais e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Governo,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode | (o Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Gestdo de Agdes | “co o 1| 4on cs6 10317,15| Servidor | completo de Administrago Publica | Assessorar o Secretrio de Governo em atividades inerentes 3 Diviso, bem como representilo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com

Governamentais Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seses, as diretrizes
& parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Gestao de Documentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Gestao de Acdes Governamentais, da
Secretaria de Governo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;

Chefe da Secdo de Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo de Agdes quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de

Gestio de o 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Documentos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas iveis com o cargo. conforme determinacio de seu suberior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Administragdo e Governo, segundo diretrizes da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes
previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Chefe da Divisio de Exclusivo de | Ensino Superior completo o Curso | 2G4 200tar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
3 Secretaria de o ou ¢ atribuigBes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administragio e 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Pablica e P O NOs 1€ ‘ "o
o Governo oo Municipal Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes  Divis3o, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagio de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Gestio Logistica e SecBes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Governo, nos termos das|
atribuides previstas no Art. 4 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
) ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de |  Secretaria de Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso | oo contorme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
- . 1 40h cs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica . L N L . L N :
Gestdo Logistica Governo ot o Assessorar o Secretirio de Governo em atividades inerentes a Divis3o, bem como representilo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliago de estégio probatorio das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicagdo da avaliagio;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviso de e Apoio de Atos Cx e Mediagdes e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Governo, nos termos das atribuices previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Chefe da Divisdo de Decidir, adotar providéncias  responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Atendimentoe | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigBes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Apoio de Atos Governo 1 40h Cs6 10.317,15 Servidor completo de Administracdo Publica [Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Conciliatérios e Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Mediagdes Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atendimento e Conciliagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Atendimento e Apoio de Atos
Conciliatorios e Mediagdes, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugao;

Chefe dasegiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divis3o de Atendimento e Apoio de Atos Conciliatérios e Mediagdes quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de

Atendimento e A, 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragéo Publica | procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo
Conciliagso Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretrio de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio em Atos ePré is e Secdes segundo diretrizes da Secretaria
de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;

Chefe 6a Divsio de Decidir, adotar providéncias  responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
apolo em Atos | Secretaria de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

e s | e 1| 4on cs6 10317,15| Servidor | completo de Administrago Piblica | Assessorar o Secretirio de Governo em atividades inerentes a Divis3o, bem como representilo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
o1 Processus Concursado Municipal as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Sesdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliado;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;

Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sesdo de Apoio em Atos Administrativos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio em Atos Administrativos
e Pré Processuais, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugdo;

Chefe daSeggode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Apoio em Atos Administrativos e Pré Processuais quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Apoio em Atos Sovemo 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo
Administrativos Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Governo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Apoio em Atos Pré Processuais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio em Atos Administrativos
e Pré Processuais, da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
ChefedaSegiode | (oo Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Apoio em Atos Admini e Pré quanto ao de novas ferramentas, adequagio de
Apoio em Atos Pré | e ¢ 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica | procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo
Processuais Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, diigir e comandar s atividades da Divis3o de Servigos de Protesdo ao Consumidor (Procon) e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Governo;
Chefe da Divisdo de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Servigos de secrotariado Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Protecdo ao Governo 1 40h cS6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretario de Governo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Consumidor Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
(Procon) Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seces, as diretrizes

e parametros para aplicagio da avaliado;
Assessorar em outras atribuigBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant. | 7" | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuicges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao Administrativa, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Servigos de Protegdo ao Consumidor (Procon), da
Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes & Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugéo;
Chefe dasecio | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Sevigos de Protecio ao Consumidor (Procon) quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Adminictrative Sovermo 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica | procedimentos, adequacio de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes & sua érea de atuagio, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagao, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Servigos de Protegdo ao Consumidor (Procon), da
Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugéo;
Chefe daseciode | Secretariade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Servigos de Protecéo a0 Consumidor (Procon) quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Fscalizacso Sovemo 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes & sua érea de atuagio, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seco de Atendimento, segundo diretrizes do Chefe da Diviso de Servicos de Protegao ao Consumidor (Procon), da
Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe daSeciode | Secretariade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Servicos de Protegdo ao Consumidor (Procon) quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
ntondimonts Sovemo 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes & sua érea de atuagio, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Anilise Processual e Conciliagio, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Servigos de Protegdo ao
Consumidor (Procon), da Secretaria de Governo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe daSecgode | o o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Servicos de Protegdo ao Consumidor (Procon) quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Anglise Processuale| (7 1 40h 4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes & sua érea de atuagio, de acordo
Conciliagio Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretdrio de Governo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 5¢ da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Assuntos Secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
patrimonas e uridics 1 40h cs6 10317,5| Servidor | completo de Administragdo Pblica |Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Escriturais Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagéo da avaliagao;
Assessorar em outras atribuicSes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Controle de Arquivos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais, da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 52 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungSes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Segdo de X Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais quanto ao de novas , adequagio de
Secretaria ) o b0 N . - S s N
Controle de i 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica |adequagdo de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Arquivos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicSes especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Interface Com Cartorios, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Assuntos Patrimoniais e Escriturais, da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 52 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Segdo de X Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Assuntos Patrimoniais e Escriturais quanto ao de novas , adequagio de
Secretaria ) o b0 N . - S N
Interface Com ridin 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Cartdrios Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuices especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisgo de Controle de Documentos e Atos Oficiais e SegBes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas|
Controle de Secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Documentos e Atos | turidicn 1 40h 6 10317,15| Servidor | completo de Administragio Piblica [ Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes & Divisdo, bem como represent-lo em reunies e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Oficiais Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as SegBes, as diretrizes
e parametros para aplicaio da avaliagao;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atos Oficiais, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugéo;
Chefe daSegiode | Secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviséo de Controle de Documentos e Atos Oficais quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
‘Atos Offciats ridics 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica |adequagdo de equipes, otimizacéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua 4rea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas iveis com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Contencioso Trabalhista e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das|
atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas|
Chefe daDivisgo do | ¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Contencioso Juridica 1 40h 6 10317,15| Servidor | completo de Administragio Piblica [Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Trabalhista Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacéo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Secdes, as diretrizes
e parametros para aplicagéo da avaliagao;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Controle de Agdes Trabalhistas, segundo diretrizes do Chefe da Diviso do Contencioso Trabalhista, da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefedasecgode | . Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo do Contencioso Trabalhista quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Controle de Agges ridiea 1 40h 4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragso Piblica |equipes, otimizaéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Trabalhistas Concursado Municipal pelo Secretdrio Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;:::::: Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio do Contencioso Geral e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisso do | secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
e It 1| aon cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretrio Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuises especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de de Ges e Intimagdes, segundo diretrizes do Chefe da Divisio do Contencioso
Geral, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuiges previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,

Chefe da Segio de novas e adotando providéncias para sua resolugio;

camponhomente | secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo do Contencioso Geral quanto 2o desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
o Publcarbec i 1| aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de 30 Piblica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

ntimachee Concursado Municipal Secretrio Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Segdo de Apoio A Mandados Judiciais, segundo diretrizes do Chefe da Divisso do Contencioso Geral, da Secretaria
Juridica, nos termos das atribuiges previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;

Chefe da Segiode | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio do Contencioso Geral quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,

Apoio A Mandados | 328" 1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Publica de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Judiciais Concursado Municipal Secretirio Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrusdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Atos Juridicos e Administrativos, segundo diretrizes do Chefe da Divisao do Contencioso Geral, da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;

Chefe daSegiode | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio do Contencioso Geral quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Atos Juridicos e o 1| aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de Publica de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Administrativos Concursado Municipal Secretrio Juridica;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuices esbecificas iveis com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisso de Execugio Fiscal e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das
atribuigBes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas

Chefe da Divistode | Secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Eracunio e ot 1| 4o0n cs6 1031715| Servidor | completo de Administragio Piblica [ Assessorar o Secretario Juridica em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|

Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir & comandar as atividades da Segdo de Arrecadagao Fiscal, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Execugao Fiscal, da Secretaria Juridica, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugio;
_ ) Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviso de Execugio Fiscal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequacio de procedimentos, adequagio de equipes,
Chefe daSeggode | Secretaria ’ o ° . e -
recndocan tecat | vordien 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Publica s630 de fluvos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviso de Protestos e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das atribuides
previstas no Art. 10 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugées emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas

Chefe da Divisiode | secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

et i 1 | aoh cs6 1031715| Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério Juridica em atividades inerentes a Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|

Concursado Municipal diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Cadastro de Divida Afiva, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Protestos, da Secretaria Juridica, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando para sua resolugio;

Chefe dasegiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Protestos quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequaio de procedimentos, adequagdo de equipes,

Cadastro de Divida | jor " 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |otimizagso de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Ativa Concursado Municipal Secretrio Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Divida Ativa e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes
previstas no Art. 10 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
Secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
i At e 1| aon cs6 1031715| Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério Juridica em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
e comandar as atividades da Segao de Cobranga Extrajudicial, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Divida Ativa, da Secretaria Ju
termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe daSegdode | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Divida Ativa quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagio de equipes,
Cobranga o 1| aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de 30 Piblica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Extrajudicial Concursado Municipal Secretirio Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Acompanhamento do Controle Externo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica,
nos termos das atribuigBes previstas no Art. 10 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Acompanhamento | %" 1 | aon cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretrio Juridica em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
do Controle Externo Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant.| > """ | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir € comandar as atividades da Segao de Acompanhamento Dos Tribunais, Ministério Publico e Camara Municipal, segundo diretrizes do Chefe da
Divisdo de Acompanhamento do Controle Externo, da Secretaria Juridica, nos termos das atribuiBes previstas no Art. 10 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefe da secso de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
) ) identifi novas idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Acompanhamento ) Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso
Secretaria : Assessorar a Chefia de Divisdo de Acompanhamento do Controle Externo quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de pr 3
Dos Tribunais, : 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica 2 ° V1890 ¢ senvonin noves, &
Miniowério pabfico e | Juridica o Municipal adequagao de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com s diretrizes
Comara Municipal estabelecidas pelo Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo do Protocolo Juridico e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria Juridica, nos termos das
atribuigBes previstas no Art. 10 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio Juridica;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio do | secretaria Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
orotoenlo oo i 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretdrio Juridica em atividades inerentes 3 Divis3o, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as
Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e pardmetros para aplicaio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuices especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior,
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Secdo de Protocolo e Controle Processual, segundo diretrizes do Chefe da Divisao do Protocolo Juridico, da
Secretaria Juridica, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 10 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolugao;
ChefedaSeggode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviso do Protocolo Juridico quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Protocolo e 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de do Publica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Controle Processual Concursado Municipal Secretario Juridica;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Imprensa e Sedes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Comunicagdo, nos termos das
atribuigBes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Comunicagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
imprenss Comunicacio | 1 40h cs6 10317,15| Servidor | completo de do Piblica | A o Secretdrio de C 30 em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunies e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir  comandar as atividades da Segao de Imprensa, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Imprensa, da Secretaria de Comunicagao, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 34 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Segdo de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Imprensa quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagdo de equipes,
mprents Commicacio | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Pablica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretério de Comunicagao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisgo;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Midias Sociais, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Imprensa, da Secretaria de Comunicagdo, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 34 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Secdo de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Imprensa quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagdo de equipes,
Vidias sodsts | Comumicacio | 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Pablica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretério de Comunicagao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisgo;
Executar outras atribuicBes especificas iveis com o cargo, conforme determinacso de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Radio e Tv, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Imprensa, da Secretaria de Comunicagao, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 34 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Secdo de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Imprensa quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagdo de equipes,
oo e Commicacio | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Pablica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretério de Comunicagao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Imprensa, da Secretaria de Comunicagao,
nos termos das atribuicSes previstas no Art. 34 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSeggode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisdo de Imprensa quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagio de equipes,
Apoio comumenszo | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica [otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Administrativo Concursado Municipal Secretdrio de Comunicagao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes especificas iveis com o cargo, conforme determinacso de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Comunicago e Marketing e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Comunicagao, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 34 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Comunicagéo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode [ ¢ 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Comunicaggoe | TSR | 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério de Comunicagdo em atividades inerentes  Divisgo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Marketing Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuices especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
e comandar as atividades da Secdo de Publicidade, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Comunicagio e Marketing, da Secretaria de
Comunicagao, nos termos das atribuiges previstas no Art. 34 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Secio de | Secretariade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Comunicagdo e Marketing quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de , adequagio de
Publciads Comumicacio | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio de Comunicagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sedo de Cerimonial, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Comunicagdo e Marketing, da Secretaria de
Comunicagao, nos termos das atribuiges previstas no Art. 34 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Seggo de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Comunicagdo e Marketing quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de , adequagio de
ool Comumicaco | 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio de Comunicagdo;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;::::::I Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges

Chefiar, dirigir € comandar as atividades da Segao de Imprensa Oficial, segundo diretrizes do Chefe da Divis3o de Comunicagao € Marketing, da Secretaria de
Comunicago, nos termas das atribuigdes previstas no Art. 34 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providancias para sua resolugdo;

Chefe da Seciode | secretara de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divis3o de Comunicagio e Marketing quanto 2o desenve de novas ferramentas, adequagdo de 05, adequagio de

mprenca ol | comomesia | 1| %M cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretério de Comunicasio;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Gestdo de Atos Oficiais e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Comunicagdo, nos
termos das atribuigBes previstas no Art. 34 da Lei n® 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Comunicagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas

Chefe daDivisiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Gestiodeatos | oo "HRCE |1 | aon cs6 1031715| Servidor | completo de 30 Piblica |A o Secretério de C 30 em atividades inerentes 3 Divisao, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Oficiais Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Contabilidade e SesGes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda, nos termos das
atribuices previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas

Chefe da Divisso de | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

b P 1 | aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com

Concursado Municipal as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagso de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Segdo de Controles Contabeis, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Contabilidade, da Secretaria da Fazenda,
nos termos das atribuicGes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;

Chefe da segio de | Secretariada Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de C quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,

0 de 1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Publica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

Controles Contgbeis|  Fazenda

Concursado Municipal Secretirio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Informagdo ao Controle Externo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Contabilidade, da Secretaria
da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providéncias para sua resoluga
ChefedaSeciode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de C quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Informaao a0 P 1 | aoh csa 7.751,06 | Servidor | completode 30 Publica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Controle Externo Concursado Municipal Secretério da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Apoio e Gestdo de segundo diretrizes do Chefe da Divisio de
Contabilidade, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secdo de identi novas e adotando providéncias para sua resolugi
Apoio secretoria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de C quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Administrativo e Trons 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completode 30 Publica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Gestio de Concursado Municipal Secretirio da Fazenda;
Adiantamentos Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Administragdo Financeira e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas

Chefe daDivisiode | . Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Administragio P 1 | aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Piblica | Assessorar o Secretdrio da Fazenda em atividades inerentes a Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com

Financeira Concursado Municipal as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Planejamento Financeiro, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administracao Financeira, da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;

Chefe daSegiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Administragdo Financeira quanto ao de novas adequagio de adequagio de

Planejamento P 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas

Financeiro Concursado Municipal pelo Secretirio da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Controle de Arrecadagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administracao Financeira, da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;

Chefe daSegiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Administragdo Financeira quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Controle de P 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Arrecadagio Concursado Municipal pelo Secretério da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Conciliagéo Financeira, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Administracao Financeira, da Secretaria
da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;

Chefe daSegiode | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Administragdo Financeira quanto ao de novas adequagio de adequagso de
Conciliagio P 1 | 4o0n csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Financeira Concursado Municipal pelo Secretério da Fazenda;

Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuices especificas is com o cargo, conforme determinacio de seu suerior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Cadastro Tributario Mobiliario e Imobilidrio e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Fazenda, nos termos das atribuices previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;

Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas

e secrctaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
oblidrine i 1 | 4o0n cs6 1031715| Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com

i Concursado Municipal as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;

Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Descrigio

Secretaria

Quant.

Jornada

Classe Salarial

Valor

Provimento

Requisito

Samula de Atribuicdes

Semanal
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Cadastro Tributario Mobiliario, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro Tributario Mobiliario e
Imobiliério, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolugdo;
Chefe daecgode | (.~ Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisao de Cadastro Tributario Mobiliario e Imobiliario quanto ao de novas adequagio de
Cadastro Tributario Fotonds 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica [adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Mobilidrio Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Avisos e Recursos Tributérios, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro Tributario Mobilidrio e
Imobiliério, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
ifi novas i e adotando providéncias para sua resolugdo;
ChefedaSeggode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Cadastro Tributario Mobiliério e Imobiliério quanto ao de novas adequagio de pr
Avisos e Recursos Fazenda 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Tributdrios Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Cadastro Tributario Imobiliario, segundo diretrizes do Chefe da Divis3o de Cadastro Tributdrio Mobiliario e
Imobiliério, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugdo;
Chefe da Seggode | (. Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Diviso de Cadastro Tributario Mobiliario e Imobilidrio quanto ao de novas adequagio de
Cadastro Tributario Forondn 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Imobiliario Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Lancadoria N&o Tributéria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro Tributario Mobilidrio e
Imobiliério, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe daSeggode | (oo Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Tributario Mobiliario e Imobiliério quanto ao de novas adequagio de
Langadoria Nio Fazenda 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagGes inerentes 4 sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Tributéria Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Beneficios Fiscais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro Tributdrio Mobilidrio e Imobilidrio,
da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicBes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugdo;
Chefe da Secio de | Secretaria da Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Tributario Mobilidrio e Imobilidrio quanto ao de novas adequagdo de
Bonaficion Fiscals i 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribui¢Ses especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Prestacdo de Contas, Convénios e Financiamentos e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
prestaco d Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Contas, Convéniose|  Fazenda 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Publica |Assessorar o Secretario da Fazenda em atividades inerentes & Divisdo, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
i o Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacdo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
& pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Prestagao de Contas, Convénios e Financiamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Prestagao de
Contas, Convénios e Financiamentos, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secso de ) ) novas idades e adotando encias para sua resolugdo; )
Prestacio de Secretaria da Exclusivo de Ensino Superior completoh ou Furso Assessorar a Chefia de ?\vlsao de Prestacdo df Contas, Convénios e quanto ao v de n?vas e ) ahdequa;ao de
Contas, Comvéniose|  Fazenda 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo
Financiamentos Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagéo Tributaria Imobiliaria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Fazenda;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas|
Fiscalizagho Secretaria da Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Tributéria Fazenda 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretario da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
\mobiléria Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacdo de estgio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
& pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo Tributdria Imobilidria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria
Imobiliéria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuices previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Cheﬁar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da secdo de ) novas e adotando para sua resolugdo;
Fiscalizagio Secretaria da EXCNSI‘VD de Ensino Superior completoﬂ ou Fulrso Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria Imobilidria quanto ao de novas adequagdo de pr.
e P 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Langadoria Tributéria Imobiliaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagio Tributria
Imobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
Chefe da Segio de ) ) novas idad e adotando i para sua resolugdo; )
Loncadorts Secretaria da Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagdo Tributiria Imobiliéria quanto a0 desenvolvimento de novas f adequagio de v
Trbatiris Fotends 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
\mobiliria Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sedo de Fiscalizagdo de Atividades Tributarias Imobilirias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo
Tributaria Imobiliaria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secio de novas e adotando provida
Fiscalizagio de Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagio Tributéria Imobilidria quanto ao de novas adequagio de pr
Atividades Fazenda 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administrago Publica |adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Tributrias Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Imobiliarias Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant.| > """ | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo Tributaria Mobilidria e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda,
nos termos das atribuigBes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério da Fazenda;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Fisclizaco Secretaria da Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
rbut Fotends 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes & Divisdo, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Mobilirs Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Lanadoria Tributéria Mobilidria, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Fiscalizagao Tributdria
Mobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribui¢Bes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secdo de ) ) i novas des e adotando providéncia para sua resoluco; i
Langadorta Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior complem~ ou Curso Assessorar a Chefia de Divisio. de Fiscalizagdo Tributéria Mobilidria quanto ao nvolvimer de novas ferramentas, ?dequa\;au de
Tributiria Fazenda 1 40h cs4 7.751,06 |  Servidor completo de Administrago Publica |adequacio de equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua 4rea de atuacio, de acordo com as diretrizes
Mobiig Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo Tributdria Mobilidria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Tributdria
Mobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Secdo de " " > A .
Fscalizacso Secretaria da Bxclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagdo Tributdria Mobiliéria quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Tributéria Fazenda 1 40h cs4 7.751,06 |  Servidor completo de Administracio Publica |adequacio de equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua 4rea de atuacio, de acordo com as diretrizes
Mobiliria Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instruces emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo de Atividades Tributdrias Mobilidrias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo
Tributdria Mobilidria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funces inerentes 4 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segso de novas e adotando éncias para sua resolugao;
Fiscalizacio de Secretaria da Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagio Tributéria Mobilidria quanto ao de novas , adequacio de
Atividades Eoronn 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Tributarias Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Fazenda;
Mobilirias Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo Das Casas do Cidaddo Zeladoria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 35 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisio | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Das Casas do Fazends 1 40h =13 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Cidadzo Zeladoria Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicaio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicSes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Fiscalizago Das Casas do Cidaddo Zeladoria, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo Das Casas do Cidaddo
Zeladoria, da Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
. novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Segao de . . s s ) - N
Hscalizacao Das | Secretaria da Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisio Das Casas do Cidaddo Zeladoria quanto ao deseny de novas . adequagdo de pr , adequagio de
Cavoe o cidadan i 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica  |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situades inerentes 4 sua érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Jeladori Concursado Municipal pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Execugdo Orgamentéria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Fazenda, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 35 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Fazenda;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode | ¢ 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Execugdo Fazends 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretério da Fazenda em atividades inerentes a Divisdo, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Orcamentaria Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Processamento de Liquidagdes, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Execugdo Orcamentdria, da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSegiode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Execugdo O quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de , adequagdo de
Processamento de i 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Liquidagdes Concursado Municipal pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviséo;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Processamento de Empenhos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Execugdo Orgamentaria, da
Secretaria da Fazenda, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 35 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSegiode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisdo de Execugdo O quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de , adequagdo de
Processamento de P 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Empenhos Concursado Municipal pelo Secretdrio da Fazenda;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicBes especficas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de LicitagSes e SegSes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administrago, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigBes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Licitages Administracio 1 40h Cs6 10.317,15 Servidor completo de do Publica 0 Secretario de inis 3o em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Licitacdes e Didlogo Competitivo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de LicitacGes, da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Segdo de Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Licitagdes quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Licitagoes e Didlogo | AR CL |1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica [otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Competitivo Concursado Municipal Secretario de Administragio;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;:::::: Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges
Chefiar, dirigir & comandar as atividades da Sego de Pregoes, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Licitagdes, da Secretaria de Administragao, nos termos
das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando para sua resolugio;
Chefe da Secaode | secretara de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Licitagdes quanto 20 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
oregses nimimaragie | 1| %00 cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Publica izacio de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretirio de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Inexigibilidades e Dispensa, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Licitagdes, da Secretaria de
Administragio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segiode | (- Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Licitagdes quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagdo de equipes,
medgiildadese | SEEESE |1 | 4o cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Publica izacio de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Dispensa Concursado Municipal Secretirio de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas iveis com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Compras Diretas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administrac3o, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 36 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administrago;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisto de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
eriade |y | 4on cs6 1031715|  Servidor | completo de 30 Piblica |A o Secretirio de 50 em atividades inerentes 3 Divisio, bem como represents-lo em reunies e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Compras Diretas | Administragio
Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Compras Diretas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Compras Diretas, da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Ses3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Seciode | Secretara de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Compras Diretas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
11 | aon csa 7.751,06 | Servidor | completode 30 Publica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Compras Diretas | Administragso * "
Concursado Municipal Secretirio de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sesdo de Transparéncia e Cadastro de Fornecedores, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Compras Diretas, da
Secretaria de Administrag3o, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de ) ) o ° . ) . )
Transparenine. | Secretariade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Compras Diretas quanto 2o desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagdo de equipes,
cotaatrode | ndmimaragio | L | 0B cs4 7.75106 | Servidor | completo de Publica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
o ores Concursado Municipal Secretério de Administracdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Protocolo e Apoio Externo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Compras Diretas, da Secretaria de
Administragao, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugo;
Chefedaseciode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Compras Diretas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagdo de equipes,
Protocolo e Apaio | HEHESE |1 | doh csa 7.751,06 | Servidor | completode 30 Publica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Externo Concursado Municipal Secretirio de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Contratos de Licitag3o e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administragdo, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administrago;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Contratosde | HEEE | 1| aon cs6 10.317,15| Servidor | completo de Pablica | o Secretirio de em atividades inerentes 2 Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Licitagdo Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Contratos de Servigos Gerais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Contratos de Licitago, da
Secretaria de Administrag3o, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe dasegiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Contratos de Licitagio quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Apoio A Contratos | THERESL |1 | aoh csa 7.75106 | Servidor | completo de Administrado Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
de Servios Gerais Concursado Municipal pelo Secretério de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Apoio A Contratos de Materiais, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Contratos de Licitagao, da
Secretaria de Administrag3o, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe dasegiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisso de Contratos de Licitagio quanto a0 de novas adequagio de adequagio de
Apoio A Contratos | HEIEE |1 | aoh csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
de Materiais Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Contratos de Obras de Engenharia, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Contratos de
Licitago, da Secretaria de Administrag3o, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secao de ) ) i novas necessidades e adotando providencias para sua resolugdo; i )
nmoio A Contraton | Secretara de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviio de Contratos de Licitagio quanto 3o desenvolvimento de novas f adequagao de nentos, adequagio de
G obracde | ndmimragis | 1| %01 cs4 7.75106 | Senidor | completo de Administragio Piblica _[equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes & sua drea de atuagao, de acordo com s diretizes estabelecidas
eogenarts Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Editais e Minutas de Licitagio e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administragdo,
nos termos das atribuigBes previstas no Art. 36 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio de Administrago;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Editais e Minutas de| PTEE |1 | aon cs6 1031715| Servidor | completo de 30 Pblica o Secretério de Administracdo em atividades inerentes a Diviséo, bem como representi-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Licitagdo Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant.| > """ | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Secao de Editais, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Editais e Minutas de Licitagao, da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugdo;
Chefe da Segio de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Editais e Minutas de Lictago quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio
st ndminiatracgo | 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas iveis com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo de Materiais e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administragdo,
nos termos das atribuigSes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode [ ¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administraggo de | EERE | 40h cs6 10317,15| Servidor | completo de do Piblica | A o Secretdrio de 40 em atividades inerentes & Divis&o, bem como representé-lo em reunies e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Materiais Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Administragdo e Controle de Materiais Permanentes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Administragio de Materiais, da Secretaria de Administragio, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segao de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolug3o;
Administragioe | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragéo de Materiais quanto ao de novas adequagio de adequagdo de
Controle de adminisraggo | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Materiais Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragdo;
Permanentes Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de S de Materiais segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Administragio de
Materiais, da Secretaria de Administrago, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
. novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Segso de . . s . S - -
Adminisrago do. | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diisdo de Administrag3o de Materiais quanto 20 v de novas adequagso de pr , adequagio de
Materiate o Adminisraggo | 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
oA ¢ Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragdo;
Especificagio . N
Coordenar e controlar o cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Apoio e 0 | e Segdes , segundo diretrizes da Secretaria de
Administracio, nos termos das atribuiBes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administragdo;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Apolo Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administrativoe | Administracio | 1 40h cs6 10317,15| Servidor | completode Pablica | A o Secretdrio de em atividades inerentes 4 Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Operacional Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicSes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Operacional, da
Secretaria de Administragao, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Segao de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Apoio Administrativo e Operacional quanto ao de novas adequacdo de
Secretaria de ) o o N N - o 4 N
Apoio Adminisraggo |t 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Administrativo Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicSes especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Cheﬁar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Zeladoria e Gestdo de Servigos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio Administrativo e
I, da Secretaria de 30, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungSes inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe daSecgode | o o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional quanto ao de novas adequagdo de
Zeladoria e Gestao |, (R | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
de Servigos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Manutengo da Frota, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Operacional, da
Secretaria de Administrago, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugéo;
ChefedaSeggode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Administrativo e Operacional quanto ao de novas adequagdo de
Manutensdo da | HEARC | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Frota Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administraao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes especificas iveis com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis&o de Servigos Compartilhados e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administragdo, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Servigos Administraggo | 1 40h cs6 10317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretario de Administragdo em atividades inerentes & Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Compartilhados Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuices especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sedo de Custos e Precos de Referéncia, segundo diretrizes do Chefe da Divisgo de Servicos Compartilhados, da
Secretaria de Administragao, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
if novas idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
ChefedaSeggode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Servigos C quanto ao de novas adequacdo de adequagio de
CustosePregosde | (RPN |1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragéo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Referéncia Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragdo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo Orgamentdria, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Servigos Compartilhados, da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando para sua resolugao;
ChefedaSegiode | (o oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo de Servigos C quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Gestdo Administraggo | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Orgamentria Concursado Municipal pelo Secretdrio de Administragdo;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant.| > """ | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo do Arquivo Pblico e Histérico Municipal e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 36 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Administragdo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiodo | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Arauivo Piblicoe | SRS 1 40h cs6 10317,15| Servidor | completo de Pablica | A o Secretdrio de em atividades inerentes & Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Histérico Municipal Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Protocolo Geral, segundo diretrizes do Chefe da Divisao do Arquivo Pblico e Histérico Municipal, da
Secretaria de Administragao, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da secio de | Secretariade Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo do Arquivo Pdblico e Histérico Municipal quanto a0 de novas adequagdo de
protocelo Geral | Adminiatracae | L 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administraao;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Arquivo Central, segundo diretrizes do Chefe da Divisao do Arquivo Pblico e Histérico Municipal, da
Secretaria de Administragio, nos termos das atribuiges previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungoes inerentes & Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando encias para sua resolugio;
Chefe da secio de | Secretariade Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo do Arquivo Pdblico e Histérico Municipal quanto a0 de novas adequagdo de
rquivo Contral | Admimstracio | 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administraao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir  comandar as atividades da Divisdo de Infraestrutura e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Administragdo, nos termos das
atribuicdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Coordenador Geral de Tecnologia da Informago;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
" 1 40h cs6 10317,5| Servidor | completode 30 Pablica o Secretirio de eoC Geral de Tecnologia da Informagdo em atividades inerentes 3 Divisio, bem como represents-los em
Infraestrutura Administragdo "
Concursado Municipal reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Redes, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Infraestrutura, da Secretaria de Administragao, nos
termos das atribuicBes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungoes inerentes & Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando encias para sua resolugao;
Chefe da Secdo de | secretaria de Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Infraestrutura quanto a0 desenvolvimento de novas ferr adequago de adequagio de equipes,
e Adminisraggo | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Pablica de fluxos e de trabalho e em outras situages inerentes & sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretério de Administragéo;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisgo;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Telefonia, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de da Secretaria de 30, nos,
termos das atribuicBes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungoes inerentes & Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando encias para sua resolugao;
Chefe da Secdo de | secretaria de Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Infraestrutura quanto a0 desenvolvimento de novas ferr adequago de adequagio de equipes,
eidfonn Adminisraggo | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Pablica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretério de Administragéo;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisgo;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Gestdo de Tecnologia da Informagso e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administracdo, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 36 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Coordenador Geral de Tecnologia da Informagéo;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Soutio do secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso ambmgoes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. 1 40h =13 10317,15| Servidor | completo de 3o Pblica o Secretdrio de eoC Geral de Tecnologia da Informagéo em atividades inerentes & Divisio, bem como represent-lo em
Tecnologiada | Administraggo >
nformacio Concursado Municipal reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com s diretrizes da pasta; _ )
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuices especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Suporte Técnico, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Gestao de Tecnologia da Informagao, da
Secretaria de Administrago, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Segdo de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo de Tecnologia da 0 quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de v
suporte Ténico | Adminitracio | 1 40h csa 775106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes & sua érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administraao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo, conforme determinacao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar s atividades da Segdo de Sistemas, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Gesto de Tecnologia da Informagao, da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuicBes previstas no Art. 36 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Segdo de | secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestdo de Tecnologia da 0 quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de v
it naminiatraggo | 40h csa 775106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes & sua érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administraao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Service Desk Integrado A Saide, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo, da Secretaria de Administrago, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 36 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSegiode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Gestdo de Tecnologia da 3o quanto ao de novas ferramentas, adequagio de
sewviceDesk | o e | 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Integrado A Satde Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio de Administraao;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Captagio, Convénios e Financiamento e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administragao, nos termos das atribuiges previstas no Art. 37 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administragdo;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Coptacio, Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso - atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politca de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Comiors Adminisraggo | 1 40h cs6 10.31715| Servidor | completode Pablica o Secretdrio de em atividades inerentes & Divis3o, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;

Financiamento

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. | % | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuiges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Operacionalizagio de Convénios e Financiamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Captagdo,
Convénios e Financiamento, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 37 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Secio, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secao de ) ) novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo; )
Operacionalizacio | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviséo de Captagdo, Convénios e quanto ao o de novas adequacio de
e Conviniors. | Amimiagzo | 1| O cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Financiamontos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Administracio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle de Convénios e Financiamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Captagdo, Convénios
e Financiamento, da Secretaria de Administragio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 37 da Lei n@ 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Secao de " N N .
oo g secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Captagdo, Convénios e quanto a0 de novas adequagio de
Comvbnios o Administracio 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica |adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes 4 sua drea de atuacio, de acordo com as diretrizes
o s Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Captagio de Recursos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Captag3o, Convénios e Financiamento,
da Secretaria de Administracao, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 37 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Secdio, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe daSeggode | o o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisio de Captagdo, Convénios e quanto ao de novas adequagio de
Coptagiode | RS 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Recursos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 37 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administrago;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas
orajetos e secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Arquitetura de Administracio 1 40h cs6 10.317,15 Servidor completo de do Publica  [A: 0 Secretério de 30 em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
e Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Desenvolvimento de Projetos e Obras Publicas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Projetos de
Arquitetura de Obras Publicas, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 37 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de ) ) - ’ : : ,
Desamoimento el secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Projetos de Arquitetura de Obras Publicas quanto a0 de novas , adequago de
orajetor 0 Obres. | Admimraggo | 1| 0 cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
i, Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Projetos de Engenharia de Obras Publicas e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Administracio, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 37 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Administrago;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
orajetos s secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso _atribuies, conforme diretrizes da pasta e poltica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Engenharia de Administracio 1 40h Cs6 10.317,15 Servidor completo de Plblica  [A: 0 Secretério de em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
e Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acompanhamento de Projetos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Projetos de Engenharia de
Obras Pablicas, da Secretaria de Administragdo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 37 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe daSegiode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Projetos de Engenharia de Obras Publicas quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de procedi 3
Acompanhamento Administragio 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica |adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes 4 sua 4rea de atuacio, de acordo com as diretrizes
de Projetos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Administragio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Chefe da Divisio de | Secretaria de ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | o' " .
Geoprocessamento | Planejamento e ! 0 O FUT0 | ctribuigaes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
e Geotecnologia | Desenvolviment | * 4o0h 6 1031715|  Servidor | completo de Administragdo Piblica o Secretério de j eD i Urbano em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Concursado Municipal e
Aplicada o Urbano eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir € comandar as atividades da Segao de Cadastro Técnico & Geoprocessamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Geoprocessamento e
Geotecnologia Aplicada, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 38 da Lei n 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da segiode | SoCTetde bxcusivo de | Ensing Superior completo o Curso novas dades e adotando para sua resolugio; ) ]
€630 %€ | planejamento e A 04 SIS0 | assessorar a Chefia de Divisio de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Cadastro Técnico e . 1 40h cs4a 7.751,06 Servidor completo de Administragdo Publica - N N - N . . N -
Desenvolviment " procedimentos, adequagdo de equipes, otimizago de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo
Geoprocessamento Concursado Municipal nen > o . :
o Urbano com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicbes especificas iveis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢ao de Topografia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada, da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de i novas e adotando éncias para sua resolug3o;
Chefe da Segio de | Plancjamento e Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada quanto 20 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Topsarans | pesomohiment| 1| 40" cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica | procedimentos, adequaio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

o Urbano

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Jornada

Descrigao Secretaria Quant. Semanal Classe Salarial Valor Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Pesquisa e Cartografia, segundo diretrizes do Chefe da Divisso de Geoprocessamento e Geotecnologia
Aplicada, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicBes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Secao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da secao de | SecTetariade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso novas dades e adotando para sua resolugio; ) .
Planejamento e " oout Assessorar a Chefia de Divisio de Geoprocessamento e Geotecnologia Aplicada quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequaio de
Pesquisa e 1 20h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica 5 vas fer
Desenvolviment procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
Cartografia Concursado Municipal nente > j ! )
o Urbano com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas iveis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Chefe da Diviszo de | Secretariade Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | P2€1r adotar providéncias e responsabilzar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Planejamento e o ou ¢ atibuigoes,conforme dierze d pasts ¢ poliic e governo, os {mos d Lei 3800, e 02 dedesembro de 1991 Esttutodos Senidores)
Parcelamento e Uso 1 40h cs6 10.317,15 Servidor completo de Administragao Publica
NS Desenvolviment o Municipa o Secretério de e D Urbano em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
0 Urbano eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢do de Posturas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo, da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Secao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretariade novas e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Secio de | Plamejomento e Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Parcelamento e Uso do Solo quanto ao de novas , adequago de pr , adequagdo de
oo e | Do 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
o Concursado Municipal pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secéo de Parcelamento e Uso do Solo, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Parcelamento e Uso do Solo, da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
secretaria de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolucao;
Chefe dassesdode | o290 = Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo de Parcelamento e Uso do Solo quanto a0 de novas ferramentas, adequagéo de , adequagio de
Parcelamento e Uso | [ "o RTIeNO S | 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administracdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
do Solo . Concursado Municipal pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefia, dirigir € comandar as atividades da Segao de Acompanharmento do Plano Diretor, segundo diretrizes do Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funses inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
seaetariade novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segio de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar o Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano quanto 2o de novas , adequagio de
Planejamento e N = . = 5 = N 4 5
Acompanhamento | PeNeRTEMO |y | 4o csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ~|adequasio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
do Plano Diretor o Concursado Municipal estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicdes esecificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir € comandar s atividades da Divisso de Apoio Administrativo e Suporte As Operagdes e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio de Planejamento e Desenvolvimento
Chefe da Divisdo de yrbano; - o ) .
Secretaria de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Apoio Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso
i e | Planeismentoe | 6 1031715 Seridor | compieo ss Adminirseto il |20 conforme irtiesda ast  polfticade governo, nos termos da Lei 3800, de 02 e desembro de 195 (statuto dosSenvidores);
! Desenvolviment o Secretdrio de eD Urbano em atividades inerentes 3 Divisso, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Suporte As Concursado Municipal
P o Urbano eventosprofissionais, de acordo com a dietrizes dapasts; ) ) i
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Atendimento e Protocolo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Apoio Administrativo e Suporte As|
Operagdes, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuides previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar & coordenar sua equipe de rabalho no desenvolvimento das fungaes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de |  SecTeteria de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso novas dades e adotando provide para sua resolugio; _ X N
° Planejamento e " 00U U0 | pssessorar a Chefia de Divisio de Apoio Administrativo e Suporte As Operagdes quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Atendimento e 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica . e Apoio Adm Y nvolvimen vas e -
romeri® | Desenvolviment e o nentos, adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos € procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua drea de atuagio, de acordo
0 Urbano com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicBes esecificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Licenciamento e Controle e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Planejamento e
Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Chefe da Divisso de | Secretariade bxclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | PS€Hr adotar providéncas e responsablizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Planejamento e " 00U CUTSO | tribuigses, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Licenciamento e 1 40h cSs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica P N N L N R . _
Desenvolviment . Assessorar o Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
Controle Concursado Municipal e
0 Urbano eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Sesdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliado;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Pericias e Avaliagdes, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Licenciamento e Controle, da Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar & coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
seuetariade novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da secio de | Planeioments e Excusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Controle quanto 20 de novas erraments, adequasio de , adequagio de
periins & Avelncbes| Dosemvohiment| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
o Concursado Municipal pelo Secretdrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secéo de Edificacdes Particulares, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Licenciamento e Controle, da Secretaria
de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar & coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas apliciveis
Secretaria de novas e adotando idé para sua resolugdo;
Chefe da secio de | TR Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Controle quanto ao de novas ferramentas, adequaggo de adequagdo de
edificasges | pooen e o | 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragéo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Particulares Concursado Municipal pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

o Urbano

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. | "% | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Fiscalizagdo de Obras Particulares, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Licenciamento e Controle, da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefar e caordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, abservando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
secretaria de ificando novas idades e adotando providéncias para sua resolugio;

Chefe da Segao de | =28 0% Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Controle quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de , adequago de
Fiscalizaggode [ [P S| 1| a0h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes  sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas

Obras Particulares | 4™ Concursado Municipal pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizac3o de Areas Publicas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretsrio de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
) Secretaria de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso
2o Planejamento e ! 0 ou’ atribigdes, conforme diretrices da pasta e polica d governo,nos termos da Lei 3,80, de 02 de desembro de 1991 (Estatuto dosSencores)

Fiscalizagdo de 1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragso Piblica

iscalizac Desenvolviment o Secretério de eD Urbano em atividades inerentes a Divisio, bem como representi-lo em reunides e/ou outros

Areas Pablicas Concursado Municipal

o Urbano eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Fiscalizagdo de Areas PGblicas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fiscalizagdo de Areas Pdblicas, da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 38 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolug3o;

Chefe da Segao de | =27 0% Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagio de Areas Publicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagio
fiscalizaggode | [MORTENO S| 1| a0h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Areas Publicas o Urbano Concursado Municipal pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Fiscalizagio de Permissao de Uso, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizacao de Areas
Publicas, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n¢ 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Secretaria de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolug3o;
Chefe da Segdo de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso 'a 0 provic P < . .
) Planejamento e oo Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagio de Areas Publicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo
Fiscalizagio de 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ° e ¢ ° desenvon o nove * )

“ Desenvolviment de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas

Permissio de Uso Concursado Municipal )

o Urbano pelo Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Intervengao Administrativa em Area Publica, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Fiscalizagao de
Areas Pablicas, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,

Chefe da Seggo de | Secretaria de novas e adotando encias para sua resolugio;

: Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso ssicaces ¢ adotanco P _ ) _
Intervengio | Planejamento e ! 0 ou’ Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagio de Areas Pdblicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio
¢ 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ° . Lo L
Administrativa em | Desenvolviment oo o de equipes, otimizag3o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atua3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Area Publica 0 Urbano P pelo Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas € instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de de Posturas Mobilidrias e Imobilidrias e Segdes , segundo diretrizes da
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Planejamento e Desenvolvimento
Urbano;
Chefe da Divisio de | Secretaria de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
N Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso
Fiscalizagio de | Planejamento e ! 0 ou’ atribigdes,conforme diretrices da pasts e polica d governo,nos termosda Lei 3,80, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dosSencores)
° 1| 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragso Piblica :
Posturas Mobiliérias | Desenvolviment o Secretério de e D Urbano em atividades inerentes  Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
. Concursado Municipal
e Imobilidrias o Urbano eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Fiscalizagao de Feiras e Ambulantes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo e Fiscalizagao de Posturas
Mobilidrias e Imobiliérias, da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e caordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes & Segdo, abservando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
Secretaria de i novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segdo de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso idad P resolug: _
c © Planejamento e A 00 150 | Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagio de Posturas elr quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de
Fiscalizagio de 1| aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ; © riscaizacso " envonime ovas Te >
| Desenvolviment " procedimentos, adequagdo de equipes, otimizago de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo
Feiras e Ambulantes Concursado Municipal nente m : ‘
o Urbano com as diretrizes estabelecidas pelo Secretrio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefia, dirgir e comandar as atividades da Segio de Fiscalzagao de Publicidade e Propaganda, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fiscalizagio de
Posturas Mobilid ilidrias, da Secretaria de Planej D Urbano, nos termos das atribuices previstas no Art. 38 da Lei ne 12.473,
de 23 do desembro de 2021;
Chefar & coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,

Chefe da Segdo de | Secretaria de ) novas e adotando para sua resolugio;

la Sex Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso i .
Fiscalizagio de | Planejamento e ! 00U EU1S0 | Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagio de Posturas e quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de
o " 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica " envonime ovas e >
Publicidade e | Desenvolviment oo Municipa procedimentos, adequagdo de equipes, otimizago de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo
Propaganda o Urbano com as diretrizes estabelecidas pelo Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Fiscalizagdo de Limpeza de Terrenos Particulares, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fiscalizagao de
Posturas Mobilidrias e da Secretaria de Planej e Urbano, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 38 da Lei ne 12.473,
de 23 de dezembro de 2021;
Chefe da secio de Chefar e caordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes & Segdo, abservando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
1a Seg: Secretaria de § i novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Fiscalizagao de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso 102t ' N
Planejamento e A 00 W% | Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagio de Posturas elr quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de
Limpeza de ] 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ;  riscaizacso - enve ovas Te >
e Desenvolviment o —— procedimentos, adequagdo de equipes, otimizago de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes a sua drea de atuagio, de acordo
i 0 Urbano P com as diretrizes estabelecidas pelo Secretirio de Planejamento e Desenvolvimento Urbano;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Expediente da Serh, segundo diretrizes do Secretario de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes
previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefar e caordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes & Segdo, abservando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
) ) ) novas e adotando providéncias para sua resolugio;
N Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso e } ) }
Chefe da Segdo de A 000 1159 | Assessorar o Secretdrio de Recursos Humanos quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
] Recursos 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Pablica | oo - " oV novas, g ‘
Expediente da Serh ' otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Humanos Concursado Municipal

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;:::::: Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Desenvolvimento de Pessoas e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Recursos
Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de Recursos Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Desenvolvimentode|  Recursos 1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Piblica | Assessorar o Secretirio de Recursos Humanos em atividades inerentes 3 Divisdo, bem como representi-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Pessoas Humanos Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Treinamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisso de Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugio;
Chefe da secio de | ST de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Desenvolvimento de Pessoas quanto ao de novas , adequagio de pr , adequagio de
. Recursos 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Avaliagio Funcional, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria
de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando encias para sua resolugio;
Chefe da secio de | S°CTE@rIade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Desenvolvimento de Pessoas quanto a0 de novas , adequagio de pr , adequagio de
s foneonal| | ReCUrs0s 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Segdo de Seleco de Pessoal, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Desenvolvimento de Pessoas, da Secretaria
de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando encias para sua resolugio;
Chefe da secio de | S°CTErIade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Desenvolvimento de Pessoas quanto a0 de novas , adequagio de pr , adequagio de
selagao de Paseasl | Recursos 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisso de Seguranca e Satide Ocupacional e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Recursos
Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Seguranga e Saide | Recursos 1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Piblica | Assessorar o Secretario de Recursos Humanos em atividades inerentes 3 Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Ocupacional Humanos Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Satde Ocupacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Seguranga e Satde Ocupacional, da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando encias para sua resolugo;
Chefe da secio de | SeCre@riade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divis3o de Seguranga e Satide O quanto ao desenvol de novas a5, adequagio de entos, adequagio
satde Ovapacional | Recursos 1| 4o0n csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Seguranga do Trabalho, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Segurana e Saide Ocupacional, da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuiges previstas no Art. 39 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando encias para sua resolugio;
Chefe da Sego de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Seguranga e Satide O quanto a0 de novas adequagio de pr adequagdo
Seguranga do Recursos 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Pblica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Trabalho Humanos Concursado Municipal pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas € instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de 30 de e Segdes segundo diretrizes da Secretaria de Recursos
Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administraggo de | Recursos 1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragao Publica [ Assessorar o Secretdrio de Recursos Humanos em atividades inerentes 3 Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Pagamentos Humanos Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apontamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo de Pagamentos, da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e caordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes & Segdo, abservando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
i novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da segaode | SeCretoriade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divis3o de Adminisragdo de quanto a0 de novas adequagio de procedimentos, adequagio
Aoantomantes Recursos 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Beneficios, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Administragio de Pagamentos, da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 39 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefar & coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando idé para sua resolugdo;
Chefe da secio de | S°CTErI2de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de 3o de quanto a0 de novas adequagio de procedimentos, adequagio
Recursos 1 | 4o0n csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizag3o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas is com o cargo, conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Pagamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Administragao de Pagamentos, da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuides previstas no Art. 39 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefar & coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando idé para sua resolugdo;
Chefe da secio de | S°CTErI2de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divis3o de stragio de quanto 20 desenvol de novas as, adequagio de procedimentos, adequagio
oagomentos Recursos 1 | 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Piblica | de equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho & em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as dirtrizes estabelecidas
Humanos Concursado Municipal pelo Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. | 0242 Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Semanal
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Cadastro Funcional e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Recursos Humanos, nos
termos das atribuigBes previstas no Art. 39 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisto de | SeCretariade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
e peo | Recursos 1| aon cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretrio de Recursos Humanos em atividades inerentes & Divisio, bem como representélo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Humanos Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Informacbes Funcionais, segundo diretrizes do Chefe da Divis3o de Cadastro Funcional, da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuicges previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Funcional quanto ao de novas adequagio de adequagio de equipes,
Informacdes Recursos 1| aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragio Publica |otimizagso de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Funcionais Humanos Concursado Municipal Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes esbecificas com o cargo, conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo Financeira e Cadastral, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Cadastro Funcional, da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe daSegio | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Funcional quanto ao de novas adequagio de adequagio de equipes,
Financeira e Recursos 1| aoh csa 7.75106 | Servidor | completo de 30 Pblica 50 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Cadastral Humanos Concursado Municipal Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes esbecificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sesdo de Controle de Documentos e Prestagdo de Contas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Cadastro
Funcional, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Ses3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segdo de ) ) ) o ° . . )
PN Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Cadastro Funcional quanto ao de novas adequacio de adequagio de equipes,
e Recursos 1| aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Piblica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
prestach do Conga| | HUmanos Concursado Municipal Secretirio de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu e Seges subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Chefe da Divisko de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
ianepmemo e | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
o nga | recursos 1| aon cs6 10317,15| Servidor | completo de Administrago Piblica | Assessorar o Secretdrio de Recursos Humanos em atividades inerentes a Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
oy | Humanos Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Apoio Administrativo e Funcional, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Planejamento e Controle da
Vida Funcional da Sedu, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
Chefe da Segio de novas e adotando providancias para sua resolugio;
pass Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo de Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
A e Recursos 1 | aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
i, Humanos Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Atribuis3o e Ingresso, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Planejamento e Controle da Vida
Funcional da Sedu, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia e Divisio de Planejamento e Controle da Vida Funcional da Sedu quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Atribuigio e Recursos 1| aon csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica | procedimentos, adequagdo de equipes, otimizaio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo
Ingresso Humanos Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Administrag3o de Recursos Humanos da Ses e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Recursos Humanos, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 39 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugées emitidas e aprovadas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Chefe da Divisso de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Adminitragao de | Secretoriade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
e ey Recursos 1 | aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério de Recursos Humanos em atividades inerentes & Divisio, bem como representilo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
o Humanos Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Administragdo de Recursos Humanos da
Ses, da Secretaria de Recursos Humanos, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 39 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Administrag3o de Recursos Humanos da Ses quanto a0 de novas adequagio de
Apoio Recursos 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Administrativo Humanos Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Recursos Humanos;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Gesto Institucional e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Relages Institucionais e
Metropolitanas, nos termos das atribuides previstas no Art. 40 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretirio de Relagdes Institucionais e
Metropolitanas;
Secretaria de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode |  Relages Exclusivode | - Ensino Superior completo ou Curso | | iisc oo rme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
e * coes 1 | aon cs6 1031715| Servidor | completo de Administragdo Pblica e 2 pasta e politica " 2 el 3509 > deset > "
Gestdo Institucional | Institucionais e oo Municpal Assessorar o Secretrio de Relagdes Institucionais e Metropolitanas em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Metropolitanas eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Suporte Governamental, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gesto Institucional, da Secretaria de
Relagdes Insti e jtanas, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 40 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segaode | "R Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Gestdo quanto a0 de novas ferramentas, adequag3o de procedimentos, adequagio de equipes,
Suporte e | 1| 40n cs4 7.75106 | Servidor | completo de 30 Piblica |otimizagdo de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Governamental | 18 SO S Concursado Municipal Secretirio de Relagdes Institucionais e Metropolitanas;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant. | (%" | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Simula de Atribuigges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Institucional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestdo Institucional, da Secretaria de
Relagdes Instif e tanas, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 40 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Secretaria de identifi novas idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
Chefe daSegiode | Relogbes Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Gestio quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagéo de equipes,
Apoio Insttucional | mstitucionaise | © 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Pablica izagio de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Metropolitanas Concursado Municipal Secretério de Relages Institucionais e Metropolitanas;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de i o e Seges segundo diretrizes da Secretaria de Relagdes
Institucionais e Metropolitanas, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 40 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio de Relagdes Institucionais e
Metropolitanas;
N Secretaria de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisso de i Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso - ’
oroniomon s Relages ) w0h 6 1031715 Servidor | completo de Administracia, Piblics | 12¥189€S, conforme diretrizes da pasta e politca de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Institucionais Assessorar o Secretério de Relagdes Institucionais e Metropolitanas em atividades inerentes  Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Organizacional Concursado Municipal
Metropolitanas eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e pardmetros para aplicagéo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Parcerias e Planejamento e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos
termos das atribuigBes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode | ¢ 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Parcerias e b 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretario da Cidadania em atividades inerentes 3 Diviso, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Planejamento Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supenvisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e pardmetros para aplicagéo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Convénios e Parcerias, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Parcerias e Planejamento, da Secretaria
da Cidadania, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
ChefedaSegiode | (00 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Parcerias e quanto ao de novas adequagdo de pr , adequagio de
Convenios e o 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Parcerias Concursado Municipal pelo Secretirio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Regulagdo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Parcerias e Planejamento, da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
. Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Parcerias e quanto ao de novas adequacdo de pr , adequagio de
Chefe da Seggo de | Secretaria da ) o o - - 5o & N
Regulacio P 1 40h cs4 7.751,06 | Senvidor | completo de Administragdo Piblica |equipes, ofimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras stuagoes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos
termos das atribuiges previstas no Art. 41 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdode | . o\ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Vigilancia P 1 40h cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretario da Cidadania em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Socioassistencial Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicacio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Gerenciamento do Cadinico e Pbf, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Vigilancia Socioassistencial,
da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSeggode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviso de Vigilancia quanto ao de novas ferramentas, adequagso de , adequagio de
Gerenciamentodo |~ 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacBes inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Cadunico e Pbf Concursado Municipal pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de InformacBes e Geoprocessamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Vigilancia Socioassistencial,
da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuiges previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando para sua resolugao;
ChefedaSeggode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisgo de Vigilancia quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de , adequagio de
Informagdes e P 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragéo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Geoprocessamento Concursado Municipal pelo Secretdrio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros e sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Protegdo Social Basica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 41 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdode [ ¢ 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigBes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Protecdo Social Cdadants 1 40h cs6 10317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretario da Cidadania em atividades inerentes & Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Bésica Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Programas e Projetos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio e Protegdo Social Basica, da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identifi novas idades e adotando providéncias para sua resolugdo;
ChefedaSecaode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Protego Social Basica quanto ao de novas adequacdo de adequagdo de
Programas e b 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Projetos Concursado Municipal pelo Secretdrio da Cidadani
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Servios de Protegdo Social Basica, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Protecdo Social Basica, da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secdo de ) ) identifi novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugdo; ) )
servicos de Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Protesdo Social Basica quanto a0 desenvoly de novas adequagdo de nentos, adequagio de
Protecao Socil b 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
sssien Concursado Municipal pelo Secretdrio da Cidadani

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;:::::: Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Beneficios Sociais, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Protegao Social Basica, da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuiges previstas no Art. 41 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Secaode | secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Protegdo Social Bésica quanto 20 de novas adequagio de adequagio de
e | S 1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretirio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Protegio Social Especial e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos
termos das atribuigBes previstas no Art. 41 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento 3s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivissode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Protecdo Social P 1| aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes a Divisio, bem como representilo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Especial Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar s atividades da Segao de Média Complexidade, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Protegao Social Especial, da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Ses3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe dasegiode | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Protegio Social Especial quanto ao de novas adequagio de pr , adequagdo de
Média e 1| aon csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Complexidade Concursado Municipal pelo Secretério da Cidadani
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Alta Complexidade, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Protego Social Especial, da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Seciode | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chelia de Divisio de Protegdo Social Especial quanto a0 de novas adequagio de pr , adequagdo de
s Complonad | Crnganis 1| aoh csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio da Cidadani
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Servios e Programas da Protegio Social Especial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Proteco
Social Especial, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 202
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segdo de novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Servigos e secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Protegio Social Especial quanto ao de novas adequagio de pr , adequagio de
Programas da P 1 | aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Protegdo Social Concursado Municipal pelo Secretério da Cidadania;
Especial Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Gesto do Suas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos termos das
atribuigBes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisso de | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Ceatio o s P 1| 4o0n cs6 1031715| Servidor | completo de Administragio Piblica [ Assessorar o Secretério da Cidadania em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representé-lo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Gestao do Trabalho e Educagao Permanente, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Gestao do Suas,
da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de novas e adotando providancias para sua resolugdo;
e Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Gestdo do Suas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Gestio do Trabalho |~ Secretaria da ’ o ° . e -
e tduencan P 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Publica a0 de fluvos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
- Concursado Municipal Secretirio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Apoio Operacional e Contratos e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Cidadania, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Apoio Operacionale| (rm e 1 | aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretrio da Cidadania em atividades inerentes a Divisio, bem como representilo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Contratos Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Acompanhamento e Operagdes e Atividades Externas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio
Operacional e Contratos, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
. i novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segio de ) 25 necessid: ° ‘ ) ) ' N
Acompanhamentoe| Secretara da Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisi de Apoio Operacionsl e Contratos quanto 2o desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo
Oreracos e s 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizag3o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
A e s Concursado Municipal pelo Secretirio da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Gestdo Administrativa, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio Operacional € Contratos, da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Segiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Apoio Operacional e Contratos quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio
Gestio P 1| aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica | de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua érea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Administrativa Concursado Municipal pelo Secretério da Cidadani
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Planejamento e Orgamento, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio Operacional e Contratos, da
Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe dasegiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Operacional e Contratos quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio
Planejamentoe | e 1 | aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica | de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua érea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Orgamento Concursado Municipal pelo Secretério da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Descrigio

Secretaria

Quant.

Jornada

Classe Salarial

Valor

Provimento

Requisito

Samula de Atribuicdes

Semanal
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Gestao Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio Operacional e Contratos, da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Secio, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugio;
Chefe da Segio de | Secretariada Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Operacional e Contratos quanto o desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de 5
et o] s 1| 4o0n csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragio Publica |de equipes, otimizag3o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretério da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicbes especificas iveis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Politicas Para Pessoas em Situaco de Rua e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Cidadania, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Cidadania;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
Politicas Para Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
ressons o Cadonis 1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Pablica [ Assessorar o Secretario da Cidadania em atividades inerentes  Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Stiacto de Rua Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Estratégias Para Pessoas em Situado de Rua, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Politicas Para
Pessoas em Situacdo de Rua, da Secretaria da Cidadania, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 41 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Eotrtigios s | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Politicas Para Pessoas em Situagdo de Rua quanto ao de novas ferramentas, adequagio de
esens o Codania 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica [adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Situngto de Run Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Cidadania;
Coordenar e controlar o cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de lluminagao Piblica e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Servicos Piblicos e Obras,
nos termos das atribuigBes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretrio de Servios Piblicos e Obras;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
. Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
fm‘?n:’;;“mj:: Servigos Pablicos| 1 40h 6 10317,15| Servidor | completo de Administragio Pablica |Assessorar o Secretario de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais,
e Obras. Concursado Municipal de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Manutengio de lluminagso Publica, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de lluminagio Publica, da
Secretaria de Servicos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando encias para sua resolugio;
Chefe da Segao de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de lluminagso Publica quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
Manutengio de |Servigos Publicos| 1 | 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Publica de fluxos de trabalho e em outras situages inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
lluminago Péblica [ e Obras Concursado Municipal Secretirio de Servigos Piblicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas € instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Controle Administrativo de lluminag3o Pdblica, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de lluminagio
Publica, da Secretaria de Servigos Piblicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secto de identi novas fades e adotando providéncias para sua resolu i ]
ot Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de lluminag3o Publica quanto a0 de novas adequagio de , adequagio de equipes,
Admimetiatvo ge.|Servisos Piblicos| 1| 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Piblica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
luminmco piblica | €0 Concursado Municipal Secretério de Servicos Piblicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Gerenciamento Vidrio e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Servios Publicos e
Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos Publicos e Obras;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Gerenciamento  |Servigos Publicos| 1 | 40h cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Péblica | Assessorar o Secretario de Servigos Pdblicos e Obras em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais,
Vidrio e Obras Concursado Municipal de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
¢ comandar as atividades da Sego de Manutenao Viaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Gerenciamento Viario, da Secretaria de
Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segao de | SeCTetorade Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar  Chefia de Divisdo de Vidrio quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Momutengaa Vi | 56708 Piblcos| 1| 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Piblica |equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas
e Obras Concursado Municipal pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle Administrativo de Vias, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gerenciamento Viario, da
Secretaria de Servicos Publicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da segto de ) identi novas necessidades e adotando cias para sua resolugio; ) )
ot Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Vidrio quanto ao de novas adequagio de adequagso de
Administrativo de. | S€rVigos Publicos| 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica  |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes  sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Vine e Obras Concursado Municipal pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Projetos e Obras de Vias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gerenciamento Vidrio, da Secretaria
de Servigos Pblicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando idé para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisio de i Vidrio quanto ao de novas adequaco de adequagio de
Projetos e Obras de |Servigos Publicos| 1 | 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Pdblica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Vias e Obras. Concursado Municipal pelo Secretdrio de Servigos Piblicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sedo de Fiscalizagdo de Obras Vidrias, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gerenciamento Virio, da
Secretaria de Servicos Publicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaves,
identificando novas idades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Vidrio quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Fiscalizagio de  |Servicos Pablicos| 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica  |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacbes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Obras Vidrias e Obras Concursado Municipal pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant. | O " | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuigges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Manutengio de Proprios e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Servigos Publicos e
Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servicos Publicos e Obras;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas

Chefe da Divisio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Manutencio de  |Servigos Piblicos| 1 40h 6 10.317,15|  Servidor completo de Administragdo Publica | Assessorar o Secretério de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Divisdo, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais,

Proprios e Obras Concursado Municipal de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliaio de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segges, as diretrizes
e parametros para aplicacio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinago de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Manutengio e Controle Administrativo de Proprios, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de
Manutencio de Préprios, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
. Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segdo de "
- novas e adotando para sua resolugdo;
Manutengio e Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso - M i . .
Controle Servicos Piblicos| 1 10h sa 275106 | Servidor completo de Administrago Publica | 55¢55072" @ Chefia de Divisgo de Manutengéo de Prdprios quanto a0 o de novas | adequagio de pr , adequago de
equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Administrativo de e Obras Concursado Municipal ' 2
Préprios pelo Secretario de Servigos Piblicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuices especificas com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Manuteng3o de Pragas e Parques, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Manutengao de Proprios, da
Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugdo;

Chefe da Secdo de | Secretaria de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso ~ [Assessorar a Chefia de Divisio de Manutengdo de Préprios quanto ao de novas adequagdo de pr , adequagdo de
Manutencio de  |Servicos Publicos| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Pragas e Parques e Obras Concursado Municipal pelo Secretario de Servigos Piblicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Cemitérios Municipais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Manutengdo de Proprios, da Secretaria
de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 42 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;

Chefe da Secio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Manutengdo de Préprios quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Cemitérios |Servios Publicos| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administrag3o Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Municipais e Obras Concursado Municipal pelo Secretario de Servicos Piblicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Manutencdo e Paisagismo e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Servigos Piblicos e
Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugSes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Servigos Publicos e Obras;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas

Chefe da Divisdo de | Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso |atribuigSes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Manutengioe  |Servigos Pablicos| 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretario de Servicos Pablicos e Obras em atividades inerentes 4 Divisio, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais,
Paisagismo e Obras Concursado Municipal de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribui¢Ses especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Se¢ao de Paisagismo e Arborizagdo em Vias, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Manutengdo e Paisagismo,
da Secretaria de Servicos Pablicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugdo;
Chefe da Secdo de | Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Manutengéo e Paisagismo guanto ao de novas , adequagdo de pr , adequagdo de
Paisagismoe  |Servicos Publicos| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Arborizacdo em Vias e Obras Concursado Municipal pelo Secretério de Servigos Publicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribui¢Ses especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Paisagismo e Arborizagdo de Proprios Municipais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Manutengdo
e Paisagismo, da Secretaria de Servicos Publicos e Obras, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe dasegto de ) i novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio; . i
paisogismo & Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Manu e paisagismo quanto ao desenvolvn de novas ferramentas, adequagdo de mentos, adequago de
Arborizagao de | Se1VIsos Pablicos| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Adminisragdo Piblica —[equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho ¢ em outras stuagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Préprios Municipais e Obras Concursado Municipal pelo Secretario de Servigos Pblicos e Obras;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinago de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Servicos
Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Servicos Publicos e Obras;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de | Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Fiscalizagdo de  |Servicos Publicos| 1 40h 6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretério de Servigos Publicos e Obras em atividades inerentes a Diviso, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais,
Obras Publicas e Obras Concursado Municipal de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas,
da Secretaria de Servicos Pablicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando para sua resolugdo;

Chefe da Segdo de | Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Publicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo
Fiscalizagdo de  |Servicos Publicos| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |de equipes, otimizag&o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Obras Publicas e Obras Concursado Municipal pelo Secretario de Servicos Piblicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinago de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Controle Administrativo de Obras, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fiscalizagdo de Obras
Publicas, da Secretaria de Servigos Publicos e Obras, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 42 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,

Chefe da Segio de i novas e adotando idé para sua resolugdo;

Controle Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso ~ [Assessorar a Chefia de Diviséo de Fiscalizagéo de Obras Publicas quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagéo

Admimetrativo e |S€Tvic0S Pablicos| 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situades inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas

Obras e Obras Concursado Municipal pelo Secretario de Servigos Pblicos e Obras;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;:r'"“::; Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisso de Planejamento Cultural e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Cultura, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Cultura;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | ¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Planejamento Cuitura 1 a0h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragdo Publica  |Assessorar o Secretdrio de Cultura em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Cultural Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacio de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as SecBes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Projetos Culturais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento Cultural, da Secretaria de
Cultura, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Secio, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolug3o;
N . Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisio de Planejamento Cultural quanto ao de novas adequaco de adequacio de
Chefe da Secdo de | Secretaria de " 0 ou ™ T " ovas .
Projetos Calturais it 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica  [equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretério de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Acdes Comunitarias de Cultura, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Planejamento Cultural, da
Secretaria de Cultura, nos termos das atribuiges previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Seciio, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolugio;
Chefe daSecgode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Planejamento Cultural quanto ao de novas adequacio de pr , adequacio de
Agdes Comunitrias | ~“C° " 1| aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagso, de acordo com as diretrizes estabelecidas
de Cultura Concursado Municipal pelo Secretério de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Patrimanio Cultural e Histdrico e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Cultura, nos
termos das atribuicdes previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Cultura;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | ¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Patrimdnio Cultural Cultura 1 40h cS6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretdrio de Cultura em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as
e Histérico Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacio de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Secdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Gestdo de Proprios, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Patriménio Cultural e Histérico, da
Secretaria de Cultura, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 43 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugdo;
- N Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Patriménio Cultural e Histérico quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequacdo
Chefe da Segao de | Secretaria de A O " . S :
Gontho ae progrios | Cultara 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |de equipes, otimizagso de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretério de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acervo Histdrico, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Patriménio Cultural e Histérico, da Secretaria
de Cultura, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 43 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugio;
- N Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Patriménio Cultural e Histérico quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequacdo
Chefe da Segao de | Secretaria de A O o i S :
e A 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |de equipes, otimizagso de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretério de Cultura;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Fluxo de Indicadores, segundo diretrizes do Secretario de Desenvolvimento Econdmico € Turismo, nos
termos das atribuicdes previstas no Art. 44 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugdo;
- Secretaria de £ o N 5
Chefe da Segdo de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [A o Secretirio de Econémico e Turismo quanto a0 de novas , adequagio de
Desenvolviment N = . = 5 = N 4 5
Fluxo de ° 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Indicadores ° E?’"""““’ € Concursado Municipal estabelecidas;
urismo Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de i mpresarial e Segdes segundo diretrizes da Secretaria de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 44 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretirio de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;
- Secretaria de ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de : Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ ; " ;
" Desenvolviment " 00U CUISO | +ribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Desenvolvimento it 1| aon cs6 1031715| Servidor | completo de Administragio Pblica . : o . T e ; "
N 0 Econdmico e L Assessorar o Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Turismo em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
Empresarial Concursado Municipal ento
Turismo eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Atendimento A Incentivos Fiscais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Empresarial, da Secretaria de Desenvolvimento Econamico e Turismo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 44 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secao de Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso novas necessidades e adotando para sua resolugdo; . . .
Desenvolviment ! 0 O PU50 | pssessorar a Chefia de Divisio de quanto a0 de novas adequagio de procedimentos, adequagio
Atendimento A . 1 40h cs4 7.751,06 Servidor completo de Administragdo Publica N P N N P N . N N N
s | o Econemicoe e Momicpal de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras stuagdes inerentes 3 ua érea de atuago, de acordo com as direrizes estabelecidas
Turismo pelo Secretério de Desenvolvimento Econémico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Atendimento a0 Empreendedor, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Desenvolvimento Empresarial,
da Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 44 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de identificando novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segio de | "*1® 18 ¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de i quanto a0 de novas adequagio de procedimentos, adequagio
Atendimentoao | UL a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Publica  |de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuacio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Empreendedor B Concursado Municipal pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Atendimento ao Comércio e Empresarial, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Desenvolvimento
Empresarial, da Secretaria de Desenvolvimento Econamico e Turismo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 44 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de | Secretaria de ) ) identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
" Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso Se10a . N ) N
Atendimento ao | Desenvolviment ! 00 PU0 | pssessorar a Chefia de Divisdo de quanto a0 de novas adequagio de procedimentos, adequagio
N . 1 40h cs4 7.751,06 Servidor completo de Administragdo Publica N L N N P N . N N N
Comércioe | o Econdmico e e Momicpal de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes 3 sua drea de atuaso, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Empresarial Turismo pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;:::::: Valor | Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Incentivo e Fomento a0 Microcrédito, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Desenvolvimento
Empresarial, da Secretaria de Desenvolvimento Econdmico  Turismo, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 44 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de | Secretaria de novas e adotando éncias para sua resolugio;
Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso sida v : N ) N
Incentivoe | Desenvolviment A 00U’ Assessorar a Chefia de Divisdo de quanto a0 de novas adequagio de procedimentos, adequagio
° 1| aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica
Fomentoao | o Econémico e oo Mnicpal de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Microcrédito Turismo pelo Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Fomento ao Turismo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Desenvolvimento
Econémico e Turismo, nos termos das atribuisdes previstas no Art. 44 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico e
Turismo;
Chefe da Divisso de | _Secretariade bxcusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | PE€H4" d0tar providéncas e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Desenvolviment oo atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Fomento a0 ° 1| aoh cs6 1031715| Servidor | completo de Administragio Pblica e ¢ ‘ oL > dezem! * _
e o Econémico e vt Momicpal A o Secretirio de Econémico e Turismo em atividades inerentes & Divisio, bem como representa-lo em reunides e/ou outros
Turismo eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Atividades do Turismo, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fomento ao Turismo, da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 44 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe da Segio de | o7 23 1* Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Fomento a0 Turismo quanto a0 de novas , adequagio de pr , adequasio de
Atiidadesdo | o0 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Turismo e Concursado Municipal pelo Secretdrio de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Feiras e Mercados, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fomento ao Turismo, da Secretaria de
Desenvolvimento Econémico e Turismo, nos termos das atribuisGes previstas no Art. 44 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Secso de | Desenvalvment Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Fomento a0 Turismo quanto ao de novas ferramentas, adequagio de , adequagio de
o e | oenvovine™ | 1| aon csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
B Concursado Municipal pelo Secretério de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Educago Especial e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Educagio, nos termos das
atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugées emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagéo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso _atrbuies, conforme diretrizes da pasta e politca de governo, nos termos da Lei 3,800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Ciueagio Eapecial | Educasis 1 | aoh cs6 1031715| Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretrio da Educagdo em atividades inerentes a Diviso, bem como representi-lo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Apoio Multidisciplinar, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Educacao Especial, da Secretaria da
Educago, nos termos das atribuiges previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
ChefedaSeciode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisso de Educagio Especial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagio de equipes,
Apoio cdecacis 1 | aoh csa 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Publica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Multidisciplinar Concursado Municipal Secretirio da Educacao;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Educagao Especial, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Educagao Especial, da Secretaria da
Educago, nos termos das atribuices previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
ChefedaSeciode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisso de Educagio Especial quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Apoio A Educagio | ¢E 7S 1 | aoh csa 7.751,06 | Servidor | completode 30 Publica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Especial Concursado Municipal Secretirio da Educagao;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Apoio Técnico Pedagbgico e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Educago, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Apoio Técnico cducacis 1| aon cs6 1031715| Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretirio da Educagdo em atividades inerentes 3 Divisio, bem como representé-lo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Pedagogico Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir & comandar as atividades da Segdo de Acompanhamento Dos Dados Educacionais ¢ Formaao da Educagao Infanti, segundo diretrizes do Chefe
da Divisio de Apoio Técnico Pedagogico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de
2021;
Chefe da Segio de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Acompanhamento ) ) identi novas e adotando para sua resolu
Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso e nece B ; . 5
Dos Dados Secretaria da A 0 04 “UTS% | pssessorar a Chefia de Divisio de Apoio Técnico Pedagégico quanto ao de novas ferramentas, adequagio de adequagio de
pados ? 1 | aoh csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica 2 Chefi: ° esenvolvir fovas : mente
Educacionais e Educagio oo Municipal equipes, otimizago de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Formagdo da pelo Secretdrio da Educagio;
Educago Infantil Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar s atividades da Segao de s Dados e Formagdo do Ensino Fundamental, segundo diretrizes do
Chefe da Divisio de Apoio Técnico Pedagdgico, da Secretaria da Educagio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefe da Segdo de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Acompanhamento ) ) i novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso sida otandop 2 N )
Dos Dados Secretaria da ! 00U PUM0 | pssessorar a Chefia de Divisdo de Apoio Técnico Pedagdgico quanto ao de novas ferramentas, adequagso de , adequago de
.. 2 1 | 4o0n cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica 2 el ° senve Jove : nen
Educacionais e Educagio e Momicpal equipes, otimizagao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Formagdo do Ensino pelo Secretério da Educagio;
Fundamental Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Apoio Aos Programas de Satde Escolar, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio Técnico
Pedagogico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de ) identifcando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio; ) ]
Aooto Aos secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar  Chefia de Divis3o de Apoio Teenico Pedaggico quanto a0 de novas ferraments, adequagéo de , adequagio de
programs do Saide|  Edueasas 1 | aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administraio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
T Concursado Municipal pelo Secretério da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;::::::I Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges
Chefiar, dirigir & comandar as atividades da Segdo de Politicas Educacionais, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Apoio Técnico Pedagdgico, da Secretaria
da Educagio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Segiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divis3o de Apoio Técnico Pedagégico quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de , adequago de
Politicas cducacis 1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Educacionais Concursado Municipal pelo Secretério da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Estagio e Apoio Funcional, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Apoio Técnico Pedagogico, da
Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Segiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisso de Apoio Técnico Pedagbgico quanto a0 de novas ferramentas, adequagdo de , adequagio de
Estagio e Apoio cducacis 1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Funcional Concursado Municipal pelo Secretério da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o careo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Educagio Basica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Educag3o, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisto de | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
educacio Badien cducacis 1| aon cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretério da Educasdo em atividades inerentes a Divisdo, bem como representélo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Ensino Fundamental, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Educasdo Basica, da Secretaria da
Educago, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Ses3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe da Seciode | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Educagio Bsica quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagio de equipes,
2 1| aoh csa 7.751,06 | Servidor | completode 30 Publica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Ensino Fundamental|  Educagio * 8
Concursado Municipal Secretrio da Educacdo;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto a0 estagio probatrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicges especificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Educagdo Infantil, segundo diretrizes do Chefe da Divis3o de Educagao Basica, da Secretaria da Educacdo,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providancias para sua resolugdo;
N Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Educagio Bsica quanto o desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Chefe da Seggo de | Secretaria da A o ° . e -
cincagao oont | Educagis 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Publica a6 de fluvos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretirio da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Tecnologia e Estatistica Educacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Educagao Basica, da
Secretaria da Educagio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe da Segdo de o Lore : . i . '
Teenonne | secrtaria da Exclusivode | Ensino Superior complto ou Curso | Assessorar  Chefia de Divisdo de Educagio Bsica quanto 2o desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
il Cdocacas 1| 4o0n csa 7.751,06 | Servidor | completo de Publica a6 de fluvos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
o] Concursado Municipal Secretirio da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Administrag3o e Finangas e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Educago, nos
termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugées emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagéo;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisiode | . Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administragio e Cducacas 1 | aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério da Educagdo em atividades inerentes a Divisio, bem como representi-lo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Finangas Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Controle Orgamentario, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Administragdo e Finangas, da Secretaria
da Educag3o, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resoluga
Chefe daSegiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Diviso de Administragdo e Finangas quanto ao de novas adequagio de adequagio de
Controle P 1 | aoh csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes & sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Orgamentario Concursado Municipal pelo Secretdrio da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Compras e Contratos e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Educaco, nos termos
das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divissode | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Compras e tdocacio 1| aoh cs6 1031715| Servidor | completo de Administragso Piblica | Assessorar o Secretério da Educagdo em atividades inerentes  Divisio, bem como representé-lo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Contratos Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo A Compras e Contratos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Compras e
Contratos, da Secretaria da Educag3o, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segdo de identi novas e adotando para sua resolugio;
Apoio secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Compras e Contratos quanto ao de novas ferramentas, adequagio de , adequagio de
Adminisrativo 4| *E 92 1 | aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Compras e Concursado Municipal pelo Secretério da Educagio;
Contratos Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Obras, Manutengio Escolar e Apoio Logistico e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Educago, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagio;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Obras, Mamtencse | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso _atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e poltica de governo, nostermos da Lei 3.800, de 02 dedezembro de 1991 (statuto dos Servidores);
el o Aot Cducacis 1| a0h cs6 10317,15| Senvidor | completo de Administragao Piblica [ Assessorar o Secretdrio da Educagdo em aividades nerentes 2 Diisdo, bem como representi-lo em reunises e/ou outros eventos profissonais,de acordo com
Logiaion Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Descrigio

Secretaria

Quant.

Jornada

Classe Salarial

Valor

Provimento

Requisito

Samula de Atribuicdes

Semanal
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Apoio A Préprios Escolares, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Obras, Manuteng3o Escolar e Apoio
Logistico, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuides previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolug3o;
ChefedaSegiode | (oo Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Obras, Manutencdo Escolar e Apoio Logistico quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Apoio APraprios | B S 1 | aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragio Publica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
Escolares Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior.
Chefiar, dirigir  comandar as atividades da Seao de Apoio Administrativo A Equipamentos e Materiais Escolares, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de
Obras, Manutengo Escolar e Apoio Logistico, da Secretaria da Educagao, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefe da segdo de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolug3o;
Apoio Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso dade o - X .
Adminiarativo A | SeCTE2d2 ) 20h sa 275106 | Servidor completo de Adminftracso piblizg |A55550rer @ Chefia de Divisdo de Obras, Manutenggo Escolar e Apoio Logistico quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
Educacio procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo
Equipamentos e Concursado Municipal nento ’ ! v
Mot otores com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas ‘com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Logistica e Suporte As Tecnologias Educacionais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Obras,
Manutengio Escolar e Apoio Logistico, da Secretaria da Educacio, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n@ 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de ) ) novas dades e adotando providéncias para sua resolugio; ) )
Logistca e Suporte | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [Assessorar a Chefia de Divisdo de Obras, Manutengio Escolar e Apoio Logistico quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
e Toenologint cdocacas 1| aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica | procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
P, Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Educagdo;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo e Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divis3o de Obras, Manutengéo Escolar
e Apoio Logistico, da Secretaria da Educagio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da secio de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
fnoie secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Obras, Manutengdo Escolar e Apoio Logistico quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequaio de
A ativ e tducacio 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica | procedimentos, adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo
operaciont Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretrio da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Escolar e Segdes , segundo diretrizes da Secretaria da Educagdo, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisso de | secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Aimentagto tucolar | Educatas 1| aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragso Pblica | Assessorar o Secretério da Educagdo em atividades inerentes a Divisio, bem como representi-lo em reuniges e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar s atividades da Segao de Apoio A Alimentagao Escolar, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Alimentagao Escolar, da Secretaria
da Educagio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando providéncias para sua resoluga
Chefe da Segiode | (- Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Alimentagdo Escolar quanto a0 de novas adequagio de adequagio de equipes,
Apoio A Educagio 1 40h 4 7.751,06 Servidor completo de do Publica do de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Alimentagdo Escolar Concursado Municipal Secretario da Educagao;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisao de Gestdo e Controle de Convénios e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Educagéo,
nos termos das atribuicdes previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario da Educagio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivissode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Gestio e Controle | *"( o 1| aon cs6 10317,15| Servidor | completo de Administrago Pablica | Assessorar o Secretrio da Educagio em atividades inerentes a Divisio, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com
de Convénios Concursado Municipal as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar s atividades da Seg3o de Gestio do Fundo Rotativo Escolar e do Pdde, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestio e Controle
de Convénios, da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 45 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N identi novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segdo de ) e ° " . . N
et secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Gestdo e Controle de Convénios quanto ao desenvolvimento de novas adequagio de adequagio
Rotativo bscolar o Educacio 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes 3 sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
o Concursado Municipal pelo Secretario da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Editais e Controle de Convénios, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestio e Controle de
Convénios, da Secretaria da Educagio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da secio de ) i novas necessidades e adotando providéncias para sua esolugdo; ) i .
Anoio tataine. | Secretariada Exclusivo de | Ensino Superior complto ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Gestao e Controle de Convénios quanto 2o desenvolvimento de novas 25, adequagio de procedimk
o oto e P 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizag3o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagso, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Pl Concursado Municipal pelo Secretario da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Prestagio de Contas, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestdo e Controle de Convénios,
da Secretaria da Educagdo, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 45 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas e adotando para sua resolugio;
Chefe daSegiode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Gestdo e Controle de Convénios quanto ao desenvolvimento de novas adequagio de adequagio
Apoio A Prestagio tducacio 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes 3 sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
de Contas Concursado Municipal pelo Secretério da Educagio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Esporte de Alto e Social e Secdes segundo diretrizes da Secretaria de Esporte
e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
secretaria de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Esporte de Alto Esporte e 1 40h 6 10317,15| Servidor | completo de Administragio Pblica |Assessorar o Secretario de Esporte e Qualidade de Vida em atividades inerentes & Divis3o, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
Rendimento e Social Q“a“v"‘::e de Concursado Municipal profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;

Assessorar em outras atribuigSes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380039003200360033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Jornada

Descrigio Secretaria | Quant. | % | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuiges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secio de Esportes de Alto Rendimento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Esporte de Alto Rendimento e
Social, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Secio de Eeporte o Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Esporte de Alto Rendimento e Social quanto ao de novas ferramentas, adequagio de
EsportesdeAlto | (SRS |1 | aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Rendimento Vida Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Esporte Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Esporte de Alto Rendimento e Social, da
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 46 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Secretaria de identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefedaseciode | Esportes Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Esporte de Alto Rendimento e Social quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de
Esporte Socia Qualidade de 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes 3 sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes
e Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Gestso Administrativa, Operacional e Técnica e Seges subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuices previstas no Art. 46 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Chefe daDivisdode [ ¢ 0 Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Gestio copont s Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administrativa, Qualidade de 1 40h cS6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretdrio de Esporte e Qualidade de Vida em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos
Operacional e e Concursado Municipal profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Técnica Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar s atividades da Secao de Programagdo de Afividades Dos Centros Esportivos, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Gestao
Administrativa, Operacional e Técnica, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuicBes previstas no Art. 46 da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secdo de Secretaria de novas e adotando & para sua resolugdo;
¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso cade » F § X X .
Programagdo de Esporte e " oout Assessorar a Chefia de Divisio de Gestio Administrativa, Operacional e Técnica quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
4 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Piblica ~ r ~ vas fer '€
Atividades Dos | Qualidade de o Moo procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo
Centros Esportivos Vida com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestio Administrativa, Operacional e
Técnica, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
secretaria de novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefedasecsode | Emportes xcusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar  Chefia de Divisio de Gestdo Adminisirativa, Operacional e Técnica quanto a0 desenwolvimento de novas ferramentas, adequagio de
nnoia Overadonst | Qushdndede | L | Oh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
o Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério de Esporte ¢ Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa, Operacional e
Técnica, da Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 46 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de i novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe daSeciode | (" =] Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Gestdo Administrativa, Operacional e Técnica quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de
Apoio Qualidade de 1 40h cs4 7.751,06 Servidor completo de Administragdo Publica |procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo
Administrativo i Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretrio de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de CompetigGes Esportivas e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Esporte e Qualidade
de Vida, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 46 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugées emitidas e aprovadas pelo Secretario de Esporte e Qualidade de Vida;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | SecTetaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuicSes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Competigdes E"":': ed 1 40h 6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Pablica |Assessorar o Secretdrio de Esporte e Qualidade de Vida em atividades inerentes  Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
Esportivas Q“\‘ﬂ:: © Concursado Municipal profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Competigdes Esportivas, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Competigdes Esportivas, da Secretaria
de Esporte e Qualidade de Vida, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 46 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria de identi novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe daseciode | (=] Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Competigdes Esportivas quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de , adequagio de
Competigdes Quoldade de 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Esportivas its Concursado Municipal pelo Secretério de Esporte e Qualidade de Vida;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planejamento e Desenvolvimento Dos Vazios Urbanos e Equipamentos Sociais e Segdes subordinadas,
segundo diretrizes da Secretaria da Habitagdo e Regularizagio Fundiaria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefe da Divisio de Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Habitag3o e Regularizagdo Fundiria;
Planejamentoe | Secretaria da ) ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
: oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ o " ;
Desenvolvimento | Habitagio e ! 0 O FUT0 | ctribuigaes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
N M 1 40h cSs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica Y . . L L N o L .
Dos Vazios Urbanos | Regularizagio " Assessorar o Secretirio da Habitagdo e Regularizagéo Fundidria em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos
e Equipamentos Fundidria Concursado Municipal profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Sociais Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Acompanhamento de Projetos Sociais € Equipamentos Sociais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de
Planejamento e Desenvolvimento Dos Vazios Urbanos e Equipamentos Sociais, da Secretaria da Habitagdo e Regularizacdo Fundiaria, nos termos das atribuicdes
previstas no Art. 47 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefe da Segio de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Secretaria da i novas e adotando para sua resolug3o;
Acompanhamento etart Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso ioad ¢ ! . X . X
de Projetos Sociais e Habltacaof 1 20h csa 7.751,06 Servidor completo de 30 Publica Assessorar a Chefia d~e Divisdo de Planejamento E~DESEV\VO|\{WWEMG> D‘OS \~/31|05 Urbanos e quflpamenlos Sociais quanto ao des}envu{v\m‘emu de r!uvas
; Regularizagio " ferramentas, adequag3o de pr , adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua
Equipamentos ‘ Concursado Municipal ) N ment ¢ bl - edim o
Fundisria drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretrio da Habitagao e Regularizagio Fundidria;

Sociais

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Jornada .
Descrigao Secretaria Quant. Semanal Classe Salarial Valor Provimento Requisito Sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Regularizagio Fundiaria e Cadastro e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Habitagso
e Regularizagio Fundiaria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria;
Chefe da Divisio de | Secretaria da Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
eutarim N bitai o Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Fﬁn . é”:e o ulan‘ﬁ ol 1 40h 6 10317,15| Servidor | completo de Administragio Publica |Assessorar o Secretario da Habitagdo e Regularizagdo Fundidria em atividades inerentes a Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos
P fwd‘ér; Concursado Municipal profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secao de Gestao e Titulagao da Regularizagio Fundiaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Regularizacao
Fundiéria e Cadastro, da Secretaria da Habitagdo e Regularizagio Fundidria, nos termos das atribuiges previstas no Art. 47 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secio de | Secretaria da . . identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
'@ da segao d etart Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso < © s N
Gestdo e Titulagdo Habitagdo e - . Assessorar a Chefia de Divisdo de Regularizagdo Fundidria e Cadastro quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
- N 1 40h cs4 7.751,06 Servidor completo de Administragao Publica - N N N . N . -
da Regularizagio | Regularizagio oo e adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Fundidria Fundidria P estabelecidas pelo Secretério da Habitagio e Regularizagdo Fundiaria;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas iveis com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Urbano Social da 30, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Regularizagio
Fundidria e Cadastro, da Secretaria da Habitac3o e Regularizagdo Fundiaria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secdo de Secretaria da novas e adotando & para sua resolugdo;
- Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso idad o pro 3P .
Mapeamento Habitagio e " oout Assessorar a Chefia de Divisio de Regularizagio Fundidria e Cadastro quanto ao de novas , adequacio de
50 @ 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica 2 B ~ ovas 2
Urbano Social da | Regularizagio o oo adequagso de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes 3 sua drea de atuagso, de acordo com as diretrizes
Regularizagio Fundidria P estabelecidas pelo Secretario da Habitagdo e Regularizagio Fundiaria;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas ‘com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Aprovacdo de Edificagdes em Aeis, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Regularizagdo Fundiaria e
Cadastro, da Secretaria da Habitag3o e Regularizagio Fundidria, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria da novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe da Segao de | (=% Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Regularizagio Fundidria e Cadastro quanto ao de novas , adequacio de
Aprovagiode | (100500 |1 | a0n cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Edificagbes em Aeis f\md‘éﬂz Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario da Habitagdo e Regularizagio Fundiaria;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de e D Sécio H e Segdes segundo diretrizes da
Secretaria da Habitagdo e Regularizaio Fundidria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Habitag3o e Regularizag3o Fundiria;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de | Secretaria da ) ) 8 P P orrse pelas equipes que B " N P
e e | Habitatos Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
e | momoe | 1| aoh cs6 1031715 Servidor | completo de Administragio Piblica | Assessorar o Secretrio da Habitagdo e Regularizagio Fundiaria em atividades inerentes a Divisio, bem como representi-lo em reunides e/ou outros eventos
Soero Habitacional F""W‘é”z Concursado Municipal profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Planejamento e Desenvolvimento Socio
Habitacional, da Secretaria da Habitagéo e Regularizago Fundiéria, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de
1;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Secretaria da ) ) i novas e adotando para sua resolugo;
_ etariz Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso o ) N
Chefe da Segio de |  Habitagio e ot Assessorar a Chefia de Divisio de eD Sécio quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de
N 1 40h cs4 7.751,06 Servidor completo de Administragao Publica - . L N N . -
Apoio Social | Regularizagio v Momicpat procedimentos, adequagio de equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo
Fundidria com as diretrizes estabelecidas pelo Secretrio da Habitagdo e Regularizagso Fundidria;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Educagdo Ambiental e Interacdo Social e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Meio
Ambiente, Protegio e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio do Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar|
Animal;
- Secretaria do ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | >°/*'"2 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ o " ;
dabivisdode |\ oio Ambiente, ) 00U U0 tribuigses, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Educagio Ambiental ! 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragdo Piblica e y s N ! ' “ czemor 2 "
AMBIENtall b o tecio e Bem- " Assessorar o Secretario do Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar Animal em atividades inerentes  Diviso, bem como representa-lo em reuniGes e/ou outros
e Interagio So . Concursado Municipal o
Estar Animal eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir € comandar as atividades da Segao de Apoio em Educagio Ambiental, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Educagao Ambiental € Interagao
Social, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegéo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
N Secretaria do ) ) identi novas e adotando ara sua resolugio;
Chefe da Seggode | oo oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso i sl < ! para sua resolus N
° | Meio Ambiente, ) 0 O FUI0 | pssessorar a Chefia de Divisio de Educagio Ambiental e Interag3o Social quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de
Apoio em Educagio ! 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Piblica 2 ? visdo ¢ N -senvolvim novas | :
Protegio e Bem- " adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Ambiental . Concursado Municipal ) ) o . '
Estar Animal estabelecidas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas iveis com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Administragdo e Orcamento e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Meio Ambiente,
Protegio e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio do Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar|
Animal;
) Secretaria do ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de : Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ o * -
? DVIs30 de | \1eio Ambiente, ) 0ot atribuiges, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administragdo e - 1 40h cS6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica L N - N N - P . _
Protegio e Bem- " Assessorar o Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal em atividades inerentes  Diviso, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Orgamento . Concursado Municipal o
Estar Animal eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir € comandar as atividades da Segao de Apoio As Contratagdes e Gestao Orgamentaria, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Administragao e
Orgamento, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefe da Secio de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
et Secretaria do i novas e adotando para sua resolugao;
Apoio As © Exclusivo de |  Ensino Superior completo ou Curso > el . .
~ Meio Ambiente, N o ou Assessorar a Chefia de Divisio de Administragio e Orcamento quanto ao de novas ferramentas, adequagio de adequacso de
Contratagdes e ! 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Piblica " 3 Lnet " resenvo! - novas ' ment
P Protecio e Bem- Favieo ot equipes, otimizago de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuag3o, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Orcamentéria Estar Animal P pelo Secretério do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal;
¢ Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas iveis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
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Descrigio

Secretaria

Quant.

Jornada

Classe Salarial

Valor

Provimento

Requisito

Samula de Atribuicdes

Semanal
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Planejamento e Projetos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Administragio e Orgamento, da
Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Secao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretoriado novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segao de | 28 0 Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Administragdo e Orcamento quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de adequagdo de
Plancjamentoe |00 ST | 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Projetos e Concursado Municipal pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Zoolégico e Bem-Estar Animal e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Meio
Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento 3s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar|
Animal;
chefe da Divisio de | SECTEtera 40 excusivode | Ensing Superior completo ou Curso_|P2Ci4r 40tar providéncias e responsabiliar-e pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
! Meio Ambiente, oou atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Zoolégico e Bem- " 1 40h 6 10317,15| Servidor | completo de Administragio Pablica " ¢ ezemor > _
Estar Animal Protegdo M Bem- Concursado Municipal Assessorar o Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros
Estar Animal eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seses, as diretrizes
e parametros para aplicagdo da avaliagio;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Gestdo do Parque Zoolégico, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Zoolégico e Bem-Estar Animal, da
Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes a Secao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretariado novas e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Seggo de | 280 Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Zoolégico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagio
Gestiodoparaue [0S |1 | a0 cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua érea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Zoologico P Concursado Municipal pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Protegio e Bem-Estar Animal, segundo diretrizes do Chefe da Diviso de Zoolégico e Bem-Estar Animal, da
Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
Secretaria do identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolucao;
Chefe da sesdo de | | P28 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviso de Zoolgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequasio de procedimentos, adequasio
protegio e bem- | 20 BN |1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administracdo Publica |de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Estar Animal e Concursado Municipal pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Bem-Estar Animal de Grande Porte, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Zoologico e Bem-Estar]
Animal, da Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
Chefe da segio e | SSCTetMI 40 exclusivode | Ensing Superior completo ou Curso novas ades ¢ adotando para sua resolugio; i )
Meio Ambiente, o ou Assessorar a Chefia de Divisio de Zooldgico e Bem-Estar Animal quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequasio de procedimentos, adequago
Bem-Estar Animal . 1 40h 4 7.751,06 Servidor completo de Administragao Publica N L N . . N . N N
Protegio e Bem- de equipes, otimizag3o de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
de Grande Porte : Concursado Municipal ) I
Estar Animal pelo Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviso de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Meio
Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicSes previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento 3s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar|
Animal;
Chefe da Divisio de | Secretaria do ) ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
N ™ Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso 8 " .
Licenciamento e | Meio Ambiente, o ou atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
- . 1 40h cs6 10.317,15 Servidor completo de Administragao Publica N N N N . _
Fiscalizagio | Protegio e Bem- Comreato Municipa Assessorar o Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes  Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Ambiental Estar Animal eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seses, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuices especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Licenciamento Ambiental, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Licenciamento e Fiscalizagao
Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
Chefe dasegiode | ST 80 exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso novas necessidades ¢ adotando ncas para sua resoluio; )
Meio Ambiente, ) 00U CUTSO | psessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental quanto ao de novas ferramentas, adequacio de
Licenciamento . 1 40h 4 7.751,06 Servidor completo de Administragdo Publica - N L - N - N . N
° Protegio e Bem- " adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Ambiental : Concursado Municipal ‘ ) o . !
Estar Animal estabelecidas pelo Secretério do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Fiscalizagio Ambiental, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental,
da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
secretariado i novas e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Segao de | 280 Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagio Ambiental quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de
Fiscalizagio | A0LTIN | 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica ~|adequago de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Ambiental e Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretério do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divis3o de Gestdo Ambiental e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Meio Ambiente, Protes3o
e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuices previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento 3 normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar|
Animal;
Secretaria do ) Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de | Meio Ambiente, Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso | oo contorme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
N N 1 40h cSs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica . N N N N o N - N .
Gestdo Ambiental | Protegdo e Bem- Concursado Municipal Assessorar o Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes  Divisdo, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Estar Animal eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seses, as diretrizes
e parametros para aplicagdo da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Arborizagio e Gestdo de Residuos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestso Ambiental, da
Secretaria do Meio Ambiente, Protecdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribui¢des previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
secretariado identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da segdo de | | Pec™ate 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Gestio Ambiental quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagéo de procedimentos, adequagéo de equipes,
Arborizagaoe | G0 ST | 20h csa 7.751,06 | Servidor | completode 3o Pablica |oti de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Gestio de Residuos Concursado Municipal Secretario do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;

Estar Animal

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant. | % | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuiges
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Projetos em Sistema de Seguranca Alimentar, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestao
Ambiental, da Secretaria do Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuisdes previstas no Art. 47-A da Lei n? 12.473, de 23 de
dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungbes inerentes 3 Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis
Chefe da Sego de | Secretaria do ) ) novas e adotando providancias para sua resolugdo;
) ° Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso
Projetos em Sistema| Meio Ambiente, - Assessorar a Chefia de Divis3o de Gestso Ambiental quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ssora ) envolvime ovas fer N : :
de Seguranga | Protesdo e Bem- e Momicpal otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes  sua érea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Alimentar Estar Animal Secretirio do Meio Ambiente, Proteg3o e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices esbecificas com o cargo. conforme determinaco de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Diviso de Gestio Ambiental, da Secretaria do Meio
Ambiente, Protes3o e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungbes inerentes 3 Sesdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis
secretaria do ificando novas necessidades e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Secao de | Mato Amblente, Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divis3o de Gestio Ambiental quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
; ‘| 1| aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de 30 Pblica izacio de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Apoio Operacional | Protegdo e Bem- * °
P Concursado Municipal Secretirio do Meio Ambiente, Protesdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sec3o de Apoio A Agricultura, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gestio Ambiental, da Secretaria do Meio
Ambiente, Proteso e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei ne 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Seg3o, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria do novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe da Seciode | Mato Amblente, Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divis3o de Gestdo Ambiental quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
N ; | 1| aoh cs4 7.75106 | Servidor | completo de Publica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Apoio A Agricultura | Protesio e Bem- * ¥ °
s Concursado Municipal Secretirio do Meio Ambiente, Protes3o e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Limpeza Urbana e Seces subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Meio Ambiente, Protegdo e
Bem-Estar Animal, nos termos das atribuiGes previstas no Art. 47-A da Lei n 12,473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario do Meio Ambiente, Protec3o e Bem-Estar
Animal;
Secretaria do Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Meio Ambiente, Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso | oo contorme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3,800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. 1| aoh cs6 1031715| Servidor | completo de Administragdo Publica " ~ ezembre X _
Limpeza Urbana | Protegio e Bem- oo Momicpal Assessorar o Secretdrio do Meio Ambiente, Protesdo e Bem-Estar Animal em atividades inerentes 3 Divis3o, bem como representé-lo em reunides e/ou outros
Estar Animal eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagso de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Coletas, Varrico e Limpeza, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Limpeza Urbana, da Secretaria do
Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 47-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungbes inerentes 3 Sesdo, observando a5 regras e normas trabalhistas aplicéveis
secretaria do novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segdo de | o118 %0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Limpeza Urbana quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagso de procedimentos, adequagio de equipes,
Coletas, varriggoe | G0 ST 1| 4o csa 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Piblica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Limpeza B Concursado Municipal Secretirio do Meio Ambiente, Protegdo e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Aterros e Disposico Final, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Limpeza Urbana, da Secretaria do
Meio Ambiente, Protegio e Bem-Estar Animal, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 47-A da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fundes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
secretaria do novas e adotando providancias para sua resolugdo;
Chefe da Segio de | | #7418 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Limpeza Urbana quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagso de procedimentos, adequagio de equipes,
aterros e Disposisdo| , 20 TR | 1| d0h cs4 7.75106 | Servidor | completo de 30 Pblica de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Final G Concursado Municipal Secretario do Meio Ambiente, Protecio e Bem-Estar Animal;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Fiscalizagio e Mobilidade Urbana e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretario de Mobilidade;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivissode | ¢ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Fiscalizagdo e onindade 1| aoh cs6 10.317,15| Servidor | completode 30 Piblica |A o Secretério de em atividades inerentes 2 Divisio, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo
Mobilidade Urbana Concursado Municipal com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliag3o de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Administrag3o e Controle, segundo diretrizes do Chefe da Diviso de Fiscalizagdo e Mobilidade Urbana, da
Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras  normas trabalhistas aplicavets
novas e adotando providancias para sua resolugio;
Chefe dasegiode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Fiscalizagio e Mobilidade Urbana quanto ao de novas adequagio de pr
Administragoe | ©p e 1 | aoh csa 775106 | Senidor | completo de Administragdo Pablica |adequagdo de equipes, ofimizaao de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes  sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes
Controle Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Fiscalizagdo e Operagao, segundo diretrizes do Chefe da Divisso de Fiscalizago e Mobilidade Urbana, da
Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungbes inerentes 3 Segdo, observando a5 regras e normas trabalhisas aplicéveis
novas e adotando providéncias para sua resolugso;
Chefe dasegiode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagio e Mobilidade Urbana quanto ao de novas adequagio de
Fiscalizagio e 1| aon cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagio e fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Operagio Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Controle Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Fiscalizagio e Mobilidade Urbana, da
Secretaria de Mobilidade, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 48 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis
novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe daseciode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisio de Fiscalizagio e Mobilidade Urbana quanto ao de novas adequagio de pr
Controle reninoe 1 | aon cs4 775106 | Senidor | completo de Administragdo Piblica | adequagdo de equipes, ofimizaao de fluxos ¢ procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Operacional Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Mobilidade;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuisdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Secretirio da Satide, nos termos das atribuigdes previstas no
Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungbes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhisas aplicéveis
Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso novas & adotando
Chefe da Segio de | Secretaria da ! 0o ¢ Assessorar o Secretdrio da Satide quanto a0 adequagio de adequagio de equipes, otimizacdo de fluxos
! * @ 1 | aon cs4 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica 0 desenvo de nov “ edim °
Apoio Operacional Saude oo Municpal e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
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Jornada

Descrigio Secretaria | Quant.| > """ | Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito sumula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Controle Animal, segundo diretrizes do Secretario da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art.
49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugdo;
. Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ y . N N
Chefe da Seggo de | Secretaria da ! 008 Assessorar o Secretdrio da Satde quanto ao de novas adequagio de adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos
y 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica denov
Controle Animal satde Concursado Municipal e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Satide Mental, segundo diretrizes do Secretario da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49
da Lei 2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
. Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ ; . N N
Chefe da Seggo de | Secretaria da ! 04 Assessorar o Secretdrio da Satde quanto ao de novas adequagio de adequago de equipes, otimizagdo de fluxos
< ¢ @ 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica ° denov :
Educagdo em Satide satde Conirsado Municipal e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Vigilancia Sanitéria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Satde, nos termos das
atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Vigiandia Sanitéria Saide 1 40h cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes & Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagéo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Apoio Operacional, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria, da Secretaria da Saude,
nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Segho de | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Vigilancia Sanitria quanto a0 de novas adequagdo de , adequago de equipes,
poio Operacianal e 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Pablica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretério da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Vigilancia Sanitaria, da Secretaria da
Satide, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 49 da Lei n¢ 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando éncias para sua resoluga
Chefe daSecgode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Vigilancia Sanitéria quanto a0 de novas adequagio de , adequagio de equipes,
Apoio Sacde 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de G0 Publica 30 de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Administrativo Concursado Municipal Secretério da Saiide;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisgo;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Satide Mental, segundo diretrizes do Secretario da Satde, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49
da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
) ) identi novas e adotando providéncias para sua resoluga
. Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso , ) . N -
Chefe da Seggo de | Secretaria da 0o Assessorar o Secretdrio da Satde quanto ao de novas adequagio de adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos
) : 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragso Publica ° © desenve Jenov . eam
satide Mental satde Concursado Municipal e procedimentos de trabalho e em outras situages inerentes 4 sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes estabelecidas;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Apoio ao Samu e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Saide, nos termos das
atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satide;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Apoio a0 Samu Saide 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Pblica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes  Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicSes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Apoio e Gestao do Samu, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Apoio ao Samu, da Secretaria da
Satide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSecaode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio a0 Samu quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
Apoio e Gestao do oo 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de 5o Publica  [otimizaggo de fluxos e i de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Samu Concursado Municipal Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Regulagdo de Transporte de Pacientes, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Apoio a0 Samu, da
Secretaria da Satde, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da secdo de identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;

e Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisdo de Apoio a0 Samu quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de procedimentos, adequagdo de equipes,
Regulagdo de Secretaria da ) I, A ! o me s & - irorr 8
Transporte de oo 1 40h csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica ogdo de fluxos e de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo

s Concursado Municipal Secretario da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicBes especficas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisso Administrativa de Atengo A Saide e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Satide, nos
termos das atribuiges previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdo | ¢ o oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administrativa de oo 1 40h cs6 10.31715| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes  Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Atengso A Saude Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisao Administrativa de Atengao A Satde, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuicGes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
ChefedaSeggode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo Administrativa de Atengdo A Satide quanto ao desenvolvimento de novas adequagio de &
Apoio e 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Administrativo Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satde;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. | 0 Valor | Provimento Requisito Simula de Atribuigdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio A Especialidades, segundo diretrizes do Chefe da Divisao Administrativa de Atenao A Saude, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
ChefedaSecaode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo Administrativa de Atengdo A Saiide quanto ao desenvolvimento de novas adequagio de adequagio
Apoio A e 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Especialidades Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satide;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Doengas Raras, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo Administrativa de Atencdo A Saude, da Secretaria
da Satide, nos termos das atribuiges previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da seco de | Secretariada Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso - |Assessorar a Chefia de Divisdo Administrativa de Atengdo A Saide quanto a0 desenvolvimento de novas adequagio de adequagéo
Doences Raras e 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento 3 normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administragdo e Gestdo e Segbes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Saude, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satide;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode | ¢ o0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administragio e e 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes 3 Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as
Gestdo Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seges, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior,
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Administragdo de Contratos, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Administragdo e Gestao, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
ChefedaSegiode | (o0 o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Diviséo de Administragio e Gestdo quanto ao de novas , adequagdo de pr , adequagio de
Administragio de e 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Contratos Concursado Municipal pelo Secretirio da Saude;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Aquisigdo e d0 de da Satide, segundo diretrizes do Chefe da Divisao
de Administragdo e Gestdo, da Secretaria da Satide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefe da Segio de Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Aquisicio o ) ) novas necessidades e adotando pre s para sua resolugio; ) i
Manutencio de | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Administragdo e Gestdo quanto a0 ol de novas f . adequagdo de pr , adequagdo de
Eauipamentos & Saide 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Mobiliérios da Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satide;
adde Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o de Manutengéo e Conservagio Predial da Satde, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragéo e
Gestiio, da Secretaria da Saiide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segio de identi novas ades e adotando providéncias para sua resolua ) i
Vanutenggoe | secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisgo de Administragdo e Gestdo quanto a0 desenvol de novas ferramentas, adequagdo de 0s, adequagdo de
Conservagko Predial Saide 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes 4 sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
T Soirde Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisgo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Especificagdo de Compras, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe da Segao de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Diviséo de Administraio e Gestdo quanto ao de novas , adequacdo de pr , adequagdo de
o Secretaria da ) o o L - s e s N
Especificagdo de Saide 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Compras Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satide;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisao;
Executar outras atribuicBes especficas iveis com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Administragdo e Controle, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Administragdo e Gestdo, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugao;
ChefedaSeciode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Administragdo e Gestdo quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de , adequagdo de
Administragéo e oo 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Controle Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satide;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Diviso;
Executar outras atribuicBes especficas is com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Vigilancia Epidemiologica e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Sade, nos termos
das atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdode | . 0\ Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Vigilancia oo 1 40h cs6 10.31715| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes  Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Epidemiolégica Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicacéo da avaliagao;
Assessorar em outras atribuigBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Apoio Técnico, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Vigilancia Epidemiolgica, da Secretaria da
Satide, nos termos das atribuigSes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;
Chefe da Segio de | Secretaria da Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisio de Vigiancia gica quanto ao de novas adequagio de adequagio de
oot Teonico e 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizado de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagBes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuicBes especificas i com o cargo, conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Avaliagdo e Controle e SegBes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Sade, nos termos das
atribuigBes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Avaliagio e Controle Saide 1 40h cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragdo Piblica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Concursado Municipal diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;

Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380039003200360033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Jornada

Descricdo Secretaria Quant. Semanal Classe Salarial Valor Provimento Requisito Samula de Atribuicdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seao e Faturas e Cadastramento, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Avaliagdo e Controle, da Secretaria da
Sadde, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identifi novas idades e adotando providéncias para sua resolugio;

ChefedaSecaode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisio de Avaliagéo e Controle quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de , adequagdo de
Faturas e Saide 1 40h cs4 7.751,06 |  Servidor completo de Administragdo Publica |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas

Cadastramento Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas com o cargo. conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Regulago Ambulatorial, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Avaliagéo e Controle, da Secretaria da
Sadde, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identifi novas idades e adotando providéncias para sua resolugdo;

ChefedaSegaode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso |Assessorar a Chefia de Divisio de Avaliagéo e Controle quanto ao de novas ferramentas, adequago de , adequagdo de
Regulagdo Satde 1 40h cs4 7.751,06 |  Servidor completo de Administraio Publica |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua drea de atuacio, de acordo com as diretrizes estabelecidas

Ambulatorial Concursado Municipal pelo Secretério da Sadde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estdgio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas iveis com o cargo. conforme determinacso de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Regulagéo Hospitalar, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Avaliagdo e Controle, da Secretaria da
Saude, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;

Chefe da Secdo de Secretaria da Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Avaliagdo e Controle quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de , adequagdo de
Regulagdo Satde 1 40h cs4 7.751,06 |  Servidor completo de Administragio Publica |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua drea de atuacdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Hospitalar Concursado Municipal pelo Secretério da Sadde;

Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instruces emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;

Executar outras atribuicBes esecificas iveis com o cargo. conforme determinacso de seu suerior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Regulagdo de Tratamento Fora do Domicilio, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Avaliagéo e
Controle, da Secretaria da Satde, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes & Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,

Chefe da Secso de . ) identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugio;

rosulache de secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisso de Avaliagio e Controle quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de , adequagdo de
Tratamento Fora do Satde 1 40h cs4 7.751,06 |  Servidor completo de Administrago Publica |equipes, otimizacio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes a sua drea de atuacio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Domiilio Concursado Municipal pelo Secretério da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrucdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas iveis com o cargo. conforme determinacso de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da
Saude, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satide;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Material Médico, | Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Hoseitalar & Sadde 1 40h cs6 10.317,5| Servidor | completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes  Divisdo, bem como represent-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Earmaceutico Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicSes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Medicamentos, segundo diretrizes do Chefe da Divisgo de Material Médico, Hospitalar e Farmacéutico, da
Secretaria da Sade, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando para sua resolugao;
- Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Material Médico, Hospitalar e quanto ao de novas adequagdo de
Chefe da Seggo de | Secretaria da ) o o : " - e 4 .
ety e 1 40h cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua 4rea de atuago, de acordo com as diretrizes
Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicBes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Sego de Abastecimento de Materiais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Material Médico, Hospitalar e
Farmacéutico, da Secretaria da Sadde, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;

ChefedaSeciode | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisdo de Material Médico, Hospitalar e &utico quanto a0 de novas adequacdo de

Abastecimento de Saide 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Materiais Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Apoio Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Material Médico, Hospitalar e
Farmacéutico, da Secretaria da Satide, nos termos das atribuiges previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resoluga
Chefedaseggode | (oo Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Material Médico, Hospitalar e éutico quanto a0 de novas adequacio de
Apoio Saide 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuago, de acordo com as diretrizes
Administrativo Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Satide e Seges subordinadas, segundo diretrizes da
Secretaria da Saude, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satde;
Chefe da Divisao de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Gerenciamento | (oL Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administrativo e Sadde 1 40h Cs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica [Assessorar o Secretario da Sadde em atividades inerentes 4 Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Atos Oficiais da Concursado Municipal diretrizes da pasta;
satde Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Controle de Atos Oficiais da Saide, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Gerenciamento
Administrativo e Atos Oficiais da Satide, da Secretaria da Satide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funges inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugao;

Chefedaseggode | (o Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisio de Gerenciamento Administrativo e Atos Oficiais da Satide quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequacio de

Controle de Atos Saide 1 40h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |procedimentos, adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo

Oficiais da Satde Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Secretario da Satde;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo da Rede de Atengdo A Saiide e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Satide, nos termos
das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Secretdrio da Satde;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas

Chefe daDivisdoda | ¢ o0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |atribuigBes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Rede de Atengéo A Sadde 1 40h Cs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica [Assessorar o Secretario da Sadde em atividades inerentes 4 Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|

satde Concursado Municipal diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagdo;

Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380039003200360033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Jornada

Descricdo Secretaria Quant. Semanal Classe Salarial Valor Provimento Requisito Sumula de Atribuicdes
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo da Rede de Atencdo A Satide, segundo diretrizes do Chefe da Divisio da Rede de Atengio A Saide, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcdes inerentes & Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando éncias para sua resolugao;
Chefe daseggoda | (o0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisao da Rede de Atengdo A Satde quanto ao de novas ferramentas, adequagéo de adequagio de
Rede de Atengiio A e 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Pablica  [equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua 4rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
satide Concursado Municipal pelo Secretario da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuices especificas iveis com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Orcamento da Satide e Segbes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Satide, nos termos das
atribuiges previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Satide;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que lhe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode | . 0\ Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  [atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Orgamento da Saide 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes  Divis3o, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
saude Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagdo da avaliagéo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigSes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Execucao do Orcamento da Saude, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Orgamento da Satde, da
Secretaria da Satide, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 49 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes & Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secso de . ) identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Euecugia do secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisio de Orgamento da Saide quanto a0 de novas adequagio de adequagio de
Orcamento da Satde 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administrago Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Smide Concursado Municipal pelo Secretdrio da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugGes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuices esecificas iveis com o cargo. conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Administraio de Convénios e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Satide, nos|
termos das atribuigSes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Satide;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe daDivisdode | ¢ 0 Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Administrago de Satde 1 40h 6 10.317,15|  Servidor completo de Administragdo Publica | Assessorar o Secretdrio da Satide em atividades inerentes 4 Divisdo, bem como represents-lo em reunices e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as
Convénios Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliaio de estagio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
& pardmetros para aplicacio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigGes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Captagdo e Monitoramento de Recursos da Saude, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de
Administragio de Convénios, da Secretaria da Satide, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
. novas e adotando éncias para sua resolugdo;
Chefe da Segdo de N N s L 5 ant " 5
Captagioe Secretaria da Exclusivo de Ensino Superior completoh ou Furso Assessorar a Cheﬁf de Divisdo de Administragdo de Convénios quanto ao W d% nova% :adequa;ao de pr , adequagdo de
Montaramonto de Saide 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica  |equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Recursos da Sadde Concursado Municipal pelo Secretério da Saide;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribui¢Ses especificas compativeis com o cargo, conforme determinacéo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Fiscalizagdo e Prestacdo de Contas do Terceiro Setor, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de
Administragdo de Convénios, da Secretaria da Satide, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Secio de i novas ¥ e adotando P & s para sua resoluga B .
Fiscalizagio e Secretaria da Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Administragdo de Convénios quanto ao deseny de novas ferramentas, adequagdo de to5, adequagdo de
Prestagio de Contas Sadde 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagSes inerentes a sua drea de atuagao, de acordo com as diretrizes estabelecidas
o Tercuire Sotor Concursado Municipal pelo Secretario da Satde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Suporte Institucional e Se¢des subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria da Saude, nos termos das
atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario da Satde;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de Secretaria da Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso |atribuigSes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Suporte Saide 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Publica | Assessorar o Secretério da Satide em atividades inerentes a Diviso, bem como representé-lo em reuniGes e/ou outros eventos profissionais, de acordo com as|
Institucional Concursado Municipal diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagdo da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secdo de Suporte Institucional, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Suporte Institucional, da Secretaria da
Sadde, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 49 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i g novas e adotando idé para sua resolugdo;
Chefe daSeggode | (o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Suporte quanto ao de novas ferramentas, adequagdo de adequagio de
Suporte Sadde 1 40h csa 7.751,06 Servidor completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagGes inerentes a sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Institucional Concursado Municipal pelo Secretario da Sadde;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas iveis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguranga e Secdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Seguranga Urbana, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Seguranca Urbana;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas|
Planejamento om | SSCTetaria de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso  atribuicdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Assuntos de Seguranga 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Secretario de Seguranca Urbana em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
seguranca Urbana Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliacdo de estgio probatdrio das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
& pardmetros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Planejamento e Estratégia de Seguranga, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento em
Assuntos de Seguranga, da Secretaria de Seguranca Urbana, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
. identifi novas i e adotando providéncias para sua resolug3o;
Chefe da Segao de N " N " N
Plancjmenta e | SecTetariade Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisdo de Planejamento em Assuntos de Seguransa quanto ao desenvoli de novas ferramentas, adequagdo de pr ,
Eetratégin de Seguranga 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragdo Piblica [adequagdo de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagGes inerentes  sua drea de atuagao, de acordo com as dietrizes
sequranca Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinago de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Relagdes Piblicas e Assisténcia Social, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Planejamento em
Assuntos de Seguranga, da Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando é para sua resolugdo;
Chefe daSecio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso ~ [Assessorar a Chefia de Divisio de Planejamento em Assuntos de Seguranca quanto ao de novas ferramentas, adequagéo de
Relagdes Publicase | Seguranga 1 40h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Assisténcia Social Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.
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Descrigio Secretaria | Quant. ;::::::I Classe Salarial | Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuiges
Chefiar, dirigir @ comandar as atividades da Segao de Defesa Civil, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Planejamento em Assuntos de Seguranga, da
Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da segio de | SECTetr2 de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso [ Assessorar a Chefia de Divisdo de Plancjamento em Assuntos de Seguranca quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de
o sesae Seguranca 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ~[adequaso de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranca Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuicdes especificas iveis com o cargo, conforme determinacdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Operagdes Especiais e Inteligéncia e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de
Urbana, nos termos das atribuigGes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretario de Seguranca Urbana;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisdo de | Secretaria de Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | atribuides, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Operagdes Especiais| ~ Seguranga 1 40h cs6 10.317,15|  Servidor completo de Administragio Publica  [Assessorar o Secretério de Seguranca Urbana em atividades inerentes a Divisio, bem como represents-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
e Inteligéncia Urbana Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seses, as diretrizes
& parametros para aplicagio da avaliagdo;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secéo de Relades Comunitarias, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Operagdes Especiais e Inteligéncia, da
Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Segio, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
identificando novas necessidades e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Segio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Operacdes Especiais e éncia quanto a0 de novas ferramentas, adequagio de
Relagdes Seguranga 1 a0h csa 7.751,06 | Servidor completo de Administragio Publica |adequacio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situacdes inerentes 3 sua rea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Comunitrias Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretério de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segio de Seguranca Patrimonial, segundo diretrizes do Chefe da Divis3o de OperagSes Especiais e Inteligéncia, da
Secretaria de Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungGes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugao;
Chefe da Seio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Operagdes Especiais e éncia quanto ao de novas , adequacio de
Seguranca Seguranca 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ~|adequasio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Patrimonial Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranca Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Secéo de Observatorio e Seguranca, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Operagdes Especiais e Inteligéncia,
da Secretaria de Segurana Urbana, nos termos das atribuides previstas no Art. 50 da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
i novas e adotando providéncias para sua resolugio;
Chefe da Segio de | Secretaria de Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de OperacBes Especiais e éncia quanto a0 de novas ferramentas, adequacio de
Observatérioe | Seguranca 1| 4on cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica [adequago de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes
Seguranca Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segéo de Canil, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Operagdes Especiais ¢ Inteligéncia, da Secretaria de
Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugio;
- Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Operacdes Especiais e quanto ao de novas , adequagdo de
Chefe da Segio de ) o : . . o :
- Seguranca 1| aon csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequasio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Seg3o da Efae, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Operacdes Especiais e Inteligéncia, da Secretaria de
Seguranga Urbana, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes 3 Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
novas e adotando providéncias para sua resolugdo;
- Secretaria de Exclusivo de Ensino Superior completo ou Curso  |Assessorar a Chefia de Divisdo de Operacdes Especiais e quanto ao de novas , adequagdo de
Chefe da Seio da ) o : . . o :
s Seguranca 1| aon csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica ~|adequasio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes  sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Urbana Concursado Municipal estabelecidas pelo Secretario de Seguranga Urbana;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicBes esecificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio do Centro Administrativo e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Controladoria Geral do Municipio,
nos termos das atribuicdes previstas no Art. 55 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do Municipio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divissodo | Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
Centro Gabinete Central 1 40h cSs6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Administrativo Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seses, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir @ comandar as atividades da Segio de Apoio As Camaras Correicionais, segundo diretrizes do Chefe da Divisio do Centro Administrativo, da
Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 55 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
ChefedaSegiode | (oo Exclusivode | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio do Centro quanto a0 de novas adequagio de adequagio de
Apoio As Camaras | 0SB0 |1 | aoh cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes a sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas
Correicionais Concursado Municipal pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar 0s membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuicBes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Transparéncia e Protegdo de Dados Pessoais e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Controladoria
Geral do Municipio, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 57 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas  instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do Municipio;
Chefe da Divisso de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Transaréndas. | Secretoriado Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
- N 1 40h cS6 10.317,15 Servidor completo de Administragdo Publica |Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Protegdo de Dados |Gabinete Central L
s Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliagio de estigio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Seces, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Transparéncia, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Transparéncia e Protegio de Dados Pessoais, da
Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 57 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das funcBes inerentes 3 Secdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicéveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segio de | secretaria do Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso  [Assessorar a Chefia de Divisio de Transparéncia e Protegio de Dados Pessoais quanto a0 desenvolvimento de novas ferramentas, adequagdo de
et |Gamee connal| 1| 40P cs4 7.751,06 | Servidor | completo de Administragéo Publica | procedimentos, adequagdo de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo
Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imedato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatorio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380039003200360033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Jornada

Descrigio Secretaria | Quant. Valor | Provimento Requisito Stmula de Atribuicges
Semanal
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Protegdo de Dados Pessoais, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Transparéncia e Protegdo de Dados
Pessoais, da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 57 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identificando novas idades e adotando providéncias para sua resolugio;
ChefedaSegaode | o oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de Transparéncia e Protegio de Dados Pessoais quanto ao desenvolvimento de novas ferramentas, adequago de
Protegao de Dados | ST R0 |1 | 4on csa 7.751,06 | Servidor | completo de 30 Publica adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo
Pessoals Concursado Municipal com as diretrizes estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estigio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagao de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Controle Institucional, segundo diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das|
atribuigdes previstas no Art. 53 da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do Municipio;
Chefe da Divisio de ) Exclusivode | Ensino Superior complato ou Curso | °C1i" adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
o secretariado || o0 6 10317,15|  Soridor | completo de Adminiatacte piblics|271iS3€S, conforme diretrizes da pasta e politca de governo, nos termos da Lei 3,800, de 02 de dezembro de 1991 (Etatuto dos Servidores);
Gabinete Central Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Institucional Concursado Municipal ntre:
acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicag3o da avaliago;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Controle e Gestdo, segundo diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuicdes
previstas no Art. 53 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do Municipio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria do Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso | oo contorme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3,800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
. 1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragso Piblica ’ 108 da i€ ! -
Controle e Gestdo | Gabinete Central o Municipa Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divis3o, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicag3o da avaliago;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Controle Preventivo, segundo diretrizes da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuicdes
previstas no Art. 53 da Lei n 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do Municipio;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que The forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria do Exclusivo de | - Ensino Superior completo ou Curso | oo contorme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3,800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
1 | 4o0n cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragso Piblica ’ 105 da i¢ ! -
Controle Preventivo | Gabinete Central o Municipa Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes a Divis3o, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar a avaliagdo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer as diretrizes e parametros para aplicag3o da avaliago;
Assessorar em outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;
Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Gestio Administrativa da Ouvidoria e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Controladoria Geral do
Municipio, nos termos das atribuiges previstas no Art. 61 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelo Controlador Geral do Municipio;
Chefe da Divisio de Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Costin secretaria do Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
dmimratva da. | Gonete com| 1| 40h cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Péblica | Assessorar o Controlador Geral do Municipio em atividades inerentes 4 Divis3o, bem como representé-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
uvidoris Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagio;
Assessorar em outras atribuigdes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;
Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo Central de Atendimento 156, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Gestio Administrativa da
Ouvidoriada, da Controladoria Geral do Municipio, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 61 da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
identi novas e adotando providéncias para sua resolugio;
ChefedaSeggo | (oo Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar o Chefe da Divisio de Gestio Administrativa da Ouvidoria quanto ao de novas adequagio de
Centralde | eeE ol 1| on csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 4 sua rea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Atendimento 156 Concursado Municipal pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento 3s normas, rotinas e instruges emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinag3o de seu superior
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Captagao de Demandas, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Gestao Administrativa da Ouvidoria,
nos termos das atribuiges previstas no Art. 61 da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segao, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
novas e adotando encias para sua resolugio;
Chefe da Segdo de ) Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar o Chefe da Divisio de Gestdo Administrativa da Ouvidoria quanto ao de novas adequagio de
~ Secretaria do A o 2 . . o :
Captagiode | eSO |1 | don csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragdo Publica |adequagio de equipes, otimizagio de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagbes inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
Demandas Concursado Municipal estabelecidas pelo Controlador Geral do Municipio;
Coordenar e controlar o cumprimento &s normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com seu superior;
Executar outras atribuices esbecificas is com o cargo. conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisio de Expediente e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria do Gabinete Central, nos termos das|
atribuigbes previstas no Art. 50-A da Lei ne 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugBes emitidas e aprovadas pelo Secretério do Gabinete Central;
Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que Ihe forem competentes, dentro de suas
Chefe da Divisio de | Secretaria do Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | atribuigBes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);
tpudionte |Gabimete coniat| 1| 40P cs6 10.317,15| Servidor | completo de Administragio Piblica [ Assessorar o Secretdrio do Gabinete Central em atividades inerentes & Divisio, bem como representd-lo em reunides e/ou outros eventos profissionais, de
Concursado Municipal acordo com as diretrizes da pasta;
Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliago de estégio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliaio;
Assessorar em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;
Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Segao de Expediente, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Expediente, da Secretaria do Gabinete Central, nos|
termos das atribuigdes previstas no Art, 50-A da Lei n® 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
Chefe da Segiode | Secretaria do Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de jente quanto ao i de novas ferramentas, adequago de procedimentos, adequagio de equipes,
cocdionte |cabmete contrat| 1| 40P csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Publica |otimizagso de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Concursado Municipal Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicSes especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior
Chefiar, dirigir ¢ comandar as atividades da Segao de Suporte Administrativo, segundo diretrizes do Chefe da Divisdo de Expediente, da Secretaria do Gabinete
Central, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 50-A da Lei n° 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
i novas e adotando para sua resolugio;
Chefe daSegaode | o Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de jente quanto ao i de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Suporte o contal| 1| aon csa 7.75106 | Servidor | completo de Administragdo Publica |otimizagso de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Administrativo Concursado Municipal Secretario do Gabinete Central;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuices especificas is com o cargo, conforme determinacio de seu suerior.
Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Apoio Administrativo, Informag3o e Controle, segundo diretrizes do Chefe da Divisio de Expediente, da
Secretaria do Gabinete Central, nos termos das atribuigdes previstas no Art. S0-A da Lei n? 12.473, de 23 de dezembro de 2021;
Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes a Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,
Chefe da Segdo de i novas e adotando providéncias para sua resolugi
Apoio secretaria do Exclusivo de | Ensino Superior completo ou Curso | Assessorar a Chefia de Divisio de quanto a0 i de novas ferramentas, adequagio de procedimentos, adequagio de equipes,
Administrativo, | SRR |1 | a0h csa 7.751,06 | Servidor | completo de Administragio Piblica |otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes 3 sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
Informagso e Concursado Municipal Secretario do Gabinete Central;

Controle

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatério, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divis3o;

Executar outras atribuicdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagéo de seu superior.

Autenticar documento em https://sorocaba.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 3200380039003200360033003A005000, Documento assinado digitalmente
conforme art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




Descrigio

Secretaria

Quant.

Jornada
Semanal

Classe Salarial

Valor

Provimento

Requisito

Samula de Atribuicdes

Chefe da Divisdo de
Qualificagéo de Mao
de Obra

Secretaria de
Relagdes do
Trabalho e
Qualificagio
Profissional

10.317,15

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragéo Pablica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Diviséo de Qualificagdo de Mo de Obra e Segdes subordinadas, segundo diretrizes da Secretaria de Relagdes do
Trabalho e Qualificago Profissional, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretrio de Relagdes do Trabalho e Q
Profissional;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas
atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretério de Relagdes do Trabalho e Qualificago Profissional em atividades inerentes & Divisdo, bem como representd-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliaéo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicacio da avaliagao;

Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatorios;

Executar outras atribuigdes especificas compativeis com o cargo, conforme determinagdo de seu superior.

Chefe da Segdo de
Controle e
Planejamento de
Cursos

Secretaria de
Relagdes do
Trabalho e
Qualificagéo
Profissional

7.751,06

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segao de Controle e Planejamento de Cursos, segundo diretrizes do Chefe da Divisao de Qualificagao de Mao de
Obra, da Secretaria de Relagdes do Trabalho e Qualificagio Profissional, nos termos das atribuigdes previstas no Art. 62-A da Lei n 12.473, de 23 de dezembro
de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,

novas e adotando para sua resolugdo;
Assessorar a Chefia de Diviséo de Qualificagdo de Mo de Obra quanto a0 , adequaco de pr , adequagio de
equipes, otimizagéo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situades inerentes & sua drea de atuagéo, de acordo com as diretrizes estabelecidas
pelo Secretdrio de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional;
Coordenar e controlar o cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;
Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estagio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisio;
Executar outras atribuicdes especificas

de novas

com o cargo. conforme determinacio de seu superior.

Chefe da Divisdo de
Apoio ao
Trabalhador e
Empregabilidade

Secretaria de
Relagdes do
Trabalho e
Qualificagéo
Profissional

10.317,15

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Divisdo de Apoio ao e e Segdes segundo diretrizes da Secretaria de
Relagdes do Trabalho e Qualificagso Profissional, nos termos das atribuicdes previstas no Art. 62-A da Lei n2 12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Coordenar e controlar equipes no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelo Secretério de Relagdes do Trabalho e Qualificago
Profissional;

Decidir, adotar providéncias e responsabilizar-se pelas equipes que gerencia, bem como outros assuntos que |he forem competentes, dentro de suas
atribuigdes, conforme diretrizes da pasta e politica de governo, nos termos da Lei 3.800, de 02 de dezembro de 1991 (Estatuto dos Servidores);

Assessorar o Secretério de Relagdes do Trabalho e Qualificago Profissional em atividades inerentes & Divisdo, bem como representa-lo em reunides e/ou
outros eventos profissionais, de acordo com as diretrizes da pasta;

Supervisionar, na qualidade de chefia mediata, a avaliaéo de estagio probatério das equipes, bem como estebelecer, em conjunto com as Segdes, as diretrizes
e parametros para aplicagio da avaliagao;

Assessorar em outras atribuicBes especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatdrios;

Executar outras atribuiges especificas compativeis com o cargo, conforme determinago de seu superior.

Chefe da Segao de
Intermediagso de
Mo de Obra e
Seguro Desemprego

Secretaria de
Relagdes do
Trabalho e
Qualificagéo
Profissional

40h

csa

7.751,06

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo ou Curso
completo de Administragdo Publica
Municipal

Chefiar, dirigir e comandar as atividades da Segdo de Intermediagéo de Mo de Obra e Seguro Desemprego, segundo diretrizes do Chefe da Diviséo de Apoio ao
Trabalhador e Empregabilidade, da Secretaria de Relages do Trabalho e Q 5 , nos termos das previstas no Art. 62-A da Lei n?
12.473, de 23 de dezembro de 2021;

Chefiar e coordenar sua equipe de trabalho no desenvolvimento das fungdes inerentes  Segdo, observando as regras e normas trabalhistas aplicaveis,

novas e adotando para sua resolugao;
Assessorar a Chefia de Diviséo de Apoio ao e quanto a0 de novas adequacdo de

adequagio de equipes, otimizagdo de fluxos e procedimentos de trabalho e em outras situagdes inerentes & sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Secretario de Relagdes do Trabalho e Qualificagdo Profissional;

Coordenar e controlar o cumprimento & normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Na qualidade de chefe imediato, avaliar os membros de sua equipe quanto ao estégio probatdrio, de acordo com o alinhamento previamente estabelecido em
conjunto com sua Divisdo;

Executar outras atribuices especificas is com o cargo. conforme determinacio de seu superior.

Coordenador de
Planejamento
Estratégico

Secretaria de
Governo

40h

cs7

13.091,17

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior Completo

Coordenar, dirigir, planejar, desenvolver e implementar metas e objetivos de curto, médio e longo prazo;
Chefiar o planejamento e controle das atividades desenvolvidas pelas divisdes e segdes buscando a conciliagdo com as metas estabelecidas, de acordo com as
diretrizes do Secretdrio da pasta;

0 Secretério no e

da execugdo de planos de negécios e iniciativas importantes para a pasta, identificando seus riscos
e oportunidades;

Assessorar o Secretério no suporte as operages regulares da pasta, coordenando as equipes no desenvolvimento de suas atividades e assessorando o
Secretario nas rotinas de gestdo e controle;

Dirigir e de pessoal e funcional voltadas as atividades desenvolvidas pela pasta;

Dirigir projetos, a izaga iori e de prazos

Assessorar o Secretdrio em outras funcBes inerentes & sua rea de atuacio, de acordo com as diretrizes da pasta;

Coordenador de
Protego de Dados
do Municipio

Secretaria do

Gabinete Central

18.330,37

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo em uma das
seguintes dreas: Direito,

Coordenar e dirigir a das diretrizes, governanga e dos planos de adequagio sobre a Lei Geral de Protego de Dados Pessoais (LGPD);
visionar e dirigir a equipe de trabalho, efetuando orientagBes acerca dos servicos, direitos e deveres, bem como gerir as rotinas de trabalho, distribuindo

Gestio Publica, Ciéncias da
Computagao, Andlise de Sistemas,
Administragéo Pablica, Gestéo de

Andlise e Desenvolvimento de
Sistemas, Gestdo em Banco de Dados,
Gestdo de Defesa Cibernética, Gestdo

da Tecnologia da Informagéo ou Gestdo
de Seguranca da Informagao

atividades e controlando prazos;
5 dos titulares, prestar esclarecimentos e adotar providéncias;

A nas andlises de r e
Assessorar o Controlador Geral do Municipio sobre as informagdes érias para 40 coma dade Nacional de Protegdo de Dados;

Comandar, implementar e manter as normas de respeito e obrigagdo de sigilo e/ou de confidencialidade da dados e informacBes no exercicio das suas funges
e de sua equipe;

Dirigir e conciliar, ponderar e orientar legalmente a disponibilizagao de dados pessoais em politicas de transparéncia, por meio da Lei de Acesso 4 Informagdo
(LA1), preservando-se os direitos do titular dos dados, estabelecidos pela Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD);

Assessorar o Controlador Geral do Municipio e o Secretdrio em outras atividades inerentes 3 sua drea de atuagdo;

Coordenador do
Programa de
Humanizagéo

Secretaria da
Cidadania

Valor Fixo
acrescido a0
salério de origem

3.505,26

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior Completo

Coordenar, dirigir e acompanhar as equipes responséveis pela execugdo das politicas relativas & assisténcia para as Pessoas em Situagdo de Rua (PSR), na
finalidade de garantir a Protegdo Social através os servigos no municipio, condigdes de superagdo da violagao de direitos,
fortalecimento dos vinculos familiares e o recmbio responsavel no retorno o lar, por meio do Programa Humanizago;

Chefiar e comandar equipes, formulando, promovendo e orientando a execugdo de ages voltadas & assisténcia social no 4mbito do Programa Humanizagdo,
distribuindo-as de acordo com a demandas identificadas;

Assessorar o Secretdrio da pasta quanto as agdes publicas voltadas ao Programa, representando-o em reunides e eventos profissionais com instituigdes
parceiras, lideres de comunidade e demais entidades, com o objetivo de captar necessidades e implementar as politicas publicas correspondentes como
medida de solugao;

Decidir e adotar providéncias baseadas em dados indicadores para a implementagio das politicas publicas abarcadas pelo programa humanizagéo, organizando
e estabelecendo prioridades, bem como gerindo o cumprimento de prazos estabelecidos;

Coordenador Geral
de Tecnologia de
Informagio

Secretaria de
Administragio

13.091,17

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino superior completo e experiéncia
minima de 5 (cinco) anos na rea de
Tecnologia da Informagéo na Prefeitura
de Sorocaba

Coordenar, dirigir, planejar, controlar as atividades da Area de Tecnologia da 30 e C e unidades
Secretaria e dos manuais de boas praticas relativos;

Comandar, planejar e controlar equipes para o desenvolvimento das agdes voltadas & estrutura de redes Iogicas, desenvolvimento de sistemas de informagdo,
seguranca da informagdo, suporte aos usudrios, em fungao das acbes estratégicas previstas no plano de governo;

Assessorar a pasta no cumprimento as normas, rotinas e instrugdes emitidas e aprovadas pelas autoridades competentes;

Dirigir, comandar, implantar e manter diretrizes de governanca da Ti;

Dirigi e gerir os recursos destinados & Area de Tecnologia da Informagdo;

Chefiar o do égico do Plano de Governo, com vistas a subsidiar a definicéo das prioridades de tecnologias da informagéo
(T1), para seus respectivos setores;

Assessorar o Secretdrio da pasta em outras atribuiges especificas fixadas em Lei, Decretos ou Atos Delegatérios;

Assessorar o Secretério da pasta em outras atividades inerentes 4 sua drea de atuacio;

, segundo diretrizes da sua

Gestor de
Desenvolvimento
Administrativo

Secretaria da
Educagio

CS6A

11.400,80

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo e
experiéncia minima de 5 (cinco) anos
no servico piblico

Planejar e dirigir a execugdo e das atividades e de pessoal da pasta nos projetos estratégicos;
Dirigir, gerenciar e liderar as atividades relacionadas a recursos humanos do pessoal da secretaria executiva em termos de reporte de informagdes, controles de
férias, admissdes, controle de quadros de pessoal, requisigies de beneficios e direitos, entre outras, estabelecendo a comunicagdo com a Secretaria de
Administragio;

Assessor o Secretdrio de Educagdo na andlise de emiss3o de demais atos e medidas relacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao preparo de
expedientes préprios, inclusive de oficios e outras Bes de interesse da Secretaria em acordo com os regulamentos;
Elaborar estudos e pesquisas de alta sensibilidade e confidencialidade visando apoiar o Secretario Executivo em suas decisdes;

Decidir e adotar providéncias baseadas na analise de indicadores, consideradas as diretrizes da pasta;

Dirigir, gerir e assessorar na execugdo orgamentaria relacionada aos projetos da pasta;

Assessorar o Secretdrio em outras atividades inerentes 4 sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes da Secretaria, representando-o em reunides e/ou
eventos profissionais, quando necessério;

Gestor de
Desenvolvimento
Educacional

Secretaria da
Educagdo

CS6A

11.400,80

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior em curso de
Licenciatura de Graduagdo Plena e
experiéncia docente na Educagéo

Basica minima de 5 (cinco) anos

Dirigir planos de execugio do Plano de Governo, sua implementagao, monitoramento e avaliagéo das diversas atividades concernentes ao relacionamento e
apoio & rede escolar realizadas diretamente ou por terceiros no plano estratégico e tatico, garantindo eficiéncia e efetividade;

Dirigi e geri as equipes de trabalho para o desenvolvimento dos programas e projetos da Secretéria da Educagdo, no ambito pedagSgico;

Decidir e adotar voltadas ao 6gico, quanto aos programas e projetos educacionais, primando pela otimizagio da
aprendisagem dos alunos, nortedo pelas diretrizes educacionais do governo municipal;

Assessorar na andlise dos sistemas de avaliagéo do desempenho da educagdo bisica, o5 levantamentos censitdrios, de informagdies  pesquisas, desenvolver

e elaborar Bes para subsidiar a , e avaliagso de politicas e ages educacionais e de gestdo;
Assessorar na elaboragdo dos relatérios institucionais obrigatdrios;
Assessorar o Secretdrio em outras atividades inerentes 4 sua area de atuagdo, de acordo com as diretrizes da Secretaria, representando-o em reunides e/ou
eventos profissionais, quando necessério;
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Descrigio

Secretaria

Quant.

Jornada
Semanal

Classe Salarial

Valor

Provimento

Requisito

Stimula de Atribuigdes

Supervisor da Area
de Saude

Secretaria da
Sadde

9.584,62

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo na Area de

Dirigir, coordenar, controlar, decidir e avaliar as agdes relativas & drea de atencio designada e os servigos de satide no ambito individual e coletivo, que
abrangem: a promogdo e a protegdo da saiide, a prevencéo de agravos, o diagnstico, o da saiide, sendo o contato
preferencial dos usudrios com os sistemas de satide;

Planejar o desenvolvimento do conjunto de ages por meio de praticas de cuidado integrado e gestdo qualificada, realizada com equipe multiprofissional que

a reabilitago e a

deve assumir a responsabilidade sanitdria e resolver os problemas de saude de maior frequéncia e relevancia no Municipio;
Dirigir o desenvolvimento de mecanismos técnicos e estratégias organizacionais de qualificagéo da forga de trabalho para gestio e ateng3o  saude, estimular e
viabilizar a formago, educagdo permanente e continuada dos profissionais;

Responder pelo das metas qualitativas e da drea de Atengdo 3 Satide designada, com objetivo de cumprir e manter metas pactuadas,
orientando a equipe sempre que necessério;

Dirigir, analisar e avaliar resultados dos servigos prestados no ambito do SUS;

Dirigir os procedimentos de analise relativas ao SUS e Assessorar a pasta, por meio de relatérios conclusivos de acompanhamento;

Assessorar o Secretdrio em outras atividades inerentes a sua drea de atuagdo, de acordo com as diretrizes do governo;

Supervisor de
Manutengio de
Equipe da SES

Secretaria da
Sadde

9.584,62

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior Completo e minimo de
5 (cinco) anos de tempo de servigo na
Secretaria da Saide.

Dirigir e gerenciar a drea manutengdo das unidades da Secretaria de Saude, planejando, organizando e controlando as atividades, contratos, equipes de
trabalho e recursos para a execugdo de programas de manutengio preventiva e corretiva das unidades, custos adequados, a melhor qualidad
seguranga e nos prazos determinados, sob as diretrizes da pasta em fungdo das agBes estratégicas do governo;
Planejar a correta manutengdo e reparos dos equipamentos préprios da saide para a continuidade da prestagdo dos servigos com exceléncia;

Dirigir as interfaces com as unidades de manutengdo bem como com empresas, fornecedores de materiais e de servigos terceirizados junto com a equipe de
trabalho;

Dirigir o desenvolvimento de estratégias voltadas a problemas criticos e/ou complexos, avaliando e analisando histéricos das instalagdes, bem como buscando
formas de reducdo de custos de manutengdo;

Propor a seu superior a 30 de novas e

Assessorar o Secretdrio por meio de relatérios de acompanhamento das atividades;

Assessorar com outras atividades inerentes & sua fungso, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Secretério;

Supervisor de
Projetos e Eventos
Governamentais

Secretaria de
Governo

10.317,15

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior Completo

Dirigir, planejar e orientar a visdo da gesto, nos projetos e programas estratégicos de natureza politica, estabelecer a aplicagéo de recursos para a consecugdo
dos planos e programas de governo, orientada pela relevancia e complexidade do tema;
Assessorar na elaboragdo e condug3o dos planos de agéo decorrentes de diretrizes e projetos definidos pela Secretaria de Governo.

A no dos de agdes dos projetos;
Dirigir reunides de visando a na execugao dos projetos, seu replanejamento e realinhamento, quando necessario;
Representar o Secretdrio de Governo em reunides e demals eventos profissionas;

Assessorar e dirigir a realizagdo de eventos do governo municipal;

Decidir e adotar medidas para a resolugdo de situagdes problema para garantir o bom andamento e desenvolvimento dos projetos e eventos governamentais,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo governo municipal;

Assessorar o Secretario em outras atividades inerentes 4 sua drea de atuagdo;

Supervisor de
Projetos e Obras da

Secretaria de
Planejamento e
Desenvolviment

o Urbano

Valor Fixo
acrescido a0
salério de origem

3.505,26

Exclusivo de
Servidor
Concursado

Ensino Superior completo em

Dirigir, supervisionar, planejar e coordenar as politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas concernentes a licenciamento, controle e
desenvolvimento urbano de impacto ao desenvolvimento urbano do Municipio, conforme orientagao do Secretério;

Assessorar o Secretdrio da Pasta, por meio de relatérios sobre as demandas da municipalidade para a realizagéo de projetos de impacto ao desenvolvimento
urbano do Municipio, com base nas diretrizes de desenvolvimento urbano definidas pelo governo;

Assessorar o Secretdrio da pasta para garantir o desempenho dos projetos realizadas pela Secretaria, por meio de andlise critica das especificagdes definidas, da

ou e
Urbanismo ou Gestédo de Controle de
Obras.

originou o projeto e seu escopo, propondo solugBes se necessério;
Assessorar o Secretdrio da Pasta na andlise de processos, solicitados pelo Ministério Publico, Defensoria Pdblica, Procuradoria-Geral do Municipio e demais
6rgdos publicos competentes;

Dirigir os processos de normatizagdo, racionalizagdo e avaliagio de custo / beneficio dos programas e processos realizados pela Secretaria;

Dirigir e organizar a produgdo de estudos, pesquisas e levantamentos que fornegam subsidios ao planejamento urbano e regional;

o Secretdrio na i do com drgaos dos governos estadual e federal, para tratar de intervengdes realizadas no
urbano do Municipio:

e repi
ambito do
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Anexo Il

Anexo VIl - Quadro de Cargos de Livre Nomeag&o e Exoneragdo

- Jornada | Classe . . . . S
Descricdo | Quant. . | Vencimento | Provimento | Requisito Stimula de Atribuigdes
Semanal | Salarial
Chefiar, planejar e dirigir a elaboraragdo de planos, programas e projetos relacionados as politicas
publicas, avaliando e controlando os recursos alocados a fim de garantir a efetividade das agdes
implementadas;
Chefe de Livre Ensino |Chefiar e dirigir as atividades e servidores do gabinete do Secretario Municipal;
X 21 40 h cSs7 13.091,17 . Superior |Assessorar o Secretdrio da pasta, por meio da elaboraragdo de pareceres, andlises e despachos;
Gabinete Nomeagdo . L. . R ) ~
completo |Tomar decisdes com base em dados e cenarios, desenvolvendo solugdes face as determinagées do
Poder Executivo e propor solugdes;
Representar o Secretario da pasta e o Governo Municipal, quando necessario;
Chefiar outras tarefas correlatas, sob demanda do Secretario da pasta.
Prestar assessoramento na gestdo e monitoramento dos processos estratégicos atrelados ao plano
de governo;
Assessorar na defini¢do e desenvolvimento de politicas e diretrizes, planos, programas e projetos,
propondo medidas saneadoras, se necessario;
Ensi Elaborar instrumentos de acompanhamento e atualizagdo dos processos implantados;
- nsino R R K . . -
Assessor de Livre R Instruir expedientes que requeiram analise e parecer, submetidos ao seu exame, com cendrio que
R 88 40 h CS6B 12.586,48 . Superior . . . .
Gabinete Nomeagdo et subsidiem a tomada de decisdo do seu Secretario e do Chefe de Gabinete;
completo

Assessorar no desenvolvimento das agdes pragmaticas da Administragdo Municipal;

Planejar, organizar, analisar e gerenciar dados e informagdes relativas ao controle da execugdo das
politicas publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcangados;

Representar o Chefe do Gabinete, o Secretario da pasta e o Governo Municipal, quando necessario;
Assessorar em outras tarefas correlatas, sob demanda do Secretario da pasta.
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Anexo lll

Anexo IX - Lotagao de Cargos em Comissao

) - .. . Chefe de Assessor de
Secretaria / Orgdo Municipal Sigla Gabinete Gabinete

Secretaria de Governo SEGOV 1 8
Secretaria Juridica SEJ 1 0
Secretaria de Comunicagao SECOM 1 5
Secretaria da Fazenda SEFAZ 1 4
Secretaria de Administragdo SEAD 1 6
Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano SEPLAN 1 5
Secretaria de Recursos Humanos SERH 1 3
Secretaria de Relacdes Institucionais e Metropolitanas SERIM 1 4
Secretaria da Cidadania SECID 1 6
Secretaria de Servicos Publicos e Obras SERPO 1 6
Secretaria de Cultura SECULT 1 4
Secretaria de Desenvolvimento Econémico e Turismo SEDETUR 1 3
Secretaria da Educagdo SEDU 1 5
Secretaria de Esporte e Qualidade de Vida SEQUAV 1 3
Secretaria da Habitacdo e Regulariza¢do Fundidria SEHAB 1 4
Secretaria do Meio Ambiente, Protegao e Bem-Estar Animal SEMA 1 4
Secretaria de Mobilidade SEMOB 1 2
Secretaria da Saude SES 1 6
Secretaria de Seguranga Urbana SESU 1 2
Secretaria do Gabinete Central SGC 1 6
Secretaria de RelagGes do Trabalho e Qualificagcdo Profissional SERT 1 2

TOTAL 21 88
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