PROJETO DE LEI N2

DispGe sobre a adaptacdo e
reducdo de jornada dos Servidores
e Empregados Publicos Municipais
de Sorocaba, vinculados a
Administracdo Direta e Indireta
declarados como pessoas com
deficiéncia e mobilidade reduzida,

e da outras providéncias.

TiTULO |
DISPOSICOES GERAIS

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Artigo 12 - Fica assegurado aos servidores publicos municipais de
Sorocaba, com deficiéncia ou mobilidade reduzida, e que possuam jornada de trabalho
igual ou superior a 8 horas diarias, a adaptacdo de sua jornada de trabalho, sem que

haja prejuizo em sua remuneracgao.

§ 12 - A adaptacdo de que trata o caput deste artigo se darad de forma a
diminuir em 1 hora e 45 minutos da jornada do servidor com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, implicando na execucdo de 6 horas e 15 minutos didrios,
garantindo assim que estes, em igualdade de oportunidades com os demais, possam
exercer todos os direitos humanos e liberdades fundamentais que lhes sao

assegurados.

§ 22 - A adaptacao da jornada do servidor com deficiéncia ou mobilidade
reduzida deverd ser requerida junto a Secretaria de Recursos Humanos, para andlise e

providéncias cabiveis pelo setor de saude ocupacional.
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§ 32 - Quando da solicitacdo da adaptacdo da jornada, o servidor deverd
anexar laudo médico competente devendo constar necessariamente a sua condicdo
clinica e explicacdo detalhada que justifigue a necessidade da adaptacdo de sua

jornada, que serd analisado e corroborado pelo setor de salide ocupacional.

§ 42 - O setor de saude ocupacional ao qual o servidor esteja vinculado
podera indeferir a adaptacdo da jornada de trabalho caso entenda que o quadro
clinico do servidor descrito no laudo médico ndo se enquadre nos parametros

definidos pelo Artigo 22 desta Lei.

Artigo 22 - Para efeitos desta Lei, considerar-se-a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida toda aquela que possuir limitacdo para o

desempenho de atividades, enquadrando-se na seguinte categoria:

| — Deficiéncia Fisica: Alteracdo parcial ou completa de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica e
mobilidade, de forma definitiva;

Il — Mobilidade Reduzida: Dificuldade de movimentagdo, permanente ou
temporaria, gerando reducgao efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo
motora ou da percep¢ao;

Il — Deficiéncia Intelectual: Comprometimento da incapacidade
intelectual por uma funcdo intelectual significativamente abaixo da média, combinada
com limitagdes no funcionamento adaptativo, junto com demonstracdo de
necessidade de apoio;

IV — Possuidores de diagndstico de TEA - Transtorno do Espectro Autista:
Agueles compreendidos nos termos da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de
2012.

Artigo 32 - Uma vez realizada, a adaptacdao da jornada de
trabalho devera ser renovada periodicamente, ndao podendo sua validade se estender
por mais de 02 (dois) anos, contados a partir da data de inicio da adaptacao.

§ 19 - Caberd a equipe do Ambulatério de Saude Ocupacional
convocar o servidor para renovacdo da adaptacdao de sua jornada, devendo este
apresentar laudo médico atualizado.
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§22 - As condicbes de mobilidade reduzidas em carater
temporario, quando comprovadas, serdo abarcadas pelos termos do caput.

Pardgrafo Unico — A jornada adaptada serd cessada quando
houver, por parte do servidor, a perda do prazo de renovacao estipulado pelo caput
deste artigo.

Artigo 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

S/S., de de

Prof. Salatiel dos Santos Hergesel

Vereador
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JUSTIFICATIVA:

Versa o Projeto de Lei quanto a adaptacdo e reducdo de jornada aos
Servidores e Empregados Publicos Municipais de Sorocaba, vinculados tanto a
Administragao Direta quanto Indireta, que assim sejam declarados como Pessoas com

Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida.

Objetiva assim dispor sobre as condi¢cbes para que todo servidor ou
empregado publico obtenha a adaptacdo da sua jornada de trabalho, se assim

atendidos todos os requisitos e prerrogativas ao beneficio.

Nota-se que o direito a concessdo pleiteado no referido Projeto depende
exclusivamente da comprovacdo da necessidade, deficiéncia ou mobilidade reduzida
mediante documento robusto, através de laudo médico oficial, justamente pelo
desdobramento do reconhecimento de que ndo cabe a Administracdo Publica o rigido
controle da jornada de trabalho dos servidores nas condi¢gGes aqui estabelecidas, em

razdo das especificidades implicadas.

Mostra-se importante a ressalva de que, ja em ambito municipal, ha a
prerrogativa e vigéncia da Lei n? 4.283 de 02 de julho de 1993, que estabelece a
reducdo de jornada aos servidores que possuem filhos com deficiéncia. A
fundamentacdo da referida legislacdo fora a necessidade especifica de flexibilizacdo de
jornada ao servidor publico municipal, responsavel por criancas e adolescentes com
deficiéncia, de cumprir com seu dever de cuidado e atendimento, que se tornam muito

mais especificos quando das situacdes mencionadas.

Todavia, é imprescindivel citar a inexisténcia de isonomia nos

parametros adotados.
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E inconcebivel o entendimento de que os cuidados e especificidades que
sdo implicadas as pessoas com deficiéncia cessam com a maioridade. Desse modo,
presume-se que os cuidados e dificuldades relacionadas a deficiéncia fisica perduram
durante toda a vida da pessoa, devendo ser cuidadosamente acompanhada durante

todo o seu interregno.

Conceder ao servidor publico municipal responsavel por pessoa com
deficiéncia a reducdo de jornada, e ndo o fazer quando do servidor publico municipal
com deficiéncia ndo garante o respeito as garantias da pessoa com deficiéncia, mas sim

o dever de cuidado.

Reitera-se que, em qualquer das situacdes, a reducdo de jornada é
legitima. O intuito é justamente a demonstracdo da necessidade de aplicacdo em

ambas situacées demonstradas.

Ao abranger somente os filhos, pessoas com deficiéncias dos servidores,
guanto aos beneficiarios indiretos de cuidados especificos, garantindo o direito a
reducdo de jornada de seus responsaveis, a Municipalidade impde que o dever de
cuidado sé se torna de importante quando vinculado aos responsdveis pela pessoa

com deficiéncia, e ndo a pessoa com deficiéncia.

No mais, é cedico o entendimento de que a ndo adaptagao da jornada
dos servidores mencionados fere ndo somente o preceito isonédmico da Constituicao
Federal, mas também o préprio Estatuto da Pessoa Com Deficiéncia, nos termos do seu

artigo 42, nos seguintes termos:

“Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndao sofrera nenhuma

espécie de discriminagao.

§ 19 Considera-se discriminacdo em razao da deficiéncia toda forma

de distingdo, restricdo ou exclusdo, por acdo ou omissao, que tenha o
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propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o
reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de

adaptacoes razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas”.

Sendo assim, pautado de toda a legitimidade apontada, com todos os
aspectos legais que envolvem a discussao, reitera-se quanto a Constitucionalidade e

publicacdo do referido Projeto de Lei.

S/S., de de

Prof. Salatiel dos Santos Hergesel

Vereador
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