ANEXO UNICO

Descrigdo da
Descrigdo Secretaria Quantidade Jornada semanal ificagdo/ Sumula de atribuicdes
Classe Salarial
Assessorar no acompanhamento dos programas do governo junto as Secretarias, auxiliando-o nas relagdes de
obtengdo de resultados mais eficientes; subsidiar propostas de diretrizes, normas e procedimentos, visando a
Gerente de Controladoria Exclusivo de Ensino Superior padronizagdo e normatizagdo na Controladoria; coordenar os grupos de trabalho para a elaboragdo de projetos
Controle Interno Geral do 4 40 H Valor fixo Funciondrio voltados a gestdo nas diversas areas, junto as Secretarias; acompanhar e supervisionar a execugdo dos contratos
(FG) Municipio Publico completo da Administragdo; avaliar e acompanhar os convénios, projetos e realizagdes da Administragdo Municipal;
executar outras fungdes inerentes ao seu cargo de origem e a sua fungdo, de acordo com as diretrizes da
Controladoria; Desempenhar outras atribuicdes inerentes ao cargo/fungéo.
Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungdes confiadas a
Ensino Superior |Controladoria-Geral do Municipio; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para
completo em |viabilizar as diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais
Direito, 6rgdos Municipais, a garantir a qualidade e celeridade das ages; Dirigir o Sistema de Integridade, Controle e
Contabilidade, |Transparéncia do Municipio; Exercer a chefia superior sobre os 6rgdos que integram a Controladoria-Geral do
Economia, Municipio; Supervisionar a fluidez administrativa dos 6rgdos e atividades que comp&em a estrutura da
Administragdo | Controladoria-Geral do Municipio, autorizar férias, definir escalas e jornadas; Decidir sobre a gestdo de pessoas
. . Publica ou Gestdo |que integram a estrutura do 6rgdo, constituir grupos de servidores ou deliberar pela sua mobilidade para
Controlador- Controladoria Exclusivo de . - . . S : s
Geral do Geral do 1 40H CsoA Servidor PUblico Publlf:a; ndo compor forga.de trabalho espeflflca, vlsancFo eficientizar o planejamento c’as.atlvwda.d.es; Asses.sorar o Chefe do
Municipio Municipio efetivo e estivel reglstra: Pode.r ercu_tlvo na .es.truturacao d/e r{\ecamsmos de defesa ao \nte.resse PuIIJllco, faCI|Itf'lnd0 ainterface da )
condenagdes  |Administragdo Municipal ante os érgdos de Controle Externo. Chefiar a equipe de servidores da Controladoria-
criminais ou por |Geral do Municipio. Assessorar o Chefe do Poder Executivo no comando e planejamento das atividades
improbidade desenvolvidas pelo 6rgdo, de acordo com suas diretrizes, para o desenvolvimento das a¢des estratégicas
administrativa, em | previstas no planejamento do governo, relacionadas as competéncias do 6rgdo; Representar o Chefe do Poder
carater definitivo, | Executivo em eventos com entidades e instituicdes privadas e/ou publicas, inclusive de outras esferas
nos dltimos cinco |governamentais; Praticar os atos administrativos necessérios ao desempenho de suas atribuigdes, através de
anos. portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes que lhe sejam submetidos; Exercer outras atividades
inerentes ao cargo/fungdo.
Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungdes confiadas a
Corregedoria-Geral do Municipio; Planejar e coordenar projetos, planos ou programas governamentais para
Ensino Superior |viabilizar as diretrizes do Governo Municipal, promovendo a matricialidade entre as Secretarias e demais
completo em  |6rgdos Municipais, a garantir a qualidade e celeridade das agdes; Dirigir o Sistema de Correigdo do Poder
Direito; ndo Executivo. Exercer a chefia superior sobre os érgdos integrantes da Corregedoria-Geral do Municipio,
registrar supervisionando a fluidez administrativa dos érgdos e atividades que comp&em a estrutura; Autorizar férias,
Corregedor- Controladoria Exclusivo de condenagBes  |definir escalas e jornadas; Assessorar o Controlador-Geral do Municipio na estruturagdo de mecanismos
Geral do Geral do 1 40H cs9 Servidor Pablico | criminais ou por |correcionais, preventivos e repressivos, a serem implementados na Administragdo Publica Municipal. Chefiar a
Municipio Municipio efetivo e estavel improbidade  |equipe de servidores da Corregedoria-Geral do Municipio. Assessorar o Controlador-Geral do Municipio no
administrativa, em | comando e planejamento das atividades desenvolvidas pelo 6rgdo, de acordo com suas diretrizes, para o
carater definitivo, |desenvolvimento das acBes estratégicas previstas no planejamento do governo, relacionadas as competéncias
nos ultimos cinco |do drgdo; Representar o Controlador-Geral do Municipio em eventos com entidades e instituicdes privadas
anos. e/ou publicas, inclusive de outras esferas goverr is; Praticar os atos inistrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes, através de portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes que lhe sejam
submetidos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/fungdo.
Exercer a dire¢do superior do sistema municipal de auditoria governamental, estabelecendo diretrizes
estratégicas, objetivos e metas em consondncia com os objetivos institucionais e as normas aplicaveis;
Assessorar diretamente a alta administragdo, apr analises das em relatérios das equipes
técnicas sobre a eficiéncia e eficacia dos mecanismos de controle e integridade dos 6rgdos e entidades
Ensino Superior |municipais; Assessorar o Controlador-Geral do Municipio no comando e planejamento das atividades
completo em  [desenvolvidas pelo 6rgdo, de acordo com suas diretrizes, para o desenvolvi das agdes estratégica
Direito, previstas no planejamento do governo, relacionadas as competéncias do 6rgdo; Representar o Controlador-
Contabilidade, |Geral do Municipio em eventos com entidades e institui¢des privadas e/ou publicas, inclusive de outras esferas
Economia, governamentais; Coordenar de forma integrada as unidades setoriais, com fungdes de orientagdo normativa e
Administragdo |supervisdo, a fim de desenvolver de forma eficaz e eficiente a politica de auditoria governamental, mediante
Controladoria Exclusivo de Publica ou Gestdo |avaliagdo e aprimoramento constante dos processos e resul Planejar o desenvolvi das agdes de
Auditor-Geral do Geral do 1 40H cso Servidor PUblico Pdblica; ndo auditoria no municipio, a partir de critérios de oportunidade, materialidade relevéncia e risco, visando o
Municipio Municipio efetivo e estivel registrar aperfeicoamento dos processos de gestdo, comunicando o chefe do Poder Executivo sobre o Plano Anual de
condenagdes  |Auditoria Interna aprovado. Recepcionar pedidos de instauragdo de procedimentos extraordinarios e deliberar
criminais ou por |quanto ao seu provimento. Coordenar o fluxo de atividades de sua unidade, com autoridade para ordenar a
improbidade realizagdo de trabalhos a partir de despachos, portarias, ordens de servigo, e outros expedientes visando ao
administrativa, em | cumprimento das atribuigGes institucionais de auditoria, supervisdo e controle; Gerir os recursos humanos da
carater definitivo, |unidade. Estabelecer o sistema de controle de presenca e jornada dos servidores da unidade e fiscalizar o seu
nos ultimos cinco |cumprimento. Autorizar férias, definir as escalas de trabalho, constituir grupos de trabalho especificos;
anos. Supervisionar e avaliar o trabalho desenvolvido pelos servidores lotados na unidade, assegurando o
cumprimento dos prazos estabelecidos e a adequagao dos procedimentos aos padrées de conformidade e
qualidade definidos; Decidir, em instancia final, sobre os procedimentos instaurados no &mbito de sua unidade,
emitindo decisBes e determinagdes no exercicio de sua competéncia; Executar demais fungdes e atividades
previstas em leis, decretos ou atos delegatdrios.
Ensino Superior |Adotar diretrizes, coordenar e supervisionar agdes necessarias para o desenvolvimento das fungdes confiadas a
completo em Coordenadoria-Geral de Transparéncia e Prote¢do de Dados do Municipio; Planejar e coordenar projetos,
Direito, planos ou programas governamentais para viabilizar as diretrizes do Governo Municipal, promovendo a
Administragio | matricialidade entre as Secretarias e demais 6rgdos Municipais, a garantir a qualidade e celeridade das agGes;
Publica ou Gestdo |Coordenar os sistemas de Transparéncia Publica e Prote¢do de Dados do municipio. Exercer a chefia superior
Coordenador- Publica; ndo sobre a Coordenadoria-Geral de Transparéncia e Protegdo de Dados do Municipio, supervisionando a fluidez
Geral de Controladoria Exclusivo de N - : - . 5 . : - - . )
Transparéncia e Geral do 1 20H cse Servidor Pablico reglstra[ administrativa dos 6rgéos e atividades q.u/e .compoem a estl;utura, Autor.lzar férias, deflmrhesc.alas .e Jornada.s,
Protecio de Municipio efetivo e estivel ?O?der\a;oes Assessf)rar o Controlafior-Geral d.o MLlnlclplo na esfruturagao de mec?msmo? de tran?parencla a.tlva e passiva,
criminais ou por [garantindo a harmonia com a legislagdo de protegéo de dados pessoais. Chefiar a equipe de servidores da
Dados improbidade Coordenadoria-Geral de Transparéncia e Prote¢do de Dados. Assessorar o Controlador-Geral do Munit

administrativa, em

carater definitivo,

nos dltimos cinco
anos.

comando e planejamento das atividades desenvolvidas pelo drgao, de acordo com suas diretrizes, para o
desenvolvimento das agGes estratégicas previstas no planejamento do governo, relacionadas as competéncias
do 6rgdo; Representar o Controlador-Geral do Municipio em eventos com entidades e institui¢des privadas
e/ou publicas, inclusive de outras esferas governamentais; Praticar os atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des, através de portaria, despachos e/ou outros, nos expedientes que lhe sejam
submetidos; Exercer outras atividades inerentes ao cargo/funcgdo.
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