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PROJETO DE LEI N° _485/2009 LEJ'_ Ne q.035

AUTOGRAFO N° 580/6? Ne

SECRETARIA

Autoria;_DO EDIL JOSE ANTONIO CALDINI CRESPQ

Assunto: Declara de Utilidade Publica 3 "Associacao Guapiara Novo

Milenio”, de Sorocaba, e da outras providencias,




CATARA MEMICIPAL DE SOROCABA ﬁ
mm 1“%70‘11’1

Estado de Sao0 Paulo

No , PROJETO DE LEI N° __ 48572009

Declara de utilidade publica a

“ASSOCIAQI\O GUAPIARA

NOVO MILENIO”, de Sorocaba,
. e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Artigo 1° - Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade
com a Lei n° 444, de 29 de agosto de 1956, com as alteragées introduzidas
pelas Leis n°® 4.699, de 16 de dezembro de 1994, e n° 4.904, de 29 de
agosto de 1995, a “ASSOCIAGAO GUAPIARA NOVO MILENIO”, de
Sorocabha, SP.

Artigo 2° - As despesas com a execuc¢ao da presente Lei correrdo
por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Artigo 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

S.S., em 16 de Novembro de’20

. ' ose Cresp
~"Vereador

JUSTIFICATIVA

A Associagao Guapiara Novo Milénio tem como nome fantasia ONG
“Amigos da Cultura” e mantém sua sede na rua Francisco Roldao
Sanchez, 110 — Bairro das Pitas, Sorocaba, SP. Entre outras, sao
finalidades da entidade criar, manter e incentivar instituicdes e servigos
assistenciais de amparo aos necessitados em geral sem qualquer
distincdo quanto aos assistidos, ajudando-os a superar as dificuldades e
aprimorar os sentimentos de amor, de solidariedade e de regeneragéao da
qualidade de vida. Também se encontram entre seus objetivos promover
atividades filantropicas e educacionais, objetivando o desenvolvimento e
o progresso moral e social do ser humano, exercendo a assisténcia
social, bem como incentivar toda a idéia, propédsito ou atividade que
estimulem a expansio das relagées humanas pacificas, baseadas no
cultivo da compreensao, da boa vontade, dos bons costumes e do
respeito a vida.
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) " _ Prefeitura de Gabinete
< SOROCABA do Prefeito

DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a ASSOCIAGAO
GUAPIARA NOVO MILENIO, com sede e foro na cidade de
Sorocaba/SP., esta em pleno e regular funcionamento, atendendo as suas

finalidades estatutarias e a sua Diretoria ndo é remunerada.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-.-

Sorocaba, 10 de novembro de 2009

\_/\J

VITOR LIPPI
Prefeito




Comprovante de Inscrigado e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira 0s dados de Identificacio da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a

RFB a sua atualizagdo cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

&

oyl .
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ| 027 08 ALRTURA
&4A.1T4:l.294110001 -28 CADASTRAL 0711/2000
NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD GUAPIARA NOVQO MILENIO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA}
ASSOCIACAO GUAPIARA NOVO MILENIO

CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais

SIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
- *5-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 2 arte
9....3-5-00 - Atividades associativas no especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
389-9 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R FRANCISCO ROLDAO SANCHES 110

CEP BAIRRO/MISTRITO MURICIPIO 3
18.108-001 . DOS PITAS SOROCABA SP
SITUAGAQ CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 07/11/2000

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

raprank LIt i)

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 748, de 28 de junho de 2007.
Emitido no dia 27/10/2009 as 12:39:04 (data e hora de Brasilia).

A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina
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OFICtAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
COMARCA DE CAPAQ BOMTQ - 4P

microFiLwaced e L+ 102
ATA PARA ELEIGAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E OUTRAS PROVIDENCIAS

Aos sete dias do més de novembro do ano de dois mil e cinco, com inicio as dezenove horas,
através de convocacgio realizada pelo Sr. Mario Luiz Nogueira Bastos, presidente desta
Associacio. Apbs a discussao realizada a fim de alterar o estatuto atual e também mudar a
sede da Associagsio, tendo em vista a necessidade de desenvolver os projetos em outras
regides, decidiu-se que: a Diretoria Executiva ficard assim constituida: Presidente Mario Luiz
Nogueira Bastos, Vice-Presidente Marcia Regina Croccia Leite de Oliveira, 1° Tesoureira
Soraya D.Nogueira Bastos, 2° Tesoureiro Giltberto Miguel, 1° Secretario Moénica Mayume
Kasae, 2° Secretaria Aline Fabiana Batista, sendo que a Assembléia decidiu pela extingao dos
Cargos de Diretor de patriménio e de Divulgagio. O Conselho Fiscal fica assim constituido:
lrany Josephina V. Bastos, Paula Tardelli Riskala e Priscila Cristina Braga. Durante a
Assembléia, decidiu-se ainda que: o nome fantasia da Associag8o Guapiara Novo Milénio sera
ONG “Amigos da Cultura®, que ficam extintos os artigos 61 e 62 do presente Estatuto Social e
que a partir desta data a sede da Associago serd: na cidade de Sorocaba, neste estado, a
Rua Francisco Rolddo Sanchez 110, B° dos Pitas. Apds discussdes pertinentes relativas as
atividades que serfio desenvolvidas, encerrou-se a reunido ordinaria proposta e encerrou-se a
presente ata que foi lavrada por mim Marcia Regina Croccia Leite de Oliveira que a secretariei,
07/11/2005, Mdénica Mayume Kasae, Irany J. V. Bastos, Aline Fabiana Batista, Priscila Cristina

Braga, Paula Tardelli Riskala, Soraya D. Nogueira Bastos, Gilberto Miguel, Mario Luiz Nogueira _

Bastos.

'Mbnica Mayume Kasae
Secretaria
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( OFICIAL DE REGISTRO CIVIL, DE PESSOAS -l‘URfDICASj
icipio e Comarca de Capiio Bonito ~ SP
Bel. Carios Alberto Bertoni — Registrador
Apresentado hoje. Protocolado ¢ registrado em microfilme sob n°

de ordem 1.102 ng Protocolo “A-1”.- Anotado sob n° 02 no
registro microfilme n® 237,

Capio Bonito, 11 de outubro de 2.006.
T ——e N\ R, NS
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OFICIAL DE REGISTRO CI VIL DE PESS0AS
JURIDICAS
Comarca de Capdo Bonlto - Sp
Maria Madaiena RoGue
Fscrevente Autorizada

ﬁﬁcial de Registro Civil de Pessoas Juridih

Municipio ¢ Comarca de Capilo Bonito
Valar cobrado pela registro

Emols rerresesssoneeesen RS 25,09
Estado, RS 7,11
Ipesp.. RS 526
Reg. Civik R§ 132
Trib, Justica RS 132
Total.................. RS 40,00
Selos devidos, recolhidog por verba,
GumsnsS!?ll%?__ﬂ_{.OL R,

K Responsdve! \r\v

. paalin, o
Cpsndepa gt o }
- .-'j;—:;;. niasiLer, L




M M}nl};t;!;rawzraﬁl’azénda Destaques do governo e

v

Receita Federal g«
' g Flar-dy 8

T M) =

) @4[&3; MINISTERIO DA FAZENDA
y Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
@ Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: MARIO LUIZ NOGUEIRA BASTOS
CPF: 073.833.418-99

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional {PGFN).

Esta certidao refere-se exclusivamente a situacéo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN,
ndo abrangendo as contribuigbes previdenciarias e as contribui¢bes devidas, por lei, a terceiros,
inclusive as inscritas em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de
certidao especlfica.

A aceitagio desta certiddo esta condicionada a verificacéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/iwww.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.fazenda.gov.br>,

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n¢ 3, de 02/05/2007.
Emitida as 12:36.04 do dia 27/10/2009 <hora e data de Brasilia>.
Valida até 25/04/2010.

Cddigo de controle da certiddo: E867.FAAE.01B3.75E8
Certiddo emitida gratuitamente.
Atengéo: qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.
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/' MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO NEGATIVA
E DEBITOS RELATIVOS AS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS E AS DE
TERCEIROS

N° 130172008-21038060

me: ASSOCIACAQ GUAPIARA NOVO MILENIO
IPJ: (_)4.148.941/0001-28

ssaivado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser
uradas, & certificado que nio constam pendéncias em seu nome relativas a
atribuicses administradas pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e a

crigbes em Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

ta certiddo, emitida em nome da matriz & valida para todas as suas filiais, refere-
e. sivamente as contribuigdes previdenciarias e as contribuiges devidas, por
a terceiros, inclusive as inscritas em Divida Ativa do INSS, ndo abrangendo 0s
mais tributos administrados pela RFB e as inscrigbes em Divida Ativa da Uniéo,
ministrada pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), objeto de
srtidao Conjunta PGFN/RFB.

ta certido tem as finalidades previstas no art. 47 da Lei n° 8.212, de 24 de Julho

1991, e altera¢des, exceto para:
werbagio de obra de construgéo civil no Registro de Imoveis,
edugfio de capital social, transferéncia de controle de cotas de sociedade limitada
cisdo parcial ou transformago de entidade ou de sociedade empresaria ou
nples; ‘
yaixa de firma individual ou de empresario, conforme definido pelo art.931 da Lei

10.406, de 10 de Janeiro de 2002 - Cédigo Civil, extingdo de entidade ou
ciedade empresaria ou simples, inclusive a decorrente de ciso total, fuséo ou

sorporagao.

aceitacdo desta certiddo esta condicionada a finalidade para a qual foi emitida e
verificagdo de sua autenticidade na Internet, no  enderego

\ttp:/iwww.receita.fazenda.gov.br>.

srtid@o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de 02/05/2007.

nitida em 19/05/2009.
jlida até 15/11/2009.

ertiddo emitida gratuitamente.

tengao:qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO MILENIO”

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - A ASSOCIAGAQ GUAPIARA NOVO MILENIQ, fundada por uma Assembiéia
Geral Ordindria, em 07 de novembro, de 2000, na cidade de Guapiara, Estado de Sdo Paulo,
é constituida como Sociedade civil de utilidade publica, apolitica, educacional cientifica,
filosofica, esportiva, cultural e objetivos filantropicos sem fins lucrativos, visando prestar
assisténcia social e com prazo de duragio indeterminado.

Art. 2° - A associagdo denominar-se & ASSOCIACAO GUAPIARA NOVO MILENIO.

Art. 3°- ASSOCIACAO GUAPIARA NOVQ MILENI®”, tem sua sede transferida para a
R. Francisco Roldio Sanches, 110, Bairro dos Pitas na cidade de Sorocaba-SP , CEP
18.108.001, Estado de Sdo Paulo e foro na Comarca de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, na
data de 05 de novembro de 2005. Podendo crar e manter filiais, instituigdes e
estabelecirnentos em qualquer parte do territorio nacional e no exterior.

CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art, 4° - Sdo finalidades da ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO MILENIO™:

I - Criar, manter e incentivar instituigdes e servigos assistenciais de amparo aos
necessitados em geral sem qualquer distingdo quanto aos assistidos, ajudando-os a superar
as dificuldades e aprimorar os sentimentos de amor e de solidariedade e regeneragdo da
qualidade de vida.

1 — Promover atividades filantrdpicas, educacionais, objetivando o desenvolvimento e 0
progresso moral, social do ser humano, exercendo a assisténcia social.

I - Incentivar toda a idéia, propésito ou atividade que estimulem a expansdo das relagées
humanas pacificas, baseadas no cultivo da compreensdio, da boa vontade, dos bons
costumes'e do respeito a vida.

Art. 5° - ASSOCIAGAOQ “GUAPIARA NOVO MILENIOQ”, acolhe em sua sede & em suas
instituicdes e atividades, sdcios, usudrios e beneficidrios sem distingio da raca, classe
social, idade, cor, sexo, religido, nacionalidade e orientagio politica.

Art. 6° - A fim de integrar seus objetivos, podera ainda desenvolver as seguintes
atividades: . S
I - Colaborar com todas as instituigdes de ensino, uisa e assisténcia, publicas ou
privadas, em projetos de desenvolvimento na érea da sfude, educagio e cultura universal;

II - Promover cursos, simpdsios, conferenciais e /denyais atividades de informagdo e
formagdo no campo da educagio e cultura geral,




O
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I — promover cursos, palestras e estudo na area de educagio sanitdria e nutrigdo, visando
uma conscientizagio pratica de prevengio de doengas.

ART. 7° - Com a finalidade de - ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO MILENIG”,
futuramente podera:
I — Criar em sua sede e filiais;
» 1°-Creches;
* 2°- Albergues;
» 3°- Asilos; -
» 4°-Centro de apoio & gestantes;
e 5°- Centro de orientagdo e assisténcia 4s pessoas da zona ruralfurbana;
» 6°-Bolsa de empregos; .
- - Estabelecimentos de ensino: material, jardim de infancia, pré-escola, 1°grau, 2°grau
nive) superior, :
» 8°- Centros de iniciagdo as artes e oficios; ' .
» 9% Estabelecimentos de saude e de estudos, pesquisas e divulgagio de terapias
alternativas;
¢ 10° - Redes de televisio e radiodifusio; o o i
e 11°- Comunidades alternativas que integrem lares para criancas adotivas;
e 12°- Estabelecimentos de natureza esportiva, agricola, comercial e industrial;
» 13°- Gréfica ¢ editora;
s 14° - centros de auxilio & deficientes fisicos e mentais;
e 15°.Jornais, revistas, periodicos e congeneres;
» 16°- Centros de fisioterapia e terapia ocupacional;
+ 17° - Centro de informagéo e informética,;

4]

Art8 — A fim de cumprir suas finalidades a ASSOCIAGCAO “GUAPIARA NOVO
MILENIOQ”, organizar-se-4 em tantas unidades de prestagdo de servigos, quantas se fizerem
necessarias, as quais se regerdo pdr regimento interno, cujos objetivos € demais disposigdes
ndo poderdo conflitar com este estatuto.

§ {INICO - ASSOCIACAQ “GUAPIARA NOVO MILENIO”, dentro de suas
possibilidades e na medida em que as circunstancias o exigirem, criara e mantera
departamentos e 6rgdos tantos forem necessérios 2o seu funcionamento e ao
desenvolvimento de suas finalidades.

Art.9° - Ao departamento de Assisténcia Social cabera:

I - Dirigir e coordenar as atividades de area de assisténcia e servigo social, conforme planos
e métodos e aprovados pela Diretoria Executiva (DE), Conselho Fiscal (CF);

II — Coordenar cursos internos e externos para aperfeicoamento de voluntirios para
trabalhos de assisténcia e servigo social;

IT — Fazer cumprir nps~servigos sob sua coordenagdo, os dispositivos legais que regulem o
funcionamento das gbras sociais, no que diz respeito ‘as vinculagdes com drgdos oficiais
competentes;




IV — Orientar todas as medidas técmico - administrativas que facilitem a atividades
programadas; .

.V = Cumprir as demais obrigagdes deste Estatuto Social e as delegadas pela DE e pelo CF.

s UNICO — Aplicagiio de verba, escrituragio contabil, controle de patrimnio, prestagio de
contas aos poderes publicos quanto & publicagio de subvengdes e donativos sera
competéncia da DE e CF;

CAPITULO III - DO PATRIMONIO — DOS RENDIMENTOS E MEIOS
Art 10-0O pajtrimﬁnio da ASSOCIAGCAQ “GUAPIARA NOVO MILENIO™ € constituido:

Pér contribuigdes de seus socios; .
Pér donativos, legados, e outras contribuigdes espontaneas;

Por subvencdes dos Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal;

Pér receitas ordinarias das instituigdes mantidas ou qualquer outro tipo de receitas
extraordinarias;

Pér renda acaso existentes de seus bens;,

Pér aquisigio de bens moveis, imbveis ou semoventes;

Pér quaisquer outros titulos de aquisigdo de posse;

Por receitas orfundas de eventos de eventos € outros,

Por valores, tais como titulos e papéis representativos de valores de qualquer
natureza,

gESs< 2R~

- $ (INICO - Cabe a diretoria Executiva a administragio dos valores.

Art. 11 - A diretoria Executiva da ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO MILENIO” ,
podera aceitar qualquer auxilio, doagdo, contribuigio ou subven¢do, bem como firmar
convénios de qualquer patureza ou procedéncia, quanto estes estiverem desvinculados de
quaisquer compramissos que desfigurem o carater da Associagdo ou impegam o
funcionamento e desenvolvimento de suas atividades em prejuizo das finalidades
primordiais da Associagdo, afim de ser preservada,em qualquer hipdtese a total
independéncia da ASSOCIACAO.

Art 12 - Constituem rendimentos da ASSOCIAGAO “ GUAPIARA NOVO MILENIO”.

I - Os provenientes de titulos, agdes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Il - O produto resultante de direitos autorais ou edi¢do;

I - O produto da venda de livros, revistas, periodicos,impressos em geral e congéneres,
bem como suas assinaturas,

IV — A renda dos imoveis de sua propriedade;

V - Os juros bancarios e outras receitas eventuais,

V1 - As rendas em seu favor constituidas de terceiros;

VII — O produto proveniente de campanha, festivais, festividades, ou outra forma de
arrecadagdo de fundos; ¥
VIII - As subvengGes dos poderes pyb
IX — As Contribuigdes dos socios;

ot e de instituigdes particulares;
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X - Quaisquer outras rendas auferidas com objetivo de dar a ASSOCIACAO, condigdes
para atender s finalidades; .
XT - Valores tais como titulos e papéis representativos de valores de qualquer natureza;
XII - Os provenientes de valores mobiliarios e depdsitos bancérios,

. $. Cabe a Diretoria Executiva a administra¢do dos valores.

Art. 13 - ASSOCIACAO * GUAPIARA NOVO MILENIO” , podera criar algumas fontes
de renda destinadas a atender s suas necessidades, de acordo com a legislagdo em vigor.

Art.14 - As receitas, provenientes de verbas doagdes ou subvengdes dos poderes publicos
bem como os donativos de instituigdes, empresas particulares, como obrigatoriedade de
serem aplicadas na assisténcia social da seguinte forma : -

[ - As provenientes do Governo Federal, de preferéncia neste Estado;

I1 - As provementes do Governo Estadual, exclusivamente neste Estado:

I — As provenientes dos Governos Municipais, exclusivamente nos respectivos
municipios;

IV — As provenientes de donativos € outros fontes, a critério da Associagao.

§1° _ Tais receitas serdo contabilizadas especificamente, inclusive suas respectivas despesas
¢ imobilizagGes;

§2° - No caso de alguns valores provenientes dessas receitas serem imobilizados, deverdo
igualmente ser contabilizados em seu Ativo Fixo, em rubrica especial. Arquivando - se 0s
documentos comprovantes dessas imobilizagdes, de acordo com a lei vigente.

CAPITULO IV — DOS §OCIOS

Art. 15 - O Quadro social seri integrado por pessoas fisicas e juridicas reconhecidamente
identificadas com os objetivos sociais da ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO
MILENIO”.

UNICO - As pessoas juridicas so poderdo ser socios contribuintes, sem possibilidades de
ascensdo a categoria de socio efetivo.

Art. 16 - Qs associados sdo administrativamente, assim considerados:

§ 1°. CONTRIBUINTES - OS QUE FOREM APRESENTADQS A Diretoria Executiva
( DE) e que se disponham, espontancamente, ao pagamento de mensalidade a serem
estipuladas pela DE e CF.

$2°- HONOI}ARIOS - as pessoas que prestarem-televantes servigos de ajuda pessoal, &
ASSOCIACADO * GUAPIARA NOVO MILENIO™, 4s instituicGes e servigos pér ela
mantidos, sem direito a votar e ser votado;




§ 30 . BENEMERITOS — as pessoas , que prestarem a ASSOCIACAO “ GUAPIARA
NOVO MILENIO” , as instituigdes e servicos por ela mantidos, reievante servigo de
auxilio social, juridico e material, sem direito a votar e ser votado;

$ 4° - EFETIVOS — os fundadores € 05 contribuintes que forem posteriormente
apresentados pelo Conselho Fiscal { CF) e pela Assembléia Geral Ordindria (AGQO) , nos
termos dos art,17 e 18, sob pena de nulidade, a sua incorporagdo ao quadro como socios
efetivos.

Art. 17 - A ascensdo de socio contribuinte 4 sécio efetivo 56 sera feita individualmente,
mediante proposta justificada e apresentada por trés socios efetivos integrantes do CF a
Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 18 - A ascensio de sécio contribuinte 4 sécio efetivo so serd feita, apos o periodo de
trés anos como sdcio contribuinte.

Art. 19 - Nio sera permitido o voto € nem representagdo procuragio nas reunides €

assembléias dos Orgdos administrativos da ASSOCIACAQO “ GUAPIARA NOVO
Dm ET]'IO” ” N

Art. 20 - A Contribui¢do de cada socio, regular,mensal, semestral ou anual, ou sob forma de
donativo , & estipulado pelo Consetho Fiscal (CF) e pela Diretoria Executiva (DE).

Art. 21 - A Associagio ndo responde solidiria e nem subsidiariamente pela conduto
orientacdo pessoal adotada , pelos compromissos e obrigagdes assumidos pelos sGCI0s.

Art.22 - A Associagio ndo se envolvera em movimento politico-partidario sendo vedada
nos seus 6rgdos administrativos, departamento, dependéncias,e na esfera de agdo ou em seu

- nome, propagando ou qualquer atividade de natureza politico- partidaria ou que envolva

critica ou censura a atos emanados dos politicos.

Art.23 - A Associagio veda o ataque a qualquer religido, crenga ou doutrina, ressalvada a
{iberdade de critica construtiva € defesa em linguagem respertosa.

Art.24 - Os Socios efetivos e membros da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal desta
Associagio respondem solidaria e subsidiariamente pelas obrigagdes da Associagdo.

Art.25 - Os demais socios que ndo fazem parte da Diretoria Executiva, do Consetho Fiscal
desta Associagdo, ndo respondem solidariamente € nem subsidiariamente pelas obrigagoes
da Associagdo.

Art.26 - Nio perdem a qualidade de $0Ci0s, todos aqueles que prestem ou venham a prestar
servigos remunerados 4 ASSOCIACAO * GUAPIARA NOVO MILENIO”, ou a qualquer
instituigdo por ela mantida. :

Art.27 - O socio cujo procedimento moral, associativa ou publica, se tornar notoriamente

inconveniente & Associagio e as institui¢des por ela mantida, ou que i nha ingressado com
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evidente proposito de desvirtuar suas finalidades, ou deixar de cumprir as disposigdes
estatutarias, sera excluido do quadro social, nos termos deste Estatuto Social.

Art.28 - Sio direitos de todos os socios:
I - Apresentar novos socios contribuintes;
II - Exercer os demais direitos previstos por este estatuto;
[T - Pedir dispensa do quadro social mediante carta escrita e assinada 4 Diretoria
Executiva;
IV - Receber da Associagio quando possivel‘e de sua vontade, ajuda moral, material,
dentro das normas deste estatuto Social e do Regimento Interno;

Art.29 - Sdo deveres de todos 08 S6Ci0S:
I- Observar e cumprir as disposigdes deste estatuto, contribuindo pér todos s metos
para que a ASSOCIACAO “ GUAPIARA NOVO MILENIO™ e as instituigdes mantidas
realizem seus objetivos:
II - Participar de Assembléias Gerais Ordinarias quando convocadas;
III - Tudo fazer, ao seu alcance, visando o progresso material e social da Associagio;
IV - Pagar pontualmente as mensalidades ; livremente aceitase estipuladas pelo€P -
V - Colaborar, na medida do possivel , nas campanhas, eventos ¢ obras e de cardter
coletivo, de que participe a Associagdo:

Art. 30 - Sdo direitos dos socios efetivos:
1 — Votar e ser votado para os cargos dos 6rgdos administrativos da ASSOCIACAD
“GUAPIARA NOVO MILENIO™. '
I1 - Apresentar novos socios contribuintes;
I — Exercer os demais direitos previsto por este estatuto;
IV Recorrer as Assembléias Gerais, quando aos assuntos que envolvem suas
responsabilidades pessoais ou visem o bem da Associagio ou das Instituigdes pdr ela

" mantida.

Art.31 - 8o obrigacdes dos socios efetivos :

I — Qbservar , cumprir as disposigdes deste Estatuto Social, contribuindo por todos os
meios para que 2 ASSOCIAGAO “ GUAPIARA NOVO MILENIO” e suas instituigtes
mantidas realizem seus objetivos;

1I — Desempenhar com amor, justiga e probidade, os cargos ou tarefas que lhes forem
confiadas;

III — Participar das Asserabléias Gerais Ordinarias;
IV — Tudo fazer, ao sen alcance, visando o progresso material e social da Associagdo;

V — Pagar pontualmente as mensalidades, livremente aceitas e estipuladas pelo CF;

V1 - Colaborar na medida do possive!, nas campanhas, eventos e obras assisténcias e de
carter coletivo, de que participe a Associagdo.

CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO

Art.32° - Sio Orgios da Administragio.




I- A Assembiéia Geral Ordinario (AGQ)

H — A Diretoria Executiva (DE)

- Conselho Fiscal (CF)

IV — A Assembléia Geral Extra-Ordinaria (AGE)

© Art.33 - O membro de qualquer 6rgdo administrativo da ASSOCIACAO “GUAPIARA

NOVO MILENIO” ou de seus cargos ou das instituicdes por ela mantida, que faltar a trés
reunides consecutivas ou a mais de 50% (cingiienta pér cento) das reunides realizadas num
mesmo exercicio, sem justificava aceita pelo respectivo Orgdo, perdera o sei cargo,
passando a assumi-lo, seu suplente.

5 1 ° - Nos casos previstos na art.34° cabera a D.E e ao C.F decidir sobre a destituigio,
assegurando — se ao interessado o direito de defesa, na forma prescrita pelo regimento
mnterno.

§ 2° - As licengas concedidas 4 membros dos Orgdos administrativos da ASSQCIAGCAO
“GUAPIARA NOVQO MILENIO” , dentro de um mandato serdo deliberados pelo C.F e
D.E a seu critério, caso pdr caso. '

Art.35 - Todos as reunides e assembléias dos érgdos adminisirativos da ASSOCIACAO
“GUAPIARA NOVO MILENIO” , serdo feitos mediante prévia convocagdo através de
carta escrita ou da imprensa e fixagdo de avisos em suas dependéncias mencionadas data,
local e ordem do dia com antecedéncia de 15 { quinze) dias.

Art.36 - Os orgios administrativos da ASSOCIAGAOQ “GUAPIARA NOVO MILENIO” s6

poderdo deliberar sobre assuntos constantes da convocagao.

Art.37° - As atas reunides e Assembléias dos 6rgdos administrativos da ASSOCIACAO
“GUAPIARA NOVO MILENIO” serdo lavrados em livro proprio e devidamente
assinados.

Art.38 - Os mandatos dos membros dos orgdos administrativos da ASSOCIACAO
“GUAPIARA NOVO MILENIO” contam-se partir da data da eleigio.

I- Se houver empate na votagdo de dois ou mais candidatos, proceder-se-a eleito o socio
mais antigo,havendo empate neste critério, considerar-se 4 eleito o s6cio mais idoso.

5. UNICO- Os presidentes dos 6rgios administrativos da ASSOCIACAO “GUAPIARA
NOVO MILENIO” , Serdo eleitos para essa fungdo entre os seus socios efetivos.

Art.39 - Os membros dés orgdos administrativos da ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO
MILENIO”, poderdo se utilizar dos trabalhos de especialistas, de sua livre escolha para
assessora-lo nas suas fungdes.

Art 40 - Sdo normas da instalagdo e realizagdo da Assembléia Geral Ordinaria (AGO) e
Assembléia Geral Extraordinaria (AGE), Sob pena de nulidade:

I- A presenga de dois tercos dos efetivos, socios enfpleno gozo de seus direitos para
considerar instalada legalmente a AGO e AGE.
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Il — As reunides da AGO ou da AGE serdio sempre abertas pelo Presidente Executivo, ou
por seu substituto legal, competindo — the verificar a regularidade da comvocagdo e a
presenca do numero legal dos socios efetivos, para declarar a assembléia instalada.

II- Caso a maioria absoluta referida neste artigo,necessaria realizagio das reunides da
AGO ou da AGE , nio comparegam , estas ndo realizar-se-do.

IV- A Mesa dos trabalhadores d2 AGO ou da AGE serdi composta pelo presidente
secretariado por 2 (dois) diretores ou, na auséncia destes , por 2 (dois) secretarios “ad doc”,
escolhidos pelo presidente e ,quando for o caso, pdr 2 (dois) escrutinadores também por ele
escothido:

s UNICO- As convocagbes serio feitas pdr escrito, pdr carta simples, com uma
antecedéncia minima de quinze dias e indicaglo expressa das matérias a serem tratados
acompanhadas da relagdo nominal dos novos socios eventualniente propostos.

CAPITULO VI — DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Art.41- A Assembléia Geral Extraordinaria {AGE), composta pdr socios efetivos no pleno
gozo de seus direitos , reunir-se-a a qualquer tempo,quando convocada pelo CF, para tratar
de assuntos especificos de interesse € urgéncia para a ASSOCIACAO “ GUAPIARA
NOVO MILENIO™.

CAPITULO VII - DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA.

Art.42 - A Assembléia Geral Ordinaria (AGO) é o érgdo da Associagio composta pdr
socios efetivos em pleno gozo de seus direitos, e reunir-se uma vez a cada ano, de
preferéncia no més de setembro de cada ano. '

Art.43 - A Assembléia Geral Ordindria compete :

$ 1° Zelar Do cumprimento da melbor forma possivel os objetivos da Associagdo e das
instituigdes por ela mantida, colaborando com seu aconmselhamento e trabalho para o
aprimoramento dos fins 2 que uma se propde:

'§ 2°_ Deliberar sobre propostas de admissao e exclusio de s0cios;

§ 3° . Eleger os membros da diretoria Executiva e do Conselho Fiscal , assim como destitui-
los de suas fungdes; :

§ 4° - Deliberar sobre proposta de criagdo de novas instituigdes e de cessagdo de atividades;
§ 5° . Deliberar sobre aquisiges, alienagdes ou oneragdes de bens imoveis ;

5 6° - Julgar a prestagio de contas anwal ou de fim de mandato da Diretoria,composta de
Balango, completo e relatorio, acompanhados do parecer do Consetho Fiscal.

§ 7° _ Deliberar sobre justificativas de auséncia temporaria de socios:

§ 8° - Deliberar sobre previsio orgamentéria da Associagio;

§ 9° - Reformar o estatuto;

§10° - Deliberar sobre a extingio da Associagao ou dag instituigdes por ela mantida,

§11° - Deliberar sobre os casos duvidosos ou omisgos pér este Estatuto Social , de forma
harménica, de acordo com o regimento Interno;
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§12°- Eleger a D.E , C.F de acordo com os termos deste Estatuto Social e do Regimento
Interno. .

§13°-Dar posse a D Ee ao C.F

§14° - Deliberar sobre as outras propostas que Ihe sejam apresentadas pela Diretoria, pelo
Counselho e por quaisquer dos s6cios.

Art.44 A Assembléia Geral Ordinaria somente podera deliberar se estiverem presentes pelo
menos dois tergos dos socios efetivos,

§ 1° - Os casos previstos nos paragrafos “4°”, “5% , e “9% do artigo anterior , serd
necessaria a presenga de trés quartos (3/4) do quadro social,para cuja deliberagdo sera
necessaria maioria de trés quartos (3/4) dos socios presentes.

Art 45 - As decisdes relativas & aceitagio de doacdes ou legados com encargos serdc
tomadas pela AGO em reunides que deverao contar Com a presenga de, pelo menos quatro
quintos (4/5) do quadro social, guites com a Associagdo, para cuja deliberagdo sera
necessaria maioria de trés quartos (3/4) do quadro social.

Art.46 - As decisdes relativas 4 alienagdo ou oneragdo constante deste estatuto, sera tomada
pela AGO em reunides que devera contar com a presenga de pelo menos, quatro quintos
(4/5) do quadro social, quites com a Associagio para cuja deliberagdo seri necessaria
maioria de trés quartos ( 3/4) do quadro social.

Art. 47 - As decisdes relativas a extingdo da Associagdo ou das instituigdes por ela

‘mantida, constante deste Estatuto, serd tomada pela AGO em reunides que deverdo contar

com a presenga de, pelo menos, quatro quintos (4/5) do quatro social, quites com a
Associagdo, para cuja deliberagdo serd necessaria ,maioria de quatro quintos (4/5) do quatro
social.

Art, 48 - As demais decisdes serdo tomadas por maioria de votos.

CAPiTULO VII - DA DIRETORIA EXECUTIVA,

Art. 49.- ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO MILENIO” , serd administrada por uma
Diretoria Executiva eleita pela Assembléia Geral Ordindria e composta dos seguintes
membros:

1 - Presidente;

II - Vice - Presidente;

T11 - 1° Secretano:

TV - 2° Secretario;

V - 1° Tesoureiro,

VI - 2° Tesoureiro;

VI - Diretor de Patriménio;

VIH - Diretor de Divulgacdo e eventos,
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Art. 50 - A Diretoria Executiva sera eleita p6r um periodo de 05 (cinco) anos, podendo ser
reeleita, sendo vedado a qualquer de seus membros permanecer na mesma fungdo por mais
de quatro mandatos ou em outra fungdo por mais de doze anos consecutivos.

Art.51 - A Diretoria Executiva competira:

1 — Exercer os poderes gera.ns as administragdo e executar todos os atos administrativos
necessarios as atividades sociais;

II- Atender 4s normas e deliberagdes de todos os 6rgdos superiores da institui¢do

- Criar departamentos;

IV — A diregio administrativa e financeira da Associagdo.

V- Representar a Associagdo ativa e passivamente , judicial e extra — judicialmente,p6r
qualquer de seus membros;

VI — Propor a admissio e demissdo de sécios 4 Assembiéia Geral Ordinaria;

VII ~ Votar titulos honorificos e beneméritos, correspondentes e emeéritos, para as pessoas
ou entidades que tenham colaborado ou venham a colaborar com a Associagio;

VII - Informar aos sdcios, especialmente nas Assembléias Gerais Ordinarias, sobre os
propositos e os resultados da sua gestdo, assim como sobre 0s planos futuros que pretende
adotar em relagdo a Assoc:at;ao ou as institui¢des por ela mantida;

[X - A colaboragdo na composigio dos orgamentos anuais das instituigdes mantidas,

X- A convocagio das Assembléias Gerais Ordinarias dos 36¢i0s;

XI — O acompanhamento periddico da execugdo da Associagdo e das instituigdes por ela
mantida;

XII- O entrosamento das varias instituiges pr ela mantida entre si, no sentido de uma
colaboragéo reciproca entre todas;

XII1 - Elaborar a proposta orgamentaria anual a ser submetido ao Conselho Fiscal,

XIV — A administra¢@o dos rendimentos ¢ dos valores da ASSOCIACAO “GUAPIARA
NOVO MILENIO”.

XV — Cumprir e fazer cumprir este estatuto;

Art.52 - A diretoria executiva reunir-se-4 regularmente nas datas pré estabelecidas
periodicamente pdr seus membros , e suas decisdes serdo tomadas por consenso geral ou,
na faita deste , por maioria simples de votos se & reunifio estiverem presentes pelo menos
quatro diretores, um dos quais necessariamente o diretor presidente.
I — Somente os socios efetivos poderdo ser designados dirigentes dos departamentos e
demais subdivisdes subseqiientes;
II - Todas as deliberagdes de que trata o presente artigo serdo tomadas pdr maioria de votos
Cabendo ao presidente o exercicio do voto de qualidade no caso de empate.
M - A Diretoria executiva reunir-se-4, em cardter extraordinario, quando resulte
necessario, desde que:
a) Todos estejam cientes da convocagao.
b) Comparegam pelo menos a metade mais um dos seus membros, ficando seus atos e
decisGes subordinados & apreciagdo e aprovagdo ou ndo, pelo Conselho Fiscal
§ UNICO — As decjsiies da Diretoria, Executiva constardo de atas lavradas pelo
secretario € comunfcadas, por copia dessas atas, a todos os membros da Diretoria
Executiva. '
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Art. 53 - Para abrigar a Associagio, qualquer documento que implique em responsabilidade
juridica ou financeira, devera conter a assinatura da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Art. 54 - Para tratar de assuntos de seu interesse, cada instituigio mantida podera se fazer
representar nas reunides da Diretoria Executiva, regular ou esporadicamente por até dois
delegados.

Art. 55 - Compete a0 Presidente:

I - Representar a Associago em todos os atos de sua vida social e juridica;

[I- Presidir as reunides da Diretoria e fiscalizar a execugdo de todas as resolugdes,

IO - Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras a Associagio,-quer legais estatutirias
ou regimentais;

IV — assinar, juntamente com o 1° secretario, a correspondéncia da Associagio;

_ V — Assinar, juntamente com o 1 ° tesoureiro, todos os papéis relacionados as finangas da

Associacio;

VI - Dar voto de desempate nas reunides da D.E.

VH- Convocar reunides extraordinarias da Diretoria;

VIII — Constituir o procurador “AD JUDICIA”, a mediante aprovagao dada pelo CF.

Art. 56 - Compete ao vice-presidente
I — Substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos;
II- Cumprir ¢ fazer cumprir as demais obrigagdes previstas mo presente estatuto € as

-delegadas pelo presidente.

Art. 57 - Compete ao 1° Secretario

I — Secretarias, lavrar, e ler as atas de reunides da Diretoria;

II - Superintender os servigos de secretaria, mantendo-os em dia,

I - Coadjuvar o tesoureiro na elaboragio de ornamentos;

IV — Facultar ao Conselho Fiscal, em qualquer ocasido, o exame de todos os documentos
pertencentes a Associagio.

V - Auxiliar todos os demais membros da Diretoria, exercendo as fungBes pbr ela

- designadas;

VII - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto social;

- Art. 58 - Compete ao 2° Secretario

I — Substituir o 1° secretario em suas faltas e impedimentos;

H - Auxiliar o 1° secretirio e 05 demais membros da Diretoria, exercendo as fungdes por
ela designadas;

I - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Art.59 - Compete ao 1° Tesoureiro
1 — Orientar e fiscalizar toda a arrecadagdo da Associagdo e tomar as providencias para que
ela se realize de modo eficiente e pontual;

Il - Ter sob sua guarda os vafores da Associagdo;

I0 — Proceder quaisquer/ regebimentos ou pagamentos, mediante comprovantes e
autorizados pela D.E.; 1
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IV — Assinar com o Presidente, os cheques bancérios ¢ demais documentos que impliquem
em responsabilidade financeira para a Associagdo.

— Elaborar prestagdes de contas, balancetes dnuais do exercicio a ser apresentado em
relatonos anexo da D.E., C.F.e a AGO;
VI - Fazer prestagdes de contas e balancetes mensais do exercicio a ser apresentado 3 D.E.
e afixado no quadro de avisos da Associagdo e das instituigdes e servigos por ela mantidos;
VII — Manter em ordem os livros de escrituragio usuais;
VTIII - Elaborar a propesta orgamentaria anual,
IX ~ Movimentar, junto com o presidente, contas bancarias, estabelecimentos de credito e
instituigdes financeiras. '
X - Controlar as receitas, as despesas € os valores mobiliarios;.
XI - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

Art. 60 - Compete ao 2° Tesoureiro

" I — Substituir o 1° tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;

Tl — Auxiliar o tesoureiro € os demais membros da Diretoria, exercendo as fungGes por ela
designadas;
III — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

Art. 61 — Extinto.
Art. 62 — Extinto.

Art. 63 - Compete aos demais Diretores
1 - Organizar e dirigir cursos, palestras, seminarios € simposios,
II - Organizar, coordenar e dirigir as atividades educacionais, culturais e sociais da
Associagio;
I — Ajudar a criar, organizar, desenvolver e preservar o acervo da biblioteca;
IV — Auxiliar os demais membros da Diretoria, exercendo as fungdes por ela designadas.
— Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO FISCAL.

Art.64 — Ao Conselho Fiscal cabera:

I - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva;

II — Reunir-se semestralmente para exame periodico das contas da Associagdo e das suas
instituicdes e atividades com base nos respectivos livros, balangos, comprovantes e
informes que vier a solicitar.

[ — Apresentar anualmente a Assembléta Geral Ordinaria a seu parecer sobre a prestagdo
de contas da Diretoria Executiva, sem prejuizo de quais quer outras comunicagdes que
julgue oportuno fazer em qualquer €poca.

Art. 65° - O conselho Fiscal sera composto 1

] — Membros escolhidos pela Assembléia Geral Ordinaria dentre os socios efetivos;

!
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III — Pér 05 {cinco) anos membros, sendo um presidente, um secretario geral, e os demais
suplentes. )

IV — No exercicio da supléncia, a ascensio dos suplentes.

IV — No exercicio da supléncia, a ascensdo dos suplentes ao cargo de Presidente e
Secretario Geral sera da seguinte forma:
a) Sucedera ao Presidente, o socio efetivo mais antigo, que for membro — suplente dp

Conselho Fiscal, havendo empate neste critério, considerar-se-a eleito 0 socio

efetivo mais 1doso.

b) Sucedera o Secretario Geral, o segundo socio efetivo mais antigo, que for membro
suplente do Conselho Fiscal , havendo empate neste critério, considerar-se 4 eleito o
segundo socio efetivo mais idoso.

Art. 66 - Compete ao Presidente

I — Assinar, juntamente com o Secretario Geral, todos os papeis relacionados as
deliberagdes do CF.

II - Dar voto de Desempate nas reunides da CF.

TII - representar a Sociedade em todos os atos de sua vida social e juridica;

TV - Presidir as reunides e fiscalizar a execugdo de todas as resolugdes;

V ~ Cumprir ¢ fazer cumprir as normas reguladoras da Sociedade, quer legais, estatutdrias
ou regimentais;

VII - Convocar reunides extraordinarias,;

Art.67 - Compete ao Secretario Geral:

I - Secretariar, lavrar e ler as atas das reuniGes;

TI - Superintender os servigos de secretaria, mantendo-o em dia;

IIl — Assinar, juntamente com o presidente, de todos 0s papeis relacionados as deliberagGes
do CF;

IV - Facultar a AGO, qualquer ocasiéo, o exame de todos os documentos do CF.

V — Cumprir e fazer cumprir as normas reguladoras da Associagio quer as legais,
estatutarias e regimentais;

CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS.

Art.68 - Este Estatuto Social é reformavel na sua generalidade, mas sdo inalteréveis, sob
pena de nulidade, as disposigdes que dizem respetto;

I - A nio vitalidade dos cargos e funges da Associagdo e das instituigdes e servigos por ela
mantida;

T — A nio remuneragio dos cargos € fungdes da Sociedade;

III — Ao carater sempre apartidario e apolitico da Sociedade e das instituigdes ¢ servigos por
ela mantidos;

IV - A denominacio da Sociedade,

V - Os objetivos filantropicos da Sociedade;

VI — A assisténcia moral e material em sua sede~em suas instituigdes e atividades aos
socios, usuarios € beneficidrios sem distingdo aca, classe social, idade, cor, sexo,
religidio, nacionalidade e orientagdo politica. :
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SUNICO —‘Qualquer reforma a este Estatuto Social sé poderd ser feita pela Assembléia
Geral Ordinaria (AGO) e Assembléia Geral Extraordiniria (AGE), nos termos previstos
neste Estatuto Social, sob pena de nulidade.

Art.69 - Fica vetada a remuneragdo, por qualquer forma ou pretexto aos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal desta Associagdo, pelo exercicio de seus cargos,
assim como distribuigio de lucros, bonificages ou vantagens a dirigentes, doadores
mantedores ou socios, sob nenhuma forma ou pretexto.

UNICO — qualquer membro dos orgdos ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO MILENIO”
¢ das instituicdes e servigos pdr ela mantidos, poderdo ser contratadas pela mesma ou por
instituigdes e servigos por ela mantidos e receber honorérios profissionais ou remuneragao,
ndo atinentes a seus cargos, em valores compativeis com a fungéo e ética profissional:

a) — de acordo com Regimento Geral,

b) - na forma das leis trabalhistas;

¢) - durante a vigéncia do contrato, os mesmos, ficario automaticamente licenciados

de cargos.

Art.70 - ASSOCIACAO “ GUAPIARA NOVO MILENIO” s6 se extinguira nos casos
previstos em lei ou pdr deliberagdo da Assembléia Geral de acordo com 05 termos deste
Estatuto Soctal.

SUUNICO - Decidida a extingdo, seus bens deverdo ser leiloados e o valor apurado devera
ser destinado a Santa Casa de Sdo Paulo. )

Art.71 - Nio podera desempenhar qualquer cargo nos oOrgdos administrativos da
ASSOCIAGCAO “ GUAPIARA NOVO MILENIO” quem for membro de diretorio de
partido politico ou de organizagZo politico partidaria.

5 1° - Os membros dos orgios administrativos da ASSOCIACAO “GUAPIARA NOVO
MILENIO” e das instituigdes por ela mantida, sdo obrigados licenciar-se, mediante carta
assinada e protocolada na secretaria, um ano antes das eleicbes ou oito meses antes de
candidatar-se oficialmente 4 cargo eletivo ou mandato de natureza politico — partidaria,

sob pena de perda do cargo sem direito a defesa.

§2° . Ficardo temporariamente licenciados de seus cargos na Associagio ou nas instituigdes
por ela mantida, até o pleito, aqueles que candidatarem - se ao cargo eletivo.

§3° . No ciio de ser eleito ou nomeado, os mesmos ficariic automaticamente lice
seus cargos-na associagdo ou nas instituigdes por ela mantida, até o tégH 5 e

nciados de

do exe cargop a que foi nomeado.
Moénica me Kasae
1° Secketario

Mirna Sheila ghery Chaves de Mel
AB.n° 105039
ADVOGADA
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Estado de Sao0 Paulo

CONSUISTORIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 485/2009

Trata-se de PL que Declara de Utilidade a
“Associagdo Guapiara Novo Milénic”, de Sorocaba, e da outras providéncias.

A autoria da presente preposicdo € do
Vereador José Antonio Caldini Crespo.

A proposigao baseia-se na Lei n2 444, de 29 de
agosto de 1956, com as alteragbes posteriores, instruida com a “Declaragao”
subscrita pelo Senhor Prefeito Municipal, datada de 10 de novembro de 2009,
informando que a sua Diretoria ndo € remunerada (fl. 03).

ncluem-se no PL cépia do CNPJ (fls. 04),
copia da Ata para eleicdo da Diretoria Executiva e alteragdo do Estatuto (fl. 05) e
da consolidagdo do estatuto registrada no 12 Oficio de Registro de Titulos e
Documentos e Civil de Pessoa Juridica, protocolado e registrado em microfilme
sob o numero de ordem 67.071, apresentado em 3.4.2008(fls. 08 a 21), tendo ja
transcorrido o lapso temporal de seis meses de funcionamento da entidade.

Sob o aspecto legal nada a opor.

E o parecer, s.m.].

-Sorocaba, 23 de novembro de 2009.

MARCOS MACIEL PEREIRA
__Assessor Juridi

De acordo:
/

Ma EGORELLI ANTUNES
SECRETARIA JURIDICA




Estado de Sao Paulo

N° | COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n" 485/2009, de autoria do Edil José Antonio Caldini
Crespo, que declara de Utlidade Publica a “ASSOCIACAO
GUAPIARA NOVO MILENIO” de Sorocaba, e dd outras
providéncias. : ‘ ' '

-

Sob o aspecto legal nada a opor.
/ [

S/C., 24 de novembro de 2009.

{

MARIO MARTE MAR{NHO JUNIOR
Presidente

r

"
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

. SOBRE: o Projeto de Lei n” 485/2009, de autoria do Edil José Antonio
Caldini Crespo, que declara de Utilidade Publica a “ASSOCIACAO
GUAPIARA' NOVO MILENIO” de Sorocaba, e dd outras
provideéncias. -

Pela aprovagao.

S/C., 24 de novembro de 2009.

"
~d

Este Impresso foi confeccionado
. com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo
w2 o ‘ '
iisv Sorocaba, 11 de dezembro de 2009.
Excelentissimo Senhor,

|

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autografos n.°s 375, 376, 377, 378, 379, 380 e 381/2009, aos Projetos de Lei‘ n° 468,
412, 495, 496, 486, 485 e 488/2009, respectivamente, ja aprovados em definitivo
por este Legislativo. o

Sendo s6 o que nos apresenta para O momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente
JOSE FRANCI
Ao
Excelentissimo Senhor
DouTOoR VITOR LIPPI
Dignissime Prefeito Municipal

SOROCABA : v

com papel 100% reciclado.




Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFOQO N° 380/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE - DE ~DE 2009

Declara de Utilidade Puablica “ASSOCIACAO
GUAPIARA NOVO MILENIO”, de Sorocaba e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 485/2009 DO EDIL JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica declarada de Utlidade Puablica, de
conformidade com a Lei n® 444, de 29 de agosto de 1956, com as alteragdes
- previstas pelas Leis sob n® 4.699, de 16 de dezembro de 1994 e 4.904, de 29 de
agosto de 1995, a “ ASSOCIACAO GUAPIARA NOVO MILENIO”, de Sorocaba.
Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrao por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

-

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Rosa.-

Ests impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Cimara Municipal de Sorccaba

Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 31 DE DEZEMBRO DE 2009 / N° 1.401

FOLHA 01 DE 01

|

LEIN®9.035,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 2 009.

(Declara de Utilidade Publica *ASSOCIACAQ
GUAPIARA NOVO MILENIO", de Sorocaba e di
outras providéncias).

Projeto de Lei n° 485/2009 - de autoria do vereador
JOSE ANTONIC CALDINI CRESPO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta, € cu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Piblica, de
conformidade com a Lei n® 444, de 29 de agosto de
1956, com as alteragBes previstas pelas Leis sob
n°s 4.699, de 16 dc dezembro de 1994 ¢ 4.904, de
29 de agosto de 1995, a "ASSOCIACAO
GUAPIARA NOVO MILENIO", de Sorocaba.
Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrio por conta das verbas proprias consignadas
no orgamento. -

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

_ Palécio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2
| 009, 355° da Fundaglo de Sorocaba

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE
CHINELATTO
Secretéria de Negécios Jur{dicos
Interina

Publicada na Diviséio de Controle de
Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controle de Documentos ¢
Atos Oficiais

i R Y

=

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado.



W PREFEITURA DE SOROCABA

LEI N°9.035, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2 009.

(Declara de Utilidade Pablica “ASSOCIACAO
GUAPIARA NovO MILENIO™, de Sorocaba e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n® 485/2009 - de autoria do vereador
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO.
A Camara Municipal de Soracaba decreta, € eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade com a Lei n® 444, de
29 de agosto de 1956, com as alteragdes previstas pelas Leis sob n* 4.699, de 16 de dezembro de 1994
€ 4.904, de 29 de agosto de 1995, a “ASSOCIACAO GUAPIARA NOVO MILENIO™, de Sorocaba.

- Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas
proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 28 de Dezembro de 2 009, 355° da Fundacdo de
Sorocaba

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

~ N T
/J B -%&;{—1_‘,.’/\/{_--\"-‘_.--‘ i

SILVANA MARIA SINISCALCO DUARTE CHI
Secretaria de Negdcios Juridico:
Interina '

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APAR VINI LLAMAS
Chefe da Divisdo de Comtrole menios e Atos Oficiais
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