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[STADO DE SAO PAULO

PROJETODE LEI N° 176 /2016

Dispée sobre a autorizagio da | criagio de
Subprefeituras no Municipio de SOROCABA, e d4
outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

I

CAPITULO I
DA DISPOSICAO GERAIS
Art. 1° - Esta Lei dispde sobre a criagdo, estrutura ¢ atribui¢des das Subprefelturas ng:

Municipio de Sorocaba, estabelece procedimentos para sua implantagio e prevé :g,‘
transferéncia gradual de érgéos e funcées da Administrag@o Direta Municipal.

J""“‘v

L,Ag‘
Art. 2° - O Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelog”
Secretarios Municipais ¢ Subprefeitos. :

=
CAPITULOII 3
DAS SUBPREFEITURAS
SECAO I

TON-04TL 6T

FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 3° - A Administragio Municipal, no ambito das Subprefeituras, serd exercida pelos
Subprefeitos, a quem cabe a decisfo, diregéo, gestdo e o controle dos assuntos municipais em
nivel local, respeitada a legislagdo vigente e Observadas as prioridades estabelecidas pelo
Poder Executivo Mumclpal :

Art. 4° - As Subprefeituras, 6rgios da Adnnmstragﬁo Dzreta ‘serdo instaladas em dreas
administrativas de limites territoriais estabeiecxdos em func¢do de pardmetros e indicadores
. socioecondmicos.
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Art. 5° - Sédo atribuigbes das Subprefeituras respeitados os limites de seu territorio
administrativo e as atribuigdes dos orgaos do nivel central:

I - constituir-se em instdncia regional de administragio direta com ambito intersetorial e
territorial;

I - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em dmbito regional;

III - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes e
programas fixados pela instancia central da administragfo;

IV - coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, de acordo com as diretrizes estabelecxdas
pelo Plano Estratégico da Cidade;

-V - compor com Subprefeituras vizinhas, instdncias intermediarias de planejamento e gestéo,
nos casos em que o tema, ou O Servigo em causa, exijam tratamento para além dos limites
 territoriais de uma Subprefeitura; :

VI - estabelecer formas articuladas de agdo, planejamento ¢ gestao com as Subprefeituras e
Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica municipal dt::iw
- relagBes com os municipios da Regifo Metropolitana de Sorocaba- RMS; o
%
VII - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas pubhcas ;!

partir das vocagdes regionais e dos interesses manifestos pela populagio; '
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VIII - ampliar a oferta, agilizar ¢ melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das,_z}

diretrizes centrais; - g,
. E
IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais::

préximos dos cidaddos; o
f.f"*

X ~ facilitar a articulag@o intersetorial dos diversos segmentos € servigos da Admlmstraqﬁdi
Municipal que operam na regido. Eﬁ

Pardgrafo unico - As diretrizes mencionadas nos incisos III, IV, VI e VIII deste artigo serﬁog
. fixadas pela instdncia central de governo, mediante elaboragdo de politicas publicasF
coordenagdio de sistemas, producfio de informagdes publicas e defini¢do de politica que

envolva a regido metropolitana, ouvidas as Subprefeituras.

Art. 6° - As Subprefeituras terdo dotagdo orgamentdria propria, com autonomia para a
realizagdo de despesas operacionais, administrativas ¢ de investimento, e participagdo na
elaboragdo da proposta orgamentdria da Prefeitura.

Paragrafo unico - O orgamento municipal, a partir da aprovagdo desta iel devera ser
apresentado de forma regionalizada pelas areas de abrangéncia das Subprefeituras,
independentemente do estagio especifico de descentralizag&o. ”

"SECAO I

- LIMITES TERRITORIAIS
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Art. 7° - Ficam criadas no Municipio de Sorocaba 07 (sete) Subprefeituras, constituidas pelos
respectivos distritos abaixo relacionados e indicados no Anexo 1, parte integrante desta lei:

1 - Centro: Santa Rosa'ilia, Vergueiro, Trujilo, Campolim;

2 ~Ipiranga: ,WanelVille, Julio de Mesquita,Central Parque, Jd. Sio Paulo;

3-Ipanema: Vila Barfio, Vila Helena, Nova Sorocaba, Pq S#o Bento; ii
4 — Itavuvu: Mineirdo, Pq Laranjeiras, Vila Fiori, Vitoria Regia; g
5- Zona Industrial: Edem, Cajuru, Aparecidinha; | | i
6 — Vila Horténsia, Quinzinho de Barros, Colorau, V1 Zacarias; :,
7 — Brigadeiro Tobiﬁ;as: Inhaiba, Caputera. é
SECAO 1 | g
DO SUBPREFEITO

~ Art. 8 - Os cargos de Subprefeito serdo de livre nomeagéo pelo Prefeito, em conformidade
- com o § 3°do Artigo 54 da Lei Orgéanica do Municipio de Sorocaba.

Art. 9° - E da competéncia do Subprefeito:

I - representar politica e administrativamente a Prefeitura na regifio;

II - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos € meios legalmente
postos a sua disposi¢do, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e
diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

HI - coordenar € supervisionar a execucdio das atividades e programas da Subprefeitura, de
acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pela Prefeito;

IV - sugerir 4 Administragdo Municipal diretrizes para o planejamento municipal;

V - propor 4 Administragdo Municipal, de forma integrada com os Orglos setoriais de gestdo
local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras € a‘uv;dades a serem reahzadas
no territério da Subprefeitura;

VI - participar da elaboragio da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de
orqamento participativo; -

VII - garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a execuqéo operagdo €
manutengdo de obras, servigos, equipamentos sociais e préprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

VIHI - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtengdo de resultados
propostos nos &mbitos central e local;

o
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IX - fiscalizar, no amb1t0 da competéncia da Subprefeltura na regido admlmstranva
carrespondente o cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

- fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acordo com as pohncas centrazs de
Govemo

X1 - garantir, em seu ambito, a interface politica necessaria ao andamento dos assuntos
municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboragdo das politicas municipais e para a definigdo de
normas ¢ padrdes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio;

XIII - desempenhar, em seu ambito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas
pelo nivel central; '

X1V - decidir, na instancia que lhe couber, os assuntos da 4rea de sua competéncia;
XV - garantir a agdo articulada e integrada da Subprefeitura;
XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da regido;

XVII - garantir a participagio da Subprefeitura nos conselhos, colegiados ¢ comissdesy
indicando seus representantes;

by

XVII - promover agdes visando ao bem-estar da populagéo local especialmente quanto

al,
-
seguranga urbana e defesa civil; =

XIX - elaborar a proposta orgamentaria da Subprefeitura, garantmdo processo patrtzc]pa‘avd{rJ
em sua construgio;

XX - proceder & execugio orgamentéria € promover a realizagfo de licitagdes e ccntraltag:f‘:“n:é}‘3
que envolvam 4rea de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais dcg
Governo Municipal, A

XXI - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, com autonomia
mediante o gerenciamento de dotagfio orgamentaria propria;

XXIl - nomear os ocupantes dos cargos de provimenfo em comissio das unidades
administrativas da Subprefeltura

XXI1II - propor a realizagfio de concurso pubhco,

XXIV - alocar recursos humanos e matenals necessarios para o desenvolvxmento das
atividades da Subprefeitura;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precario € provisério de bens municipais sob sua administragio,
observado o disposto no art. 113 da Lei Orgéanica do Municipio de Sorocaba, e opinar quanto
a cesséio de uso dos bens municipais localizados em sua regifio administrativa;

XXVII - celebrar convénios de cooperagfio técnica e administrativa com orgdos ¢ instituigdes
nacionais e propor a celebragdo desses convénios com érgdos e instituigdes mtemacmnazs, no
ambito de sua competéncia;

XXVII - propor ao 6rgdo municipal competente o tombamento ou outras medidas legais de
protegdo e preservagdo de bens moveis e imoveis da regido. :
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' Par4grafo Ginico - As competéncias prevxstas neste artigo poderdo ser delegadas a cntemo de
cada Subprefeito, na forma prevista em decreto.

SECAO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10 - A Secretaria de Implementag@o das Subprefeituras - SIS fica transformada na
Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMS, cabendo-lhe:

I - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes da Prefeita. sobre o desempenho das
Subprefeituras e suas solicitagdes;

II - realizar 0 acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeituras;

"-’.
!

I - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para as
Subprefelturas a partir de padrdes de qualidade e da realidade de cada regifo;
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IV - propor ao Prefeito e articular solugSes para o bom desenvolvimento de relagesi:
intersetoriais e institucionais mantidas pela Subprefeitura; =
&
V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agfo, no planejamento € nal £
£

gestdo regional exercida pelas Subprefeituras. 2

Art. 11 - As Subprefeituras terdo a estrutura béasica prevista no artigo 12 desta Lei e os érgz‘iosé; : g
necessarios ao desempenho de suas competéncias e atribuigbes proprias, notadamente nasr '
dreas de salde, educagdo, assisténcia social, abastecimento, desenvolvimento urbanog] &

ambiente natural e construido, do patriménio cultural, histérico, artistico, paisagistico

b

econdmico e social, transporte, habitagfio, protegdio, preservagdo e recuperagdo do mezz 2

arqueoldgico.

Art. 12 - Fica cnada compondo e diretamente subordinada ao » Gabinete do Subprefelto a
segumte estrutura com respectiva competéncia:

I - Chefia de Gabinete, 4 qual competird o apoio necessdrio as fungdes do Subprefeito, além
de agdo integrada aos assuntos juridico, administrativo, técnico, de comunicagdo ¢ de
tecnologia de informacgdo, bem ~como substituir ¢ Subprefeito em seus eventuais
impedimentos;

II - Coordenadoria de Agdo Social e Desenvolvimento, responsavel pelas a¢des nas areas de
trabalho, assisténcia social, abastecimento, esporte, lazer e cultura e atividades afins;

III - Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, & qual competird o
planejamento urbano, habitacional e dos transportes, controle e fiscalizagio do uso do solo,
conservagdo e preservagio do meio ambiente e atividades afins;

€9
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IV - Coordenadoria de Manutenggo da Infraestrutura Urbana, a qual cabera a manutem;éo das
vias publicas, da rede de drenagem, da limpeza urbana, a conservagdo de é4reas verdes e de

proprios municipais e atividades afins;
V - Coordenadoria de Projetos e Obras Novas, responsavel pela elaboragdio, execugio e
gerenciamento de projetos e obras novas, inclusive proprios municipais e atividades afins;

VI - Coordenadoria de Educagdo, & qual cabera execugdo e gerenciamento dos servigos da
area, além dos recursos humanos e financeiros da Educag@o e atividades afins;

VII - Coordenadoria de Saude, responsavel pelas agdes de assisténcia a satde, vigilancia
sanitaria e epidemiolégica, recursos humanos e financeiros da Sadde e atividades afins;

VIII - Coordenadoria de Administragdo e Finangas, 4 qual cabera a administragdo geral,
orgamentdria e financeira e de recursos humanos no ambito das Subprefeituras, além de
atividades afins. :

Paragrafo tnico - Aos Coordenadores responsaveis pelas areas mencionadas neste artigo
compete executar, no dmbito da Subprefeitura, a politica de Governo, de acordo com as

especificidades locais, coordenar e controlar as atividades a eles subordinadas, propor -,

prioridades e orientar o desenvolvimento de programas e projetos relativos & realizagéo dos=
objetivos e metas, indicando processos e tecnologias adequados, prever e controlar, no ambito !
de sua area administrativa, os recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis e decidirs;
os - assuntos de sua competéncia, na instdncia que lhes couber, podendo delegar

responsabilidades de acordo com o disposto em decreto.
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CAPITULO Il
DO PROCESSO DE IMPLANTACAO DAS SUBPREFEITURAS

SECAO1
' DAS ACOES A CARGO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13 - O procedimento de implantag@o das Subprefeituras ora criadas tera inicio em 2017,
cabendo ao Poder Executivo: '

I - Conduzir o processo para implantacdo da nova estrutura, com o aproveitamento dos cargos
e fungbes existentes nas atuais Secretarias Municipais, mediante seu remanejamento e

0,
Ll

-

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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-

alteragdo- de nomenclatura, visando &s adaptagGes necessérias a total implantagdo do novo’

modelo organizacional;
II - Proceder ao levantamento, no Ambito das Secretarias Municipais, de suas reais
necessidades, dos cargos e fungdes existentes, da eficiéncia e eficacia dos servigos prestados,

objetivando evitar a duplicidade de encargos entre as Secretarias e entre estas e as
Subprefeituras, bem como constatar possibilidades de compartilhamento das novas

tecnologias de informagéo;
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Il - estabelecer a plataforma de informatizagdo que regulard a produgéo de 'serviqos
descentralizados, sua articulagio em rede com o nivel central € divulgagdo publica de dados ¢

informagdes;

1V - Avaliar a conveniéncia € oportumdade de agrupamento e exting¢do de Secretarias, & vista .
do resultado das a¢Oes constantes do inciso I deste artigo, adotando as provzdencxas

necessarias para tanto;

V - Elaborar plano de cargos e carreiras, em sintonia com o0 remanejamento de recursos .
humanos prevista no inciso I deste artlgo,

VI - Desenvolver Plano Geral e Estratégico de Capacnagﬁo e Tremamento de Pessoal;

L O SR S SRR
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" VII - adotar os procedimentos necessarios para que as atuais estruturas das Administragdes J,
Regionais, com suas atribuigdes, recursos humanos € materiais, sejam absorwdas pelas’;;

Subprefeituras, a partir da vigéncia desta Lei. ,%%
SECAOII 5

, ’ : 2
DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO g

Art. 14 - Os procedimentos de implantagdo das Subprefeituras ficardo sob a responsabilidade
da Secretaria de governo e gestdo das Subprefeituras - SGGS, com as seguintes competéncias:

1 - Auxiliar o Prefeito nos assuntos relativos a implantagdo das Subprefeituras;
11 - Acompanhar e supervisionar o processo de implantaggio das Subprefeituras;
111 - coordenar a elaboragio de estudos objetivando a efetiva implantagiio das Subprefeituras;

IV - Garantir 4s Subprefeituras a estrutura necesséria para o desempenho de suas atribuigdes,
atendidas as suas especificidades, como a transferéncia de bens moveis, o remanejamento da
destinagio dos bens iméveis e a realocagio de pessoal das atuais Secretarias Municipais;

V - coordenar comissdes intersecretariais de transigdo, de modo a garantir que a transferéncia
de bens moveis, o remanejamento da destinagiio dos bens iméveis € a realocagio de pessoal
existente nos - Orgdos das Secretarias cedentes ocorram de forma a proporcionar as
Subprefeituras a estrutura necesséria para o desempenho de suas atribuigdes.

Paragrafo unico - As incumbéncias atualmente afetas 4 Secretaria de governo e gestdo das
Subprefeituras serdo atribuidas as Subprefeituras e a outras Secretarias, de acordo com
critérios de competéncia, quando da completa implementag@o das Subprefeituras.

SECAO III
DAS SEDES DAS SUBPREFEITURAS

Art. 15 - A constitui¢do da Gestdo Regional da Cidade em unidades territoriais, devera ser
‘ reconhecida no Plano Diretor, devendo as sedes das Subprefeituras serem instaladas em locais
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éi
adequados as diretrizes urbanas por ele estabelecidas, seja como centralidades existentes; I
novos centros ou centros em formagdo em que se promova a presehga do Poder Pablico.

Vi
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Paréagrafo Gnico - O or¢amento municipal deve prover verbas para a instituigio de prédios

préprios as fungdes das Subprefeituras, mediante construgdo, desapropriagdo. aluguel oy, ?j
reforma. « 1, 2
dy

Xy
T

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

&e9

\@m

SECAO I
DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS, ATRIBUICOES, CARGOS E FUNCOES

H-CETLET-1E

Art. 16 - A partir da entrada em vigor desta Lei, o Poder Executivo promovera a implantagéo
da nova estrutura organizacional das Subprefelturas, detalhando as competéncias e atribuigdes

dos seus 6rgéos.

Art. 17 - A implantagiio se dard com a gradual transferéncia de atividades para as novas
estruturas, respeitados o volume de servigo e as limitagbes financeiras e orgamentérias,
observado o principio da continuidade do servigo publico. :

Paragrafo unico - Os cargos em comissdo correspondentes, atualmente existentes na estrutura
das Secretarias Municipais ¢ ou Empresas Publicas serdo remanejados e aprovextados na
- composigio da estrutura orgamzacwnai das Subprefeituras. :

- Art. 18 - Ficam transfendas das Secretarias Mumclpaxs SM para a Secretaria de governo e
gestdo das Subprefeituras - SMGS os recursos humanos, materiais e financeiros necessérios

para a consecugdo de suas atribuigdes.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir as unidades de prestagdo de servigos,
bem como os respectivos contratos € instrumentos assemelhados, quaisquer que sejam sua
natureza e complexidade, para as Subprefeituras das respectivas areas geograficas onde
estiverem sediadas.

Art. 20 - As Secretarias Municipais cujos 6rgdos ou atribuigdes forem transferidos para as
Subprefeituras terdo as respectivas estruturas organizacionais a estas incorporadas, por area de
~ atuacdo, sendo mantidas, reestruturadas ou extintas, conforme o caso.

Art. 21- No prazo maximo de 12 meses apos a aprovagio desta Lei, deverdo ser formalizadas,
mediante lei, as estruturas organizacionais de cada uma das Subprefeituras e as novas
estruturas organizacionais centrais, com 0s respectivos quadros de cargos e fungdes, assim
como as agOes executivas de suas competéncias, compatibilizando-as de modo a evnar a
duplicidade. :

Este impresso fol confaccionado -
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/ 3

~ Parégrafo Gnico - As novas estruturas centrais exercerdo fun¢es de apoio direto ao Prefeito ¢
-terdo competéncias de coordenagfio, planejamento, normatizagdo - geral e controle
institucional, além das competéncias executivas mencionadas no "caput" deste artigo.

Art. 22 - Para a implantag8o da estrutura organizacional e execugfo das diretrizes, objetivos e
competéncias estabelecides nesta Lei, serdo priorizados, quanto a alocag@io de recursos
humanos, os instrumentos de cooperagdo entre 6rgdos e entidades da Administragdo Publica

Municipal.
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SECAOII
DO PESSOAL
Art. 31 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicaggo. &
$.S., 30 de junho de 20
( i3
HELIO APARECI &

VEREADOR

056

Justificativa:

Sorocaba, com mais de ‘650 mil habitantes, constituiu-se hoje sede de Regido

Metropolitana que engloba outros 26 municipios e populagio em torno de dois milhdes

de habitantes. Contudo, o riapido crescimento da cidade e a vertiginosa expansdo da

mancha urbana nfio tém sido acompanhados pela oferta de servigos e agles da

municipalidade capazes de atender e responder as crescentes demandas verificadas nas

iiltimas décadas, o que tem gerado, na populagéio, uma sensagciio de distanciamento por
- parte dos érgdos e autarquias da Administragio Municipal;

A presente proposta tem como objeto a territorializacio das acdes do Executivo
Municipal por meio das Subprefeituras, dotadas de estrutura administrativa e
autonomia para Gestdio eficiente do territério, atuando efetivamente na resolugiio das
lacunas e visando maior agilidade nos servigos piblicos, bem como proporcionar maior
participagfio da populagfio na definiciio das prioridades regionais;

Assim, segundo o artigo sétimo desta Lei, os territérios sdo estabelecidos de acordo com

as suas caracteristicas e perfis socioeconémicos, a saber:
Subprefeitura Centro: além do centro, se estende aos bairros Santa Rosalia, Vergueiro,

Trujilo, Campolim e as vilas que compdem a regido central;
Subprefeitura Ipiranga: Wanel Ville, Central Parque, Jardim Sio Paulo, Julio de

Mesquista e Simus, bem como as vilas ne!es inseridas;
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Subprefeltura Ipanema: Vila Barﬁo, Vila Helena, Nova Sorocaba, Parque Séo Bento ¢
suas adjacéncias;
Subprefeitura Itavuvu: Mineirio, Parque das Laranjeiras, Vila Fiori e thérla Régia;
Subprefeitura Zona Industrial: Eden, Cajuru, Aparecidinha e Ibiti;
Subprefeitura Vila Horténsia: Barcelona, Quinzinho de Barros, Colorau, Jodioc Romio,
Zacarias e Sabig;
Subprefeltura Brigadeiro Tobias: Inhaiba, Astunas, Caputera ¢ Vila Tupﬁ

Isto posto, senhores pares, pedimos a aprovacio desta propositura que visa um novo
modelo de governanca piblica, resultando em melhoria na prestagio dos servigos
publicos municipais e na qualidade de vida da populacio Sorocaba.

DE GODOY
VERE OR
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 176/2016

A autoria da presente Proposi¢do ¢ do Vereador

Heélio Aparecido de Godoy.

Trata-se de PL que dispde sobre a autorizacio da

criagda de Subprefeituras no Municipio de Sorocaba, ¢ d4 outras providéncias.

CAPITULO 1. DA DISPOSICAO GERAIS.
Esta Lei dispde sobre a criagdo, estrutura e atribui¢des das Subprefeituras no Municipio de
Sorocaba, estabelece procedimentos para sua implantagfio e prevé a (ransferéncia gradual de
orgdos e fungdes da Administrago Direta Municipal (Art. 1°); o Poder Executivo Municipal
€ exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente pelos Secretarios Municipais ¢ Subprefeitos
(Art. 2%, CAPITULO H. DAS SUBPREFEITURAS. SECAO LFINALIDADE E
ATRIBUICOES. A Administragio Municipal, no 4mbito das Subprefeituras, sera exercida
pelos Subprefeitos, a quem cabe a dccisdo, diregdo, gestdo e o controle dos assuntos
municipais em nivel local, respeitada a legislagio vigente e observadas as prioridades
estabelecidas pelo Poder Executivo Municipal (Art. 3°); as Subprefeituras, érgios da
Administragdo Direta, serdo instaladas em areas administrativas de limites territoriais
estabelecidos em fungfio de parimetros e indicadores socioecondmicos (Art. 4°); sdo

atribuigSes das Subprefeituras, respeitados os limites de seu territdrio administrativo ¢ as

i //

& 7

14



Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

atribuigdes dos orgdos do nivel central: constituir-se em instdncia regional de administragdo
direta com ambito intersetorial ¢ territorial; instituir mecanismos que democratizem a gestao
publica e fortalecer as formas participativas que existam em &mbito regional; planejar,
controlar ¢ executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, dirctrizes e programas
fixados pela instdncia central da administragdo; coordenar o Plano Regional e Plano de
Bairro, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade; compor
com Subprefeituras vizinhas, instincias intermedidrias de planejamento e gestdo, nos casos
em que o tema, ou 0 Servigo em causa, exijam tratamento para além dos limites territoriais
de uma Subprefeitura; estabelecer formas articuladas de agio, planejamento e gestio com
as Subprefeituras e Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a
politica municipal de relagdocs com os municipios da Regifio Metropolitana de Sorocuba-
RMS; atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas piblicas a
partir das vocagbes regionais e dos interesses manifestos pela populagdo; ampliar a ofcrta,
agilizar ¢ melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais; facilitar o
acesso e imprimir transparéncia aos servigos publicos, tornando-os mais proximos dos
cidaddos; facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos ¢ servicos da
Administragdo Municipal que operam na regido. As diretrizes mencionadas nos incisos 111,
[V, VI e VIII deste artigo serio fixadas pela instdncia central de governo, mediante
claborag¢do de politicas publicas, coordenagio de sistemas, producdio de informagdes
publicas e definicdo de politica que envolva a regiio metropolitana, ouvidas as
Subprefeituras (Art. 5°); as Subprefeituras terfio dotagio orgamentiria propria, com
autonomia para a rcalizagdo de despesas operacionais, administrativas e de investimento, e
participagdo na elaboragdo da proposta orgamentéria da Prefeitura. O orgamento municipal,
a partir da aprovagio desta lei, devera ser apresentado de forma regionalizada pelas arcas de
abrangéncia das Subprefeituras, independentemente  do  estdgio  especifico  de
descentralizagdo (Art. 6°); SECAQ II. LIMITES TERRITORIAIS. Ficam criadas no
Municipio de Sorocaba 07 (sete) Subprefeituras, constituidas pelos respectivos distritos

abaixo relacionados e indicados no Anexo I, parte integrante desta lei: Centro: Santa

o
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Rosilia, Vergueiro, Trujilo, Campolim; Ipiranga: WanelVille, Julio de Mesquita, Central
Parque, Jd. Sdc Paulo; Ipanema: Vila Barfio, Vila Helena, Nova Sorocaba, Pq Sdo Bento;
Itavavu: Mineirdo, Pq Laranjeiras, Vila Fiori, Vitdéria Regia; Zona Industrial: Edf:m, Cajuru,
Aparecidinha; Vila Horténsia, Quinzinﬁo de Barros, Colorau, V| Zacarias; Brigadeiro
Tobias: Inhaiba, Caputera. SECAO 1II. DO SUBPREFEITO. Os cargos de Subprefeito
serdo de livre nomeacgio pelo Preteito, em conformidade com o § 3° do Artigo 54 da Lei
Organica do Municipio de Sorocaba (Art. 8°); ¢ da competéncia do Subpreteito: representar
politica e administrativamente a Prefeitura na regido; coordenar técnica, politica e
udministrativamente esforgos, recursos ¢ meios legalmente postos a sua disposigdo, para
elevar indices de qualidade de vida, observadas as prioridades e diretrizes estabelecidas pelo
Governo Municipal; coordenar e supervisionar a execugio das atividades e programas da
Subprefeitura, de acordo com as diretrizes, programas ¢ normas cstabclecidas pela Prefeito;
sugerir & Administragdio Municipal diretrizes para o planejamento municipal;, propor &
Administragdo Municipal, de forma integrada com os Orgdos sctoriais de gestdo local,
prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras e atividades a serem realizadas no
territorio da Subprefeitura; participar da elabora¢io da proposta orgamcentaria da Prefeitura ¢
do processo de orgamento participativo, VII - garantir, de acordo com as normas da
instincia central, a execugfo, operagfio e manulengfio de obras, servigos, equipamentos
soclais ¢ proprios municipais, existentes nos limites da Subprefeitura; assegurar, na medida
da competéncia da Subprefeitura, a obtengdo de resuftados propostos nos ambitos central e
local; fiscalizar, no dmbito da competéncia da Subprefeitura, na regifio administrativa
correspondente, o cumprimento das leis, portarias e regulamentos; fixar prioridades e metas
para a Subprefeitura, de acordo com as politicas centrais de Governo; garantir, em seu
dmbito, a interface politica necessaria a0 andamento dos assuntos municipais; fornecer
subsidios para a elaborag¢io das politicas municipais e para a defini¢do de normas e padrdes
de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do Municipio; desempenhar, emn
seu dmbito territorial, outras competéncias que lhe forem delegadas pelo nivel central;

decidir, na instdncia que lhe couber, os assuntos da rea de sua compeiéneia, garantir a agfio
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articulada e integrada da Subprefeitura; convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos
dc interesse da regido; garantir a participacfo da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e
comissdes, indicando seus represcntantes, promover agdes visando ao bem-estar da
populagdo local, especialmente quanto & seguranga urbana e defesa civil; elaborar a proposta
orgamentdria da Subprefeilura, garantindo processo participativo em sua construcio;
proceder a execugdo orgamentaria e promover a realizagdio de licitagdes ¢ contratagdes que
envolvam drea de sua cxclusiva competéncia, observadas as diretrizes centrais do Governo
Municipal; realizar despesas operacionais, administrativas e dc investimento, com
autonomia, mediante o gerenciamento de dotaglo or¢amentdria propria; nomear oS
ocupantes dos cargos de provimento em comissdo das unidades adminisirativas da
Subprefeitura; propor a realizagdo de concurso publico; alocar recursos humanos e materiais
necessdrios para o desenvolvimento das atividades da Subprefcitura; promover treinamento
de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central; autorizar o uso precario ¢ provisério de
bens municipais sob sua administragdo, observado o disposto no art. 113 da Lei Orgénica do
Municipic dc Sorocaba, € opinar quanto a cessdo de uso dos bens municipais localizados em
sua regifio administrativa; celebrar convénios de cooperagio técnica e administrativa com
Orgdos ¢ inslituigdes nacionais e propor a celebragfio desses convénios com Orgios e
instituigdes internacionais, no ambito de sua competéncia; propor 4o Orgdo municipal
competente o tombamento ou outras medidas legais de protegdo e preservagic de bens
moveis e iméveis da regido. As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delcgadas a
critério de cada Subprefeilo, na forma prevista em decreto (Art. 9°); SECAO 1V. DA
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUICOES. A Secretaria de
Implementaglo das Subprefcituras - SIS fica transformada na Secretaria Municipal das
Subprefeituras - SMS, cabendo-lhe: dar apoio gerencial e administrative ds decisdes da
Prefeita sobre o desempenho das Subprefeituras e suas solicitagdes; realizar o
acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeituras; eriar indicadores para
dimensionar os recursos humanos e materiais para as Subprefeituras, a partir de padrbes de

qualidade e da realidade de cada regido; propor ao Prefeito e articular solugdes para o bom
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desenvolvimento de relagSes intersetoriais e institucionais mantidas pela Subprefeitura;
avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na agfo, no planejamento e na gestio
regional exercida pelas Subprefeituras {(Art. 10); as Subprefeituras terio a estrutura basica
prevista no artigo 12 desta Lei e os érgios necessarios ao desempenho de suas competéncias
¢ atribui¢des prdprias, notadamente nas 4reas de saide, educagdio, assisténcia social,
abastecimento, desenvolvimento urbano, econdmico e social, transporte, habitaco,
protegdo, preservagio e recuperagdo do meio ambiente natural e construido, do patrimdnio
cultural, histérico, artistico, paisagistico ¢ arqueolégico (Art. 11); fica criada, compondo e
dirctamente subordinada ao Gabinete do Subprefeito, a seguinte estrutura com respectiva
competéncia: Chefia de Gabinete, & qual competira o apoio necessdrio as fungdes do
Subprefeito, além de agdo integrada aos assuntos juridico, administrativo, técnico, de
comunicagdo e de teenologia de informagdo, bem como substituir o Subprefeito em seus
eventuais impedimentos; Coordenadoria de Agdio Social e Desenvolvimento, responsdvel
pelas agdes nas areas de trabalho, assisténcia social, abastecimento, esporte, lazer ¢ cultura e
atividades afins; Coordenadoria de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, a qual
competira o planejamento urbano, habitacional ¢ dos transportes, controle e fiscalizagdo do
uso do solo, conservagio e preservagio do meio ambiente e atividades afins; Coordenadoria
de Manuten¢fio da Infraestrutura Urbana, a qual caberd a manuten¢do das vias publicas, da
rede de drenagem, da limpeza urbana, a conservagio de areas verdes e de proprios
municipais e atividades afins; Coordenadoria de Projetos ¢ Obras Novas, responsével pela
elaboragdo, execucio e gerenciamento de projetos e obras novas, inclusive préprios
munici}-jais ¢ atividades afins; Coordenadoria de Educagdo, 4 qual cabera execucio ¢
gerenciamento dos servigos da area, além dos recursos humanos e financeiros da Educagiio
¢ atividades afins; Coordenadoria de Saude, responsavel pelas agdes de assisténcia 4 saude,
vigildncia sanitdria e epidemiol6gica, recursos humanos e financeiros da Saude e atividades
afins; Coordenadoria de Administragdo e Finangas, 4 qual cabera a administragio geral,
orcamentéria e financeira e de recursos humanos no dmbito das Subprefeituras, além de

atividades afins. Aus Coordenadores responsdveis pelas areas mencionadas neste artigo
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compete executar, no d4mbito da Subprefeitura, a politica de Governo, de acordo com as
especificidades locais, coordenar e controlar as atividades a eles subordinadas, propor
prioridades e orientar o desenvolvimento de programas e projetos relativos a realizagdo dos
objetivos ¢ metas, indicando processos e tecnologias adequados, prever e controlar, no
dmbtto de sua area administrativa, os recursos humanos, materiais ¢ financeiros disponiveis
¢ decidir os assuntos dc sua competéncia, na instincia que thes couber, podendo delegar
responsabilidades de acordo com o disposto em decreto. CAPITULO 111. DO PROCESSO
DE IMPLANTACAO DAS SUBPREFEITURAS. SECAO 1. DAS ACOES A CARGO
DO PODER EXECUTIVO. O procedimento de implantagio das Subprefeituras ora
criadas fcrd inicio em 2017, cabendo ao Poder Executivo: conduzir o processo para
implantagio da nova estrutura, com o aprovcitamento dos cargos e fungdes existentes nas
atuais Secretarias Municipais, mediante seu remanejamento e alteragfio de nomenclatura,
visando as adaptagdes necessarlas 4 total implantacio do novo medelo organizacional;
proceder ao levantamento, no Ambito das Secretarias Municipais, de suas reais necessidades,
dos cargos e fungdes existentes, da cficiéncia ¢ cficdcia dos servigos prestados, objetivando
evitar a duplicidade de encargos entre as Secretarias e entre estas e as Subprefeituras, bem
como constatar possibilidades de compartilhamento das novas tecnologias de informagio;
cstabelecer a plataforma de informatizagio que regulard a produgdo de servigos
descentralizados, sua articulagdio em rede com o nivel central e divulgagio piblica de dados
e informagdes; avaliar a conveniéncia e oportunidade de agrupamento e extingdo de
Secretarias, & vista do resultado das a¢des constantes do inciso 11 deste artigo, adotando as
providéncias necessdrias para tanto; elaborar plano de cargos e carreiras, em sintonia com o
remanejamento de recursos humanos previsto no inciso I deste artigo; desenvolver Plano
Geral e Estratégico de Capacitagio e Treinamento de Pessoal; adotar os procedimentos
‘necessdrios  para que as atuais estruturas das AdministragGes Regionais, com suas
atribuigdes, recursos humanos c materiais, sejam absorvidas, pelas Subprefeituras, a partir
da vigéncia desta Lel. SECAO I1. DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO, Os

procedimentos de implantagio das Subprefeituras ficario sob a responsabilidade da
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Sccretaria de governo € gestdo das Subpreteituras - SGGS, com as seguintes competéncias:
Auxiliar o Prefeito nos assuntos rclativos a implantagio das .Subprcfeituras; Acompanhar e
supervisionar o processo de implantagdo das Subprefeituras; coordenar a elaboragio de
estudos objetivando a efetiva implantag@o das Subprefeituras; Garantir as Subprefeituras a
cstrutura necessaria para o desempenho de suas atribuigdes, atendidas as suas
especificidades, como a transferéncia de bens moveis, o remanejamento da destinagio dos
bens imoéveis e a realocagdo de pessoal das atuais Secretarias Municipais; coordenar
comissOes intersecretariais de transi¢fio, de modo a garantir que a transferéncia de bens
movels, o remanejamento da destinagiio dos bens imdveis e a realocagiio de pessoal
existente nos o6rgdos das Secretarias cedentes ocorram de forma a proporcionar s
Subprefeituras a estrutura necessdria para o descmpenho de suas atribuigdes. As
incumbéncias atualmente afetas & Secretaria de governo e gestio das Subprefeituras scrio
atribuidas as Subprefeituras e a outras Secretarias, de acordo com critérios de competéncia,
quando da completa implementagfio das Subprefeituras. SECAO III. DAS SEDES DAS
SUBPREFEITURAS. A constituigdo da Gestio Regional da Cidade em unidades
territoriais, deverd ser reconhecida no Plano Diretor, devendo as sedes das Subprefeituras
serem instaladas em locais adequados as diretrizes urbanas por ele estabelecidas, seja como
centralidades existentes, novos centros ou centros em formagdo em que se promova-a
presenca do Poder Piblico. O orgamento municipal deve prover verbas para a instituigfio de
prédios proprios as fungGes das Subprefeituras, mediante construgiio, desapropriagio.
aluguel ou reforma (Art. 15); CAPITULO 1V. DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS. SECAO I. DA TRANSFERENCIA DE ORGAOS, ATRIBUICOES,
CARGOS E FUNCOES. A partir da entrada em vigor desta Lei, o Poder Executivo
promovera a implantagfo da nova estrutura organizacional das Subprefeituras, detalhando as
competéncias e atribuigdes dos seus drgios (Art. 16); a implantagiio se dara com a gradual
transferéncia de atividades para as novas estruturas, respeitados o volume de servico e as
limitagdes financeiras e orgamentirias, observado o principio da continuidade do servigo

pablico. Os cargos em comissdo correspondentes, atualmente existentes na estrutura das
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Secretarias Municipais ¢ ou Empresas Publicas serfio remanejados e aproveitados na
composi¢io da cstrutura organizacional das Subprefcituras (Art. 17); ficam transferidas das
Secretarias Municipais - SM para a Secretaria de governo e gestdo das Subprefeituras -
SMGS os recursos humanos, materiais ¢ financeiros necessarios para a consecugio de suas
atribui¢bes (Art. 18); fica o Poder Executivo autorizado a transferir as unidades de prestagio
de scrvigos, bem como os respectivos contratos e instrumentos assemelhados, quaisquer que
sejam sua natureza € complexidade, para as Subprefeituras das respectivas areas geograficas
onde estiverem sediadas (Art. 19); As Secretarias Municipais cujos drgdos ou atribuigdes
torem transferidos para as Subprefeituras terfio as respectivas estruturas organizacionais a
¢stas mcorporadas, por drea de atuagfo, sendo mantidas, reestruturadas ou extintas,
conforne o caso (Art. 20); no prazo maximo de 12 meses apds a aprovacio desta Lei,
deverdo ser formalizadas, mediante lei, as estruturas organizacionais de cada uma das
Subprefeituras ¢ as novas estruturas organizacionais centrais, com os respectivos quadros de
cargos e fungdes, assim como as agdes executivas de suas competéncias, compatibilizando-
as de modo a cvitar a duplicidade. As novas estruturas centrais exercerfio fungdes de apoio
direto ao Prefeito e terdo competéncias de coordenagao, plancjamento, normatizago geral e
controle institucional, além das competéncias executivas mencionadas no "caput” deste
artigo (Art. 21); Para a implantagéio da estrutura organizacional e execugiio das diretrizes,
objetivos ¢ competéncias estabelecidos nesta Lei, serfio priorizados, quanto a alocaciio dc
recursos humanos, os instrumentos de cooperagio entre 6rgdos e entidades da

Administraggo Piblica Municipal. SECAO I1. DO PESSOAL. Vigéncia da Lei (Art. 31).

Este Projeto de Lei niio ¢ncontra respaldo em

nosso Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Destaca-se que cste PL dispde sobre autorizagdo

da criagdo de Subprefeituras no Municipio de Sorocaba, sendo, portanto, providéncia
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eminentemente administrativa, nesta seara compete privativamente ao Chefe do Poder

Executivo deflagrar o processo legislative: acentua-se a seguir:

-

O posicionamento do Tribunal de Justica do
Estado de Sdo Paulo (A¢do Direta de Inconstitucionalidade n® 179.951-0/1-00, com
julgamento datado em 07.10.2009), o qual por sua vez esta em consonancia com os
ensinamentos do insigne administrativista Hely Topes Meirelles, afirmando-se que em
matéria eminentemente administrativa, a Camara poderd atuar adjuvandi causa, a titulo de

colaboragio e sem forga obrigatdria;

Como ensina HELY LOPES MEIRELLES, "A atribuicdo tipica e
predominante da Cdmara ¢ normativa, isto ¢, a de regular a
administra¢do do Municipio e a conduta dos municipes no que afeta
aos interesses locais. A Cdmara ndo administra o Municipio,
estabelece, apenas, normas de administragdo... De um modo geral,
pode a Cdmara, por deliberagio do plenario, indicar medidas
administrativas wo prefeito adjuvandi causa, isto é, a ritulo de
colaboragdio e sem forga coativa ou obrigatoria para o Executivo; o

que ndo pode € prover situacdes concretas por seus proprios atos

ou_impor ae Executive a tomada de medidas _especificas de sua

exclusiva _competéncin e wtribuicio. Usurpando fungdes do

Executivo, ou suprimindo atribuigdes do prefeito, a Cdmara
praticard ilegalidade reprimivel por via judicial” ("Direito
Municipal Brasileiro”, Malheiros Editores, Sdo Paulo, 15° ed., pp.
605/606). (g.n.}

E ndo ¢ de outro modo que vem decidindo este Colendo Orgdo

Especial (ADIns n°. 148.310-0/5, julgada em 14.11.2007;

]
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131.901-0/0, julgada em 05.03.2008; 154.251-0/4, julgada em
09.04.2008; 158.371-0/0, julgade em 04.06.2008; 137.079-0/0,
Julgada em 18.06.2008; 160.355-0/8 ¢ 160.374-0/4, ambas julgadas
em 13.08.2008; 162.919-0/7, julgada em 10.09.2008; 151.527-0/2,
julgada em 29.10.2008; 159.528-0/5, julgada em 12.11.2008;
168.669-0/9, julgada em 14.01.2009, ¢ 174.000-0/6, julpada em

/0772009, todas deste relator, entre intimeros outros precedentes

desta Corte).

Soma-se a0 posicionamento jurisprudencial do

TJ/SP, o estabelecido na LOM, concernente a atividade administrativa:

SECAC I _
DAS ATRIBUICOES DO PREFEITO
Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

1I- exercer a diregdio superior da Administragdo Publica Municipal.

Tal artigo ¢ simétrico com o constante na

Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, in verbis :

SECAO 1
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE DA REPUBLICA

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Repiblica:

- exercer, com o auxilio dos Ministros de Estado, a diregdo

superior da administragdo federal,

<3
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Nos exatos termos das normas retro elencadas,

decidiu o Tribunal de Justica de Sdo Paulo, quando do julgamento da Acie Direta de

Inconsiitucionalidade n°® 127.011.0/7-00, gque ocorreu _em_ 25.10.2006, sobre a

inconstitucionalidade de Lei de iniciativa parlamentar, em matéria administrativa:

Atuante, na espécie, o principio da simetria, porquanto cabe ao
Presidente da Republica exercer, com o auxilio dos Ministros de
Estado, a dire¢do da administragdo federal; ao Governador de
Estado, com os Secretdrios de Estado, a administragdo estadual; e

ao  Prefeito _Municipal, com_ sens auxiliares  diretos, a

administracdo municipal. (g.n.)

A lei atacada ¢ de iniciativa parlamentar, dispondo sobre matéria
reservada wo Executivo, assim afrontando a independéncia ¢

harmonia dos poderes.

Eni casos semelhantes ae ora em exame, tem o Colendo Tribunal

de Justica, de mody reiterado, afastado a interferéncia do Poder

Legislativo sobre atividades e providéncias afetadas ao Chefe do

Poder Executivo. Foi fixado, em recente julgado, que ao_executivo

haverd de caber o exercicio de atos que impliquem no gerir as

atividades municipais. (g.1.)

Terd, também, evidentemente, a iniciativa das leis que propiciem a
boa execugdo dos trabalhos que lhe sdo atribuidos. Quando a
Cdmara Municipal, o érgdo meramente legislativo, pretende intervir

na forma pela qual se durd esse gerenciamento, estd a usurpar
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Jungbes que sdo de incumbéncias dv Prefeito. (ADIN n° 53.583:
43.987; 38.977; 41.091)". (g.n.)

Destaca-se que este Projeto de Lei é idéntico ao

Projeto de Lei n® 546/01, que tramitou pela CAmara Municipal de Sdio Paulo, originando
a Lel Municipal n® 13.399, dc 1° de agosto de 2002, porém, tal Proposicio foi de

iniciativa do Chefe do Poder Executivg, por se tratar de¢ providéncias eminentemente

administrativas, de competéncia privativa do mesmo, conforme art. 84, II, CR.

Somandao-se a retro exposigdo, verifica-se que este
PL visa normatizar sobre autorizagdio para a criagdo de Subprefeituras no Municipio de

Sorocaba, quanto a leis autorizativas, sublinha-se que v entendimento que prevalece no

Supremo Tribunal Federal, tem como decisio fundamental o julgamento pelo STF da

Representagio n° 686-GB, que acolheu o voto do Relator Ministro Evandro Lins e Silva,

onde assim disse:

O fato de lei impugnada ser meramente avtorizativa ndo lhe retiva a
caracteristica de inconstitucionalidade, que a desqualifica pelu

raiz,

O Supremo Tribunal Federal, a partir de entdo, tem
reiterado sistematicamente o entendimento esposado na Representagdo n® 686-GB. Em feliz

sintese, o Ministro Celso de Mello, jd sob a égide da Constitui¢iio de 1988, ponderou:

A iniciativa reservada, por constituir matériu de direito esirito, ndo
se presume e nem comporia interpretacdo ampliativa, na medida em
que — por implicar limitacdo ao poder de instauragdo do processo

legislativo — deve necessariamente derivar de norma constitucional

z_/
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N Eslado de Sac Paulo

SECRETARIA IURIDICA

}

explicita ¢ inequivoca. ADIMC — 724 - RS, julgamento em
07.05.1992.

Frisa-se que as Leis Aulorizativas ndo tém o
conddo de sanar o vicio de iniciativa; a presente Proposigdo trata de Lei Autorizativa, essas

sdo inconstitucionais quando:

a) por vicio formal de iniciativa, invadindo campo

em que compete privativamente ao Chefe do Executivo.

b) por adentrar a competéncia material do Poder

Executivo, disposta na Constitui¢io, nio ha rclevincia se a finalidade é apenas autorizar.

¢) pur fenirem o principio constitucional da

separagdo de podcres, tradicional e atual na ordenagio constitucional brasileira.

Por todo o exposto, conclui-se pela

inconstitucionalidade formal deste Projeto de Lei, pois, as providéncias administrativas,

quando estas dependem de lei é de iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo, a quem
cabe o gerenciamento da Administrago, em consondncia com o principio fundamental da
Republica Federativa do Brasil, da harmonia e separagdo dos poderes, estabelecido no art. 2°
da Constituicdo Federal e art. 5° da Constituigdo Estadual, Salienta-se, ainda, que a
Constituigio da Republica Federativa do Brasil, em seu art. 84, 11, estabelece ser de
competéncia privativa do Presidente da Republica exercer, com o auxilio dos Ministros de
Estado, a diregfio superior da administragdo federal, destaca-se que face ao principio da

simetria, tal comando Constitucional € aplicavel acs Municipios; a_inconstitucionalidade

retro citada, estd em_concordincia com a_jurisprudéncia_pacifica do Tribunal de
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Estado de S30 Paule

SECRETARIA JURIDICA

Justica do Estado de Sio Paulo, bem como conforme nosso Direto Positivo e Doutrina

Patria,

Reitera-se que, a natureza teleolégica da Lei (o

fim), seja determinar, seja autorizar, niio inibe o vicio de iniciativa.

Por fim, tdo s6 sublinha-se que a Segiio II, Do
Pessoal, Capitulo IV, restou desenvolver tal Segdo com disposicdes; bem como verifica-se
que o art. 31 esta fora de sequéncia, em sendo suprimido a aludida Segdo, ande se 1& art. 31
deve-se retificar para art. 23; o art. 10 deve ser retificado, pois, nio existe na atual

Administragfio Secretaria de Implementagio das Subprefeituras — SIS.

Frisa-se quc o Vercador Autor esta licenciado,

devendo este Projeto de Lei tramitar normalmente, pois, inexiste normatizagio ao contrario.
E o Parecer.

Sorocaba, 07 de julho de 2.016.

-

/ > -——
MARCOb MALI]:L/BéIRA
/’ASSESSOR JUR]DICO

De acordo:

RELLI NTUNES

Secretaria Juridica
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SA0 PAULO
LEGISLACAO

LEI N° 13.399, DE 1° DE AGOSTO DE 2002
(Projeto de Lei n°® 546/01, do Executivo)

DispGe sobrc a criagio de Subprefeituras no Municipio de Sio Paulo, e d4 outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cdmara Municipal, em sessio de 18 de julho de
2002, decretou ¢ cu promulgo a seguinte lei:

CAPITULOI
DA DISPOSICAO GERAIS
Art. 1° - Esta lei dispde sobre a criagdo, estrutura e atribui¢des das Subprefeituras no
Municipio de S#do Paulo, estabelece procedimentos para sua implantagio ¢ prevé a

transferéncia gradual de drgios e fungdes da Administragdo Dircta Municipal.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito, auxiliado diretamente
pelos Secretirios Municipais e Subprefeitos.

CAPITULO IT
DAS SUBPREFEITURAS
SECAOQ 1
FINALIDADE E ATRIBUICOES

Art. 3° - A Administra¢do Municipal, no dmbito das Subprefeituras, serd exercida pelos
Subprefeitos, a quem cabe a decisdo, dire¢fo,gestdo ¢ o controle dos assuntos municipais
em nivel local, respeitada a legislagio vigente e observadas as prioridades estabelecidas
pelo Poder Exccutivo Municipal.

Art. 4° - As Subprefeituras, orgios da Administragdo Direta, serdo instaladas em 4reas
administrativas de limites territoriais estabelecidos em fun¢do de parmctros ¢ indicadores

socloecondnticos.

Art. 57 - Sdo atribuigdes das Subprefeituras, respeitados os limites de seu teritorio
administrativo ¢ as atribuigdes dos 6rgdos do nivel central:

[ - constituir-se em instincia regional de administragfio direta com dmbito intersetorial e
territorial;
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[T - instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em admbito regional;

III - planejar, controlar e executar os sistemas locais, obedecidas as politicas, diretrizes
e programas fixados pela instdncia central da administragio;

IV - coordenar o Plano Regional e Plano de Bairro, Distrital ou equivalente, de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Estratégico da Cidade;

V - compor com Subprefeituras vizinhas, instancias intermediarias de planejamento e
gest3o, nos casos em que o tema, ou o servigo em causa, exijam tratamento para além dos
limites territoriais de uma Subprefeitura;

VI - estabelecer formas articuladas de agdio, planejamento e gestio com as
Subprefeituras ¢ Municipios limitrofes a partir das diretrizes governamentais para a politica
municipal de rela¢gdes metropolitanas;

VII - atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas piiblicas
a partir das vocagGes regionais e dos interesses manifestos pela populagio;

VIII - ampliar 2 oferta, agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das
diretrizes centrais;

IX - facilitar o acesso e imprimir transparéncia aos servigos pablicos, tornando-os mais
proximos dos cidadios;

X - facilitar a articulagio intersetorial dos diversos segmentos e servicos da
Administra¢gdo Municipal que operam na regido.

Paragrafo inico - As diretrizes mencionadas nos incisos III, IV, VI e VIII deste artigo
serao fixadas pela instancia central de governo, mediante elaboragdo de politicas pablicas,
coordenacdo de sistemas, produgae de informagdes piblicas e definigdo de politica que
envolva a regido metropolitana, ouvidas as Subprefeituras.

Art. 6° - As Subprefeituras terdio dotagdo orgamentdria propria, com autonomia para a
realizagio de despesas operacionais, administrativas e de investimento, e participagéo na
elaboragfio da proposta or¢amentaria da Prefeitura.

Pardgrafo inico - O orgamento municipal, a partir da aprovagdo desta lei, devera ser

apresentado de forma regionalizada pelas dreas de abrangéncia das Subprefeituras,
independentemente do estagio especifico de descentralizagio.

SECAOII



)

)

LIMITES TERRITORIAIS

Art. 7° - Ficam criadas no Municipio de Sao Paulo 31 (trinta ¢ uma) Subprefeituras,
constituidas pelos respectivos distritos abaixo relacionados ¢ indicados no Anexo I, parte
integrante desta lei:

| - Perus: Anhangiicra, Perus;

2 - Pirituba: Jaragua, Pirituba, So Domingos;

3 - Freguesia/Brasilandia: Freguesia do O, Brasilandia;

4 - Casa Verde/Cachoeirinha: Casa Verde, Cachoeirinha, Limao;

5 - Santana/Tucuruvi: Mandaqui, Santana, Tucuruvi;

6 - Tremembé/Jagand: Jagand, Tremembé;

7 - Vila Maria/Vila Guitherme: Vila Maria, Vila Guilkerme, Vila Mcdeiros;

3 - Lapa: Barra Funda, Lapa, Perdizes, Vila Leopoldina, Jaguara, Jaguaré;

9 - 5¢: Consolagdo, Santa Cecilia, Bom Retiro, Repiblica, S¢, Bela Vista, Liberdade,
Cambuci;

10 - Butanta: Butantd, Mommbi, Raposo Tavares, Rio Pequcno, Vila Sénia;
11 - Pinheiros: Pinheiros, Alto de Pinheiros, Itaim Bibi, Jardim Paulista;

12 - Vila Martana: Vila Mariana, Satde, Moema;

13 - Ipiranga: Cursino, [piranga, Sacoma,

14 - Santo Amaro: Santo Amaro, Campo Belo, Campo Grande;

15 - Jabaquara: Jabaquara;

16 - Cidade Ademar: Cidade Ademar, Pedreira;

17 - Campo Limpo: Campo Limpo, Capao Redondo, Vila Andrade;

18 - M’Boi Mirim: Jardim Angela, Jardim Sao Luiz;

19 - Socorro: Socorre, Cidade Dutra, Grajai;

2{) - Parelhetros: Marsilac, Parclheiros;
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21 - Penha: Penha, Cangaiba, Vila Matilde, Arthur Alvim;
22 - Ermelino Matarazzo: Ermelino Matarazzo, Ponte Rasa;
23 - Sdo Miguel: S3o Miguel, Vila Jacui, Jardim Helena;
24 - Ttaim Paulista: Itaim Paulista, Vila Curuga;
25 - Modca: Bris, Agua Rasa, Mobca, Pari, Belém, Tatuapé;
26 - Aricanduva: Carrdo, Aricanduva, Vila Farmosa;
27 - Itaquera: Itaquera, Parque do Carmo, Cidade Lider, José Bonificio;
28 - Guaianases; Guaianases, Lajeado;
29 - Vila Prudente/Sapopemba: Sapopemba, Sio Lucas, Vila Prudente;
30 - 530 Mateus: Sdo Mateus, Sao Rafael, Iguatemi;
31 - Cidade Tiradentes: Cidade Tiradentes.
SECAOQ III
DO SUBPREFEITO

Art. 8" - Os cargos de Subprefeito serio de livre nomeagio pela Prefeita, em
conformidade com o "caput” do artigo 76 da Lei Orgénica do Municipio de Sio Paulo.

Art. 9° - E da competéncia do Subprefcito:

| - representar politica e administrativamente a Prefeitura na regido;

Il - coordenar técnica, politica e administrativamente esforgos, recursos e meios
legalmente postos 4 sua disposigfio, para elevar indices de qualidade de vida, observadas as

prioridades ¢ diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

III - coordenar e supervisionar a execugfio das atividades € programas da Subprefeitura,
de acordo com as diretrizes, programas e normas estabelecidas pela Prefeita;

IV - sugerir @ Administragio Municipal diretrizes para o planejamento municipal;
V - propor & Administracdo Municipal, de forma integrada com os dérgios setoriais de

gestdo local, prioridades orgamentarias relativas aos servigos, obras ¢ atividades a serem
realizadas no territorio da Subprefeitura;
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V1 - participar da elaboragéio da proposta orgamentaria da Prefeitura e do processo de
orgamento participativo;

VII - garantir, de acordo com as normas da instdncia central, a execucdo, operagiao ¢
manulengdo de vbras, servigos, equipamentos socidis € proprios municipais, existentes nos
limites da Subprefeitura;

VIII - assegurar, na medida da competéncia da Subprefeitura, a obtengdo de resultados
propostos nos imbitos central ¢ local,

IX - fiscalizar, no dmbito da competéncia da Subprefeitura, na regido administrativa
correspondente, 0 cumprimento das leis, portarias e regulamentos;

X - fixar prioridades e metas para a Subprefeitura, de acorde com as politicas centrais
de Governo;

XI - garantir, em seu dmbito, a interface politica necessdria ao andamento dos assuntos
municipais;

XII - fornecer subsidios para a elaboragio das politicas municipais e para a definigio de
normas ¢ padroes de atendimento das diversas atividades de responsabilidade do
Municipio;

XIII - desempenhar, em seu dmbite territorial, outras competéncias que lhe forem
delegadas pelo nivel central;

XIV - decidir, na instdncia que lhe couber, os assuntos da drea de sua competéncia;
XV - garantir a a¢do articulada e integrada da Subprefeitura;
XVI - convocar audiéncias publicas para tratar de assuntos de interesse da regido;

XVII - garantir a participagio da Subprefeitura nos conselhos, colegiados e comissdes,
indicando seus representantes;

XVIII - promover agdes visando ao bem-estar da populagio local, especialmente quanto
a seguranga urbana e defesa civil;

XIX - elaborar a proposta or¢amentiria da Subprefeitura, garantindo processo
participativo em sua construgiio;

XX - proceder 4 execugdo orgamentdria e promover a realizagdo de licitagdes e
contratagdes que envolvam drea de sua exclusiva competéncia, observadas as diretrizes
centrais do Governo Municipal;

XXI - realizar despesas operacionais, administrativas e de investimento, com
autoniomia, mediante o gerenciamento de dotagdo orcamentaria propria;
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XXII - nomear os ocupantes dos cargos de provimento em comissio das unidades
administrativas da Subprefeitura;

XXIII - propor a realizagio de concurso publico;

XXIV - alocar recursos humanos e materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades da Subprefeitura;

XXV - promover treinamento de pessoal, obedecidas as diretrizes do nivel central;

XXVI - autorizar o uso precirio e pravisorio de bens municipais sob sua administragio,
observado o disposto no pardgrafo 5° do artigo 114 da Lei Orgédnica do Municipio de Sio
Paulo, e opinar quanto 4 cessdo de uso dos bens municipais localizados em sua regido
administrativa,

XXVII - celebrar convénios de cooperagdo técnica ¢ administrativa com orglos ¢
institui¢oes nacionais ¢ propor a celebragdo desses convénios com 6rgios e instituigdes

internacionais, no dmbito de sua campeténcia,

XXVIII - propor ao orgao municipal competentc o tombamento ou outras medidas
legais de protegio e preservagio de bens moveis e imdveis da regifo.

Paragrafo unico - As competéncias previstas neste artigo poderdo ser delegadas a
critério de cada Subprefeito, na forma prevista em decreto.

SECAO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E SUAS ATRIBUICOES

Art. 10 - A Secretaria de Implementagfio das Subprefeituras - SIS fica transformada na
Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSP, cabendo-lhe:

I - dar apoio gerencial e administrativo as decisdes da Prefeita sobre o desempenho das
Subprefeituras e suas solicitagoes;

11 - realizar 0 acompanhamento gerencial das metas e atividades das Subprefeituras;

Il - criar indicadores para dimensionar os recursos humanos e materiais para as
Subprefeituras, a partir de padrdes de qualidade ¢ da realidade de cada regido;

IV - propor & Prefeita e articular solugdes para o bom desenvolvimento de relagoes
intersetoriais e institucionais mantidas pela Subprefeitura;

V - avaliar o cumprimento das diretrizes gerais e setoriais na a¢fio, no planejamento e
na gestao regional exercida pelas Subprefeituras.
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Art. 11 - As Subprefeituras terdo a estrutura basica prevista no artigo 12 desta lei e os
drgdos necessdrios ao desempenho de suas competéncias ¢ atribuigdes proprias,
notadamente nas dreas de saiude, educagdo, assisténcia social, abastecimento,
desenvolvimento urbano, econémico ¢ social, transporte, habitagdo, protegdo, preservagio e
recuperagdo do melo ambiente natural e construido, do patriménio cultural, histérico,
artistico, paisagistico e arqueoldgico.

Art. 12 - Fica criada, compondo e diretamente subordinada ap Gabinete do Subprefeito,
a seguinte estrutura com respectiva competéncia:

I - Chefia de Gabinete, 4 qual competira o apoio necessdrio as fungdes do Subpreteito,
além de agdo integrada aos assuntos juridico, administrativo, técnico, de comunicacio e de
tecnologia de informagdo, bem como substituir o Subprefeito em seus eventuais
impedimentos;

II - Coordenadoria de Agdo Social ¢ Desenvolvimento, responsavel pelas agdes nas
dreas de trabalho, assisténcia social, abastecimento, esporte, lazer e cultura e atividades
afins;

III - Coordenadoria de Planejamento ¢ Desenvolvimente Urbane, a qual competira o
plangjamento urbana, habitacional e dos transportes, controle e fiscalizagdo do uso do solo,
conservagip e preservacdo do meip ambiente e atividades afins;

IV - Coordenadoria de Manuten¢io da Infra-estrutura Urbana, & qual cabera a
manuten¢do das vias pablicas, da rede de drenagem, da limpeza urbana, a conservaciio de
dreas verdes ¢ de proprios municipais ¢ atividades afins;

V - Coordenadoria de Projetos e Obras Novas, responsavel pela elaboragdo, execugdo ¢
gerenciamento de projetos e obras novas, inclusive proprios municipais e atividades afins;

VI - Coordenadoria de Educagido, 4 qual caberd execugdo e gerenciamento dos servigos
da drea, além dos recursos humanos e financeiros da Educagiio e atividades afins;

VII - Coordenadoria de Salde, responsdvel pelas agdes de assisténcia a saide,
vigilancia sanitaria e epidemiologica, recursos humanos ¢ financeiros da SalGde e atividades
afins;

VIII - Coordenadoria de Administragdo e Finangas, a qual caberd a administragdo geral,
orgamentdria e financeira e de recursos humanos no ambito das Subprefeituras, além de
atividades afins.

Pardgrafo Unico - Aos Coordenadores responsaveis pelas areas mencionadas neste
artigo compete executar, no ambito da Subprefeitura, a politica de Governo, de acordo com
as especificidades locais, coordenar e controlar as atividades a eles subordinadas, propor
prioridades e orientar o desenvolvimento de programas e projetos relativos a realizagdo dos
objetivos e metas, indicando processos e tecnologias adequados, prever e controlar, no
ambito de sua drca administrativa, as recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis
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¢ decidir os assuntos de sua competéncia, na instincia que lhes couber, podendo delegar
responsabilidades de acordo com o disposto em decreto.

CAPITULOIII
DO PROCESSO DE IMPLANTACAQ DAS SUBPREFEITURAS
SECAOI
DAS ACOES A CARGO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13 - O procedimento de implantagio das Subprefeituras ora criadas tera inicio
imediato, a partir da aprovagio desta lei, cabendo ao Poder Executivo; -

I - conduzir o processo para implantagdo da nova estrutura, com o aproveitamento dos
cargos e fungdes existentes nas atuais Administragdes Regionais e Secretarias Municipais,
mediante seu remanejamento e alteragio de nomenclatura, visando as adaptagdes
necessarias a total implantagdo do nove modelo organizacional,

IT - proceder ao levantamento, no Ambito das Secretarias Municipais, de suas reais
necessidades, dos cargos ¢ fungdes cxistentes, da cficiéncia e eficdcia dos servicos
prestados, objetivando evitar a duplicidade de encargos entre as Secretarias e entre estas e
as Subprefeituras, bem como constatar possibilidades de compartilhamento das novas
tecnologias de informacéio;

1l - estabelecer a plataforma de informatizagdo que regulara a produgdo de servigos
descentralizados, sua articulagfo em rede com o nivel central e divulgagéio piiblica de dados
e informagdes;

IV - avaliar a conveniéncia € oportunidade de extingio de Secretarias, 4 vista do
resultado das agdes constantes do inciso II deste artigo, adotando as providéncias

necessarias para tanto,

V - elaborar plano de cargos ¢ carreiras, em sintonia com o remanejamento de recursos
humanos previsto no inciso [ deste artigo;

VI - desenvolver Plano Geral e Estratégico de Capacitagdo ¢ Treinamento de Pessoal,
VII - adotar os procedimentos necessirios para que as atuais estruturas das

Administragdes Regionais, com suas atribuigdes, recursos humanos € materiais, s¢jam
absorvidas, pelas Subprefeituras, a partir da vigéncia desta lei.

SECAOII

DO RESPONSAVEL PELA IMPLEMENTACAO
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Art. 14 - Os procedimentos de implantagio das Subprefeituras ficardo sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSP, com as seguintes
competéncias;

[ - auxiliar a Prefeita nos assuntos relativos a implantagiio das Subprefeituras;
II - acompanhar e supervisionar o processo de implantagdo das Subprefeituras;

III - coordenar a elaboragdo de estudos objetivando a efetiva implantagdo das
Subprefeituras;

IV - garantir as Subprefeituras a estrulura necessaria para o desempenho de suas
atribuigdes, atendidas as suas cspecificidades, como a transferéncia de bens méveis, o
remanejamento da destinagdo dos bens iméveis e a realocagdo de pessoal das proprias
Administragdes Regionais;

V - coordenar comissdes intersecretariais de transicdo, de modo a garantir que a
transferéncia de bens moéveis, o remancjamento da destinagdo dos bens imodveis ¢ a
realocagdo de pessoal existente nos orgdos das Secretarias cedentes ocorram de forma a
proporcionar ds Subprefeituras a estrutura necessaria para o desempenho de suas
atribuigdes.

Paragrafo unico - As incumbéncias atualmente afetas 4 Secrctaria de Implementagio
das Subprefeituras serdo atribuidas 4s Subprefeituras e a outras Secretarias, de acordo com
critérios de competéncia, quando da completa implementagéo das Subprefeituras.

SECAQ 111
DAS SEDES DAS SUBPREFEITURAS

Art. 15 - A conslituigdo da Gestdo Regional da Cidade em unidades territoriais, devera
scr rcconhecida no Plano Diretor, devendo as sedes das Subprefeituras serem instaladas em
locais adequados as diretrizes urbanas por ele estabelecidas, seja como centralidades
existentes, novos centros ou centras em formagio em que se promova a presenga do Poder
Pablico.

Pardgrafo unico - O or¢amento municipal deve prover verbas para a instituigdo dc
prédios proprios ds fungdes das Subprefeituras, medianie construgiio, desapropriagio ou
reforma,

CAPITULO TV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO I
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DA TRANSFERENCIA DE ORGAQS, ATRIBUICOES, CARGOS E FUNGOES

Art. 16 - A partir da entrada em vigor desta lei, 0 Poder Executivo promovera a
implantagdo da nova estrutura organizacional das Subprefeituras, detalhando as
competéncias e atribui¢gdes dos seus Orgdos.

Art. 17 - A implantacio se dard com a gradual transferéncia de atividades para as novas
estruturas, respeitados o volume de servigo e as limitagdes financeiras ¢ orgamentarias,
observado o principio da continuidade do servigo pablico.

Paragrafo tnico - Os cargos em comissio correspondentes, atualmente existentes na
estrutura das Secretarias Municipais e nas Administragdes Regionais serdo remanejados e
aproveitados na composigdo da estrutura organizacional das Subprefeituras.

Art. 18 - Ficam transferidas da Secretaria de Implementagdo das Subprefeituras - SIS
para a Secretaria Municipal das Subprefeituras - SMSP os recursos humanos, materiais ¢
financeiros necessarios para a consecugao de suas atribuigdes.

Art. 19 - Fica o Poder Executivo autorizado a transferir as unidades de prestagdo de
Servi¢os, bem como os respectivos contratos e instrumentos assemelhados, quaisquer que
sejam sua natureza e complexidade, para as Subprefeituras das respectivas areas
geograficas onde estiverem sediadas.

Art. 20 - As Secretarias Municipais cujos 0rgaos ou atribuigtes forem transferidos para
as Subprefeituras terdo as respectivas estruturas organizacionais a estas incorporadas, por
area de atuacdo, sendo mantidas, reestrutyradas ou extintas, contorme o caso.

Art. 21- No prazo maximo de 18 meses apos a aprovagdo desta lei, deverdo ser
formalizadas, mediante lei, as estruturas organizacionais de cada uma das Subprefeituras e
as novas estruturas organizacionais centrais, com os respectivos quadros de cargos e
fungdes, assim como as agdes executivas de suas competéncias, compatibilizando-as de
modo a evitar a duplicidade.

Paragrafo unico - As novas estruturas centrais exercerdo fung¢des de apoio direto a
Prefeita e terdo competéncias de coordenagio, planejamento, normatizagdo geral e controle
institucional, além das competéncias executivas mencionadas no "caput” deste artigo.

Art. 22 - Para a implantagio da estrutura organizacional e execucdo das diretrizes,
objetivos e competéncias estabelecidos nesta lei, serfo priorizados, quanto 2 alocagio de

recursos humanos, os instrumentos de cooperacdo entre Orgdos e entidades da
Administra¢io Publica Municipal.

SECAQII

DO PESSOAL
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Art. 23 - Ficam criados no Quadro de Profissionais da Administragdo, da Prefeitura do
Municipio de Sdo Paulo, com as denominagbes, referéncias de vencimentos e formas de
provimento indicadas, os cargos em comissdo constantes da coluna "Situagdo Nova" do
Anexo II desta lei, que passam a integrar o Anexo I, Tabela "A" - Cargos de Provimento
em Comissdo - Grupo V, da Lei n® 11.511, de 19 de abril de 1994,

Paragrafo ninico - Os demais cargos constantes da coluna "Situagdo Atual" do Anexo II
desta lei ficam alterados, na conformidade do disposto na coluna "Situagdo Nova" do
mesmo Anexo.

Art. 24 - Os cargos de Chefe de Gabinete de Subprefeitura serdo providos por ato da
Prefeita nas Subprefeituras criadas por esta lei, mediante indicagio do Subprefeito.

Art. 25 - Fica instituida a referéncia "SP", aplicada ao cargo de Subprefeito, com valor
correspondente dquele atribuido a referéncia "SM", passando a integrar o Anexo II, Tabela
"A" - Cargos de Provimento em Comissdo, a que se refere o artigo 6° da Lei n° 11.511, de
19 de abril de 1994, e legislagio subseqliente.

Art, 26 - Fica o Poder Executivo autorizado a fixar a lotagio dos servidores titulares de
cargos de provimento efetivo ou ocupantes de fungdes, atualmente lotados ou em exercicio
em unidades ou Orgdos municipais, nas unidades ou érgios que tenham assumido as
competéncias ou atribuigdes daquelas nas Subprefeituras.

SECAOIII
DOS RECURSOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

Art. 27 - A implantagdo da estrutura organizacional ora estabelecida far-se-a
progressivamente, observada a disponibilidade de recursos financeiros e orgamentarios e
passara a vigorar conforme venham a dispor os decretos e regulamentos para tanto
indispensaveis, nos termos dos artigos 17 a 26 desta lei.

Art. 28 - Fica o Poder Executivo autorizado a promover, por decreto, as realocacgdes de
dotagdes orgamentarias necessarias & aplicagéo desta lei.

Arl. 29 - O Poder Executivo adotara os procedimentos necessarios a criagio de dolagdes
orgamentarias proprias e especificas para cada Subprefeitura.

Art. 30 - Os Paderes Municipais, Executivo e Legislativo, adotardo todas as medidas
necessérias, no dmbito das respectivas competéncias, para que o modelo organizacional de
que trata esta lei esteja totalmente implantado até 31/12/2004.

Art, 31 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigbes
em contrario.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULOQ, aos 1° de agosto de 2002, 449° da
fundagdo de Sdo Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
ANNA EMILIA CORDELLI ALVES, Secretaria dos Negocios Juridicos
JOAOQ SAYAD, Secretirio de Finangas e Desenvolvimento Econdmico

MARIA AUXILIADORA COSTA GAMA, Respondendo pelo Cargo de Secretaria
Municipal de Gestdo Pablica

JILMAR AUGUSTINHO TATTO, Secretirio de Implementagio das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 1° de agosto de 2002.

RUI GOETHE DA COSTA FALCAOQ, Secretirio do Governo Municipal
MAPA - ANEXO1

ARQUIVO ZIPADO - ANEXOII

LEI N° 13.399, DE 1° DE AGOSTO DE 2002
RETIFICACAO

Dispde sobre a criagdo de Subprefeituras no Municipio de Sdo Paulo, e da outras
providéncias.

MARTA SUPLICY, Prefeita do Municipio de Sdo Paulo, no uso das atribuigbes que lhe
sdo conferidas por lei, faz saber que a Cimara Municipal de Sio Paulo decretou e eu
promulgo, nos termos do disposto no § 6° do artigo 42 da Lei Orgénica do Municipio, as
seguintes disposigdes do Anexo II a que se refere o artigo 23 da Lei n® 13.399, de 1° de
agosto de 2002, da qual passam a fazer parte integrante:

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS/ REF. QUANT PARTE TAB. PROVIMENTO
LOTACAQ
CARGOS/ REF. QUANT PARTE TAB. PROVIMENTO

LOTACAO



"... dentre profissionais da arca da sande"
"... dentre os portadores de diploma de engenharia ou arquitetyra.”
"... dentre os portadores de diploma de engenharia ou arquitetura.”

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAQ PAULO, aos 3 de janeiro de 2003, 449° da
fundacéo de Sao Paulo.

MARTA SUPLICY, PREFEITA
LUIZ TARCISIO TEIXEIRA FERREIRA, Secretario dos Negdcios Juridicos

LEDA MARIA PAULANI, Respondendo pelo Cargo de Secretaria de Finangas ¢
Desenvolvimento Econdmico

ANTONIO DONATO MADOQRMOQ, Secretdrio Municipal das Subprefeituras
Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 3 de janeiro de 2003

RUI GOETHE DA COSTA FALCAQ, Secretario do Governo Municipal

Alteragdes da LEI N® 13.399/02

Decreto 42.237/02-REGULAMENTA A LEI MANUTENCAQO/CONSERVACAQ
PREDIOS/EQUIPAMENTOS MUNICIPAILS;

Decreto 42238/02-REGULAMENTA A LEI;

Decreto 42239/02-REGULAMENTA A LEI, CONFORME DISPOSTO NA Lei
8513/77 E Lei 8658/77;

Lei 13682/03-ARTIGO 2.-ALTERA DENOMINACAQO DAS SUBPREFEITURAS
AF; CS E JT, CRIADAS PELA LEI,

Lel 13682/03-ARTIGO 22-PRORROGA ATE FINAL DE DEZEMBRO/04, O
PRAZO PREVISTO NO ARTIGO 21 DA LEI,

Lei 13682/03-ESTABELECE A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS
SUBPREFEITURAS CRIADAS PELA LEI;

Lei 13682/03-ESTABELECE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DAS
SUBPREFEITURAS CRIADAS PELA LEI

Lei 13716/04-ARTIGO 25-ALTERA INCISO 11 DO ARTIGO 12 DA LEI

Lei 13939/04-PRORROGA POR 365 DIAS O PRAZO DO ARTIGO 21 DA LEI

Lei 14059/05-ALTERA ITEM2 DO ART. 7. DA LE!

S3o Paulo, 7 de Abril de 2006
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f ‘?g? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCARBA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Let n° 176/2016, de autoria do Edil Hélio Aparecido de
Godoy, que dispde sobre a autorizagio da criagdo de Subprefeituras no
Municipio de SOROCABA, e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cémara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
Jessé Loures de Moraes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme 0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 11 de julho de 2016.

ANSELMO IM NETO

Presi da Comissio
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAQ PAULO

COMISSAQ DE JUSTICA
Relator: Vereador Jessé Loures de Moraes.
PL 176/2016

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Nobre Vereador Hélio
Aparecido de Godoy, que “Dispde sobre a autorizacio da criagio de Subprefeituras
no Municipio de SOROCABA, e di outras providéncias”.

De inicio, a proposicio foi encaminhada & D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer opinando pela inconstitucionalidade da proposigao (fls. 14/27).

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comiss&o de Justiga para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que as
providéncias pretendidas tém cunho eminentemente administrativo, e,
portanto, de competéncia exclusiva do Chefe do Executivo, a quem compete a
dire¢do superior da Administragao Publica (art. 84, Il da CF e 61, Il da LOMS).

Ante o exposto, padece de inconstitucionalidade formal por
vicio de iniciativa a propositura por violagéo do Principio da Separagéo entre os
Poderes (art. 2° da CF e art. 5° da CE).

S/C., 11 de julho de 2016.

JESSE- ;n RES DE MORAES
Membro-Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULD

ATO DA MESA N.° 03672017

Dispde sobre o arquivamento de proposigoes.

A MESA DA CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 1o uso
de suas atribui¢des legais, ¢ de acordo com a Resolu¢lo n° 238, de 06 de
dezembro de 1994,

CONSIDERANDO a existéncia de proposigdes antigas, de
autoria de Vereadores nio reeleitos, em tramitagdo nesta Casa,

CONSIDERANDO a existéncia de proposigdes antigas, de
autoria do ex-Prefeito Municipal, em tramita¢do nesta Casa,

CONSIDERANDO a existéncia de proposi¢do antiga, de
autoria da Mesa, em tramitagiio nesta Casa,

RESOLVE:

Art. 1° Arquivar as seguintes proposi¢des: Projetos de Lei
n.° 87 e 118/2000; 103/2001; 38/2003; 204/2005; 107, 411 e 479/2006; 4, 136,
161 e 169/2007; 265/2008; 16, 110, 160, 173, 273, 274, 349, 388, 427 ¢
466/2009; 34; 73; 117, 180, 329, 337, 338, 375, 414, 431, 434, 475, 530 ¢
573/2010; 71, 104, 114, 144, 150, 186, 262, 357, 539, 543 e 625/2011; 41, 45, 54,
56, 66, 114, 141, 152, 192, 318, 319 e 426/2012; 36, 37, 55, 63, 71, 76, 78, 97,
115, 116, 117, 120, 121, 128, 129, 130, 144, 158, 160, 164, 166, 175, 201, 219,
224, 239, 265, 266, 284, 285, 286, 287, 300, 314, 319, 336, 337, 367, 371, 385,
392, 408, 419, 452, 472, 487, 513, 516, 521 e 529/2013; 16, 22, 32, 42, 55, 56,
57, 58, 62, 63, 65, 67, 68, 79, 110, 115, 126, 129, 130, 131, 135, 147, 172, 200,
222, 226, 228, 229, 240, 248, 291, 293, 308, 318, 321, 325, 340, 355, 356, 366,
383, 403, 406, 414, 4135, 418, 435, 441, 448 e 452/2014; 7, 8, 11, 13, 15, 17, 42,
43, 56, 72, 85, 86, 87, 88, 96, 97, 106, 107, 112, 139, 156, 179, 184, 188, 192,
210, 212, 222, 223, 230, 232, 244, 259, 271, 275, 276, 281, 282, 284 e 285/2015;
2, 12,19, 33, 34, 39, 44, 48, 49, 62, 70, 71, 77, 82, 89, 92, 95, 96, 122, 126, 129,
147, 151, 160, 164, 166, 172, 173, 176, 191, 198, 200, 226, 235, 237, 239, 243,
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAC PAULO

256, 259, 263, 269, 271, 279, 281, 284/2016. Projetas de Decreto Legislativo
n.® 8/2006; 6/2010, 50/2013; 26, 27 € 29/2015; 17/2016. Projetos de Resolugio
n.® 21/2009; 19/2011; 2, 6 e 8/2013; 14/2014; 13/2015. PELOM n.° (01/1999,
11/2012; 4/2013, 3/2015; 5/2016. Mogdes n.° 8/2007; 34, 35, 36 ¢ 41/2011; 5 ¢
6/2012; 4, 24,44 ¢ 60/2013; 8, 16 e 38/2015; 26/2016.

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo,

Camara Municipal de Sorocaba, 04 de julho de 2017.
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Presidente: Rodrigo Maganhato
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