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PROJETO DE LEI N° 168 /2009

Declara de Utilidade Piblica o “Instituto
Gerar Satde, Educacio, Cultura, Meio
Ambiente e Tecnologia”.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, de
conformidade com a Lei 444, de 29 de agosto de 1956 com as alteragdes
previstas pelas Leis n® 4.699 de 16 de dezembro de 1994 e 4.904 de 29 de agosto
de 1995, o “Instituto Gerar Satide, Educa¢io, Cultura, Meio Ambiente e
Tecnologia”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas préprias consignadas no orgamento.

-

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

S/S., 13 de maif de 2009,

Helio Gadoy
Vereador
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% Comara Municipal de Sorocaba

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA:

Considerando que os objetivos do Instituto Gerar Satde,
Educagao, Cultura, Meio Ambiente e Tecnologia sito a Rua Piracicaba, n°® 281,
nesta cidade de Sorocaba, Estado de Sdo Paulo, inscrita no CNP] sob n°
10.335.374/0001-11, estdo entre aqueles que ensejam a declaragdo de utilidade
publica para o municipio. '

Tendo preenchido os requisitos legais, bem como,
apresentado os documentos necessarios a referida Declaracio de Utilidade -
Publica.

E o presente Projeto de Lei para Declarar de Utilidade
Piablica o Instituto Gerar Saude, Educacdo, Cultura, Meio Ambiente e

Tecnologia.

5/S., 13 de maio de 2009.
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Hélio Godoy
Vereador
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DECLARACAO

Declaro, para os devidos tins e efeitos de direito ¢ nos
termos do preceito contido na Lei 444, de 29 de agosto de 1959 e suas
posteriores alteragdes, ¢ ainda com base no parecer emitido pela Secretaria
Municipal correspondente, que a entidade INSTITUTO GERAR SAUDE,
EDUCACAO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA, com
sede a Rua Piracicaba, n° 281, nesta cidade de Sorocaba, Estado de Sio Paulo,
inscrita no Cadastro Nacional de pessoa Juridica CNPJ sob n® 10.335.374/0001-
['1, apresentou os documentos anexos, sendo sua diretoria constituida pelos
membros abaixo indicados, e em relacdo aos quais desconhecemos quaisquer

fatos que possam desabonar suas condutas até o presente momento:

Presidente do Conselho de Administracdo: GILSON TIROLLA

Vice Presidente Operacional: CLAUDIA SODRE LUIZ

Vice Presidente Institucional: ELIAS MIGUEL JUNIOR

Tesoureiro:  LUIZ ANTONIO MOSSUN IABIKU

Secretaria  Conselho de  Administragdo : GISLEINE FANACONI T.
PAULINO ¢ suplente do Consclho de Administragio RENATO DONIZETTI
TIROLLA

Titulares do Conselho Fiscal : VANDERLEI MARTINEZ, IVONETE
RODRIGUES DE OLIVEIRA, ELISANGELA LEONCIO DE SOUZA
PEREIRA, e Suplente do Conselho Fiscal, RODOLFO SANCHES MIGUEL.
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Por fim, segundo consta do contrato social, referida
entidade ndo tem por €Scopo a remuneragdo dos membros de sua Diretoria, ndo
podendo da mesma forma distribuir lucros, vantagens ou bonificagdes a
dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma, havendo de
destinar a totalidade das rendas apuradas ao atendimento gratuito de suas

..............................................

Sorocaba, 11 de maio de 2009.

AN

— VITOR LIPPI

Prefeito
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Oficio 1G. n® 001-3004/09

Ao
Prefeito Municipal de Sorocaba
Exmo Dr. Vitor Lippi

REQUERIMENTO

Vimos atraveés deste, solicitar o deferimento do Titulo de Utilidade
Publica Municipal, desta entidade abaixo descrita:

INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, MEIO-AMBIENTE E
TECNOLOGIA.

CNPJ: 10.335.374/0001-11

MINISTERIO DA JUSTICA - OSCIP n°.: 08071.000360/2009-26
Sem mais,

Termos em que

Pede Deferimento

Sorocaba, 30 de abril de 2009

_/—-\ —
— Gilon Tirolla
Pres. Cons. Administrativo
Instituto GERAR

GG
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Ata da Assembléia Extraordindria
INSTITUTO GERAR
CNPJ n° 10.335.374/0001-11

1. Instituto GERAR, Rua Piracicaba, 281 - conj 01 , 14 de Setembro 2008 as 10h0Om 2.
CONVOCAGAO: Por afixacdo de Edital no quadro de avisos da Secretaria da Sede, conforme Estatuto
Social, 3. PRESENCAS: 3.1. Elias Miguel Junior; 3.2. Vanderlei Martinez; 3.3, Osni Guaiano; 3.4.
Rodolfo Sanches Miguel; 3.5. Elisangela Ledncio de Souza Pereira ; 3.6. Claudimir Tirolla; 3.7. Luciano
Eloi Pereira; 3.8. Gisleine lanaconi T. Paulino; 3.9. Renato Donizetti Tirolla; 3.10. Flaviana lanaconi;
3.11. Mauricio Picolo Junior; 3.12. Claudia Sodré Luiz; 3.13. Ivete lanaconi Tirolla; 3.14. Ivonete
Rodrigues de Oliveira; 3.15. Luiz Antonio Mossun labiku; 3.16 Geici ‘lanaconi Tirolla; 3.17 Manoella
Dias Ribeiro Chaves, conforme lista de presenca no livro ata. 4. MESA: A composicdo da mesa foi
devidamente eleita por aclamagao, sendo a mesma de forma unanime dos presentes, ficando
constituida da seguinte forma: 4.1, Presidente: Gilson Tirolla 4.2, Secretaria: Dra. Gisleine lanaconi T.
Paulino, em conformidade ao Estatuto Social, registrado no 1° Cartdrio de Registro Civil de Pessoa
Juridica da comarca de Sorocaba, sob n° 67.820; 5. ORDEM DO DIA: Examinar, discutir e deliberar as
seguintes materias: 5.1. Alteracdo de Cargos; 5.2. Correcao de nomes 5.3, Indicagdo de 1 {um)
membro para a consecugao e condugido dos trabalhos de um Posto de Servi¢o departamental ( Oficina
de Desenvolvimento de Gar¢om) 5.4. Outros assuntos de interesse. 6. DELIBERACOES: Apos as
discussoes acerca das matérias constantes da ordem do dia, os senhores associados presentes,
deliberaram por unanimidade de votos e sem qualquer restricdo: 6.1. Aprovacio de Alteracio de
Cargos, onde o Sr. Osni Guaiano deixa o cargo de Vice Presidente Operacional, assumi para tal cargo a
Dra. Enfermeira Claudia Sodré Luiz. 6.2. A Sra. Fernanda Aparecida Oliveira Saccenti labiku deixa o
cargo de Conselho Fiscal, assumi para tal cargo o Sr. Vanderlei Martinez. 6.3. Assumi o cargo de
Conselho Fiscal a Dra. Enfermeira Elisangela Ledncio Pereira no lugar de Claudia Sodré Luiz. 6.4.
Assumi o cargo de Suplente do Conselho Fiscal o Dr. Psicélogo Rodolfo Sanches Miguel no lugar do Sr.
Vanderlei Martinez. 6.5. Ficou configurado o quadro do Conselho de administracao e Fiscal conforme
descrito abaixo: PRESIDENTE Conselho de Administracao GILSON TIROLLA, Vice Presidente Operacional
CLAUDIA SODRE LUIZ, Vice Presidente Institucional ELIAS MIGUEL JUNIOR, Tesoureiro LUIZ ANTONIO
MOSSUN IABUIKU, Secretéria do Conselho de Administracdo GISLEINE IANACON! T. PAULINO, Suplente
do Conselho Administragdo RENATO DONIZETT| TIROLLA, Titulares do Conselho Fiscal, VANDERLEI
MARTINEZ, IVONETE RODRIGUES DE OLIVEIRA, ELISANGELA LEONCIO DE SQUZA PEREIRA, e Suplente do
Conselho Fiscal, RODOLFO SANCHES MIGUEL. 6.6. Correcac de nomes da diretoria, digitado
erroneamente os seguinte nome: escrito LUIZ ANTONIO IABIKU correto - LUIZ ANTONIO MOSSUN {ABIKU,
escrito RENATO DONIZETE TIROLLA correto - RENATO DONIZETT! TIROLLA 6.7. Aprovacao. da indicacdo
de 1 (UM) membro para a consecucao e condugio dos trabalhos deste Posto de Servigo departamental -
Oficina de Desenvolvimento de Gar¢om, sendo o nome indicado e homologado na Assembléia a Srta
Manoella Dias Ribeiro Chaves, portadora do RG 20.330.550-4 e CPF 222.669.078-04, a mesma sera
voluntaria em suas atividades. 6.8. Foi informado a todos da Assembléia que estiveram presentes o
nimero do CNPJ do Instituto GERAR - CNPJ n° 10.335.374/0001-11 - Sendo que todas as matérias em
discussao foram votadas, aprovadas e devidamente homologadas, por unanimidade dos presentes,
nesta assembléia e nada mais havendo a discutir, foi encerrada a Assembléia.

A presente Ata foi digitada e lavrada por mim, Gisleine lanaconi T. Paulino, que secretariei esta
Assembléia e pelo Presidente da Assembléia, sendo que a mesma devera ser devidamente registrada

em cartorio.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDACAO

INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA
Sorocaba dia 23 de Agosto de 2008

As Dez horas e trinta minutos do dia vinte e trés do més de agosto de dois mil e oito, &
Rua Piracicaba, 281 - Jardim Trujilo - Sorocaba/SP, atendendo o convite dos Senhores
Gilson Tirolla, Elias Miguel Junior, Vanderlei Martinez, compareceram as seguintes
pessoas: Elisangela Ledncio Pereira, Claudimir Tirolla Luciano Eloi Pereira, Claudia
Sodre Luiz, Elias Miguel Junior, Gilson Tirolla, Luiz Antonio labiku, Gisleine lanaconi
Tirolla, Osni Guaiano, Renato Donizete Tirolla, Vanderlei Martinez, Ivete lanaconi
Tirolla, Fernanda Aparecida Oliveira Saccenti labiku, Oraci de Jesus Paulino, Rodolfo
Sanches Miguel, Ivonete Rodrigues de Oliveira, Flaviana lanaconi, Mauricio Picolo
Junior, para a Assembléia de Fundacdo do INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCACAO,
CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA, com sede domicilic e foro na cidade de
Sorocaba/SP, e duragdo ilimitada. Os presentes elegeram para presidir os trabalhos, Sr.
Vanderlei Martinez e o Secretariar a Sra. Gisleine lanaconi Tirolla. Agradecendo a sua
indicacdo, o presidente dos trabalhos apresentou a pauta, passando a ordem do dia.
Iniciaram-se os debates sobre a proposta de criacdo do estatuto que depois de criada,
analisada e modificada, foi aprovada por unanimidade, O INSTITUTO GERAR, & uma
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, sem fins econdmicos, de direito privado, com
autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente estatuto e pela
legislagdo que the for aplicavel. Tendo como objetivos principais: - Atuar no
desenvolvimento de projetos e programas de Assisténcia Social, elaborando acoes para
geracao de renda e emprego, promocao do voluntariado e atividades gratuitas de
assisténcia social; Promover estudos e programas de inclusdo social e profissional as
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas ou mentais; Promover estudos, programas,
projetos, orientacdo, encaminhamento e atividades voltadas a inclusio social de
criancas, adolescentes, jovens e idosos; Desenvolver programas e projetos gratuitos de
apoio, orientacao, encaminhamento e auxilio a instituicdes do Terceiro Setor e de
Assisténcia Social, assim como intercAmbio, cooperacdc e parceria com outras
organizacbes nacionais ou internacionais; Desenvolver e implementar estudos,
pesquisas, atividades e projetos na area de assisténcia social integrando-a com as areas
de saude, meio ambiente, cultura e educacio; Desenvolver atividades de qualificacao,
aprimoramento e atualizagdo profissional; Integrar as atividades escolares dos cursos
técnicos e superiores com o mercado de trabalho; Integrar o setor governamental e a
iniciativa privada para desenvolvimento de Programas e Projetos Sociais de Sal(de
Pablica, Culturais, Educacionais, Tecnologica e Ambientais; Constituir parcerias com o
Setor Governamental em projetos e Programas Sociais, Programas Educacionais,
Programas Assistenciais, Programas de Inclus&o Digital, Programas de Saude, Programas
Ambientais e Projetos e Programas Culturais; Promover, difundir, auxiliar o
desenvolvimento da cultura e da arte regional, bem como na producéo de eventos e
produtos culturais; Promover a educagdo e cultura, a defesa e conservacio do
patrimdnio histérico, artistico e cultural; Promover a ética, a cidadania, os direitos
humanos, a liberdade de expressao com o desenvolvimento de metodologias e criacio
de instrumentos para democratizar e promover o acesso de setores populares da nossa
sociedade a educagao, cultura, salde e assisténcia social; Contribuir ao fortalecimento
do conhecimento, da compreensdao mutua, da integracdo, através da educagao e da
cultura; Promover e cooperar nas atividades orientadas a elevacao dos niveis educativo,
cientifico, tecnoldgico e cultural; ) palestras,

0¥



‘conferéncias, seminarios e demais eventos sobre os temas educacionais, sociais,
cientificos, tecnoldgicos e culturais; Fomentar o intercimbio de pessoas no campo
educativo, cientifico, tecnoldgico e cultural, assim como estabelecer mecanismos de
apoio adequados para tal fim; Estimular a criacdo intelectual e artistica, o intercimbio
de bens culturais e as relagbes reciprocas entre as diferentes regices culturais
brasileiras; Incentivar atividades culturais de interesse social, religioso e de resgate das
tradi¢oes populares; Cooperar com Organismos Nacionais e Internacionais para alcangar
uma maior eficacia no desenho e na realizacdo dos programas educativos, cientificos,
tecnoldgicos e culturais; Incentivar a geracao de renda através de atividades artisticas,
trabalho artesanal, oficinas de reciclagem e outros; Assistir as familias em situacao
precaria de subsisténcia. Desenvolver parcerias, apoio e cooperacido técnica a
Programas Federais de Saude, Educagao, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Tecnologica
e Cultural; Desenvolver, Implementar, Operacionalizar, Capacitar, Treinar e atuar em
Gestao e Co-Gestéo Técnica de profissionais: médicos nas mais amplas especialidades,
enfermeiros, auxiliares de enfermagem, técnicos de enfermagem, agentes comunitarios
de saude e de vetores, odontdlogos nas mais amplas especialidades, além dos
profissionais alocados diretamente e indiretamente aos programas de referéncia e
parceria. De acordo com o Estatuto Social, todos os presentes a esta Assembléia sdo
considerados socios fundadores e, portanto, membros natos da Assembléia Geral de
Sécios. Passou-se ao préximo ponto de pauta, eleicdo do Conselho de Administracdo e
do Consetho Fiscal. Apés o tempo necessdrio para inscrigdo de chapas e candidatos, foi
iniciada a vota¢@o como determina o Estatuto. Foram eleitos para o Conselho de
Administra¢do, os Senhores - GILSON TIROLLA - Presidente do Consetho de
Administracdo, OSNI GUAIANO - Vice-Presidente Operacional, ELIAS MIGUEL JUNIOR
- _Vice Presidente Institucional, LUIZ ANTONIO IABIKU - Tesoureiro, GISLEINE
IANACONI T. PAULINO - Secretdria Conselho de Administracdo e RENATO DONIZETE
TIROLLA - Suplente. O Conselho Fiscal eleito na mesma ocasido e pelo mesmo periodo
de mandato, ficou assim constituido: CLAUDIA SODRE LUIZ, FERNANDA APARECIDA
OLIVEIRA SACCENTI IABIKU, IVONETE RODRIGUES DE OLIVEIRA - Conselho Fiscal e
VANDERLEI MARTINEZ - suplente , que foram imediatamente empossados em seus
respectivos cargos. O presidente franqueou a palavra aos demais presentes, como ndo
houve nenhuma manifestagdo e nada mais havendo para ser tratado o Presidente deu
por encerrada a Assembléia, e eu, Gisleine lanaconi Tirolla lavrei, Li e sendo aprovado
por todos os presentes assinei a presente ata.

Sorocaba 23 de Agosto 2008.
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_ Primeira Consolidagao Estatutaria
INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCACAQ, CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA.

Capitulo |
Da denominagao, duragdo, fins, natureza e sede,

Artigo 1° - O INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCAGCAQ, CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA é uma organizacao da sociedade
civil, sem fins econdmicos, de direito privado, com autonormia administrativa e financeira, com sede provisoria na Rua Piracicaba,
281 - Jardim Trujilo - Sorocaba/SP, com duragao indeterminada, regendo-se pelo presente estatuto, regimento interno e pela
legislacao que the for aplicavel,

Artigo 2° - Os objetivos do INSTITUTO GERAR sao:

2.1 - Atuar no desenvolvimento de projetos e programas de Assisténcia Socfal, elaborando agdes para geracdo de renda e
emprego, promogao do voluntariado e atividades gratuitas de assisténcia social;

2.2 - Promover estudos e programas de inclusio social e profissional as pessoas portadoras de deficiéncias fisicas ou mentais;

2.3 - Promover estudos, programas, projetos, orientacdo, encaminhamento e atividades voltadas a inclusao social de criangas,
adolescentes, jovens e idosos;

2.4 - Desenvolver programas e projetos gratuitos de apoto, orientagio, encaminhamento e auxilio a instituigdes do Terceiro Setor
e de Assisténcia Social, assim como intercambio, cooperacao e parceria com outras organizagées nacionais ou internacionais;

2.5 - Desenvolver e implementar estudos, pesquisas, atividades e projetos na drea de assisténcia social integrando-a com as dreas
de sa(de, meio ambiente, cultura e educacao e tecnologia;

2.6 - Desenvolver atividades de qualificacao, aprimoramento e atvalizagao profissional;

2.7 - Integrar as atividades escolares dos cursos técnicos e superiores com o mercado de trabalho;

2.8 - Integrar o setor governamental e a iniciativa privada para desenvolvimento de Programas e Projetos Socials de Saide
Pubtica, Culturais, Educacionais, Tecnolégica e Ambientais;

2.9 - Constituir parcerias com o Setor Governamental em projetos e Programas Sociais, Programas Educacionais, Programas
Assistenciais, Programas de Inclusao Digital, Programas de Saude, Programas Ambientais, Projetos e Programas Culturais;

2,10 - Promover, difundir, auxiliar o desenvolvimento da cultura e da arte regional, bem como na producdo de eventos e produtos
culturais;

2.11 - Promover a educacio e cultura, a defesa e conservacao do patriménio histérica, artistico e cultural;

2.12 - Promover a ética, a cidadania, os direitos humanos, a liberdade de expressao com o desenvolvimento de metodologias e
criacdo de instrumentos para democratizar e promover o acesso de setores populares da nossa sociedade a educacdo, cultura,
sa(de e assisténcia soctal;

2.13 - Contribuir ao fortalecimento do conhecimento, da compreensao mitua, da integracao, atraves da educagao e da cultura;
2.14 - Promover e cooperar nas atividades orlentadas & elevagao dos niveis educativo, cientifico, tecnolégico e cultural;

2.15 - Promover e organizar congressos, palestras, conferéncias, seminarios e demais eventos sobre 0§ temas educacionais,
sociais, cientificos, tecnoldgicos e culturais;

2.16 - Fomentar o intercambfo de pessoas no campo educativo, cientifico, tecnoldgico e cultural, assim como estabelecer
mecanismos de apoic adequados para tal fim;

2.17 - Estimular a criagdo intelectuat e artistica, o intercdmbio de bens culturals e as relacdes reciprocas entre as diferentes
regibes culturais brasileiras;

2.18 - Incentivar atividades culturais de interesse social e resgate das tradigoes populares;

2.19 - Cooperar com Organismos Nacionais e Internacionais para alcangar uma maior eficdcia no desenho e na realizacéo dos
programas educativos, cientificos, tecnolégicos e culturais;

2.20 - Incentivar a geracao de renda através de atividades artisticas, trabalho artesanal, oficinas de reciclagem e outros;

2.21 - Assistir as familias em situacdo precaria de subsisténcia.

2.22 - Desenvolver parcerias, apoio e cooperacéo técnica a Programas Federais de Salde, Educacio, Assisténcia Sacial, Meio
Ambiente, Tecnoldgica e Cultural;

2.23 - Desenvolver, implementar, Operacionalizar, Capacitar, Treinar e atuar em Gestao e Co-Gestao Técnica de profissionais:
médicos nas mais amplas especialidades, enfermeiros, auxiliares de enfermagern, técnicos de enfermagem, agentes comunitirios
de salde e de vetores, odontdlogos nas mais amplas especialidades, além dos profissionais alocados diretamente e indiretamente
aps programas de referéncia e parceria.

Artigo 3° - O INSTITUTO GERAR, podera atuar em todo territério nacional com filiais, departamentos, unidades ou postos de
Servigos.

Artigf: 4° - A fim de cumprir suas finalidades, o INSTITUTO GERAR, podera se organizar em unidades independentes de trabalho
denominadas departamentos, com autonomias administrativas e financeiras, regidas por regimento interne e normas operacionais
especificas.

mpfgco 5° - Para consecugao dos seus abjetivos, o INSTITUTO GERAR, podera firmar convénios, contratos, termos de parceria,
termos de cooperagao e articular-se pela forma conveniente, com orgios ou entidades publicas e privadas, nacicnais e
estrangeiras.

Artigoge" - O INSTITUTO GERAR podera firmar parcerias com organizagées da sociedade civil de interesse pitlizo - OSCiP,
organizacdes do Terceiro Setor, poder publico, comissdes e consethos municipais, estaduais e federal, assim come compor
camaras setoriais ou técnicas.

Capitule It
Dos associados

Artigo 7° - O quadro de associados do INSTITUTO GERAR, é constituide de seguinte classificacao;

7.1 - associado fundadar,

7.2 - asspciado contribuinte,

7.3 - associado institucional, R~
7.4 - associado voluntario, -
7.5- -

associado beneme(ito,
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7.6 - associado patrocinador,

Artigo 8 - € associade fundador, pessoa fisica presente na assembléia de constituicio e que tc
Artigo 9 - £ associado contribuinte, pessoa fisica, que venha a solicitar sua adesdo e qu
determinado pelo Conselho Administrativo de acordo com o Regimento internc.

Artigo 10 - Sao associadas institucionais todas as entidades do terceiro setor que venham a
conjunto, estando isentos de contribuicao social.

Artigo 11 - £ associado voluntirio, pessoa fisica que venha a compor o5 servicos voluntar
desenvolvimento de suas atividades, estando isento de contribuicdo social.

Artigo 12 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servigos relevantes ao It:
Pardgrafo Unlco - A Concessao do titulo de associado Benemeérito sera indicado pelo Cons
Assembléia Geral Extragrdindria.

Artigo 13 - £ associado patrocinador, pessoa juridica que patrocina as atividades do INSTIT'
periodica.

Capituto It
Da Admissio, direitos e deveres do associado.

Artigo 14 - Para admissao do associado devera o mesmo preencher uma ficha cadastral assina
a qual serd analisada pelo conselho de administracao e, uma vez aprovada, sera informado do
Artigo 15 - Sao direitos do associado;

15.1 - freqlientar a sede do INSTITUTO GERAR, conforme constante no regimento interno.
15.2 - participar das assembléias gerais;

15.3 - manifestar sobre os atos e decisdes e atividades do INSTITUTO GERAR;

15.4 - participar de eventos, campanhas do INSTITUTO GERAR

15.5 - aos associados fundadores o direito de votar e ser votado;

Artigo 16 - S30 deveres do associado:

16,1 - acatar as decisdes da assembléia geral, regimento interno e do Conselho Administrativo;
16.2 - atender os objetivos do INSTITUTO GERAR;

16.13 - zelar pelo bom nome do INSTITUTO GERAR;

16.4 - participar das atividades do INSTITUTO GERAR quando convidado pelo conselho admini:
16.5 - contribuir na apresentacio de propostas para melhoria do ambiente interno da associay
16.6 - estar em dia com a contribuigao social, de acorde com o regimento interno.

Artigo 17 - Os associados poderdo formar grupos de trabalhe desde que indicado ¢
administragdo, para desenvolver atividades como:

17.1 - servicos de voluntariado;

17.2 - realizago de eventos de confraternizagio;

17.3 - grupos de estudos e pesquisas;

17.4 - demais atividades de interesse dos associados.

Capitulo v
Da suspensao, exclusio e demissao.

Artigo 18 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividader
aspecto financeiro ao INSTITUTO GERAR, o mesmo sera passivel de sangdes da seguinte form..
18.1 - adverténcia por escrito,

18.2 - exclusao do quadro de associado.

Artigo 19 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pelo consetho de administragao, com o.

motivo.

Artigo 20 - Quando do encaminhamento do associado para sua exclusdo, o mesmo terd direito
Artigo 21 - Para afastamento espontaneo do associade, 0 mesmo devera encaminhar a solicit
ou definitivo, através de uma correspondéncia registrada (A.R.) ou carta via cartorio, dirigida
Artigo 22 - O associado que tenha solicitado seu afastamento espontaneamente, podera s.
associade, com a prévia aprovagio do conselho de administracao.

Artigo 23 - Os Associados que tiverem faltas nao justificadas (3 faltas consecutivas e
adverténcia e poderao apds analise criteriosa do Conselho de administracao, sofrer sansio a.
de associados.

Capitulo V
Da administragdo

Artigo 24 - O INSTITUTO GERAR, é administrado pelos seguintes drgaos:

24.1 - assembléias gerais;

24.2 - conselha de administragao;

24.3 - conselho fiscal;

Artigo 25 - As assembleias gerais poderao ser ordinarias ou extraordinarias, sendo 6rgao suprer.,
Artigo 26 - O conselho de administragao € constituide de sete (7) cargos, eleitos entre os assoc
quatro (4) anos.
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Artlgo 27 - O conselho fiscal é <omposto no minimo de dois {4} membros, eleitos entre 05 associados fundadores com mandato de
quatro (4} anos.

Capitulo Vi
Das assembléjas

Artigo 28 - A assembléia geral ordindria ocorrerd sempre a cada quadrimestre.

Artigo 29 - Compete & assembléia geral ordinaria;

29.1 - eleger e empossar membros do conselhg de administracao e fiscal de acordo como-presente estatuto,

29.2 - aprovar planos de trabathg;

29.3 - aprovar balanco e contas.

Artigo 30 - A assembléia geral extraordindria, podera se reunir quantas vezes, sempre que necessario. Artigo 31 - Compete a
assembléia geral extraordindria:

31.1 - discutir assuntos referentes a bens e patrimdnios;

31.2 - dissolugao da entidade;

31.3 - alterar ou reformar o presente estatuto;

31.4 - demais assuntos de relevancia.

31.5 - exclusio de associado.

Artigo 32 - A convocagao das assembléias gerais podera ser realizada da seguinte forma:

32.1 - por publicagio na imprensa local, com antecedéncia minima de trés (3) dias Gteis;

32.2 - por fixagao do edital no quadro de aviso da secretaria da sede com antecedéncia minima de dez (03) dias corridos;

Artigo 33 - As deliberagdes das assembléias serao da seguinte forma:

33.1 - na primeira convacagdo, com minimo da metade dos associados em pleno gozo dos seus direitos;

33.2 - a segunda convocagao, meia hora depois, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Primelro

As dellberacdes da pauta da assembléia serao em forma de votagdo, sendo a decisao de dois terco (2/3} dos presentes em pleno
20z0 dos seus direitos.

Paragrafo Segundo

As deliberagées nas assembléias referentes a destituicdo de administradores e alteragao de estatuto deverae ser resultantes da
aprovagdo de 2/3 dos associados presentes 4 assembléia especialmente convocada para esses fins, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagéo sem a presenca da maioria absoluta dos assoctados ou com a presenga de menos de 1/3 nas convocagges
seguintes.

Artigo 34 - As assembléias poderdo ser convocadas pelo:

34.1 - Presidente consetho de administracao;

34.2 - conselho fiscal;

34.3 - por um quinto {2/3) de associados de pleno gozo dos seus direito,

Artigo 35 - Quando da votagdo de uma pauta em Assembléta, todos os associados em pleno gozo dos seus direitos, poderdo
participar da seguinte forma:

a) apuragao dos votos se realizara no mesmo dia da votacao, sendo eleita a chapa que obtiver a maioria simples dos votos
apuradoes, com no minimo 1/3 dos associados fundadores presentes.

Capitulo VIt
Do conselho de administragiio

Artigo 36 - O conselho de administragao é composto de seguintes cargos:

36.1 - presidente;

36.2 - vice-presidente operacional;

36.3 - vice-presidente institucional;

36.4 - secretario;

36.5 - tesoureiro;

36.6 - suplente.

Artigo 37 - Os membros do conselho de administragao sao eleitos entre os associados fundadores, com pleno gozo dos seus
direito, com mandato de quatro (4) anos, com direito a reeleicao.

Artigo 38 - Compete ao conselho de administragio:

38.1 - representar o INSTITUTO GERAR nos seus atos;

38.2 - convocar assembléias;

8.3 - constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

38.4 - contratar e demitir funcionarios;

38.5 - montar planos de trabalho;

38.6 - administrar ¢ INSTITUTO GERAR.

38.7 - Redigir e aprovar o Regimento nterno.

Artigo 39 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

39.1 - representar o INSTITUTO GERAR;

39.2 - presidir reunides do conselho;

39.3 - assinar documentos, recebimentos, pagamentos, contratos e termos de parceria;

39.4 - responder judicial e extrajudicialmente pela gestao;

39.5 - definir planos de trabalho, em conjunte com o Conselho de Administracao;

39.6 - proceder aos recebimentos e pagamentos e dar quitagao;

39.7 - abrir, movimentar e / ou encerrar contas bancarias ou outras formas de movimentacao ou aplicagdes financeiras de forma
isolada e/ou em conjunto com o Tesoureiro ou a quem outorgar procuragdo pablica com esta finalidade.
Artigo 40 - Compete ao Vice-Presidente Operacional do Conselho de Administracao:

40.1 - auxitiar o Presidente em reunides; )

40.2 - substituir ou representar o Presidente ou o INSTITUTO GERAR em eventos sociais, técnicos;




40.3 - auxiliar na administracéo do INSTITUTO GERAR;

40.4 - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Artigo 41 - Compete ao Vice-Presidente Institucional do Conselho de Administracio:

41.1 - auxiliar o Presidente e o0 Vice-Presidente em reunides e assembléias;

41.2 - representar o Presidente, o Vice-Presidente ou o INSTIT! UTO GERAR em eventos sociais ou técnicos:
41.3 - auxiliar na administragao do INSTITUTO GERAR;

41.4 - substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Artigo 42 - Compete ao Secretario do Conselho de Administragio:

42.1 - secretariar reunides;

42.2 - arquivar documentos e correspondéncias;

42,3 - manter sobre sua guarda os livros do INST ITUTO GERAR;

42.4 - substituir o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 43 - Compete ao Tesoureiro do Conselho de Administracao:

43.1 - organizar a contabilidade;

43.2 - verificar e analisar os pagamentos, recebimentos e documentos em conjunto com ¢ Presidente;
43.3 - montar o balango anual e os balancetes, se necessario com ajuda de consultoria externa:

41.4 - controlar as contas do INSTITUTO GERAR;

43.5 - proceder aos recebimentos e pagamentos e dar quitagdo em conjunto com o Presidente;

43.6 - abrir, movimentar e / ou encerrar contas bancarias ou outras formas de movimentacao ou aplicagdes financeiras em
conjunte com o Presidente.

Artigo 44 - Compete ao Suplente da conselho de administragéo, substituir o secretario, nas suas faltas e impedimentos.

Capitule VilI
Do conselho flscal

Artigo 45 - O conselho fiscal é composto por quatro {4) membros eleitos entre os associados fundadores, com mandato de quatro
{4) anos, com direito & reeleicao, sendo composto de:
45.1 - (trés} titular,
45.2 - {um) suplente.
Artigo 46 - Compete ao Conselho Fiscal;
46.1 - fiscalizar os balancetes e balangos quadrimestrais,
46.2 - manifestar sobre alienagéo e venda de bens e patrimédnios,
46.3 - convocar reunides,
46.4 - fiscalizar os balancetes e contas dos departamentos ou filiais.
Artigo 47 - Os Titulares do Conselho Fiscal compete:
47.1 - analisar os dados fornecidos pela tesouraria, departamentos e conselho administrativo,
47.2 - assinar documentos relativos aos pareceres do conselho fiscal,
47.3 - representar o conselho fiscal perante o consetho de administracao,
Artigo 48 - Ao Suplente do Conselho Fiscal compete:
48.1 - substituir o Titular nas faltas e impedimentos,
48.2 - arquivar documentos e correspondéncias,
48.3 - analisar em conjunto com os demais membros do departamento fiscal os dados fornecidos pela tesourara, departamentos e
conselho de administragao.
Artigo 49 - O suplente do Conselho Fiscal é membro efetivo do conselho tendo direito a voto em reunides e assembléias e
participacdo com direito & voz em pareceres do Conselho.
Artigo 50 - No caso de auséncia ou faita de membros do conselho fiscal, o conselho de administragao podera propor a nomeagio
dos membros para completar o quadro sendo que ¢ mesmo devera ser homotogado na assembléia subseqgiente.
Artigo 51 - O conselho fiscal podera contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer relatdrios de avaliacdo dos
programas e projetos.
Capitulo 1X
Dos departamentos

Artigo 52 - A constituicao, dissolugdo ou fusdo dos departamentos & de competéncia do conselho de administra¢do, que serao
propostos baseados nos procedimentos, planos de trabatho e das interfaces dos projetos e programas,
Artigo 53 - Os departamentos poderao montar sua estrutura administrativa, conforme sua necessidade e capacidade financeira.
Artigo 54 - Cada departamento devera apresentar quadrimestral seu ptano de trabatho e submeter & aprovacac do consetho de
administragdo.
Pardgrafo unico
Quando da alteragdo do plano de trabalho, 0 mesmo deverd ser comunicado imediatamente ao conselho de administragao, sob
pena de sancdc administrativa.
Artigo 55 - Cada departamento devera indicar dois membros, sendo um coordenador e outro secretario, para condugio dos
trabalhos, sendo os mesmos representantes do departamento perante o conselho de administragao.
Artigo 56 - O departamento podera remunerar seus dirigentes e participantes, conforme definide antecipadamente no plano de
trabalho, e neste caso, estritamente respeitados os valores praticados no mercado formal de trabatho.
Artigo 57 - Os departamentos tém seus regimentos internos ou regras de trabalhos, 0s quais deverao ser aprovados pelo conselho
de administracao.
Artigo 58 - Os departamentos deverao reunir semanalmente com conselho de administracdo, para avaliacdo dos trabathos,
projetos e programas.
Capitulo X
Do processo eletivo

Artigo 59 - Os cargos eletivos para conselhe de administracao e conselho fiscal sao exclusivos dos associados fundadores que
estejam em pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 60 - A eleigho ocorrerd em assembléia geral ordinaria da seguinte forma:

60.1 - serao indicados dois membros entre os presentes para conducao da assembléia de eleicic que nag sejam candidatos,

60.2 - um dos membros sera o presidente da mesa e outro o secretario,

60.3 - a votagdo sera secreta, aberta para todos associados de pleno gozo dos seus direitos,

60.4 - o5 votos serao depositados emn uma urma lacrada, exposta na mesa do presidente,

60.5 - encerrada a votacdo, seré realizada o escrutino e a contagem dos votos,

60.6 - apbs contagem sera proclamada a chapa eleita.

Artigo 61 - As chapas candidatas deverao inscrever sua chapa completa, com seus respectivos nomes e cargos, em duas vias,

plro_to_coladas junto & secretaria do INSTITUTO GERAR, com antecedéncia minima de -trés (3) dias corridos da assembléia de

eleicao,

Artigo 62 - A impugnacao da chapa deverd ser realizada por escrito, até dois (2) dias corridos apds a assembléia e devendo ser

protocolada junto a secretaria do INSTITUTO GERAR.

Artigo 63 - A analise da solicitagao da impugnacao sera realizada pelo conselho fiscal ou comissao especialmente constituida para

tal finalidade.

Parégrafo Onico

A comissao tera o prazo maximo de cinco (5) dias corridos para fornecer o parecer sobre a solicitago da impugnacao.

:rtlﬁo.sf - Ocorrendo & impugnacéo sera prorrogado automaticamente o mandato da gestao em exercicio, até a nova assembléia
e aeleicdo.

Artigo 65 - A posse da chapa eleita ocorrera apds quinze (15) dias corridos a data da assembléia de eleigao.

Artigo 66 - Ocorrendo a impugnac3o da eleicdo, devers ser realizada nova assembléia de eleiglio no prazo méaximo de cento e

oitenta (180} dias corridos.

Capitulo XI
Da recefta e patriménio

Artigo 67 - Constitui receita do INSTITUTO GERAR;

67.1 - contribuigbes de pessoas fisicas e juridicas de acordo com ¢ regimento interno

67.2 - auxilios, contribuicdes e subvencdes de entidades ou diretamente da Uniao, Estade, Municipio ou autarquias,

67.3 - doagdes e legados,

675.4 - produtos de operagao de crédito, internos e externos para financiamento de suas atividades,

67.5 - rendas em seu favor constituido por terceiros,

67.6 - usufruto que Lhe forem conferidos,

67.7 - rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros,

67.8 - receitas de prestacao de servicos,

67.9 - receltas de comercializagao de produtos,

67.10- juros bancérios e outras receitas financeiras,

67.11 - rendimentos decorrentes de titules, acées ou papeis financeiros de sua propriedade,

67.12 - receitas de produgao,

67.13 - captagdo de renuncia e incentivo fiscal,

67.14 - direitos autorais,

67.15 - resultado de bilheteria de eventos.

Artigo 68 - Todas as receitas serdo destinadas & manutengao dos objetivos do INSTITUTO GERAR.

Artigo 69 - O patriménio do INSTITUTO GERAR sera constituido de bens identificados em escritura plblica, que vier a receber por
doacdo, legados e aquisides, livres e desembaracadas de dnus.

Artigo 70 - A contratagdo de empréstimo financeiro que venha a contrair de bancos ou atraves de particulares, que venha a
agravar de dnus scbre patriménio do INSTITUTO GERAR, dependera de aprovagdo do Conselho fiscal e Consetho de administragao.
Artige 71 - O INSTITUTO GERAR podera constituir 0 Fundo de apoio & cultura, satde, educacgdo, social e profissional, 0 qual
sera regldo por normas especificas e pelas legislagdes pertinentes.

Artigo 72 - Os departamentos poderdo realizar controles independentes da sua contabilidade, devendo ¢ mesmo ser conciliado
mensalmente, até o décimo (10°) dia do més subsegiiente com a contabilidade geral do INSTITUTO GERAR.

Capitulo Xt
Das disposicdes gerals

Artigo 73 - Os assoctados nao respondem solidariamente nem subsidiariamente petas obrigagdes da entidade.

Artigo 74 - Os cargos dos conselhos de administragao e fiscal n3o sio remunerados, seja a que titulo for, ficando expressamente
vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer lucro, gratificacao, bonificagdo ou vantagens, pelo cargo exercido
junto ao INSTITUTO GERAR.

Artigo 75 - O exercicio financeiro e fiscal do INSTITUTQ GERAR, coincidira com ¢ ano civil.

Artigo 76 - Para extingdo do INSTITUTO GERAR, o processo consiste em:

76.1 - devera ser convocada uma assembléia extraordinaria especialmente para extingao com antecedéncia minima de trinta {30)
dias corridos, pela imprensa local,

76.2 - a deliberagao sera corno dois tercos dos presentes,

76.3 - sendo resolvido a extingdo o patrimdnio e os bens, satisfeitos as obrigacdes, serdo destinados a uma instituicdo congénere
aos objetivos do INSTITUTO GERAR

Artigo 77 - Em casos de constatades problemas de conduta ética do associado ou mau uso do nome da instituicdo, o conselho de
administracac poderd propor a formacdo de uma comissao de sindicincia, formado pelos associados, como minimo de cinco {5)
membros, para analise da situagao e fornecer pareceres para decisio administrativa,

Paragrafo dUnico;

Fica limitada a Participagdo de Servidores Pablicos na constituigdo do Conselho Diretor do INSTITUTO GERAR, ficando
possibilitado ¢ mesmo de participar dos Conselhos Técnico e Profissional;

Observagio

A comisséo terd o prazo de trintaJ30) dias corridos para apresentacio dos pareceres, apos a sua constituigao.
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Artigo 78 - Atendido o dispositivo da lei federal, fica regida pelo presente estatuto as seguintes normas:;

78.1 - observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéneia,

78.2 - adogdo de priticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagio no respectivo processo decisério,

78.3 - em caso de dissolugdo, além de atender o Artigo 76.3 do presente estatuto, o patrimdnio sera transferido & outra pessoa
juridica gqualificada nos termos da le federal, preferencialmente que tenha mesmo objetivo social e qualificacdo nos termos da
lei 9.790/99;

78.4 - em caso de extingao ou dissolucdo, destina eventual patrimdnio remanescente entidade congénere registrada
preferencialmente com sede na cidade de Sao Paulo.

78.5 - na hipitese do INSTITUTO GERAR, perder a qualificagdo instituida na lei federal, os respectivos acervos patrimoniafs
disponiveis, adquiridos com recursos pablicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, serao transferidos a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da e federal, preferencialmente que tenha 0 mesmo cbjeto social e qualificado nos
termos da lei 9.790/99;

78.6 - relativo &s normas de prestacao de contas a serem observadas pelo INSTITUTO GERAR, fica determinado no minimo;

a - observancia dos principios fundamentais de contabitidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade,

b - publicagdo do balango financeiro, na imprensa local, juntamente com o resumo das atividades,

¢ - manutencao de seus arquivos de certidio negativa de débitos do INSS e FGTS sempre atualizados, bem como colocar a
disposicao do publico em gerat,

d - quando da firmacao de termos de parceria, serio obedecidas as instrucdes do decreto federal n® 3.100/99 de 30/06/99 e sera
contratada auditoria externa independente para aplicacae dos recursos originarios do termo de parceria e a prestacao de contas
de todos os recursos e bens de origem pubtica recebida pelo INSTITUTO GERAR, serd realizada conforme determinade no
pardgrafo Unico do Artigo 70 da Constituicao Federal.

Artigo 79 - Dentro das atividades do INSTITUTO GERAR fica proibido qualquer tipo de discriminagao, que seja por condicao
soclal, etnia, idade, sexo, religiao, deficiéncia ou limitacdes fisicas.

Artigo 80 - Nas atividades do INSTITUTO GERAR fica expressamente protbido a manifestacao politica partidaria.

Artigo 81 . O INSTITUTO GERAR, aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente no terrtorio
nacional, na manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos.

Artigo B2 - A sessao de uma assembléla, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data, sem a necessidade de nova
convocacdo, desde que aprovado pelos presentes.

Artigo 83 - Quando da vacancia nos ¢argos do conselho de administragao ou fiscal, podera ser complementadoe a nomeacao pelo
conselho de administracio, devendo ser homologada na assembléia subseqiente.

Artigo 84 - O presente estatuto entra em vigor a partir desta, devendo proceder ao tramite legal para registro e demais
providéncias cabiveis.

Data da homologacao em assembléia geral ordinaria: Votorantim (5P}, 23 de Agosto de 2.008.
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1 REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DE SOROCABA
Rua da Penha, 1035 - Centro - Fone: {15} 3331-7500
carlos Andre Ordonio Ribeirc - oficial - 678 |

Emolumentos 8,63

Estado 16,68
1pesp 12,37
Reg.Civil A, 08

Trib Justica 3,09
Diligenciale) 0,00
Total 91,86



MINISTERIO DA FAZENDA
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Secretaria da Receita Federal do Brasil

CERTIDAO CONJUNTA NEGATIVA
DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCACAOQ, CULTURA, MEIO AMBIENTE E
TECNOLOGIA.
CNPJ: 10.335.374/0001-11

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a tributos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasii (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido junto & Procuradoria-Geral da

Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao, emitida em nome da matriz e valida para todas as suas filiais, refere-se
exclusivamente a situagdo do sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN, nao abrangendo as
contribuicdes previdenciarias e as contribuigdes devidas, por Iei, a terceiros, inclusive as inscritas em
Divida Ativa do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), objeto de certiddo especifica.

A aceitagdo desta certiddo estd condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://www.receita.fazenda.gov.br> cu <http:/Awww.pgfn. fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida com base na Portaria Conjunta PGFN/RFB n® 3, de 02/05/2007.
Emitida as 10:19:15 do dia 30/04/2009 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 27/10/2009.

Cddigo de controle da certidao: 7F0B.1AD2.63C0.5710

Certiddo emitida gratuitamente.

Atencio: qualquer rasura ou emenda invalidara este dacumento.
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@ Receita Federal

Comprovante de Inscricéo e de Situagao Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagao da Pessoa Juridica €, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

&
) p
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAD A A () | DATADE ABERTURA
10.335.374/0001°11 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 26/08/2008
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO GERAR - SAUDE, EDUCACAD, CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA.
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA]
INSTITUTO GERAR
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento —l

CODIGO E DESCRICAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

87.11-6-03 - Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossocial @ a salude a portadores de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica nio especificadas antericrmente

86.10-1-02 - Atividades de atendimento em pronto-socorro e unidades hespitalares para atendimento a urgéncias
86.21-6-01 - UTI mével

86.30-5-04 - Atlvidade odontotdgica

86.22-4-00 - Servigos de remogio de pacientes, excetc os servigos méveis de atendimento a urgéncias
86.50-0-01 - Atividades de enfermagem

86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanalise

86.50-0-05 - Atividades de terapia ocupacional

86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestio de saude

CODIGO E DESCRIGAQ DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - QUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAO
LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
R PIRACICABA 281 CONJ 01
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO 73
18.060-100 VILA CARVALHO SOROCABA SP
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 26/08/2008
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

| SITUACAD ESPECIAL LDATA DA SITUAGAO ESPECIAL
*oRARENE SRR S

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n® 748, de 28 de junho de 2007.

Emitido no dia 30/04/2009 as 10:19:25 (data e hora de Brasilia).

Voltar I

© Copyright Receita Federal do Brasil - 30/04/2009
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Diario Oficial da Unido - secio 1)

LS5V 18777042

Fan o de margu e 200

Comidcrando o disposte 4 Loy 079,790, de 23 & maigo de

1999, no Dectern ' 1,106 de 30 de jusho de 1999, ¢ na Punaria ot

36, de 27 & i«!ho de 1999, DEF(RU oy pudidos e guahiicachs

como (hyani da Sacicdade Crvil de 1 Mahiico dox cn-
tikkndes 3 scyuir rolacionadas, em razho “Tﬁ: as mwsmas atendeam
a0 Tequisilg. calabelocidos pela Loi nt 9790

I. "AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO 1IUMANO E
ECONDMICO DA APA DO IGARAPE GELADO™ ("ADITE - APa
DO IGARAPE GELADO®), vom scde mu cdade de PARALAPE-
A5, Esuwdo do Parh - CGUACNDY n? 104K 1 31000050 - (Processe
M T 00071002331 2000.07);

1. CINSTITUTO C'ULTURAL INHOTIM® - ICL com sode
m cidade de BELU THIRIZONTE, Exodo de Minas Gorae -
COC/ICNPY o 05422 293000031 (Processo MJ ot
OX071.032101,2008-43);

NI ASSOCIACAQ DE MONITURAMENTO AEREQ AM-
BIENTAL . MOMITORAR, com sede na cidade Je LAJEADD, Es.
tado do Rio Grande do Sul « CGC/CNPS n* 00.07) 414000147 -
(Processo MJ n? 0R071.002416/2009.K7);

V. RES LN} ROYAL PARK

ASSOCIACAO DE MORA
ISSEIA - ASSOCIACAD PRO-BAIHRCY, com sc-

E MANSOES 0B g

de ne cidnde de AGUAS LINDAS DE GOIAS, Estde de Gois -
CGCICNP)  n® 05217 2500003.68  «  (Progessn M) nt
OKOTLODIZS 2 HM00- 1 3);

V. ASSOCIACAD VERDE & SOL - AVES, com scle na
cilade de ITAPETININGA, Estado & Sdo Paule - CGCICNPY of
09,263 9997000136 - (Procosse MI a* ORO71 6024432009 $0);

V1. CENTRU BRASIL DE ESTUDOS E PESQUISAS -
CEHEPE, com sede na vidade de CURITIBA, Esiado do Parans -
CGC/AUND] o7 10.836.721,0001.74 Proccso M) ot
DX021.00¥274:2009.75);

VII. CENTRO DE VOLUNTAKIADD DE MOCOCA - CV.
MOCOCA, com scde na cidede de MOCOCA, Estade dc Shoe Pavlo
- CGCACNP) n* 02.664.1940001.79 - (Proccaso M) ot
GRO71.032§ 10/200R-74);

VI CENTRO DT VOLUNTARIADG DE RIBETRAG
PRETO - CVRP, com scde np cidade de RIBEIRAQ PRETO, Estado
dc 530 Paulo - CGC/UNPI n' 03.136.9920001-77 - {Prwccsso M) nt
0T DO25T6/2009.26), i )

1X. CONSELIO COMUNITARIO DE SEGURANGA P
RLICA - "CONSEP™, com scdc ma cidmde do SAO JOAQ NEPO-
MUCENIY,  Fstade de Minas  Gerais COCAUNM ot
07586 IWHA0DI- 50 + {rucessy M) nt 08D )00DAST:3009-11),

X EAS - INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO 11U,

A SOUIAL - IDHIEAS, com wode na cidhde
e BRASILIA - Distrito Fedoral » CGCONPY 0% 00,976, 243000} 10
- {Progesso MJ n® X071 002332 3009-74),

XI. INSTITUTO BRACOS ABERTOS, cum scde na ¢xlade
de FLORIANGPULIS, Esiado de Santa Calanma - CGUAUNPT ot
10.312.0450001-35 - (Pocessa M) n® 08071030045, 2008-90),

Xl INSTITUTO ClA ATHLETICA - INSTITUTO. com
sede nn cidade de SAO PAULO, Estado dc Sdo Pavlo - CGCONI)
a* $4.223.953/0001-4K - [Processo M) n? 08071.032109:2005-40);

XL INSTITUTO CIDADANIA VIVA . ICY. com scde na
culade de HRASILIA . Dismito Federal - CGUAUNP! ot
10,562 865000103 - {Provesso MJ n' (KOT).00I24K/2009-47);

XIV. INSTITUTO DE ACOES SOCIAIS EM SAUDFE BU.
CAL E CJDADANIA B&B - INSTITUTO B&H. com scde na cidnde
de VITORIA, stk ispinitn Samw - UGULONPY ot
104509410001 59 . (Processa M) n® 02071032089 X0R-15),

NV, INSTITUTO DE CIDADANIA INTERAGIR - 1¢°1,
vom seik a cudade de HRASILIA « Diswito Fedesal - GO /UNP) ot

(M X19 321000187 - (Processe M) a7 0307 Q01273 2009-21);

B XVLOINSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO SUSTEN-
TAVEL DE COMI™NIDADES HUMANIZAR . INSTITUTO HU-
MANIZAR - IDESC. com sede na cidade de BOCAIUVA, Estado de
Minas Gerais - CGCCNPT n* 10,565 1290001 -09 . (Processo M) at
OROTILODNZAS/2000-44);

XVIL INSTITUTD DE PESQUISA E ESTUDOS DE IN-
TERESSE SOCIAL - IPEIS, com sede ns cidade do RIO DE JA.
NEIRO, Estado do Rie de Jancire - CGC/CNPS ot 10.509.429/0001.
62 . (Processo M) n® 08071.002)4K2009.56).

XVIIl. INSTITUTQ GERAR - SAUDE. EDUCACAQ,
CULTURA, MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA, com scde na ci-
dade de SOROCABA, Esmdo de Sde Powle - (GOICNPY
10.135. 37000513 - (Frocesso MT nt GROTY IOGVAF2009-361);

AIX. INSTITUTO PAULO FREIRE - *IPF, com scdc na
cidade de SAD PAULO, Esudo de 530 Pauke - CGCAONDS ot
A9 270 ERG0001-X4 + (Processo M) ot (807 1.0023 3w 2009-21):

XX, INSTITUTEY TECNOLOGICD £ AMBIENTAL DO
PARANA, - "ITAPAR™. cum sede na cidade de CURITIBA, Estimbo do
Parand - CGUANP] n® OR197.306000004 . (Processp M) ot
ORAT) DONISRINNG. §7).

XX1 ISADE - INSTITUTO SOCIAL DE APOIO AQ DE-
SENVOLVIMENTO E EMPREGO, com scdc ns cidak de JUA-
ZEIRO, Emado da Bahia - CGC/CNE) n* 09.278 3K9/A0001 .06 - (Pro-
cesso M ot I)IlD?I.Ol!JJ.\.!!ZCID-I)A;

XXN. JERUSALEM - ACAO SOCIAL DO NELIOMOLIS,
com_sede ma cidade de SAQ PALLO, Fsisde de Sac Faulo .
CGCAND) o' 0306 0R7I001KE  + (Prwesse M) nf
0%071.002435:3008- 1),

XX MESTRES DE DHRA - ASSOUIAGAQ, com wde
na culade de SA() PALLO, Estado de S3o aule - CGOONDD ot
P9.476.321,0001-6K - (Provesse MI 0™ DRN7) 030K T4 200K- 25),

XXIV. ORGANIZACADY POPLLAR DI ASSISTENCIA
TERAPEUTICA « OPAT, com sede ma oudade de SAIY PALILO,
Estade de $30 Pavke - CGC/ONPY n® 030K, 1 200000 34 - (Provesse
M) o GROTEO3TNOG 2NN | 4},

DAV) [ISSES BRASH. SIMOES PIRES

Ministério da Previdéncia Social

SECRETARIA DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR
DEPARTAMENTO DE ANALISE TECNICA

PORTARLA NY 2800, DE 4 I0F MARCO DE 2009

A DIRETOURA DE ANALISE TECNIUA, mo wan <3y atn-
burcdcs que The cotfore o o 1Y do it 51, combemado com o an
14, ambos du Lei Complemomar o7 109, d¢ 29 do maio de S0 ¢
meso V', do an. 12, do Asexo | ao Dvercto 7 6007 de 3 de marge
de UK, © tendo cm veaa a Resolugdo COGMC 07 13 de 17 gy osiobro
de 2004, consickerando as manilcsiagics lovmwos cvarudy e Processoe
MPAS 0" 10.000. 1505/ 199840, sob comanidu 0" 333635119, resulve

An. 17 Aprovar a Trapsfenincia de Gerenciamento do Plams
de Benelicios Providencisnes dos Religwsos om Gersl om tode o
Temilinio Nacional s Assecisdus da Assorel - ASSORELPREN,
CNPB n” 2007.0029-65, par o HISBC - Insiitvidor Fumdo Mulriplo

An 27 A a apli do Regud do Mano de He-
fcficins Providencisnos dus Religioses am Gural em tode o Tetneonio Nu-
cional dos Assourados @ Assaecl - ASSORELPREY, CNPDB o7 2007 0029.
65, st admimistrade pok 0 - ) ider Fundo Mukopho.

An. 3" Aprovae o Convénie de Adesdo ao Plhaoo de Benclicio
Previdencidrion dun Rebgiosos cm Cioval om sodo o Termtorio Nacinnl
dus Assaciadus da Assarel - ASSORELPREV, CNPB n* 2007.0029-
63, celebrade eme a A o dos Religs em Geml em Todo o
Tersitorier - ASSOREL ¢ 0 HSBC Instiidor Fundo Mirlphs

An. 4° Esta Porarm ontra em vigwe na data de sun pue
Blicogho,

MARIA ESTUR VERAS

Ministério da Sadde

GABINETE DX} MINISTRO

PTORTARLA N7 351, DE 2 1 SLAROO DF 2009

Awmahsa a b odes Mumicipee ¢ -
Tores, purt o Poesamgnte s avims o
sonnlvilas pov Canae de Apuosa par Al
b unembo con IV Auds oo 1t ok
Siws Paulee

O MINISTRO DE ESTAINY DA SADDE, nu uwso das atn-
buigdcs que the conforem os ingisos | ¢ I du poragrafe anice &o an
27 d&a Conmituigdo, ¢

Consuleearwda a Portaria nt 2 MEGM, de 19 de detembro gy
20412, que institui v Ingettive para Estadens, Divrite Federal ¢ My-
nicipios, no dmbite do Programa Nocrunal de 1TV Aids ¢ oiiras ST
¢ as Poranas 0 £ARIVGM, & 13 de agosin de 204, ¢ 07 2 ILGM.
de @ e novembm e 2005

Considerandn a Portaria a® ) K24, de ¥ do setemibm e 2004
que dispde wobre & et relativie e ecuras adicisos dis-

1 M

Amr

- utal

POREAREY N 452, 00 S 0F MEARC O DE. 2009

e e Fundde Nacwnal ok
B Wi atadusie ¢ M-
IR W iU ke
coitte 1 Giesthe o Vipikineis
o Saide poe Estalis c Vnigiphes Jo Sis-
ey Nowweal de Vigilline i ems Satide.

O MINISTRO DE FSTALO DA SAUDE, ne wso das arrie
Buwdes gue e confers o g 1l de parigmle inico do an. K7 da
Constitudo, ¢

Considerarwde a Pontarin 0t 1 172.GM. de 15 & pmbo de

2004

Comuderando a Ponaria Conmnla 0 LSESVE, de 2 de
Junho e MMM

Consitkeramdo a Portania Conjunta n* 208/GM, de 29 de e
aeio d¢ 007 ¢

Consikerando » Acordo Je Empresimuo LN.7237.8R . V1.
GISUS AT, resolve:

Art. 1* v reprsse (i do Fundo N | de
Sabde parn uos Fundos Muniompois de Skinke, no valors dc K3
Y 43350 (Juzenios © noventa © um il QUIRCORTOS © (NNta © tés
eals ¢ Cinglcala CCnlavos), M NA unica panch, gixt scid paga na

ncia fy & 2009, w Amxe & cota Ponaria

An. 2% Os recursos de que Tt o antige amerior reforom.se
8 W ancentivo pam o incenliva pam o ftalecimentn da Gestdo ¢m
Vigalancia om Samd nos Estades ¢ Mumgimos do Sistema Nacional
de Vigikincia cm Saide.

An. 30 Fundo Nocwnal de Ssde adoiara 2 smwedudas
WCoCssarias pafe a Forémia. rogubu ' do valor para
s Fundos Extaduais ¢ Muncipms the Saihe comres 3

Patagmfu imica Exses rovursos deverdo sor ansfendos para
o hancara eprvifica, conliomme define no § 17, an <t da
l'ortana nf H/GM, de 29 de janene de 2007,

AN 47 O cevdine orgamcManio, & que Tals osta Fonana,
SO i coita du ctgamcnto do Mimsiene da Saude, devende
onciar v Proproma e Trabalho 10305 12354 19494 0005 - Moderm)-
zache do Sisteri Nackonal de Vigilineia em Sapde - VIGISUS, na
Fuote de revunsos 0130 Opergis o Credie Extemas - om mog-
da

An. 5 Fxia Porara ontrs om viget oo data de sua o
bhcacan, com efein finanvems om 17 de fevercie de 2004

HWE GONES TERIMORAG

ANEXNO

el
a2 Esisdos, av Ditiie Federal © a Munipsos. g
pora o rechmeonte de incedive a0 finsncismeno das avdes
desetvolvidas por Cmas de Apoie para Aduktne vivende com
11ViAMs; ¢

Comsideranda a decisdo da Comesdo Intergestonss Hipartine
do Estao de Sdo Pavky, resulve-

Ar. 17 Awalizar 8 minsgde dus Municipios ¢ valores. cons
forme o Ancxo 8 csta Ponania, pars o financamento das agivs des
senvolvidas por Casas de Apoio para Adulin vivendo com HEV: Aids
o Estado dc S40 Paulo.

do vakor mensal

para &

pora os Fundos M pais de Saude f

Art. 3* Duscrminar que on revursos ofgamcnidgnios, shicto des-
3 Porania, cortam por conta du orcamentu do Minisidrio da Sonde,
devendo onerar o Progiania de Trabalha 10,102, 1444, 3040 0035 -
Inccntivo Finanveite s Evtados, Distnte Federad ¢ Municipios pars
Agdes de Provengdo ¢ Qualificacdo da Awnydo om HIIVAAIDS ¢ wae
ias Docngas Sexualmente Tramsmissivens - no Estado de S30 Paule.

AL A Cessar o5 clilos fimancenus, a pann &e fevenvino de
2009, para 03 Municipios do Estade de S3o v, constantes do
Ancao & Pwtaria n® 253,GM, de 1) de fovereito de 2008, publicada
no Dadnio Oficial da Unido ot M), de 14 ¢ fevercim do 2008, Scpdo
1, pigina M.

An. A% Exta Portaria cntra om vigor na duta de sua publicagio,
com cfviws financcitus a pana da compeidnia feveresm de 304

IOSE GOMES TR A

ANIXO
Fe e .. .. r-

Vi o g RE}

T ;{‘;1“\3”92.'.'"}” =
i 20

"R :snr,wf*!““% o0

1 ,_"_‘;ks" kLI T D

1Mange
PORTARIL N™ 453, IE & DE MARCO DL 2009

AWONZY EpUsH TIMICIA A WOV
e Elepitais e Heforcnen die Subs)
Somnal i Vgl Epriemislogien cm
Anchitn |losputaiae

4 MINISTROY DE ESTADO DA SAUDE, no wso das airi-
buigdes que The confrem os incism 3 ¢ 11 do pardgsalo imico do an.
BT da Constitunigho, ¢

Comidernnda a Portana 0® 1 I72GM. de 15 de junbo de

Comsidermdo a I'omaria ot 2529 GM WS, & 23 & o
vemhro de MKMW

Considcrande 2 Ponama Conjuia of XSESVS, de 29 de
Juihe e JHM: ¢

Comidrande 3 Portana a® 1SVS, de 17 de janciro Jo 2008,
wsnlve,

A 1Y Avonzar o repasae finerccin do Fundo Navional de
Suitde para o Funde Exsadual de Sade do Parand. a0 +alor memal &
RS 1 500,08 jum mil v guwnhenion reaisy, na forma do Ancxe ) o osta
Pawbami, Jue sen (e o parme da compeléneia fesonero de 2008,

Paragratoo umco. Fara i duis pinigss moss, compridngs
Wighaie ¢ mange de 209, o fa R fagn cin dubto, conforme
disposte o & Va1 dda Portasia n? 2529.GM, de 25 de np-
sembre du 200M, ns Torma g Aneve 1 a osia Ponana.

Art. 2% Ox recursoe 0 e Hala o aftigo anteriorn, reltemese
an fuor di weentive pam s {lespiais de Rcl‘t-renm do Subsisicma
e Vigiliocia Epudeinlagua em Ambeta | lospiml

*




- INSTITUTO GERAR -

OSCIP: 08071.000360/2009-26
CNPJ: 10.335.374/0001-11

INSTITUTO
GERAR

SOROCABA - SP
® INSTUTUTO GERAR - Marca Registrada - Todos os direitos reservados. E
vedada a representagdo, publicacao, uso comercial efou utilizacdo da logomarca

sem a prévia e expressa autorizagao do Instituto GERAR.



INSTITUTO GERAR

O INSTITUTO GERAR vem desenvolvendo projetos com o objetivo de
estimular, desenvolver, incentivar e orientar os cidadaos, principalmente as criangas,
adolescentes e jovens, no que se refere a formag&o de uma massa critica consciente
e engajada, favorecendo seu acesso a Salde, Educagdo, Cultura e Promocdo Social
em varios aspectos, setores e atividades.

Além disso, o INSTITUTO GERAR vem participando ativamente do
desenvolvimento de politicas publicas e parcerias que permitam o crescimento sadio
e harmonioso da cidadania, direitos humanos, saude, educacdo, profissionalizagdo e
da protegao ao trabalho, diretamente ou em parcerias, com a finalidade de apoiar e
orientar os cidaddos e as entidades, de forma efetiva, colaborando para o
crescimento sustentavel da economia e do fomento de atividades no Terceiro Setor e
comprometer-se em propagar o0s incontestaveis beneficios e vantagens da
Responsabilidade Social no Brasil, com transparéncia e dedicagdo integral.

O INSTITUTO GERAR, com sua ampla experiéncia e conhecimento em
programas descentralizados e com a colaboragdo de seus voluntarios, procura
amenizar as desigualdades sociais através da contribuigdo para a construcio de uma
ética de defesa da melhoria das condicdes sociais necessarios para uma vida digna ao
cidaddo, principalmente desprovido de recursos.

Contamos com o apoio e engajamento permanente de profissionais, de
diversas formagdes, especializagbes e atuagbes em: Medicina, Odontologia,
Psicologia, Enfermagem, Administracdo de Empresas, Administragdo Hospitalar -
Pdblica e Privada, Auditoria, Economia, Direito, Servigo Social, Engenharia,
Jornalismo, Terceiro Setor, Eventos Institucionais, Assistenciais e Artes Plasticas.

Salienta-se que INSTITUTO GERAR, sendo sabatinado pelo Ministério da
Justica como uma OSCIP (Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico)
apresenta anualmente sua prestacdo de contas (Ministério / Secretaria da Justica
Federal, Tribunal de Contas do Estado, Poder PUblico Municipal), publicando-a

também no Didrio Oficial da Unido, Imprensa Regional e Local.

Ve



PARCERIA - ADMINISTRACAO PUBLICA

Através do Termo de Parceria (Lei Federal n® 9.790/99, artigo 39, itens IV, IX
e XII e Decreto Federal n® 3.100/99), o Poder Publico podera desenvolver com o
INSTITUTO GERAR instrumentos de implementagdo, supervisdo, co-gestao e
avaliagao das politicas publicas de salde, educacdo e assisténcia social, de forma
descentralizada, racionalizada e autonomizada. A agdo dessas politicas publicas
ocorre na medida em que vincula recursos, atendendo as prerrogativas e metas
publicas, engendrando a redugdo significativa do custo global da Administragdo,
maior poder de articulagao (desburocratizacdo) e aumento da qualidade dos servicos

prestados.

PROGRAMAS ATENDIDOS PELO INSTITUTO GERAR

O INSTITUTO GERAR desenvolve e atua na implementagdo, supervisdo,
gestdo e co-gestao das politicas publicas em:

f’_ K Programas Sdcio-Educativos - Programas
\ de Reforgo Escolar, Agdes Complementares
D'j L..“-) Educacionais, atendimento de demandas

imediatas para a inclusao social da crianga,

,,;;‘:-'. ‘ria‘}i:. Y .
l&n i‘* A adolescente e do jovem.

Programas de Satide - Programas Federais de

Saude e Atengdo Bdasica (Saude da Familia, Saude ﬁ -

Bucal, Endemias, Agentes Comunitarios de Saude, . 4 !

Atengdo Psicossocial, Referéncia em Salde do "
Trabalhador), Pronto Atendimento, Programas ‘7_; w1l
Complementares de Saude, Gestd3o Hospitalar e ' -;"“ ' '
Ambulatorial, CEO (Centro de Especialidade N f
Odontoldgica), Servico de Atendimento Mdvel de L&ﬁ.ﬂ_ A-w" 5‘ / R

Urgéncia SAMU, etc.



Programas

Programas de Assisténcia Social -
Parceria com a Administragdo Publica e
entidades do Terceiro Setor, prestando
servigos assistenciais que visam a
melhoria de vida da populagdo e cujas
acdes sejam voltadas a proteco a
familia, maternidade, infancia,
adolescéncia e a velhice, promovendo a
inclusao social, garantindo o acesso aos
bens e servigos sociais basicos que
viabilizem melhoria de vida.

Atendimento

Institucional (apoio ao Terceiro Setor):
Orientacdo e  Encaminhamento de
entidades assistenciais (questoes
Juridicas, Auditorias, processos
Documentais, Auxilio em  Projetos,
Cartilhas, etc.), desenvolvimento de
Programas para o aprimoramento da
Gestdo Publica (Programa GESPUBLICA e

55).

R

Projetos Culturais: Palestra sobre a arte e
a vida moderna, ExposigOes de arte, Projetos
Orientagdo e Cursos de
Pintura, Projetos de Incentivo a Cultura.

Socio-Culturais,

Projetos de Agdo Comunitaria: Palestras de
Orientagao Sexual e Psicoldgica (Projeto Auto-
estima e Sexualidade); Programa de Salde Bucal
(Profilaxia e cuidados basicos), confeccdo de
proteses dentarias, doagdo de materiais de higiene
bucal, Doagdo de Cestas de Alimento, Projeto Social
Batida do Som, Projetos de Inclusdo Digital), etc.
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VANTAGENS

- O Ministério da Saude RECOMENDA (veja “um pacto tripartite - Série C - Projetos,
Programas e Relatdrios; n® 69 - M.S. - Brasilia - DF - 2002") que a execucdo do
Programa Saude da Familia - PSF seja realizada por Organizagdes da Sociedade Civil
de Interesse Publico -~ OSCIP’s, mediante a assinatura de Termo de Parceria.

- Adequagdo a Lei de Responsabilidade Fiscal - que disciplinou a atuagdo dos
municipios frente ao Tribunal de Contas, tornando obrigatéria a realizacdo de
concurso publico para a contratagdo de pessoal para a implementagdo de novos
programas e projetos, com recursos originados do Estado ou Unido, que possam
beneficiar os Municipios. A Lei 9790/99 que instituiu as OSCIP's e o Termo de
Parceria viabiliza a execugdo de projetos. (O valor do repasse as OSCIP's para

pagamento dos empregados € contabilizado em “Outras Despesas Operacionais”)

- O Termo de Parceria € um instrumento legal de vinculo entre as partes e que
assegura a promogao e execucgao de Assistencialismo Social.

- Ndo ha obrigatoriedade de licitagdo para firmar o Termo de Parceria, o que facilita o
processo (Art. 23° do Decreto 3.100, de 30.06.99).

- O Termo de Parceria podera ser celebrado por periodo superior ao do exercicio
fiscal (Art. 13° do decreto 3.100).

- E possivel a vigéncia simultdnea de um ou mais Termos de Parceria, ainda que com

o mesmo 6rgdo estatal... (Art. 16° do Decreto 3.100).

- Contratacdo de pessoal através do INSTITUTO GERAR pelo regime da CLT (férias,
1/3 férias, 13° saldrio, FGTS, e Multa FGTS), dispensando concursos publicos e

oferecendo total seguranga dos direitos trabalhistas.

J4



TERMO DE PARCERIA

O Termo de Parceria destina-se a formagdo de vinculo de cooperacdo entre

uma OSCIP e o Poder Publico para o fomento e execucdo de atividades de interesse

publico, criadas exatamente para essa finalidade em 1999, pela lei que instituiu a

qualificagao como Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

A matéria é disciplinada pela legislagdo que rege as OSCIP's, estabelecendo

um minimo de seis cldusulas fundamentais que obrigatoriamente constardo do Termo

de Parceria, apresentadas de modo simplificado na relacdo abaixo:

Objeto (especificagdo do programa de trabalho);

Estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e os respectivos
prazos de execugao Ou cronograma;

Previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem
utilizados, mediante indicadores de resultado;

Previsdo de receitas e despesas a serem realizadas em seu cumprimento, com
detalhamento das remuneracoes e beneficios de pessoal;

Obrigagdes da organizagdo, entre as quais a de apresentar ao Poder Pdblico, a
cada exercicio, relatério sobre a execugdo do objeto do Termo de Parceria,
contendo comparativo especifico das metas propostas com os resultados
alcangados, acompanhados de prestagdo de contas dos gastos e receitas
realizadas;

Publicagdo, na imprensa oficial, do estrato do Termo de Parceria e de
demonstrativo da sua execugao fisica e financeira;

E um instrumento juridico criado pela Lei 9.790/99 (art. 9°), para a realizagdo
de parcerias unicamente entre o Poder Publico e as OSCIP’s para o fomento e
execugao de projetos e programas;

Consolida um acordo de cooperagao entre as partes e constitui uma alternativa
ao convénio para a realizagdo de projetos e programas entre OSCIP’s e érgdos
das trés esferas de governo, dispondo de procedimentos mais simples do que

aqueles utilizados para a celebracao de um convénio,



Gestao do INSTITUTO GERAR
Estratégia e instrumento da gestdo

orientada para resultados.

Geragdo de valor publico positivo
para o Cidaddo

Melhoria da qualidade dos
servigos pablicos

>

Contribui¢do a
competitividade do pais

t e | [ ]‘
Gestdo focada em resultados e orientada

para o cidadao

‘...-.-l 'I-.---n......
“ "‘ l... .
* P ~ - . LJ
o Administracdo piblica Politicas Pablicas te,
: \— B —’/ O‘
“ Organizagges .
-
0‘. \ ‘/ ..0
O. ‘.
* ., o**®
., Gestao GERAR P
Mapa Estrategico
Ganho social Criar valor puUblico positivo para os Servigos Plblicos e ao cidad3o.
Usuarios Garantir fidelidade e conquistar novos usuarios.
Processos Construir organizagdes de alto desempenho.
Pessoas e Pessoas motivadas, competentes e comprometidas com a
aprendizado obtengao de resultados.
Sustentabilidade | Garantir a capacidade de expansao do Programa de Gestdo.




METAS

Durante o desenvolvimento deste Trabalho o INSTITUTO GERAR almejara:

+ A redugdo do nimero de mortes em fungdo do retardo diagnostico e terapéutico:

* A reducdo do numero de pacientes com seqiielas decorrentes de atendimento tardio,
atendimento parcial e ou inadequado;

» Fomentar o acolhimento como forma de viabilizar a humanizagdo no atendimento;

= Propiciar trabalho em equipe, com abordagem multiprofissional e interdisciplinar;

* Viabilizar educagdo permanente aos profissionais;

* A agilizagao da disponibilidade de recursos colocados a disposicdo do paciente;

» Utilizar instrumentos permanentes de acompanhamento e avaliagdo das acoes realizadas;

* A racionalizacgdo dos recursos para atendimento ao paciente, evitando desperdicio
decorrente do uso inadequado de meios, duplicacdo de atendimentos, retardo do
tratamento com conseqiiente aparecimento de seqlielas que aumentam o custo social;

+ A orientagdo para utilizagdo de outros meios que ndoc apenas as emergéncias
hospitalares;

» A otimizagdo do uso de ambuléncias hospitalares e ambulatoriais:

» Alcancar a eficiéncia e eficdcia no desenvolvimento do Servico de Urgéncia em
consonancia com as orientagbes emanadas do Parceiro Plblico.

+ Zelar pela quatidade das agdes e servigos prestados.

Os grandes desafios para o Estado sdo: a promogao da equidade na atengdo a salde,
educacdo e assisténcia social, que reduzam as desigualdades regionais e ampliem a oferta de
agbes aos grupos populacionais mais vulneraveis e a ampliagdo do acesso de forma a garantir
a universalidade.

E forgoso concluir que na situacdo em que se encontra o Poder Executivo, velado que
estd pela Lei de Responsabilidade Fiscal, o trabalho em cooperacdo com as OSCIP’s veio no
momento exato, tanto € que como demonstrado normas legais e bastante atuais, pois que
publicadas em ano de 2006, estdo tais orientagBes inseridas no contexto legal de celebracgdo,
ou seja, que se viabilizem parcerias com as Organizacdes Governamentais e ndo
Governamentais, ou seja, com OSCIP’s,

Tais trabalhos serdo realizados por meio do estabelecimento de vinculo de cooperacdo
entre as partes, conforme Lei n® 9780/99 de decreto n® 3100/99.

Para tanto serd disponibilizado ao parceiro publico, profissional técnico, devidamente
capacitado, com o escopo precipuo de prestar servigos ou apoio institucional.

Neste relacionamento de parceria, o INSTITUTO GERAR norteia-se por meio da
cooperagdo, objetivando a complementagio das atividades a serem desenvolvidas pelo

Gestor, atuando com interesses comuns, qual seja o interesse publico.
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Estado de Sao Paulo

CONSUIIORIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 168/2009

Trata-se de PL que Declara de Utilidade o
“Instituto Gerar Saude, Educagéo, Cultura, Meio Ambiente e Tecnologia®.

A autoria da presente preposicdo é do
Vereador Helio Aparecido de Godoy.

A proposicao baseia-se na Lei n? 444, de 29 de
agosto de 1956, com as alteragdes posteriores, instruida com a “Declaracao”
subscrita pelo Senhor Prefeito Municipal, datada de 11 de maio de 2009,
informando que a sua Diretoria ndo é remunerada. (fls. 04 e 05).

Incluem-se no PL copia do CNPJ (fls. 18),
copias da Ata de Fundagao da Organizagdo ndo Governamental realizada em 23
de agosto de 2008 (fls. 08 e 09) e da consolidagdo do estatuto registrada no 12
Oficio de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa Juridica (fls. 10 a
16}, tendo ja transcorrido o lapso temporal de seis meses de funciocnamento da
entidade.

Sob o aspecto legal nada a opor.

E o parecer, s.m.j.

Sorocaba, 18 de maio de 2009.

)/[A COS CI EREIRA
B &,‘Assessor Juridiet
De acordo:

MAR EGORELLI ANTUNES
SECRE 1A JURIDICA
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Estado de Sao0 Paulo

Ne° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 168/2009, de autoria do Edil Hélio Aparecido de
Godoy, que declara de Utilidade Pablica o “INSTITUTO GERAR

SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E
TECNOLOGIA”.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 19 de maio de 2009.

4
s,

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presgdente

/ g

_7 :
PAULO FRANCISCO MENDES
Membro

ANSE ‘ NETO

”
o

Este impresso foi confeccionado
com papsi 100% reciclado.



Gimara o//émwwc/e Serocal

Estado de Sao Paulo

No COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

. SOBRE: o Projeto de Lei n° 168/2009, de autoria do Edil Hélio Aparecido
de Godoy, que declara de Utilidade Pablica o “INSTITUTO GERAR
SAUDE, EDUCAGCAO, CULTURA, MEIO AMBIENTE E
TECNOLOGIA”.

Pela aprovacgio.

S/C., 19 de maio de 2009.

JOSE ANTQ

’ v
CALDINI CRESPO
Mempro

e
CR

Esle imprasso loi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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APROVADOI REJEITADOQ

2.a DISCUSSA to. 37 /b9
APROVAD REJEITADO O
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Gimara Manicifial do Serocal

Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 23 de junho de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n.% 137, 138 e 139/2009, aos Projetos de Lei n® 168, 141 e 145/2009,

respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Ao -

Excelentissimo Senhor

DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA-

4
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Esla impresso loi conleccionadg
com papel 100% reciclado



Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFOQO N° 137/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2009

" Declara de Utilidade Pablica o “INSTITUTO
GERAR SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA,
MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA” e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 168/2009 DO EDIL HELIO APARECIDO DE GODOY

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de.
conformidade com a Lei n° 444, de 29 de agosto de 1956, com as alteragdes
previstas pelas Leis sob n 4.699, de 16 de dezembro de 1994 e 4.904, de 29 de
agosto de 1995, o “INSTITUTO GERAR SAUDE, EDUCACAO, CULTURA,
MEIO AMBIENTE E TECNOLOGIA”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rosa.-
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e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de Sao Paulo

(o] “MUNICIPIO DE SOROCABA” (3 DE JULHO DE 2009 / N° 1.3'_/2
N FOLHA 01 pE 01

(Processo n° 14.880/2009)
LEI N°8.790,
DE 29 DE JUNHO DE 2 009,

(Declara de Utilidade Piblica o “INSTITUTO
GERAR SAUDE, EDUCAGAO, CULTURA, MEIO
AMBIENTE E TECNOLQGIA” e dd outras
© providéncias)
- Projeto de Lei n° 168/2009 - autoria do Vereador
HELIO APARECIDO DE GODOY,
¢ A Cimara Municipal de Sorocaba, decreta ¢ ey
premulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piblica, de
conformidade com a Lei n® 444, de 29 de agosto de
1956, com as alteragbes previstas pelas Leis sob
1% 4.699, de 16 de dezembro de 1994 ¢ 4.904, de
29 de agosto de 1995, o “INSTITUTO GERAR
SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, MEIO
AMEIENTE E TECNOLOGIA".
Art. 2* As despesas com a exequgdo da presente Lei comeriio
por conta das verbas  proprias consignadas no orgamento,
Art. 3* Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Palécio dos Tropeiros, em 29 de Junho de 2 009,
354° da Fundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipat

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE
Secretério de Negéeios Juridicos

MAURICIO BIAZOTTO CORTE
Secretdrio do Governo ¢ Planejamento

Publicada na Divis#o de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controle de Documentos e
Atos Oficiais

R R
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Este impresso foi conleccionado
com papel 100% reciclado.



FPREFEITURA DF SORDOABA

———— s porry

(Processo n” 14.880/2009)
LElI N°8.790, DE 29 DE JUNHO DE 2 009.

(Declara de Utilidade Piblica o “INSTITUTO
GERAR SAUDE, EDUCACAQ, CULTURA, MEIOQ
AMBIENTE E TECNOLOGIA” e da outras
providéncias).

Projeto de Lei n° 168/2009 - autoria do Vereador
HELIO APARECIDO DE GODOY.

A Camara Municipal de Sorocaba, decreta e eu promulgo a seguinte Lei:
Art. 1 Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade com a Lei n® 444, de

29 de agosto de 1956, com as alteragdes previstas pelas Leis sob n° 4.699, de 16 de dezembro de 1994 ¢

4.904, de 29 de agosto de 1995, o “INSTITUTO GERAR SAUDE, EDUCAGAO. CULTURA, MEIO
AMBIENTE E TECNOLOGIA™.

Art. 2° As despesas com 2 execugdo da presente Lei correrfio por conta das verbas
proprias consignadas no orcamento,

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Palacio dos Tropeiros, em 29 de Junho de 2 009, 354° da Fundagiio de Sorocaba.

VITOR LIPP!L
Prefeito Municipal

i
‘¥

LLAURO CESAR-BE MADUREIRA MESTRE
Secretario de Ne c')qit'f Nridicos

T

MAURICIO BIAZOTTO CORTE
Secretdrio do Governo nejamento

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atqg Oficiais, na data supra.

e ;
J, . '\v‘,
SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS

Chefe da Divisdo de Controte dé Documentos e Atos Oficiais
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