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PROJETODELEIN°_ 361 /2012

(Dispoe sobre condi¢des de Penosidade,
na administragio direta e indireta no
Municipio de Sorocaba e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica subentendido penosidade, na
administragdo municipal direta ou indireta, o exercicio de todo tipo de
atividade que, embora nao cause efetivo dano a satide do trabalhador,
possa tornar sua atividade profissional mais sofrida.

Art. 2°. As condigdes geradoras de penosidade séo
todas exposicdes a danos, sem que estes tenham sido concretizados,
por forca da natureza das préprias fungdes ou por fatores ambientais,
que provoquem uma sobrecarga fisica ou psiquica.

Paragrafo tdnico. A exposicdo mencionada no
“Caput” deste artigo se trata dos riscos de danos fisicos similares a
satide e a integridade orgéanica, definindo-se como penosidade, todas
as atividades que produzam uma das duas conseqiiéncias, sem que se
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enquadrem nas situagdes especificas de insalubridade ou
No periculosidade.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard no que
couber a presente Lei.

Art. 4° As despesas com a execugao da presente
Lei correrdo por conta de verba orgamentéria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

S/S., 11 de setembro de 2012.
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JUSTIFICATIVA:

Na administragdo publica municipal existem
determinados grupos ou setores de pessoal que, por razdes inerentes
ao contetido funcional, por natureza, ambiente ou por fatores externos,
exercem atividade profissional em situa¢des susceptiveis de provocar
um dano excepcional na satde do trabalhador como, para
exemplificar, situagdes subentendidas em insalubres, perigosos ou
Penosos.

E notdrio que, o exercicio de certas condi¢des
laborais pode ocasionar sérios danos a satde do trabalhador ou os
exponha a situagdes sofridas, provocando uma sobrecarga fisica ou
psiquica, caso do exercicio de atividades consideradas penosas.

Preocupado com a falta de amparo municipal e,
demonstrando preocupagdo com a integridade fisica do trabalhador,
por entender que nao ha qualquer clara previsdo para definir ou
caracterizar a atividade penosa, ao contrario, do insalubre ou perigoso
j& previsto em legislagdo neste municipio e, pela auséncia de
regulamentagdo venha a impedir o servidor do entendimento do
direito, previsto constitucionalmente no artigo 7°, inciso XXII.

Concluimos que, o entendimento de penosidade ndo
vem sendo previsto dada a resisténcia existente em relacdo a um
eventual aumento em encargos sociais, porém, a falta de legislacéo,
causa prejuizos a vida do trabalhador com a falta de definicdo do que ¢é
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penoso, sendo que, certas situagGes, por muitas vezes, sdo confundidas
NO com situagdes insalubres ou perigosas.

Diante do exposto, afirmamos que, esta propositura
ndo se trata da concessdao de beneficio, mas sim, regulamenta o
entendimento do que é penosidade. Dessa forma, toda iniciativa que
vise o entendimento ou protegdo do trabalhador, especificamente de
sua satude e integridade fisica, deve ser bem recepcionada, no qual,
submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciacdo dos nobres
Vereadores que integram esta Casa Legislativa, solicitando desta

forma, o apoio dos nobres parlamentares na aprovagéo deste Projeto de
Lei.

S/S., 11 de setembro de 2012.
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EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 361/2012

T'rata-sc de projeto de lei ordindria que “Dispde sobre condicoes de penosidade na administragio
direta e indireta no Municipio de Sorocaba, e dd outras providéncias™, de autoria do nobre Vereador
José Geraldo Reis Viana.

O Art. 1° do projeto refere o conceito de penasidude na administragio direta-e indireta do
Municipio; o .. 2°  refere as condigdes que geram a penosidade no trabalbe ¢ provocam
sobrecarga fisica ou psiquica, além de riscos dc danos a saide, “Sew gue se enguadrem nas sitnagées
especificas de insalubridade ou periculosidade™, o Art. 3° refere clausula de regulamentacao: o A1 4°
clausula de despesa; e o r. 5° clausula de vigéncia da Lei, a partir de sua publicagio.

Fim linhas gerais, a realizagio de uma tarefa penosa é aquele trabalho arduo, continuo,
que provoca grande desgaste fisico ou psicolégico, causando desconforto ou afetando a
saude do trabalhador, com risco de cvoluir para doengas laborats. Desse modo, para
compensar c¢sse riscos, ha previsio constitucional do pagamento ao trabalhador, a dtulo de
indenizaciio, do adicional de penosidade para essas atividades, mediante regulagio por lei ou
convengao coletiva, ¢ que ndo esteja previsto para as atividades insalubres ou perigosas, estas
com distintas conceituagdes legais.

A respeito do tema, reza a Constituigdo Federal, no seu Art. 7° inciso XXIII, o seguinte:
“Art. 7° Sio direitos dos trabalhadores urbanos ¢ rurais, além de outros que visem a melhoria de sua

condi¢do social: (...} XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;”

A Consolidagdo das leis do Trabalho (CLT), no seu Art. 189, regula as atividades
insalubres ou perigosas, sendo que as atividades consideradas  penosas ndao  foram
contempladas nessa Consolidagio'.

" CONSOLIDACAQ DAS LEIS DO TRABALHO:
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Para ilustrar o assunto, confira-se a noticia extraida da internet, no site “JusBrasil’, a
respeito da decisdo da justica especializada, reconhccendo o direito ao adicional de
penosidade para determinada tarcfa realizada por servente de pedreiro, saber:

“Extraido de: Direito Piiblico - 15 de Fevereiro de 2011

Empregado com atividade penosa ganha direito a adicional na Justiga

Um servente de pedreiro, que realizava servigos externos em construgdes e chegava a ficar suspenso a alturas superiores a 20
metros, obteve na Justi¢a do Trabalho de Minas Gerais um acréscimo de 30% sobre o valor de seu saldrio-base. Ele conseguiu
comprovar que merecia receber o chamado adicional de penosidade, por reatizar um trabalhe considerado arduo.

O adicional de penosidade - previsto na Constituicio, juntamente com o de periculosidade e insalubridade - € pouco aplicado
no pals, isso porque até hoje ndo foi regulamentado por lei especifica, como ocorreut com os demais. O Judiciério s6 tem
condenado empresas a pagar essa compensagio aos trabalhadores, caso haja convengéo coletiva ou acordo entre uma
empresa e o sindicato da categeria que estabele¢a o beneficio.

Desde a Constituicg de 1988, ja foram apresentados no Congresso 55 projetos de lei que mencionavam o assunto. Parem,
apenas oito continuam em tramitag3o, segundo levantamento realizado pela advogada Marcela Seidel Albugquerque, do
Siqueira Castro Advogados. "Mais de 20 anos se passaram e o adicional nao foi regulamentado”, afirma.

A juiza Rita de Cassia Barquette Nascimento, da 2* Vara do Trabalho de Pouso Alegre (MG), ao conceder o beneficio ao
auxiliar de pedreiro, considerou a clausula 6* da convengao trabalhista da categoria. Pela regra, os empregados que trabalham
em servigos externos realizados a uma altura acima de trés metros terdo um acréscimo de 30% sobre o valor do salario-base.
Uma testernunha indicada pela construtora confirmou que ele trabathava com os demais pedreiros e carpinteiros ao levar
materiais para os andares superiores das constru¢bes e ajudar na montagem das lajes.

A magistrada, no entanto, entendeu que, se ndo existir essa previsao em normas internas ou coletivas, nao havera amparo
legal para que 0 empregadd cobre em juizo a concessao do beneficio. Esse mesme raciocinio também tém norteado as
decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

A mencao ao adicional de penosidade apareceu pela primeira vez na Lei Orgénica n® 3.807, de 1960, da Previdéncia Social, ao
instituir aposentadoria especial para trabaihos penosos. Na época, considerou-se como atividades penosas a de professores,
motoristas e cobradores de énibus, motoristas de caminhao e trabalhadores de subsolo, como galerias, pogos e depositos.
Com a revogagao da norma, o tema voitou a aparecer no inciso XXIII, artigo 7° da Constituicao de 1988, Agora, porém, de
forma geral, apenas indica que sdo devidos os adicionais para atividades penosas, insalubres ou perigosas.

Para a advogada Marcela Albuguerque seria imprescindivel a regulamentagao do adicional de penosidade por lei e por norma

do Ministério do Trabalho para que ele seja efetivarnente ulilizado. "E necessario também que o ministério determine os limites
sobre 0 que seria considerado trabalho pencso”, diz. Enquanto isso ndo ocorre, os pedidos dos trabalhadores s&o negados na
Justiga, com excegdo para os acordos prévios de pagamentos com as empresas.

O adicional tern sido aplicado com mais frequéncia por companhias que mantém empregados trabalnando em turnos
ininterruptos de revezamento, segundo o advegado Tulio Oliveira Massoni, do Amauri Mascaro Nascimento Advocacia
Cansultiva. Ou seja, no.qual ele trabalha pela manha em uma semana, na seguinte, & tarde, na préxima, a noite, e assim
sucessivamente. Esse tipo de trabalho, comum nas plataformas de petréleo, refinarias & siderOrgicas, faz com que o
funcion4rio ndo consiga manter 0s mesmos hordrios livres ao ter de condicionar sua disponibilidade & jornada semanal. Por

“Art. 189. Serfio consideradas atividades ou opcragdes jnsalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,
exponham os empregados  agentes nocivos 4 sadide. acima dos limites de tolerincia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente
e do lempo de exposigo aos seus cfeitos.

Art. 190. O Ministério do Trabalho aprovard o quadro das atividades ¢ operagdes insalubres ¢ adotard normas sobre o0s critérios de
caracteriza¢do da insalubridade ...

(...}

Art. 193. $30 consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentagio aprovada pelo Ministério do T rabalho, aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamdveis ou explosivos em condigdes de risco
accntuado.

(..)

ArL. 196. Os efcitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de insatubridade ou periculosidade scrdo devidos a contar da data da
. inclusdo da respectiva atividade nos quadros aprovados pelo Ministério do Trabalho, vespeitadas as normas do art. 11.”




Estado de S&o Paulo

SECRETARIA JURIDICA

iss0, algumas companhias preveern o adicional. O percentual, no entanto, tem variado conforme a negociagio com o0s
sindicatos. Ha casos em que o adicional estipulado é de 7,5% incidente sobre salario nominal. Qutros, de 15% sobre o salario-
base, entre outros.

Alguns motoristas de dnibus também ja tiveram direito ao acréscimo. Em um acordo firmado entre o Sindicato dos
Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Caxias do Sul {RS) e uma empresa do setor, as partes reconheceram gue o
servico seria penose e fixaram o adicional equivalente a 10% do vator do salério minimo na proporcio dos dias efetivamente
trabalhados. O Sindicato da Construgfo Civil do Tocantins firmou acordo semelhante com as empresas locais para incluir o
adicional de penosidade em 20% do salario a todos os trabalhadores, inclusive serventes, quando trabalharem supensos em
balancinhos, na construgo de torres ou elevadores.

Enquanto os projetos de lei que regulamentam o tema ndo s3o aprovadoes, apenas esses acordos tém side validados na
Justica, segundo Massoni. Para ele, no entanto, somente uma lei poderia definir os limites da aplicagéo do adicional. Um
divida, por exemplo, & se ele poderia ser cumulativo com os adicionais de periculosidade e insalubridade.

Valor Econdmico *2

No dmbito da administragido piblica municipal, a Lei 0° 3.800, de 2 de dezembro de
1991, que “Dispde sobre o Estatuto dos Scrvidores Publicos Municipais de Sorocaba, e di
outras providéncias”, nos seus Arts. 138 e seguintes, estabelece a definicdo de atividades ou
aperagies penosas, bem como o diteito ao respectivo adiconal de penosidade € a sua cessapdo, além
dos de insalubridade ¢ periculosidade, vedando-se a funcioniria gestante ou lactente a realizagio
do trabalho em quaisquer dessas atividades laborais, a saber:

“Art, 138. Serdo consideradas atividades ou operacdes penosas, aquelas que, por sua natureza ou método de
trabalho,  exponham 0 funcionério publico a  situagdes  antierpondmicas  acentuadas.

Art. 139. Lei municipal, de iniciativa exclusiva do Poder Executivo, determinard. os percentuais nunca
inferiores a 10% (dez por cento), que incidirdo sobre o piso salarial dos funcignéarios, no caso do exercicio de

atividades insalubres, perigosas e DEnosas.
Art. 140. Havera permanente controle da atividade dos funciondrios em operagdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos,

Art. 141. O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade. cessa com a
eliminacido  das  condigles ou dos  riscos que deram causa 4 sua  concessdo.

Art, 142 - E proibido & funciondria gestante ou lactente o trabalho em atividades ou operagdes consideradas
insalubres, perigosas ou penosas.”

A titulo de exemplo da conceituagio de nsco ergondmico, ou dc sitwagoes anliergonimicas,
previstas na legislagio municipal referenciada, confira-se o site do SIMAGRAN-Sindicato da

Inddstria de Marmores e Granitos do Estado do Parand, que aborda o assunto sob o titulo:
“O QUE E RISCO ERGONOMICO?"

Conforme diz o site, “Risco ergonémico & todo fator que possa interferic nas caracteristicas psicofisiologicas do

trabalhador, causande desconforto ou afetando sua satide. S30 exemplos de risco ergondmicos levantamento de peso, ritmo
excessivo de trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada de trabalho. Adeguar a empresa ergondmicamente
significa colocar cada trabalhador num posto de trabalho compativel com suas condigdes fisicas e mentais, diminuindo a fadiga
e fornecendo-ihe ferramentas adequadas que Ihe permitirao realizar tarefas com © menor custo ao organismo, reduzindo ao

maxime os acidentes de trabatho.”®

2 Enderego eletronico: http//direito-pliblico. jusbrasil.com.br/, acessado em 27/9/2012, as 11:00 h.
¥ Endereco eletrdnico: “hitp://www.ficpr.org.br/sindicatos/SimagranPR/”, acesso cm 28/9/2012, 45 9:20 h.

/T

=

~




%

Estado de S3o0 Paulo
SECRETARIA JURIDICA

(O mével do projeto sob andlise ¢ a conceituacio das condicdes de penosidade de
' determinadas atividades no dmbito du administragio priblica mounicipal, sem adentrar na fixagio de
cventual adicional 2 remuneracio do servidor que laboram naquelas condigdes,  cujas
providéncias competem ao Chefe do Executivo 1\‘Iunicipal, mediante let de sua exclusiva
iniciativa, de acordo com a Lei Orginica do Municipio.?

A aprovagio do projeto, submetido a duas discussoes, depende da maioria de votos,
presente a maioria absoluta dos membros da Camara as (,ssf) ¢s que sc realizarem.

Sob 0 aspecto jurddico, nada a opor.
K. o patecer, salvo melbor .

Sorocaba, 28 de Setembro de 2012.

% Jg.7. W i
laudmel]os(_(xu-\maoTz %

etli
Asscssor Juridico

De acordo:

Secretaja Juridica

1L.OM:

“Art. 38. Compete privativamente ao Prefeito Municipal a iniciativa das leis que versem sobre:

1 = regime juridico dos servidores;

Il - criagio de cargos. empregos e fungdes na Administrago dircta ¢ autdrquica do Municipio. ou aumento de sua
remuneracio:

(P

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:
1-(...)

V11 - dispor sobre 2 organizagdo e o funcionamento da Administragdo municipal. na forma da lei;™
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 361/2012, de autoria do Nobre Vereador José Geraldo
Reis Viana, que dispde sobre condi¢cdes de Penosidade, na administragio
direta e indireta no Municipio de Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Mupnicipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Gervino
Gongalves, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme

0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 28 de novembro de 2012.

— t
PAULO FRANCISCO MENDES ¢
Presidente da Comissa
¥ 4 3
2D

Este imprasso foi confeccionado
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N° comissio DEjusTICA
RELATOR: Vereador Gervino Gongalves
PL 361/2012

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Dispde sobre condicbes de Penosidade, na administracio direta e indireta
no Municipio de Sorocaba e dd outras providéncias”.

De inicio, a proposigao foi encaminhada & D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favordvel ao projeto (fls. 06/09).

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vemn, agora,
a esta Comissao de Justica para ser apreciada. .

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que
ela pretende apenas conceituar as condi¢des geradoras de penosidade em
determinadas atividades no &mbito da administracdo municipal direta e indireta.

A matéria estd em consonincia com o nosso direito
positivo, uma vez que nio interfere em atribuicao privativa do Poder Executivo.

Por todo exposto, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 29 de novembro de 2012.

A “e
PAULO FRANCISCO MENDE d
Presidente

ANSELMO ROLIM NETO

.Mro

GERVINO GONCALVES
Memgro-Relator
, yd
.// E
. s

Este imprasso foi confeccionado
com papsl 100% reciclade.
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N° coMissA0O DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 361/2012, de autoria do Nobre Vereador José
Geraldo Reis Viana, que dispde sobre condigbes de Penosidade, na
administracdo direta e indireta no Municipio de Sorocaba e da outras
providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 29 de novembro de 2012.
/))(‘ ‘_.,-‘-/'01 74'(tj =Y /?é‘/)a“”;

- -~

- ~
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FRAN@(éISCO MOKO YABIKU
Presidente

/

““ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro

/A

FRANCISCO FRANCA DA SILVA -
Membro

e
e

Este imprasso foi confeccionado
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NO

COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n° 361/2012, de autoria do Nobre Vereador José

Geraldo Reis Viana, que dispde sobre condi¢des de Penosidade,

na administragao direta e indireta no Municipio de Sorocaba e da
outras providéncias.

Pela aprovagdo.
S/C., 29 de novembro de 2012,

&%@Xﬁ%‘ff?@%‘ﬁ@%ﬁ@

Presidente ,

e )

' {
LUIS SANTOS PEREIRA FILHO

/ Membro
PN 2
0OZ LIVEIRA
Membro
o

Esta impressa foi confeccionado
com papel 100% raciciado,
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Sorocaba, 13 de dezembro de 2012.

Excelentissimo Senhor,

 Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n° 454, 455, 456, 457, 458, 459, 460, 461, 462, 463, 464, 465, 466, 467 e
468/2012, aos Projetos de Lei n® 404, 409, 419, 430, 431, 432, 406, 412, 422/2012,
148/2011, 361, 10, 292, 403 e 407/2012, respectivamente, ja aprovados em

definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para O momento,

subscrevemo-nos,

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPP1
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

,s
=

Este impresso (ol confeccionado
com papel 100% redclado.
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AUTOGRAFO N° 464/2012

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE_ 2012

Dispde sobre condi¢des de penosidade, na
administragdo direta e indireta no municipio de
Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 361/2012 DO EDIL JOSE GERALDO REIS VIANA

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica subentendido penosidade, na administragao
municipal direta ou indireta, o exercicio de todo tipo de atividade que, embora néo
cause efetivo dano a satade do trabalhador, possa tornar sua atividade profissional
mais sofrida.

Art. 2° As condicdes geradoras de penosidade sdo todas as
exposigdes a danos, sem que estes tenham sido concretizados, por forca da natureza
das proprias fungdes ou por fatores ambientais, que provoquem uma sobrecarga
fisica ou psiquica.

: Paragrafo tinico. A exposi¢do mencionada no caput deste artigo
trata-se dos riscos de danos fisicos similares a satde e a integridade orgéanica,
definindo-se como penosidade, todas as atividades que produzam uma das duas
conseqiiéncias, sem que se enquadrem nas situacdes especificas de insalubridade ou
periculosidade.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentard no que couber a
presente Lei.

Art. 4° As despesas com a execucdo da presente Lei correrédo
por conta de verba orcamentéria propria.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na daa de sfia publicacao.

Rosa/ i " ."

Este impresso foi confeccionado
com paped 100% reciclado
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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 8 de Janeiro de 2 013.

VETO N° 03/2013 £ GG FROJETOE DE DELIBERACAD
Processe n® 491/2013 Lo 3

0 9 JAN iy
Senhor Presidente: JOSE FRANCIBECO WA

PRESIIEN

Com fulcro nas disposi¢des constantes do incisg” V"o artigo 61, combinado
com os paragrafos do artigo 46, todos da Lei Organica do Municipi®. vimos # presenga de Vossa
Exceléncia e Nobres Fares para apresentar as razdes de veto total ao Projeto de Lei n® 361/2012.
Autdgrafo n° 464/2012, de autoria do Nobre Edil José Geraldo Reis Viana, que dispde sobre condicdes

de penosidade, na Administragdo Direita e Indireta no Municipio de Sorocaba e da outras
providéncias.

O Parlamentar, neste caso, pretende definir a atividade penosa na Administragio

Municipal Direita e Indireta e remete ao Poder Executivo a incumbéncia de regulamentar a Lei no que
couber.

Em que pese o parecer exarado pela R. Assessoria Juridica. da Secretaria
Juridica da Cimara Municipal de Sorocaba, que entende que, sob o aspecto juridico ndo ha nada a
opor ao mesmo, procedida sua andlise juridica, entendemos que a mesma padece de
inconstitucionalidade, por vicio de competéncia legislativa em contrariedade ao artigo 22, ), da
Constituigdo Federal.

E que nos termos de referido dispositivo constitucional, compete privativamente
a Unido legislar sobre direito do trabalho, justamente a matéria tratada na presente Proposigao.

Estas s3o as razdes do veto integral ao Autégrafo n® 464/2012, Projeto de Lei n®
361/2012, por afigurar-se como inconstitucional, eis que viola as disposigdes do artigo 22, Inciso |, da
Constituigiio Federal.

Sendo s6 para o momento, reiteramos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares
protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente.

©

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da CAmara Municipal de
SOROCABA

Veto n®03/2013 Aut. 464 2012
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Camara Municipal do Sorocata

Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 14 de fevereiro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

: Comunicamos a Vossa Exceléncia que
o Veto Total n. 03/2013, ao Projeto de Lei n. 361/2012, Autégrafo n°
464/2012, de autoria do Edil José Geraldo Reis Viana, que dispde sobre
condicbes de penosidade, na administraciio direta e indireta no Municipio de
Sorocaba e di outras providéncias, foi ACEITO, por esta Edilidade.

Sendo s6 0 que nos apresenta para o
momento, subscrevemo-nos, -

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeitc Municipal de

SOROCABA
rosa.-
0sa '-IQ‘
Este impresso fol confeccionado

com papel 100% reciciado.
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VETO N° 03/2013 N°

AUTOGRAFO N° N°

SECRETARIA

Autoria: DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

Assunto; VETO TOTAL ao Projeto de Lei n@ 361/2012, Autografo no 464/12

de autoria do Edil José Geraldo Reis Viana, que dispoOe sobre condigoes

de penosidade, na Administracao Direta e Indireta no Municipio de So-

rocaba e da outras providéncias.




CARRA MUINICIPAL DE SOROCABA

Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 8 de Janeiro de 2 013.

VETO N° 03/2013 £ RGOS FROJETOS DEDE
Processo n® 491/2013 Lt

Senhor Presidente: FRANCISCO

PRESIDEN

Com fulcro nas disposi¢des constantes do incis do artigo 61, combinado
com os paragrafos do artigo 46, todos da Lei Orginica do Municipid; vimos a presenga de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares para apresentar as razdes de veto total ao Projeto de Lei n® 361/2012,
Autdgrafo n® 464/2012, de autoria do Nobre Edil José Geraldo Reis Viana, que dispde sobre condigdes
de penosidade, na Administragdo Direita e Indireta no Municipio de Sorocaba € da outras
providéncias.

O Parlamentar, neste caso, pretende definir a atividade penosa na Administragdo
Municipal Direita e Indireta e remete ao Poder Executivo a incumbéncia de regulamentar a Lei no que
couber.

Em que pese o parecer exarado pela R. Assessoria Juridica, da Secretatia
Juridica da Cdmara Municipal de Sorocaba, que entende que, sob o aspecto juridico ndo ha nada a
opor ac mesmo, procedida sua andlise juridica, entendemos que a mesma padece de
inconstitucionalidade, por vicio de competéncia legislativa em contrariedade ao artigo 22, I, da
Constitui¢do Federal.

E que nos termos de referido dispositivo constitucional, compete privativamente
a Unido legislar sobre direito do trabalho, justamente a matéria tratada na presente Proposigo.

Estas s@o as razdes do veto integral ao Autdgrafo n® 464/2012, Projeto de Lei n®
361/2012, por afigurar-se como inconstitucional, eis que viola as disposi¢des do artigo 22, Inciso I. da
Constitui¢do Federal.

Sendo s& para o momento. reiteramos a Vossa Exceléncia e Nobres Pares
protestos de elevada estima e consideragéo.

Atenciosamente.

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

Veto n® 03/2013 Aut. 464 2012

02



Recebido na Div. Expediente
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Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Gervinc Gongalves
VETC N° 03/2013

A COMISSAO DE JUSTICA, por seus integrantes, no
uso das atribuicSes que o RI desta Casa de Leis 1lhe confere,
manifesta-se sobre o VETO n® 03/2013 ao Projeto de Lei n°® 361/2012
(AUTOGRAFO 464/2012), em atendimento as dlsp051¢6es dos arts. 1192 e
seguintes do Regimento Interno:

A Camara Municipal de Sorocaba aprovou o PL n°
361/2012, de autoria do Edil José Geraldo Reis Viana, que foi
enviado, na forma de AUTOGRAFO, pelo ‘Presidente da Cé&mara ao Sr.

Prefeito para sangdo, na forma do art. 46 da Lei .Orgdnica do

Municipio de Sorocaba, no caso de sua concordancia.

> Entretanto o sr. Prefeito Municipal, considerando
o pro;eto de lei inconstitucional, vetou-o totalmente, procedendo
na forma do § 2° do art. 46 da LOMS, obedecido © prazo nele
previsto (15 dias 0teis), comunicando aoc Presidente desta Casa de

‘'Leis a sua decisdo.

Assim, por forga do ari. 119, §1° do RIC, a
pr0p051¢§o vetada foi encaminhada a esta Lomlsséo de Justiga para a
sua manifestacdo.

N Nesta qualidade, verificamos que no caso presente,
o Chefe do Executivo fundamentou o veto, em suma, no fato de que a
proposigdo é 1nconst1tuc1ona1, eis que ‘“compete privativamente a
Unido legislar sobre direito do trabalho, Jjustamente a matéria
tratada na presente Proposigdo” (fls..02). '

Sendo assim, sob o aspecto legal nada a opor
quanto & tramitacdo do VETO aposto pelo "Chefe do Executivo, que

serd submetide ao Jjulgamento do Plendric om uma Unica discussdo e

votagdo nominal (art. 120, § 1° do RIC) e sd poderd ser rejeitado
pela maioria absoluta dos membros da Camara (art. 163, V do RIC}.

S/C., 4 de fevereiro de ém 3

GERVINC‘Y NQK 7

- MenfB/ -Relator
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria : VETO 03/2013 ao PL 361/2012

Reunifio SO 0372013
Data : 14/62/2013 - 12:14:51 as 12:16:05
Tipo : Nominal
Turno : Unico
Quorum : Maioria Absoluta
Condicio : 11 votos Nio
Total de Presentes :19 Parlamentares
N.Orderm Nowme do Parlamentar

25 ANSELMO NETO

27 ANTONIO SILVANO 3° Vice

32 CARLOS LEITE

8 CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE

13 ENG® MARTINEZ PRESIDENTE

31 FERNANDOQ DINI

5 FRANCISCO FRANCA

10 IRINEU TOLEDO 2° VICE

26 1ZIDIO DE BRITO

1 JESSE LOURES 2° SEC.

24 JOSE CRESPO

15 MARINHO MARTE

34 MURI DE BRIGADEIRO

33 PASTOR APOLO

18 PAULO MENDES

22 PR. LUIS SANTOS 1° SEC.

35 RODRIGO MANGA 3° SEC.

38 SAULO DO AFRO ART'S

37 WALDECIR MORELLY

20 WALDOMIRO DE FREITAS
Totais da Votagéo : SiM

11

Resultado da Votacao : ACEITO

Mesa Diretora da Reunido :

P idente: ENG® MARTIN

140272013 12:18

NAO
8

Voto
Nao
Nao Votou
Nao
Nao
Sim
Sim
Nao
Sim
Nao
Sim
Nao
Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Sim
Sim
Sim
Sim

Hordrio
12:16:00

12:15:40
12:15:37
12:15:45
12:15:37
12:15:31
12:15:30
12:15:46
12:15:58
12:15:38
12:15:40
12:15:36
12:15:40
12:15:54
12:15:44
12:15:37
12:15:35
12:15:38
12:15:41

TOTAL
19
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Gamara Municipal do Sorscatia

Estado de Sao¢ Paulo

Sorocaba, 14 de fevereiro de 2013.

Excelentissimo Senhor, )

Comunicamos a Vossa Exceléncia que
o Veto Total n. 03/2013, ao Projeto de Lei n. 361/2012, Autégrafo n°
464/2012, de autoria do Edil José Geraldo Reis Viana, que dispde sobre
condi¢bes de penosidade, na administragdo direta e indireta no Municipio de
Sorocaba e dd outras providéncias, foi ACEITO, por esta Edilidade.

‘ Sendo sé o que nos apresenta para 0
momento, subscrevemo-nos,

Ao

Excelentissimo Senhor

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA
rosa.- | | ”"
e
Este impresso fol confaccionado

com papsl 100% reciciado,



