CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO
DESPACHO

ENTE)
Em 28 NOV 203

REQUERIMENTO N.°: 188

ASSUNTO: INFORMACOES DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL ’
SOBRE GESTOES DE PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS 5
DOS FERIADOS (100%) E DO PONTO FACULTATIVO =
(50%) EFETIVAMENTE TRABALHADO PELOS GUARDAS '
CIVIS QUE SE ENCONTRAM NO LABOR NA <
ESCALA 12x36 (NOS TERMOS DO §2° DO ART. 128 DA ]
LEr MUuNICIPAL N° 3.800/91 - ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DE SOROCABA - REGIME 5
Juripico UNICO DOS SERVIDORES PUBLICOS &
MUNICIPAIS DE SOROCABA - DIREITO COLETIVOS 2
DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, 2
AUTARQUICA E FUNDACIONAL), IGUALMENTE COMO
JA ERA PAGO. &

CONSIDERANDO que, este vereador, em atengdo dos guardas

civis no que se refere aos apontamentos pecunidrios, solicita do chefe do
Executivo da possibilidade de elaborar GESTOES DE PAGAMENTO DE HORAS-
EXTRAS DOS FERIADOS (100%) E DO PONTO FACULTATIVO (50%)
EFETIVAMENTE TRABALHADO PELOS GUARDAS CIVIS QUE SE
ENCONTRAM NA ESCALA 12x36 (REGIME JURIDICO UNico pos

SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SOROCABA / DIREITO
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COLETIVOS DOS FUNCIONARIOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUICA E FUNDACIONAL / NOS TERMOS DO §2° DO ART. 128 DA

LEI MUNICIPAL N° 3.800/91 — ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DE SOROCABA;

Trata-se de direito coletivo da remuneracio superior em dias de fe-

riado e em ponto facultativo;

Paga a todos os servidores que se encontram no trabalho em dias de des-

canso coletivo dos servidores publicos;

Os guardas civis, que executam servigos nos horarios de expediente,

quando trabalham nos feriados (100%) e no ponto facultativo (50%) re-

cebem horas-extraordinarias.

Os guardas civis ingressos no ano de 1992, sio ingressos somente so-
bre a Lei Municipal n° 3.800/91 — Estatuto dos Servidores Publicos

de Sorocaba totalmente amparado nos termos do §2° e do Art. 128;

O pagamento das horas-extras1, segundo apontado por guardas, foi su-

primido pelo funcionario publico de carreira sob matricula 015919

1 Questionamento do Poder Legislativo ao Poder Executivo sobre determinagdo do responsavel na
Guarda Civil.

REQUERIMENTO N¢ 245/2016 - SOLICITANDO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL
INFORMAC@ES SOBRE QUANDO SERA EFETUADO O PAGAMENTO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS DOs GUARDAS ci VIS MUNICIPAIS

olntegral’deaterla 45515

REQUERIMENTO N¢ 386/2016 - SOLICITANDO DO SR. PREFEITO MUNICIPAL
INFORMAC@ES SOBRE A INSTRUCAO SEAD N2 02, DE 25 DE FEVEREIRO DE 2016, QUE
DISPOE SOBRE HORAS EX TRAORDINARIAS AOS GUARDAS (¥ VIS

[nteg1al71dMatena 45522

EM TEMPO POSTERIQOR (Segue na préxima pagina)
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ESTADO DE SAO PAULO

G.E.S.0 (Responsavel direto de oficio), entdo em época comissionado no
cargo de Inspetor Comandante de Agrupamento, atualmente aposentado,
no apontado, “sendo a decisdo no periodo do citado de cardter pessoal e
de iniciativa propria em agdo obscura no desamparo legal, ndo apon-
tando legislagdo fim do abuso, visto que, ndo ocorreu e ndo hd”. Do a-

gravante, se pagava normalmente as horas-extraordindrias em feriado do

plantonista guardas civis, suprimido possivelmente por volta de novem-

bro de 20152,

DO ESTATUTO

LEI ORDINARIA N° 3800/1991

Dispée sobre o estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Sorocaba e da
outras providéncias.

Art. 12 Esta lei garante o interesse coletivo na obteng3o dos servigos publicos, estabelecendc as relagtes

juridicas entre os servidores publicos municipais e a Administracdio direta, autdrquica e fundacional,
prescrevendo os direitos e deveres dos agentes que a compdem.

Art. 22 Para efeitos desta lei considera-se:

pela Lei n2 3.300/90;

REGIME JURIDICO UNICO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS
DE SOROCABA

It - FUNCIONARIO PUBLICO — O servidor fegalmente investide em cargo publico sob o regime juridico instituido

e REQUERIMENTO N2 461/2018 - Solicitando do Executivo informacdes sobre retorno

do pagamento da hora-extraordindria em feriados aos guardas civis, em atengdo a
legislagdo vigente prevista no Estatuto (Lei Municipal n? 3.800), e por isonomia entre

servidores municipais
http://syslegis.camarasorocaba.sp.
olntegralFinal?idMateria=190748

2 Qs ingressos através do 1° Concurso de Ingresso 07/1991 e nomeados no ano de 1992, anterior
legislagdo especifica da categoria (Lei Municipal n? 4.519/94 - Regulamento Disciplinar da Guarda
Civil e da atual legislagdo Lei Municipal n® 12.499/2022 - Estrutura, Organizagcdo e Fungdo da Guarda
Civil de Sorocaba), os citados também recebiam por 12 horas-extraordindrias ac més correspondente
em um dia trabalhado em folga compensatdria (Que havia) denominada como folga gorda, outro
caso outra forma, que foi anterior também suprimido “a folga e/ou o pagamento do dia trabalhado”,
este pelo entdo em época Comandante Pena oriundo da Policia Militar deste Estado e oficial
aposentado, nos termos que, se o militar ndo recebe o guarda municipal (Atual civil) também
ndo deve receber; DO QUE E LEGISLADO EM ARTIGO DE LEGISLACAO PROPRIA FIM / ESTATUTO,
(Neste caso, ndo se tratava da matéria deste requerimento, s6 para exemplificar dos abusos de

gestores que desobedeciam as Leis).
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*  CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO VI
DA JORNADA

Art.22. O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do Plano de Carreirs, fica sujeito a quarenta
horas semanais de trabalho, salvo quando lei estabelecer dura¢8o inferior a essa.

Paragrafo Gnico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exercicio de cargo em comissdo exigira

de seu ocupante integral dedicag8o ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver necessidade da
administragdo.

Art. 23. O horédrio de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade
do servico.

§ 19 A jornada didria de trabalho nZo podera ser superior a 8 {oito} horas, exceto aos integrantes da corporagdo
da guarda municipal, a ser definido em seu Regulamento Geral.

§ 29 Aos profissionais com jornada de 30 (trinta) horas semanais, a diaria ndo podera ser superior a 6 {seis}
horas e aos com jornada de 20 {vinte} horas, a didria ndo podera ser superior a 4 {quatro) horas.
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§ 39 Quando a jornada diaria for superior a 6 {seis} horas, serd obrigatdrio um intervalo de 1 {uma) hora para

refeigio, exceto aos servidores sujeitos ao regime de escala especial previsto em Lei. {Redagdo dada pela Lei n®
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SECAQ I =
DA REMUNERACAO PELA PRESTAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS =
e

Art. 127. O funcionario publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em f":
jornada superior ao estabelecido nos artigos 22 e 23, ter direito a remuneracdo por servicos extracrdinarios. P
{Vide Lei n® 5.003/1995} :;

Art. 128. A remuneragdo serd paga por hora de trabalho, prorrogado ou antecipado, que exceda a jornada
diaria, acrescido de 50% {cinquenta por cento} do valor da hora normal de trabalho, computando-se para o

caiculo, os vencimentos efou vantagens fixas, de cardter remuneratorio a que o servidor tenha direito, n3o
sendo computadas as verbas de caréter eventual ou transitério, bem como prémios ou gratificagSes por
produtividade ou de outra natureza. (Redagio dada pela Lei n® 12.009/2019}

§ 12 O valor da hora normat de trabalho é o quociente do valor previsto no caput por 200 (duzentas} horas,

quando da jornada de 8 {oito) horas didrias e proporcional nos demais casos. {Redagdo dada pela Lei n?
12.009/2019)

§ 22 A hora extraordinaria trabalhada em dia correspondente ao descanso semanal remunerado ou feriado sera
S
acrescida de 100% {cem por cento} do valor da hora normal de trabalho.

§ 32 Salvo os casos de convocagdo de emergéncia, devidamente justificadas, o servigo extraordindrio ndo podera
exceder a duas horas diarias.
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? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

DIANTE DO POSTO, observa-se um direito liquido e certo,
anteriormente pago, e em novembro de 2015, suprimido pelo entdo apontado
Inspetor Comandante de Agrupamento, responsavel direto do apontamento na
Guarda Civil e demais tratativas para o encaminhamento ao DRH, na a¢do de
supressio em total desobediéncia a Lei, passando este gestor a ser a Lei, no
contraditdrio do apresentado nos termos do §2° do Art. 128 da Lei Municipal n°
3.800/91 — Estatuto dos Servidores Piblicos de Sorocaba (Regime Juridico
Unico dos Servidores), sendo o citado, deixa o entender pelos apontados
requerimentos (245/16 e 386/16), que deu inicio e promoveu aos seus
comandados, trabalho analogo a escraviddo, ou seja, do forcar trabalhar em
feriado que € dia de folga coletiva dos servidores, sem dar prosseguimento nos
termos da apontada legislacdo o devido pagamento. No agravante de ndo
conced3er o merecido descanso em feriado dos que se encontram no plantdo
12X36°.

ISTO POSTO, € que:

REQUEIRO i Mesa, ouvido o Plendrio, seja oficiado ao Exmo. Sr.
Prefeito Municipal, através do setor competente, solicitando nos INFORMAR
sobre a possibilidade de conceder folga ou realizar o apontamento para o
pagamento extraordinario dos guardas civis que venham a trabalhar no
plantio 12X36 em dias de feriado (100%) e ponto facultativo (50%).

- Se positivo, aponte prazo maximo.

- Se negativo, justifique.

S/S., 22 de novembro de 2023

FABIO
ador

-/

3 Gua_rgas«erm executam labor no plantdo 12X36 no periodo noturno a exemplificar, com entrada

as 18h no inicio da noite de um dia anterior e saida as 06h da manhd do outro dia, na forma que se
encontram, trabalham 365 dias do ano de forma ininterrupta e sem descanso, em feriados ou ponto
facultativo (Salvo férias quando hd no ano). E do periodo diurno, das 06h as 18h, nunca podem

descansar, ou viajar com familia, pois na folga da escala, tem que se considerar dois periodos distintos
para dormirem, tanto para ir ao trabalho como ao sair do trabalho.
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