
Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba,

SAJ-DCDAO-PL-EX- • /2021
Processo n ° 2.613/2021 - SAAE

•,• de dezembro de 2 021.

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Excel•ncia e Dignos Pares o
incluso Projeto de Lei Ordin•ria, versando sobre a cria•o da Fun•o Gratificada de Lider de
Equipe, no •mbito do Servi•o Aut6nomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, bern como a
extin(;•o da fun•o gratificada de monitor, prevista na Lei n -° 10.833, de 20 de maio de 2014.

O cargo de monitor n•o mais atende as necessidades operacionais do
SAAE de Sorocaba, pois a s0mula de atribuig6es est• obsoleta e a sua remunera(•o • baixa,
causando desinteresse absoluto dos servidores. Atualmente, nenhum servidor est•
ocupando a referida fun(;•o, a qual necessita de reformula(;•o em grau de complexidade que
torna, a nosso vet, mais adequada a sua extin(•o, com a cria(•o de outra fun•o gratificada
para o atendimento das necessidades p0blicas envolvidas.

Para tanto, a presente propositura pretende a criag•o da fun(•o
gratificada de L[der de Equipe, de suma import•ncia para a realizag•o dos trabalhos
operacionais do SAAE, a exemplo das manuten(•6es das redes de •gua e esgoto nas ruas da
cidade, mas que n•o se confunde com a de Monitor pelo aprimorado grau de
responsabilidades do agente, tendo por atribui(;6es as seguintes atividades:

coordena(•o das atividades de um grupo de servidores,
acompanhando e orientando os trabalhos;

- zelar pelo cumprimento das normas de seguran•a do trabalho e pela

utiliza(•o, manuten•o e guarda dos equipamentos de prote(•o e seguran(•a individual
(EPI's) e equipamentos de prote(•o coletiva (EPC's);

quanto & correta
conservag•o;

zelar pelos equipamentos de trabalho, orientando os servidores
utilizag•o dos mesmos bens como quanto & adequada limpeza e

- recebimento, encaminhamento e baixa dos servi•os atrav•s dos meios

de comunica(•o (r•dio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento de Ordens de
Servi(;o, etc);

- programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade,

dividindo tarefas e distribuindo os servigos, atribuindo a cada um o trabalho a ser executado;

- providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados,

preparando a emiss•o de requisi(•o de materiais,

- providenciar o transporte da equipe para a frente de trabalho;
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- fazer contato constante com a chefia imediata e demais lideres de
equipe, corn o objetivo de otimizar os recursos disponiveis;

- auxiliar e orientar os servidores sob sua responsabilidade em caso de
d0vidas e corrigindo as inadequaq6es na forma de execu(;•o;

- solicitar apoio aos superiores (supervisores e chefias) para que os
trabalhos da equipe n•o tenham interrup($•o;

- prestar conta dos servi•os •s chefias imediatas, relatando os trabalhos
efetuados pela equipe, anotando em relat6rio pr6prio todas as ocorr•ncias pertinentes ao
atendimento realizado;

imediata.

- executar outras tarefas afins que lhe forem designadas pela chefia

De se observar que o L[der de Equipe oferecer• disponibilidade integral
ao servi(;o, n•o fazendo jus ao recebimento de pagamento, al•m da gratifica•o inerente ao
cargo de confian($a, pela realiza•o de eventuais trabalhos fora dos dias 0teis ou do hor•rio
habitual, pois o adicional j• se prestar• a remuner•-lo de forma diferenciada.

Por fire, a primar pela transpar&ncia na escolha dos servidores elegiveis

aos cargos, a propositura institui procedimento de observ•ncia obrigat6ria pelo Diretor

Geral do SAAE, segundo o qual a nornea•o dever• ser precedida de indica•o triplice,

composta pelos chefes do Setor, do Departamento e do Diretor, da •rea interessada.

Certos de contar com o entendimento e apoio de Vossa Excel&ncia e

Nobres Pares para a transforma($•o deste Projeto em Lei, solicitando ainda que sua
aprecia($•o se d• em REGIME DE URGf:NCIA, na forma disposta na Lei Org•nica do
Municfpio, reiteramos nossos protestos de elevada estima e considera($•o.

Atenciosamente,

,/

RODR!..•) M•AI•IqATO
Preferred Municipal

Ao
Exmo. Sr.
(3ERVINO CLAUDIO GON(•ALVES

DD. Presidente da Cfimara Municipal de
SOROCABA
PL - Extingue a fun($•o gratificada de Monitor e cria a fun•o gratificada de L[der de Equipe, no

•mbito do Servi•o Aut6nomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e d• outras provid6ncias.
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PROJETO DE LEI

(Extingue a fun•o gratificada de
Monitor e cria a fun•o gratificada de
Lfder de Equipe, no •mbito do Servi•o
Aut6nomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba e dd outras provid•ncias).

A C•mara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1 ° Fica extinta a fung•o gratificada de Monitor, criada pela Lei n -°

10.833, de 20 de maio de 2014.

Art. 2 ° Fica criada a fun(•o gratificada de Lider de Equipe, junto ao
quadro do Servigo Aut6nomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, com denomina(;•o, quantidade,
jornada e adicional pecuni•rio, previstos no Anexo I, e s0mula de atribuig6es, requisitos e
forma de provimento, no Anexo II desta Lei.

Art. 3 -00 exercfcio da fun•o gratificada de Lider de Equipe exigir• de
seu ocupante integral dedica•o ao servi(•o, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administra(•o.

Par•grafo 6nico. O trabalho do Lfder de Equipe, quando ocorrer alum da
jornada habitual, e/ou aos s•bados, domingos, feriados e pontos facultativos, n•o ensejar• o

pagamento de remunera•o adicional ou qualquer compensa•o.

Art. 4° A nomea(;•o dos servidores • fun(;•o gratificada de Lider de
Equipe dever• ser precedida de indica@o triplice, composta pelos chefes do Setor, do

Departamento e do Diretor, da •rea interessada.

Par•grafo 0nico. A indica(;•o das chefias n•o vincula a decis•o do
Diretor Geral, mas n•o ser•o admitidas nomea(;6es sem a observ•ncia do procedimento.

2014.
Art. 5 ° Fica expressamente revogada a Lei n °- 10.833, de 20 de maio de

Art. 6 ° As despesas com a execu(•o da presente Lei correr•o por conta

de verbas orc;ament•rias pr6prias consignadas no or•amento da Autarquia.

Art. 7 ° Esta Lei entra em vigor em 1 °- dejaneiro de 2022.

J
Prefeito Municipal
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i
! Denomina•o Quantidade
L[der de Equipe 100 (cem)

ANEXO I

i Jornada semanal

•40 horas

Gratifica(;•o (adicional)

67,56% (sessenta e sete
inteiros e cinquenta e seis

d•cimos de pontos

percentuais) do piso

salarialmunicipal.dO funcionalismo
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ANEXO II
SUMULA DE ATRIBUI(•.•,O E REQUISITOS PARA FUN(•.•,O GRATIFICADA DE L[DER DE EO.UIPE

L[DER DE EQUIPE: Coordenar as atividades de um grupo de servidores, acompanhando e
orientando os trabalhos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguran(;a do trabalho e
pela utiliza•]o, manuten(;•o e guarda dos equipamentos de prote(;•o e seguran(;a individual
(EPI's) e equipamentos de prote(;•o coletiva (EPC's); Zelar pelos equipamentos de trabalho,
orientando os servidores quanto • correta utiliza(;•o dos mesmos bens como quanto

adequada limpeza e conserva(;•o; Receber, encaminhar e baixar os servi(•os atrav•s dos
meios de comunica£;•o (r•dio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento de Ordens de
Servi(•o, etc); Programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade, dividindo
tarefas e distribuindo os servi(•os, atribuindo a cada um o trabalho a ser executado;
Providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados, preparando a emiss•o de
requisi¢•o de materiais. Providenciar o transporte da equipe para a frente de trabalho; Fazer
contato constante corn a chefia imediata e demais Ifderes de equipe, com o objetivo de
otimizar os recursos dispon[veis; Auxiliar e orientar os servidores sob sua responsabilidade
em caso de dOvidas e corrigindo as inadequa(•6es na forma de execu(;•o; Solicitar apoio aos
superiores (supervisores e chefias) para que os trabalhos da equipe n•o tenham interrup(•o;
Prestar conta dos servi(;os •s chefias imediatas, relatando os trabalhos efetuados pela
equipe, anotando em relat6rio pr6prio todas as ocorr&ncias pertinentes ao atendimento
realizado; Executar outras tarefas afins que Ihe forem designadas pela chefia imediata.

REQUISITOS: experi•ncia na •rea.

PROVlMENTO: exclusivo.



DECLARA!•AO
Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui•fio da Repflblica, na

Constitui9fio Estadual e na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), no que se refere a este projeto de lei, que prev• a criagfio de Gratificagfio para Lideres
de Equipe, passo a informar que:

Na competencia de Diretor Geral, do Servi9o Aut6nomo de ,•gua e Esgoto
de Sorocaba, na hipdtese de ocorrer a aprovagfio da Gratificagfio de Lideres de Equipe a ser
concedida a 100 (cem) servidores, a referida despesa estfi em plena conformidade com:

1. a Lei Orgamentfiria Anual n° 12.272, de 21 de dezembro de
2020, que estima a receita e fixa a despesa do municipio de
Sorocaba para o exercicio de 2021,

2. a Lei de Diretrizes Orgamentfiria n° 12.340, de 09 de agosto de
2021 (LDO),

3. a Lei do Piano Plurianual n° 11.619, de 30 de novembro de 2017
(PPA 2018-2021).

Em seguida, estimo o impacto anual da despesa, nisso tamb4m considerando
sua eventual e posterior operagfio:

Valor da despesa no exercicio ........2022 - R$ 989.206,22

Valor da despesa no exercicio ........ 2023 - R$ 1.127.535,32

I Valordadespesa no exercicio ........ 2024-R$ [ 1"279"691,871

Sorocaba, 28 de outubro de 2021.

RONALD PE•
Diretol

RA DA SILV•A
"


