Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, ﬂ,"'F de dezembro de 2 021.

SAJ-DCDAO-PL-EX- GF /2021
Processo n2 2.613/2021 — SAAE

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia e Dignos Pares o
incluso Projeto de Lei Ordinaria, versando sobre a criagdo da Fungdo Gratificada de Lider de
Equipe, no ambito do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, bem como a
extincdo da funcdo gratificada de monitor, prevista na Lei n2 10.833, de 20 de maio de 2014.

O cargo de monitor ndo mais atende as necessidades operacionais do
SAAE de Sorocaba, pois a sumula de atribuicdes estd obsoleta e a sua remuneragdo é baixa,
causando desinteresse absoluto dos servidores. Atualmente, nenhum servidor estd
ocupando a referida funcdo, a qual necessita de reformulagdo em grau de complexidade que
torna, a nosso ver, mais adequada a sua extingdo, com a cria¢do de outra fungdo gratificada
para o atendimento das necessidades publicas envolvidas.

Para tanto, a presente propositura pretende a criagdo da fungdo
gratificada de Lider de Equipe, de suma importancia para a realizagdo dos trabalhos
operacionais do SAAE, a exemplo das manutencdes das redes de dgua e esgoto nas ruas da
cidade, mas que ndo se confunde com a de Monitor pelo aprimorado grau de
responsabilidades do agente, tendo por atribuicdes as seguintes atividades:

- coordenacdo das atividades de um grupo de servidores,
acompanhando e orientando os trabalhos;

- zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho e pela
utilizagdo, manutencdo e guarda dos equipamentos de prote¢do e seguranga individual
(EPI's) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s);

- zelar pelos equipamentos de trabalho, orientando os servidores
quanto a correta utilizagdo dos mesmos bens como quanto a adequada limpeza e
conservagao;

- recebimento, encaminhamento e baixa dos servigos através dos meios
de comunica¢do (radio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento de Ordens de
Servico, etc);

- programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade,
dividindo tarefas e distribuindo os servicos, atribuindo a cada um o trabalho a ser executado;

- providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados,
preparando a emissdo de requisi¢ao de materiais;

- providenciar o transporte da equipe para a frente de trabalho;
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- fazer contato constante com a chefia imediata e demais lideres de
equipe, com o objetivo de otimizar os recursos disponiveis;

- auxiliar e orientar os servidores sob sua responsabilidade em caso de
duvidas e corrigindo as inadequacdes na forma de execugdo;

- solicitar apoio aos superiores (supervisores e chefias) para que os
trabalhos da equipe ndo tenham interrupcao;

- prestar conta dos servicos as chefias imediatas, relatando os trabalhos
efetuados pela equipe, anotando em relatério préprio todas as ocorréncias pertinentes ao
atendimento realizado;

- executar outras tarefas afins que Ihe forem designadas pela chefia
imediata.

De se observar que o Lider de Equipe oferecera disponibilidade integral
ao servico, ndo fazendo jus ao recebimento de pagamento, além da gratificagdo inerente ao
cargo de confianca, pela realizacdo de eventuais trabalhos fora dos dias Uteis ou do horério
habitual, pois o adicional ja se prestara a remunera-lo de forma diferenciada.

Por fim, a primar pela transparéncia na escolha dos servidores elegiveis
aos cargos, a propositura institui procedimento de observancia obrigatéria pelo Diretor
Geral do SAAE, segundo o qual a nomeagdo devera ser precedida de indicagdo triplice,
composta pelos chefes do Setor, do Departamento e do Diretor, da drea interessada.

Certos de contar com o entendimento e apoio de Vossa Exceléncia e
Nobres Pares para a transformagdo deste Projeto em Lei, solicitando ainda que sua
apreciacdo se dé em REGIME DE URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do
Municipio, reiteramos nossos protestos de elevada estima e consideragdo.

Atenciosamente,

ANHATO

Prefeito Municipal

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA

PL - Extingue a fung3o gratificada de Monitor e cria a fungdo gratificada de Lider de Equipe, no
ambito do Servico Autdonomo de Agua e Esgoto de Sorocaba e da outras providéncias.
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PROJETO DE LEI

(Extingue a funcdo gratificada de
Monitor e cria a fungdo gratificada de
Lider de Equipe, no ambito do Servigo
Autonomo de Agua e Esgoto de
Sorocaba e da outras providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica extinta a funcdo gratificada de Monitor, criada pela Lei n2
10.833, de 20 de maio de 2014.

Art. 29 Fica criada a fungdo gratificada de Lider de Equipe, junto ao
quadro do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Sorocaba, com denominagdo, quantidade,
jornada e adicional pecunidrio, previstos no Anexo |, e sumula de atribuigdes, requisitos e
forma de provimento, no Anexo Il desta Lei.

Art. 32 O exercicio da funcdo gratificada de Lider de Equipe exigira de
seu ocupante integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
necessidade da Administragao.

Paragrafo Unico. O trabalho do Lider de Equipe, quando ocorrer além da
jornada habitual, e/ou aos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos, ndo ensejard o
pagamento de remuneragdo adicional ou qualquer compensagdo.

Art. 42 A nomeacdo dos servidores a fungdo gratificada de Lider de
Equipe deverd ser precedida de indicagdo triplice, composta pelos chefes do Setor, do
Departamento e do Diretor, da area interessada.

Pardgrafo Unico. A indicacdo das chefias ndo vincula a decisdo do

Diretor Geral, mas ndo serdo admitidas nomeagdes sem a observancia do procedimento.

Art. 52 Fica expressamente revogada a Lei n? 10.833, de 20 de maio de
2014.

Art. 62 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas orcamentarias proprias consignadas no orgamento da Autarquia.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

RODRIGO
Prefeito Municipal



ANEXO |
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‘Denominagao  Quantidade  Jornada semanal

Gratificagdo (adicional)

Lider de Equipe 100 (cem)

|40 horas

67,56% (sessenta e sete
inteiros e cinquenta e seis
décimos de pontos
percentuais) do  piso
salarial do funcionalismo
municipal.
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ANEXO I
SUMULA DE ATRIBUICAO E REQUISITOS PARA FUNGAO GRATIFICADA DE LIDER DE EQUIPE

LIDER DE EQUIPE: Coordenar as atividades de um grupo de servidores, acompanhando e
orientando os trabalhos; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga do trabalho e
pela utilizagdo, manutengdo e guarda dos equipamentos de prote¢do e seguranca individual
(EPI’s) e equipamentos de protegdo coletiva (EPC’s); Zelar pelos equipamentos de trabalho,
orientando os servidores quanto a correta utilizagdo dos mesmos bens como quanto a
adequada limpeza e conservacdo; Receber, encaminhar e baixar os servigos através dos
meios de comunicagdo (radio, celular, aplicativo do sistema de gerenciamento de Ordens de
Servico, etc); Programar as atividades da equipe sob a sua responsabilidade, dividindo
tarefas e distribuindo os servicos, atribuindo a cada um o trabalho a ser executado;
Providenciar os materiais e equipamentos a serem utilizados, preparando a emissdo de
requisicdo de materiais. Providenciar o transporte da equipe para a frente de trabalho; Fazer
contato constante com a chefia imediata e demais lideres de equipe, com o objetivo de
otimizar os recursos disponiveis; Auxiliar e orientar os servidores sob sua responsabilidade
em caso de duvidas e corrigindo as inadequagdes na forma de execugdo; Solicitar apoio aos
superiores (supervisores e chefias) para que os trabalhos da equipe ndo tenham interrupgao;
Prestar conta dos servicos as chefias imediatas, relatando os trabalhos efetuados pela
equipe, anotando em relatério proprio todas as ocorréncias pertinentes ao atendimento
realizado; Executar outras tarefas afins que |he forem designadas pela chefia imediata.

REQUISITOS: experiéncia na area.

PROVIMENTO: exclusivo.



DECLARACAO

Atendendo aos dispositivos legais contidos na Constitui¢do da Republica, na
Constituicio Estadual e na Lei Complementar Federal n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal), no que se refere a este projeto de lei, que prevé a criagdo de Gratificagdo para Lideres

de Equipe , passo a informar que:

Na competéncia de Diretor Geral, do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto
de Sorocaba, na hipétese de ocorrer a aprovagdo da Gratificagdo de Lideres de Equipe a ser
concedida a 100 (cem) servidores, a referida despesa estd em plena conformidade com:

1. a Lei Orcamentaria Anual n° 12.272, de 21 de dezembro de
2020, que estima a receita e fixa a despesa do municipio de

Sorocaba para o exercicio de 2021,

2. a Lei de Diretrizes Or¢camentaria n° 12.340, de 09 de agosto de

2021 (LDO),

3. a Lei do Plano Plurianual n° 11.619, de 30 de novembro de 2017

(PPA 2018-2021).

Em seguida, estimo o impacto anual da despesa, nisso também considerando

sua eventual e posterior operagdo:

|Valor da despesa no exercicio ........ 2022 -R$

| 989.206,22 |

rValor da despesa no exercicio ........ 2023 -R$

| 1.127.535,32 |

|Valor da despesa no exercicio ........2024 - R$

[1.279.691,87 |

Sorocaba, 28 de outubro de 2021.

RONALD PEHREIRA DA SILVA

Diretor /fal



