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SECRETARIA

Autoria: DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Assunto:_Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convenio

com a Guarda Mirim de Sorocaba e da outras providencias.
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Estado de Sip Paulo

N o PROJETO DE LEIN°® 15 72009

Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com a Guarda
Mirim de Sorocaba e dd outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba autorizada a
celebrar convenio com a Guarda Mirim de Sorocaba para implantagao de programa de

apoio socio educativo a iniciagdo ao trabalho do adolescente.

Art. 2° As despesas com a execugao da presente Lei correrac
por conta de verba orcamentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Estado de Sao Paulo

MINUTA DE TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM A GUARDA MIRIM DE SOROCABA E A
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, DESTINADO AO PROGRAMA DE APOIO Socio
EDUCATIVO DO MENOR APRENDIZ.

Entre a Camara Municipal de SoroCaba. CNPJ/MF n° 50.333.616/0001-52, com sede nesta
cidade a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n° 2.945, neste ato representada por
seu Presidente, ........ , portador do RG n° ... e inscrito no CPF/MF sob o n® ...
residente e domiciliado em Sorocaba, a....... , doravante denominada CAMARA e a Guarda
Mirim de Sorocaba, inscrita no CNPJ/MF n° 45 .409.034/001-72, com sede & Rua Saliba
Mota, 260 — Vila Rica, Sorocaba, doravante denominada GUARDA MIRIM, nos termos da

Lei Municipal n®......., conforme normas e condi¢des a seguir descritas:

Clausula Primeira

1.1. Visa o presente c;onvénio implantar o programa de apoio socio educativo 3 iniciagéd ao
trabalho do adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente e da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Clausula Segunda

2.1. A GUARDA MIRIM compromete-se a colocar a disposicao da CAMARA 06 (seis)
aprendizes, com idade de 16 a 17 anos, e que frequentem o ensino regular ou supletivo.

2.2. A GUARDA MIRIM encaminhard adolescentes capacitados e que estejam com o devido
consentimento do seu responsavel, através de termo de autorizagao.

23. Os aprendizes exercerao atividades que possibilitem o aprendizado e o
desenvolvimento funcional compativeis com a sua condicio de adolescentes
aprendizes.

2.4. Os adolescentes aprendizes desenvolvem suas atividades de iniciagao ao trabalho, de
acordo com suas condigdes fisicas de pessoa em desenvolvimento.

2.5. A GUARDA MIRIM supervisionara as atividades dos adolescentes aprendizes através
de contatos, reunites formais com a finalidade educativa e da avaliagaoc da capacitagao
e verificagao do desempenho dos mesmos.

2.6. O adolescente aprendiz podera ser substituido nas seguintes situagfes:
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Estado de Sao Paulo

a) ao completar 17 (dezessete) anos; ‘

b) reincidéncias de faltas injustificadas;

c) desempenho insuficiente;

d) inadaptagdo do adolescente aprendiz as atividades de iniciagdo ao trabalho;

e) frequéncia irreguiar as atividades escolares;

@) indisciplina, desobediéncia ao ndo cumprimento do horario e afazeres;

h) outras situagcGes relevantes, que possam caracterizar faltas de natureza grave, nos
moides das qué encontram arroladas no art. 482 da CLT.

Clausula Terceira

3.1. A CAMARA repassara 4 GUARDA MIRIM, no ultimo dia Util de cada més subsequente,
as seguintes obrigagdes sociais e trabalhistas:

a) remunera¢ao do adolescente aprendiz correspondente ao salario minimo vigente:

b) encargos sociais;

c) PIS;

d) FGTS; ‘

e) taxa de administragao: 38,89% do salario minimo vigente.

3.1.1. Os valores das férias, 13° salario e aviso prévio serdo pagos peta CAMARA, quando
OCOrrer a rescisido dd contrato por solicitagao do aprendiz ou da GUARDA MIRIM.

Clausula Quarta
4.1. A CAMARA se compromete a estabelecer o horario de trabatho para o adolescente, tio
. somente no periodo diumno disposto nos arts. 411, 412 e 413 da CLT, compative! com a

idade e com o horério escolar do adolescente aprendiz.

Clausula Quinta

5.1. Ocormera o desligamento do adolescente aprendiz junto & CAMARA, nas seguintes
condigdes:

a} no ultimo dia do més em que o adolescente completar 17 (dezessete) anos;

e
ra
Esle mpresso foi confeccionado
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Gomara AManicipal de Serocata

Estado de S&o Paulo

o b) em caso de reincidéncia, em faltas disciplinares ou auséncia ndo justificada, mas sempre
N apos ciéncia ao adolescente e seu responsavel e intervengao de profissional habilitado
da GUARDA MIRIM.

Clausula Sexta

6.1. O prazo deste instrumento sera de 36 (trinta e seis) meses, a contar de sua assinatura.

Clausula Sétima
7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir quaisquer ddvidas oriundas do
presente convénio.

E, por estarem de acorde com as cldusulas ajustadas, assinam o presente convénio em 03
(trés) vias de igual teor e forma.

Sorocaba, .... de ...... de .......
Camara Municipal de Sorocaba

Guarda Mirim de Sorocaba
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Estado de Sao Paulo

NO JUSTIEICATIVA

O presente  Projeto de Lei autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a
CL|LbTaI’ convénio com a Guarda Mirim de Sorocaba. objetivando a implantagdo de programa de
apoio socio educativo a iniciagio do trabalho do adolescente. conforme MINUTA do Termo de
Convénio que instrui ¢sic projcto.

O programma de que trata 0 projelo visa dar complementagio aos estudos do
menor aprendiz, acreseentando experiéneias praticas logo no inicio de suas atividades profissionais.

Conforme estipula o convénio a ser firmado. o programa obedece as
cxigéncias do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente ¢ se rege pela Consolidagido das leis do
Trabatho-CLT. eis que atinge 0s menores aprendizes entre dezesseis (16) e dezessete (17) anos, que
freqlientem o ensino regular ou supletivo. os quais exercerfio atividades na Camara Municipal que
possibilitem o seu aprendizado de acordo com a condigdo de adolescentes aprendizes.

A GUARDA MIRIM colocard a disposigdo da Camara seis (6) aprendizes.
supervisionando as atividades dos referidos menores  para verificagdo do scu desempenho no
servigo publico, _

A Camara Municipal estabelecera o horario de trabatho para o adolescente,
de acordo ¢om a CLT. compativel com o hordrio cscolar.

O projeto dard oportunidade de trabatho aos jovens desde tenra dade. com
a participagiio da Cdmara ¢ a Guarda Mirim, possibilitando aos aprendizes a aquisigdo dc
experiéncias positivas que. sem davides alicergardo o futuro profissional desses jovens, aprimorando
também a sua cidadania. “

Por isso cohlginos com a aprovagio do projeto por parte dos nobres
Vereadores desta Casa de Leis.

Neusa Ma Sivera

" Sccutarlo .

Rozeﬂ’ éé 'elr't S

2% Secretario

N
R
Benedio de Jesus Olertano ' i
3% Secerctario .
° L4
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Estado de Sao Paulo

GON ULTORIA JURIDICA
EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 015 /2009

s ﬁi’iﬁﬁ '

Trata-se de PL que “Autoriza a Cimara Municipal
de Sorocaba a celebrar convénio com a Guarda Mirim de Sorocaba e dd outras
providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

O Art. 19 estabelece a autorizagdo a Camara
Municipal para “celebrar convénio com a Guarda Mirim de Sorocaba”, visando a
implementacdo de programa de apoio sdcio educativo a iniciagao ao trabalho
do adolescente, o Art. 20 contempla a clausula financeira e o Art. 3° contempla
a cldusula de vigéncia da Lei.

Instrui o presente projeto a minuta do convénio,
parte integrante da Lei.

Verifica-se que o programa de que trata o
presente projeto visa dar complementagdo aos estudos do menor aprendiz.

Vale destacar que a Constituicdo Federal proibe
gualquer trabalho aos menores de dezesseis anos, saivo na condicdo de
aprendiz, a partir dos quatorze anos (art. 7°, XXXIII).

Sobre o tema, o Estatuto da Crianca e do

Adolescente, em seu art. 67, dispde 0 que segue:

"Art. 67. Ao adolescente empregado, aprendiz, em regime
farmiliar de trabalbo, aluno de escola técnica, assistido em
entidade governamental ou ndo governamental, € vedado
trabalho:

I - noturno, realizado entre as vinte e duas horas de um
dia e as cinco horas do dia seguinte;

II - perigoso, insalubre ou penoso;

IIT - realizado em locais prejudiciais & sua formagdo e ao
seu desenvolvimento fisico, psiguico, moral e social;

1V — realizado em hordrios e locals que ndo permitam a
freqiiéncia 8 escola. ”
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Estado de Sdo Paulo

CONSULTORIA JURIDICA

Ademais a CLT, prevé em seu art. 428, §1° que:

"Art. 428. Contrato de aprendizagem € o contrato de
trabalho especial, ajustado por escritc € por prazo
determinado, em que © empregador s& compromete a
assegurar ao malior de quatorze e menor de dezoito anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formagdo técnico-
profissional  metddica, — compativel com o  seu
desenvolvimento fisico, moral e psicologico, e o aprendiz, a
executar, com zelo e diligéncia, as tarefas necessarias a
essa formagao.

& 1o A validade do contrato de aprendizagem pressupée
anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Socidl,
matricula e freqiiéncia do aprendiz na escola, case ndo
haja concluido o ensino médio, e inscricdo em programa de
aprendizagem desenvolvido sob orientacdo de entidade
qualificada em formagdo técnico-profissional metddica.

) _ Da analise do presente projeto, nota-se que o
mesmo estd em conformidade com as disposi¢des supracitadas.

‘ Destarte, a matéria sobre celebragdo de
convénios, na forma do projeto, é da iniciativa -da Camara Municipal,
competindo-lhe, privativamente, entre outras atribuicbes, “dispor sobre suu
organizacdio, funcionamento, policia. criagiio. transformagio ou extingdo de cargos,
empregos ¢ fungdes de seus servigos e fixar a respectiva remuneragdo” (art. 34, inc. VII.

da LOMS).

Sob o aspecto legal, nada a opor.
E parecer, s.m.]j.

Sorocaba, 06 de f

iro de 2009.

De acordo:

-

Marcig.Pegorelli Antunes
Consultora Juridica
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Estado de Sao Paulg

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n” 015/2009, de autoria da Mesa Diretora, que
autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio
com a Guarda Mirim de Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da CAmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Paulo
Francisco Mendes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme 0s § § 2° ¢ 3° do mesmo artigo.

S/C., 06 de fevereiro de 2009.

:“—-r"= :

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente da Comissio

ey
»
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Estado de Sao Paulg

N° comissA0 DEJUSTICA
RELATOR: Vereador Paulo Francisco Mendes
PL 01572008

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora, que
“Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com a Guarda Mirim de

Sorocaba e d4 outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢ac foi encaminhada a Consultoria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel

ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta

Comissdo de Justi¢a para ser apreciada.

Procedendo a analise da propositura, constatamos que a matéria
sobre celebracdo de convénios, na forma do pr_ojuto, ¢ da iniciativa da Camara Municipal,
competindo-lhe, privativamente, entre outras atribuicdes, “dispor sobre sua organizagao,
funcionamento, policia, criagdo, transformagéo ou extingéo de cargos, empregos e fungdes de

seus servicos e fixar a respectiva remuneragao” (art. 34, inc. VII, da LOMS).

Ante 0 exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 06 de feverciro de 2009.

-
L1
S i
i

. Tl ,
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
Presidente
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Estado de Sap Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 015/2009, de autoria da Mesa Diretora, que
autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com
a Guarda Mirim de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 06 de feverciro de 2009.

HELIO APAREEI DE GODOY
e

Pr. ente

]OSE ANT&NIO C LDINI CRESPO
Membro

V' 4
2
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Estado de Sao Paulo

N°® CcOMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Lei n” 015/2009, de autoria da Mesa Diretora, que
autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a celebrar convénio com
a Guarda Mirim de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 06 de fevereiro de 2009.

7

h ‘f?/ 2

FRANCISCO\ I!RAN CA DA SILVA
Membro

s ]

EMILIO SOUZA DE OLIVEIRA
Membro

V' £ 2
»
R
Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



1.a DISCUSSAO ia@" e2lcS
APROVADOE REJEITADOD
Em ¢ 1 gz e

. S

PRESID

2 DISCUSSAQE 867
APROVADOLK ! ITADO IS

En CONLLL | 2

R VRIS T

LI @ ST

PRESIDENTE

\
\

~



Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 06 de fevereiro de 2009,

Excelentissimo Senhor, .°

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n.% 03, 04, 05 e 06/2009, aos Projetos de Lei n%s 13, 15, 14 e 12/2009,

respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamenfe ﬂ
JOSE O MARTINEZ

Ao
Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI

Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

e
LR
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Estado de Sao Paulo

N° AUTOGRAFO N°_ 04/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® DE DE __DE 2008

Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a
celebrar convénio com a Guarda Mirim de
Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEIN°® 15/2009 DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

-~ A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba
autorizada a celebrar convénio com a Guarda Mirim de Sorocaba para
implantagdo de programa de apoio socio educativo a iniciagdo ao trabalho do
adolescente. :

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de verba orcamentaria prépria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Esle impresso ioi confeccionado
com papel 100% reciclado.



Estado de S&o0 Paulo

MINUTA DE TERMO DE CONVENIO QUE CELEBRAM A GUARDA MIRIM DE
SOROCABA E A CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, DESTINADO AO
PROGRAMA DE APOIO SOCIO EDUCATIVO DO MENOR APRENDIZ.

"

Entre a Camara Municipal de Sorocaba, CNPJ/ MF n° 50.333.616/0001-52, com éede
nesta cidade a Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n® 2.945, neste ato
representada por seu Presidente, ........ , portador do RG n° ........ e inscrito no CPF/MF
SOb O N oo , residente e domiciliado em Sorocaba, A......., doravante denominada
CAMARA e a Guarda Mirim de Sorocaba, inscrita no CNP]/MF n° 45.409.034/001-
72, com sede a Rua Saliba Mota, 260 - Vila Rica, Sorocaba, doravante denominada
GUARDA MIRIM, nos termos da Lei Municipal n° ....... , conforme normas e

condig¢des a seguir descritas:

Clausula Primeira
1.1. Visa o presente convénio implantar o programa de apoio sécio educativo a
iniciagao ao trabalho do adolescente, nos termos do Estatuto da Crianca e do

Adolescente e da Consolidac@o das Leis do Trabalho ~ CLT.

Clausula Segunda
2.1. A GUARDA MIRIM compromete-se a colocar & disposicado da CAMARA 06 (seis) aprendizes,
com idade de 16 a 17 anos, e que freqiientem o ensino regular ou supletivo.

22. A GUARDA MIRIM encaminhard adolescentes capacitados e que estejam com o devido
. consentimento do seu responsével, através de termo de autorizacao. '
23. Os aprendizes exercerao atividades que possibilitem o aprendizado e o desenvolvimento

funcional compativeis com a sua condigdo de adolescentes aprendizes.

24. Os adolescentes aprendizes desenvolvem suas atividades de iniciac@o ao trabalkm, de acordo com
LY .

suas condi¢des fisicas de pessoa em desenvolvimento.

\ ,
- nd
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Estado de S&o Paulo

2.5.. A GUARDA MIRIM supervisionard as atividades dos adolescentes aprendizes através de
contatos, reunides formais com a finalidade educativa e da avalia¢do da capacitacio e verificacio
do desempenho dos mesmos.

2.6. O adolescente aprendiz podera ser substituido nas seguintes situagdes:

a) ao completar 17 (dezessete) anos;

b) reincidéncias de faltas injustificadas;

c} desempenho insuficiente;

d) inadaptacao do adolescente aprendiz as atividades de iniciagdo ao trabalho;

e) freqiiéncia irregular as atividades escolares;

g) indisciblina, desobediéncia ao ndo cumprimento do horario e afazeres;

h) outras situacdes relevantes, que possam caracterizar faltas de natureza grave, nos moldes das que

encontram arroladas no art. 482 da CLT.

Clausula Terceira

3.1. A CAMARA repassard 3 GUARDA MIRIM, no dltimo dia util de cada més subsegiiente, as
seguintes obrigacSes sociais e trabalhistas:

a) remunera¢do do adolescente aprendiz correspondente ao saldrio minimo vigente;

b) encargos sociais;

¢) PIS;

d) FGTS;

e) taxa de administraqao: 38,89% do saldrio minimo vigente.

3.1.1. Os valores das férias, 13° salario e aviso prévio serao pagos pela CAMARA, quando ocorrer a

rescisdo do contrato por solicitacdo do aprendiz ou da GUARDA MIRIM,

Clausula Quarta

4.1. A CAMARA se compromete a estabelecer o horério de trabalho para o adolescente, tio somente
no periodo diurno disposto nos arts. 411, 412 e 413 da CLT, compativel com a idade e com o

horario escolar do adolescente aprendiz.

Esle impresso loi confeccionado
com papel 100%, recicladc.
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Estado de S&o Paulo

Clausula Quinta

5.1. Ocorrera o desligamento do adolescente aprendiz junto 8 CAMARA, nas seguintes condicdes:

a) no ltimo dia do més em que o adolescente completar 17 (dezessete) anos;

b) em caso de reincidéncia;, em faltas disciplinares ou auséncia nao justificada, mas sempre apés
ciéncia ao adolescente e seu responsdvel e intervengio de profissional habilitado da GUARDA

MIRIM.

Clausula Sexta

6.1. O prazo deste instrumento serd de 36 (trinta e seis) meses, a contar de sua assinatura. .

Clausula Sétima

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir quaisquer ditvidas oriundas do presente
convénio.

-

E, por estarem de acordo com as clausulas ajustadas, assinam o presente convénio

em (3 (trés) vias de igual teor e forma.

Sorocaba, .... de ..., de.......

Camara Municipal de Sorocaba

Guarda Mirim de Sorocaba

U 4
»
R
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Cimara Municial do Soroeala

Estado de Sio Paulo

N° “MUNICIPIO DE SOROCABA™ DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009 / N° 1352
FOLHA 01 DE 02

LEL N° 8.653,
DE 6 DE FEVEREIRO DE 2009,

(Autoriza a Cimara Municipal de Sorocaba a
celebrar convénio com a Guarda Mirim de Sorocaba
¢ d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 15/2009 ~ autoria da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e cu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba
autorizada a celebrar convénio com a Guarda Mirim
de Sorocabn para implantagao de programa de apoio |
sécio educative 2 iniciag@o ao trabalho do
adolescente.

Art. 2 As despesas com a cxecugio da presente Lei
correrdo por conta de verba orgamentéiria propria.
Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Pal4cio dos Tropeiros, em 6 de Fevereiro de 2 009,
354° da Fundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE '
Secretiric de Negécios Juridicos

Publicada na Divisfio de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisao de Controle de Documentos ¢
Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO
A presente Lei sob n° 8,653, de 6 de Fevereiro |
de 2009, foi afixada mo dtrio desta Prefeitura ‘
Municipal de Sorocaba/ Palécio dos Tropeiros, nesta !
data, nos termos do art. 78, § 4°, da L.OM. !
Palécio das Tropeiros, em 6 de Fevereiro de 2°
009.
MARIA APARECIDA RO_DRIGUES
Chefe da Divisio de Controle de Documentos ¢
Atos Oficiais

| Termo de Convénio que celebram a Guarda Mirim
de Sorocaba e a Cimara Municipal de Sorocaba,
destinado zo Programa de Apoio S6cio Educativo
do Menor Aprendiz.

Entre a Cimara Municipal de Sorecaba, CNPI/MF |
1° 50.333.616/0001-52, com sede ncsta cidade 3
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n*
2.945. neste alo representada por seu Presidente,
........ . pottador do RG a® ........e inscrito no CPF/ Jomm 5 rmm = o = o & o
MFE sob ¢ n® .veeian , tesidente ¢ domiciliado em
Serocaba, i........ doravante denominada CAMARA
¢ a Guarda Mirim de Sorocaba, inscrita no CNPV

n
e

Este wmprosag foi
gom papal 100% reciciada.



* dltimo dia Gtil de cada més subsegliente, as seguintes I

Estado de Sao Paulo

“MUNICIPIO DE SOROCABA” DE 13 DE FEVEREIRO DE 2009/ N° 1352

MF n” 45.409.034/00)-72, com sede 4 Rua Saliba
Mota, 260 — Vila Rica, Sorocaba, doravante
denominada GUARDA MIRIM, nos termos da Lei
Municipal n° ......., conforme normas e condiges a
seguir descritas:

Cl4usula Primeira
1.1. Visa o presente convénio implantar o programa
de apoie sécio educativo 2 iniciagdo ao trabalho do
adelescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢
do Adolescente ¢ da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT.

Cléusula Segunda

2.1. A GUARDA MIRIM compromete-s¢ a colocar
4 disposicio da CAMARA 06 (seis) aprendizes, com
idade de 16 a 17 anos, ¢ que freglientem o ensino
regular ou supletivo,

2.2. A GUARDA MIRIM encaminhar4 adolescentes
capacitados e que estejam com o devido
consentimento do seu responsdvel, através de termo
de autorizagio.

2.3. Os aprendizes exercerio atividades que
possibilitem o apreadizado ¢ o desenvolvimento
funcional compatfveis com a sua condigic de
adolescentes aprendizes,

2.4. Os adolescentes aprendizes desenvolvem suas
atividades de iniciagiio ao trabalhe, de acordo com
suas condigdes fisicas de opessoa em
desenvolvimento,

2.5. AGUARDA MIRIM supervisionars as atividades
dos adolescentes aprendizes através de contatos,
reunides formais com a finalidade educativa e da
avaliagio da capacitagdo e verificagdio do
desempenho dos mesmos.

2.6. O adolescente aprendiz poders ser substituido
nas scguintes situacdes:

a) ao completar 17 (dezessete) anos;

b} reincidéncias de faltas injustificadas;

c) desempenho insuficiente;

d) inadaptagio do adolescente aprendiz 2s atividades
de iniciagio ag trabalho;

e} freqiiéncia irregular as atividades escolares;

) indisciplina, desobedigncia ao nde cumprimento
do horirio ¢ afazeres;

h} outras situagbes relevantes, que possam
caracterizar faitas de natureza grave, nos moldes
das que encontram arroladas no art. 482 da CLT.

Cliusuia Terceira
3.1. A CAMARA repassard 3 GUARDA MIRIM, no

cbrigagoes sociais ¢ trabathistas;

a) remuneracdo de .adolescente aprendiz
correspondente ao salirio minimo vigente; o
b) encargos sociais;

c) PIS;

d} FGTS;

¢} taxa de administragio: 38,89% do saldric minimo
vigente.

3.1.1. Os valores das férias, 13" saldrio e aviso
Prévio serdo pagos pela CAMARA, quando ocorrer

FOLHA 02 DE (2

a rescisio do contrato per solicitagdo do aprendiz
ou da GUARDA MIRIM.

Cléusula Quarta

4.1. A CAMARA se compromete a estabelecer o
horirie de trabatho para o adolescente, tio
somente no periodo divrme disposto nos arts. 411,
412 ¢ 413 da CLT. compativel com a idade e com
© hordrio escolar do adolescente aprendiz.

Cléusula Quinta

5.1. Ocorrerd o desligamento do adolescente
aprendiz junto 2 CAMARA, nas seguintes
condigoes:

a) no dltimo dia do més em que o adolescente
compietar 17 (dezessete) anos;

b) em caso de reincid@ncia, em faltas disciplinares
ou auséncia nio justificada, mas sempre apés
ciéncia ao adolescente e seu responsdvel e

MIRIM.

Clausula Sexta
6.1. O prazo deste instrumento serd de 36 {trinta
£ scis) meses, a contar de sua assinatura.

Cliusula Sétima

7.4. Fica cleito o foro da Comarca de Sorocaba
para dirimir quaisquer diividas oriundas do presente
convénio.

E, por estaremn de acordo com as cléusulas ajustadas,
assinam o presente convénio em 03 (irés) vias de
igval teor ¢ forma,

Sorocaba, ..., de ...... de .......

Camara Municipal de Sorocaba
Guarda Mirim de Sorocaba

intervengio de profissional habilitado da GUARDA

,
i
.l
|
1
|
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|
:
|
|
:
|
:
|
:
|
:
|
:
|
:
|
:
|
|
:
|
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Este impeassd foi ConMGmonade
com papsl 100% raciciada.



PREFEITURA DE SORGCABA

{Processa n¥ 7.,885/2008)

LEl Ne 8.653, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2 009.

(Autoriza a Camara Municipal de Sorocaba a |
celebrar convénio com a Guarda Mirim de Sorocaba
e da outras providéncias}.

Projeto de Lei n° 15/2009 - autoria da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar convénio com a
Guarda Mirim de Sorocaba para implantagdo de programa de apoio sécio educativo & iniciagfo ao
trabalho do adolescente.

Art. 2° As despesas com a execucdio da presente Lei correrfio por conta de verba
or¢amentaria propria.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Palacio dos Tropeiros, em 6 de Fevereiro de 2 009, 354° da Fundag3o de Sorocaba.

-‘-—h,‘\ ‘l _‘..//k—/-'
N VITOR LIPPI
N \ Prefeito Municipal

AN /.w-)

A

T/

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE
Secretério de Negocios Juridicos

5‘\ £
Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.
;ijr:k{‘b.gL,,f" )
|
MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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PREFEITURA DE SOROCARA
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Lei n® 8.653, de 6/2/2009 - fls. 2.

TERMO DE CONVENIO QLE CELEBRAM A GUARDA MIRIM DE SOROCABA E A CAMARA MUNICIPAL DE
SOROCAEA, DESTINADO A0 PROGRAMA DE AP0I10 SOCI0 EDUCATIVO DO MENOR APRENDIZ.

Entre a Camara Municipal de Sorocaba, CNPJ/MF n° 50.333.616/0001-52, com sede nesta cidade &
Avenida Engenheiro Carlos Reinaldo Mendes, n® 2.945, neste ato representada por seu Presidente, ...
portador do RG n® ........ e inscrito no CPEF/MF sob o n° ........... , residente € domiciliado em Sorocaba,
a......., doravante denominada CAMARA e a Guarda Mirim de Sorocaba, inscrita no CNPJ/MF n°
45.409.034/001-72. com sede 4 Rua Saliba Mota, 260 — Vila Rica, Sorocaba, doravante denominada
GUARDA MIRIM, nos termos da Lei Municipal n° ....... , conforme normas e condi¢des a seguir
descritas:

Clausula Primeira

1.1. Visa o presente convénio implantar o programa de apoio sécio educativo a iniciagfio ao trabalho do

adolescente, nos termos do Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente e da ConsolidugBio das Leis do
Trabalho - CLT.

Clausula Segunda

2.1. A GUARDA MIRIM compromete-se a colocar & disposigio da CAMARA 06 (seis) aprendizes,
com idade de 16 a 17 anos, e que freqilentem o ensino regular ou supletivo.

2.2. A GUARDA MIRIM encaminhard adolescentes capacitados e que estejam com o devido
consentimento do seu responsavel, através de termo de autorizagio.

2.3. Os aprendizes exercerdo atividades que possibilitem o aprendizade e o desenvolvimento funcional
compativeis com a sua condiggo de adolescentes aprendizes.

2.4. Os adolescentes aprendizes desenvolvem suas atividades de iniciagiio ao trabatho, de acordo com
suas condigdes fisicas de pessoa em desenvolvimento.

2.5. A GUARDA MIRIM supervisionara as atividades dos adolescentes aprendizes através de contatos,
reunides formais com a finalidade educativa e da avaliagdo da capacitagdo e verificagdo do desempenho
dos mesmos.

2.6. O adolescente aprendiz podera ser substituido nas seguintes situagdes:

a) ao completar 17 (dezessete) anos;

b) reincidéncias de faltas injustificadas;

¢) desempenho insuficiente;

d) inadaptacao do adolescente aprendiz as atividades de iniciagdo ao trabalho;

e) freqiiéncia irregular as atividades escolares;

g) indisciplina, desobediéncia 20 nio cumprimento do horario e afazeres; :
h) outras situagGes relevantes, que possam caracterizar faltas de natureza grave, nos moldes das que :
encontram arroladas no art. 482 da CLT.

Clausula Terceira

3.1. A CAMARA repassara 2 GUARDA MIRIM, no iltime dia 4til de cada més subseqliente. as

seguintes obrigagdes sociais e trabalhistas:

a) remuneragio do adolescente aprendiz correspondente ao salrio minimo vigente;

b) encargos saciais;

c) PIS; .
rd/
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Lei n® 8.653, de 6/2/2009 —{ls. 3

d) FGTS; S

e) taxa de administragdo: 38,89% do saldrio minimo vigente.

3.1.1. Os valores das férias, 13° salario e aviso prévio serdo pagos pela CAMARA, quando ocorrer a
rescisio do contrato pot solicitagio do aprendiz ou da GUARDA MIRIM.

Clausula Quarta
4.1. A CAMARA se compromete a estabelecer o horario de trabalho para o adolescente, tdo somente no
periodo diurno disposto nos arts. 411, 412 e 413 da CLT, compativel com a idade e com o horario
escolar do adolescente aprendiz.

Cliusula Quinta

5.1. Ocorrer4 o desligamento do adolescente aprendiz junto & CAMARA, nas seguintes condigdes:
a) no Gltimo dia do més em que o adolescente completar 17 (dezessete) anos;

b) em caso de reincidéncia, em faltas disciplinares ou auséncia nfio justificada, mas sempre apos ciéncia

ao adolescente e seu responsavel e intervengdo de profissional habilitado da GUARDA MIRIM.

Clausula Sexta

6.1. O prazo deste instrumento seré de 36 (trinta e seis) meses, a contar de sua assinatusa.

Clioasula Sétima

7.1. Fica eleito o foro da Comarca de Soracaba para dirimir quaisquer dividas oriundas do presente
convenio.

E, por estarem de acordo com as cldusulas ajustadas, assinam o presente convénio em 03 (trés) vias de

igual teor ¢ forma.

Sorocaba, .... de ...... de .onees

- CAmara Municipal de Sorocaba

Guarda Mirim de Sorocaba
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