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SECRETARIA

Autoria: DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Assunto: Dispoe sobre a reducao de jornada de trabalho de servidores

efetivos da Camara Municipal de Sorocaba e da outras providencias.
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Estado de Sao Paulo

No PROJETO DE LEI R° 14 /2009

Disp&e sobre a redugio de jornada de trabalho de servidores efetivos
da Camara Municipal de Sorocaba e da outras providéncias,

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica fixada em 30 (trinta) horas semanais, a partir
de janeirc de 2009, a jornada de trabalho do ocupante de cargo
pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico Superior do Quadro
Permanente da Camara Municipal de Sorocaba.

Paragrafo Ganico. Fica mantida a jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais aos ocupantes do cargo de Assessor Juridico,
também pertencente ao Quadro Permanente da Camara Municipal de
Sorocaba.

Art. 2° As despesas com a execucao desta Lei correrao por
conta de verbas or¢amentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
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Comara Municipal de Torocaba

Estado de Sao Paulo

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei sobre a redugdo
de jornada de trabalho dc servidores efetivos da Cdmara Municipal de
Sorocaba, especificamente ao Grupo Ocupacional Técnico Superior do Quadro
Permanente.

Verifica-se que a Lei n° 8.348, de 27 de
Dezembro de 2007, em seu Artigo 9°, fixa em 30 (trinta) horas semanais, a
partir de janeiro de 2009, as jornadas de trabalho dos cargos efetivos
pertencentes ao Quadro Permanente da Administracdo Direta, Indireta,
Autarquica, Fundacional, que tenham por requisito legal para provimento do
cargo, exigéncia de nivel superior, nas respectivas areas de atuagdo.

Conforme retro exposicéo, este PL visa estender
a carga horaria aos servidorcs da Camara, tal qual regulamentado por Lei, aos
servidores da Administragdo Direta, Indireta, Autdrquica e Fundacional .

Carlos César-da Silva
%‘l Vice-Presidente
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a0 Donizetr-Silvestre
3° Vice-Presente
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lLei numero : 8348 |[Data da Lei: 27/ 12/ 2007 |[¥ipo da Lei: funcianalismo pubiico |

LEI N° 8.348, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2007.

Cria, amplia, extingue e regulamenta cargos do Quadro Permanente da Administracao Direta e Autarquica e da outras
providéncias.

Projeto de Lei n® 352/2007 - Autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragéo Direta e Autarquica, com quantidade, sumula de
atribuigbes, amplitude de vencimento, requisito, forma de provimento e carga horéaria descritos no Anexo | desta Lei.

Art. 2° Ficam ampliados cargos junto ao Quadro Permanente da Administragdo Direta e Autarquica, na forma prevista no
Anexo Il desta Lei.

Art. 3° Fica extinto o cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria |l e extintos na vacancia os cargos de Regente Maternal e
Agente Infantil,

Art. 4° O cargo de Agente de Vigilancia Sanitaria | passa a ter simula de atribuicdes e amplitude de vencimentos na forma do
£ xo | desta Lei.

Art. 5° O cargo de Fiscal de Saude Publica passa a ter provimento por concurso de ingresso, sumula de atribuiges e
requisitos previstos nesta Lei, conforme anexo |, sendo facultado o cumprimento de jornada em regime de escala.

Art. 6° O cargo de Agente de Fiscalizag&o passa a ter provimento por concurso de ingresso e requisitos previstos nesta Lei,
conforme anexo |, sendo facultado o cumprimento de jornada em regime de escaia.

Art. 7° O cargo de Motorista Especializado passa a ter sumula de atribuigdes e requisitos previstos nesta Lei, conforme anexo
1, sendo facultado o cumprimento de jornada em regime de escala.

Paragrafo unico. Fica assegurado aos atuais integrantes da carreira de Motorista, participar de concursos de acesso,
observando-se unicamente o requisita relativo a carteira de habilitagdo especifica.

Art. 8° A Gratificagao Prémio de Produtividade Fiscal (GPPF), na forma prevista na Lei n. 7.726/086, fica extensivel a todos os
ocupantes de cargos de Auditor Fiscai de Tributos Municipais e Fiscal de Tributos I, revogado o paragrafo unico do Art. 3° da
referida Lei.

Art. 9° Fica fixada em 30 (trinta) horas semanais, a partir de janeiro de 2009, as jornadas de trabalho dos cargos efetivos
pertencentes ao Quadro Permanente da Administragio Direta, Indireta, Autarquica, Fundacional, que tenham por requisito
legal para provimento do cargo, exigéncia de nivel superior, nas respectivas areas de atuacao.

§ Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais, a partir de janeiro de 2009, a jornada dos procuradores municipais.

§ 2° Excetuam-se do previsto no caput os cargos de Médico I e Il e Dentistal e I, cujas jornadas semanais s3o de 20 (vinte)
horas semanais e os cargos do Quadro do Magistério, que permanecem com suas jornadas inalteradas.

§ 3° Aos funcionarios cuja jornada esteja prevista pela presente Lei, quando no exercicio de cargos de confianga, ficarao
sujeitos as jornadas dos respectivos cargos e ndo a dos cargos efetivos.

Art. 10. As despesas com a execucio desta Lei correrao por conta de verbas orgamentarias proprias.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Palacic dos Tropeiros, em 27 de dezembro de 2007, 353° da Fundacéo de Sorocaba.

VITOR LIPP!

Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAIDE

Secretario de Negdcios Juridicos

RODRIGO MORENO

Secretario de Finangas

PEDRO DAL PIAN FLORES

Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Sorocaba

Publicada na Divis&o de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra
MARIA APARECIDA RODRIGUES

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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Paco vem corrigindo distorgcées existentes nos dive

0 Sindicato vem avangando gradativamente nas negociagoes junto 3 Administragdo Municipal visando melherar as deficiéncia.

4

Auxihares de Educagdo se reuniram no més de abn!

Auxiliar de
Educagdo

No més de abril/08, apds vari-

as lutas, a Administragdo Munici-
pal melhorou o piso salarial dos
Auxitiares de Educagao que atuam
em Creche. Esses Servidores tinham
uma diferenca satarial muito gran-
de em retagao aos Regentes Ma-
ternais e Agentes Infantis, que tra-
batham no mesmo local {creche]),
apesar de terem escolaridade su-
perior e sumula de atribuigcao mais
complexa.

Com a Lei 8425, de 08/04/2008,
a classe salarial dos Auxiliares de
Educagao passou de AD 04 para AD
07, reduzindo-se significativamen-
te a diterenca.

Agente de
Vigilancia Sanitaria
Nos (itimos anos os Agentes

de Vigilancia Sanitaria, aiém das
atribuigées legais previstas na
sumula do cargo, também acumu-
lavaim outras fungoes, espectalmen-
te em relagdo a condugao de vei-
culos oficiais, além de outras atri-
buigdes estabelecidas por meio de
Resolugao, peio Secretdrio da Sao-
de, na época. . Cieme do actimulo
de fungbes e responsabilidade, o
Sindicato inlercedeu junto @ Admi-
nistracdo Municipal (SERH & SES),
e com a Lei 8.348, de 27/12/2007,
forai {eitas as devidas adequagtes
na wrmnla de arrthiican o a clagge

Reducéo de Jornada
Cargos de

Nivel Superior

A partir de janeiro de 2008, pela
Lei 8.348, de 27/12/2007, art. 9°,
todos os Servidores ocupantes de
Cargos Técnicos de Nivel Superior,
passarao a ter jornada reduzida. Tra-
ta-se de uma conquista do Servi-
dores, proposta pela Cdmara Mu-
nicipal e aprovada pela atual Ad-
ministragao, que resulta na valori-
zagao do guadro desses profissio-
nais. Esta lei ndo abrange os car-
gos comissionados e integrantes
do guadro do magistério.

Profissionais da salde
poderdo ampliar jornada

Pela Lei 8.426, de 08/04/2008,
os profissionais da drea da salde,
titulares de cargos, poderao suple-
mentar 8 sua jornada de trabalho
até 40 (quarenta) horas semanais,
mediante opgao, desde que haja
necessidade da Administracac e
em atengao ao interesse piblico.

Também foram estabelecidas
gratificagdes para os profissionais
de nivel superior gue ampliarem a
sua jornada, visto que os mesmaos
terdo que praticamente se dedicar
exclusivamente a municipalidade.
Essa proposta, também possibili-
tard ao Municipio assumir o Pro-
grama Saude da Familia - Medico
da Famiha, que atualmente encon-
tra-se sob a resoonsabilidade da

0 Sindicato vem cobrando da
SES e SERH aregulamentacio da
Lei 8.426/2008 {conforme determi-
na o art. 6°) e espera que os crité-
rios sejam estabelecidos com igual-
dade de tratamente a todes os pro-
fissionais, respeitando-se ¢ direito
adquirido (30 horas semanais), sem
imposigdes que gerem constrangi-
mentos.

0 Sindicato sempre deixou cla-
ro para @ Administragao Municipal,
que ndo aceita "banco de horas
extras” para fins de compensacio
posterior. ( Estatuto dos Servido-
res {Lei 3.800/91, art. 127) ¢ claro
guandp determina que o Servidor
“..tera direito a_remuneragao par
Servigos extragrdindrios.” Para rei-
terar esse posicionamentp, o Sin-
dicato enviou oficio 3 SERH e SES
{Of. SSPMS n® 116/20C8, de D3/07/
2008).

Acesso aos
Motoristas

Especializados

No dia 11 de abril, foi publicado
no JMS & homolegagao do Concur-
so de Acesso dos Motoristas
Especializados (Edital 01/2008). Tra-
tava-se de uma situagac “irregu-
lar” que perdurava ha angs, pois os
Colegas Motoristas da Prefeitura j&
vinham atuande “de fato™ como
Moterista Especializado de ambu-
lancia,

Como se tratava do mesmo
campo de atuagao, ou seja, os Mo-
toristas continuarao dirigindo vei-
cules oficiais, inclusive na mesma
area de atuagdo (ambuldncia) nao
houve impedimento legal para a
realizag&o do Concurso de Acesso.,
Os Motoristas foran nomeados para
05 novos carges de Motorista Es-
pecializado no dia 04/07/2008, con-
forme Portarias publicadas no JMS.

Infelizmente, para autros carges
e campos de atuagdo o entendimen-
to de "Acesso” nao € o mesmo, Por
isso Sindicate continua travando
uma ardua dispula na Jushica, para
aneal mi2 9771 de 750719497 anssa

Concursos
Piblicos foram

homologados

0 Prefeito Vitor Lippi hon

os Concursos Publicos da SAA|
n®01/2008) e da Prefeitura (£
2008}, conforme publicagdes
nos dias 20 e 27/06/2008. T;
foram publicadas na mesma
prorrogagoes dos Concurso:

Apc
também qt
Plano
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Diretorias das Entidades s

0 Sindicato participov
junho, com os Diretores
Presidente da FUNSERY,
promogao horizontal (inu
Carreira previsto pela Lei
da ativa.

As Entidades assumis
que seja feita justiga com
entendem que trata-se ¢
2007, quando estavam tr
dposentados fazem jus
promagoes.

Desde ¢ més de ma
juridicos e o impacta fina
rem negocior a aplicaca
2008. Todos acrzaitam r



Gamara AMunicifal do Sorocala

CONSULTORIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: PL /2009

Trata-se de PL que “Dispde sobre a redugdo de jornada
de trabalho de servidores efctivos da Cdmara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

O Art. 1° “caput’ do projeto estabelece a jornada de

. trabalho de servidores efetivos pertencentes ao Grupo Ocupacional Técnico Superior, do
Quadro Permanente da Camara Municipal de Sorocaba, fixando-a em trinta (30) horas
semanais; 0 Paragrafo Unico refere a manutengao da jornada de trabalho de vinte (20) horas
semanais aos ocupantes dos cargos de Assessor Juridico, pertencentes ao Quadro
Permanente da Camara; seguindo-se as clausulas financeira (Art. 2% e de vigéncia da Lei, a
partir de sua publicagao (Art. 3°).

A matéria & de natureza legislativa e versa sobre
organizag3o administrativa e fixagdo de jornada de trabalho de servidores efetivos no ambito
do Poder Legislativo local (interna corporis), reduzindo-a para os ocupantes de cargos de
nive! superior, providos por concurso publico, cuja competéncia privativa esta prevista nos
arts.  S1. 1V e 52. X1, da Constituicio da Repiblica, que pelo principio da simetria
aplicam-se as Camaras Municipais.

Mercé das medificagbes propostas no ambito de sua
organizagao interna, ficam alteradas as Leis n® 4.866, de 05 de Julho de 1995 (*Dispde
“ sobre criagdo de cargos, suas atribui¢des, remuneragdes e condigdes de provimenta™),
e n°6.169, de 8 de julho de 2000, com redagdo dada pela Lei n® 6.399, de 23 de maio
de 2001 (“Reorganiza a cstrutura administrativa da Camara Municipal de Sorocaba,
institui o plano de carreira ¢ dd outras providéncias™). cujos diplomas legais
estabelecem a jornada semanal de quarenta (40) horas para os cargos efetivos de “contador
II" e “analista de sistemas I", e de vinte (20) horas semanais para os cargos efetivos de
“assessor juridico”, sendo que para a nomeagao desses cargos exige-se nivel superior para
seu provimento.

- lf"
/6(6 o -




Cimara Munical de Sorocal

CONSULTORIA JURIDICA

De acordo com a proposta, os ocupantes dos cargos de
“contador” e de “analista de sistemas” terdo sua jornada de trabalho reduzida de quarenta
(40) para trinta {30) horas semanais, permanencendo inalterada a jornada de trabalho dos
ocupantes dos cargos de “"assessor juridico”.

E de se registrar que no ambito do Poder Executivo do
Municipio houve a redugéo de jornada de trabalho para os cargos efetivos, com exigéncia
de nivel superior, nos moldes da presente propositura, de acordo com a Lei n” §.348. de 27
de dczembro de 2007 (+Cria. amplia. extingue ¢ regulamenta cargos do quadro
permanente da administragio dircta ¢ autarquica e da outras providéncias™). estatuindo
oseuart. 9°e § 1°0seguinte:

“Art. 9° Fica [ixada em 30 (trinta) horas semanais, a partir de janciro
de 2009, as jornadas de trabalho dos cargos efetivos pertencentes ao Quadro
Permanentc da Administracdo Direta. Indircta. Autarquica. Fundacional. que tenham
por requisito legal para provimento do cargo. exigéncia de nivel superior, nas
respectivas dreas de atuacao.

§ 1° Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais, a partir de janeiro de
2009, a jornada dos procuradores municipais.”™

A 1.ci Orginica do Municipio estabelece sobre o assunto
0 seguinte:

“Art. 34. Compete 4 Camara Municipal. privativamente. entre outras,
as seguintes atribuigdes:
[—(.)

VII - dispor sobrc sua organizagdo, funcionamento, policia, criagdo,

transformaciio ou extingdo dc cargos. empregos ¢ tungdes de seus servigos ¢ fixar a

respectiva remuneragio;”

A proposigio & de iniciativa legislativa exclusiva da Mesa
Diretora, dispondo a Lei Organica do Municipio, a esse respeito, que:

“Art. 22. A Mesa. dentre outras atribuigdes. compete:

[ ~ tomar todas as medidas nccessarias 4 regularidade dos trabalhos
legislativos;

IT — propor projetos que cricm ou extingam cargos nos servigos da

Camara e fixem os respectivos vencimentos;”
4 ~ /




Gamara Municifad de Sorocata

Estado de Sao Paulo

CONSULTORIA JURIDICA

lgualmente reza o art. 20 do Regimento Interno desta
Casa de Leis, no que se refere a direcao dos servigos administrativos da Camara e a iniciativa
da proposicao:

“Art. 20. A Mesa. dentre outras atribuicdes. compete:

I - tomar todas as medidas necessarias a regularidade dos trabalhos
legislativos;

I — usar, privativamente. da iniciativa nos projetos de criagdo ou
extingdo de cargos ou {ungdes no scrvigo da Camara, assim como de fixacdo dos
respectivos vencimentos:”

Com referéncia ao quorum para a deliberagao, a aprovagao
do projeto depende do voto favoravel da maioria dos Vereadores presentes a sessdo,
conforme estabelece o art. 40, § 1°. da LOMS.

Sob o aspecto tegal, nada a opor.
E o parecer, s.m,j.
Sorocaba, 06 de fevereiro de 2009

Y/ et -
“ Claudinei José Gusmao Tardell
Assessor Juridico

De acordo:

A
Marcia’Pegorélli Antunes
Consulfera Juridica

-
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Gomara Municipal de Torocata

Estado de S80 Paulo

'N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n’ 014/2009, de autoria da Mesa Diretora, que
dispde sobre a reducgdo de jornada de trabalho de servidores
efetivos da Camara Municipal de Sorocaba e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho [inior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesnio artigo.

S/C., 06 de fevereiro de 2009.

4

|

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente da Comissio

L 4
2N
-
Esle impresso for confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Comara Municpal do Forocaba

Estado de S&o Paulo

N° comissAo DEjusTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Jtnior
PL 014/2008

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria da Mesa Diretora, que “Dispoe
sobre a reducio de jornada de trabalho de servidores efetivos da Camara Municipal de Sorocaba e
dd& outras providéncias”.

De inicio, a proposi¢do toi encaminhada a Consultoria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer favoravel ao
projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislatva, vem, agora, a esta
Comissao de Justiga para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que a matéria refere-
se a redugédo de jornada de trabalho de quarenta horas (40h) para trinta horas {(30h) semanais, para
os servidores efetivos, ocupantes de cargos de nivel superior (contador e analista de sistemas) do
Poder Legislativo local, mantendo-se inalterada a jornada de trabalho de vinte horas (20h)
semanais para os ocupantes dos cargos de assessor juridico.

Verifica-se que compete, privativamente, a Camara Municipal dispor
sobre sua organizagao, funcionamento, criagdo, transtormagao ou extingdo de cargos, empregos e
fungdes de seus servigos e fixar a respectiva remuneragio; sendo a matéria de iniciativa legislativa
exclusiva da Mesa Diretora, nos termos do disposto na Lei Orgéanica do Municipio de Sorocaba
(arts. 34, VIl e 22, e I]) e no Regimento Interno da Camara Municipal de Sorocaba (art. 20, 1 e II).

Ressaltamos gque a aprovagao da matéria depende do voto favordvel da
maioria dos vereadores presentes a sessdo (art. 40, §1* da LOMS).

- Ante o exposto, sob 0 aspecto legal nada a opor.

5/C., 06 de fevereiro de 2009.

S\
; }‘V\‘ .
A
MARIO MARTE MARINHO JUNTOR
Presidente‘-l?elator

Y £ 2
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado.
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Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 014/2009, de autoria da Mesa Diretora, que
dispoe sobre a redugdo de jornada de trabalho de servidores
efetivos da Cémara Municipal de Sorocaba e d& outras
providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 06 de fevereiro de 2009.

HELIO APAR O DE GODOY
Presidente

-

N

) v

JOSE ANTONIO CALDINI CRESrO
Memlyo

V £ 7
LR
Este impressa ol confeccionade
com papel 100% reciclado.
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Gomara Municifal de Sirocaa

Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE o Projeto de Lei n” 014/ 2009, de autoria da Mesa Diretora, que
dispde sobre a redugdo de jornada de trabalho de servidores

efetivos

da Camara Municipal de Sorocaba

providéncias.

e d& outras

Pela aprovacao.

S/C., 06 de fevereiro de 2009.

-/
FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Memnbro

EMILIO SOUZA DE OLIVEIRA
Membro

U 4
2
A
Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de S3o Paulo

Sorocaba, 06 de fevereiro de 2009.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autbgrafos n.% 03, 04, 05 e 06/2009, aos Projetos de Lei n°% 13, 15, 14 e 12/2009,

respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos, .

Atenciosamente

Ao

Excelentissimo Senhor

DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

%

LR

Este impressa foi confeccionado
com papel 100% raciclado.
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Estado de Sao Paulo

N° | AUTOGRAFO N° _05/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2008

Dispoe sobre a reducdo de jornada de trabalho
de servidores efetivos da Camara Municipal de
Sorocaba e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 14/2009 DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica fixada em 30 (trinta) horas semanais, a partir
de janeiro de 2009, a jornada de trabalho do ocupante de cargo pertencente ao
Grupo Ocupacional Técnico Superior do Quadro Permanente da Cémara
Municipal de Sorocaba.

Paragrafo tnico. Fica mantida a jornada de trabalho de 20
(vinte) horas semanais aos ocupantes do cargo de Assessor furidico, também

pertencente ao Quadro Permanente da Camara Municipal de Sorocaba.

Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por
conta de verbas orcamentérias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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LEI N° 8.654,
DE 6 DE FEVEREIRO DE 2 {9,

|
|
(Dispde sobre a redugdo de jomada de trabalho de .
servidores efetivos da Cimara Municipal de |
Sorocaba e déd outras providéncias).
Projeto de Lei n® 14/2009 - autoria da MESA DA :
CAMARA MUNICIPAL, I
A Camara Mupnicipal de Sorocaba decreta e en -
promulgo a seguinte Lei: |
Art. 1° Fica fixada em 30 (trinta) horas semanais, .
a partir de janeito de 2009, a jornada de trabatho I
do ocupante de cargo pertencente ao Grupo
Ocupacional Técnico Superior do Quadro )
Permanente da Cimara Municipal de Sorocaba. |
Pardgrafo idnico. Fica mantida a jornada de
trabalho de 20 (vinte} horas semanais aos
ocupantes do cargo de Assessor Juridico, também
pertencente aoc Quadro Permanente da Cédmara
Municipal de Sorocaba.
Art. 2° As despesas com a execugdo desta Lei
correrao por conta de verbas orgamentdrias

préprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagio.

Pal4cio dos Tropeiros, em 6 de Fevereiro de 2
009, 354° da Fundag3o de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE
Secretario de Negéeios Juridicos

Publicada na Divisio de Controle dec
Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisao de Controle de Documentos &
Atos Oficiais

TERMO DECLARATORIO
A presente Lei sob n® 8.654, de 6 de Fevereiro
de 2009, foi afixada no 4trio desta Prefeitura
Municipal de Sorocaba/ Palicio dos Tropeiros,
nesta data, nos termos do art. 78, § 4°, da L.O.M.
Palicio dos Tropeiros, em 6 de Feverciro de 2
009.
MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisic de Controle de Documentos e
Atos Oficiais
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(Frocesso n¥ 4.851/2006)

LEI N- 8.654, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2 009.

(Dispde sobre a redu¢do de jornada de trabalho de |

servidores efetivos da Cimara Municipal de Sorocaba
e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 14/2009 - autoria da MESA DA
CAMARA MUNICIPAL.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

' Art. 1° Fica fixada em 30 (trinta) horas semanais, a partir de janeiro de 2009, a
jornada de trabalho do ocupante de cargo pertencente ao Grupo Ocupacional Técnico Superior do
Quadro Permanente da Camara Municipal de Sorocaba.

Paragrafo unico. Fica mantida a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais

aos ocupantes do cargo de Assessor Juridico, também pertencente ao Quadro Permunente da Cidmara !

Municipal de Sorocaba.

Art. 2° As despesas com a execugfo desta Lei correrdo por conta de verbas
orgamentarias proprias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 6 de Fevereiro de 2 009, 354° da Fundacio de Sorocaba.

VITOR LIPPI1

{
AN ‘ Prefeito Municip}al' ;/
w i _.-.:}; -

L ’ ! ' ! \\) !
LAURO CESAR DE MADURFIRA MESTRE

Secretario de Negé@}:ios _"un'dico"s
t }

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos ¢ Atos Oficiais, na data supra.
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Chefe da Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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