PROJETO DE RESOLUCAO N° 21/2010 g N° ﬁo—

AUTOGRAFO N° N°

SECRETARIA

Autoria: DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

Assunto: Dispoe sobre a adaptacao da jornada de trabalho de servidor

da Camara Municipal com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da

outras providéncias.




02

Estado de Séo Paulo

PROJETO DE RESOLUCAO N° 21 /2010

trabalho de servidor da Camara municipal
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e

NO g
Dispde sobre a adapta¢ao da jornada de g
da outras providéncias. i
:

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta: \gk
1.
g

Art. 1° Fica assegurada ao servidor com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida a adaptagdo de sua jornada de
trabalho, sem que haja desconto em sua remuneragéo .

§ 1° Tal adaptagdo sera especifica para cada
categoria e grau de deficiéncia, emitindo-se um ato para cada servidor
que tiver sua jornada adaptada. :

§ 2° A definigdo quantitativa da jornada adaptada
devera ser firmada por consultoria externa ou pela FUNSERV.

§3° O fato do servidor ser deficiente ou de estar
com mobilidade reduzida nido gera necessariamente o direito descrito
no caput deste artigo, ficando o beneficio dependendo da apresentacéo
pelo servidor de laudo medico fornecido por profissional da FUNSERV
no qual conste sua condigdo e de documento contendo explicagdo
detalhada da necessidade da jornada sugerida.

§4° Tal documento explicativo seré indeferido

pela Presidéncia desta Edilidade se a explicagdo ndo se amoldar ao
conceito de adaptagio razoavel, conforme inciso I, do art. 2°.

Art. 2°  Considera-se para os efeitos desta
Resolugao:

I - adaptagdo razoavel: as modificagdes e os ajustes
necessarios e adequados que nio acarretemn 6nus desproporcional ou
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%'.Wﬂ :
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
o oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
N liberdades fundamentais.

Il - pessoa com deficiéncia a que possui limitagfio ou
- incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas
seguintes categorias:

a) deficiéncia fisica: alteragio completa ou parcial de
um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo,
membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nio produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes;
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b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou
total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade
visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio
6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a
somat6ria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigées
anteriores; “

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestagio antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais &reas de habilidades
adaptativas, tais como:

1. comunicacao;
2. cuidado pessoal;
3. habilidades sociais;
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4. utilizacdo dos recursos da comunidade;
5. saude e seguranga;
6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia muiltipla - associag@o de duas ou mais
deficiéncias; e

I - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que,
ndo se enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia,
tenha, por qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente
ou temporariamente, gerando redugdo efetiva da mobilidade,
flexibilidade, coordenagdc motora e percepgao.

X

Art. 3° O ato de adaptagdo da jornada de trabalho
devera ser renovado periodicamente, nio podendo sua validade se
estender por mais de 90 (noventa) dias, nos casos de necessidades
temporérias, e por mais de 01 (um) ano, no caso de necessidades
permanentes.

Art. 4° A jornada diaria do servidor beneficiado
ndo devera ser inferior a 6 (seis) horas e 10 (dez) minutos.

§ 1° Sob nenhuma hipétese a jornada didria
remanescente, -apés a redugdo, poderd ser feita ininterruptamente,
sempre sendo obrigatoriamente observado o horario de almogo, que
podera ser, conforme a necessidade de adaptagdo, no maximo, de 2
(duas) horas.

§2° A jornada adaptada cessard quando
terminados os motivos que os tenham determinado.

Art. 5° As despesas com a execucdo da presente
Resolugio correrdo por conta de dotagdo or¢amentéaria prépria.
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Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de

sua publicagéo.

S/S., 3 de

MARIO MARTE
V

agosto de 2010.

RS TO00m:

NHO JUNIOR
eteador
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JUSTJFICATIVA:

Tanto na Carta das Nagdes Unidas quanto na
Constitui¢do Brasileira sdo reconhecidos a dignidade e os direitos iguais
e inaliendveis de todos os membros da familia humana como o
fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. Assim, toda
pessoa faz jus a todos os direitos e liberdades ali estabelecidos, sem
distingdo de qualquer espécie.

Nestes  documentos é  reafirmada a
universalidade, a indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relagio
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais, bem como a
necessidade de garantir que todas as pessoas com deficiéncia os
exer¢cam plenamente, sem discriminacio. Assim, o direito tem
positivado principios e diretrizes que devem necessariamente
influenciar a promogéo, a formulagédo e a avaliacdo de politicas, planos,
programas e ac¢les internacionais, nacionais e locais para possibilitar
maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia. Por
isso, € necessério trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupagdes da sociedade como parte das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentivel e promover e proteger os direitos
humanos de todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que

. requerem maior apoio.

A deficiéncia é um conceito em evolugdo e ela
resulta da interagdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas
as atitudes e ao ambiente que impedem a plena e efetiva participagao
dessas pessoas na sociedade em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, 0s quais, em interagdo com diversas barreiras podem obstruir
sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condigbes com as demais pessoas. E necessério reconhecer as valiosas
contribuicGes existentes e potenciais das pessoas com deficiéncia ao
bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que a
promogédo do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus
direitos humanos e liberdades fundamentais e de sua plena participacio
na sociedade resultara no fortalecimento de seu senso de pertencimento
a sociedade e no significativo avanco do desenvolvimento humano,
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al e econdmico da sociedade.

Este projeto vai na diregdo ja tomada por esta
No Edilidade, através de vagas asseguradas em seus concursos publicos, de
reconhecer o direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Esse direito
abrange o direito a4 oportunidade de se manter com um trabalho de sua
livre escolha ou aceitagdo no mercado laboral, em ambiente de trabalho
que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia, j& que
cabe ao Estado salvaguardar e promover a realizacdo do direito ao
trabalho, adotando medidas apropriadas, incluidas na legislagdo com o -
fim de proibir a discriminagio baseada na deficiéncia com respeito a
todas as questdes relacionadas com as formas de emprego, inclusive
condi¢des de recrutamento, contratacao e admissdo, permanéncia no
emprego, ascensdo profissional e condicdes seguras e-salubres de
trabalho, proteger os direitos das pessoas com deficiéncia em condicdes
de igualdade com as demais pessoas, as condigGes justas e favoraveis de
trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneragdo por
trabalho de igual valor, condicSes seguras e salubres de trabalho,
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos
trabalhistas em condicoes de igualdade com as demais pessoas,
empregar pessoas com deficiéncia no setor publico, assegurar que
adaptagdes razodveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local
de trabalho.

A Convengao Internacional sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia, ratificada pelo Congresso Nacional
(Decreto Legislativo 186, de 9 de julho de 2008) e pela Presidéncia da
Reptblica (Decreto Legislativo 6.949, de 25 de agosto de 2009) aduz a
nogao de adaptagdio razodvel que sdo as modificagdes e os ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou

. indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as
pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e
liberdades fundamentais. Percebe-se pela definicio de adaptagdo
razoavel que a mencionada igualdade de oportunidades requer agbes
afirmativas, um agir do Estado, no nosso caso da Camara Municipal,
em prol do servidor, visando remover possiveis impedimentos préprios
a condigdo da pessoa com deficiéncia que estejam obstando o exercicio
do seu direito em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.
Um destes impedimentos, além de outros de ordem ambiental ou
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comportamental pode ser o da dimenséo temporal, j4 que uma pessoa
com uma determinada deficiéncia pode, em virtude desta mesma
condigdo, ter uma relagdo diferenciada com a questdo temporal, a
ensejar adaptagdo relativa ao tempo. Por exemplo, uma pessoa com
deficiéncia fisica, um cadeirante, que fique 8 (oito) horas, as vezes um
pouco mais, na posicio de sentado, impossibilitado de relaxar,
caminhando ou se levantando um pouco,- como fazem os demais
servidores, neste caso sua posi¢do corporal numa determinada
quantidade de tempo, dependendo do tipo e do grau da deficiéncia
pode representar um sério obstaculo a sua insercédo, em virtude de sua
condigdo, profissional, com oportunidades desiguais, um outro exemplo
de barreira enfrentada pela pessoa com deficiéncia relativa ao tempo é o
horério de almogo, j& que, utilizando o mesmo exemplo, o cadeirante
necessita de um tempo maior, tanto pela sua condicdo quanto pela sua
necessidade de ser ajudado por outras pessoas, para chegar ao local de
almogo, ficando configurado explicitamente que a mesma quantidade
de tempo para o almogo tanto do cadeirante quanto das demais pessoas
gera uma situacdo de disparidade de opdttunidades, neste caso a
igualdade, paradoxalmente, fere o principio da equidade, que prescreve
que devem ser tratados os iguais, igualmente, na medida da sua
igualdade e os desiguais, desigualmente, na medida da sua
desigualdade. ' |

S/S., 3 de agosto de 2010.

f

-

Mario Marte\Mayinho Junior
Veseador .
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Andréa Gianelli Ludovico ’

Chaefe da Seclo de Assuntos Juridicos
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SECRETARIA JURIDICA

Excelentissimo Senhor Presidente: PR 21/2010

Trata-se de Projeto de Resolugdo que “Dispde sobre a
adaptagao da jornada de trabalho de servidor da Camara Municipal com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e da outras providéncias”, de autoria da Mesa

Diretora.

A matéria versa sobre organizagdo administrativa do
Poder Legislativo local (interna corporis), cuja competéncia privativa esta prevista
nos arts. 51, IV e 52, XIII, da CF, que, por simetria, aplicam-se as Camaras

Municipais, que detém autonomia politica-administrativa.

A Lei Orgénica do Municipio, ao seu turno, estabelece
sobre a competéncia desta Casa Legislativa o seguinte:

“Art. 34. Compete @ Cimara Municipal, privativamente,

entre outras, as seguintes atribuicoes:

VII ~ dispor sobre sua organizagio, funcionamento, policia,

criagdo, transformacdo ou extin¢do de cargos, empr;egos e

funcoes de seus servicos e fixar a respectiva remuneragao;”
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SECRETARIA JURIDICA

O projeto é da iniciativa exclusiva da Mesa Diretora,
dispondo a Lei Orgénica do Municipio que:

“Art. 22. A Mesa, dentre outras atribuicges, compete:

I — tomar todas as medidas necessdrias a regularidade dos

trabalhos legislativos;”

Igualmente reza o art. 20, inciso IV, do Regimento
Interno desta Casa de Leis, no que se refere a iniciativa da proposigio:

“Art. 20. A Mesa, dentre outras atribuicdes, compete:

I — tomar as providéncias necessdrias a regularidade dos

trabalhos legislativos;”

Nada a opor sob o aspecto legal. |
Sorocaba, 28 de outubro de 2010.

Andréa Gianelli Ludovico
Chefe da Se¢do de Assuntos Juridicos

De Acordo:

Consultora Juridica

\O
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Camara Municipal do Sorocaba
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N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Resolugédo n° 21/2010, da Mesa da Camara Municipal,
que dispde sobre a adaptagdo da jornada de trabalho de servidor da
Camara Municipal com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da
outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Francisco Martinez, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 28 de outubro de 2010.
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N° COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PR 021/2010

Trata-se de Projeto de Resolugio de autoria da Mesa
Diretora, que “Dispde sobre a adaptagdo da jornada de trabalho de servidor da
Camara Municipal com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da& outras
providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer favoravel ao projeto (fls. 09/10).

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a
esta Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a -anélise da propositura, constatamos que
compete a Cadmara Municipal dispor sobre a matéria, mediante Resolucdo, sendo a
sua iniciativa privativa da Mesa Diretora, nos termos dos arts. 20, 1 e 87, §2°, Il do
RIC e arts. 34, VIl e 22, I da LOMS.

Ex positis, nada a opor sob o aspecto legal.

S/C., 28 de outubro de 2010.
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Resolugdo n® 21/2010, da Mesa da Camara Municipal,
que dispde sobre a adaptagdo da jornada de trabalho de servidor da

Camara Municipal com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da
outras providéncias. '

Pela aprovagao.

S/C., 03 de noyembro de 2010.

—‘_l-__‘_ .
BRITO CORREIA
Membro

U4
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NO COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

SOBRE: o Projeto de Resolugdo n°® 21/2010, da Mesa da Camara Municipal,
que dispée sobre a adaptagdo da jornada de trabalho de servidor da
Cémara Municipal com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da

outras providéncias.

Pela aprovagéo.

S/C., 03 de novembro de 2010.

Y
RLOS SILVANO
Presidente

O MOKO YABIKU
entbro

A
FRANCISCO FRANCA DA SILVA
Membro
V4 )
LR
Este impresso fal confeccionado
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Sorocaba, 08 de dezembro de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, copias das
Resolugdes ns 359 e 360, de 07 de dezembro de 2010, para publicacdo na
imprensa oficial do Municipio.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,
subscrevermno-nos

Atenciosamente,

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor

Doutor VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal de
SOROCABA

©
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No RESOLUCAQO N° 360, DE 07 DE_DEZEMBRO DE 2010

Dispode sobre a adaptaciao da jornada de trabalhe de
servidor da Camara Municipal com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e da outras providéncias.

PROJETO DE RESOLUCAO N° 21/2010, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

- A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a
seguinte Resolucdo:

Art. 1° Fica assegurada ao servidor com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida a adaptagio de sua jornada de trabalho, sem que haja desconto em
sua remuneracao.

- § 1° Tal adaptacdo seré especifica para cada categoria e grau de
deficiéncia, emitindo-se um ato para cada servidor que tiver sua jornada adaptada.

§2°A defi;u'gao quantitativa da jornada adaptada deverd ser
firmada por consultoria externa ou pela FUNSERV.

§ 3° O fato de o servidor ser deficiente ou de estar com
mobilidade reduzida ndo gera necessariamente o direito descrito no caput deste artigo,
ficando o beneficio dependendo da apresentacdo pelo servidor de laudo médico
fornecido por profissional da FUNSERV no qual conste sua condigao e de documento
contendo explicacao detalhada da necessidade da jornada sugerida.

§ 4° Tal documento explicativo sera indeferido pela Presidéncia
desta Edilidade se a explicacdo ndo se amoldar ao conceito de adaptagdo razoavel,
conforme inciso I, do art. 2°.

Art. 2° Considera-se para os efeitos desta Resolucao:

1 - adaptacdo razoavel: as modificacdes e 0s ajustes necessarios e
adequados que ndo acarretem onus desproporcional ou indevido, quando requeridos
em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou
exercer, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais; .lﬁ

T
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No Il - pessoa com deficiéncia a que possui limitagio ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes categorias:

a) deficiéncia, fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungbes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de
quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500Hz,
1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; '

¢) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual
ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visao, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
0s €asos Nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes anteriores;

d) deficiéncia .  mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limita¢des associadas a duas ou mais &reas de habilidades adaptativas, tais como:

1. comunicacio;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades sociais;

4, utilizacdo dos recursos da comunidade;

5. satide e seguranga;

6. habilidades académicas;

7.lazer; e

8. rabalho;

e) deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias;

PN
»
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NO Il - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por qualquer
motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
reducio efetiva da mobih'dzflde, flexibilidade, coordenagdo motora e percepcao.

Art. 3° O ato de adaptagio da jornada de trabalho devera ser
renovado periodicamente, nio podendo sua validade se estender por mais de 90
(noventa) dias, nos casos de necessidades temporarias, e por mais de 01 (um) ano, no
caso de necessidades permanentes.

Art. 4° A jornada diéria do servidor beneficiado nidc deverd ser
inferior a 6 (seis) horas e 10 (dez) minutos.

§ 1° Sob nenhuma hipétese a jornada diaria remanescente, ap6s a
redugio, poderd ser feita ininterruptamente, sempre sendo obrigatoriamente observado
0 horério de almogo, que poders ser, conforme a necessidade de adaptagdo, no maximo,
de 2 (duas) horas.

§ 2° A jornada adaptada cessard quando terminados os motivos
que os tenham determinado. '

Art. 5° As despesas com a execucdo da presente Resolugao
correrdo por conta de dotagao orcamentiria prépria.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 07 de dezembro de 2010.

MARIO MARTE HO JUNIOR
Presid¢nte

Publicada na Secretaria da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.-

4
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HUDSGN MORENO ZULIANI
ecretdario Geral

Rosa/
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 10 DE DEZEMBRO DE 2010/ N° 1.452

_FOLHA 01 pE 02

]

* firmada por consu.lbona externa ou pela FUNSERV.

'contendo explicacdao detalhada da necesmdade da ]mnada sugenda ’

. mcapac:dade pardo dwempenho de atividade e se enqnadra nas seguintes cahegodas ‘.

RESOLUCAO N° - 360, DE 07 DE_DEZEMBRO - DE 2010

Dispde sobre’a adaptagio da jornada de. trabalho de
servidor da’ Camara Munitipal . com deficiéncia ou
mobilidade reduzida e d4 outras providéncias.

PROJETO DE RESOLUGAO N° 21/2010, DA MESA DA CAMARA MUNICIPAL

, "A Camara Municipal de Sorocaba ai:rova e eu promulgo a
seguinte Resolugio: . .

Art. 1° Fica assegurada ao servidor com deﬁaenaa ou com
mobl.hdade reduzida a adaptm;ao de sua jornada de trabalho, sem.que haja desconto em
sua remuneracao L .

§ 1° Tal adaptacio serd espectfica para cada categoria e gran de
deficiéncia, emitindo-se um ato para cada servidor que tiver sua jornada adaptada. -

- § 22 A deﬁmt;éo quantitativa da jornada adaptada deveré ser,

- » J

§ 3° O fato de o scrvidor ser deficiente ou de estar com”

mobxl.ldade reduzida ndo gera necessariamente o direito descrito no caput deste artigo,
ficando o beneficio dependendo da apresentacio pelo servidor de laudo médico
fornecido por profissional da FUNSERV no qual conste sua condicio e de documenln'

~ B

§ 4° Tal documento explicativo serd indeferido ‘pela Prmdéncm

desta Edilidade se a explicacdo nio se; amoldar ao concelto “de adapta(;ao razoével,
conformemsol,doarhz‘” ' - ‘Q

\ .

s -

- T L S Yo
. Art. 2° Considera—se para os efeitos desta Resolu(;io:.

? - RS 5 adaptacﬁorazoévelasmodlﬁcagéeseosajustesmsénose
adequados que ndo acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos
emcadamso,aﬁmde&esegumqueaspessoascomdeﬁaénﬂapossamgowou
exercer, em 1gua.ldade de opottunidades com as demms p&csoas, todos os direitos
humanoseh'berdades ﬁmdama\tms Lo AT lﬁ“

oo .- - * . '-.

» -

- pessoa com deﬁaénc:é £l que possul Il.milagao ou

a) dgﬁcxencm, fisica: alteragiio complch ou paroal de um ou mais

segmenbos do corpo humanoﬂ acarrehamio o compromehmemn da fungio fisica,”
apresentando-se sob’a’ forma .dé’ paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,

tetraplegia, tetraparesia, tnplegla, triparesia, - hemiplegia, helmparesna,‘ ostomia, .

amputacio ou auséngia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com_
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéhcas e as que nio
produzam daﬁculdades para o desempenho de funcoes; - 3

b) deficiencia auditiva: perda - ‘bilateral, parcial ou total, de
quanenta e um decibéis (dB) ou mais, afe.-nda por audxograma nas fxeqﬂéncxas de 500Hz,
1ooouz,zdoOHze3000Hz - ) ) ‘

L

c) deﬁcxencna visual: cegueira, na qual a aculdade wsual é igual
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ou menor que 0,05 no melhor olho, com a:melhor correcsio 6ptica; a baixa visio, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no meIhor olho, com a mielhor corre¢do Gptica;
05'Casos Nos quais a somat6ria da medida do campo visual em ambos’os othos for igual’
ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de qua:squex' das condn;ées anterfores;

d) ©  deficiéncia mental: funam\amenbo mbelectual
significaivamente inferior & média. com man1fpela<;ﬁn antes dos dezoito anos e
limitagGes assoaadas a duas ou mais Areas de habzhdad@ adaphahvas, tais como: - K

1. comumcaqﬁo, .

2. cuidado pf::b()al;

3. habilidades socmxs,

4. uuhzar;ao dos recursos da comu.mdade,

5. saﬁdeeseguranca, <

e

T 6. hahhdadg:s acadénucas,
7.lazer;e - - .

"8, trabalho;. / . Lo
€) deficiéncia udltipla - associago de duas ou mats deficiencias;
e - 7 N . . ’ - . ' .

) : I - pessoa com: mobihdade redunda aque]a que; nao se
enquadrando no cunceitn de ‘pessva portadora “de - deficiencia, . tenha, por yualguer
'motivo, dificildade de, movimentar-se, permanente ou temporariamente, gerando
nedugﬁo efetiva da molnhdade flexibilidade, coordenagdo motora e petcepqao )

- Art. 3° O atn de’ adaplacﬁo da' )omada'de trabalho devera ser
renovado periodicamente, ndo podendo sua validade Se estendeg por mais de 90
(noventa) dias, nos casos de necessidades’ temporérias, e por mais de (1 (um) ano, no
caso de necessxdades perma.nenhas

. .Art4° A ]omada difria do semdor beneficiado nﬁo devers ser
inferior a 6 (seis) horas e 10 (dez) minutog. .

: § 1° Sob néenhuma hrpéhese a]omada diaria remanesceme, apOsa
redugfio, poderé ser festa ininterruptamente, scmpre sendo obrigatoriamente observado
o horério de almogo, que podera ser, conforme a necessxdade de adaptagio, no méximo,
de2 (duas) horas.

: § 2*A }omada adaptada cessara quando bernunados os mouvos
que o3 t:enha.m detenmnado .

N -
«

. Art 5° _As ‘despesas’ com a execucao da presente Resolucao
correrdao por conta de dotacio orgamen({inaprbpﬁa. . N

Art. 6° Esta Resolugio entra.em vigor na data.de sua pubh‘ca‘géb.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 07 de dezembro de 2010;

Publlcadn na Secrelana da Céamara Mu.mcnpa.l de Sorocaba, na data supra.- -
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