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PL n?Q 59/2015

SEJ-DCDAO-PL-EX-O3 L 12015
Processo n° 18.956/2013

.. . PRESIDENTE
Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a éciacﬁo e deliberagdo de Vossa Exceléncia e
Dignos Pares, o incluso Projeto de Lei que altera a-€strutura organizacional da Empresa Municipal
Parque Tecnoldgico de Sorocaba — EMPTS, criada pela Lei n® 9.892, de 28 de Dezembro de 2011,
para fins de se adequar a nova demanda e desafios que desenvolvimento cientifico e tecnologico
exigem o Parque Tecnoldgico de Sorocaba.

O Parque Tecnoldgico de Sorocaba é um parque de terceira geragdo, ou seja, é
um instrumento de politicas publicas, funcionando como um indutor do desenvolvimento local e
regional e para qualifica¢do e ordenamento do desenvolvimento urbano, estimulando a implantagdo na
drea do seu entorno de projetos imobiliarios residenciais, comerciais e de lazer que tenham o conceito
alinhado com os propodsitos do empreendimento.

A Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba tem por objeto
gerenciar, organizar ¢ estruturar o Parque Tecnoldgico de Sorocaba - PTS para promover e estimular
_as atividades econémicas do Municipio, através do desenvolvimento da infraestrutura, da base
empresarlal da ciéncia e da tecnologia do PTS, visando contribuir para o desenvolvimento
socioecondmico e ambiental de Sorocaba e da sua populagdo.

Dentre as suas atribuigdes estdo:

a) Desenvolver os projetos de urbanizagdo, parcelamento de imoveis e
edifi cacoes uso ¢ ocupagdo da area do PTS;

b) Desenvolver e estimular a instalagdo e expansdo de unidades econémicas no
PTS; )

¢) Criar as condigdes ideais de infraestrutura para o desenvolvimento do PTS;

d) Desenvolver mecanismos de atragio de empresas que baseiam suas
attvidades em pesquisa e desenvolvimento para o PTS;

€) Promover o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico objetivando a melhoria
das condig¢des de vida de sua populagio; :

f) Propiciar apoio financeiro e institucional a projetos e programas voltados a
sistematizagdo, geracdo, absorgdo ¢ transferéncia de conhecimentos cientificos e tecnologicos.

Para a consecucdo de seus objetivo necessidade de quadro de empregados
propnos e a0 mesmo tempo de servidos publicos municipais que possam ser cedidos para contribuir
com a gestdo do PTS, bem como para apoiar a estrutura produtiva da cidade de Sorocaba.

Ainda, o presente projeto visa regulamentar a cessdo de servidor publico
municipal para poder apoiar a EMPTS na consecugdo de seus objetivos, deixando expressa a
possibilidade a reembolso ao ente cedente quando o servidor cedido optar por continuar recebendo
seus vencimentos pelo 6rgéo de origem.
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Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposigdo, esperamos
contar com o apoio de Vossa Exceléncia ¢ Nobres Pares para a transformagido do Projeto em Lei,

solicitando que a sua tramitagdo se dé no regime de urgéncia, conforme estabelecido na Lei Organica
do Municipio, reiterando nossos protestos de elevada estima e consideragio.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr. «

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Cadmara Municipal de
SOROCABA '

PL altera estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecﬁolégico de Sorocaba - EMPTS
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETODE LEI n2 59/2015

(Dispde sobre alteragio na  estrutura
administrativa da Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba e d4 outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados os segumtes cargos no Quadro Geral da Empresa
Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba:

I — A Diretoria Executiva serd formada por um Presidente,- um Diretor
Administrativo e Financeiro ¢ um Diretor de Desenvolvimento;

I1-01 (um) cargo de assessor juridico, subordinado a Presidéncia;

[IT - 01 (um) cargo coordenador de compras, licitagdes e contratos, subordinado
a Diretoria Administrativa e Financeira;

IV - 01 (um) cargo de coordenador financeiro, contabil e de pessoal,
subordinado & Diretoria Administrativa e Financeira;

V - 01 (um) cargo de coordenador de projetos e relagdes institucionais,
subordinado a Diretoria de Desenvolvimento;

VI - 01 (um) cargo de coordenador de manutengio € infraestrutura, subordinado
a Diretoria de Desenvolvimento;

VII - 01 (um) cargo de agente de controle interno, subordinado a Presidéncia;

VIII - 05 (cinco) cargos de auxiliar de administragdo, que serdo distribuidos
entre as diretorias; '

Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva e o Assessor Juridico, serdio
indicados ao Conselho de Administragdo e nomeados por ato do Prefeito Mummpal sendo todos
demissiveis ad nutum.

Art. 3° Os cargos de Coordenadores serdo indicados pela Diretoria Executiva
dentre os empregados da EMPTS ou servidores publicos cedidos e nomeados por ato do Presidente da
EMPTS.

Art. 4° Os ocupantes dos cargos serdo remunerados com salarios escalonados,
de acordo com a complexidade das suas fungdes, conforme estabelecido no Anexo .

§ 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderdo ser
substituidos por empregados da empresa, por indicacdo do Presidente da EMPTS.

§ 2° Podera o Poder Executivo regulamentar as atribuicdes dos membros da
Diretoria Executiva ou delegar fungdes.

§ 3° Desde que a pratica administrativa exija, fica autorizado ao Conselho de

Administragdo da EMPTS a remangjar o pessoal entre as Diretorias adequando-lhes a denominagio do
cargo, bem como atribui¢des das fungdes.
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Art. 5° A contratagdo de pessoal efetivo da Empresa Municipal’ Parque
Tecnoldgico de Sorocaba far-se-d por meio de concurso publico de provas e provas e titulos,
observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administragdo.

Art. 6° O regime juridico do pessoal da EMPTS sera o da Consolidagdo das Leis
do Trabalho e respectiva legislagdo complementar.

§ 1° Os empregados ocupantes de cargos comissionados ndo fazem jus ao
recebimento de hora extra.

§ 2° Fica autorizada a implantacdo de plano de cargos e saldrios dos
empregados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo.

Art. 7° O art. 10 da Lei n° 9.892, de 28 de dezembro de 2011, passara a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 10. A Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba exerceré suas
atividades com pessoal proprio sujeito a regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva
legislagio complementar ou com servidores pablicos municipais que forem cedidos, que terdo
assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos ou fungdes. '

§ 1° A cessdo podera ser com ou sem dnus para o ente cedente e podera ocorrer
. nas seguintes hipéteses:

I — para exercicio de cargo em comissio ou fun¢io de confianga;

I — para o desenvolvimento de cooperagao técnica estabelecida e convénio; e

III - outros casos previstos em leis especificas.

§ 2° Na hipotese do inciso I do § 1° deste artigo, se a cessdo for sem dnus ao
ente cedente € o servido piblico optar pela remuneragio do cargo efetivo ou pela remuneragio do
cargo efetivo acrescida de percentual de retribuigdo do cargo em comissdo, a Empresa Municipal
Parque Tecnoldgico de Sorocaba, cesstonaria, efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo orgédo

ou entidade de origem do Municipio.

§ 3° A efetivagio do reembolso previsto neste artigo competira a cessionaria
mediante o fornecimento mensal, pelo 6rgdo ou entidade cedente, dos respectlvos demonstrativos de
valores devidos.

§ 4° A cessiondria arcara com os encargos e obrigagdes de alimentagfio do
servidor publico cedido.”

Art. 8° Faz parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:
I - Anexo I: quadro geral de cargos, vencimentos, carga horaria, forma de provimento;
II - Anexo II: simulas de atribuigdes.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas no or¢amento.
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Art. 10 Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

0s PASNUNZIO
Prefeito Munjefpal |
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE CARGOS, VE'NCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMA DE

PROVIMENTO
CARGO JORNADA " PROVIMENTO CLASSE
: SEMANAL SALARIAL
PRESIDENTE 40 horas Nio exclusivo CS9*
DIRETOR _ 40 horas Nio exclusivo CS7
- .ADMINISTRATIVO E
FINANCEIRO
_ DIRETOR DE 40 horas Nio exclusivo CS7
DESENVOLVIMENTO
ASSESSOR JURIDICO 40 horas Nio exclusive ' CS7
COORDENADOR ' 40 horas Exclusivo CS4
FINANCEIRO, CONTABIL E '
' DE PESSOAL
COORDENADOR DE 40 horas Exclusivo - CS4:
COMPRAS, LICITACOES E :
CONTRATOS
COORDENADOR DE _ 40 horas ~ Exclusivo CS4
PROJETOS E DE RELACOES '
INSTITUCIONAIS
COORDENADOR DE ‘ . _
MANUTENCAO E 40 horas Exclusivo CS4
INFRAESTRUTURA
AGENTE DE.CONTROLE - 40 horas Exclusivo CSe6
INTERNO )
AUXILIAR DE 0 40 horas -Exclusivo ADO04
ADMINISTRACAO ‘

*CS9 — Vencimentos equiparados ao de Secretario Municipal.
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ANEXO 1

SUMULAS DE ATRIBUICOES

CARGO

SCMULAS

REQUISITO

]

PRESIDENTE,

Representar a Empresa ativa e passivamente, em juizo ou fora dele.

- Comvocar e presidir a Diretoria-Executiva:

- Dirigir. coordenar ¢ controlar as atisidades técnicas ¢ administrativas da
EMPTS: ’

- Cumprir ¢ fazer cumprir as normas em vigor na EMPTS. as decisoes. da
Diretoria Executiva e as deliberagoes do Conselho de Administragio:
- Admitir. designar. promover. licenciar. transferir. dispensar. requisitar.
ceder empregados ¢ prover cargos ¢ fungbes de confianga. bem como
exercer o poder disciplinar. observada a distribui¢do de competéncias:
- Atribuir aos Diretores as suas respectivas Diretorias:
- Assinar convénios. ajustes e contratos em nome da Empresa:
- Encaminhar aos drglos competentes os documentos ¢ as informagdes que
devam ser apresentados. sistematicamente ou quando solicitados. para efeito
de acompanhamento ¢ controle das atividades da EMPTS:

Constitwir por prazos determinados ¢ destituir. a qualquer tempo.
procuradores em nome da EMPTS:
* - Submeter aos Consethos de Administragdo e Fiscal. até 31 de margo do
. ano subsequente a0 exercicio social. @ prestagdo de contas  anual,
[ acompanhada da manifestagdo da Dirctoria Exceutiva. dos pareceres dos
t auditores internos ¢ independentes:
- Propor a Dirctoria Executiva a criagdo de empregos ¢ a fixagio de saldrios
I ¢ vantagens. a requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado. bem como a
! contratagdo. a termo. de profissionafs. na forma da fegislagao pertinente:
! - Praticar 0s demais atos nccessarios ao desempenho de suas atribuigdes ¢
; ~ deliberar. ad referendum da Dirctoria Executiva ou do Consclho de

1 ;\dmmlelragao sohrc 0§ €Cas0$ OMIsSOS,

Nivel Superior

DIRETOR

ADMINISTRATI

VOE
FINANCEIRO

- Sem prejuizo das atribuigdes a eles conferidas pelo Conselho de
Administragdo. auvibiar o Presidente na diregio ¢ coordenagda das
+ atividades. principalmente na area financeira ¢ administrativa
- Assessorar. orientar, coordenar. desenvolver e fiscalizar a L\uugao das
| atividades relacionadas a sua drea de competéncia:
i - Participar das reunides da Diretoria. concorrendo para assegurar a
* definigdo de politicas a screm adetadas pela EMPTS ¢ relatando os assuntos

da respectiva drea de responsabilidade:

- Desempenhar outras atribuigdes previstas nas normas da EMPTS;

- Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas. financeiras.

v comahux técnicas: '

- Propor alterages no quadro de pessoal:

- Admitir. promover ¢ demitir pessoal:

- Indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianga:

Propor planos estratégicos ¢ projetos especiais: justificando os seus

objetivos ¢ metas? .
i - Aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos:
" - Propor orgamentos ¢ ¢ programas anuais ¢ plurianuais:

- Encaminhar ao Prcsldcmc 4 Diretoria Executiva proposigdes que julgar
Jde interesse da FMPTS.

- Cumprir ¢ fazer cumprir os prazos fisados para a realizagio dos servigos:

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
. atribuigdes,

s
i
I

Nivel Superior

0%
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DIRETOR DF.
DESENVOLVIM

Sem prejuizo das atribuigdes a cles conferidas pelo Conselho de

Administragdo. auniliar o Presidente na diregdo e coordenagio das
atividades. principalmente na drea de operagdes técnicas:

- Assessorar, orientar. coordenar. desenvolver ¢ fiscalizar a execugdo das |

atividades relacionadas a sua drea de competéncia:
Participar das reunides da Diretoria. concorrendo para assegurar a

definicdo de politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando os assuntos

da respectiva drea de responsabilidade:

- Desempenhar outras atribuigdes previstas nas normas da EMPTS:

- Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas. financeiras.

contabeis e técnicas:

- Propor alteragdes no quadro de pessoal:

- Admitir. promos er e demitir pessoal:

* - Indicar ocupantes de cargos ¢ fungdes de contianga:

- - Propor planos estratégicos ¢ projetos especiais. justificande os seus |

objetivos e metas:

- Aprovar planos operacionais ¢ projetos a serem desenvolvidos:

- Propor orgamentos ¢ programas anuais e plurianuais:

- Encaminhar ao Presidente ¢ & Diretoria Executiva proposigdes que julgar
de interesse da EMPTS,

- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos servigos:

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.

Nivel Superior

ASSESSOR
JURIDICO

Sem prejuizo das atribuigdes a eles conferidas pelo Consctho de

Administragdo. auxiliar o Presidente na diregio e coordenagio das
atividades. principatmente na area juridica.

- Elaborar pareceres juridicos.

- Representar a EMPTS em juizo ou érgdos adnnmslramm mediante
procuragdo outorgada pelo Presidente da EMPTS:

- Assessorar. orientar, coordenar.-desenvolver e fiscalizar a execugio ddb
atisidades relacionadas a sua area de competéncia: . N

- Participar das reunides da Diretoria. concorrendo para assegurar a
definigao de politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando os assuntos
da respectiva area de responsabilidade:

L Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da EMPTS:

. - Supervisionar e coordenar as atividades administrativas. financeiras.

contabeis ¢ técnicas:

- Propor alteragdes no quadro de pessoal:

- Admitir. promover e demitir pessoal:

- Indicar ocupantes de cargos e fungdes de confianga:
- Propor planos estratégicos e projetos especiais. |usuhcando 08 seus
objetivos ¢ metas:

- Aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos:

- Propor orgamentos ¢ programas anuais e plurianuais:

- Encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposicdes que 1ulg_dr
de interesse da EMPTS.

- Cumprir ¢ fazer cumprir os prazos fivados para a realizagdo dos servigos:

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.

Formado em
Direito ¢ estar
inscrito no quadro
da Ordem dos
Advogados com
Brasil - OAB

- Supervisionar. coordenar. controlar e orientar a execugdo das atividades -
que lhe sdo afetas ¢ responder pelos encargos atribuidos. principalmente no

ambito administrativo ¢ financeiro.
- Distribuir as tarefas entre seus subordinados e supervisionar. controlar ¢

orientar @ sua execugdo de acordo com os padrdes de qualidade. |

Cursando ¢nsino
superior
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COORDENADOR  produtividade e custos ditados pelas. normas. principios ¢ critérios
£ FINANCEIRQ, i estabelecidos.
! CONTABIL E DE | - Informar ou ¢mitir parecer nos processos que the tenham sido distribuidos
PESSOAL pelo superior imediato ¢ nos processos cujos assuntos se relacionam com as
suas atribuigdes.
d) Cooperar com o superior imediato em assuntos técnicos ¢ou
administrativos de sua competéncia.
e) Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias
refativas s atividades sob sua responsabilidade. bem como  propor
alternativas para soluciona-las.
f) Promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordmados
ouvindo sugestdes ¢ discutindo assuntos diretamente ligados as atividades
que lhe sdo afetas.
- g) Zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagdo de
penalidade. dentro de sua competéncia e de acordo com a legislagdo vigente,
h) Prestar contas. a qualquer tempo. das atividades em execugdo ou
executada pela Segdo.
i} Fiscalizar a frequéncia e a permanéncia dos subordinados ¢ comunicar.
periodicamente ao superior imediato. as faltas. atrasos ¢ demais ocorréncias
relativas a Administragdo de Pessoal.
1) Propor ao superior imediato a distribuigdo ou redistribuic@o de pessoal
subordinado.
1) Manter elevado o moral dos subordinados ¢ a cooperagdo entre os
servidores da segdo.
m} Supervisionar. controlar ¢ orientar as atividades de seus subordinados.
i com o objetivo de manter em bom estado de conservagio as instalagdes e os
equipamentos sob sua guarda e rcsponsahlhdddc solicitando os reparos

necessarios. . !
n) Desempenhar outras ambuuoes que lhe forem determinadas pelos

superiores.

a) Supervisionar, coordenar. controlar e orientar a execugdo das atividades  Cursando ensino
que Ihe sdo afetas ¢ responder pelos encargos atribuidos. principalmente na superior

area de compras, licitagbes e contratos.

b) Distribuir as terefas entre seus subordinados e supervisionar. controlar ¢
orientar a sua execugdo de acordo com os padrdes de qualidade.
« COORDENADOR ! produtividade e custos ditados pelas normas. principios e critérios
DE COMPRAS, | estabelecidos. »
LICITACOES E | ¢) Informdr ou emitir parecer nos processos que The tenham sido distribuidos
CONTRATOS pelo superior imediato ¢ nos pmcessos cujos assuntos se relacionam com as
suas atribuigdes.

dy Cooperar com o superior imediato em  assuntos técnicos  e/ou
administrativos de sua competéncia.

¢) Comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéneias ou ocorréncias.
relativas s atividades sob sua responsabilidade. -bem como propor
alternativas para soluciona-las.

) Promover reunides periddicas de coordenagdo entre seus subordinados.
ouvindo sugestoes ¢ discutindo assuntos diretamente In_adm as atividades
I que lhe sdo afetas.

; g) Zelar pela disciplina nos locais de trabalho e propor a aplicagdo de
penalidade. dentro de sua competéncia e de acordo com a legislagdo vigente.
h) Prestar contas. a qualquer tempo. das atividades em execugdo ou
executada pela Segdo.

i) Fiscalizar a frequéncia ¢ a permanéncia dos subordinados ¢ comunicar‘
periodicamente ao superior imediato. as faltas. atrasos e dunals ocorréncias
relativas 8 Administragdo de Pessoal.

) f ©j} Propor_ao superior imediato a distribuigdo ou redistribuigdo de pessoal
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subordinado.

I) Manter elevado o moral dos subordinados e a cooperagdo entre os
servidores da segdo.

m) Supervisionar. controlar e orientar as atividades de seus subordinados. :
com o objetivo de manter em bom estado de conservagao as instalagdes ¢ os
equipamentos sob sua guarda ¢ responsabilidade. solicitando os ‘reparos
necessarios.

n) Desempenhar outras atribuigdes que The forem determinadas pelos
superiores. :

- Atuar nas atividades de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia:

- Organizar as atividades de gestdo da incubadora de empresas de base
tecnologica:

- coordenar a articulagdo entre os setores de tecnologia governamental ¢
produtivo: ’

- coordenar a agdo dos agentes de financiamento e fomento & pesquisa:

- coordenar a cooperagdio de empresas ¢ instituigdes de ensino e pesquisa:

Cursando ensino
superior

COORDENACAO | - acompanhar as atividades de Cerimonial. Eventos Institucionais da
| DEPROJETOS E | EMPTS:
RELACOES - coordenar as atividades de comunicagdo institucional entre a LMPTS ¢
" INSTITUCIONAI | drgdos de comunicagao:
S .- Elaborar relatérios gerenciais. relativos as agdes desemvolvidas:
- L:laboragdo do orgamento anual de sua drea de competéncia:
- Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo.
dirigir veiculos. quando necessédrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse plblico ¢ determinado expressamente pelas chefias respectivas.
observada 4 habilitagio especifica: executar outras fungdes inerentes ao seu
cargo. de acordo seu superior imediato. : ,
- Coordenar ¢ Fiscalizar o cumprimento do regimento interno da EMPTS © Cursando ensino
pelas empresas e instituigdes ocupantes de areas no Parque Tecnologico de superior
Sorocaba: :
- Coordenar ¢ Fiscalizar obras de ampliagdo da estrutura fisica do Parque
Teenologico de Sorocaba:
COORDENADOR | - Coordenar os servigos de seguranga patrimonial das areas do PTS:
DE - Coordenar os servigos de manutengdo predial e areas externas:
. MANUTENCAQ | - Coordenar os servigos de infraestrutura e suporte de tecnologia de
E informagdo ¢ comunicagio: _
INFRAESTRUTU | - Elaborar relatorios gerenciais. refativos as agdes desenvolvidas: |
RA - Elaboragao do orgamento anual de sua drea de competéncia:

Dirigir veiculos. qguando necessario para o desenvolvimento de atividades de

- Exercer outras competéncias inerentes a sua area de atuagdo.

interesse plblico ¢ determinado expressamente pelas chefias respectivas.
observada a habilitagdo especifica: executar outras fungdes inerentes

ao seu cargo. de acordo seu superior imediato.

- Requisito: Ensino Superior na drca de Engenharia.

.~ AGENTEDE
CONTROLE
INTERNO

- Avaliar o cumprimento das metas fisicas ¢ financciras dos planos
or¢amentdrios. bem como a eficiéncia de seus resultados.

- Verificar a legalidade da gestao orgamentaria. financeira e patrimonial.

- Verificar se o controle da execugdo de contratos esta sendo feita de forma '
adequada.

- Fiscalizar as operagdes de crédito. avais ¢ garantias. bem como dos direitos
¢ haveres da empresa pablica.

- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missao institucional.

- Apoiar a Corregedoria Geral do Municipio. encaminhar esclarecimentos ¢
documentos. quando solicitados ou quando entender necessario.

Nivel Superior

S
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Projeto de Lei — fls. 9.

/

AUXILIAR DE,
ADMINISTRACA
0

Auxiliar na execugdo. sob supervisio geral ¢ orientagdo especifica em
processos de maior complexidade. tarefas variadas e com padroes de
especializagio que requerem  conhecimentos das normas internas e
envolvem a aplicagdo de procedimentos pouco diversificados. relativos as
atividades de organizagdo e controle administrativo. financeiro. de recursos
humanos. de suprimentos. de atendimento ao publico internoexterno ¢
outros procedimentos tipicos do servico publico ¢ especificos de sua area de
lotagdo. nas diversas direterias da EMPTS: coordenar ¢ orientar equipes de
trabalho na execugdo de tarefas rotineiras ¢ pouco variadas no seu campo de
atuagdo. Dirigir veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico ¢ determinado expressamente pelas chefias

respectivas. observada & habilitagdo especifica: executar outras fungdes

ingrentes ao seu cargo. de acordo seu superior imediato.

Ensino
Completo

Médio




‘‘zcehido na Div. Expedient:
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SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 059/2015

A autoria da presente Proposigdio é do senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que dispde sobre alteragdo na
estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba e da outras

providéncias.

Ficam criados os seguintes cargos no Quadro
Geral da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba: a Diretoria Executiva sera
formada por um Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro ¢ um Diretor de
Desenvolvimento; 01 (um) cargo de assessor juridico, subordinado a Presidéncia;, (urrl)
cargo coordenador de compras, licitagdes e contratos, subordinado a Diretoria
Administrativa e Financeira; 01 (um) cargo de coordenador financeiro, contabil e de
pessoal, subordinado & Diretoria Ac{ministrativa e Financeira; 01 (um) cargo de coordenador
de projefos e relagdes institucionais, subordinado & Diretoria de Desenvolvimento; 01 (uﬁl)

cargo de coordenador de manuten¢iio e infraestrutura. subordinado a Diretoria de




Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

Desenvolvimento; 01 (um) cargo de agente de controle interno, subordinado a Presidéncia;
05 (cinco) cargos de auxiliar de administragdo, que serdo distribuidos entre as diretorias
(Art. 1°); os membros da Diretoria Executiva e o Assessor Juridico, serdo indicados ao
Conselho de Administragio e nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos
demissiveis ad nutum (Art. 2°); os cargos de Coordenadores serdo indicados pela Diretoria
Executiva dentre os empregados da EMPTS ou servidores piblicos cedidos e nomeados por
ato do Presidente da EMPTS (Art. 3°); os ocupantes dos cargos serdo remunerados com
saldrios escalonados, de acordo com a complexidade das suas fungdes, conforme
estabelecido no Anexo 1. Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderdo
ser substituidos por empregados da empresa, por indicagdo do Presidente da EMPTS.
Podera o Poder Executivo regulamentar as atribui¢des dos membros da Diretoria Executiva
ou delegar fungdes. Desde que a pratica administrativa exija, fica autorizado ao Conselho de
Administragdo da EMPTS a remanejar o peséoal entre as Diretorias adequando-lhes a
denominagdo do cargo, bem como atribui¢des das fungbes (Art. 4°); a contratagdo de
pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba far-se-4 por meio de
concurso publico de provas e provas e titulos, observadas as normas especificas editadas
pelo Conselho de Administragdo (Art. 5°); o regime juridico do pessoal da EMPTS serd o da
Consolidagéo das Leis do Trabalhb e respectiva legislacdo complementar. Os empregados
ocupantes de cargos comissionados ndo fazem jus ao recebimento de hora extra. Fica
autorizada a implantagdo de plano de cargos e salarios dos empregados, que devera ser
aprdvado pelo Conselho de Administragio (Art. 6°); o art. 10 da Lei n°® 9.892, de 28 de
dezembro de 2011, passard a ter a seguinte redagdio: a Empresa Municipal Parque
Tecnologico de*Sorocaba exercera suas atividades com pessoal proprio sujeito a regime da
Consolidagfo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo complement‘af ou com servidores
publicos municipais que forem cedidos, que terdo assegurados todos os direitos e vantagens
- dos respe‘ctivos cargos ou fungdes. A cessdo podera ser com ou sem Onus para o ente

cedente e podera ocorrer nas seguintes hipdteses: para exercicio de cargo em comissdo ou

\\\
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funcdo de confianga; para o desenvolvimento de cooperagdo técnica estabelecida e
convénio; € outros casos previstos em leis especificas. Na hipotese do inciso I do § 1° deste
artigo, se a cessfio for sem 6nus ao ente cedente e o servido publico optar pela remuneragéo
do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de pércentual de
retribuigdo do cargo em comissdo, a Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba,
cessiondria, efetuard o reembolso das.despesas realizadas pelo érgéo ou entidade de origem
do Municipio. A efetivagdo do reembolso previsto neste artigo competird a cessiondria
mediante o fornecimento mensal, pelo 6rg50 ou entidade cedente, dos respectivos
demonstrativos ‘de valores devidos. A cessiondria arcard com os encargos ¢ obrigagdes de
alimentagéo do servidor publico cedido (Art. 7°); faz parte integrante da presente Lei os
seguintes anexos:Anexo I: quadro geral de cargos, vencimentos, carga horaria, forma de
provimento; Anexo II: sumulas de atribui¢des (Art. 8°); clausula de despesa (Art. 9°);

vigéncia da Lei (Art. 10).

Esta Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapaséo passa-se a expor:

Verifica-se que o PL em epigrafe visa normatizar
sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnologico de

Sorocaba; frisa-se que:

Nos termos da Lei Municipal que criou a Empresa

Municipal Parque Tecnologico, definiu 2 mesma com uma Empresa Publica, in verbis:

LEIN°9.892, DE 28 DE DEZEMBRO DE 201 1.
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Autoriza a Constituigdo da Empresa Publica “Empresa Municipal
Parque Tecnolégico de Sorocaba”, para fins que especifica, e dad

outras providéncias.

Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover as
medidas e atos necessdrios a constituicdo, instalagdo e
funcionamento de uma empresa publica municip&l, na forma
definida na legisla¢do local e na Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, denominada "Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba - EMPTS", com prazo de duragdo

indeterminado.

Destaca-se que conforme a norma de regéncia,

infra descrita, Empresa Publica compde a Administragdo Estatal Indireta:
DECRETO-LEI N° 200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967.

Dispoe sébre a ofganizacdo da Administragdo Federal, estabelece

diretrizes para a Reforma Administrativa e dd outras providéncias.

Art. 4° A Administra¢do Federal compreende:

II - A Administra¢do Indireta, que compreende as seguintes

categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica propria:
a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;
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¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagoes publicas. (Incluido pela Lei n°7.596, de 1987)

Somando-se a retro exposi¢do, constata-se que este
PL tem o intuito de normatizar sobre a organizagdo e funcionamento da Administra¢io
Indireta do Municipio, nesta seara, a competéncia legiferante é privativa (exclusiva) do

Chefe do Poder Executivo, neste sentido estabelece a LOM:

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

VIII — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da -

Administra¢do municipal, na forma da lei;

Ressalta-se, por fim, que a Constituicdo da
Republica estabelece que compete privativamente ao Presidente da Republica dispor,
mediante decreto, sobre organizag¢do e funcionamento da administragio federal; quando ndo
implicar aumento de despesa, tais ditames constitucionais aplicam-se aos Municipios face o
principio da simetria, sendo assim, e.1 organizagdo da administra¢do indireta, com a criagdo
de cargos, ¢ matéria de lei, de competéﬁcia privativa do Chefe do Poder Executivo, neste

sentido estabelece a Constituigdo da Republica no termos infra:
Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Republica:

VI — dispor, mediante decreto, sobre:
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a) organizagdo e funcionamento da administragdo federal, quando
ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingdo de

orgdos publicos.

Face a todo o exposto, verifica-se que este Projeto
de Lei encontra respaldo em nosso Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto juridico, nada

a opor.

Salienta-se que o Senhor Prefeito requereu que o

procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:
Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Cdmara projeto de lei sobre
qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser
apreciados dentro de noventa dias a contar do recebimento.
§ 1°- Se o Prefeito julgar urgente a medida, poderd solicitar que a

apreciagdo do projeto se faca em quarenta e cinco dias (g.n.).

E o parecer.

Sorocaba, 27 de margo de 2.015.

MA L P}EIRA
/ ASSESSOR JURIDICO

De acordo: '

MARGIA \L'tﬁJNﬁﬁEs

Secretaria Juridica .
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Sorocaba, 15 de maio deﬂ201 A

J.,«/\o' PROJETO
EM 13 y%ﬁ*;s
. /.
Oficio n° 76/2015 , ,
7/ PRESIDENTE
Exmo. Sr.,

Claudio Gervino Gongalves
D.D. Presidente da Camara Municipal de Sor

Solicito de V.Ex. anexar oficio enviado pelo
Sr. Secretario de Governo ao P.L.O. n. 59/2015 com objetivo de instruir o tramite do
referido projeto com informagbes solicitadas durante reunido da Comissdo de
Justica.

Sem o que nos apresenta para o momento
subscrevemo-nos, colocando-nos a disposigdo para eventuais esclarecimentos,
retribuindo os protestos de elevada estima e distinta consideracao.

Atenciosamente,

-

ARRIAainy

José Francisc
Vere

o
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Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado



[ AL
3

¥ o~ PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA
Alexandre Seld Tletts
OFICIO EMPTS N° 021/2015

Sorocaba, 05 de maio de 2015.

Ao Dr. Joao Leandro da Costa Filho
DD. Secretario de Governo e Seguran¢ga Comunitaria

Assunto: Informagodes sobre os Cargos da EMPTS

Em atengdo ao solicitado por meio do oficio n® 64/2015 da Camara
Municipal de Sorocaba, prestamos as informagdes sobre os cargos da Empresa
Municipal de Sorocaba - EMPTS.

. Resposta aos itens 1 e 3: O Quadro de Cargos atual da EMPTS possui
10 (dez) cargos com as seguintes remuneragdes (valores em maio/2015):

CARGO SALARIO BRUTO
Presidente R$ 15.740,73
Diretor Administrativo e Financeiro R$ 8.479,73
Diretor de Operagdes Técnicas R$ 8.479,73
Diretor Juridico R$ 8.479,73
Coordenador Financeiro e Contabil R$ 6.655,04
Coordenador Administrativo e Desenvolvimento Humano R$ 6.655,04
Coordenador de Compras R$ 6.655,04
Coordenador de Operagdes Técnicas R$ 6.655,04
Coordenador de infraestrutura R$ 6.655,04
Assistente de Comunicagao R$ 6.655,04
valor total mensal (sem demais encargos): R$ 81.110,16

obs.: cargo de coordenador e assistente equivalente ao de Chefe de Divisao.

' )
« ."fC,/ e 2 &é

EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA
(ol Avenida Itavuvu, 11.777 - Distrito Industrial Zona Norte — CEP 18078-005 — Sorocaba - SP
e-mail: contato@empts.com.br
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Il Resposta ao item 2: Do atual quadro da EMPTS, somente estao sendo
ocupados 5 (cinco) cargos, sendo:

SERVIDOR CARGO
Flaviano Agostinho de Lima Presidente
Mario Kajuhico Tanigawa Diretor de Operagdes Técnicas

Coordenador Administrativo e
Desenvolvimento Humano

Manoel Messias Marin Videira

(responde também pela
Coordenadoria Financeiro e
Contabil)

Paula Aparecida Vieira Coordenador de Compras -

(responde também pela Assisténcia
de Comunicagao).

Marcelo de Santis Ferreira Coordenador de Operagoes
Técnicas

. Justificativa das mudang¢as:

O atual quadro de cargos de confianga da Empresa Municipal
Parque Tecnolédgico de Sorocaba (EMPTS) tem como base a Lei Municipal n°
9.892/11 que autorizou criar a Empresa Publica, em especial seus artigos 9° e 15.

Mencionados artigos dao amparo ao vigente Decreto n® 19.826/2012
que aprovou o Estatuto da EMPTS o qual, no “Titulo lll - Da Organizagéo Formal e
Funcional da EMPTS”, instituiu referidos cargos. Ademais, o artigo 5°, inciso Il, do
Decreto-lei n® 200/67, além dos estudos juridicos realizados a época da criagao da
EMPTS, apontavam que entidades similares categorizadas pela lei como empresas
publicas sado dotadas de personalidade juridica de direito privado tendo autonomia
administrativa para criagao de seus cargos.

Contudo, de forma a evitar quaisquer questionamentos, optou o
Poder Executivo por encaminhar referido projeto de lei n°® 59/2015 aproveitando a
oportunidade para reestruturar o quadro de pessoal da EMPTS diante de nova
realidade nacional, inovar quanto a possibilidade de melhor regulamentar a cessao

EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA
Avenida Itavuvu, 11.777 - Distrito Industrial Zona Norte — CEP 18078-005 — Sorocaba — SP
e-mail: contato@empts.com.br
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de servidores publicos municipais para apoiar a EMPTS na consecugio de seus
objetivos, deixando expressa a possibilidade de reembolso ao ente cedente quando
o servidor cedido optar por continuar recebendo seus vencimentos pelo 6rgao de
origem evitando, assim, qualquer prejuizo.

Também houve reducgao do quadro (de 10 para 9 cargos), redugao
de diretorias (de 3 para 2), criagdo da assessoria juridica, reestruturagio salarial
(reducgao da folha para o valor mensal, sem encargos, de R$ 67.029,15), nivelando
o cargo de Coordenador ao de Chefe de Se¢ao e criando a Unidade de Controle
Interno atendendo recomendac¢ao do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo responsavel, no cargo de Agente de Controle Interno tera nivel salarial ao de
Chefe de Divisao, tudo conforme organograma anexo.

Finalmente, para assumir os cargos de Coordenacgédo ou Agente de
Controle Interno, todos deverao ser aprovados por concurso publico (e para tanto
foram instituidos 5 cargos de Auxiliar Administrativo) ou pertencer ao quadro de
concursados de servidores municipais para atuar em regime de cessao.

Desde ja agradeco a atengao e renovo os protestos de elevada
estima e distinta consideracdo, ficando a d}sposigéo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Parque Tecnologico de Sorocaba

ANEXO - Organograma (novo)

EMPRESA MUNICIPAL PARQUE TECNOLOGICO DE SOROCABA
Avenida Itavuvu, 11.777 - Distrito Industrial Zona Norte — CEP 18078-005 — Sorocaba — SP
e-mail: contato@empts.com.br
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o -
N COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 59/2015, de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
que dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba e da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Fernando Alves Lisboa Dini, que deverd observar o § 1° devendo emitir

seu parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 09 de abril de 2015.

N
JOSE FRANCISCO
Presidente da

e
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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N° COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Fernando Alves Lisboa Dini
PL 59/2015

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Dispde sobre alteragio na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba e did outras providéncias”. ’

De inicio, a proposi¢do foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer pela constitucionalidade da proposicao. (fls. 13/18)

Na sequéncia de sua tramitacdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada. ‘ '

Procedendo & analise da propositura, constatamos que ela trata
da organizacdo e funcionamento da administragdo indireta do Municipio, matéria
esta da competéncia privativa do Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o
art. 61, inciso VIII da Lei Orgéanica Municipal®.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal da proposigéo.

S/C., 13 de abril de 2015.
JOSE FRANCISC ﬁg
Presz p 4"

FERNANDO ALVES LISBOA DINI

JESSE LOURES DE MORAES
embro

[

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito: V4
VIII - dispor sobre a organizagao e o funcionamento da Administragdo municipal, na forma da lei”. 2 9

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Camara Municipal do Sorocaba
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COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 59/2015, do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 14 de abril de 2015.

JOSE FRANCISC ARTI
Memibro

)

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: Projeto de Lei n® 59/2015, do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
alteragio na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagéo.

ARLOS SILVANO
Membro

FRANCISCO F CA DA SILVA
Membro

%
Y

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SOBRE: Projeto de Lei n° 59/2015, do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagdo.
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EXMO. SR. PRESIDENTE PL 059/2015
Emenda 01

A autoria da presente Proposi¢do Acessdria €
do Vereador Mario Marte Marinho Junior: Emenda 01 -Trata-se de Emenda que
acrescenta ao PL, com o seguinte teor: Exceto o cargo de Presidente do Parque

Tecnoldgico, todos os demais serdo preenchidos mediante concurso publico.

\
Esta Emenda encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

O poder de emendar projetos de lei, que se
reveste de natureza eminentemente constitucional, qualifica-se como prerrogativa de

ordem politico-juridica inerente ao exercicio da atividade legislativa; destaca-se que:

Essa prerrogativa institucional, precisamente
por ndo traduzir corolério do poder de iniciar o processo de formagdo das leis, pode ser
legitimamente exercida pelos membros do L‘egislativo, ainda que se cuide de
proposi¢des constitucionalmente sujeitas a clausula de reserva de iniciativa (ADI

865/MA, Rel. Min. Celso de Mello), desde que:

Respeitadas as limitagSes estabelecidas na

Constituigdo da Republica, ou seja, conforme os ditames do art. 63, I, ndo serdo
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admitidos aumentos da despesa prevista, nos projetos de iniciativa exclusiva do
Presidente da Republica, onde tal réstrigéo aplica-se aos Municipios, face ao principio
da simetria (art. 43, I, LOM); bem como guardem afinidade légica (relagdo de
pertinéncia) com a proposicdo original e tratando-se de projetos or¢amentdrios (CF,
art. 165, I, 11 e III), observem as restricdes fixadas no art. 166, § 3° ¢ § 4° da Carta
Politica." (STF - ADI 1.050-MC, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 21-9-
1994, Plenario, DJ de 23-4-2004.).

Face a todo o exposto verifica-se que a

presente Emenda encontra_guarida no Direito Patrio, pois, guarda pertinéncia

l6gica com o PL original, bem como ndo cria despesas imprevistas. Observa-se que foi
protocolizada a Emenda 02, com o mesmo teor da Emenda 01, em sendo aprovada a

Emenda 01, restara prejudicada a Emenda 02.

E o parecer.

Sorocaba, 25 de junho de 2.015.

L
o

. MARCOS MACIEL PEREIRA

) /AS'éESSOR J URiDlC,O/

De acordo:

%a”wmm O%MMW e @Smcacwéa
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EMENDA 'N° O

MODIFICATIVA [ | ADITIVA ] SuPRESSIVA [ ] RETRITIVA [ ]

Acrescenta o paragrafo tnico ao Art. 1° do PL n° 59/2015, com a seguinte
redacio:

""Excetuando-se os cargos dispostos no Inciso I deste artigo,
todos os demais cargos criados por esta lei sio de provimento exclusivo de
funcionarios concursados.” '

V;feado;'

)

Este impresso foi confeccionado
_ com papel 100% reciclado



|
Gimara Manicihal do Sorocata

Estado de Sao Paulq

EMENDA N°()3

MODIFICATIVA ] ApITIVA [] SuprRessiva [] RETRITIVA [ ]

O Inciso I do artigo 1° do PL n® 59/2015, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 1(...)

I - A Diretoria Executiva serd formada por um Presidente, um
Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de Desenvolvimento, cuja
nomeagdo sera antecedida de sabatina por parte da Camara Municipal de Sorocaba
e da analise dos curriculos por esta Edilidade, devgndo esses curriculos serem
compativeis tecnicamente com os cargos assumidos,”

S/S., 18 de Junho de 2015.’

/l;ﬁs (I:e{te

Vereador

Y

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

o N
G SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 059/2015
Emendas 02; 03

A autoria das presentes Proposi¢des AcessOrias
sdo do Vereador Carlos Francisco Carlos Silveira Leite: Emenda 02 -Trata-se de Emenda
que acrescenta o pardgrafo unico ao art. 1° do PL n® 59/2015, com a seguinte redag@o:
Excetuando-se os cargos dispostos no inciso I deste artigo, todos os demais cargos criados
por esta lei sdo de provimento exclusivo de funcionérios concursados. Emenda 03 — O
inciso I do artigo 1° do PL n°® 59/2015, passa a ter a seguinte redagdo: A Diretoria
Executiva sera formada por um Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro ¢ um
Diretorl de Desenvolvimento, cuja, nomeagdo sera antecipada de sabatina por parte da
Céamara Municipal de Sorocaba e da andlise dos curriculos por esta Edilidade, devendo

esses curriculos serem compativeis tecnicamente com os cargos assumidos.

Estas Emendas encontram respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasdo passa-se a expor:

O poder de emendar projetos de lei, que se
reveste de natureza eminentemente constitucional, qualifica-se como prerrogativa de

ordem politico-juridica inerente ao exercicio da atividade legislativa; destaca-se que:

Essa prerrogativa institucional, precisamente por

ndo traduzir corolario do poder de iniciar o processo de formagdo das leis, pode ser

legitimamente exercida pelos membros do Legislativo, ainda que se cuide de proposi¢des

/"’
e
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Estado de Sao Paulo

SECRETARIA JURIDICA

constitucionalmente sujeitas a cldusula de reserva de iniciativa (ADI 865/MA, Rel.

Min. Celso de Mello), desde que:

Respeitadas as limitagfes estabelecidas na
Constitui¢do da Republica, ou seja, conforme os ditames do art. 63, I, ndo serdo admitidos
aumentos da despesa prevista, nos projetos de iniciativa exclusiva do Presidente da
Republica, onde tal restri¢do aplica-se aos Municipios, face ao principio da simetria (art.
43, 1, LOM); bem como guardem afinidade légica (relagdo de pertinéncia) com a
proposi¢do original e tratando-se de projetos or¢amentarios (CF, art. 165, 1, II e III),
observem as restri¢des fixadas no art. 166, § 3° e § 4° da Carta Politica." (STF - ADI
1.050-MC, Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 21-9-1994, Plendrio, DJ de 23-4-
2004.).

Face a todo o exposto verifica-se que as °

presentes Emendas encontram _guarida no Direito_Patrio, pois, guardam pertinéncia

légica com o PL original, bem como ndo cria despesas imprevistas; porém frisa-se que:

A Emenda 01 tem o mesmo teor da Emenda 02,

sendo que aprovada a Emenda 01, resta prejudicada a Emenda 02.

E o parecer.

Sorocaba, 25 de jl’l/nhO de 2.015.

f/ '_."‘ "..-’/
MARCOS MACIEL PEREIRA
/A§SESSOR Juribics”

De acordo:

Qe . \ ‘
MA %ELL N%s
Secretgria Juridica




Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 01 a 03 ao Projeto de Lei n° 59/2015, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre alteracdo na estrutura administrativa da
Empresa Municipal Parque Técnolégico de Sorocaba e da outras providéncias.

A Emenda n° 01 é da autoria do nobre Vereador Mario Marte Marinho
Junior e as Emendas n° 02 e 03 sdo da autoria do nobre Vereador Francisco
Carlos Silveira Leite, todas estdo condizentes com nosso direito positivo.

Entretanto, cabe alertar que a Emenda n® 01 e a Emenda n°® 02 tratam
da mesma matéria. Logo, a aprovagado de uma emenda prejudica a da outra.

Ante o exposto, observada a cautela acima mencionada, nada a opor
sob o aspecto legal das Emendas n° 01 a 03 ao PL n°® 59/2015.

S/C., 13 de julho de

S DE MORAES

lembro

D’ \ )

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, F INANCAS, ORCAMENTOE -
PARCERIAS

SOBRE: As Emendas n° 1 a 3 ao Projeto de Lei n® 59/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa
.Municipal Parque Tecnoloégico de Sorocaba e dd outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 14 de julho de 2015.

ONADO SILVEIRA

Presidente

oy
“

£ste impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: As Emendas n% | a 3 ao Projeto de Lei n° 59/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e dé outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 14 de julho de 2015.

RODRI¢ Q’[AGANHATO
\Presidente

FRANCISCO

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE CIENCIA E TECNOLOGIA

SOBRE: As Emendas n% 1 a 3 ao Projeto de Lei n°.59/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba e da outras providéncias.

" Pela aprovagio.

S/C., 14 defulho de 2015.

ES DA SILVA

Presidente

ECI@L(()/:)E GODOY d U/UJO//
Membro ‘

oy
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Estado de Sao Paulo

Sorocaba, 14 de julho de 2015.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Requeiro o arquivamento da Emenda n° 01, de
minha autoria, ao Projeto de Lei n°® 59/2015, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, que

dispbe sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque

Técnoldgico de Sorocaba e da outras providéncias.

Atenciosamente.

Mario Marte Marinho Junior
Vereador

7
e

Este impresso fol confeccionado
com papel 100% reciclado
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- ¥, SOROCABA do Prefeito k 5

Excelentissimo Senhor Lider do Governo

Vereador José Francisco Martinez

Servimo-nos do presente para solicitar os bons e eficientes
préstimos de Vossa Exceléncia, no sentido de que seja retirado da pauta de votagao,
para novos estudos, o Projeto de Lei n°® 53/2015, do Senhor Prefeito Municipal que
dispGe sobre a alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque

Tecnologico de Sorocaba.

Sendo s6 o que se nos cumpre nesta oportunidade, renovamos a

Vossa Exceléncia, expressdes de elevada estima e respeito.

Atenciosamente

Ao

Excelentissimo Senhor

José Francisco Martinez

DD. Vereador - Lider de Governo
SOROCABA - SP




Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 5 de Novembro de 2 015.

Subst. 01 ao PL n2 59/2015 //;\
SEJ-DCDAO-PL-EX- 4"13/2015 - Substitutivo EM J. AOPR
Processo n° 18.956/2013

Excelentissimo Senhor Presidente: /

Temos a honra de e wiar presente substitutivo ao PLO n°® 59/2015, que dispde

sobre alteragdes na estrutura administrativa-da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba
(EMPTS) e da outras providéncias. ~

O presente substitutivo faz apenas pequenas corre¢des destinadas ao
aperfeicoamento da Lei.

Como exemplo, foi substituida a expressdo “cargo” por “emprego publico”

constante da minuta, de modo a tornar o projeto tecnicamente mais adequado a estrutura juridica da
EMPTS.

Além disso, houve alteragdo da designagdo de alguns cargos para melhor
compatibilidade com as fungdes, bem como redugdo de alguns.

Encaminhamos, em anexo, estimativa de impacto or¢amentario-financeiro.

Com essas breves consideragdes, entendemos que a Lei estard mais adequada a
sua aplica¢do, razdo porque esperamos contar com total apoio do Plenario na votagdo e aprovagio do

presente substitutivo em REGIME DE _URGENCIA, conforme estabelecido na Lei Organica do
Municipio.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL Altera Estrutura Administrativa EMPTS - Substitutivo
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Prefeitura de SOROCABA

Substitutivo 01 ao PROJETODELEI n2 59/2015

(Dispdée  sobre alteracio na  estrutura
administrativa da Empresa Municipal Parque
Tecnologico de Sorocaba e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos no Quadro Geral da
Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba:

[ =1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo ¢ Financeiro ¢ 1 (um)
Diretor de Operagdes, que compdem a Diretoria Executiva;

II =1 (um) emprego publico de Assessor Juridico, subordinado a Presidéncia;

I - 1 (um) emprego publico de Diretor de Tecnologia da Informacio e
Comunicagio/cidades inteligentes, subordinado a Presidéncia;

[V - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Operagdes, subordinado a
Diretoria de Operagdes;

VI - 1 (um) emprego piblico de Coordenador de Manutengio e Infraestrutura,
subordinado & Diretoria de Operagdes;

VII — | (um) emprego publico de Agente de Controle Interno, subordinado a
Presidéncia;

VHI - 3 (trés) empregos piblicos de Auxiliar de Administragdo, que serido
distribuidos entre as diretorias;

Paragrafo dnico. O emprego de Presidente da Empresa Municipal Parque
Tecnologico tem a mesma remuneragdo atribuida aos cargos de Secretrio Municipal, devendo ser
revista, nos mesmos indices e data, previstos para os secretarios.

Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva, o Assessor Juridico e o Diretor de
Tecnologia da Informag¢do e Comunicagio/Cidades Inteligentes serdo indicados ao Conselho de
Administragdo e nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos demissiveis ad nutum.

Art. 3° Os Coordenadores serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os
empregados da EMPTS ou servidores publicos cedidos € nomeados por ato do Presidente da EMPTS.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no art. 1° desta Lei
serdo remunerados com saldrios escalonados, de acordo com a complexidade das suas fungoes,
conforme estabelecido no Anexo 1.

§ 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderdo ser
substituidos por empregados da empresa, por indicagdo do Presidente da EMPTS.

§ 2° Podera o Poder Executivo regulamentar as atribuigdes dos membros da
Diretoria Executiva ou delegar fungdes.

44



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 2.

§ 3° Desde que a pritica administrativa exija, fica autorizado ao Conselho de
Administragdo da EMPTS a remanejar o pessoal entre as Diretorias adequando-lhes a denominagdo do
emprego publico, bem como atribuig¢des das fungdes.

Art. 5° A contratagio de pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba far-se-4 por meio de concurso publico de provas e titulos, observadas as
normas especificas editadas pelo Conselho de Administragio.

Art. 6° O regime juridico do pessoal da EMPTS sera o da Consolidagio das Leis
do Trabalho e respectiva Legislagdo Complementar.

§ 1° Os empregados ocupantes de empregos publicos comissionados ndo fazem
jus ao recebimento de hora extra.

§ 2° Fica autorizada a implantagdo de plano de cargos e salarios dos
empregados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragio.

Art. 7° O art. 10 da Lei n® 9.892, de 28 de Dezembro de 2011, passara a ter a
seguinte redagio:

“Art. 10. A Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba exercera suas
atividades com pessoal proprio sujeito a regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva
Legislagdo Complementar ou com servidores publicos municipais que forem cedidos, que terdo
assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos ou fungdes.

§ 1° A cesso podera ser com ou sem Onus para o ente cedente e podera ocorrer
nas seguintes hipdteses:

| — para exercicio de cargo ou emprego em comissdo ou fungio de confianga;

I - para o desenvolvimento de cooperagdo técnica estabelecida e convénio; e

I1I - outros casos previstos em leis especificas.

§ 2° Na hipotese do inciso 1 do § 1° deste artigo, se a cessdo for sem 6nus ao
ente cedente ¢ o servido piblico optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragio do
cargo efetivo acrescida de percentual de retribui¢do do cargo em comissdo, a Empresa Municipal
Parque Tecnologico de Sorocaba, cessionaria, efetuard o reembolso das despesas realizadas pelo orgio
ou entidade de origem do Municipio.

§ 3° A efetivagdo do reembolso previsto neste artigo competira a cessiondria
mediante o fornecimento mensal, pelo 6rgdo ou entidade cedente, dos respectivos demonstrativos de
valores devidos.

§ 4° A cessiondria arcara com os encargos e obrigagdes de alimentagdo do
servidor publico cedido™.

Art. 8° Faz parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: quadro geral de empregos, vencimentos, carga horéria, forma de
provimento;

<
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 3.
IT - Anexo II: stimulas de atribuigdes.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas proprias consignadas no or¢amento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

42
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Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 4.

ANEXO |
QUADRO GERAL DE EMPREGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMA DE
PROVIMENTO.
EMPREGO JORNADA PROVIMENTO CLASSE
PUBLICO SEMANAL SALARIAL
Mesma de
PRESIDENTE 40 HORAS Naio exclusivo Secretario
Municipal
DIRETOR
ADMINISTRATIVO E 40 HORAS Nio exclusivo CS7
FINANCEIRO
DIRETOR DE . )
OPERACOES 40 HORAS Nao exclusivo CS7
ASSESSOR JURIDICO 40 HORAS Nio exclusivo CS7
DIRETOR DE
TECNOLOGI_A DA
INFORMACAO E 40 HORAS Nio exclusivo CS7
COMUNICACAO/CIDADES
INTELIGENTES
COORDENADOR DE .
OPERACOES 40 HORAS Exclusivo CSS
COORDENADOR DE
MANUTENCAO E 40 HORAS Exclusivo CS5
INFRAESTRUTURA
AGENTE DE CONTROLE )
INTERNO 40 HORAS Exclusivo CSs
AUXILIAR DE )
ADMINISTRACAO 40 HORAS Exclusivo ADO04




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei —fls. 5.

ANEXO I

SUMULAS DE ATRIBUICOES

Emprego

Sumulas

Requisito

PRESIDENTE

- Representar a Empresa ativa e passivamente, em juizo dele.

- Convocar e presidir a Diretoria-Executiva:

- Dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e administrativas da
EMPTS

- Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EMPTS. As decisGes da
Diretoria executiva e as deliberagdes do Conselho de Administracio:

- Admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar,
ceder empregados e prover emprego publico e fungdes de confianga, bem
como exercer o poder disciplinar, observada a distribuigio de
competéncias:

- Atribuir aos Diretores as suas respectivas Diretorias.

- Assinar convénios, ajustes e contratos em nome da Empresa.

- Encaminhar aos orgdos competentes os documentos ¢ as informagdes
que devam ser apresentadas, sistematicamente ou quando solicitados, para
efeito de acompanhamento e controle das atividades da EMPTS.

- Constituir por prazos determinados e destituir a qualquer tempo,
procuradores em nome da EMPTS.

- Submeter aos consethos de Administragdo ¢ Fiscal, até 31 de margo do
ano subsequente ao exercicio social a prestagdo de contas acompanhada de
manifestagdo da Diretoria Executiva e dos pareceres dos auditores internos
¢ independentes.

- Propor & Diretoria Executiva a criagdo de empregos e a fixagdo de
salarios e vantagens, a requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado,
bem como a contragdo a termo de profissionais na forma da Legislagio
pertinente.

- Praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes e
deliberar a referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administragdo sobre 0s casos omissos.

Nivel Superior

DIRETOR
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

- Sem prejuizo das atribuicbes a eles conferidas pelo Conselho de
Administragdo, auxiliar o Presidente na dire¢do e coordenagdo das
atividades, principalmente na 4rea financeira e administrativa.

- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucdo das
atividades relacionadas a sua area de competéncia.

- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a
definigdo de politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando os
assuntos da respectiva area de responsabilidade.

- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da EMPTS.

- Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas, financeiras,
contabeis e técnicas.

- Propor alteragdes no quadro de pessoal.

- Admitir, promover e demitir pessoal.

- Indicar ocupantes de emprego puiblico e fungdes de confianga.

- Propor Planos Estratégicos e projetos especiais, justificando os seus
objetivos e metas.

- Aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos.

- Propor orgamentos e programas anuais e plurianuais.

- Encaminhar ao Presidente e a Diretoria Executiva proposi¢des que julgar
de interesse da EMPTS.

- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a realizacfio dos servigos.
- Praticar os demais atos administrativos necessérios ao desempenho de
suas atribui¢des.

Nivel Superior

us



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei — fls. 6.

Emprego Simulas Requisito
Descrigdo de atividades/atribuigdes — Diretoria de Operagdes
a) Responsavel pela manutengio do patriménio imobilidrio da EMPTS:
Limpeza do terreno, gerenciamento da vegetagdo, combate a incéndios
florestais, combate a erosio, manuten¢iio da estrutura viaria, paisagismo,
controle de acesso, limpeza e vigilancia, video monitoramento, controle de
acesso, manutengdo civil, elétrica, hidraulica e mecénica do edificio central da
EMPTS;
b) Responsavel pelo planejamento ¢ desenvolvimento do Plano Diretor de
Desenvolvimento  Fisico e Territorial da Empresa Municipal Parque
Tecnologico;
¢) Responsavel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestdo de Tecnologia e
Inovagdo da INOVA;
DIRETOR DE d) Responsavel pela gestio do sistema municipal de inovagdo no Parque Nivel Superior
OPERACOES Tecnologico; )
¢) Responsavel para dar suporte aos planos ¢ “Projeto Sorocaba de longo
prazo’™;
f) Responsavel para dar suporte a Regido Metropolitana e Agencia
Metropolitana de Sorocaba;
g) Responsivel para planejar, implementar e avaliar os projetos de
desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e inovagdo que venham ao encontro dos
interesses da EMPTS;
h) Desenvolver projetos de desenvolvimento, inovagdo e sustentabilidade que
estejam dentro do escopo de atuago legal da EMPTS;
j) Participar dos consethos municipais do Meio Ambiente, Educagio e
Desenvolvimento Econdmico;
- Sem prejuizo das atribuigbes a eles conferidas pelo Conselho de
Administragdo, auxiliar o Presidente na diregfio e coordenagio das atividades,
principalmente na 4rea juridica.
- Elaborar pareceres juridicos.
- Representar a EMPTS em juizo ou orgdos administrativos mediante
procuragdo outorgada pelo Presidente da EMPTS.
- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucio das
atividades relacionadas a sua area de competéncia.
- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a definicdo de
politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando os assuntos da respectiva
. - Formado em
area de responsabilidade. Direito ¢ estar
- Desempenhar outras atribuigdes previstas nas normas da EMPTS. o
ASSESSOR - Supervisionar e coordenar as atividades administrativas, financeiras, contabeis Inscrito no
JURIDICO | e técnicas. quadro da
< Ordem dos
- Propor alteragdes no quadro de pessoal.
- Admitir, promover e demitir pessoal. Advqgados do
i Brasil - OAB

- Indicar ocupantes de empregos e fungdes de confianga.

- Propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus objetivos e
metas.

- Aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos.

- Propor orgamentos e programas anuais e plurianuais.

- Encaminhar ao Presidente ¢ a Diretoria Executiva proposi¢des que julgar de
interesse da EMPTS.

- Cumprir ¢ fazer cumprir os prazos fixados para a realizagdo dos servigos.

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes.

be



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 7.

- Assessorar ao Presidente do PTS em todos os aspectos relacionados a
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (TIC) ¢ aos Programas
Cidades Inteligentes.

DIRETOR DE o . S
- Responsabilidade de coordenar os programas cidades inteligentes no , .
TIC/CIDADES ambito da Prefeitura de Sorocaba e demais cidades da Regido Nivel Superior
INTELIGENTES 2 > &

Metropolitana de Sorocaba.
- Articular com as demais entidades municipais no sentido de implantar
politicas e programas da Regido Metropolitana de Sorocaba.

- Atuar nas atividades de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia.

- Organizar as atividades de estdo da incubadora de empresas de
base tecnologica.

- Coordenar a articulagdo entre os setores de tecnologico
governamental e produtivo.

- Coordenar a agdio dos agentes de financiamentos e fomento a

pesquisa.

- Coordenar a cooperagdo de empresas ¢ instituicdes de ensino e

pesquisa.
COORDENAC AODE |- Acompanhar as atividades de cerimonial, Eventos institucionais Cursgndo

OPERACOES da EMPTS. . o Ensino

- Coordenar as atividades de comunicagfio institucional entre a Superior

EMPTS e 6rgdos de comunicagio.

- Elaborar relatorios gerenciais, relativos as agdes desenvolvidas.

- Elaboragio do or¢amento anual de sua area de competéncia.

- Exercer outras competéncias inerentes & sua area de atuagio,

dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de

atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas

chefias respectivas, observada 4 habilitagdo especifica: executar

outras fungdes inerentes ao seu emprego publico, de acordo seu

superior imediato.

- Coordenar e Fiscalizar o cumprimento do regimento interno da

EMPTS pelas empresas e instituigdes ocupantes de areas no

Parque Tecnologico de Sorocaba.

- Coordenar e Fiscalizar obras de ampliagdo da estrutura fisica do

Parque Tecnolégico de Sorocaba.

- Coordenar os servi¢os de seguranga patrimonial das dreas do

PTS.

- Coordenar os servigos de manutengdo predial e areas externas.
COORDENADOR DE ;ieCi(I)l(;(r)(ri;nazlrégses;r:llgrc:iscgqeal)nfraestrulura e suporte de tecnologia Cursando

MANUTENCAO E - Elaborar relatérios gerencias' relativos as a¢des desenvolvidas Ensino

INFRAESTRUTURA ’ ) Superior

- Elaboragdo do orcamento anual de sua area de competéncia.

- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua area de atuagio.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de
atividades de interesse publico e determinado expressamente pelas
chefias respectivas, observada a habilitagdo especifica: executar
outras fungdes inerentes ao seu emprego publico de acordo seu
superior imediato.

- Requisito: Ensino Superior na area de Engenharia.

Tes



Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 8.

- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos

planos or¢amentdrios, bem como a eficiéncia de seus resultados.

- Verificar a legalidade da gestdo or¢amentiria, financeira e

patrimonial.

- Verificar se o controle da execugdio de contratos estd sendo feito

AGENTTE DE de forma adequada.

CONTROLE - Fiscalizar as operagdes de crédito, avais e garantias bem como
INTERNO dos direitos e deveres da empresa publica.

- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo

institucional.

- Apoiar a Corregedoria Geral do Municipio, encaminhar

esclarecimentos ¢ documentos quando solicitados ou quando

entender o necessario.

Nivel
Superior

Auxiliar na execugo, sob supervisdo geral e orientagdo especifica
em processos de maior complexidade, tarefas variadas e com
padrdes de especializagdo que requerem conhecimentos das
normas internas € envolvam a aplicagdo de procedimentos pouco
diversificados relativos as atividades de organiza¢do e controle
administrativo. Financeiro de recursos humanos de suprimentos
de atendimento ao publico interno/externo e outros procedimentos Ensino
tipicos do servigo publico e especificos de sua area de atuagiio, Médio
nas diversas diretorias da EMPTS: coordenar e orientar equipes de | Completo
trabalho na execugdo de tarefas rotineiras e pouco variadas no seu
campo de atuagdo. Dirigir veiculos, quando necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas. Observada 4 habilitagao
especifica: executar outras fungdes inerentes ao seu emprego
publico, de acordo seu superior imediato.

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

4o
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¢ ";\/ Z(\‘ Estado de S&o Paulo
ol PRy SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE PL 059/2015
Substitutivo 01

A autoria da presente Proposicio é do senhor

Prefeito Municipal.

Trata-se de PL Substitutivo que dispde sobre
alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de

Sorocaba e da outras providéncias.

Ficam criados os seguintes cargos no Quadro
Geral da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba: a Diretoria Executiva sera
formada por um Presidente, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor de
Desenvolvimento; 01 (um) cargo de assessor juridico, subordinado a Presidéncia; 01 (um)
cargo coordenador de compras, licitagdes e contratos, subordinado a Diretoria
Administrativa e Financeira; 01 (um) cargo de coordenador financeiro, contabil e de
pessoal, subordinado a Diretoria Administrativa e Financeira; 01 (um) _cargo de
coordenador de projetos e relagdes institucionais, subordinado a Diretoria de
Desenvolvimento; 01 (um) cargo de coordenador de manutencdo e infraestrutura,
subordinado a Diretoria de Desenvolvimento; 01 (um) cargo de agente de controle interno,
subordinado a Presidéncia; 05 (cinco) cargos de auxiliar de administracdo, que serdo
distribuidos entre as diretorias (Art. 1°); os membros da Diretoria Executiva e o Assessor
Juridico, serdo indicados ao Conselho de Administracdo e nomeados por ato do Prefeito

Municipal, sendo todos demissiveis ad nutum (Art. 2°); os cargos de Coordenadores serdo

.
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Estado de Sdo Paulo

SECRETARIA JURIDICA

indicados pela Diretoria Executiva dentre os empregados da EMPTS ou servidores publicos
cedidos € nomeados por ato do Presidente da EMPTS (Art. 3°); os ocupantes dos cargos
serdo remunerados com saldrios escalonados, de acordo com a complexidade das suas
fungdes, conformé estabelecido no Anexo I. Na auséncia ou impedimento dos demais
Diretores, estes poderdo ser substituidos por empregados.da empresa, por indicagdo do
Presidente da EMPTS. Poderd o Poder Executivo regulamentar as atribui¢des dos membros
da Diretoria Executiva ou delegér fungdes. Desde que a pratica administrativa exija, fica
autorizado ao Conselho de Administragio da EMPTS a remanejar o pessoal entre as
Diretorias adequando-lhes a denominagdo do cargo, bem como atribui¢des das fungdes (Art.
4°); A contratagdo de pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de
Sorocaba far-se-4 por meio de concurso piblico de provas e provas e titulos, observadas as
normas especificas editadas pelo Conselho'de Administragdo (Art. 5°); o regime juridico do
pessoal da EMPTS sera o da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva legislagdo
complementar. Os empregados ocupantes de cargos comissionados ndo fazem jus ao
recebimento de hora extra. Fica autorizada a implantagio de plano de cargos e salarios dos
empregados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragdo (Art. 6°); o art. 10 da
Lei n° 9.892, de 28 de dezembro de 2011, passara a ter a seguinte redagdo: a Empresa
Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba exercera suas atividades com pessoal proprio
sujeito a regime da Consolidagio das Leis do Trabalho e respectiva legislagio
complementar ou com servidores publicos municipais que forem cedidos, que terdo
assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos ou fungdes. A cessdo
podera ser com ou sem Onus para o ente cedente e podera ocorrer nas seguintes hipoteses:
para exercicio de cargo em comissio ou fungfo de confianga; — para o desenvolvimento de
cooperacdo técnica estabelecida e conveénio; e outros casos previstos em leis especificas. Na
hipétese do inciso I do § 1° deste artigo, se a cessdo for sem 6nus ao ente cedente e o
servido publico optar pela rerﬁuneraqﬁo do cargo efetivo ou pela remuneracio do cargd

efetivo acrescida de percentual de retribuigdo do cargo em comissdo, a Empresa Municipal
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SECRETARIA JURIDICA

Parque Tecnologico de Sorocaba, cessionaria, efetuara o reembolso das despesas realizadas
pelo 6rgdo ou entidade de origem do Municipio. A efetiva¢do do reembolso previsto neste
artigo competird a cessionaria mediante o fornecimento mensal, pelo 6rgdo ou entidade
cedente, dos respectivos demonstrativos de valores devidos. A cessionaria arcard com os
encargos ¢ obrigagdes de alimentagdo do servidor publico cedido (Art. 7°); faz parte
integrante da presente Lei os seguintes anexos: Anexo I: quadro geral de cargos,
vencimentos, carga horaria, forma de provimento; Anexo II: stmulas de atribui¢des (Art.

8°); clausula de despesa (Art. 9‘;); vigéncia da Lei (Art. 10).

Esta Projeto de Lei encontra respaldo em nosso

Direito Positivo, neste diapasio passa-se a expor:

Verifica-se que o PL em epigrafe visa normatizar
sobre alterag@o na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnologico de

Sorocaba; frisa-se que:

Nos termos da Lei Municipal que criou a Empresa

Municipal Parque Tecnoldgico, definiu a mesma com uma Empresa Publica, in verbis:
LEIN®9.892, DE 28 DE DEZEMBRO DE 201 1.‘

Autoriza a Constituigdo da Empresa Publica “Empresa Municipal
Parque Tecnolégico de Sorocaba”, para fins que especifica, e da

outras providéncias.
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Art. 1° Fica o Executivo Municipal autorizado a promover as
medidas e atos necessdrios a constitui¢do, instalagdo e
Sfuncionamento de uma empresa piblica municipal, na forma
definida na legislagdo local e na Constituigdo da . Repiblica
Federativa do Brasil, denominada "Empresa Municipal Parque

Tecnoldgico de Sorocaba - EMPTS", com prazo de duracdo

indeterminado.

Destaca-se que conforme a norma de regéncia,

infra descrita, Empresa Publica compde a Administraciio Estatal Indireta:

DECRETO-LEI N°200, DE 25 DE FEVEREIRO DE 1967,

Dispbe sébre a organizag¢do da Administra¢do Federal, estabelece

diretrizes para a Reforma Administrativa e da outras providéncias.

Art. 4° A Administrag¢do Federal compreende:

Il - A Administragdo Indireta, que compreende as seguintes

categorias de entidades, dotadas de personalidade juridica prépria:
a) Autarquias;

b) Empresas Publicas;

¢) Sociedades de Economia Mista.

d) fundagoes publicas. (Incluido pela Lei n®7.596, de 1987)

I
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Somando-se a retro exposigo, constata-se que este
PL tem o intuito de normatizar sobre a organiza¢fo e funcionamento da Administragdo
Indireta do Municipio, nesta seara, a competéncia legiferante é privativa (exclusiva) do

Chefe do Poder Executivo, neste sentido estabelece a LOM:
Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:

VIII — dispor sobre a organizagdo e o funcionamento da

Administragdo municipal, na forma da lei;

Ressalta-se, por fim, que a Constituicdo da
Republica estabelece que compete privativamente ao Presidente da Republica dispor,
mediante decreto, sobre organizacgfio e funcionamento da administra¢do federal, quando ndo
implicar aumenio de despesa, tais ditames constitucionais aplicam-se aos Municipios face o
principio da simetria, sendo assim, a organizagio da adrhinistrac;éo indireta, com a criagdo
de cargos, € matéria de lei, de competéncia privativa do Chefe do Poder Executivo, neste

sentido estabelece a Constituigdo da Reptblica no termos infra:
Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da Repuiblica:
VI - dispor, mediante decreto, sobre:
a) organizagdo e funcionamento da administragdo federal, quando

ndo implicar aumento de despesa nem criagdo ou extin¢do de

orgdos publicos.
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Face a todo ¢ exposto, verifica-se que este Projeto

de Lei Substitutivo encontra respaldo em nosso Direito Patrio, sendo que, sob o aspecto

juridico, nada a opor.

Salienta-se que o Senhor Prefeito requereu que o

procedimento tramite em regime de urgéncia, conforme a LOM:

Art. 44. O Prefeito poderd enviar a Camara projeto de lei sobre
qualquer matéria, os quais, se assim o solicitar, deverdo ser

apreciados dentro de noventa dias a contar do recebimento.

§ 1% Se o Prefeito julgar urgente a medida, poderd solicitar que a

- apreciagdo do projeto se faga em quarenta e cinco dias (g.n.).

Eo parecer.
Sorocaba, 06 de novembro de 2.015.
u/
//\—’
MARCOS MACIEL PEREIRA
/ .

'ASSESSOR JURIDIC

De acordo:

. x
MARCIX PEGOREL LI ANTUNES

Secretaria\Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAOQ PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n® 59/2015, de autoria do Senhor
Prefeito Municipal, que dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa
da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocqba, indico para relator deste Projeto o Vereador
Fernando Alves Lisboa Dini, que deverd observar o § 1° devendo emitir

seu parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 23 de novembro de 2015.

JOSE FRANCISCO

Presidente da

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciciado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
Relator: Vereador Fernando Alves Lisboa Dini
Substitutivo n° 01 ao PL 59/2015

Trata-se de Substitutivo ao Projeto de Lei de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que “Dispoe sobre alteracio na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e dd outras providéncias” havendo solicitagdo
de urgéncia em sua tramitagdo (art. 44, §1° da LOMS).

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria
Juridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que
exarou parecer pela constitucionalidade do Substitutivo (fls. 50/55).

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela trata
da organizacdo e funcionamento da administracdo indireta do Municipio, matéria
esta da competéncia privativa do Senhor Prefeito Municipal, conforme estabelece o
art. 61, inciso VIII da Lei Organica Municipal.

Pelo exposto, nada a opor sob o aspecto legal do Substitutivo.

P

Membro

| 1

Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito: : 9N
VIII - dispor sobre a organizagio e o funcionamento da Administragdo municipal, na forma da lei”. '. "

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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ESTADO DF SAO PAUL()

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n° 59/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovacio.

S/C., 26 de novembro de 2015.

p e —

DO SILVEIRA

NEUSA

Presidente

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

[STADO DE SA() PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: O Substitutivo n° 1 ao Projeto de Lei n® 59/2015, do Sr. Prefeito
Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e dé outras providéncias.

Pela aprovagio.

S/C., 26 de novembro de 2015.

Presidente

ANT,ONIO CARLOS SILVANO
= Membro

JFRANCISCO! NCA DA SILVA
Membro

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% recictado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

Matéria :
Reunido SO 09/2016
Data : 03/03/2016 - 12:34:28 as 12:36:07
Tipo : Nominal
Turno : 1° Turno
Quorum : Maioria Absoluta
Condicdo : 11 votos Sim
Total de Presentes 19 Parlamentares
N.Ordem Nome do Parlamentar Partido
25 ANSELMO NETO PP
27 ANTONIO SILVANO SDD
32 CARLOS LEITE PT
8 CLAUDIO SOROCABA | 1°VICE PR
13 ENG® MARTINEZ - PRES. PSDB
31 FERNANDO DINI PMDB
5 FRANCISCO FRANGCA PT
40 HELIO GODOY PRB
10 IRINEU TOLEDO PRB
26 IZiDIQ DE BRITO PT
11 JESSE LOURES - 3° SEC. PV
24 JOSE CRESPO DEM
15 MARINHO MARTE PPS
34 MURI DE BRIGADEIRO 2°SEC PRP
38 NEUSA MALDONADO PSDB
33 PASTOR APOLO - 2° VICE PSB
22 PR. LUIS SANTOS - 1° SEC. PROS
35 RODRIGO MANGA - 3° VICE PP
37 WALDECIR MORELLY PRP
41 WANDERLEY DIOGO PRP
Totais da Votacdo : SiM NAO
14 0
Resultado da Votacéo : APROVADO

Mesa Diretora da Reunido :

\\\"\

SUBST 1 AO PL 59-2015 - 1* DISC

Voto
Sim
Nao Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
N&o Votou
Nao Votou
Sim
Né&o Votou
Sim
Nao Votou
Sim
N&o Votou
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

03/03/2016 12:36

RETARIO

\\

Horéario

12:35:08

12:34:41
12:34:34
12:34:40
12:35:27
12:34:38

12:34:38
12:34:34
12:35:02
12:34:34
12:34:35
12:34:36

12:34:36
12:34:39

TOTAL
14

SEV4



EMENDA N°O! Subst. 59/15

MODIFICATIVA [_| ADITIVA [] SUPRESSIVA [ ] RETRITIVA [ |

Altera o Anexo |
“Coordenador de Operagdes 40 horas Exclusivo  CS4

Coordenador de Manutengio
E Infraestrututa 40 horas Exclusivo CS4

Agente de Controle
Interno 40 horas Exclusivo (CS4”

S/S., 15 de marc¢o de 2016

‘ \ | ~ «
MARIO MARTE MARINHO, JUNIOR é/ .

Vereador v
® -

6/
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COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: as Emendas n° 01 ao Substitutivo n® 01 ao Projeto de Lei n° 59/2015,
de autoria do Senhor Prefeito Municipal, que dispde sobre altera¢io na
estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnologico de
Sorocaba e da outras providéncias.

A emenda em analise é da autoria do nobre Vereador Mario
Marte Marinho Janior e estd condizente com nosso direito
positivo.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da Emenda n° 01
ao Substitutivo n° 01 ao PL n°® 59/2015.

S/C., 29 de margo de 2016.

FERNANDO ALVES LISBOA DINI
Me ro-Relat’r

JESSE DE MORAES
Membro
Y
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE §A() PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: A Emenda n° 01 ao substitutivo 01 ao Projeto de Lei n° 59/2015, do
Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da
Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba e da outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 29 de fevereiro de 2016.

Presidente

ANSELMO “IM NETO

RODRI GANHATO
ro

oy
‘TR

Esta impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS
PUBLICOS

SOBRE: A Emenda n° 01 ao substitutivo 01 ao Projeto de Lei n® 59/2015, do
Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da
Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e dé outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 29 de fevereiro de 2016.

FRANCISCO FRANCA DA SILVA

Presidente
/ . %2 %/ﬁ "
/9 / )
MM Al
Membro /

oy
T

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE REDACAO - PL n. 59/2015

SOBRE: Dispde sobre alteragcio na estrutura administrativa da Empresa Municipal
Parque Tecnolégico de Sorocaba e da outras providéncias.

Esta comiss@o apresenta a seguinte redagéo:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos no Quadro Geral da
Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba:

I — 1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro e 1 (um)
Diretor de Operagdes, que compdem a Diretoria Executiva;

II' — 1 (um) emprego publico de Assessor Juridico, subordinado &
Presidéncia;

IIT - 1T (um) emprego piblico de Diretor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagio/cidades inteligentes, subordinado a Presidéncia;

IV - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Operagdes, subordinado a
Diretoria de Operacdes;

VI - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Manuten¢do e
Infraestrutura, subordinado a Diretoria de Operagdes; :

VII - 1 (um) emprego piblico de Agente de Controle Interno, subordinado a
Presidéncia; '

VIII — 3 (trés) empregos publicos de Auxiliar de Administragdo, que serdo
distribuidos entre as diretorias.

Paragrafo nico. O emprego de Presidente da Empresa Municipal Parque
Tecnol6gico tem a mesma remuneragdo atribuida aos cargos de Secretario Municipal, devendo ser
revista, nos mesmos indices e data, previstos para os secretarios.

Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva, o Assessor Juridico € o Diretor
de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo/Cidades Inteligentes serdo indicados ao Conselho
de Administragio e nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos demissiveis ad nutum.
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Art. 3° Os Coordenadores serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre
os empregados da EMPTS ou servidores plblicos cedidos € nomeados por ato do Presidente da
EMPTS.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no art. 1° desta
Lei serdo remunerados com salrios escalonados, de acordo com a complexidade das suas
fungdes, conforme estabelecido no Anexo I.

§ 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderdo ser
substituidos por empregados da empresa, por indicagdo do Presidente da EMPTS.

§ 2° Podera o Poder Executivo regulamentar as atribuigdes dos membros da
Diretoria Executiva ou delegar fungdes.

§ 3° Desde que a pratica administrativa exija, fica autorizado ao Conselho de
Administragdo da EMPTS a remanejar o pessoal entre as Diretorias adequando-lhes a
denominagdo do emprego publico, bem como atribuigdes das fungdes.

“Art. 5° A contratagdo de pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba far-se-a por meio de concurso piblico de provas e titulos, observadas as
normas especificas editadas pelo Conselho de Administrag3o.

Art. 6° O regime juridico do pessoal da EMPTS sera o da Consolidagio das
Leis do Trabalho e respectiva Legislagdo Complementar. '

§ 1° Os empregados ocupantes de empregos publicos comissionados nio
fazem jus ao recebimento de hora extra.

§ 2° Fica autorizada a implantagio de plano de cargos e salarios dos
empregados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Administragio.

Art. 7° O art. 10 da Lei n® 9.892, de 28 de dezembro de 2011, passara a ter a
seguinte redagdo:

“Art. 10. A Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba exercerd
suas atividades com pessoal préprio sujeito a regime da Consolida¢do das Leis do Trabalho e
respectiva Legislagdo Complementar ou com servidores publicos municipais que forem cedidos,
que terdo assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos ou fungoes.

§ 1° A cessdo poderd ser com ou sem Onus para o ente cedente e poderd
ocorrer nas seguintes hipoteses:

I — para exercicio de cargo ou emprego em comissdo ou fungdo de
confian¢a;
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ESTADO DE SAO PAULO

11 — para o desenvolvimento de cooperagdo técnica estabelecida e convénio;

Il — outros casos previstos em leis especificas.

A]

$ 2° Na hipotese do inciso I do § 1° deste artigo, se a cessdo for sem énus ao
ente cedente e o servidor publico optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo
do cargo efetivo acrescida de percentual de retribui¢do do cargo em comissdo, a Empresa
Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba, cessiondria, efetuard o reembolso das despesas
realizadas pelo orgdo ou entidade de origem do Municipio. '

§ 3° A efetivagdo do reembolso previsto neste artigo competird a
cessiondaria mediante o fornecimento mensal, pelo orgdo ou entidade cedente, dos respectivos.

demonstrativos de valores devidos.

$ 4° A cessiondria arcard com os encargos e obrigagoes de alimentagdo do
servidor piiblico cedido”.(NR) ‘

Art. 8° Faz parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: quadro geral de empregos, vencimentos, carga horaria, forma de
provimento;

II - Anexo II: simulas de atribui¢des.

Art. 9° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta de
verbas préprias consignadas no orgamento. -

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

S/C.. 06'de aj\l)ril

LUIS ( IRA\FILHO

MAURICI ( A SILVA

JESSE RES DE MORAES
Membro

Rosa/
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ANEXO |

QUADRO GERAL DE EMPREGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMA

DE PROVIMENTO.
EMPREGO JORNADA PROVIMENTO CLASSE
PUBLICO SEMANAL SALARIAL
Mesma de
PRESIDENTE 40 HORAS Nao exclusivo Secretario
Municipal
DIRETOR
ADMINISTRATIVO E 40 HORAS Nao exclusivo CS7
FINANCEIRO
DIRETOR DE . .
OPERACOES 40 HORAS Nio exclusivo CS7
ASSESSOR JURIDICO 40 HORAS Nao exclusivo CS7
DIRETOR DE
TECNOLOGI'A DA
INFORMACAO E 40 HORAS Nio exclusivo CS7
COMUNICACAO/CIDADES
INTELIGENTES
COORDENADOR DE .
OPERACOES 40 HORAS Exclusivo CS4
COORDENADOR DE
MANUTENCAO E 40 HORAS Exclusivo CS4
INFRAESTRUTURA
AGENTE DE CONTROLE .
INTERNO 40 HORAS Exclusivo CS4
AUXILIAR DE 40 HORAS Exclusivo ADO4

ADMINISTRACAO




ANEXO 11

SUMULAS DE ATRIBUICOES

&8}

Emprego

Sumulas

Requisito

PRESIDENTE

- Representar a Empresa ativa e passivamente, em juizo
dele.

- Convocar e presidir a Diretoria-Executiva:

- Dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e
administrativas da EMPTS

- Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EMPTS.
As decisdoes da Diretoria executiva e as deliberagdes do
Conselho de Administragio:

- Admitir, designar, promover, licenciar, transferir,
dispensar, requisitar, ceder empregados e prover emprego
publico e fun¢des de confianga, bem como exercer o poder
disciplinar, observada a distribui¢do de competéncias:

- Atribuir aos Diretores as suas respectivas Diretorias.

- Assinar convénios, ajustes e contratos em nome da
Empresa.

- Encaminhar aos 6rgios competentes os documentos e as
informagodes que devam ser apresentadas, sistematicamente
ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e
controle das atividades da EMPTS.

- Constituir por prazos determinados e destituir a qualquer
tempo, procuradores em nome da EMPTS.

- Submeter aos conselhos de Administrag¢do e Fiscal, até 31
de marco do ano subsequente ao exercicio social a prestagdo
de contas acompanhada de manifestacio da Diretoria
Executiva e dos pareceres dos auditores internos e
independentes.

- Propor & Diretoria Executiva a cria¢do de empregos e a
fixacdo de salarios e vantagens, a requisi¢do de pessoal e a
cessdo de empregado, bem como a contracdo a termo de
profissionais na forma da Legisla¢do pertinente.

- Praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas
atribui¢des e deliberar a referendum da Diretoria Executiva
ou do Conseltho de Administracdo sobre 0s casos omissos.

Nivel
Superior




DIRETOR
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

- Sem prejuizo das atribuigées a eles conferidas pelo
Conselho de Administragdo, auxiliar o Presidente na dire¢do
e coordenagdo das atividades, principalmente na area
financeira e administrativa.

- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a
execucdo das atividades relacionadas a sua area de
competéncia.

- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para
assegurar a defini¢do de politicas a serem adotadas pela
EMPTS e relatando os assuntos da respectiva area de
responsabilidade.

- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da
EMPTS.

- Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas,
financeiras, contabeis e técnicas.

- Propor alteragdes no quadro de pessoal.

- Admitir, promover e demitir pessoal.

- Indicar ocupantes de emprego pulblico e fung¢des de
confianga.

- Propor Planos Estratégicos e projetos especiais,
justificando os seus objetivos ¢ metas.

- Aprovar planos operacionais e projetos a serem
desenvolvidos.

- Propor orcamentos e programas anuais e plurianuais.

- Encaminhar ao Presidente e & Diretoria Executiva
proposi¢des que julgar de interesse da EMPTS.

- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a
realizacdo dos servigos.

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuicdes.

Nivel
Superior
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Emprego

Sumulas

Requisito

DIRETOR DE
OPERACOES

Descri¢édo de atividades/atribui¢des — Diretoria de
Operagdes

a) Responsavel pela manutengdo do patrimdnio imobilidrio
da EMPTS: Limpeza do terreno, gerenciamento da
vegetacdo, combate a incéndios florestais, combate a
erosdo, manuten¢do da estrutura viaria, paisagismo,
controle de acesso, limpeza e vigilancia, video
monitoramento, controle de acesso, manuten¢do civil,
elétrica, hidraulica e mecanica do edificio central da
EMPTS;
b) Responsavel pelo planejamento e desenvolvimento do
Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial da
Empresa Municipal Parque Tecnologico;
¢) Responsavel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestdo de
Tecnologia e Inovagédo da INOVA;
d) Responsavel pela gestdo do sistema municipal de
inovagdo no Parque Tecnologico;
e) Responsavel para dar suporte aos planos e “Projeto
Sorocaba de longo prazo™;
f) Responsavel para dar suporte a Regido Metropolitana e
Agencia Metropolitana de Sorocaba;
g) Responsavel para planejar, implementar e avaliar os
projetos de desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e
inova¢do que venham ao encontro dos interesses da
EMPTS;
h) Desenvolver projetos de desenvolvimento, inovagéo e
sustentabilidade que estejam dentro do escopo de atuagdo
legal da EMPTS;
j) Participar dos conselhos municipais do Meio Ambiente,
Educagdo e Desenvolvimento Econdmico;

Nivel
Superior




- Sem prejuizo das atribuigdes a eles conferidas pelo
Conselho de Administragdo, auxiliar o Presidente na
dire¢do e coordenag¢do das atividades, principalmente na
area juridica.

- Elaborar pareceres juridicos.

- Representar a EMPTS em juizo ou érgdos administrativos
mediante procuragio outorgada pelo Presidente da EMPTS.
- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a
execucdo das atividades relacionadas a sua area de
competéncia.

- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para
assegurar a defini¢do de politicas a serem adotadas pela
EMPTS e relatando os assuntos da respectiva area de

Formado em

responsabilidade. Dlr?lto ¢
. . estar inscrito
- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da no quadro
ASSESSOR EMPTS. da Ordem
JURIDICO - Supervisionar e coordenar as atividades administrativas, dos
financeiras, contabeis e técnicas.
~ Advogados
- Propor alteragdes no quadro de pessoal. do Brasil -
- Admitir, promover e demitir pessoal. OAB
- Indicar ocupantes de empregos e fungdes de confianga.
- Propor planos estratégicos e projetos especiais,
justificando os seus objetivos e metas.
- Aprovar planos operacionais e projetos a serem
desenvolvidos.
- Propor or¢amentos e programas anuais ¢ plurianuais.
- Encaminhar ao Presidente e & Diretorta Executiva
proposi¢des que julgar de interesse da EMPTS.
- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a
realizagdo dos servigos.
- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuigdes.
- Assessorar ao Presidente do PTS em todos os aspectos
relacionados a Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo
(TIC) e aos Programas Cidades Inteligentes.
DIRETOR DE - Responsabilidade de coordenar os programas cidades Nivel
TIC/CIDADES inteligentes no ambito da Prefeitura de Sorocaba e demais S .
INTELIGENTES cidades da Regidao Metropolitana de Sorocaba. uperior

- Articular com as demais entidades municipais no sentido
de implantar politicas e programas da Regifo
Metropolitana de Sorocaba.

1%
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COORDENACAOQO
DE OPERACOES

- Atuar nas atividades de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia.

- Organizar as atividades de estdo da incubadora de
empresas de base tecnologica.

- Coordenar a articulagdo entre os setores de tecnolégico
governamental e produtivo.

- Coordenar a ag¢do dos agentes de financiamentos e
fomento & pesquisa.

- Coordenar a cooperagdo de empresas e instituigdes de
ensino e pesquisa.

- Acompanhar as atividades de cerimonial, Eventos
institucionais da EMPTS.

- Coordenar as atividades de comunicagdo institucional
entre a EMPTS e 6rgdos de comunicagio.

- Elaborar relatorios gerenciais, relativos as acdes
desenvolvidas.

- Elaboragdo do orcamento anual de sua d&rea de
competéncia.

- Exercer outras competéncias inerentes a4 sua area de
atuagdo, dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitacdo especifica: executar outras fungdes
inerentes ao seu emprego publico, de acordo seu superior
imediato.

Cursando
Ensino
Superior




COORDENADOR
DE MANUTENCAO
E
INFRAESTRUTURA

- Coordenar e Fiscalizar o cumprimento do regimento
interno da EMPTS pelas empresas ¢ institui¢des ocupantes
de areas no Parque Tecnoldgico de Sorocaba.

- Coordenar e Fiscalizar obras de ampliacdo da estrutura
fisica do Parque Tecnoldgico de Sorocaba.

- Coordenar os servigos de seguranca patrimonial das areas
do PTS.

- Coordenar os servicos de manutengdo predial e areas
externas.

- Coordenar os servigos de infraestrutura ¢ suporte de
tecnologia de informagéo e comunicagéo.

- Elaborar relatorios gerencias, relativos as acdes
desenvolvidas.

- Elaboracdo do orcamento anual de sua arca de
competéncia.

- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua area de
atuacao.

Dirigir ~ veiculos, quando  necessario para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagdo especifica: executar outras fungdes
inerentes ao seu emprego publico de acordo seu superior
imediato.

- Requisito: Ensino Superior na area de Engenharia.

Cursando
Ensino
Superior
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AGENTTE DE
CONTROLE
INTERNO

- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos or¢amentarios, bem como a eficiéncia de seus
resultados.

- Verificar a legalidade da gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial.

- Verificar se o controle da execugéo de contratos estd sendo
feito de forma adequada.

- Fiscalizar as operagdes de crédito, avais e garantias bem
como dos direitos e deveres da empresa publica.

- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
institucional.

- Apoiar a Corregedoria Geral do Municipio, encaminhar
esclarecimentos e documentos quando solicitados ou quando
entender o necessério.

Nivel
Superior

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

Auxiliar na execugdo, sob supervisdo geral e orientagdo
especifica em processos de maior complexidade, tarefas
variadas ¢ com padrdes de especializacdo que requerem
conhecimentos das normas internas e envolvam a aplicagdo
de procedimentos pouco diversificados relativos as
atividades de organizagdo e controle administrativo.
Financeiro de recursos humanos de suprimentos de
atendimento ao publico interno/externo e outros
procedimentos tipicos do servigo publico e especificos de
sua area de atuacdo, nas diversas diretorias da EMPTS:
coordenar e orientar equipes de trabalho na execucdo de
tarefas rotineiras e pouco variadas no seu campo de atuagdo.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas. Observada &
habilitagdo especifica: executar outras fungdes inerentes ao
seu emprego publico, de acordo seu superior imediato.

Ensino
Médio
Completo
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ESTADO DE SAO PAULO

Sorocaba; 12 de abril de 2016.

A Sua Exceléncia o Senhor
ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos"

Excelentissimo Senhor Prefeito Muriicipal,

Estamos encaminhando a Vossa Excelenc1a 0s segumtes Autografos ja aprovados
em definitivo por este Legislativo:

Autografo n° 53/2016 ao Projeto de Lei n® 59/2015;
Autégrafo n° 54/2016 ao Projeto de Lei n® 198/2014;
Autoégrafo n° 55/2016 ao Projeto de Lei n°® 78/2016;
Autografo n° 56/2016 ao Projeto de Lei n® 79/2016;

Sendo s6°0 que nos apresenta para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

Rosa.

JOSE FRANCISCO M/

Preside

*y
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 53/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2016

Dispde sobre alteragiio na estrutura administrativa da
Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba e
da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°® 59/2015, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos no Quadro Geral
da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba: ,

I — 1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo ¢ Financeiro e 1
(um) Diretor de Operagdes, que compdem a Diretoria Executiva;

II — 1 (um) emprego publico de Assessor Juridico, subordinado a
Presidéncia;

III - 1 (um) emprego publico de Diretor de Tecnologia da Informagio e
Comunicagdo/cidades inteligentes, subordinado a Presidéncia;

IV - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Operagdes, subordinado
a Diretoria de Operagdes;

VI - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Manutengdo e
Infraestrutura, subordinado a Diretoria de Operagdes; '

VII — 1 (um) emprego publico de Agente de Controle Interno,
subordinado a Presidéncia;

VIII — 3 (trés) empregos publicos de Auxilia

e Administracdo, que
serdo distribuidos entre as diretorias. '
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

f%TAD() D[ SA() l’AUlO

Paragrafo inico. O emprego de Presidente da Empresa Municipal Parque
Tecnolégico tem a mesma remuneragdo atribuida aos cargos de Secretario Municipal,
devendo ser revista, nos mesmos indices e data, previstos para os secretarios.

Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva, o Assessor Juridico € o
Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo/Cidades Inteligentes serdo indicados ao
Conselho de Administragdo e nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos
demissiveis ad nutum.

Art. 3° Os Coordenadores serdo indicados pela Diretoria Executiva
dentre os empregados da EMPTS ou servidores publicos cedidos € nomeados por ato do
Presidente da EMPTS.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no art. 1°
desta Lei serdo remunerados com saldrios escalonados, de acordo com a complexidade das
suas fun¢des, conforme estabelecido no Anexo 1.

§ 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderdo ser
substituidos por empregados da empresa, por indicagdo do Presidente da EMPTS.

§ 2° Podera o Poder Executivo regulamentar as atribui¢des dos membros
da Diretoria Executiva ou delegar fung:oes

§ 3° Desde que a pratlca administrativa exua fica autorizado ao Conselho
de Admlmstragao da EMPTS a remanejar o pessoal entre as Diretorias adequando-lhes a
denominagéo do emprego publico, bem como atribui¢des das fungdes.

Art. 5° A contratagdo de pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque
Tecnoldgico de Sorocaba far-se-4 por meio de concurso publico de provas e titulos,
observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de Administrago.

Art. 6° O regime juridico do pessoal da EMPTS sera o da Consolidagéo
das Leis do Trabalho e respectiva Legislagdo Complementar.

§ 1° Os empregados ocupantes de empregos publicos comissionados ndo
fazem jus ao recebimento de hora extra.

§ 2° Fica autorizada a implantacdo de plano de cargos e salarios dos
empregados, que devera ser aprovado pelo Conselho de Admyai i

Art. 7° O art. 10 da Lei n°® 9.892, de 28 d , passara a
ter a seguinte redacéo:
*Y
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“Art. 10. A Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba
exercerd suas atividades com pessoal proprio sujeito a regime da Consolida¢do das Leis do
Trabalho e respectiva Legislagdo Complementar ou com servidores publicos municipais que
Jorem cedidos, que terdo assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos cargos ou
Sfungaes.

$ 1° A cessdo poderd ser com ou sem 6nus para o ente cedente e poderd
ocorrer nas seguinles hipoteses:

I — para exercicio de cargo ou emprego em comissdo ou fungdo de
confianga;

Il — para o desenvolvimento de cooperagdo técnica estabelecida e
convénio; e '

Il — outros casos previstos em leis especificas.

$ 2° Na hipétese do inciso 1 do § 1° deste artigo, se a cessdo for sem dnus
ao ente cedente e o servidor publico optar pela remunera¢do do cargo efetivo ou pela
remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual de retribui¢do do cargo em comissdo,
a Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba, cessiondria, efetuard o reembolso
das despesas realizadas pelo 6rgdo ou entidade de origem do Municipio.

$ 3° A efetivagdo do reembolso previsto neste artigo competird a
cessiondria mediante o fornecimento mensal, pelo 6rgdo ou entidade cedente, dos respectivos
demonstrativos de valores devidos.

§ 4° A cessiondria arcard com os encargos e obrigagdes de alimentagdo
do servidor publico cedido”.(NR)

Art. 8° Faz parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

N

I - Anexo I: quadro geral de empregos, vencimentos, carga horaria, forma
de provimento;

IT - Anexo II: simulas de atribuigGes.

Art. 9° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta
de verbas proprias consignadas no or¢amento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sug\pub

oy
T
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ANEXO1
QUADRO GERAL DE EMPREGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMA
DE PROVIMENTO.
EMPREGO JORNADA | PROVIMENTO | CLASSE
PUBLICO SEMANAL SALARIAL
Mesma de
PRESIDENTE 40 HORAS Nio exclusivo Secretario
' Municipal
DIRETOR
ADMINISTRATIVO E 40 HORAS Nio exclusivo CS7
FINANCEIRO
DIRETOR DE o .'
OPERACOES 40 HORAS Nio exclusivo . CS7
ASSESSOR JURIDICO | 40 HORAS Nio exclusivo CS7
DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E 40 HORAS Nio exclusivo - CS7
COMUNICACAO/CIDADES
INTELIGENTES
COORDENADOR DE .
OPERACOES 40 HORAS | Exclusivo CS4
COORDENADOR DE :
MANUTENCAO E 40 HORAS Exclusivo CS4
INFRAESTRUTURA
AGENTE DE CONTROLE . '
INTERNO 40 HORAS Exclusivo CS4
AUXILIAR DE B
ADMINISTRACAO 40 HORAS ADO4

oy
T
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ANEXO II

SUMULAS DE ATRIBUICOES

Emprego Stimulas : : "~ Requisito

- Representar a Empresa ativa e passivamente, em juizo

dele.

- Convocar e presidir a Diretoria-Executiva:

- Dirigir, coordenar e controlar as atividades técnicas e

administrativas da EMPTS

- Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EMPTS.

As decisdes da Diretoria executiva ¢ as delibera¢des do

Conselho de Administragéo:

- Admitir, designar, promover, licenciar, transferir,

dispensar, requisitar, ceder empregados e prover emprego

publico e fung¢des de confianga, bem como exercer o poder

disciplinar, observada a distribui¢do de competéncias:

- Atribuir aos Diretores as suas respectivas Diretorias.

- Assinar convénios, ajustes e contratos em nome da

Empresa. :

- Encaminhar aos érgéos competentes os documentos e as

PRESIDENTE informagdes que devam ser apresentadas, sistematicamente
: ou quando solicitados, para efeito de acompanhamento e

controle das atividades da EMPTS.

- Constituir por prazos determinados e destituir a qualquer

tempo, procuradores em nome da EMPTS.

- Submeter aos conselhos de Administragdo e Fiscal, até 31

de margo do ano subsequente ao exercicio social a prestagdo

de contas acompanhada de manifestagdo da Diretoria

Executiva e dos pareceres dos auditores internos e

independentes.

- Propor & Diretoria Executiva a criagdo de empregos € a

fixacdo de salarios e vantagens, a requisi¢do de pessoal ¢ a

cessdo de empregado, bem como a contragdo a termo de

profissionais na forma da Legislagdo pertinente.

- Praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas

atribui¢des e deliberar a referendum da Diretoria Executiva

ou do Conselho de Administragdo sobre os casgs’c?ﬁi{ssos.

Nivel
Superior

*y
e
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- Sem prejuizo das atribuicdes a eles conferidas pelo
Conselho de Administragdo, auxiliar o Presidente na direcdo
e coordenagdo das atividades, principalmente na é4rea
financeira e administrativa.

- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a
execu¢do das atividades relacionadas a sua drea de
competéncia.

- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para
assegurar a defini¢do de politicas a serem adotadas pela
EMPTS e relatando os assuntos da respectiva area de

responsabilidade.

- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da

EMPTS. ‘ :
ADMINISTRATIVO | | Propor alt’eragées no quadro dc; pessoal A Superior
E FINANCEIRO '

- Admitir, promover e demitir pessoal.

- Indicar ocupantes de emprego publico e funcdes de
confianga.

- Propor Planos Estratégicos e projetos especiais,
Jjustificando os seus objetivos e metas.

- Aprovar planos operacionais € projetos a serem
desenvolvidos.

- Propor orgamentos e programas anuais ¢ plurianuais.

- Encaminhar ao Presidente e 4 Diretoria Executiva
proposi¢des que julgar de interesse da EMPTS.

- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a
realizag@o dos servigos.

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribui¢des.

oy
e
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Emprego Stimulas Requisito

Descrigédo de atividades/atribui¢des — Diretoria de
Operagdes
a) Responsavel pela manuten¢do do patrimonio imobiliario
da EMPTS: Limpeza do terreno, gerenciamento da
vegetacdo, combate a incéndios florestais, combate a
erosdo, manutengdo da estrutura vidria, paisagismo,
controle de acesso, limpeza e vigildncia, video
monitoramento, controle de acesso, manuten¢do civil,
elétrica, hidraulica e mecanica do edificio central da
EMPTS;
b) Responsavel pelo planejamento e desenvolvimento do
Plano Diretor de Desenvolvimento Fisico e Territorial da
Empresa Municipal Parque Tecnoldgico;
¢) Responsavel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestdo de
Tecnologia e Inovagdo da INOVA;

DIRETOR DE d) Responsavel pela gestdo do sistema municipal de Nivel
OPERACOES . . _ .. Superior

inovagdo no Parque Tecnologico;

e) Responsavel para dar suporte aos planos e “Projeto

Sorocaba de longo prazo™;

f) Responséavel para dar suporte a Regido Metropolitana e

Agencia Metropolitana de Sorocaba;

g) Responséavel para planejar, implementar e avaliar os

projetos de desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e

inovagdo- que venham ao encontro dos interesses da

EMPTS;

h) Desenvolver projetos de desenvolvimento, inovagio e

sustentabilidade que estejam dentro do escopo de atuagio

legal da EMPTS;

j) Participar dos conselhos municipais do Meio Ambiente,

Educacéo e Desenvolvimento Econdmico; / >

.

o
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- Sem prejuizo das atribuigdes a eles conferidas pelo
Conselho de Administragdo, auxiliar o Presidente na
diregdo e coordenagdo das atividades, principalmente na
area juridica.

- Elaborar pareceres juridicos.

- Representar a EMPTS em juizo ou érgdos administrativos
mediante procuragdo outorgada pelo Presidente da EMPTS.
- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a
execucdo das atividades relacionadas a sua area de
competéncia.

- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para
assegurar a defini¢do de politicas a serem adotadas pela

- Articular com as demais entidades municipat
de implantar politicas e programas
Metropolitana de Sorocaba.

EMPTS e relatando os assuntos da respectiva area de Forl.na.do em
o Direito e
responsabilidade. R
T . estar 1nscrito
- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da o quadro
ASSESSOR EMPTS. , o Ondon
JURIDICO - Supervisionar e coordenar as atividades administrativas, dos
financeiras, contabeis e técnicas.
~ Advogados
- Propor alteragdes no quadro de pessoal. do Brasil -
- Admitir, promover e demitir pessoal. OAB
- Indicar ocupantes de empregos e fun¢des de confianga.
- Propor planos estratégicos e projetos especiais,
justificando os seus objetivos e metas.
- Aprovar planos operacionais € projetos a serem
desenvolvidos.
- Propor or¢amentos e programas anuais e plurianuais.
- Encaminhar ao Presidente e a4 Diretoria Executiva
proposi¢des que julgar de interesse da EMPTS.
- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a
realizacio dos servigos.
- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao
desempenho de suas atribuig¢des.
- Assessorar ao Presidente do PTS em todos os aspectos
relacionados a Tecnologia da Informagdo e Comunicagio
(TIC) e aos Programas Cidades Inteligentes.
DIRETOR DE - Responsabilidade de coordenar os programas cidades Nivel
TIC/CIDADES inteligentes no ambito da Prefeitura de Sorocaba e demais Superior
INTELIGENTES cidades da Regido Metropolitana de Sorocaba. P

s
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COORDENAQAO
DE OPERACOES

- Atuar nas atividades de Gestdo de Ciéncia ¢ Tecnologia.

- Organizar as atividades de estdo da incubadora de
empresas de base tecnologica.

- Coordenar a articulagdo entre os setores de tecnoldgico
governamental e produtivo.

- Coordenar a agfo dos agentes de financiamentos e
fomento & pesquisa.

- Coordenar a cooperagdo de empresas ¢ instituigdes de
ensino e pesquisa.

- Acompanhar as atividades de cerimonial, Eventos
institucionais da EMPTS.

- .Coordenar as atividades de comunicagdo institucional
entre a EMPTS e 6rgéos de comunicagéo.

- Elaborar relatérios gerenciais, relativos as agdes
desenvolvidas. .

- Elaboracdo do orcamento anual de sua &rea de
competéncia.

- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua area de
atuagdo, dirigir veiculos, quando necessdrio para o
desenvolvimento de atividades de interesse publico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada 4 habilitagdo especifica: executar outras fung¢des
inerentes ao seu emprego publico, de acordo seu superior
imediato.

Cursando
Ensino
Superior

COORDENADOR
DE MANUTENCAO
E
INFRAESTRUTURA

- Coordenar e Fiscalizar o cumprimento do regimento
interno da EMPTS pelas empresas e institui¢des ocupantes
de areas no Parque Tecnolégico de Sorocaba.

- Coordenar e Fiscalizar obras de ampliagdo da estrutura
fisica do Parque Tecnoldgico de Sorocaba.

- Coordenar os servigos de seguranga patrimonial das areas
do PTS. '

- Coordenar os servicos de manuten¢do predial e areas
externas.

- Coordenar os servigos de infraestrutura e suporte de
tecnologia de informagio e comunicagio.

- Elaborar relatorios gerencias, relativos as agdes
desenvolvidas. _

- Elaboracdo do or¢amento anual de sua area de
competéncia.

- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua area de
atuacgdo.

Dirigir  veiculos, quando  necessario
desenvolvimento de atividades de interesse p
determinado expressamente pelas chefias resp
observada a habilitagdo especifica: executar outras furgée
inerentes ao seu emprego publico de acordo seu supe
imediato. .
- Requisito: Ensino Superior na area de Engenharié-

Cursando
Ensino
Superior

te impresso foi confeccionado
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- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos
planos orgamentdrios, bem como a eficiéncia de seus
resultados.

- Verificar a legalidade da gestdo orcamentaria, financeira e
patrimonial. .

- Verificar se o controle da execugio de contratos esta sendo
feito de forma adequada. Nivel

- Fiscalizar as operagdes de crédito, avais e garantias bem | Superior
como dos direitos e deveres da empresa publica. )
- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo
.nstitucional. :

- Apoiar a Corregedoria Geral do Municipio, encaminhar
esclarecimentos e documentos quando solicitados ou quando
entender o necessario.

AGENTTE DE
CONTROLE
INTERNO

Auxiliar na execugdo, sob supervisio geral e orientagdo
especifica em processos de maior complexidade, tarefas
variadas e com padrdes de especializagio que requerem
conhecimentos das normas internas e envolvam a aplicacéo
de procedimentos pouco diversificados relativos as
atividades de organizagdo e controle administrativo.
Financeiro de recursos humanos. de suprimentos de
atendimento ao publico interno/externo e outros Ensino

procedimentos tipicos do servigo publico e especificos de Meédio

sua area de atuacfo, nas diversas diretorias da EMPTS: | Completo
coordenar e orientar equipes de trabalho na execugdo de
tarefas rotineiras e pouco variadas no seu campo de atuagio.
Dirigit veiculos, quando necessario para o desenvolvimento
de atividades de interesse publico e determinado
expressamente pelas chefias respectivas. Observada 4
habilitacdo especifica: executar outras fun¢des inerentes ao
seu emprego publico, de acordo seu superior imediato.

AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

—

Rosa./
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I LEI N° 11.318, DE 4 DE MAIO DE 2 016.
- (DispOe sobre alteragao na estrutura administrativa da Empresa
! Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e da outras providéncias). |

Projeto de Lei n° 59/2015 — autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte |
Lei: .

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos no Quadro
Geral da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba: - |

| - 1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro e

! 1 (um) Diretor de Operagdes, que compdem a Diretoria Executiva; !
i Il =1 (um) emprego publico de Assessor Juridico, subordinado & |
- Presidéncia; .
I 1l - 1 (um) emprego publico de Diretor de Tecnologia da Informagao |
€ Comunicacao/cidades inteligentes, subordinado a Presidéncia;

. IV -1 (um) emprego publico de Coordenador de Operagdes,
I subordinado a Diretoria de Operagodes; I
VI - 1 (um) emprego pubhco de Coordenador de Manutengao e
Infraestrutura, subordinado a Diretoria de Operagdes;

1 VIl -1 (um) emprego publico de Agente de Controle Interno,
subordinado  Presidéncia; _ .
Vill - 3 (trés) empregos publicos de Auxiliar de Administra¢ao, que '
1 serdo distribuidos entre as diretorias. I

I Paragrafo tnico. 0 emprego de Presidente da Empresa Municipal |
i Parque Tecnol6gico tem a mesma remuneragao atribuida aos cargos
- de Secretario Municipal, devendo ser revista, nos mesmos indices e
I data, previstos para os secretarios. I

! j
| .‘;
b e e e e e e i m i mi—— L2
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1 Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva, 0 Assessor Juridico e |
0 Diretor de Tecnologia da Informacdo e Comunica¢do/Cidades .
Inteligentes serdo indicados ao Conselho de Administragao e |
| homeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos demissiveis |
. ad nutum. .
I Art. 3° Os Coordenadores serdo indicados pela Diretoria Executiva . |
dentre os empregados da EMPTS ou servidores publicos cedidos e
nomeados por ato do Presidente da EMPTS.

I Art. 4° 0Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no art. 1° |
desta Lei serao remunerados com salarios escalonados, de acordo .
com a complexidade das suas fungdes, conforme estabelecido no I
| Anexol. ,

1 § 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes I
i poderdo ser substituidos por empregados da empresa, por indlcaqao |
. do Presidente da EMPTS. .
| § 2° Podera o Poder Executivo regulamentar as atribui¢oes dos |
membros da Diretoria Executiva ou delegar fungdes. -
§ 3° Desde que a pratica administrativa exija, fica autorizado ao '
1 Conselho de Administracao da EMPTS a remanejar o pessoal entre |
. as Diretorias adequando-lhes a denominagao do emprego publico, .
I bem como atribuigdes das fungoes. !

Art. 5° A contratagao de pessoal efetivo da Empresa Municipal
| Parque Tecnoldgico de Sorocaba far-se-a por meio de concurso I
- publico de provas e titulos, observadas as normas especn’ cas .
I editadas pelo Conselho de Administrag3o. |

Art. 6° 0 regime juridico do pessoal da EMPTS sera o da Consolidagao .
| das Leis do Trabalho e respectiva Legislagao Complementar. |

-§1°0s empregados ocupantes de empregos publicos comissionados )
I nao fazem jus ao recebimento de hora extra. |

i - !
. N J
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1§ 2° Fica autorizada a implantagdo de plano de cargos e salarios ,
- dos empregados, que devera ser aprovado pelo Conselho de .
I Administragdo. | l

Art. 7° 0 art. 10 da Lei n° 9.892, de 28 de dezembro de 2011, passara .
I ater a seguinte redagéo: I

- “Art. 10. A Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba .
I exercera suas atividades com pessoal préprio sujeito a regime |
; da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectlva Legislagao
- Complementar ou com servidores publicos municipais que forem
I cedidos, que terdo assegurados todos os dlreltos e vantagens dos 1
;  respectivos cargos ou fungdes. |

I §1°A cessao podera ser com ou sem Oonus para o ente cedente e |
;  podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

I | - para exercicio de cargo ou emprego em comissdo ou fungdo |
; de confianga;

- 1l - para o desenvolvimento de cooperagao técnica estabelecida e
I conveénio; e |
; lI- outros casos previstos em leis especificas. :

I §2°Na hipétese do inciso | do § 1° deste artigo, se a cessao for sem |
; onus ao ente cedente e o servidor publico optar pela remuneragao
. do cargo efetivo ou pela remunera¢ao do cargo efetivo acrescida
I de percentual de retribuigdo do cargo em comissao, a Empresa |
Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba, cessiondria, efetuard
0 reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou entndade de
I origem do Municipio. , . |

| |
S e . L&
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I § 3° A efetivagdo do reembolso previsto neste artigo competira |
- a cessiondria mediante o fornecimento mensal, pelo 6rgao ou .

| entidade cedente, dos respectivos demonstrativos de valores |
I devidos. - \

. § 4° A cessionaria arcard com os encargos e obrigagdes de
1. alimentagdo do servidor publico cedido”. (NR) |

Art. 8° Faz parte integrante da presente Lei 0s seguintes anexos: '

- I - Anexo I: quadro geral de empregos, vencimentos, carga horaria,
I forma de provimento; |
Il - Anexo |I: simulas de atribuigdes.

| Art. 9° As despesas com a execugao da presente Lei correrdo por I
. conta de verbas proprias consignadas no orgamento. .
I Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago. |

Palacio dos Tropeiros, em 4 de maio de 2 016, 361° da Fundagéo .
I de Sorocaba. l

! ANTONIO CARLOS PANNUNZIO !
I Prefeito Municipal I

! ' JOAO LEANDRO DA COSTA FILHO !
Secretario de Governo e Seguranga Comunitaria

| MAURICIO JORGE DE FREITAS I
Secr_etério de Negdcios Juridicos

Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na
data supra.
! ,

|
| o
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ANEXOI

QUADRO GERAL DE EMPREGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA4 E FORMA DE PROVIMENTO.

" E.\I]’REGO JORNADA PROVIMENTO CLASSE
PUBLICO- SEMANAL ' SALARIAL
- Mesmade -
PRESIDENTE - 40 HORAS Nio exclusivo Secretirio
o Municipal
DIRETOR .
ADMINISTRATIVO E 40 HORAS Nio exclusivo Cs7
FINANCEIRO
DIRETOR DE - .
OPERACOES 40 HORAS Nio exclusivo Cs7
ASSESSOR JURIDICO 40 HORAS Nio exclusivo Cs7
DIRETOR DE
TECNOLOGIA DA
INFORMACAOE 40 HORAS .Nio exclusivo cs?
COMUNICACAO/CIDADES
INTELIGENTES
COORDENADOR DE . ‘
OPERAC OES 40 HORAS Exclusivo . CS4
COORDENADOR DE
MANUTENCAOE 40 HORAS Exclusivo Cs4
INFRAESTRUTURA
AGENTE DE CONTROLE : . A
INTERNO 40 HORAS Exclusivo Cs4
AUXILIARDE .
ADMINISTRACAO 40 HORAS Exclusivo ADO04

e £3
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ANEXOII

SUMULAS DE ATRIBUICOES -

Emprego

~ Samulas

Requisito’

PRESIDENTE *

- Representar 2 Empresa ativa e passivamente, em juizo dele.

- Convocar ¢ presidir a Diretoria-Executiva:

- Dirigir, coordenar ¢ controlar as atividades técnicas e administrativas da
EMPTS

- Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EMPTS. As decisdes da
Drretoria executiva e as deliberagdes do Conselho de Administrag3o:

- Admitir, designar, promover, licencias, transferir, dispensar, requisitar,
ceder enpregados e prover emprego publico e fungdes de confianca, bem
como exercer o poder disciplinas, observada a distribuic3o de competéncias:

- Atribuir aos Disctores as suas respectivas Diretorias.

- Assinar convénios, ajustes e confratos em nome da Empresa.

- Encaminhar 203 6rglos competentes os documentos ¢ as infornagdes que
devam ser apresentadas, sistematicamente ou quando solicitados, para efeito
de acompanhamento e controle das atividades da2 EMPTS.

- Constitiis por prazos determinados e destituir a qualquer tempo,
procuradores em nome da EMPTS.

- SubmctuaoscmselhosdeAdnnmsmgioeFlsaL até 31 de masgo do ano
subsequente 20 exercicio ‘social a prestagdo de contas acompanhada de
manufestacio da Diretoria Executiva e dos pareceres dos auditores internos ¢
independentes.

- Propor i Diretoria Executiva a criagio de enipregos ¢ a fixagdo de salirios
¢ vantagens. a requisi¢do de pessoal ¢ a cessdo de empregado, bem como a
contragdo a termwo de profissionais na forma da Legislagdo patinente.

- Praticar os demais atos necessinos a0 desenpenbo de suas atribuigdes e
deliberar a referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administrag3o sobre 0s casos omissos.

Nivel Superior

DIRETOR
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

- Sem prejuizo das ambuigdes a eles conferidas pelo Consetho de
Aduumanio auxiliat o Presidenle na diregdo e coordenagio das
atividades, principalmente na irea financeira e administrativa,

- Assessoras, orientas, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucdo das
atividades relacionadas a sua irea de competéncia.

Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a
dcﬁmgio de politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando 0s assuntos
da respectiva irea de responsabilidade.

- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da EMPTS.
- Supervisionar e coordenar as atividades administrativas, financeiras,
contibeis e técnicas.
- Propor alteragdes no quadro de pessoal.
- Admitir, promoves ¢ demitir pessoal.

- Indicar ocupanies de emprego publico e fungdes de confianga.
- Propor Planos Estratcg:cos ¢ projetos espccuns justificando o0s seus
objetivos e metas. .

- Aprovar planos operacionais ¢ projetos a serem desenvolvidos.
- Propor orgamentos ¢ programas anuais e plurianuais.

- Encaminhar 20 Presidente ¢ 4 Diretoria Executiva pmposu;écs que julgar
de intesesse da EMPTS.

- Cumprir ¢ fazer cumprir os prazos fixados para a realizagio dos servigos.
-P_r;t:c:braosdumisatos administrativos necessirios a0 desempenho de suas
am .

Nivel Superior

- = - - . . . - . - - - - -—T..._
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Emprego . Sumulas . Requisito

Descri¢do de atividades/atribui¢des — Disetoria de Operacdes

2) Responsive]l pela manutenclo do patrimdnio imobilidrio da EMPTS:
Limpeza do terreno, gerenciamento da vegetaglo, combate a incéndios
florestais, combate a erosdo, manuteacdo da estsutura vidnia, paisagismo,
controle de acesso, linipeza e vigilincia, video monitoramento, controle de
acesso, nuanutencdo civil, elétrica, hidriulica ¢ mecinica do edificio central
da EMPTS;

b) Responsivel pelo planejaniento e desenvolvimento do Plano Duretor de
-Desenvolvimento Fisico e Temitorial da Empresa Municipal Parque

Tecnolégico;

¢) Responsivel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestio de Tecnologia ¢

Inovagdo da INOVA;
DIRETOR DE d) Responsivel pela gestdo do sisterna municipal de inovaglo oo Parque Nivel
OPERACOES Tecnologico; Superior

¢) Responsivel para dar suporte 205 planos e “Projeto Sorocaba de longo

prazo™, .

f) Responsivel para dar suporte a Regilo Metropolitana ¢ Agencia

Metropolitana de Sorocaba;

g) Responsivel para plancjar, implementar e avaliar os projetos de

desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e inovag3o que venham a0 encontro

dos intesesses da EMPTS;

h) Desenvolver projctos de desenvolvimento, inovagdo e sustentabilidade
que estejam dentro do escopo de atuagdo legal da EMPTS;

)] Pamopar dos conselhos municipais do Meio Ambiente, Educaglo e

Desenvolvimento Econdmico;

A

- Sem prejuizo das atribuigdes a eles conferidas pelo Conselho de
Administracdo, auxiliar o Presidente nma direcio ¢ coordenagio das
atividades, pnncipalmente na drea juridica.
- Elaborar pareceres juridicos.

- Representar a EMPTS em juizo ou érglos administratvos mediante
procuragdo outorgada pelo Presidente da EMPTS.

- Assessorar, onentar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucdo das
atividades relacionadas a sua drea de competéncia.
= Participar das rcunides da Disctoria, coacomrendo para asscgusas a
definiclo de politicas a serem adotadas pela EMPTS e selatando os assuntos |  Formado em

da respectiva irea de responsabilidade. Direito e estar
- Desempenhar outras atribuigdes previstas nas normas da EMPTS. inscrito no

ASSESSOR - Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas. financeiras, quadro da
JURIDICO contabeis e técnicas, ‘ Ordem dos

- Propor alteragdes no quadro de pessoal. . : Advogados

- Admitir, pramover ¢ demitir pessoal. : do Brasil -

- Indicar ocupantes de empregos ¢ fungdes de confianca. OAB

- Propor planos estraiégicos ¢ projetos especiais, justificando os scus

objetivos ¢ metas.

- Aprovar planos operacionais ¢ projetos a serem desenvolvidos,
- Propor orgamentos ¢ programas anuais e pluriamuais..
- Encaminhar a0 Presidente e 3 Diretoria Executiva proposicdes que julgar
de interesse da EMPTS.

- Cumpris e fazer cumprir os prazos fixados para a realizag3o dos servigos.
- Praticar os demais atos administrativos necessirios a0 desempenho de suas
atmbuigdes.

L)

L "Cd
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~ Assessorar 20 Presidente do PTS em todos os aspectos relacionados a

Tecnologia da Informacio e Comunicacio (TIC) e aos Programas Cidades
DIRETORDE | lchgentes. ' .

TIC/CIDADES « Responsabilidade de coordenar os programas cidades inteligentes no Nivel Suoerior
INTELIGENTES | dmbito da Prefeitura de Sorocaba e demais cidades da Regido Metropolitana upen

: de Sorocaba. - -

- Articular com as demais entidades municipais no seatido de implantar
politicas e programas da Regilo Metropolitana de Sorocaba.
- Atuar nas atividades de Gestdo de Ciéncia ¢ Tecnologia.
- Organizar as atividades de estio da incubadora de empresas de base
tecnolégica.
- Coordenar 2 articulagio entre os sctores de tecnologico governamental ¢
produtivo.
- Coordenar a agdo dos agenies de financiamentos ¢ fomento 4 pesquisa.
- Coordenar a cooperacio de empresas e instituigdes de ensino e pesquisa.
- Acompanhar as atividades de cenmomal, Eventos institucionus da

COORDENACAODE | EMPTS. C"“““E. :
OPERACOES - Coordenar as atividades de conmmicaclo institucional entre 2 EMPTS ¢ Superioc
: 61g3os de comumicac3o. upery

- Elaborar relatérios gerenciais, relativos as agSec desenvolvidas.

- Elaboraglo do argamento anual de sua drea de competéncia. -

- Exercer outras competéncias inerentes & sua irea de atuagdo. dirigir

veiculos, quando necessirio para o desenvohvimento de atividades de

interesse publico ¢ determinado expressamente pelas chefias respectivas,

observada 4 habilitagdo especifica; executar outras fungdes werentes ao seu

emprego publico, de acordo seu superior imediato.

- Coordenar e Fiscalizar o cumprimento do regimento interno da EMPTS

pelas empresas e instituigdes ocupantes de ireas no Parque Tecnologico de

Sorocaba.

= Coordenar ¢ Fiscalizar obras de ampliagio da estrutura fisica do Parque

Tecnologico de Sorocaba.

- Coordenar os servigos de seguranga patrimonial das dreas do PTS.

- Coordenar os servicos de nanutencdo predial e dreas externas.

COORDENADORDE | - Coordenar os servigos de wnfraestrutura ¢ suporte de tecnologa de . 4o
MANUTENCAO E informagdo ¢ conmanicacio. . .

L;IHL&ESTRU-TURA - Elaborar relaténos gerencias, relativos as agdes desenvolvidas. Superior

- Elaboragio do orgamento anual de sua irea de conmpeténcia. ‘

- Exercer outras competéneias inerentes & sua drea de atuag3o.

Dingir veiculos, quando necessirnio para o desenvolvimento de atividades de

interesse publico e deternunado expressamente pelas chefias respectivas,

observada a habilitagdo especifica; executar outras fungdes increntes ao seu

emprego piblico de acordo seu superior imediato.

- Requusito: Ensino Superior na area de Engenharia,

- Avaliar o cumpnmento das metas fisicas ¢ financeiras dos planos:
orgamentirios, bem como a eficiéncia de seus resultados. .

- Venificar a legalidade da gestlo orgamentina, financeira ¢ patrimonial.

- Verificar se o controle da execucio de contratos esti sendo feito de forma

‘_._._._._._._._._._._,._._.'_._._._._._._._._._

AGENTTEDE ad s )
cg:}'}r:xigraz - Fiscalizar as operagdes de crédito, avais e garantias bem como dos direitos Nivel Superior

e deveres da empresa publica.

- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua misso instirucional.

- Apoiar a Cofregedoria Geral do Municipio, encaminhar esclarecimentos e

documentos quando solicitados ou quando entender 0 necessinio.

nd
]
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-

AUNILIAR Dt
ADMINISTRACAO

Auxiliar na execugdo, sob supervisio geral e orientagdo especifica em
processos de muior complexidade, tarefas variadas e com padrSes de
especializagio que requerem conhecimentos das normas internas e
eavolvam a aplicagdo de procedimentos pouco diversificados relativos as
atividades de organizagio e confrole administrativo. Financeiro de
fecursos  humanos de suprunenios de atendimento ao  publico
intero/externo e outros procedimentos tipicos do servigo publico e
especificos de sua irea de atuagio, nas diversas diretorias da EMPTS:
coordenar e orientar equipes de trabalho na execuglo de tarefas rotineiras
¢ pouco variadas no seu campo de atuagdo. Dirigir veiculos, quando
necessirio para o desenvolvimento de atividades de interesse publico ¢
determinado expressamente pelas chefias respectivas. Observada 3
habilitagdo especifica: executar outras fungdes inerentes a0 seu emprego
publico, de acordo seu superiof imediato.

Médio
Completo

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 18.956/2013)

LEIN°® 11.318, DE 4 DE MAIO DE 2 016. N

(Dispde sobre alteracio na estrutura administrativa da Empresa
Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba e da outras
providéncias). ‘

Projeto de Lei n° 59/2015 - autoria do EXECUTIVO.
A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos piiblicos no Quadro Geral da Empresa Municipal
Parque Tecnolégico de Sorocaba:

I' -1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro ¢ 1 (um) Diretor de Operagoes,
que compdem a Diretoria Executiva;

[T -1 (um) emprego publico de Assessor Juridico, subordinado & Presidéncia;

[T - I (um) emprego publico de Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo/cidades
inteligentes, subordinado a Presidéncia;

IV - T (um) emprego pitblico de Coordenador de Operagdes, subordinado & Diretoria de Operagdes;

VI - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Manutengio e Infraestrutura, subordinado a
Diretoria de Operagdes;

VII - | (um) emprego piblico de Agente de Controle Interno, subordinado & Presidéncia;

VIII - 3 (trés) empregos piiblicos de Auxiliar de Administragio, que serdo distribuidos entre as
diretorias.

Paragrafo unico. O emprego de Presidente da Empresa Municipal Parque Tecnolégico tem a mesma
remuneragdo atribuida aos cargos de Secretario Municipal, devendo ser revista, nos mesmos indices e data, previstos para
0s secretarios.

Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva, o Assessor Juridico e o Diretor de Tecnologia da
Informagdo e Comunicagdo/Cidades Inteligentes serdo indicados ao Conselho de Administragdo e nomeados por ato do
Prefeito Municipal, sendo todos demissiveis ad nutum.

Art. 3° Os Coordenadores serdo indicados pela Diretoria Executiva dentre os empregados da
EMPTS ou servidores publicos cedidos € nomeados por ato do Presidente da EMPTS.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no art. 1° desta Lei serdo remunerados
com salarios escalonados, de acordo com a complexidade das suas fungées, conforme estabelecido no Anexo 1.

§ 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderdo ser substituidos por
empregados da empresa, por indicagio do Presidente da EMPTS.

§ 2° Podera o Poder Executivo regulamentar as atribuigdes dos membros da Diretoria Executiya ou
delegar fungoes. .
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Lein® 11.318, de 4/5/2016 — fls. 2.

§ 3° Desde que a pratica administrativa exija, fica autorizado ao Conselho de Administragio da
EMPTS a remanejar o pessoal entre as Diretorias adequando-lhes a denominagdo do emprego publico, bem como
atribui¢des das fungdes.

Art. 5° A contrata¢do de pessoal efetivo da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba far-
se-a por meio de concurso piiblico de provas e titulos, observadas as normas especificas editadas pelo Conselho de
Administrac3o.

Art. 6° O regime juridico do pessoal da EMPTS serd o da Consolida¢do das Leis do Trabalho e
respectiva Legislagdo Complementar.

§ 1° Os empregados ocupantes de empregos publicos comissionados ndo fazem jus ao recebimento
de hora extra.

§ 2° Fica autorizada a implantagdo de plano de cargos e salarios dos empregados, que devera ser
aprovado pelo Conselho de Administragio.

Art. 7° O art. 10 da Lei n°® 9.892, de 28 de dezembro de 2011, passara a ter a seguinte redagio:

“Art. 10. A Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba exercera suas atividades com
pessoal proprio sujeito a regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho e respectiva Legislagio Complementar ou com
servidores publicos municipais que forem cedidos, que terdo assegurados todos os direitos e vantagens dos respectivos
cargos ou fung¢des.

§ 1° A cessdo poderd ser com ou sem Onus para o ente cedente e podera ocorrer nas seguintes
hipoteses:

I - para exercicio de cargo ou emprego em comissio ou fung¢do de confianga;

Il - para o desenvolvimento de cooperagdo técnica estabelecida e convénio; e

HII - outros casos previstos em leis especificas.

§ 2° Na hipétese do inciso I do § 1° deste artigo, se a cessdo for sem Onus ao ente cedente e o
servidor publico optar pela remuneragdo do cargo efetivo ou pela remuneragdo do cargo efetivo acrescida de percentual de
retribui¢do do cargo em comissdo, a Empresa Municipal Parque Tecnologico de Sorocaba cessiondria, efetuara o

reembolso das despesas realizadas pelo érgdo ou entidade de origem do Municipio.

§ 3° A efetivagdo do reembolso previsto neste artigo competird a cessionaria mediante o
fornecimento mensal, pelo 6rgdo ou entidade cedente, dos respectivos demonstrativos de valores devidos. :

§ 4° A cessionaria arcard com os encargos e obrigagdes de alimentagdo do servidor publico cedido™.
(NR)
Art. 8° Faz parte integrante da presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: quadro geral de empregos, vencimentos, carga horaria, forma de provimento;

’

I1 - Anexo II: simulas de atribuigdes. /
\

N\
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Art. 9° As despesas com a execu¢do da presente Lei correrdo por conta de verbas préprias
consignadas no orgamento.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 4 de maio de 2 016, 361° da Fundagdo de Sorocaba.

MAURICIOYQRGE DE FREITAS
Secretarig’de Negocios Juridicos
7

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

7 }'7)524,443__ _

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais




PREFEITURA DE SOROCABA

Lein®11.318, de 4/5/2016 — fls. 4.

ANEXO1

QUADRO GERAL DE EMPREGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMA DE PROVIMENTO.

EMPREGO JORNADA PROVIMENTO CLASSE
PUBLICO SEMANAL SALARIAL '
Mesma de
PRESIDENTE 40 HORAS Nio exclusivo Secretario
Municipal
DIRETOR
ADMINISTRATIVO E 40 HORAS Nio exclusivo CS7
FINANCEIRO
DIRETOR DE . )
OPERACOES 40 HORAS Nio exclusivo CS7
ASSESSOR JURIDICO 40 HORAS Nio exclusivo CS7
DIRETOR DE
TECNOLOGI_A DA
INFORMACAOE 40 HORAS Nio exclusivo CS7
COMUNICACAOQO/CIDADES
INTELIGENTES
COORDENADOR DE .
OPERACOES 40 HORAS Exclusivo CS4
COORDENADOR DE
MANUTENCAO E 40 HORAS Exclusivo CS4
INFRAESTRUTURA
AGENTE DE CONTROLE ' .
INTERNO 40 HQRAS Exclusivo CS4 .
AUXILIAR DE .
ADMINISTRACAO 40 HORAS Exclusivo ADO04
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ANEXO1II

SUMULAS DE ATRIBUICOES

Emprego

Stumulas

Requisito

PRESIDENTE

- Representar a Empresa ativa ¢ passivamente, em juizo dele.

- Convocar e presidir a Diretoria-Executiva:

- Dingir, coordenar e controlar as atividades técnicas ¢ administrativas da
EMPTS

- Cumprir e fazer cumprir as normas em vigor da EMPTS. As decisdes da
Diretoria executiva e as deliberagdes do Conselho de Administrago:

- Admitir, designar, promover, licenciar, transferir, dispensar, requisitar,
ceder empregados € prover emprego publico e fungdes de confianga, bem
como exercer o poder disciplinar, observada a distribui¢o de competéncias:
- Atribuir aos Diretores as suas respectivas Diretorias.

- Assinar convénios, ajustes e contratos em nome da Empresa.

- Encaminhar aos érgdos competentes os documentos e as informagdes que
devam ser apresentadas, sistematicamente ou quando solicitados, para efeito
de acompanhamento e controle das atividades da EMPTS.

- Constituir por prazos determinados e destituir a qualquer tempo,
procuradores em nome da EMPTS.

- Submeter aos conselhos de Administragdo e Fiscal, até 31 de margo do ano
subsequente ao exercicio social a prestagdo de contas acompanhada de
manifestagdo da Diretoria Executiva e dos pareceres dos auditores internos e
independentes. :

- Propor 4 Diretoria Executiva a criagdo de empregos e a fixagio de salarios
¢ vantagens, a requisicdo de pessoal e a cessdo de empregado, bem como a
contragdo a termo de profissionais na forma da Legislag4o pertinente.

- Praticar os demais atos necessarios ao desempenho de suas atribuigdes ¢
deliberar a referendum da Diretoria Executiva ou do Conselho de
Administrago sobre 0s casos omissos.

Nivel Superior

DIRETOR
ADMINISTRATIVO
E FINANCEIRO

- Sem prejuizo das atribuides a eles conferidas pelo Conselho de
Administragdo, auxiliar o Presidente na diregio e coordenagio das
atividades, principalmente na 4rea financeira e administrativa.

- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver e fiscalizar a execucdo das
atividades relacionadas a sua drea de competéncia. _

- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a
definigdo de politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando os assuntos
da respectiva area de responsabilidade.

- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da EMPTS.

- Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas, financeiras,
contabeis e técnicas. .

- Propor alteragdes no quadro de pessoal.

- Admitir, promover e demitir pessoal.

- Indicar ocupantes de emprego publico e fungdes de confianca.

- Propor Planos Estratégicos e projetos especiais, justificando os seus
objetivos € metas.

- Aprovar planos operacionais e projetos a serem desenvolvidos.

- Propor orgamentos e programas anuais e plurianuais.

- Encaminhar ao Presidente € 4 Diretoria Executiva proposigdes que julgar
de interesse da EMPTS.

- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a realizagio dos servigos.

- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.

Nivel Superior

*

"\
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Emprego Simulas Requisito
Descrigdo de atividades/atribuigdes — Diretoria de Operagdes
a) Responsavel pela manuten¢do do patriménio imobiliario da EMPTS:
Limpeza do terreno, gerenciamento da vegetagfio, combate a incéndios
florestais, combate a erosdo, manutengdo da estrutura viaria, paisagismo,
controle de acesso, limpeza e vigildncia, video monitoramento, controle de
acesso, manutengio civil, elétrica, hidraulica e mecénica do edificio central
da EMPTS;
b) Responsavel pelo planejamento e desenvolvimento do Plano Diretor de
Desenvolvimento Fisico e Territorial da Empresa Municipal Parque
Tecnologico;
¢) Responsavel pela fiscalizagdo do Contrato de Gestdo de Tecnologia e
Inovagdo da INOVA; .
DIRETOR DE d) Responsavel pela gestdo do sistema municipal de inovagio no Parque Nivel
OPERACOES Tecnolégico; Superior
¢) Responsavel para dar suporte aos planos ¢ “Projeto Sorocaba de longo
prazo”;
f) Responsdvel para dar suporte a Regido Metropolitana e Agencia
Metropolitana de Sorocaba;
8) Responsavel para planejar, implementar e avaliar os projetos de
desenvolvimento de ciéncia, tecnologia e inovagdo que venham ao encontro
dos interesses da EMPTS;
h) Desenvolver projetos de desenvolvimento, inovacdo e sustentabilidade
que estejam dentro do escopo de atuagdo legal da EMPTS;
J) Participar dos conselhos municipais do Meio Ambiente, Educacio e
Desenvolvimento Econémico;
- Sem prejuizo das atribuigdes a eles conferidas pelo Conselho de
Administragdo, auxiliar o Presidente na diregdo e coordenagio das
atividades, principalmente na drea juridica.
- Elaborar pareceres juridicos.
- Representar a EMPTS em juizo ou érgdos administrativos mediante
procuracdo outorgada pelo Presidente da EMPTS.
- Assessorar, orientar, coordenar, desenvolver ¢ fiscalizar a execucfo das
atividades relacionadas a sua drea de competéncia.
-- Participar das reunides da Diretoria, concorrendo para assegurar a
defini¢do de politicas a serem adotadas pela EMPTS e relatando os assuntos |  Formado em
da respectiva drea de responsabilidade. Direito e estar
- Desempenhar outras atribui¢des previstas nas normas da EMPTS. inscrito no
ASSESSOR - Supervisionar ¢ coordenar as atividades administrativas, financeiras, quadro da
JURIDICO contdbeis e técnicas. Ordem dos
- Propor alteragdes no quadro de pessoal. Advogados
- Admitir, promover e demitir pessoal. do Brasil -
- Indicar ocupantes de empregos e fungdes de confianca. . OAB
- Propor planos estratégicos e projetos especiais, justificando os seus
objetivos e metas.
- Aprovar planos operacionais ¢ projetos a serem desenvolvidos.
- Propor orgamentos e programas anuais e plurianuais.
- Encaminhar ao Presidente e 4 Diretoria Executiva proposi¢des que julgar
de interesse da EMPTS.
- Cumprir e fazer cumprir os prazos fixados para a realizagiio dos servigos.
- Praticar os demais atos administrativos necessarios ao desempenho de sua .
atribuigdes. ; /
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DIRETOR DE
TIC/CIDADES
INTELIGENTES

- Assessorar ao Presidente do PTS em todos os aspectos relacionados a
Tecnologia da Informagio e Comunicagdo (TIC) e aos Programas Cidades
Inteligentes.

- Responsabilidade de coordenar os programas cidades inteligentes no
mbito da Prefeitura de Sorocaba e demais cidades da Regido Metropolitana
de Sorocaba.

- Articular com as demais entidades municipais no sentido de implantar
politicas e programas da Regido Metropolitana de Sorocaba.

Nivel Superior

- Atuar nas atividades de Gestdo de Ciéncia e Tecnologia.

- Organizar as atividades de estdo da incubadora de empresas de base
tecnologica. ‘

- Coordenar a articulagio entre os setores de tecnolégico governamental e
produtivo.

- Coordenar a agdo dos agentes de financiamentos e fomento 4 pesquisa.

- Coordenar a cooperagdo de empresas e institui¢des de ensino € pesquisa.

- Acompanhar as atividades de cerimonial, Eventos institucionais da

COORDENACAO DE | EMPTS. Cprsando
OPERACOES - Coordenar as atividades de comunicagdio institucional entre a EMPTS e Superi
orgdos de comunicagio. uperior
- Elaborar relatorios gerenciais, relativos as agdes desenvolvidas.
- Elaborag&o do orgamento anual de sua area de competéncia.
- Exercer outras competéncias inerentes & sua area de atuagdo, dirigir
- veiculos, quando necessdrio para o desenvolvimento de atividades de
interesse piblico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada 4 habilitagio especifica: executar outras fungdes inerentes ao seu
emprego piblico, de acordo seu superior imediato.
- Coordenar ¢ Fiscalizar 0 cumprimento do regimento interno da EMPTS
pelas empresas e institui¢des ocupantes de areas no Parque Tecnologico de
Sorocaba.
- Coordenar e Fiscalizar obras de ampliagdo da estrutura fisica do Parque
Tecnolégico de Sorocaba. :
- Coordenar os servigos de seguranga patrimonial das areas do PTS.
- Coordenar os servigos de manutengo predial e 4reas externas.
COORDENADOR DE ;n fgzc[)]::g:)a; c(:)sm z:\czilz(;i de infraestrutura e suporte de tecnologia de Cursando
MANUTENCAO E - Elaborar relatérios gerenc‘:ias relativos as agdes desenvolvidas Ensino
INFRAESTRUTURA ~ ’ . N Superior
- Elaboragdo do orgamento anual de sua drea de competéncia.
- Exercer outras competéncias inerentes 4 sua drea de atuago.
Dirigir veiculos, quando necessario para o desenvolvimento de atividades de
interesse publico e determinado expressamente pelas chefias respectivas,
observada a habilitagio especifica: executar outras fungdes inerentes ao seu
emprego publico de acordo seu superior imediato.
- Requisito: Ensino Superior na area de Engenharia.
- Avaliar o cumprimento das metas fisicas e financeiras dos planos
or¢amentarios, bem como a eficiéncia de seus resultados.
- Verificar a legalidade da gestdo orgamentéria, financeira e patrimonial.
AGENTTE DE ;d\ézﬁgl(;::r se o controle da execugdo de contratos estd sendo feito de forma , |
C&ﬁgﬁgI&E - Fiscalizar as operages de crédito, avais e garantias bem como dos direitos Nivel Superior

e deveres da empresa publica.

- Apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missio institucional.

- Apoiar a Corregedoria Geral do Municipio, encaminhar esclarecimentos e
documentos quando solicitados ou quando entender o necessario.

//)

////

//

A
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AUXILIAR DE
ADMINISTRACAO

Auxiliar na execucdo, sob supervisdo geral e orientagdo especifica em
processos de maior complexidade, tarefas variadas e com padrdes de
especializagdo que requerem conhecimentos das normas internas e
envolvam a aplicagdo de procedimentos pouco diversificados relativos as
atividades de organizagdo e controle administrativo. Financeiro de
recursos humanos de suprimentos de atendimento ao piblico
interno/extemno e outros procedimentos tipicos do servigo piblico e
especificos de sua area de atuagdo, nas diversas diretorias da EMPTS:
coordenar ¢ orientar equipes de trabalho na execugdo de tarefas rotineiras
e pouco variadas no seu campo de atuagdo. Dirigir veiculos, quando
necessario para o desenvolvimento de atividades de interesse piiblico e
determinado expressamente pelas chefias respectivas. Observada 4
habilitagdo especifica: executar outras fungdes inerentes ao seu emprego
publico, de acordo seu superior imediato.

Ensino
Médio
Completo
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Sorocaba, 5 de Noverqbro de 2 015.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 14312015 - Substitutivo
Processo n° 18.956/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

Temos a honra de enviar o presente substitutivo ao PLO n° 5972015, que dispde

sobre alteragdes na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba
(EMPTS) e da outras providéncias.

O presente substitutivo faz apenas pequenas corregdes destinadas ao
aperfeigoamento da Lei.

Como exemplo, foi substituida a expressio “cargo” por “emprego piiblico”
constante da minuta, de modo a tomar o projeto tecnicamente mais adequado & estrutura juridica da
- EMPTS.

Além dis.so, houve alteragdo da designagdo de alguns cargos para melhor
compatibilidade com as fungbes, bem como redugdo de alguns.

Encaminhamos, em anexo, estimativa de impacto orgamentirio-financeiro.

Com essas breves consideragdes, entendemos que a Lei estara mais adequada a
sua aplicagdo, razio porque esperamos contar com total apoio do Plendrio na votagio ¢ aprovagio do

presente substitutivo em REGIME DE URGRNCIA, conforme estabelecido na Lei Organica do
Municipio.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONCALVES

DD. Presidente da Cimara Municipal de

SOROCABA

PL Altera Estrutura Administrativa EMPTS - Substitutivo

£/8-R0GT-95:91-GTOT-AON-G0-

VEVIN0S X WAIDINTL YMANC

S
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Impressao de Propositura

Lei Ordinaria n° : 1 13 18 Data : 04/05/2016

Classificagdes : Estrutura da Administragdo Piblica, ADIN - A¢do Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Dispde sobre alterag3o na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnoldgico de Sorocaba e da
outras providéncias.

LEIN° 11.318, DE 4 DE MAIO DE 2016.

Dispde sobre alteragio na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de
Sorocaba e da outras providéncias.

Projeto de Lei n° 59/2015 — autoria do Executivo.
A Cimara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os seguintes empregos publicos no Quadro Geral da Empresa Municipal Parque
Tecnolégico de Sorocaba:

I—1 (um) Presidente, 1 (um) Diretor Administrativo e Financeiro e 1 (um) Diretor de Operagdes, que
compdem a Diretoria Executiva;

——ADIN ADIN ADIN

II - 1 (um) emprego publico de Assessor Juridico, subordinado a Presidéncia; (A expressdo "Assessor
Juridico" foi declarada Inconstitucional nos autos da ADIN n°2142131-71.2017.8.26.0000.)

ADIN ADIN
I1I - 1 (um) emprego publico de Diretor de Tecnologia da Informagio e Comunicaggo/cidades
inteligentes, subordinado a Presidéncia;

1V - 1 (um) emprego publico de Coordenador de Operagdes, subordinado a Diretoria de Operagdes;

VI - 1 (um) emprego plblico de Coordenador de Manuteng3o e Infraestrutura, subordinado a Diretoria
de Operagdes;

VII — 1 (um) emprego publico de Agente de Controle Interno, subordinado a Presidéncia;

VIII - 3 (trés) empregos publicos de Auxiliar de Administra¢@o, que serdo distribuidos entre as
diretorias.

Parégrafo Gnico. O emprego de Presidente da Empresa Municipal Parque Tecnolégico tem a mesma
remunerago atribuida aos cargos de Secretario Municipal, devendo ser revista, nos mesmos indices e

data, previstos para os secretarios.
ADIN ADIN=—;

Art. 2° Os membros da Diretoria Executiva, o Assessor Juridico e o Diretor de Tecnologia da
Informagio e Comunicagdo/Cidades Inteligentes serfo indicados ao Conselho de Administragdo e
nomeados por ato do Prefeito Municipal, sendo todos demissiveis ad nutum. (A expressdo "Assessor
Juridico" foi declarada Inconstitucional nos autos da ADIN n°®2142131-71.2017.8.26.0000.)
ADIN ADIN
Art. 3° Os Coordenadores serdio indicados pela Diretoria Executiva dentre os empregados da EMPTS
ou servidores publicos cedidos e nomeados por ato do Presidente da EMPTS.

Art. 4° Os ocupantes dos empregos publicos mencionados no art. 1° desta Lei serdo remunerados com
salarios escalonados, de acordo com a complexidade das suas fungdes, conforme estabelecido no
Anexo L.

§ 1° Na auséncia ou impedimento dos demais Diretores, estes poderfo ser substituidos por empregados
da empresa, por indica¢do do Presidente da EMPTS.

http:/fwww.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/propositurasiverpropositura?impressao=true



Impressao de Propositura

Lei Ordindrian°: 11318 Data : 04/05/2016

Classificacdes : Estrutura da Administra¢do Piblica, ADIN - Ag¢do Direta de Inconstitucionalidade

Ementa : Dispde sobre alteragdo na estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de Sorocaba e da
outras providéncias.

Anexos originais

ADIN ADIN ADIN

A expressdo "Assessor Juridico" dos Artigos 1°, I e 2°, caput e nos Anexos n° I e 11, foi declarada

Inconstitucional nos autos da ADIN n®2142131-71.2017.8.26.0000.

ADIN ADIN

ANEXO 1

QUADRO GERAL DE EMPREGOS, VENCIMENTOS, CARGA HORARIA E FORMA DE
PROVIMENTO.

EMPREGO JORNADA PROVIMENTO | CLASSE

PUBLICO SEMANAL SALARIAL
Mesma de

PRESIDENTE 40 HORAS Nio exclusivo Secretario
Municipal

DIRETOR

ADMINISTRATIVO E 40 HORAS Nio exclusivo CS7

FINANCEIRO

DIRETOR DE . )

OPERACOES 40 HORAS Ndo exclusivo CS7

ASSESSOR JURIDICO 40 HORAS | Nzo exclusivo CS7

DIRETOR DE

TECNOLOGI~A DA

INF ORMACAQ E 40 HORAS Nio exclusivo CS7

COMUNICACAO/CIDADES

INTELIGENTES

COORDENADOR DE .

OPERACOES 40 HORAS Exclusivo CS4

http://www.camarasorocaba.sp.gov.br/sitecamara/proposituras/veranexos?impressao=true
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:E TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Prblicodo no DISF em 02/”?/Zﬂfi J.AOE

fx//ffj;‘é,{ /ﬁﬂ/'/z.ff’,( nos Les

g 995 /2017 e 11.318/2074
(5/,’/11/'—*’ Ho forps Ao Focto ) ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de Inconstitucionalidade
n® 2142131-71.2017.8.26.0000, da Comarca de Sdo Paulo, em que ¢ autor
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA, sio réus PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE SOROCABA e PREFEITO MUNICIPAL DE SOROCABA.

Registro: 2018.000RH0M2TARIO R

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
proferir a seguinte decisdo: "JULGARAM A ACAO PROCEDENTE, COM
MODULAGCAO. V.U.", de conformidade com o voto do Relator, que integra este
acordao.

O julgamento teve a participagdo dos Exmos. Desembargadores PEREIRA
CALCAS (Presidente), BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR
CORTEZ, ALEX ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS, ADEMIR BENEDITO,
ARTUR MARQUES, ANTONIO CARLOS MALHEIROS, MOACIR PERES,
FERREIRA RODRIGUES, PERICLES PIZA, MARCIO BARTOLI, JOAO
CARLOS SALETTI, FRANCISCO CASCONI, RENATO SARTORELLI,
CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, BORELLI THOMAZ, JOAO
NEGRINI FILHO, SALLES ROSSI E RICARDO ANAFE.

Sio Paulo, 13 de junho de 2018.
Alvaro Passos

RELATOR
Assinatura Eletronica

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

Este documento ¢ copia do original, assinado digitalmente por ALVARO AUGUSTO DOS PASSOS, liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47 .
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Voto n° 29617/TJ — Rel. Alvaro Passos - Orgdo Especial

Acao Direta de Inconstitucionalidade n® 2142131-71.2017.8.26.0000

Autor: PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO
" PAULO

Réus: PREFEITO DO MUNICIPIO DE SOROCABA (E OUTRO)

Comarca: Sao Paulo

EMENTA

ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE — Pretensdo que
envolve os cargos em comissio denominados
“Assessor de Imprensa”, “Assessor Técnico”,
“Procurador Geral Autdrquico”, “Oficial de
Gabinete — N I”, “Oficial de Gabinete — N II”,
inseridas nos Anexos I e III da Lei n°® 9.895, de 28
de dezembro de 2011, bem como a expressio
“Assessor Juridico” prevista nos arts. 1° II, e 2°,
“caput”, e nos Anexos I e Il, da Lei n° 11.318, de
04 de maio de 2016, todas do Municipio de
Sorocaba — Incidéncia do principio da legalidade —
Defini¢do legal das atribuicbes que permite a
andlise da regularidade da organizacio do quadro
pessoal da Administrag¢do e do enquadramento da
fungio na exceg¢do de provimento em comissdo —
Exigéncia, para afastar a regra do concurso
phblico, de que haja desempenho de atividades de
direcdo, chefia e assessoramento, com essencial
vinculo de confian¢a — Nomenclaturas que ndo sao
suficientes para configurar os requisitos da
comissio, os quais devem ser analisados pela
natureza do trabalho efetivamente exercido, o que
deve estar previamente instituido na legislacio e
ndo pode ser de cardter geral, técnico e burocrdtico
— Descricio genérica que é incapaz de configurar a
possibilidade da excegdo do cargo em comissido —
Exercicio de fungées ligadas a advocacia publica
que faz parte de cargo de cardter permanente, com
atribui¢bes essenciais, que pertence dqueles que

Direta de Inconstitucionalidade n°2142131-71.2017.8.26.0000 - Sdo Paulo - Voto n° 29617 mizz407 2

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ALVARO AUGUSTO DOS PASSOS, liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47 .
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tenham sido admitidos no funcionalismo através de
concurso publico —Configuragio de
inconstitucionalidade, cuja declaragio se faz com
modulacdo de efeitos, devendo a sua eficdcia ter
inicio em 120 dias, contados desta decisao — A¢do
procedente.

Vistos.

Trata-se de Agao Direta de
Inconstitucionalidade proposta pelo Procurador-Geral de Justi¢ca do Estado
de Sao Paulo, impugnando as expressdes “Assessor de Imprensa”,
“Assessor Técnico”, “Procurador Geral Autarquico”, “Oficial de Gabinete — N
I”, “Oficial de Gabinete — N II”, inseridas nos Anexos | e lll da Lei n° 9.895,
de 28 de dezembro de 2011, bem como a expressao “Assessor Juridico”
prevista nos arts. 1°, Il, e 2°, caput, e nos Anexos | e Il, da Lei n® 11.318, de

04 de maio de 2016, todas do Municipio de Sorocaba.

Alega, em sintese, que o exercicio dos
cargos de “Assessor Juridico” e de “Procurador Geral Autarquico” figuram
como atividades de advocacia publica, cujo recrutamento deve ser pelo
mérito (arts. 98 a 100 e 144, da CE), bem como que os demais cargos em
comissdo criados dizem respeito a fungbes técnicas, burocraticas e
operacionais e nao a atribuicdes de chefia, dire¢do e assessoramento, o
que deve ser preenchido por servidores publicos efetivos, violando, assim,

os arts. 111, 115, |l e V, da Constituigado do Estado de Sao Paulo.

A douta Procuradoria Geral do Estado de
Sao Paulo, pelas razdes langadas as fls. 614/615, entendendo se tratar de
matéria exclusivamente local, manifestou-se pelo desinteresse em

apresentar defesa do ato impugnado.

Direta de Inconstitucionalidade n® 2142131-71.2017.8.26.0000 - Sio Paulo - Voto n°® 29617 mtz407 3

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ALVARO AUGUSTO DOS PASSOS, liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47 .
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Nas informagbes de fls. 617/610, a

Camara Municipal defendeu a constitucionalidade das normas.

Conforme certiddo de fls. 627, o Prefeito
do Municipio de Sorocaba deixou transcorrer o0 prazo sem as suas

informagdes.

Finalmente, a douta Procuradoria Geral
de Justica, em seu parecer de fls. 630/634, opinou pelo acolhimento do

pedido, reiterando os termos da petigao inicial.

E o relatorio.

2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

A acgédo deve ser julgada procedente.

O texto legal objeto desta lide presente na
Lei n° 9.895 de 28 de dezembro de 2011, “reorganiza a estrutura

administrativa do Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE”, e o que

, liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47 .

esta na Lei n° 11.318, de 04 de maio de 2016 “dispde sobre alteragédo na
estrutura administrativa da Empresa Municipal Parque Tecnolégico de
Sorocaba”. A primeira traz os cargos de “Assessor de Imprensa”, “Assessor
Técnico”, “Procurador Geral Autarquico”, “Oficial de Gabinete — N 1", “Oficial
de Gabinete — N II”, em seus Anexos | e lll. Ja a segunda norma, em seus
arts. 1°, Il, e 2°, caput, e Anexos | e Il, traz o de “Assessor Juridico”.

A leitura integral das aludidas leis nao
permite concluir que esses cargos tenham fungbes que permitam o
provimento em comissdo, sendo certo que sdo atribuigbes comuns e
genéricas, de natureza técnica e burocrética, néo bastando a inclusao de
expressdes como “assessor, chefe ou diretor” ou suas derivadas “prestar
assisténcia, chefiar ou assessorar” no texto apenas para retirar a qualidade

de cargo de provimento efetivo.

De fato, a inclusdo, na lei, de

Direta de Inconstitucionalidade n®2142131-71,2017.8.26.0000 - Sdo Paulo - Voto n° 29617 miz4o7 4

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tjsp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo

Este documento é copia do original, assinado digitalimente por ALVARO AUGUSTO DOS PASSOS
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nomenclaturas como “assessor”, “assistente”, “diretor”, “chefe”, dentre
outras, por si s6, ndo logram caracterizar as fungdes -de diregdo, chefia e
assessoramento, exigidas no art. 37 da Constituigdo Federal e também nos
arts 111 e 115, Il e V, da Constituigdo Estadual, e, consequentemente, nem
a possibilidade de ingresso na excegdo de provimento sem concurso
publico. Tais condigdes devem ser avaliadas na natureza da fungéo

efetivamente exercida, o que depende da sua descrigdo especifica em lei.

A atividade da Administragdo Publica
segue, em todos os seus aspectos, obrigatoriamente, o principio da
legalidade, dependendo de regras previamente estabelecidas para atender
ao interesse publico. Desse modo, todas as normas especificas aplicaveis
aos servidores dependem da edigdo das respectivas leis, sendo certo que

sempre deve ser notada a prioridade do interesse publico.

Assegurando tanto o controle da atuagéo
publica quanto a igualdade de condigdes a todos no preenchimento de
cargos publicos, o art. 37 da CF e a Constituicho do Estado,
consequentemente, estabelecem a regra do concurso publico para o seu
provimento, figurando os cargos em comissdo como excegdo. Desse modo,
a sua ocupagdo precisa atender rigorosamente o0s requisitos
constitucionais, devendo envolver atividades de chefia, diregédo e
assessoramento e nao as de carater técnico ou burocratico que pertencem
aos cargos efetivos gerais, sendo imprescindivel a caracterizagéo de um
vinculo de confianga, 0 que ndo esta presente em nenhum caso desta

hipétese vertente.

Ademais, da leitura das atribuigdes
descritas nas leis aqui impugnadas, verifica-se o estabelecimento de
fungdes genéricas, sem indicagdo de caracteristicas proprias e aptas a se
enquadrarem em encargos que possam ser comissionados e sejam
dotados de confianga, ou seja, inviaveis de serem exercidos por aqueles

que integrarem o quadro efetivo do funcionalismo municipal. Nao basta a

Direta de Inconstitucionalidade n° 2142131-71.2017.8.26.0000 - SGo Paulo - Voto n* 29617 miz407 S

Para conferir o original, acesse o site https://esaj.tisp.jus.br/pastadigital/sg/abrirConferenciaDocumento.do, informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

Este documento é copia do original, assinado digitalmente por ALVARO AUGUSTO DOS PASSOS, liberado nos autos em 18/06/2018 as 14:47 .
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argumentacao de que seriam funcionarios que trabalham com autoridades
com poder de decisdo, sendo certo que, com elas, também podem atuar
regularmente funcionarios efetivos. De fato, até mesmo por serem os
cargos comissionados uma exceg¢do a regra do concurso publico, tais
atribuicdes devem indicar especificamente os elementos necessarios a sua
existéncia, mostrando-se insuficiente uma descrigdo genérica tal como se

nota nestas leis.
Nesse sentido, ja se julgou:

ACAO DECLARATORIA DE INCONSTITUCIONALIDADE - artigo 1°, §2°, da lei n°
1.572, de 3 de abril de 2009 e, por arrastamento, do decreto n® 1.212, de 20 de
julho de 2009, ambos do municipio de arealva — provimento de empregos em
comissdo e permanentes sem descricdo das respectivas atribuicbes em lei —
inadmissibilidade - violagdo ao principio da reserva legal — lei modificadora que
dispde a respeito das atribuicdes dos empregos de provimento em comissdo —
edigdo da lei n°® 1.928, de 3 de margo de 2016, do municipio de arealva - falta de
interesse de agir superveniente. nova lei (lei n° 1.928, de 3 de margo de 2016, do
municipio de arealva) que ndo descreve as atribuigdes do cargo em comisséo de
vice-diretor de escola — violagdo ao principio da reserva legal — art. 115, I, ll e V,
da constituigdo estadual. Descrigdo de cargos em comissdo que ndo evidenciam
funcdo de assessoramento, chefia e diregdo, mas fungdo técnica, burocratica,
operacional e profissional a ser preenchida por servidor investido em emprego
plblico em carater efetivo — violagdo ao art. 115, LIl e V, da constituigdo estadual.
Cargo em comissdo de assessor juridico — atividade de advocacia publica
reservadas a profissionais recrutados pelo sistema de mérito — infringéncia ao
disposto nos artigos 98 a 100 da constituigdo estadual. agdo parcialmente
procedente pelo mérito, com modulagdo de efeitos. (Agdo Direta de
Inconstitucionalidade n° 2150392-93.2015.8.26.0000 — S&o Paulo — Orgdo
Especial — Rel. Jodo Negrini Filho — J. 03/08/2016)

Acéo direta de inconstitucionalidade. Paragrafo 2° do artigo 63, da Lei 2.237, de 28

de fevereiro de 2014. Fixagdo do percentual minimo de 5% de cargos em
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comissdo, na Administragdo do Municipio de ltapevi, a ser preenchido por
servidores publicos de carreira. Inadmissibilidade. Eleicdo de fragao irriséria.
Defeito do ato normativo. Reconhecimento. Inobservancia dos critérios da
razoabilidade, proporcionalidade e moralidade. Expressées "Coordenador, Chefe
de Setor, Chefe de Divisdo, Assessor Juridico e Secretario da Junta Militar"
descritas nos anexos | e Il. Criagdo de cargos publicos de provimento em
comiss&o, na estrutura administrativa do municipio, em desconformidade com a
regra da exigéncia de concurso publico. Atribuigoes que nao se revestem da
excepcionalidade exigivel no nivel superior de assessoramento, chefia e diregao
como fungdes inerentes aos cargos daquela natureza. Inteligéncia dos artigos 111,
115, incisos Il e V, e 144 da Constituigdo Estadual. Assessor juridico.
Impossibilidade. As atividades de advocacia publica, inclusive a assessoria e a
consultoria de corporagdes legislativas e suas respectivas chefias, sao reservadas
a profissionais recrutados pelo sistema de mérito. Afronta aos artigos 98 a 100 da
Constituigdo Estadual. Agao julgada procedente, com modulacgido. (A¢ao Direta de
Inconstitucionalidade n°® 2036862-77.2016.8.26.0000 — Sao Paulo - Orgao
Especial — Rel. Sérgio Rui — J. 19/10/2016)

Documento.do, informe o processo 2142131-71.2017.8.26.0000 e codigo 8BFEFOA.

Conquanto 0s municipios possuam
autonomia para se organizar e administrar, esta ndo é absoluta, porquanto
deve haver, por parte de todos os entes federados, respeito aos parametros
da Constituicao Federal e das respectivas Constituicbes Estaduais, como
reproduzido, ainda, no art. 144 da Constituigao do Estado de Sao Paulo.

Ademais, relativamente aos cargos de
“Procurador Geral Autarquico” e ““Assessor Juridico™, que sao colocagbes
ligadas & atividade da advocacia publica, tem-se que a Constituigao
Federal, em seus arts. 131 e 132, tratou, dentro das fungdes essenciais a
justica, da advocacia publica, apresentando aspectos da Advocacia-Geral
da Unido e determinados elementos das Procuradorias dos Estados e do
Distrito Federal. Por sua vez, a Constituigao do Estado de Séo Paulo, do

art. 98 ao art. 102, apresentou a organizagdo da Procuradoria Geral do
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Neste aspecto, existe a necessidade de
que os cargos que tenham como fungdes aquelas pertinentes a advocacia
publica ndo podem ser em comissao e sim devem ser efetivos, ou seja,
com admissao por meio de concurso publico. Afinal, ao tratar do tema de
criagao de cargos e fixagao de suas atribuicdes, os municipios devem
atentar aos preceitos constitucionais ja existentes acerca do servigo
publico. Nos termos do inc. |l do art. 37 da Constituigdo Federal, aregraéo .
ingresso por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, o
que igualmente foi repetido na Constituigdo Estadual no art. 155, I,
viabilizando, dentro do Estado Democratico de Direito, a participagdo em
igualdade de todos os interessados que preencham os requisitos

essenciais.

Sendo, o exercicio da advocacia publica,
cargo de carater permanente e técnico, com atribuigbes essenciais, nao se
vislumbra enquadramento na excegdo ao concurso publico, cuja
interpretacdo deve ser restritiva, de modo que nado pode ser atribuido a
ocupantes de cargo em comissdo puro e nem quando n&o envolver
atribuigbes de direcao, chefia e assessoramento, sob pena de violagao aos
arts. 98, 111 e 115, ll e V, da Constituicao Estadual.

Sobre o tema, confira-se:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei n° 308, de 1° de julho de
1996, do municipio de Paranapanema que cria de cargo de provimento em
comissdo de Assessor Juridico sem descrigdo das respectivas atribuigdes.
Alegacdo de inconstitucionalidade. Reconhecimento. Conforme entendimento do
Supremo Tribunal Federal, "para que a lei criadora de cargos comissionados se
ajuste a excegao disposta no art. 37, inc. V, da Constituicdo da Republica,
necessariamente terd de prever as atribuigdes dos cargos, as quais terdo de

corresponder a fungéo de diregdo, chefia e assessoramento” (AgRg no Recurso
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Extraordinario 752.769/SP, Rel. Min. Carmen Lucia, j. 08/10/2013), ou seja, é
indispensavel a demonstragdo efetiva da "adequagcdo da norma aos fins
pretendidos, de modo a justificar a excegdo a regra do concurso publico para a
investidura em cargo publico” (ADI 3.233/PB, Tribunal Pleno, Rel. Min. Joaquim
Barbosa, j. 10/05/2007). E importante anotar, ainda, que esse cargo, em tese, tem
as mesmas funges atribuidas & Advocacia Publica e, pela auséncia de situagao
de emergéncia e excepcionalidade, deve ser reservado a profissional recrutado
por sistema de mérito e aprovagdo em certame publico, nos termos do art. 98 a
100, da Constituicdo Estadual. Inconstitucionalidade manifesta. Agéo julgada
procedente. (A¢éo Direta de Inconstitucionalidade n° 2132029-58.2015.8.26.0000
— Sao Paulo — Orgédo Especial — Rel. Ferreira Rodrigues — J. 07/10/2015)

Destarte, forgcoso reconhecer a violagao
das normas constitucionais, configurando-se vicio de inconstitucionalidade
material, devendo ser declarada a inconstitucionalidade das expressdes
“Assessor de Imprensa”, “Assessor Técnico”, “Procurador Geral
Autarquico”, “Oficial de Gabinete — N I”, “Oficial de Gabinete — N II",
inseridas nos Anexos | e lll da Lei n® 9.895, de 28 de dezembro de 2011,
bem como da expressdo “Assessor Juridico” prevista nos arts. 1°, Il, e 2°,
caput, e nos Anexos | e |l, da Lei n® 11.318, de 04 de maio de 2016, todas

do Municipio de Sorocaba.

Entretanto, mostra-se necessario modular
os efeitos da declaragéao de inconstitucionalidade, nos termos do art. 27 da
Lei n° 9.868/99, diante da necessaria seguranga juridica e interesse publico
de conferir tempo & Administragdo Municipal para que reorganize o quadro
de pessoal, com exoneragdo dos eventuais ocupantes dos mencionados
cargos em comissdo e reestruturagdo com o inicio da adogdo do
provimento pelo sistema de mérito. Desse modo, a inconstitucionalidade
passara a ter eficacia apés o periodo de 120 (cento e vinte) dias, contados

desta decisao.

Ante o exposto, julgo procedente a
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presente agao para o fim de declarar a inconstitucionalidade nos termos

supramencionados, com modulagao dos efeitos.
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