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Assunto: Considera a Camara Municipal de Sorocaba
como sendo uma entidade concedente da experiéncia
pratica do aprendiz, nos termos do Decreto n° 5.598 de
1° de dezembro de 2005 e da outras providéncias.
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ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE RESOLUCAO N° 04/2018

Considera a Camara Municipal de Sorocaba como sendo
uma entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz, nos termos do Decreto 5.598 de 1° de dezembro
de 2005 e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba considerada uma
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do inciso I do § 2°
do Art. 23-A do Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005, com o objetivo de
implementar em seu dmbito programa de aprendizagem, voltado para adolescentes em

situagd@o de vulnerabilidade social.

Art. 2° Para atingir os fins almejados nesta Lei fica autorizada &
Cémara Municipal de Sorocaba de firmar termos de convénio, de parceria e d§: m
colaboragdo com quaisquer pessoas juridicas, em especial: 'L‘f é

I - Entidades integrantes do sistema “S”; >

Il - Escolas técnicas de educagio;

III - Entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente para implementagdo de Programa de apoio sécio educativo a
iniciagdo ao trabalho através da Lei de Aprendizagem;

IV — Empresas privadas;

V — Orgios do Poder Publico. @—/

Art. 3% Os adolescentes aprendizes serdo indicados

exclusivamente pela Vara da Infancia e Juventude local, segundo seus proprios

critérios.
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Art. 4° O adolescente aprendiz executara servicos de auxilio
administrativo supervisionado, ficando o mesmo subordinado ao chefe do setor que esteja

alocado.

Art. 5% Sera contemplada com o selo social “Empresa Amiga do
Aprendiz” as empresas que requererem junto a respectiva unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho a assinatura do termo de compromisso para cumprimento da cota,
optando pela Cidmara Municipal de Sorocaba como sendo a entidade concedente da
experiéncia pratico no aprendiz, nos termos do Art. 1° da Portaria 693 de 23 de maio de
2017.

Art. 6° Sera permitida a utilizagdo do selo social “Empresa
Amiga do Aprendiz” para fins de marketing social pela empresa, respeitando-ge

Manual de Identidade Visual fornecido pela Cdmara Municipal de Sorocaba.

Art. 7% O direito de utilizar o selo social “Empresa Amiga

Aprendiz” termina com o encerramento do vinculo do aprendiz.

Art. 82 As despesas com a execugdo da presente Resolugdo

correrdo por conta de verba or¢gamentaria propria.

Art. 9% Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ala'das Sessdes 1,4 de setembro de 2017.
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JUSTIFICATIVA

A aprendizagem profissional representa um dos principais meios de
insercdo qualificada de adolescentes e jovens de 14 a 24 anos de idade no mercado de
trabalho. Garante um contrato formal de trabalho, de até dois anos, com a principal
finalidade de propiciar aos jovens o acesso a formagdo técnico-profissional metodica
organizada em programas que combinem aulas tedricas e atividades praticas, podendo

inclusive se apoiar na utilizagdo de ambientes simulados (laboratorios).

Contribui, assim, para o ingresso do jovem no mundo do trabalho,
segmento etario que historicamente tem dificuldades em obter uma ocupagio formal,

principalmente em épocas de crise.

Dentre as inimeras atividades desenvolvidas pelas empresas que estdo
obrigadas a contratar aprendizes, existem algumas cujas peculiaridades da atividade ou
dos locais de trabalho constituem embarago a realizagdo das aulas praticas. O artigo 1°

da Portaria 693 de 23 de maio de 2017 elenca as seguintes atividades:

I - Asseio e conservagdo,

II - Seguranga privada:

HI - Transporte de carga;

1V - Transporte de valores:

V - Transporte coletivo, urbano. intermunicipal, interestadual;

VI - Construgdio pesada; Q/
VII - Limpeza urbana;

VIII - Transporte aquavidrio e maritimo;

IX - Atividades agropecudrias;

X - Empresas de Terceirizagdo de servigos:

XI - Atividades de Telemarketing;

XII - Comercializa¢do de combustiveis; e

XIII - Empresas cujas atividades desenvolvidas preponderantemente estejam

previstas na lista TIP (Decreto 6.481/2008). \
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Para estas situagdes, acertadamente, a legislagdo federal permitiu que a
empresa contrate o aprendiz, mas este realize as atividades praticas em local diferente
da empresa contratante. A empresa contrata o aprendiz, paga o curso de qualificagio e

salario, mas este presta o servi¢o em outro local (na entidade concedente).

Atualmente a Camara Municipal de Sorocaba tem se destacado a frente
de inimeros problemas da cidade. Criou o “Programa Camara de Bairro em Bairro”
para identificar in loco as demandas da populagdo e a “Escola do Legislativo”, cujo
objetivo € de fortalecer a cidadania e promover na sociedade uma melhor compreensio

do papel do Poder Legislativo.

Por ser um orgdo publico, a Cimara Municipal de Sorocaba é
considerada pela lei como entidade concedente da experiéncia do aprendiz, podendo
absorver adolescentes aprendizes, nos termos do § 2° inciso I do artigo 23-A do
Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005, abaixo transcrito:

Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou
dos locais de trabalho constituam embarago a realiza¢do das aulas prdticas,
além de poderem ministrd-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
Jormagdo técnico profissional, poderdo requerer junto a respectiva unidade
descentralizada do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a assinatura
de termo de compromisso para o cumprimento da cota em entidade concedente
da experiéncia pratica do aprendiz. (Incluido pelo Decreto n°8.740, de 2016).
§ 2° Consideram-se entidades concedentes da experiéncia prdtica do aprendiz:
(Incluido pelo Decreto n°8.740, de 2016)

I - orgdos publicos;

Neste contexto, ndo pode a Camara se furtar em também colaborar com o §Z/
Programa de Aprendizagem, acolhendo adolescentes de Sorocaba em situagdo de
vulnerabilidade social, que serdo custeados por essas empresas que estdo obrigadas ao
cumprimento da cota mas, em razdo das suas atividades, nao possuem condi¢des de

acolhe-los.
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Tomando todos os cuidados, para que o Programa de Aprendizagem seja
acessado realmente por quem precisa, a Camara conta com a colaboragio do Poder
Judicidrio, através da Vara da Inféncia de Juventude, para que ela indique adolescentes

que infelizmente estdo em vulnerabilidade social, conforme oficio anexo.

A Auditoria Fiscal do Trabalho também possui o papel de fiscalizar e
sensibilizar empregadores a cumprir a cota de aprendizagem com a contratagio de
adolescentes e jovens, mesmo cedendo-os para 6rgdos do Poder Publico. Por usa vez, a
Entidade Qualificadora, essencial no processo, devera dispor de uma metodologia

eficiente para qualificar esses jovens e adolescentes para atuar em um 6rgéo publico.

Essa estratégia de mobilizagdo, envolvendo Camara Municipal, Vara da
Infancia e Juventude, Ministério do Trabalho e Entidades Qualificadoras, objetiva ndo
apenas prevenir que as situagdes de risco e vulnerabilidade social se agravem, mas
também contribui para que elas sejam superadas. Propiciar atividades a esses jovens e
adolescentes, além de qualificd-los, evita que os mesmos se envolvam em situa¢des

equivocadas, como consumo de drogas ou a pratica de atos criminosos.

Importante destacar que ndo s6 o adolescente aprendiz sera beneficiado
pelo programa. Com feito, a Camara Municipal de Sorocaba ganha em forca de
trabalho sem despender recursos, além de dar um excelente exemplo de como outros
orgéos publicos podem colaborar com programas governamentais. A Vara da Infincia
¢ Juventude ganha quando se aumenta significativamente a probabilidade do
adolescente de sair da situagdo de vulnerabilidade social, reduzindo o seu volume de
trabalho. O Ministério do Trabalho ganha no sentido de doravante ter uma alternativa,
extremamente social, para sensibilizar as empresas & cumprirem a lei. A empresa
ganha, pois deixa de pagar vultuosas multas ao Ministério do Trabalho além de poder
valorizar a sua marca através do marketing social que podera ser explorado com a
utilizagdo do selo “Empresa Amigo do Aprendiz”. A Entidade Qualificadora ganha

quando cumpre suas finalidades estatutarias.
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Portanto, o Programa de Aprendizagem Profissional é uma das principais
estratégias de inclusdo de adolescentes e jovens no mundo do trabalho. A proposta
apresentada visa priorizar a inclusdo de adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade social em contratos de aprendizagem, contemplando, para além da
questdo da remuneragéo, o fortalecimento de vinculos sociais com a familia, a escola,

o trabalho e a sociedade.

Estando assim justificado o presente Projeto de Resolugdo, contamos

com o apoio dos Nobres Colegas para sua aprovagio.

Sala das Sessoes, 19 de marco de 2018.
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PODER JUDICIARIO
VARA DA INFANCIA E JUVENTUDE DA COMARCA DE SOROCABA/SP
R. 28 de Outubro, 691, Alto da Boa Vista, CEP 18086-326, tel. (15) 3228-5148

Oficio n°® 03/2017

Sorocaba, 08 de fevereiro de 2018.

[Imo. Sr.:

Este Juizo tomou conhecimento do projeto de lei elaborado por
essa DD. Casa para instituigdo de programa de aprendizagem, voltado para
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade social.

Observo que salutar a iniciativa do Poder Publico, entendido o
programa como instrumento de responsabilizagdio e conscicntizagdo do
adolescente acerca de seu papel na sociedade, concretizando-se, a um s6 tempo,
os direitos fundamentais do adolescente — tais como liberdade, respeito, dignidade
¢ convivéncia comunitaria, considerada sua condi¢do peculiar de pessoa em
desenvolvimento — e a fungdo do listado, bem como da socicdade, de engendrar
politicas que visem o atendimento daquele, tudo em consonincia com a
Constitui¢io Federal e o Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente.

Este Juizo coloca-se a disposi¢do para, nos termos do art. 3.° do
Projeto de Resolugdo apresentado, manter cadastro de adolescentes em situacdo
de vulnerabilidade social, visando a obtengio de vaga dc aprendiz nessa r. Casa
de Leis.

Na oportunidade, reitero os votos de consideragdo ¢ respeito,
colocando-me a disposigdo para demais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

ERNA THECLA R¥A HAKVOORT

Ao Ilmo. Sr. Assessor Parlamentar .
FABIO FRANCA

: L
Camara Municipal de Sorocaba
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M Gma" Fabio Ricardo Scaglione Franga <dr.scaglione@gmail.com>

Fwd: Projeto de Resolugao

Fabio Ricardo Scaglione Franga <dr.scaglione@gmail.com> 6 de outubro de 2017 09:08
Para: Péricles Régis <pericles_regis@hotmail.com>, Fabio da Siiva Moraes <fbo141@gmail.com>

PSC

---------- Mensagem encaminhada -------—--

De: JOAO CESAR <jbmcesar@hotmail.com>

Data: 5 de outubro de 2017 19:33

Assunto: Enc: Projeto de Resolugao

Para: "dr.scaglione@gmail.com” <dr.scaglione@gmail.com>, luciana gusso <lucianagusso@trt15.jus.br>

Acuso o recebimento do e-mail e do projeto de Resolug3o.

Parabenizo o Exmo. Sr. Vereador Péricles pela iniciativa.

Infelizmente, o trabalho de criangas e adolescentes pobres é encarado como um fato normal, é
aceito como se fosse um mal inevitavel ou necessario, contudo, na classe média e alta ja
existe a consciéncia da importancia dos estudos, o jovem somente é encaminhado para o
mercado de trabalho depois de concluir seus estudos (em muitos casos com mestrado e
doutorado).

Para justificar o trabalho precoce, é comum escutar a frase: “é melhor trabalhar do que
roubar’[1] ou “€¢ melhor trabalhar do que ficar na rua” ou, ainda, “é melhor trabalhar do que
usar drogas”. Parte-se da falsa premissa de que existem apenas essas escolhas para as
criangas das familias de baixo poder aquisitivo.

Certamente, essas ndo s@o e ndo devem ser as Unicas alternativas, a resposta adequada,
legal e constitucional, é a escola publica, atrativa, gratuita, de qualidade e em tempo integral,
para todas as criangas, que sejam preparadas para o mercado de trabalho do mundo
globalizado, no qual cada vez mais se exige maior produtividade.[2] Os paises desenvolvidos
j& mostraram que esse & o Gnico caminho para que o Brasil consiga adentrar nesse seleto
grupo. A Coreia do Sul fez essa opgao em passado ndo tdo distante e ja atingiu o status de
pais desenvolvido.

Ressalte-se que a crianga n&o deve sustentar a sua familia, mas sim o contrario, ndo se pode
subverter a ordem natural da familia prover a crianga.

Essa conivéncia com o trabalho infantil acontece porque as pessoas ignoram os maleficios do
trabalho precoce, ja que criangas e adolescentes ainda ndo completaram o seu
desenvolvimento fisico e mental, o que ocorrera apenas por volta dos 21 anos de idade.[3]

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=28ik=9281631426&jsver=vVCCjlOwiX8.pt_BR.&view=pt&msg=15ef1 96871ae9869&q=desembargador&qs=tr... 1/3
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Muitos pais e maes também ignoram esses maleficios e, talvez por isso, encaminhem seus
filnos, precocemente, ao trabalho. Pior, ignoram que o trabalho infantil perpetua um ciclo de
miséria e pobreza, mantendo uma triplice exclusao: 1) na infancia — perde a oportunidade de
brincar, estudar e aprender; Il) na idade adulta — baixa empregabilidade por falta de
qualificag@o profissional; IIl) na velhice — falta de condicées dignas de sobrevivéncia e a
amargura por nao ter vivido o tempo de brincar. O ciclo envolve seis etapas: 1) o sujeito é
pobre, porque assim também & seu pai; 2) sendo pobre, a necessidade o impele precocemente
ao trabalho; 3) o trabalho precoce prejudica o rendimento escolar, quando n&o provoca o
abandono do estudo; 4) sem educagao, a pessoa é desqualificada profissionalmente e
despreparada intelectualmente; 5) a sorte do trabalhador despreparado é o desemprego, o
subemprego ou, se tanto, 0 emprego mal remunerado: 6) com parcos rendimentos do
subemprego, ou sem nenhum do desemprego, 0 pobre da a seu filho, como Unica heranga, a
pobreza.[4]

[1] Ricardo Tadeu Marques da Fonseca, em sua dissertagdo de mestrado, comprovou que mais de 85% dos
presidiarios do Carandiru comegaram a trabalhar precocemente, ainda na infancia. Assim, o trabalho néo é salvo
conduto de que nossas criangas estaréo salvas da criminalidade. Dados do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ)
mostram o perfil do preso no Brasil, jovem e de baixa escolaridade. Da populagao carceraria brasileira, total de
quase 600 mil, apenas 2 mil (0,4%) tém formagao superior completa, mais da metade dos presos (54%) é parda
ou negra, tem entre 18 e 29 anos (55%) e pouca escolaridade (5,6% sdo analfabetos: 13% s3o apenas
alfabetizados e 46% tém apenas o ensino fundamental incompleto).

[2] A adogéo de escolas publicas de qualidade ndo deve ser vista como despesa, mas sim como investimento.
Segundo divulgagdo da BBC BRASIL, 04.02.2004, o custo do trabalho infantil no mundo girava em U$ 760
bilhdes. O Brasil seria o pais que mais lucraria com a erradicagdo do trabalho infantil, relagdo de 1 para 10, com
trabalhadores bem formados para o mundo globalizado e cidadaos conscientes politicamente.

[3] O trabalho infantil pode comprometer o desenvolvimento pondero-estatural (sistema muscular e esquelético),
provocando desnutri¢éo proteico-caldrica, fadiga precoce, maior ocorréncia de doencas infecciosas
(gastrointestinais e respiratérias), parasitarias e contaminagoes.

[4] Cf. Jose Roberto Dantas Oliva, citando Caio Franco Santos, O Principio da Protegao Integral e o Trabalho da
Crianga e do Adolescente no Brasil, LTr, SP, 2006 p. 224.

Nesse contexto, a aprendizagem ¢ a porta segura para a inclus3o do adolescente no mercado de
trabalho, garantindo os direitos desse trabalhador, dos empresarios e os interesses da sociedade.

A Lei da aprendizagem, Lei n. 10.097/2000, alterou o artigo 428 da CLT, que passou a prever
que o contrato de aprendizagem “é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por
prazo determinado, em que 0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 anos,
inscrito em programa de aprendizagem, formacg&o técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacao.

Alem disso, vincula, para manutengdo do contrato de aprendizagem, que o adolescente
continue frequentando a escola e tendo o aproveitamento pedagdgico adequado.

Ao final do processo de aprendizagem, tera um oficio, pois recebera a certificagdo de conclusio do
processo de aprendizagem, estando apto para exercer essa profissdo.
https://mail.google.com/mail/u/O/?ui=2&ik=92B1631426&jsver=vVCCjI0wiXB.pt_BR.&view=pt&msg=15ef196871ae9869&q=desembargador&qs=tr... 2/3
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Assim, a iniciativa, ao abrir espago para aprendizagem de adolescentes na Camara Municipal de
Sorocaba é uma iniciativa louvavel e servira de estimulo para que outros drgdos publicos também sigam
o exemplo.

Dessa forma, daremos concretude ao comando fixado no artigo 227 da CR88, ou seja, a protecdo
integral, e absolutamente prioritdria, de nossas criancas e adolescentes.

Atenciosamente,

Jodo Batista Martins César

Desembargador do Trabalho - Presidente do Comité de Erradicagdo do Trabalho Infantil e Estimulo a
Aprendizagem do TRT da 152 Regido - Campinas.

De: Fabio Ricardo Scaglione Franga <dr.scaglione@gmail.com>
Enviado: terga-feira, 19 de setembro de 2017 17:07

Para: joaocesar@trt15.jus.br

Assunto: Projeto de Resolugdo

Boa tarde Dr. Joéo,

Segue o Projeto de Resolugao conforme combinado.

Fiz algumas alteragdes que diferenciam da versao fisica que Ihe entreguei.

Ficou mais claro que se trata de um projeto voltado para "para adolescentes em situagio de
vulnerabilidade social."

Também inclui, conforme sua orientagdo, a questéo das atividades de superviséo.
Vamos nos falando.

Att

@ Projeto de Resolugdo Convénio Aprendizes.docx
278K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=9281631426&jsver=vVCCjl OwiX8.pt_BR.&view=pt&msg=15ef19687 1ae9869&q=desembargador&qs=tr... 3/3
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DECRETO N° 5.598, DE 1° DE DEZEMBRO DE 2005.

Regulamenta a contratagdo de aprendizes e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuigdo que lhe confere o art. 84, inciso 1V, da Constituigdo,
e tendo em vista o disposto no Titulo Ill, Capitulo IV, Segéo IV, do Decreto-Lei n? 5.452, de 12 de maio de

1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho, e no Livro I, Titulo 1I, Capitulo V, da Lei n2 8.069, de 13 de julho de
1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente,

DECRETA:

Art. 12 Nas relagdes juridicas pertinentes a contratagdo de aprendizes, sera observado o disposto neste
Decreto.

CAPITULO |
DO APRENDIZ

Art. 22 Aprendiz é o maior de quatorze anos e menor de vinte e quatro anos que celebra contrato de
aprendizagem, nos termos do art. 428 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

Paragrafo unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo nao se aplica a aprendizes portadores de
deficiéncia.

CAPITULO I
DO CONTRATO DE APRENDIZAGEM

Art. 32 Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado n3o superior a dois anos, em que o empregador se compromete a assegurar ao aprendiz, inscrito em
programa de aprendizagem, formagao técnico-profissional metédica compativel com o seu desenvolvimento fisico,
moral e psicolégico, e o aprendiz se compromete a executar com zelo e diligéncia as tarefas necessarias a essa
formacao. .

Paragrafo Gnico. Para fins do contrato de aprendizagem, a comprovacdo da escolaridade de aprendiz
portador de deficiéncia mental deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao.

Art. 42 A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, matricula e freqii&éncia do aprendiz & escola, caso néo haja concluido o ensino fundamental, e inscricdo em
programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade qualificada em formag&o técnico-
profissional metddica.

Art. 52 O descumprimento das disposicdes legais e regulamentares importard a nulidade do contrato de

aprendizagem, nos termos do art. 92 da CLT, estabelecendo-se o vinculo empregaticio diretamente com o
empregador responsavel pelo cumprimento da cota de aprendizagem.

Paragrafo Gnico. O disposto no caput ndo se aplica, quanto ao vinculo, a pessoa juridica de direito publico.
CAPITULO Ill
DA FORMAGAO TECNICO-PROFISSIONAL E DAS
ENTIDADES QUALIFICADAS EM FORMAGAO TECINICO-PROFISSIONAL METODICA
Secéo |
Da Formagéo Técnico-Profissional

Art. 62 Entendem-se por formagdo técnico-profissional metédica para os efeitos do contrato de
aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de complexidade
progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho.
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§ 42 Nenhuma atividade pratica podera ser desenvolvida no estabelecimento em desacordo com as
disposi¢des do programa de aprendizagem.

Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho
constituam embarago a realizagéo das aulas praticas, além de poderem ministra-las exclusivamente nas entidades
qualificadas em formagao técnico profissional, poderao requerer junto a respectiva unidade descentralizada do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a assinatura de termo de compromisso para o cumprimento da cota
em entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz. (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

§ 12 Cabera ao Ministério do Trabalho e Previdéncia Social definir: (Incluido pelo Decreto n°® 8.740, de
2016)

| - os setores da economia em que a aula pratica podera se dar nas entidades concedentes; e {Incluido
pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Il - o processamento do pedido de assinatura de termo de compromisso. (Incluido _pelo Decreto n° 8.740,
de 2016)

§ 2° Consideram-se entidades concedentes da experiéncia pratica do aprendiz: (Incluido pelo Decreto n°
8.740, de 2016)

| - 6rgdos publicos; (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Il - organizagdes da sociedade civil, nos termos do art. 2° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014; e
(Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

Il - unidades do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo - Sinase. (Incluido pelo Decreto n°
8.740, de 2016)

§ 32 Firmado o termo de compromisso com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, o
estabelecimento contratante e a entidade qualificada por ele ja contratada deverao firmar conjuntamente parceria
com uma das entidades concedentes para a realizagdo das aulas praticas. (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de
2016)

§ 4 Cabera a entidade qualificada o acompanhamento pedagégico da etapa pratica. (Incluido pelo
Decreto n°® 8.740, de 2016)

§ 52 A selecéo de aprendizes sera realizada a partir do cadastro publico de emprego, disponivel no portal
eletrénico Mais Emprego e devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou
risco social, tais como: (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

A e M e

| - adolescentes egressos do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;
(Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

Il - jovens em cumprimento de pena no sistema prisional; (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

Ill - jovens e adolescentes cujas familias sejam beneficiarias de programas de transferéncia de renda;
{Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

IV - jovens e adolescentes em situagado de acolhimento institucional; (Incluido pelo Decreto n°® 8.740,_de
2016)

V - jovens e adolescentes egressos do trabalho infantil, (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)
VI - jovens e adolescentes com deficiéncia; (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de 2016)

VII - jovens e adolescentes matriculados na rede publica de ensino, em nivel fundamental, médio regular ou
médio técnico, inclusive na modalidade de Educagdo de Jovens e Adultos; e, (Incluido pelo Decreto n° 8.740, de
2016)

VIII - jovens desempregados e com ensino fundamental ou médio concluido na rede publica. (Incluido pelo
Decreto n° 8.740, de 2016)

§ 62 Os percentuais a serem cumpridos na forma alternativa e no sistema regular deverao constar do termo
de compromisso firmado com o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, com vistas ao adimplemento integral
da cota de aprendizagem, observados, em todos os casos, os limites previstos na Secgdo IV do Capitulo IV do
Titulo Il do Decreto-Lei n2 5.452, de 12 de maio de 1943 - Consolidagdo das Leis do Trabalho e a contratagéo do
percentual minimo no sistema regular, (Incluido pelo Decreto n® 8.740, de 2016)

Secao IV

Do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA ]URIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PR 04/2018

Trata-se de Projeto de Resolugdo que “Considera a
Cdmara Municipal de Sorocaba como sendo uma entidade concedente da experiéncia prdtica do
aprendiz, nos termos do Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005 e da outras providéncias”, de
autoria do nobre vereador Péricles Régis Mendonga de Lima, com a seguinte redago:

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1?2 Fica a Cdmara Municipal de Sorocaba
considerada uma entidade concedente da experiéncia prdtica do
aprendiz, nos termos do inciso I do § 2°do Art. 23-A do Decreto 5.598
de 12 de dezembro de 2005, com o objetivo de implementar em seu
dambito programa de aprendizagem, voltado para adolescentes em
situagdo de vulnerabilidade social.

Art. 2° Para atingir os fins almejados nesta Lei fica
autorizada a Camara Municipal de Sorocaba de firmar termos de
convénio, de parceria e de colabora¢do com quaisquer pessoas
Juridicas, em especial:

I - Entidades integrantes do sistema “S”;

II - Escolas técnicas de educagdo;

Il - Entidades sem fins lucrativos que tenham por
objetivo a assisténcia ao adolescente para implementagdo de Programa
de apoio socio educativo a inicia¢do ao trabalho através da Lei de
Aprendizagem;

1V — Empresas privadas;

V — Orgdos do Poder Piblico.

Art. 32 Os adolescentes aprendizes serdo indicados
exclusivamente pela Vara da Infdncia e Juventude local, segundo seus
proprios critérios.

Art. 42 O adolescente aprendiz executard servigos de
auxilio administrativo supervisionado, ficando o mesmo subordinado ao
chefe do setor que esteja alocado.

Art. 52 Serd contemplada com o selo social “Empresa
Amiga do Aprendiz” as empresas que requererem junto a respectiva
unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura do termo

&
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SECRETARIA JURIDICA

de compromisso para cumprimento da cota, optando pela Cdmara
Municipal de Sorocaba como sendo a entidade concedente da experiéncia
prdtico no aprendiz, nos termos do Art. 1° da Portaria 693 de 23 de maio
de 2017.

Art. 62 Sera permitida a utiliza¢do do selo social
“Empresa Amiga do Aprendiz” para fins de marketing social pela
empresa, respeitando-se o Manual de Identidade Visual fornecido pela
Cdmara Municipal de Sorocaba.

Art. 7¢ O direito de utilizar o selo social “Empresa
Amiga do Aprendiz” termina com o encerramento do vinculo do
aprendiz.

Art. 82 As despesas com a execugdo da presente
Resolugdo correrdo por conta de verba or¢amentdria propria.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagado.

De acordo com a justificativa apresentada: “Por ser
um 6rgdo publico, a Camara Municipal de Sorocaba é considerada pela Lei como entidade
concedente da experiéncia do aprendiz, podendo absorver adolescentes aprendizes, nos termos
do § 2°inciso I do artigo 23-A do Decreto 5.598 de 1° de dezembro de 2005, abaixo transcrito:

“Art. 23-A. O estabelecimento contratante cujas
peculiaridades da atividade ou dos locais de trabalho constituam embarago a realizagdo das
aulas prdticas, além de poderem ministrd-las exclusivamente nas entidades qualificadas em
Sformagdo técnico profissional, poderdo requerer junto a respectiva unidade descentralizada
do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social a assinatura de termo de compromisso para o
cumprimento da cota em entidade concedente da experiéncia prdtica do aprendiz. (Incluido
pelo Decreto n°8.740, de 2016).

§ 2° Consideram-se entidades concedentes da
experiéncia prdtica do aprendiz: (Incluido pelo Decreto n°8.740, de 2016)

I - orgdos publicos”.

Concernente ao processo legislativo municipal

A

estabelece a Lei Orgénica Municipal, Art. 35, VII:

\6
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“Art.  35. O processo legislativo municipal
compreende a elaboragdo de:

()

VII- resolugoes”.

Ainda o Regimento Interno dispde em seu Art. 87:

“Art. 87 — A Camara exerce a sua fungdo legislativa
através de Projetos de Lei, de Resolugdo, de Decreto Legislativo e Emenda a Lei Orgdnica”

$ 2° Projeto de Resolugdo é a proposigdo destinada a
regular assuntos de economia interna da Cdmara, tais como:

()

I - organizag¢do dos servigos administrativos.

Resolugéo € assim definida pela doutrina de José Nilo
de Castro: “sdo deliberagdes politico-administrativas da Cdmara Municipal, promulgadas pelo
Presidente, sdo atos de efeitos concretos e internos”.

Por fim, encontramos no Regimento Interno da
Camara:

“Art. 162. Todas as deliberagdes da Cdmara, salvo
disposi¢do expressa em contrdrio, serdo tomadas por maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos seus membros”.

Sob o aspecto juridico, nada a opor.

E o parecer.

Sorocaba, 12 de abril de 2018.

RENATA FOGACA DE ALMEIDA
Procuradora Legislativa

De acordo:

MAR E%L‘r)/mms

Secrefaria Juridica

x
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Resolugdio n® 04/2018, de autoria do Nobre Vereador Péricles
Regis Mendonga de Lima, que considera a Camara Municipal de Sorocaba
como sendo uma entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos
termos do Decreto n° 5.598 de 1° de dezembro de 2005 e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador José
Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer conforme

0s § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 16 de abril de=

JOSE FRANCISCO

Presidente da



ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva.
PR 04/2018

Trata-se de Projeto de Resolugao 04/2018, que “Considera a Cimara
Municipal de Sorocaba como sendo uma entidade concedente da experiéncia pritica do
aprendiz, nos termos do Decreto n° 5598 de 1° de dezembro de 2005 e dd outras
providéncias”, de autoria do Nobre Vereador Péricles Regis Mendonga de Lima, com
apoio de mais 7 (sete) Vereadores que subscrevem a presente propositura.

De inicio, a proposigdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou
parecer favoravel ao projeto (fls. 15/17).

Na sequéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que ela esta
condizente com o nosso direito positivo, especialmente com o art. 35, inciso VII
da Lei Organica Municipal e art. 87 do Regimento Interno desta Casa de Leis.

No que se refere a iniciativa, verificamos que ela encontra assento
no art. 230, I do Regimento Interno, vez que sua iniciativa partiu dos legitimados
ali previstos (1/3, no minimo, dos membros da Camara).

Ex positis, nada a opor sob o aspecto legal do presente Projeto de
Resolugao.
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RESOLUCAO N° 462, DE 26 DE ABRIL DE 2018.

Considera a Camara Municipal de Sorocaba como sendo
uma entidade concedente da experiéncia pratica do
aprendiz, nos termos do Decreto 5.598 de 12 de dezembro
de 2005 e da outras providéncias.

PROJETO DE RESOLUGCAO N° 04/2018, DO EDIL PERICLES REGIS MENDONCA DE LIMA

A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte
Resolucgio:

Art. 1° Fica a Camara Municipal de Sorocaba considerada uma
entidade concedente da experiéncia pratica do aprendiz, nos termos do inciso I do § 2° do art.
23-A do Decreto 5.598 de 12 de dezembro de 2005, com o objetivo de implementar em seu
ambito programa de aprendizagem, voltado para adolescentes em situagéo de vulnerabilidade
social.

Art. 2° Para atingir os fins almejados nesta Lei fica autorizada a
Camara Municipal de Sorocaba de firmar termos de convénio, de parceria e de colaboragéo
com quaisquer pessoas juridicas, em especial:

[ - entidades integrantes do sistema “S”;

II - escolas técnicas de educagio;

III - entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivo a
assisténcia ao adolescente para implementa¢do de Programa de apoio sécio educativo a
inicia¢do ao trabalho através da Lei de Aprendizagem;

IV — empresas privadas;

V —orgdos do Poder Publico.

Art. 3° Os adolescentes aprendizes serdo indicados exclusivamente
pela Vara da Infancia e Juventude local, segundo seus proprios critérios.

Art. 4° O adolescente aprendiz executara servigos de auxilio
administrativo supervisionado, ficando o mesmo subordinado ao chefe do setor que esteja alocado.

P
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Art. 5° Sera contemplada com o selo social “Empresa Amiga do
Aprendiz” as empresas que requererem junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério
do Trabalho a assinatura do termo de compromisso para cumprimento da cota, optando pela
Camara Municipal de Sorocaba como sendo a entidade concedente da experiéncia pratico no
aprendiz, nos termos do art. 1° da Portaria 693 de 23 de maio de 2017.

Art. 6° Sera permitida a utilizagdo do selo social “Empresa Amiga do
Aprendiz” para fins de marketing social pela empresa, respeitando-se o Manual de Identidade

Visual fornecido pela Cdmara Municipal de Sorocaba.

Art. 7° O direito de utilizar o selo social “Empresa Amiga do
Aprendiz” termina com o encerramento do vinculo do aprendiz.

Art. 8° As despesas com a execugdo da presente Resolugdo correrdo
por conta de verba or¢amentaria propria.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 26 de abril de 2018.

ROD MAGANHATO
Prestdente

Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.

Rosa/
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Notificagio de Repasse 03/2018
Considerando o que dispde o art. 22, da Lei n? 9.452/1997, o qua! determina que a Prefeitura
do Municipic de Sorocaba, beneficidrio da iiberagio de recursos federais “notificara os par-
tidos poiiticos, os sindicatos de trabalhadores e as entidades empresariais, com sede neste
Municipio®, que recebeu recursos federais, conforme abaixo especificado:
Numero de Convénio: 789412/2013
Ndmero do Processo: 19.721-3/2013
Nome do Programa: REVITALIZAGAG DE PRAGAS DO MUNICIPiO
Orgdo Concedente: MINISTERIO DAS CIDADES
Data de Recebimento:10/04/2018
Valor Recebido: RS 59.060,00
Sorocaba, 10 de Abrii de 2018
Divisdo de Controle e Acompanhamento de Convénios e Financiamentos
SECRETARIA DA FAZENDA

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Sorocaba

MESA DIRETORA 2018
Presidente: Rodrigo Maganhato - DEM
1° Vice-Presidente: irineu Donizeti de Toledo - PR8
2° Vice-Presidente: Luls Santos Pereira Fliho - PROS
3° Vice-Presidente: Hudson Pessinl - PMOB
1° Secretdrio: Fausto Saivador Peres - PTN
2° Secretario: José Francisco Martinez - PSDB
3° Secretério: Péricles Régis Mendonga de Lima - PMDB

17* LEGISLATURA - 2017/2020

lara Bernardi - PT

Irineu Donizeti de Tolade - PRE
Jeio Donizeti Siivestre - PSDB
José Apolo da Silva - PSB

José Francisco Martinez - PSDB
Fernando Bini - MBB

Luis Santos Pereira Fiiho - PROS

Anselmo Rollm Neto - PSDB
Antenio Carlos Silvano Jinior - PY
Fauste Salvador Peres - Podemes
Fernanda Schlic Barcla - PSOL
Francisco Franga da Silva - PT
Hétio Maure Silva Brasileiro - PMDB
Hudsen Pessinl - PMDB

Péricies Regis Mendonga

de Uima - PMDB

Ratasi Domingos Milit3o - PMDB
flenan dos Sanles - PCdoB
Rodrigo Maganhato - DEM

Vitor Alexandse Rodrigues - PMOD
Wanderley Diogo de Meio - PRP

Av. Eng.* Carlos Reinaido Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-904 Tai/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba.sp.gov.br

RESOLUCAO Ne 462, DE 26 DE ABRIL DE 2018

Considera a Cdmara Municipal de Sorocaba como sendo uma entidade concedente da expe-
riéncia pratica do aprendiz, nos termos do Decreto 5.598 de 1o de dezembro de 2005 e da
outras providéncias.

PROJETO DE RESOLUGAC N2 04/2016, DO EDIL PERICLES REGIS MENDONGA DE LIMA
A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte Resolugdo:
Art. 12 Fica a Camara Municipai de Sorocaba considerada uma entidade concedente da expe-
riéncia pratica do aprendiz, nos termos do inciso | do § 22 do art. 23-A do Decreto 5.598 de 10
de dezembro de 2005, com o objetivo de implementar em seu dmbito programa de aprendi-
2agem, voltado para adolescentes em situagdo de vuinerabilidade sociai.
Art. 22 Para atingir os fins almejados nesta Lei fica autorizada a Cdmara Municipal de Soro-
caba de firmar termos de convénio, de parceria e de colaboragdo com quaisquer pessoas
juridicas, em especial:
1 - entidades integrantes do sistema “S”;
1i - escolas técnicas de educagdo;
ili - entidades sem fins iucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adoiescente para
impiementacdo de Programa de apoio s6cio educativo a iniciagio ao trabalho através da Lei
de Aprendizagem;
IV — empresas privadas;
V - érgéos do Poder Publico.
Art. 32 Os adolescentes aprendizes serdo indicados exclusivamente pela Vara da Infancia e
Juventude local, segundo seus proprios critérios.
Art. 42 O adolescente aprendiz executara servigos de auxilio administrativo supervisionado,
ficando o mesmo subordinado ao chefe do setor que esteja alocado.
Art. 52 Sera contemplada com o selo social “Empresa Amiga do Aprendiz” as empresas que
requererem junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura
do termo de compromisso para cumprimento da cota, optando pela Camara Municipal de
Sorocaba como sendo a entidade concedente da experiéncia pratico no aprendiz, nos termos
do art. 1o da Portaria 693 de 23 de maio de 2017.
Art. 62 Sera permitida a utilizagdo do selo social “Empresa Amiga do Aprendiz” para fins de
marketing social pela empresa, respeitando-se o Manuai de !dentidade Visual fornecido peia

R A:ivo assinadd digitaliments. Pars wald IRfarmagBes consults hitp://agencis:
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Camara Municipal de Sorocaba.

Art. 72 O direito de utilizar o selo social “Empresa Amiga do Aprendiz” termina com o encer-
ramento do vinculo do aprendiz.

Art. 82 As despesas com a execug¢do da presente Resolugdo correrdo por conta de verba or-
¢amentaria propria.

Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 26 de abril de 2018.

RODRIGC MAGANHATC

Presidente

Publicada na Secretaria Geral da Cdmara Municipai de Sorocaba, na data supra.

JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR

Secretdrio Gerai

CONVITE
A Camara Municipal de Sorocaba, por soiicitagdo da Comissdo de Economia, Finangas, Or¢a-
mento e Parcerias, em atendimento ao Art. 44., da Lei Federal n® 10.257/2001 (Estatuto da Ci-
dade) combinado com a alinea f), inciso ill do Art. 42, do mesmo instituto e como o Paragrafo
unico do art. 48 da Lei Compiementar n2 101, de 4 de maio de 2000, convida para a Audiéncia
Publica, a fim de discutir sobre o Projeto de Lei n. 99/2018, do Sr. Prefeito Municipai, que dis-
pde sobre as diretrizes para a eiaboragdo e execugdo da Lei Orgamentdria de 2019 - LDO 2019,
no préximo dia 9 de maio, quarta-feira, as 09 horas, no Plenario desta Casa de Leis, 3 Avenida
Engenheiro Cartos Reinaido Mendes, n.2 2.945 — Aito da Boa Vista.
Contando com a sua presenca, aproveito O ensejo para renovar nosso apreco e consideragao.
Sorocaba, 2 de maio de 2018.
RODRIGO MANGA
Presidente

CPi-01/2018

Oficio N.2: 68/2018
Assunto: Solicito Publicagdo no Jornal do municipio de Sorocaba, as convocagdes abaixo apre-
sentadas peia CPI-01/2018.
CONSIDERANDO que o § 42 do art. 63 do Regimento Interno da Camara Municipai de Soroca-
ba prevé que a Comissdo Pariamentar de Inquérito terd poderes de investigagdo proprios das
autoridades judiciais.
CONVOCA-SE o servidor HAUDRELI JOISE VIEIRA DE OLIVEIRA, para que comparega no plendrio
da Camara Municipai de Sorocaba no dia 10 de Maio de 2018, s 14h00min, a fim de que seja
tomado o seu depoimento acerca dos fatos objeto da presente CPI.
CONVOCA-SE a senhora EDINEIA MARIA FACCI DOS SANTOS, para que compare¢a no plendrio
da Camara Municipal de Sorocaba no dia 10 de Maio de 2018, as 14h00min, a fim de que seja
tomado o seu depoimento acerca dos fatos objeto da presente CPI.
CONVOCA-SE o senhor RENATO TOi Ti MATUGUMA, para que comparega no plenario da Cama-
ra Municipal de Sorocaba no dia 10 de Maio de 2018, as 14h00min, a fim de que seja tomado
o seu depoimento acerca dos fatos objeto da presente CPi.
CONVOCA-SE a senhora ALINE CORREIA FERRAZ, para que comparega no pienario da Camara
Municipai de Sorocaba no dia 10 de Maio de 2018, as 14hG0min, a fim de que seja tomado o
seu depoimento acerca dos fatos objeto da presente CPi.
CONVOCA-SE o senhor JOSE ROBERTO FERNANDES S8ARREIRA, CPF 112.777.998-22, para que
comparega no plenario da Cdmara Municipal de Sorocaba no dia 10 de Maio de 2018, as
14h00min, a fim de que seja tomado o seu depoimento acerca dos fatos objeto da presente
CPi.
CONVOCA-SE a senhora ROBERTA PAZZANESE BARREIRA, CPF118.022.388-83, para que com-
parega no plendrio da Camara Municipai de Sorocaba no dia 10 de Maio de 2018, as 14h00min,
a fim de que seja tomado o seu depoimento acerca dos fatos objeto da presente CPi.
Certo da coiaboragdo, desde j4 agradecemos, renovando votos de estima e elevada conside-
ragdo.
Sorocaba,02 de Maio de 2018.
iARA BERNARDI
Vereadora Presidenta
Exmo Senhor
Presidente
Vereador Rodrigo Maganhato
Camara dos Vereadores

DECRETO LEGISLATIVO N2 1614, DE 26 DE ABRIL DE 2018.
Dispde sobre a Concessio de Tituio de Cidaddo Emérito ao llustrissimo Senhor “Rubens Fur-
lan™.
PDL N2 25/2018, DO EDIL JOSE APOLO DA SILVA
O Presidente da Camara Municipal de Sorocaba, usando das atribuigdes que lhe sdo conferi-
das por lei, decreta:
Art. 12 Fica concedido o Titulo de Cidaddo Emérito ao ilustrissimo Senhor “Rubens Furian®,
pelos relevantes servigos prestados a Sorocaba.
Art. 22 As despesas decorrentes da aprovagdo deste Decreto Legislativo correrdo a conta de
verba or¢amentaria propria.
Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA, 26 de abril de 2018.
RODRIGO MAGANHATO
Presidente
Publicado na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.-
JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR
Secretario Geral
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Recursos Humanos

CONVOCAGAO

Sorocaba, 7 de maio de 2018.

interessada: ANA PAULA FERREIRA CAMARGO ROSA

Fica convocada a Sra. ANA PAULA FERREIRA CAMARGO ROSA (matricula 457820}, para com-
parecer ao Ambulatério de Saude Ocupacional, localizado no térreo do Pago Municipal, no dia
10 de maio de 2018, as 15h40, para tratar assunto de seu interesse.

MARGARETE SCHMIDT DE ALMEIDA

Divisdo de Seguranga e Salde Ocupacional

IR
Al
Cédigo de Transito Brasileiro - Art. 267

Podera ser imposta a penalidade de adverténcia por escrito a infragdo de natureza leve ou
média, passivel de ser punido com multa, ndo sendo reincidente o infrator, na mesma infra-
¢do, nos Ultimos doze meses, quando a autoridade, considerando o prontuario do infrator,
entender esta providéncia como mais educativa.

O pedido somente podera ser formulado na defesa prévia.

Lei Municlpal n® 9.795/2011)

Extrato do Contrato n* 015/16
Processo n” 370/16
Objeto: Terceiro Aditive do Contrato n 015/16 - Prestag3o de servigos de manutengdo corre-
tiva e higienizagdo dos bebedouros dos funcionarios da URBES.
Prazo: De 11/05/18 & 10/05/19
Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba — URBES
Contratada: Loja dos Filtros e 8ebedouros Ltda
Ficam ratificadas as demais Clausulas, itens e Subitens do Referido Contrato.
Assinatura: 02 de malo de 2018.
Sorocaba, 04 de maio de 2018.
Ciaudia Ap. Ferreira
Gerente de Licitagbes e Contratos

Extrato do Contrato n® 9912411596

Processo n® 1836/16

Objeto: Termo Aditivo do Contrato n® 9912411596 referente 3 Prestag3o de Servigos e Forne-
cimento de Produtos.

Prazo: De 12/04/18 até 12/04/19.

Alteragdo: Ficam alterados os seguintes itens: Os dados da Contratada, os representantes Le-
gais da Contratada e da Contratante e a prorrogagao da vigéncia do contrato originai por mais
12 meses.

Contratante: Empresa de Desenvolvimento Urbano e Socia! de Sorocaba - URBES

Contratada: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos.

Ficam ratificadas as demais Cldusulas, itens e Subitens do referido Contrato.

Assinatura: 02 de margo de 2018.

Sorocaba, 04 de maio de 2018.

Claudia Ap. Ferreira

Gerente de Licitagbes e Contratos
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| ATOS DO PODER LEGISLATIVO !

Camara Municipal de Sorocaba

MESA DIRETORA 2018
Presidente: Rodrigo Maganhate - DEM
1° Vice-Presidente: irineu Donizeti de Toledo - PRB
2° Vice-Presidente: Luis Santos Pereira Filho - PROS
3° Vice-Presidente: Hudson Pessini - PMDB
1° Secretario: Fausto Salvador Peres - PTN
2° Secretario: Jusé Francisco Martinez - PSD8
3° Secretario: Péricies Régis Mendanga de Lima - PMDB

17* LEGISLATURA - 2017/2020

lara Berardi - PT

Iringu Donizeti de Toledo - PRB
Jodo Denizeti Silvesire - PSDB
Jesé Apole da Silva - PSB

José Francisco Martinez - PSDB
Fernando Dini - MOB

Luls Santos Peraira Filho - PROS

Anselmo Rolint Nete - PSDB

Antonio Carlos Silvano Jiniof - PV
Fausto Saivador Peres - Podemos
Fernanda Schiic Barcia - PSBL
Francisce Franga da Silva - PT
Nélio Mauro Silva Brasiieiro - PMDB
Hudson Pessiai - PMDB

Péricles Regis Mendonga

de Lima - PMOB

Ratfael Bomingos Milltéo - PMDB
Renan des Santos - PCdoB
Rodrigo Maganhato - DEM

Vitor Alexandre Rodrigues - PMDB
Wanderigy Biogo de Mele - PRP

Av. Eng.® Carlos Reinaido Mendes, 2.945 Alto da Boa Vista
CEP: 18013-904 Tel/Fax: (15) 3238.1111 - www.camarasorocaba, sp.gov.br

RESOLUCAO N¢ 462, DE 26 DE ABRIL DE 2018

Considera a Cdmara Municipal de Sorocaba como sendo uma entidade concedente da expe-
riéncia pratica do aprendiz, nos termos do Decreto 5.598 de 1o de dezembro de 2005 e da
outras providéncias.

PROJETO OE RESOLUGAO Ne  04/2018, DO EDIL PERICLES REGIS MENDONGA OE LIMA
A Camara Municipal de Sorocaba aprova e eu promulgo a seguinte Resolugdo:
Art. 12 Fica a Camara Municipa! de Sorocaba considerada uma entidade concedente da expe-
riéncia pratica do aprendiz, nos termos do inciso i do § 22 do art. 23-Ado Decreto 5.598 de 10
de dezembro de 2005, com o objetivo de impiementar em seu ambito programa de aprendi-
zagem, voltado para adolescentes em situagdo de vulnerabitidade social.
Art. 22 Para atingir os fins almejados nesta Lei fica autorizada a Camara Municipal de Soro-
caba de firmar termos de convénio, de parceria e de colaboragdo com quaisquer pessoas
juridicas, em especial:
i - entidades integrantes do sistema “S”;
Il - escolas técnicas de educagdo;
ifi - entidades sem fins fucrativos que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente para
implementagao de Programa de apoio sécio educativo a iniciagdo ao trabalho através da tei
de Aprendizagem;
iV ~ empresas privadas;
V —orgdos do Poder Publico.
Art. 32 Os adolescentes aprendizes serdo indicados exclusivamente pela Vara da infincia e
Juventude focai, segundo seus préprios critérios.
Art. 42 O adoiescente aprendiz executara servigos de auxilio administrativo supervisionado,
ficando o mesmo subordinado ao chefe do setor que esteja aiocado.
Art. 52 Sera contempiada com o selo social “Empresa Amiga do Aprendiz” as empresas que
requererem junto a respectiva unidade descentralizada do Ministério do Trabalho a assinatura
do termo de compromisso para cumprimento da cota, optando pela Cdmara Municipal de
Sorocaba como sendo a entidade concedente da experiéncia pratico no aprendiz, nos termos
do art. 10 da Portaria 693 de 23 de maio de 2017.
Art. 62 Serd permitida a utilizagdo do seio social “Empresa Amiga do Aprendiz” para fins de
marketing social pela empresa, respeitando-se o Manual de Identidade Visual fornecido pela
Camara Munictpal de Sorocaba.
Art. 72 O direito de utilizar o selo social “Empresa Amiga do Aprendiz” termina com o encer-
ramento do vinculo do aprendiz.
Art. 82 As despesas com a execu¢do da presente Resolugdo correrdo por conta de verba or-
¢amentaria propria.
Art. 92 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicag3o.
CAMARA MUNICiPAL DE SOROCABA, 26 de abril de 2018.
RODRIGO MAGANHATO
Presidente
Publicada na Secretaria Geral da Camara Municipal de Sorocaba, na data supra.
JOSE CARLOS CUERVO JUNIOR
Secretdrio Geral
N.R. A presente Resolugdo n2 462, de 26 de abril de 2018, estd sendo republicada por ter saido
anteriormente com incorrecao.
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