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Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberacdio dessa Egrégia Céimara o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a institui¢io do
Sistema Municipal Satde Escola, ¢ dd outras providéncias.

No cendrio atual de mudangas no processo de trabalho em saGde, com a
introducdio de .inovagdes tecnoldgicas e de novas formas de organizagio do trabalho, o©

desenvolvimento das praticas profissionais que considerem o contexto social ¢ a concepgio em satde,

tem se tornado fundamental como estratégias de reordenagiio setorial e institucional no Sistema Unico
de Saiide - SUS.

Essas referéncias vém inspiradas no paradigma da promoggo da satde, a qual
aponta para a formulagdo de um conceito ampliado de sadde, transcendendo a dimensfio setorial de
servigos e, ainda, considerando o cardter multiprofissional e interdisciplinar dessa produgio. Assim, a
concepedio dos profissionais de saide tornou-se objeto de frequentes reflexdes, face A necessidade de
recursos humanos capacitados para atender as necessidades do SUS.

A formagio do profissional, nas diversas ocupagdes da drea da salde, ainda esta
pautada no modelo biomédico, fragmentado e especializado, o que tem dificuitado a compreensdo dos
determinantes e a intervengdo sobre os condicionantes do processo saide-doenga da populagdo. A
fragmentag3io do conhecimento, que caracteriza a formagdo inicial na maior parte dos cursos,
predispde 4 mesma ocorréncia na pratica, o que cria obsticulos para a constru¢fo da integralidade da
assisténcia. A mudanga do paradigma assistencial estd relacionada a4 formagdo e ao preparo dos
profissionais para um agir eficaz, que ndo se limita & aquisi¢io de conhecimentos, mas resulta da
interagdo com ¢ contexto social, buscando o desenvolvimento de competéncias estruturadas na agéo.

Com a inteng@o de construir um novo conhecimento, que tenha impacto na
resolucio de problemas de saide da populagiio, o trabalho em equipe, com vistas &
interdisciplinaridade, tem sido foco de atengAo na formagdo e qualificagio dos trabalhadores em satde,
considerando a extrema importincia da interag3io e da troca de conhecimentos, a partir de principios
éticos e respeito nas relagdes entre trabalhadores e usudrios dos servigos. Entretanto, para que essa
interdisciplinaridade seja efetiva, ¢ imprescindivel que haja disponibilidade dos profissionais para
adotar posturas flexiveis, soliddrias e democréticas. Deste modo, o processo atual de formacio deve
ser articulado com o mundo do trabalho, rompendo a separagdo existente entre teoria e prética e
estimulando os profissionais a desenvolver um olhar critico-reflexivo que possibilite transformagio
dos métodos, tendo em vista a resolubilidade e a qualidade dos servigos prestados 4 comunidade.

Nessa perspectiva, & desejavel que os profissionais de sadde tenham um perfil
generalista e problematizador e que sejam preparados para trabalhar em equipe multiprofissional,
atuando de acordo com os principios e diretrizes do SUS. Isso se faz necessdrio para que ocorra a
integralidade da atengio ¢ o enfrentamento efetivo de todos os aspectos relacionados 4 saude ¢
vivenciados na prética laborativa.

Em Dezembro de 1997, no relatdrio final do Semindrio sobre Residéncia em
Sadde da Familia, foi apresentada a proposta de criag@io da Residéncia Multiprofissional em Saude,
voltada para formagdo de um novo perfil profissional para integrar futuras equipes de satide. QO modelo
de Residéncia Mutltiprofissional a ser criado contemplaria as especificidades de cada profissdo, assi
como uma drea comum, abordando a promogdo da salide, a integralidade da aten¢fo e 0 acolhime
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SEJ-DCDAO-PL-EX-3% /2013 - fls. 2.

O Ministério da Sadde tem financiado Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saiide e Residéncia Médica, na modalidade de pés-graduagio senso lato, cujo
objetivo principal, é qualificar os profissionais da saide, para atuarem em sistemas e servigos
publicos, a partir da inser¢3o dos mesmos em servigos de saide de diferentes niveis de complexidade -
Gestdo e Politicas de Saude, Atengdo Bésica em Saide da Familia, Atengdo em Rede Hospitalar —
onde possam realizar praticas que integrem ensino pesquisa-extensfo-assisténcia gesto alinhadas aos
principios do Sistema Unico de Saude.

A atual politica do Ministério da Saide, de valorizagdo do SUS, como
ordenador da formagio de recursos humanos em saude, de acordé com o Art. 200 da Constituigio
Federal, tem incentivado a instituigio da Residéncia Multiprofissional em Satide (RMS) e Médica, por
meio respectivamente da Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.117/05 e Portaria Interministerial
MEC/MS 1248/13 que traz em seu bojo o objetivo de integragdo entre as instituigdes de ensino e os
servicos de saiide e formagdo de especialistas para o SUS, caracterizada por agdes que visam a
mudanga das priticas de formagdo e atengda, do processo de trabalho e da construgio do
conhecimento, a partir das necessidades dos servigos.

Nestes moldes tem-se por imprescihdivel para a implantag¢io das referidas
residéncias a Institui¢do do Sistema Municipal Satde Escola.

Dessa forma, encontra-se plenamente justificada a presente proposigdo,
esperamos contar com o valioso apoio dessa Colenda Casa de Leis para a transformagio do Projeto em
Lei, e reiterando a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima e consideracfio.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em regime de
urgéneia, conforme autoriza a Lei Orginica do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ .
DD. Presidente da Cimara Municipal de
SOROCABA

PL residéncia medica
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.d\?mgg Prefeitura de SOROCABA
PROJETODE LEI n? 378/2013

{Dispde sobre a instituicio do Sistema
Municipal Sailde Escola, e dd outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal Saude Escola - SMSE do Municipio
de Sorocaba, composto pelos servigos de satide préprios do Municipio em parceria com instituigdes de
ensino e servigos de saide,

Art. 2° O SMSE é orientado pelo Programa Nacional de Educagdo Permanente
em Salde baseado nos seguintes principios:

[ - descentralizagdo da gestdo;
Il - integralidade da atengo a satde individual e coletiva;

NI - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os principios do
Sistema Unico de Saide - SUS, por meio de metodologias ativas, integragio ensino-servigo
comunidade, assisténcia, pesquisa e extensfo com participagio e controle social,

Art. 3° Cada estabelecimento da rede de salide municipal se constitui como
cendrio para ensino-aprendizagem, proporcionando as priticas de educagiio permanente e
participativa.

Art. 4° O Sistema Municipal Saide Escola desenvolvera atividades nas reas de
pos-graduagdo “latu sensu”, extensfio universitdria, aprimoramento, especializagdo, residéncia médica
e residéncia multiprofissional em salide, sob responsabilidade da Secretaria da Satide, obedecendo aos
dispositivos legais federais, estaduais e municipais que regem cada um dos tipos de atividades quanto
4 carga horéria médxima e outras questdes correlatas.

3
né ~ Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da Satide. a
celebrar convénio com institui¢des de ensino, isoladas ou universitarias, drgdos publicos ¢ outras
esferas de gestdo, para atender as exigéncias legais dos programas de estagio, pds-graduaco e outros
processos formativos.

Art. 6° No processo de Educagfio Permanente em Sadde considerar-se-4 como
membros protagonistas:

I - Supervisor: profissional do servico responsdvel pela recepgio,
acompanhamento e avaliagio das atividades dos estagidrios e residentes no territdrio das Regionais e
Unidades da Secretaria Municipal da Sa(de sem prejuizo das suas atribuicdes especificas;

It - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos, com
formag#o e/ou experiéncia comprovada para desempenhar agdes de suporte as equipes técnicas, para
discussdo de casos de modo articulado as ofertas e organizagio dos servigos;

111 - Coordenador: profissiona! do servigo responsdvel pela coordenacgio de cada
programa de pés-graduagiio desenvolvido no Sistema Municipal Salde Escola;

ol
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Projeto de Lei - fls. 2.

IV - preceptor: profissional da rede municipal de saide responsivel pela
recepg¢io, acompanhamento e avaliagio das atividades dos residentes;

V- Tutor: responsavel pelo planejamento pedagogico dos programas de ensino;

VI - Professor - docentes de instituigdes de ensino ou com reconhecido notorio
saber;

VII - Residente: profissional de saude, graduado. ingressante nos programas de
residéncia;

VIII - Estudante: individuo em formag3o da 4rea da salide, em nivel técnico ou
superior.

Art. 7° O SMSE concedera bolsas aos residentes participantes de programas de
residéncia desenvolvidos na rede municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelos organismos
educacionais, descrito no Anexo | desta Lei.

Art. 8° Fica instituida a bolsa em fun¢fio da preceptoria a ser concedida
exclusivamente ao servidor municipal que exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE, no valor
de R$ 10 (dez reais) por hora dedicada 4 fung3o, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta
horas/semanais).

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou érgdo piablicos, o valor da
gratificac3o constante do *caput” deste artigo terd como referéncia o estabelecido pelos referidos
orgdos ou entidades de fomento 4 pesquisa.

§ 2° Esta pratificagdo nfio possui natureza salarial e nio se incorpora, por
qualquer meio, & base de célculo e/ou remuneracdo do beneficio. No caso de supervisores clinico-
institucionais, o pagamento dar-se-4 a partir de convénio estabelecido com institui¢io de ensino, ou
contrato de prestagdo de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria e tutoria de que trata o artigo anterior serdo
exercidas, pelos servidores da Secretaria Municipal da Satde, que cumprem jornada de trabalho de, no
minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A selegiio dos preceptores e tutores serd proposta pela Coordenagio de
Residéncia Médica e Multiprofissional da Secretaria Municipal da Saide, devidamente embasada
pelas normas e pré-requisitos estabelecidos pela Comissio Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e
pela Comissiio Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS) e avaliado, pelo
Secretario Municipal da Saade, sendo a designagfio feita por ato do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° O preceptor e tutor terdo atividades programadas, fazendo jus a gratificagdo
estabelecida nesta lei enquanto no exercicio da atividade.
Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais e

para os preceptores e tutores, s3o as constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 10. As despesas oriundas da presente lei correrfio por conta das dotagdes
or¢amentdrias da Secretaria Municipal da Saude, a partir do ano 2014.
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Art. 11 Caberd ao Poder Executivo regulamentar esta Lei.

Art. 12 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.




Prefeitura de SOROCABA

Projeto de Lei - fls. 4.
ANEXO 1

I. Concessdo de bolsa para residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a Prefeitura
Municipal, na modalidade multiprofissional:

A bolsa sera financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia Multiprofissional em
Saude e Area Profissional da Satide, conforme Edital N° 28, de 27 de junho de 2013. Na auséncia de
financiamento de bolsas para todas as vagas do Programa de Residéncia autorizadas pela Comissdo
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), a Secretaria da Saide concederd o
beneficio, tomando como referéncia os valores praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, na modalidade
multiprofissional: '

Ao funciondrio pablico, estatutdrio, que for aprovado no processo seletivo da residéncia. recebera os
vencimentos relativos ao seu saldrio-hora padrio do cargo correspondente a 200 (duzentas) horas
mensais, cumprindo a carga horéria do Programa de Residéncia Multiprofissional.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo estatutdrio/empregaticio com a Prefeitura
Municipal, em medicina:

Sera concedida uma complementag8io da bolsa cedida pelo Programa Pré-Residéncia do Ministério da
safide a fim de equiparar ao vencimento saldrio-hora padrdo do cargo, referente a 200 (duzentas) horas
mensais, conforme solicitagio do Art. 5° item VIII da Portaria n® 3.147, de 28 de dezembro de 2012 do
Ministério da Satde.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, em medicina:
Ao funciondrio publico, estatutdrio, atuante no cargo de médico, que for aprovado no processo seletivo

da residéncia, recebera ¢ vencimento relativa ao seu salario-hora padrdo correspondente a 200
(duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria do Programa de Residéncia Médica. :

o1
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ANEXO 1

[ - Numero de Vagas anuais para Residéncia Multiprofissional

Prefeitura de SOROCABA

Area Profissional

Residéncia A . Residéncia
Multiprofissional Residéncia Multiprofissional
profi Multiprofissional profissiona
em Saide da A em Urgéncia e
e em Saade Mental e
Familia Emergéncia

Vagas anuais

Vagas anuais

Vagas anuais

Enfermagem 29 6 6
Odontologia 18 - 4
Psicologia 3 6 4 )
Fisioterapia 3 - -
Fonoaudiologia 3 - -
Terapia Ocupacional 3 6 -
Educagio Fisica 3 - -
Farmécia 3 6 4
Nutrigiio 3 - -
Servico Social 3 6 4

II - Nimero de Vagas anuais para Residéncia Médica

Residéncia Vapas
Medicina de Familia e Comunidade 10
Psiquiatria 6
Medicina de Urgéncia e Emergéncia 10

111 - Numero de Vagas para preceptores e tutores de Residéncia Multiprofissional

Residéncia Residéncia Residéncia Multiprofissional em Urgéncia
Multiprofissional | Multiprofissional | e Emergéncia
em Saide da|em Saiide
Familia Mental .
Area Preceptores Tutores Preceptores | Tutores | Preceptores | Tutores
Profissional
Enfermagem 39 4 2 2 4
Qdontologia 18 - 2
Psicologia 1 2 2
Fisioterapia ] -
Fonoaudiologia | 1 -
Terapia 1 2 2
Ocupacional
Educacio 1 -
Fisica
Farmécia | 2 1
Nutricio 1 -
| Servigo Social | 1 2 2
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1V - Nimero de Vagas para preceptores de Residéncia Médica

Residéncia Vagas
Medicina de Familia ¢ Comunidade 3
Psiquiatria 4
Medicina de Urgéncia ¢ Emergéncia 8
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 378/2013

A autoria da presente proposi¢io é do senhor
Prefeito Municipal.

Trata-se de PL que “Dispde sobre a instituicdo do
Sisterna Municipal Saide Escola e d4 outras providéncias®™.

Sistema Municipal de Satude Escola - Criado pela
Portaria 160/2006, publicado no DOM em 04/01/07 - Concepgdo de que no cotidiano do

servio, das priticas de trabalho, os saberes também sdo construidos e as praticas sdo

repensadas e modificadas ao longo desse processo de aprendizagem-acéo.

Ideia- Forga — Construir uma estratégia de educa¢50
permanente transformando toda a rede de servigos de satide existentes no municipio em
espagos de educagfo contextualizada e de desenvolvimento profissional.

A saide é percebida e concebida como um objeto
complexo, cuja produgio requer uma abordagem intersetorial ¢ multiprofissional, construindo
a interdisciplinaridade.

Notadamente, em relagio ao tema satide, assim
dispbe a CF:

“Art. 198. As agdes e servigos publicos de saude
integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema tinico, organizado
de acordo com as seguintes diretrizes: ‘

I-(..)

II- atendimento integral, com prioridade para as
atividades preventivas, sem prejuizo dos servigos assistenciais.

A LOM, por seu turno, preceitua:

“Art. 4° Compete ao Municipio:
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I-(.)

VII - prestar, com a cooperagdo técnica e financeira
da Unido e do Estado, servigos de atendimento a satide da populagdo.

() .

Art. 33. Cabe a Cdmara Municipal, com a sangdo
do Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se
refere:

I — .assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislagdo federal e a estadual, notadamente no que diz respeito:

a) a saude, {...)

Art. 129. A saude € direito de todos os municipes e
dever do Poder Publico, assegurada mediante politicas sociais e econdémicas que visem &
eliminagdo do risco de doengas e outros agravos e ao acesso universal e igualitério ds agdes
e Servicos para a sua promogdo, prote¢@o e recuperagdo.

(.)

Art. 132, Sdo atribui¢des do municipio, no dmbito
do Sistema Unico de Satide:

I - planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as

IV - planejar, normatizar, gerir, executar, controlar
e avaliar as ag¢des de servigo de savide do municipio, (...)

agdes e os servigos de satide;

Art. 133- As agdes e os servigos de satude realizados
no Municipio integram uma rede regionalizada e hierarquizada constituindo o Sistema Unico
de Satide no dmbito do Municipio, organizado de acordo com as seguintes diretrizes:

I- comando__ unico exercido pela Secretaria

Municipal de Saude ou equivalente. (grifo nosso).

Cabe ainda ressaltar que a mensagem que
acompanha o projeto informa que o Ministério da Saide tem financiado Programas de
Residéncia Multiprofissional em Saide e Residéncia Médica, na modalidade de pos-
graduagdo lato sensu, com objetivo de qualificar os profissionais da saude para atuarem em
Servigos e sistemas publicos, nos quais podem desenvolver praticas que integrem o ensino, a
pesquisa, a extensdo e gestdo alinhadas aos principios do Sistema Unico de Satide.

Sobre educagdo, a Constitui¢do disciplina:

Art. 23. E competéncia comum da Unido, ndos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: .

)
J
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V - proporcionar os meios de acesso a cultura, a
educacdo e a ciéncia;

No mesmo entendimento, a LOM:

Art. 33. Cabe a Cdmara Municipal, com a sang¢do
do Prefeito, legislar sobre as matérias de competéncia do Municipio, especialmente no que se
refere ao seguinte:

1 - assuntos de interesse local, inclusive
suplementando a legislacdo federal e a estadual, notadamente no que diz respeito:

“)

d) a abertura de meios e acesso a cultura, a

educagdo e a ciéncia;

A proposi¢do contempla parcerias com instituigdes
de ensino e servigos de saude, além de convénios, através da Secretaria da Saude, para a
realizagio de estagios e cursos de pds-graduagfio. Sio todas agdes que fazem parte de

estratégias de reordenagdo setorial e institucional do SUS, visando melhorias da saide no

municipio.
E o parecer.
Sorocaba, 26 de setembro de 2013.
RENATA Fm%EIDA BURIA
ASSESSORA JURIDICA
De acordo:

MA %LL%’I%ES
Secrdtaria Juridica

~




Estado de Sao Paulo

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 378/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que dispode sobre a institui¢ao do Sistema Municipal Satde Escola, e
dé outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Mdrio
Marte Marinho Jinior, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 26 de setembro de 2013.

MARIO MARTE M

Presidente da Condsio

s
LA

Este imprasaa foi confectionado
com papal 100% reciciado.



Estado de Sao Paulo

No COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador Mario Marte Marinho Jtanior
PL 378/2013

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito
Municipal, que “Dispoe sobre a instituicdo do Sistema Municipal Saiide Escola, e dd
outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada & D. Secretaria
uridica, para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais,
P q 1% g
que exarou parecer favoravel ao projeto.

Na sequéncia de sua tramita(;éio legislativa, vem, agora, a
esta Comissao de Justica para ser apreciada.

Procedendo a andlise da propositura, constatamos que a
protecdo da satde & tema de interesse local e, portanto, de competéncia

municipal (art. 4°, VII, LOMS), sendo que & iniciativa legislativa é concorrente
da Camara (art. 33, inciso I, “a”, LOMS).

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.
S/C., 26 de setembro de 2013.

x

” -

MARIO MARTE MARINHO\JUNIOR
Presidente-Relator

GERV OCLA@IO’ ONCALVES
Membro

"
e

Este impresso foi confaccionada
oom papel 100% reciciada.



Estado de Sao Pauio

NO COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n. 378/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
a institui¢do do Sistema Municipal Satide Escola, e da outras providéncias

Pela aprovag&o.

S/C., 26 de setembro de 2013.

Qfl /){{iON

NEUSA DO SILVEIRA

Presidente

L4

Este impresso foi confaccionado
com papal 100% raciclado.
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Estado de Sac Paulo .

NO COMISSAO DE EDUCACAOQ, SAUDE PUBLICA, JUVENTUDE e
PESSOA IDOSA

SOBRE: o Projeto de Lei n. 378/2013, de autoria do Sr. Prefeito Municipal, dispde sobre
a institui¢do do Sistema Municipal Satide Escola, e da outras providéncias

Pela aprovago.

S/C.,26 de setembro de 2013.

Membro



APROVADQE[Z!’ Z eI
EM_Z2G  NX_QS7 1 7909 Wo%uo_l

2° DISC

APROVADO
EM__ 76 1 O,




'y

O g a0’ w0 318/ 2073 /0/

& o]° 59__/0,,,,0_ 4 1 e P

o go — Fiom 0 fiphon BreTt LG
é’id/_.a—;— dc_- J,Cf:-w(é)u@ e g@ 'sidQ/ Py

————
o
———

a—
——

b Zei [ /u)fé/-e,_/z-‘l et e

pooor
f

—
—
e



Estado de Sio0 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: a emenda n° O | ao Projeto de Lei n® 378/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre a instituicio do Sistema
Municipal Satde Escola, e da outras providéncias.

Sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 26 de setembro de 2013.

GERYINO CLAUDIO GONCALVES
Membro

7"
)

Este imprasso {oi confeccionado
com papel 100% recclado.



Estado de Saoc Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS -

SOBRE: a emenda n°Qf ao Projeto de Lei n® 378/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que dispSe sobre a instituigdo do Sistema
Municipal Satde Escola, e d4 outras providéncias.

Pela aprovacéo.

S/C., 26 de setembro de 2013.

NEUSA MALDONADO SILVEIRA
Presidente

1ZiDI1O DEE‘R-FLO CORREIA

"
e
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N° COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE PUBLICA E JUVENTUDE

SOBRE: a emenda n® | ao Projeto de Lei n® 378/2013, de autoria do Sr.
Prefeito Municipal, que dispde sobre a institui¢do do Sistema
Municipal Satde Escola, e d4 outras providéncias.

Pela aprovagcdo.

S/C., 26 de setembro de 2013.

ZiDIO DE BRITO CORREIA
Pre}idente

Q
FERNANDO ALVES LISBOA DINI

Membro

OLO DA SILVA
Membro

7"
e

Esie impressa foi confaccionsdo
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N° COMISSAO DE REDACAO - PL n. 378/2013

SOBRE: Dispie sobre a instituicio do Sistema Municipal Saade Escola, ¢ da
outras providéncias.

Esta comissdo apresenta a seguinte redagio:
A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal Saude Escola - SMSE do
Municipio de Sorocaba, composto pelos servigos de satde préprios do Municipio em parceria
com institui¢des de ensino e servigos de satde.

Art. 2° O SMSE ¢ orientado pelo‘ Programa Nacional de Educagéo
Permanente em Satde baseado nos seguintes principios:

[ - descentralizagdo da gestéo;
II - integralidade da ateng#o a saide’individual e coletiva;

III - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Satide - SUS, por meio de metodologias ativas, integracio
ensino-servico comunidade, assisténcia, pesquisa € extensdo com participagdo € controle
social.

Art. 3° Cada estabelecimento da rede de saide municipal se constitui
como cendrio para ensino-aprendizagem, proporcionando as praticas de educagéo permanente
e participativa.

Art. 4° O Sistema Municipal Saide Escola desenvolvera atividades nas
dreas de pods-graduagdo “latu sensu”, extensdio universitaria, aprimoramento, especializagfo,
residéncia médica e residéncia multiprofissional em sande, sob responsabilidade da Secretaria
da Saude, obedecendo aos dispositivos legais federais, estaduais € municipais que regem cada
um dos tipos de atividades quanto a carga hordria maxima e outras quest0es correlatas.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da
Saude, a celebrar convénio com instituicdes de ensino, isoladas ou universitarias, orgdos
publicos e outras esferas de gestfio, para atender as exigéncias legais dos programas de
estagio, pos-graduacdo e outros processos formativos, mediante prévia autorizagio legislativa.

Art. 6° No processo de Educagdo Permanente gm Saide/considerar-se-a
como membros protagonistas:
e
e

Este imprasse foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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e

I - Supervisor. profissional do servigo responsavel pela recepgio,
acompanhametito ¢ avaliagio das atividades dos -estagidrios e residentes -no -territério das
Regionais ¢ Unidades da Secretaria Municipal da Satde sem. prejuizo das suas atribui¢des
especificas;

II - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos,
com formagdo e/ou experiéncia comprovada para desempenhar agdes de suporte as equipes
técnicas, para discussio de casos de modo articulado as ofertas e organizacio dos servigos;

[T - Coordenador: profissional do servigo responséavel pela coordenagio
de cada programa de pés-graduagéo desenvolvido no Sistema Municipal Satude Escola;

IV - Preceptor: profissional da rede municipal de saide responsavel pela
recep¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos residentes;

V- Tutor: responsavel pelo planejamento pedagégico dos programas de
ensino;

VI - Professor - docentes de institui¢des de ensino. ou com reconhecido
notorio saber;

VII - Residente: profissional de saide, graduado, ingressante nos
programas de residéncia; . :

VIII - Estudante: individuo em formacgdo da drea da saude, em nivel
técnico ou superior.

Art. 7° O SMSE concederd bolsas aos residentes participantes de
programas de residéncia desenvolvidos na rede municipal. de acordo com critérios
estabelecidos pelos organismos educacionais, descrito no Anexo I desta Lei.

Art. 8° Fica instituida a bolsa em fungédo da preceptoria a ser concedida
exclusivamente ao servidor municipal que exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE,
no valor de R$ 10 (dez reais) por hora dedicada a fungéo, até o limite maximo de 40h/sem
(quarenta horas/semanais).

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou drgdo publicos, o
valor da gratificagio constante do “caput” deste artigo tera como referéncia o estabelecido
pelos referidos orgdos ou entidades de fomento & pesquisa.

§ 2° Esta gratificacfio ndo possui natureza salarial e nfio se incorpora, por
qualquer meio, a base de calculo e/ou remuneragdo do beneficio. No caso de supervisores
clinico-institucionais, o pagamento dar-se-a a partir de convénio estabelecido com instituigfo
de ensino, ou contrato de prestagéo de servigo. e

=

21

Gamara AMnical de Socal

. e pa ey

Este impresso foi confeccionado
com papsl 100% reciclado.



23

Gimara Manicipal do Frocala

Estado de S4o Paulo

o
N § 3° As atividades de preceptoria e tutoria de que trata o artigo anterior
serdo exercidas, pelos servidores da Secretaria Municipal da Satde, que cumprem jornada de
trabalho de, no minimo, 15 {quinze) horas semanais.

§ 4° A sele¢do dos preceptores e tutores serd proposta pela Coordenagio
de Residéncia Médica e Multiprofissional da Secretaria Municipal da Satide, devidamente
embasada pelas normas e pré-requisitos estabelecidos pela Comisséo Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satide
(CNRMS) ¢ avaliado, pelo Secretario Municipal da Saude, sendo a designagio feita por ato
do Chefe do Executivo Municipal.

§ 5° O preceptor e tutor terdo atividades programadas, fazendo jus a
gratificagfio estabelecida nesta lei enquanto no exercicio da atividade.

Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias
multiprofissionais ¢ para os preceptores e tutores, sdo as constantes no Anexo I desta Lei.

Art. 10. As despesas oriundas da presente lei correrfio por conta das
dotagdes orgamentarias da Secretaria Municipal da Sauide, a partir do ano 2014.

Art. 11. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei.

‘Art. 12. Esta Lei entra emyvigor na data de sua publicag3o.

Membro

Rosa./

e
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No . ANEXO |

1. Concessdo de bolsa para residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a
Prefeitura Municipal, na modalidade multiprofissional:

A bolsa sera financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia
Multiprofissional em Satde e Area Profissional da Satde, conforme Edital N° 28, de 27
de junho de 2013. Na auséncia de financiamento de bolsas para todas as vagas do
Programa de Residéncia autorizadas pela Comissio Nacional de Residéncia

. Multiprofissional em Saude (CNRMS), a Secretaria da Sainde concedera o beneficio,
tomando como referéncia os valores praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, na
modalidade multiprofissional:

Ao funcionario piblico, estatutario, que for aprovado no processo seletivo da residéncia,
recebera os vencimentos relativos ao seu saldrio-hora padrio do cargo correspondente a
200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria do Programa de Residéncia
Multiprofissional.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a
Prefeitura Municipal, em medicina:

Sera concedida uma complementagéo da bolsa cedida pelo Programa Pré-Residéncia do
Ministério da saiude a fim de equiparar ao vencimento salario-hora padrdo do cargo,
referente a 200 (duzentas) horas mensais, conforme solicitagdo do Art. 5° item VIII da
Portaria n°® 3.147, de 28 de dezembro de 2012 do Ministério da Sauade.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, em
medicina:

Ao funciondrio pablico, estatutario, atuante no cargo de médico, que for aprovado no
processo seletivo da residéncia, recebera o vencimento relativo ao seu salario-hora
padrio correspondente a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horaria do
Programa de Residéncia Médica.

V4
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No ANEXO 11

I - Numero de Vagas anuais para Residéncia Multiprofissional

Residéncia Residéncia Residéncia
Multiprofissional . . Multiprofissional

Area Profissional em Saide da Mulfi[{roﬁSSIOnal em Urgéncia e

- em Saiude Mental Al

Familia Emergéncia
Vagas anuais Vagas anuais Vagas anuais '

Enfermagem 29 6 5 6

Odontologia 18 - 4

Psicologia 3 6 4

Fisioterapia 3 - -

Fonoaudiologia 3 - -

Terapia Ocupacional | 3 6 -

Educagdo Fisica 3 - -

Farmécia 3 6 4

Nutrigdo 3 - -

Servigo Social 3 6 4

I - Namero de Vagas anuais para Residéncia Médica

Residéncia Vagas
Medicina de Familia e Comunidade 10
Psiquiatria 6
Medicina de Urgéncia e Emergéncia 10

e
=
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' No IIT - Nimero de Vagas para preceptores e tutores de Residéncia Multiprofissional

Residéncia Residéncia Residéncia Multiprofissional em Urgéncia
Multiprofissional | Multiprofissional | e Emergéncia
em Saiade da|em Saide
Familia Mental
Area Preceptores Tutores Preceptores | Tutores | Preceptores | Tutores
Profissional
Enfermagem 39 4 2 2 4
Odontologia 18 - 2
Psicologia 1 2 2
Fisioterapia ] -
Fonoaudiologia | 1 -
Terapia 1 2 5
Ocupacional
Educacio 1 : -
Fisica
Farmacia 1 |2 1
Nutri¢do 1 -
Servigo Social |1 2 2

IV - Numero de Vagas para preceptores de Residéncia Médica

Residéncia Vagas
Medicina de Familia ¢ Comunidade 8
Psiquiatria 4
Medicina de Urgéncia e Emergéncia 8

e
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Estado de Sdo Paulo

Sorocaba, 26 de setembro de 2013.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, os
Autégrafos n°% 232 e 233/2013, aos Projetos de Lei n% 341 e 378/2013,

respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Ao

Excelentissimo Senhor

Engenheiro ANTONIO CARLOS PANNUNZIO
Dignissimo Prefeito Municipal de

SOROCABA '

e

Ests impresso foi confeccionado
com papel 100% raciclado. ‘
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AUTOGRAFO N° 233/2013

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2013

Dispde sobre a instituicio do Sistema Municipal
Saude Escola, e dd outras providéncias.

PROJETO DE LEI N® 378/2013, DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Cimara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica instituido o Sisterna Municipal Saude Escola - SMSE do
Municipio de Sorocaba, composto pelos servigos de sadde proprios do Municipio em
parceria com institui¢cdes de ensino e servigos de satde.

Art. 2° O SMSE ¢ orientado pelo Programa Nacional de Educagio
Permanente em Saude baseado nos seguintes principios:

| - descentralizagdo da gestdo;
I1 - integralidade da atengdo a saude individual e coletiva;

HI - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os
principios do Sistema Unico de Saude - SUS, por meio de metodologias ativas, integragio
ensino-servigo comunidade, assisténcia, pesquisa € extensdo com participagdo e¢ controle
social.

Art. 3° Cada estabelecimento da rede de saiide municipal se constitui
como cendrio para ensino-aprendizagem, proporcionando as praticas de educagdo
permanente e participativa,

Art. 4° O Sistema Municipal Saide Escola desenvolvera atividades nas
areas de pos-graduacdo “latu sensu”, extensfio universitdria, aprimoramento, especializagio,
residéncia médica e residéncia multiprofissional em saude, sop\responsabilidade da
Secretaria da Satude, obedecendo aos dispositivos legais federais, estaduais e municipais que
regem cada um dos tipos de atividades quanto & carga horafta makima e outras questdes
correlatas. '




Estado de Sac Paulo

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da
Saude, a celebrar convénio com instituigdes de ensino, iseladas ou universitarias, 6rgios
publicos ¢ outras esferas de gestdio, para atender as exigéncias legais dos programas de
estagio, pos-graduagdo e outros processos formativos, mediante prévia autorizagdo
legislativa.

Art. 6° No processo de Educagio Permanente em Saide considerar-se-a
como membros protagonistas:

I - Supervisor: profissional do servigo responsivel pela recepgio,
acompanhamento e avalia¢do das atividades dos estagidrios e residentes no territério das
Regionais e Unidades da Secretaria Municipal da Saude sem prejuizo das suas atribuicdes
especificas; .

Il - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigos,
com formagdo e/ou experiéncia comprovada para desempenhar agdes de suporte as equipes
técnicas, para discussdo de casos de modo articulado as ofertas e organizagdo dos servigos;

Il - Coordenador: profissional do servigo responsavel pela coordenagio
de cada programa de pés-graduagdo desenvolvido no Sistema Municipal Satude Escola;

IV - Preceptor: profissional da rede municipal de saide responsavel pela
recep¢do, acompanhamento e avaliagdo das atividades dos residentes;

V- Tutor: responsavel pelo planejamento pedagégico dos programas de
ensino;

VI - Professor - docentes de institui¢des de ensino ou com reconhecido
notorio saber:

VIl - Residente: profissional de saude, graduado, ingressante nos
programas de residéncia;

VIII - Estudante: individuo em formagdo da drea da satide, em nivel
técnico ou superior.

Art. 7° O SMSE concederd bolsas aos residentes participantes de
programas de residéncia desenvolvidos na rede municipal, de acordo com critérios
estabelecidos pelos organismos educacionais, descrito no Anexo I desta Lei.

Art, 8° Fica instituida a bolsa em fun¢fo da preceptoria a ser concedida
exclusivamente ao servidor municipal que exercer as funcdes de preceptor € tutor no SMSE,
no valor de R$ 10 (dez reais) por hora dedicada a fungiio, até o limite maximo de 40h/sem
(quarenta horas/semanais). :

29
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< § 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou orgdo puablicos, o
valor da gratlﬁca¢a0 constante do “caput” deste artigo tera como referéncia o estabelecido
pelos referidos 6rgdos ou entidades de fomento 4 pesquisa.

§ 2° Esta gratificaglio nfio possui natureza salarial ¢ nio se incorpora,
por qualquer meio, 4 base de calculo e/ou remuneragio do beneficio. No caso de
supervisores clinico-institucionais, 0 pagamento dar-se-a a partir de convénio estabelecido
com Instituigio de ensino, ou contrato de prestagio de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria ¢ tutoria de que trata o artigo anterior
serdo exercidas, pelos servidores da Secretaria Municipal da Saide, que cumprem jornada de
trabalho de, no minimo, 15 (quinze) horas semanais.

§ 4° A selegiio dos preceptores e tutores sera proposta pela Coordenagéo
de Residéncia Médica e Multiprofissional da Secretaria Municipal da Saide, devidamente
embasada pelas normas e pré-requisitos estabelecidos pela Comissio Nacional de Residéncia
Médica (CNRM) e pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde
(CNRMS) e avaliado, pelo Secretario Municipal da Satde, sendo a designagio feita por ato
do Chefe do Executivo Municipal. :

§ 5° O preceptor e tutor terdo atividades programadas, fazendo jus a
gratificagdo estabelecida nesta lei enquanto no exercicio da atividade.

Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias
multiprofissionais e para os preceptores ¢ tutores, sio as constantes no Anexo Il desta Lei.

Art. 10. As despesas oriundas da presente lei correrdio por conta das
dotagdes orgamentdrias da Secretaria Municipal da Satde, a partir do ano 2014.

Art. 11. Cabera ao Poder Executivo regulamentar esta Lei.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rosa./

) e
)
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ANEXO 1

1. Concessdo de bolsa para residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a
Prefeitura Municipal, na modalidade multiprofissional:

A bolsa serd financiada pelo Programa Nacional de Bolsas para a Residéncia
Multiprofissional em Satide e Area Profissiona} da Saude, conforme Edital N° 28, de 27
de junho de 2013. Na auséncia de financiamente de bolsas para todas as vagas do
Programa de Residéncia autorizadas pela Comissio Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saiude (CNRMS), a Secretaria da Sadde concedera o beneficio,
tomando como referéncia os valores praticados pelo mesmo Edital supracitado.

2. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, na

modalidade multiprofissional:

Ao funciondrio publico, estatutério, que for aprovado no processo seletivo da residéncia,
recebera os vencimentos relativos ao seu salario-hora padrio do cargo correspondente a
200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a carga horéria do Programa de Residéncia
Multiprofissional.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo estatutario/empregaticio com a
Prefeitura Municipal, em medicina:

Sera concedida uma complementagio da bolsa cedida pelo Programa Pro-Residéncia do
Ministério da saide a fim de equiparar ao vencimento saldrio-hora padrio do cargo,
referente a 200 (duzentas) horas mensais, conforme solicitagio do Art. 5° item VIII da
Portaria n® 3.147, de 28 de dezembro de 2012 do Ministério da Saude.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba. em
medicina:

Ao funcionério piblico, estatutdrio, atuante no cargo de médico, que for aprovado no
processo seletivo da residéncia. recebera o vencimento relativo ao seu salario-hora
padrdo correspondente a 200 (duzentas) horas mensais, cumprindo a/€axga horaria do
Programa de Residéncia Médica.

£ A
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NO ANEXO I}

I - Numero de Vagas anuais para Residéncia Multiprofissional

Residéncia Residéncia Residéncia
Multiprofissional . . Mutltiprofissional
Area Profissional em Sande da Multlp'roﬁssnonal em Urgéncia e
- em Saiide Mental N
Familia Emergéncia '
Vagas anuais Vagas anuais Vagas anuais
Enfermagem 29 6 6
Odontologia 18 - 4
Psicologia 3 6 4
Fisioterapia 3 - -
Fonoaudiologia 3 - -
Terapia Ocupacional | 3 6 -
Educagdo Fisica 3 - -
Farmacia 3 6 4
Nutri¢do 3 - -
Servigo Social 3 6 4
II - Nuimero de Vagas anuais para Residéncia Médica
Residéncia Vagas
Medicina de Familia ¢ Comunidade 10
Psiquiatria 6 .
Medicina de Urgéncia e Emergéncia 10 N

V4

Este imprasao foi confeccionado
com papal 100% reciciado.



Gimara Manicipal do Sonocaba

Estado de Sac Paule

NO Il - Numero de Vagas para preceptores ¢ tutores de Residéncia Multiprofissional

Residéncia Residéncia Residéncia Multiprofissional em Urgéncia
Multiprofissional | Multiprofissional | e Emergéncia
em Sadde da|em Saide
Familia Mental
Area Preceptores Tutores Preceptores | Tutores | Preceptores | Tutores
Profissional _
Enfermagem 39 4 2 2 4
Odontologia 18 - 2
Psicologia 1 2 2
Fisioterapia 1 -
Fonoaudiologia | | -
Terapia i 2 2
Ocupacional
Educagdo | -
Fisica 1
Farmacia 1 2 1
Nutri¢do 1 -
Servigo Social {1 2 2

[V - Nimero de Vagas para preceptores de Residéncia Médica

Residéncia ‘ Vagas
Medicina de Familia ¢ Comunidade 8

Psiquiatria 4

Medicina de Urgéncia ¢ Emergéncia 8 N
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“MUNICIPIO DE SOROCABA” 27 DE SETEMBRO DE 2013 /N°1.603
FOLHA 1 DE2

— L] ——l— L] — [ ] —t— L] —— L
(Processo n* 23.931/2013)
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5em prejulzo das suas atribuicies especificas: ANTONIO CARLDS PANNUNTIO I
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;mme!s:quipﬂﬁmitﬁmdw*mﬂm Lol n* 10.579, de 26/2/2013 - s, 3,

ANESIO APARECIDO LIMA
Secretirio da Negdcios Juridicos

JOAG LEANDRO DA COSTA FILHO
Secretirio de Governo e Relagdes Institucionals

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficlais, na data
supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chete da Divislo de Controle de Documentos 8 Atos Oficisis
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SEFDCDAO-PL-LX- 16 2013
Provesso n® 23.93172013

Serthor Presic

desenvalvimemo das pniucas 1y Yue

Tenho & honra de encaminhar a Vossas Excciéncias. a im de sor submatido we
exume ¢ deliberaglo dessa Egrépia Camara o incluse Projeto de 1ok, que dispide sobre 3 institivao Jo
Sistera Munivipsl Sadde Fscaln, e di ixntras providéncias. |

No condrio atual de mulangas no processo de trabalbo em saide, com 3 -
imrodugdo de  inovagdes lm:nolbglcas e de novas formas de orgonizacdo do tmbalho, o

wm se do fund: | como Spias de

0 coniexto \ucul ca concepio em saide, I
denacio 1 ¢ insti | no Si Unico

de Sainke - SUS. "

Lna:rcferé:mnsvhnmpumhnurnndngmndnpmncﬂoch-uk a qual
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aponta para a ki c30 de um lind dcsnnk.tmm“kuhadmm&aoadmlldc .
sv.-rwvns <, ainda, cumudemndoo cardter mullt,.. fissional ¢ imerdisciplinar dessa produgdo, Assim, a
das profissi de salide tornon-se objeio de frequentes rcﬂmu)u. face & necessidade de I
h pocitados para atender as necessidades do 1S,
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I . Afnmm#odo, fssional nas" pacdes da dren da sande, ainda esti I
pautada no modelo biomédico, fragmentado ¢ especializado. o yue tem dificultade 8 compreensio dos .
. dclcrmmnws ca mlervem:lo sobre o3 condlclonmlcs do processo -uudc-dumw do popuducio, A
do que < iza 0 formacho inicial na maior purte dos cursos, |
I pmllsp&. 4 mesma ocornéncia ha pralica, o que crin obstaculos pars a constrae da intepratidade da
assistdneia. A mudanga do parsdigma assi ial e relacionada & I'mmu;nh € a0 prepuro dos -
- profissiomis para um agir eficas, guc ndo s¢ limita & ayuisicho de mas resulla da
I intersglo com o contexio social, buscando o desc ol imenio d-. compeidncias estruturadas na agdo. '
] Com o inlengdo de construir um wovo conhecimento. que tenba impinio na =
reswolgde de problemas de saide da populagio. o tmbatho em  cquipe, com  vistas @ I
I interdisciplinaridade, tem sido loco de atencio na formagao ¢ qualificagdo dos tmbalhadores em saikde,
considerando a exirema imporidncia da interuco ¢ da Inoca de conhecimentos, a pantir de principios .
" divos ¢ respeilo nas refogdes entre Inbathsdores € wastrios dos servigos., ntnetanto, para que ¢ssa I
I interdisciplinaridade seja cletiva, ¢ lmprescuuli\\.l que haja disponibilidade dos profissionais para
- adotar [ flexiveis. soliddvias ¢ criticas. Deste modo, opnxessummldu.l'mmcaurkv\: -
. ser urllcuhldo com 0 mundo do trobalhoe, rompendo a scparago cxistenic emine tooria ¢ pritica ¢
os profissionais a desenvolver um olhar critico-reflexivo que possibilite teansformacio l
I dos métados, Icndo om vistz a resolubilidade ¢ a qualidade dus servigos prestados & comunidade.
" Nessa perspectiva, & descjivel que 0s profissionais de saie tenham um perfil . A - [
I li hl dor ¢ que sejam preparados pam trabalher e cquipe multiprofissional, .
nlwﬁodeacordomm 05 principios ¢ dirctrizes do SUS. Isso s¢ (a2 necessrio paru que ocorma a (l"—- .
. i0 ¢ o enfin cletivo de todos os mspecios relncionados & saide ¢ l'
| vivenciadas na prdtu.n Iaborativa, I
Em Desembro de 1997, no redardrio final do Semindrio sobre Residéncia em : "
b Suikde dn Familia, foi apresemiada a proposta de crisgho da Residdncia Muhtmﬁssmml em Sadide, l
I volhada para formagdo n|: um nmvo perfil profissional para inteyrar futuras equipes de saide. O
de Residénciy Mulliprofissi nsumadoqucmplmnmupeclrcdadcsdccmpmrm -
. ©omo wna drea bordando a | 3o da saide, a integralidade da 3

- o Bl :r.t_:t.‘l[:j,.

SELDCDAD-PL-EX-FC 2013 fs 2. ' :

.
|
| i ' O Ministério da Sadde 1em  finaciado  Progmamas de  Residéncin -
- Muliiprofissional em Satde ¢ Residénein Mddica, na modalidade de pés-graduacho scnso lato. cujo
i ohjetivo principal. ¢ qualificar os profissionais da saide, para alwarem em sislemas ¢ servigos I
l iblicos, a purtir da insergo dos e serviges de sa0de de diferentes niveis de complenidade - l
. Gestho ¢ Polilicas de Saide, Atengdo Bisica em Saide da Fumllll. Ater;do em Rede lospitalar - *
onde | realizar priticas que integrom ensing pesy isidncia getdo alinhadas ans l
I prlmip«ndo Sistema Unico de Saide.
-
- A stunl po"hm do Minisidrio dn Satde. de valorizago do SUY. comn
dermdor da f & et sainke, de acordo com o ArL. 200 da Constiluigho 1
I Federal. tem incentivada 3 instituigtto da Residéncia Multiprofissional em Sabde {(RMS) e Médica, por
. ko respectivamente da Portaria huerministorial MEC:MS n” 21170 ¢ Portasia Inferministerial "
MECMS 1 248/13 que 1raz em seu bojo o objetivo de inlegraglio entre a5 inuingdes de cnsino ¢ os I
I mnmdetmdc:fmue‘odeupeclahstmmoSUﬁ;wlmmdapwaqoc:qmvmmd
mudumdm I de fi vio e do de trabulhp ¢ da vonstrucdo do .
. ci lpnmrdas idades dos servicos. I
I HNewes moldes tem-se por impeescindivel pam 8 implantacho das refrid
R I nesidéncias o Ins_!iluir;mda Sistema Municipal Saode Escota, -
' Dessa forma, encomra-se plonamenic justificada 2 presente  proposico, I
eSperames contar cam o valieso upoio dessa Cokenda Casa de Leis para a transiomiagdo do Projeio em -
. Lei.erei do a Vossa veelingia e Dignos Pares. protestos de levada eslima e consideragio. I
I Sadich im, que o procodi em tela tramvile em reghine de
. urpdncia, conforme autoriZa & Eei Orglnica do Municipio de Sorocaba. -
I Alnciosanienic, I

! ONIO CARLDS paNRUNZI0 ‘ -
. Prefeito My h:lpnl - (""'/"-ﬂ I
i - -
, .
Ao I
I Exma, Sr.
. JOSE FRANCISCO MARTINEZ . . s -
L DD, Presidente da Cdmara Municipal de : ’.,
SOROUABA .
PL residdncia modicn . ’- “
Este impresso fol confecconada

com pagel 100% rsciclado.



PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n®23.931/2013)

LEIN®10.579, DE 26 DE SETEMBRO DE 2 013.

(Dispde sobre a institui¢io do Sistema Mumclpal Satdide Escola, e
d4a outras providéncias).

Projeto de Lei n° 378/2013 — autoria do EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal Saide Escola - SMSE do Municipio de Sorocaba,
composto pelos servigos de saude préprios do Municipio em parceria com instituigdes de ensino e servigos de saide.

Art. 2° O SMSE ¢ orientado pelo Programa Nacional de Educagﬁo Permanente em Saide baseado
nos segumtes principios:

1 - descentralizagdio da gestio;
II - integralidade da atengdio & saide individual e coletiva;

III - desenvolvimento de trabalhadores em conformidade com os principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, por meio de metodologias ativas, integragdo ensino-servigo comunidade, assisténcia, pesquisa e extensio
com participa¢do e controle social.

Art. 3° Cada estabelecimento da rede de saide municipal se constitui como cendrio para ensino-
aprendizagem, proporcionando as praticas de educagio permanente e participativa.

Art. 4° O Sistema Municipal Saide Escola desenvolvera atividades nas 4reas de pos-graduagdo
“latu sensu”, extensdo universitiria, aprimoramento, especializagdo, residéncia médica e residéncia multiprofissional em
saiide, sob responsabilidade da Secretaria da Saide, obedecendo aos dispositivos legais federais, estaduais e municipais
que regem cada um dos tipos de atividades quanto A carga horaria méxima e outras questes correlatas.

Art. 5° Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria da Saide, a celebrar convénio
com instituigdes de ensino, isoladas ou universitarias, 6rgdos piblicos e outras esferas de gestdio, para atender 3s
exigéncias legais dos programas de estigio, pds-graduagiio e outros processos formativos, mediante prévia autorizagio
legislativa. -

Art. 6 No processo de Educacio Permanente em Saide considerar-se-d como membros
protagonistas: ‘

I - Supervisor: profissional do servigo responsavel pela recep(;ﬁo; acompanhamento e avaliagio
| das atividades dos estagiarios e residentes no territério das Regionais e Unidades da Secretaria Municipal da Saude sem
prejuizo das suas atribuicdes especificas;

I1 - Supervisor Clinico-Institucional: profissional externo aos servigoé com formagio efou
experiéncia comprovada para desempenhar agGes de suporte as equipes técnicas, para discussio de casos de modo
articulado as ofertas e organizag#o dos servigos;

III - Coordenador: profissional do' servigo responsavel pela coordenagiio de cada programa de
pés-graduag:ao desenvolvido no Sistema Municipal Sadde Escola;

IV - Preceptor: profissional da rede municipal de sadde responsivel pela recepedo,
acompanhamento e avaliagdo das atividades dos residentes; T

V- Tutor: responsavel pelo planejamento pedagdgico dos programas de ensin (

1
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Lein® 10.579, dé 26/9/2013 — fls. 2.

VI - Professor - docentes de instituigdes de ensino ou com reconhecido notério saber;
VII - Residente: profissional de saide, graduado, ingressante nos programas de residéncia;
VIII - Estudante: individuo em formagéo da area da sailide, em nivel técnico ou superior.

Art. 7 O SMSE concederd bolsas aos residentes participantes de programas de residéncia
desenvolvidos na rede municipal, de acordo com critérios estabelecidos pelos organismos educacionais, descrito no
Anexo | desta Lei.

Art. 8° Fica instituida a bolsa em fungdo da preceptoria a ser concedida exclusivamente a0
servidor municipal que exercer as fungdes de preceptor e tutor no SMSE, no valor de R$ 10 (dez reais) por hora
dedicada a fungiio, até o limite maximo de 40h/sem (quarenta horas/semanais).

§ 1° Quando se tratar de convénio com entidade ou 6rgdos publicos, o valor da gratificagio
constante do “caput” deste artigo terd como referéncia o estabelecido pelos referidos drgdos ou entidades de fomento &
pesquisa.

§ 2° Esta gratificagdo ndo possui natureza salarial e ndo se incorpora, por qualquer meio, 4 base
de calculo efou remuneragfo do beneficio. No caso de supervisores clinico-institucionais, o pagamento dar-se-4 a partir
de convénio estabelecido com instituigdo de ensino, ou contrato de prestagfo de servigo.

§ 3° As atividades de preceptoria e tutoria de que trata o artigo anterior serfio exercidas, pelos
servidores da Secretaria Municipal da Salide, que cumprem jornada de trabalho de, no minimo, 15 (quinze) horas
semanais. .

§ 4° A seleco dos preceptores e tutores serd proposta pela Coordenagiio de Residéncia Médica e
Multiprofissional da Secretaria Municipal da Salide, devidamente embasada pelas normas e pré-requisitos estabelecidos
pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica (CNRM) e pela Comiss#io Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saide (CNRMS) e avaliado, pelo Secretaric Municipal da Saude sendo a designaglo feita por ato do Chefe do
Executivo Municipal.

§ 5° O preceptor e tutor terfio atividades programadas, fazendo jus 4 gratificag@io estabelecida
nesta lei enquanto no exercicio da atividade.

Art. 9° As vagas para residéncia médica, para as residéncias multiprofissionais e para os
preceptores e tutores, s&o as constantes no Anexo II desta Lei.

Art. 10. As despesas oriundas da presente lei correrfio por conta das dotages orgamentarias da
Secretaria Municipal da Saide, a partir do ano 2014.

Art. 11. Caberd ao Poder Executivo regulamentar esta Lei.
Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Palacio dos Tropeiros, em 26 de Setembro de 2 013, 359° da Fundagédo de Sorocaba.

10 CARL: AN
Prefeit /Lmic’lpal f.};
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Lei n° 10.579, de 26/9/2013 — fls. 4.
: ' Sorocaba, 23. de Setembro de 2 013.

SEI-DCDAQ-PL-EX-36 /2013
Processo n® 23.931/2013

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho & honra de encaminhar a Vossas Exceléncias, a fim de ser submetido ao
exame e deliberagiio dessa Egrégia Cmara o incluso Projeto de Lei, que dispde sobre a institui¢3io do
Sistema Municipal Salide Escola, e d4 outras providéncias.

No cendrio atual de mudangas no processo de trabaiho em sadde. com a
introdugdo de inovagbes tecnoléglcas e de novas formas de organizagfio do trabalho, o©
desenvolvimento das priticas profissionais que considercm o contexto social e a concepgilo em sadde,

tem se tornado fundamental como estratégias de reordenagdo setorial e institugional no Sisteina Unico
de Saiide - SUS,

Essas referéncias vém inspiradas no paradigma da promogao da saide. a qual
aponta para a formulaglio de um conceito ampliado de sa(de, transcendendo a dimensfio setorial de
servigos ¢, ainda, considerando o cardter multiprofissional e interdisciplinar dessa produgio. Assim, a
concepgdo dos profissionais de saiide tornou-se objeto de frequentes reflexdes. face & necessidade de
recursos humanos capacitados para atender as necessidades do SUS. -

A formag#o do profissional, nas diversas ocupagdes da 4rea da satde, ninda ests
pautada no modeio biomédico, fragmentado e especializado, o que tem dificultado a compreensdo dos
determinantes e-a intervenglio sobre os condicionantes do processo saide-doenga da populagdo. A
fragmentaglio do conhecimento, que caracteriza a formagfo inicial na maior parte dos cursos,
predispde 4 mesma ocorréncia na prética, o que cria obstdculos para a construgiio da integralidade da
assisténcia. A mudanga do paradigma assistencial estd relacionada & formag3o e ac preparo dos
profissionais para um agir eficaz, que ndo se limita 3 aquisiclio de conhecimentos, mas resulta da

"interagio com o contexto socigl, buscando o desenvolvimento de compeléncias estruturadas na agdo.

Com a intengdo de construir um novo conhecimento, que tenha impacto na
resolugdo de problemas de- saide da populagio, o trabalho cm cquipe, com vistas a
interdisciplinaridade, tem sido foco de atenglio na formagfo e qualificagiio dos trabalhadores em saide,
considerando a exirema imporincia da interacio ¢ da troca de conhecimentos, a partir de principios
éticos e respeito nas re!acds entre trabalhadores e usudrios 'dos servigos. Entretanto, para quc essa
interdisciplinaridade seja efetiva, ¢ imprescindivel que haja disponibilidade dos profissionais para
adotar posturas flexiveis, solidarias e democraticas. Deste modo, o processo atual de formag@o deve
ser articulado com ¢ mundo do trabaflio, rompende a separagdo existente entre tcoria e pritica e
estimulando .0s profissionais a desenvolver um olhar critico-reflexivo que possibilite transformagiio
dos métodos, tendo em vista a resolubilidade e a qualidade dos servigos prestados 4 comunidade,

Nessa perspectwa, ¢ desejdvel que os profissionais de saide tenham umi perfil
generalista e problematizador e que sejam preparados para trabalhar em equtpc multiprofissional,
atuando de acordo com os principios e diretrizes do SUS. Isso se faz necessério para que ocorra a
integralidade da atengio & o enfrentamento ‘efetivo de todos os aspectos relacionados & saide e
vivenciados na prética laborativa.

* Em Dezembro de 1997, no relatdrio final do Semindriq sobre Residéncia em
Saide da Familia, foi apresentada a proposta de criagdo da Residéncia Mu[llprof' ssional em Sadde,
voltada para formagdo de um novo perfil profissional para integrar futuras equipes de saide. O mode
de Residéncia Multiprofissional a ser criado contemplaria as especificidades de cada profissio,assi
cotmo uina rea comum, abordando a promog3o da saiide, o integralidade da atenglio e o acolkimento?
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Lei n® 10.579, de 26/9/2013 - fls. 5.

SEXDCDAO-PL-EX-FG /2013 -115. 2,

O Ministério da Salde tem financiado Programas d¢ Residéncia
Multiprofissional em Saidde e Residéncia Médica, na modalidade de pés-graduagio senso lato, cujo
objetivo principal, € quatificar os profissionsis da saide, para atuarem em sistemas ¢ servigos
piblicos, a partir da insergdo dos mesmos em servicos de sadde de diferentes niveis de complexidade -
Gestdo e Politicas de Salde, Atengdo Bdsica em Saide da Familia, Alencdo em Rede Hospitalar —
onde possam realizar préticas que integrem ensino pesquisa-extensdio-assisténcia gestdo alinhadas aos
. principios do Sistema Unico de Satde. .

A atual politica do Ministério da Sadde, de valorizagio do SUS. como
ordenador da formagio de recursos humanos em satde, de acordo com o Art. 200 da Constituicio
- Federal, tem incentivado a instituiglio da Residéncia Multiprofissional em Satde (RMS) e Médica, por
meio respectivamente da Portaria Interministerial MEC/MS n° 2.117/05 e Portaria Interministerial
MEC/MS 1248/13 que traz em seu bojo o objetivo de integracdo entre as instituigdes de ensino ¢ os
servicos de saude e formachio de especialistas para o SUS, caracterizada por agdes que visam 3
mudan¢a das priticas de formagfo e atenclio, do processo de trabalhp ¢ da constru¢do do-
conhecimento, a partir das necessidades dos servigos.

Mestes moldes tem-sc por imprescindivel para a implamtacio das referidas
residéncias a Instituigio do Sistema Municipal Satide Escola.

Dessa forma, encontra-se plenamente justificada a presente proposigdo,
esperainos contar com @ valioso apoio dessa Colenda Casa dé Leis para a transformag3o do Projeto em
Lei, e reiterando a Vossa Exceléncia e Dignos Pares, protestos de elevada estima ¢ consideragdo.

Solicitamos, outrossim, que o procedimento em tela tramite em regime de
urgéncia, canforme autoriza a Lei Orgéinica do Municipio de Sorocaba.

Atenciosamente.

Ao
Exmp. Sr.
JOSE FRANCISCO MARTINEZ
DD. Presidente da Cimara Municipal dc
SOROCABA
PL residéncia medica
: . O/ T £ S L0171 4y MBI G
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‘ LETN° 10.579, DE 26 DE SETEMBRO DE 2 (1 3. )
(Lel n* 10.579, de 26/9/2013, publicada no Jomal “Municipio de Sorocaba® n° 1603 - pdg. 28 da dia 27/9/2013).
ANEXO I

1. Concessdo de boisa para residente, sem vinculo estatutdrio/empregaticio com a Prefeitura Municipal, na
modalidade muitiprofissional:

A boisa seré financiada pelo Programa MNacional de Bolsas para a Residéncia Multiprofissional em Satde e Area
Profissional da Saude, conforme Edital N° 28, de 27 de junho de 2013. Na auséncia de financiamento de belsas
pera todas as vagas do Programa de Residéneia autorizadas pela Comissdo Nacional de Residéncia
Muttiprofissional em Saixe {CNRMS), a Secretaria da Saide concederd o beneficio, tomando como referéncia os
valores praticades peto mesme Edital supracitado.

2, Resldente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, na modalidade multiprofissional:

Ao funciendrio piblico, estatutario, que for aprovada na processo seletivo da residéncia, receberd os vencimentos
relativos a0 seu safdrio-hora padrie do cargo comespondente a 200 (duzentas) horas mensals, cumprindo a carga
horéria do Programa de Residéncia Multiprofissional.

3. Concessdo de bolsa para o residente, sem vinculo estatutério/empregaiicio com a Prefeitura Municipal, em
medicina:

Serd concedida uma complementaciio da bolsa cedida pele Programa Pré-Residéncia do Ministério da saide a fim
de equiparar ao vencimento saldrio-hora padrio do cargo, referente a 200 (duzentas) horas mensais, conforme
solicitag3o do Art. 5° item VIl da Portaria n® 3.147, de 28 de dezembvo de 2012 do Ministério da Sartide.

4. Residente com vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Sorocaba, em medicina:
Ao funciondrio piblico, estatutirio, atuante no cargo de médico, que for aprovado no processo seletivo da |

residéncia, receberd o vencimento relativo ao seu salario-hora padrdo correspondente a 200 (duzentas) horas
mensais, cumprindo a carga horaria do Programa de Residéncia Médica.

|
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ANEXO

1 - Nimero de Vagas anuais para Residéncia Multiprofissional

Residéncia .. Resiiéncia
Muttiprofissional mw Muttiprofissional
Area Profissional em Saide da|. s;"u‘(’m Monta) | €M Uriéncia @
Familia Emergéncia
Vagas anuais Vapas anuals Vagas anuais
Enfermagem 2 3 6
Odomotogia 18 B 4
Psicologia 3 ] ]
Fisioterapia 3 - N
Fonoaudiclogia 3 - -
Terapia Ocupacional | 3 6 -
Educagao Fisica 3 - -
Farmacia 3 6 [
Nutrigho 3 - -
Servigo Social 3 3 1

§ - Nomero de Vagas anuats para Residéncia Médica

Residdncla Vagas
Medicina de Familia & Comunidade 10
Psiquiatria [
Medicina de Urgéncia 8 Emergéneia 10
- Nimero de Vagas para preceptores e futores de Residéncia Muitiprofissional
Residéncia Residéncia Residéncia Muttiprofissional em Urgéncia e
Mutltiprofissional | Multiprofissional | Emergéncia
em Saide da|em Satite
Familla Mental
Area Preceptores Tutores Préceptores | Tutores | Preceptores | Tutores
Profissionat
Enfermagem |39 4 2 2 4
Odontologia 18 - 2
| Psicologia___ | 1 z 2
Fisioterapia 1 -
Fonoaudiologia | 1 -
Terapia 1 2 2
Ocupacional
Educagio 1 -
Fisica
Farmicia 1 2 1
Nutricio 1 -
Servico Social |1 2 2
IV - Nimero de Vagas para preceptores de Residéncia Médica
Residéncia Vagas
Medicina de Familia 8 Comunidade B
Psiquiatria 4
Medicina de Urgéncia & Emergéneia g
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{Procozso n® 23,931/2013)
DECRETO N° 21.028, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2 014,

(Dispde sobre reguiamen da Lel n* 10.579, de 26 de
Setembro de 2013, que di sobre a Instituicao do Sistema
Municipal Saiide Escola. 8 g4 outras providéncias).

ANTONIO CARLOS PANNUNZIO, Prefeito de Municiplo de
Sorocaba, no uso das atribuighes que Ihe s3o conferidas pela
Lei Orgénica do Municipio e,

CONSIDERANDGO a necessidade de regulamentacio da Lei
n® 10.579, de 26 de Setembro de 2013, que dispoe sobre a
Instituiclio do Sistema Municipal Saide Escola — SMSE do
Municiplo de Sorocaba, com redacdo afterada pela Lei n°
10.723, de 10 de Fevereiro de 2014;

~

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Presidencial e 5.773,
de 9 de Maio de 2006;

CONSIDERANDO, alnda, a necessidade de se estabelecer
as competénclas dos membros protagonistas do Sistema
Municipal Satide Escola - SMSE,

DECRETA:

Art. 1* Quando se fratar de convénlos com Instituicdes de
ensino superior, na forma autorizada pelo artigo 5° da Lei
n° 10.579, da 26 de Satembro de 2013, as mesmas deverdo
estar credenciadas como rversidades conforme Decreto
Presidencial n® 5.773, degdeMalodem“adastranasna
basededadosdoe-MEc.

Al 2* As competéncias/atribuicies dos membros
protagonistas do Sistema Municipal Saide Escola — SMSE
ficam assim estabelecidas:

| = Compete aos Supervisores:

a) Propor, articular e mediar entre as peliticas educacionals @
as propostas pedagdgicas dos programas de formaciio;

b} Participar da construio dos processos educacionals,

favorecendo, enquantc mediador, 0 envolvimento e o

compromisso da equipe técnico-pedagbgica com &

aprendizagem bem sucedida dos afunos;

t) Compartilhar responsabilidades, na consolidaqéo das

proposias pedagégicas dos programas de formacgdo, na

implementagda de integradas voltadas a melhoria dos

resultados da aprendizagen;

d} Assessorar, acompanhar, orientar, avallar e controlar os
processos educacionais implementados nas diferentes
instancias do Sistema;

e) ldentificar oz aspectos a serem aperfeigoados ou revistos
na implementagio das polfticas educacionais, bem como das
diretrizes e procedimentos delas decorrentes;
f) Orientar o0s estabelecimentos de ensino quanto ao
cumprimente das normas legais estabelecidas e das
determinaghes emanadas das autoridades superiores;

) Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor agles
voltadas para o desenvolvimento do sistema de ensino;
h) Compreender como o contexto soclal, politico e econdmico
influencia a definicio e a implementacio ¢as politicas
educacionais;
1) Dominar e utilizar metodologias de supervisio e tecnologlas
?ua informaqao como ferramentas para exercer as suas |

)] Demonstar conhecimentos, principios e métodos para

exercer a supenvisio como elementa catailsador e difusor de
inovaghes e boas praticas de ensing-aprendizagem;

k) Diapnosticar as necessidades de formnacho continuada, dos .
agentes educacionals;

) Compreender a Importincia da w e do
gerenciamento do autodesenvoivimento

It - Compete 205 Supervisores Clinico-Institucionais:

2) Elaborar plano de trabalho, que descreva as agdes de
capacitagdo e formagio permanente que serdo desenvolvidas,
# as metas a serem atingidas;

b) Fomentar a formagde tedrica e pritica de profissionais
para atuarem na rede de atengdo & saide;

¢} promaver o intercdmbio, a troca de experidngias @ de
conhecimentn especifico entre 0s supervisores;
d)PosslbiIlta:oandamentofavotﬁveleadequadodoserviqoe
o fortalecimento permanente do trabalho em equipe;

M - Compete aos Coordenadores:

a) Garantir a implementagZio do programa de pos-graduagio;

by Coordenar o processo de auto avaliagio do programa;

¢} Coordenar o processo de andlise, atualizacao e aprovagio
d)asaneragmm projeto pedagdgico;

d) Constituir e promover a qualificacio do corpo de docentes,
tutores & preceptores;

e) Mediar as negoclaﬁes interinstitucionals para viabilizagio

de aqoes conjuntas de gestio, ensino, educacgio, pesquisa e
Promaver a articul do outros
&m lagi0 do programa com programas

)Fomenurlaparﬁdpaqﬁodosresldentas.mdocemes

preceptores a estudantes no desenvolvimento de acdes e de

projetos interinstitucionals em toda a extensio da rede de

atenciio e gestio do SUS;

h] Promover a articulacio com as Polficas Nacionals
de Educaclo e da Saide e com a Poiftica de Educaglo

Permanente em Saide do seu estado por meio da Comissao

de Integracso Ensino-Servigo - CIES;

i) Responsabilizar-se pela documentagio do programa e

‘ atuahzaqéodedadnsjuntnésinsﬂnciaslmﬁh:ﬂmislows
de deservolvi

mento do programa.

% - Compete aos Preceptores:

a) Exercer a fung30 de orlentador de referncia para ofs)

residents (s) e estudante (s) no desempenho

das atividades praticas vivenciadas no cotidlana da atenggio

6 gestao em saude;

b} Orientar @ acompanhar, comsuponado(sgtulur(es)o

desenvolvimento do plano de praticas
¢ praticas, devendo observar as diretrizes do Projeto

Pedagdgleu

c)Elaborareomsupoﬂedo(s)mmr(es)ademaispmcepmm

de concentracio, as escalas de plantbes e de 1énas,

auompanhandnmauecuqﬂn.

Facilitar a integragio do (s) residente (s) com a equipe de
tnselud«.usuém:ls Mduos(t)ammaegn(:p,ns). residentes de
outrosprogramas bem como com estudantes dos diferentes
nfvepl;ga formagao profissional na salide que atuam no campo

" e) Particlpar, junto com o (5) residenle () & demals

profissionais envolvidos nos programas de forma@o das
aﬁwuadnﬂeposqulsaedospm]etnsdamtervm

4 produciio de conhecimento e de tecnologias que integrem
£nsino & servi¢o para qualificagdo do SUS;

) Mdentificar dificudades e problemas de qualificacao
do (s} residenta (s) relacionadas 20 desenvoivimento de
atividades praticas de modo a proporcionar a aquisicio das
competénelas previstas no Projeto Pedagdgico do programa,
encaminhando-as ao (s} tutor (es) quando se fizer necessério;
g) Participar da elaboragio de relatdrios periddicos
desenvolvsdos pelo (s) residente (5} ¢ eshudante (s) sob sua
supervisio;

h) Proceder, em conjunto com tiiores, & formalizagio do
processo avaliativo do residents;

i} Participar da avallagho da implementacio do Projeta
Pedagdgico do programa, comtribuindo para o seu
aprimoramento;

I) Orientar e avaliar dos trabakhos de conclusio do programa.
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v- - Compete aos Tutores:

a) Implemerdtar estratéglas pedagoqgicas que integrem saberes
e praticas, promovendo a articulagio ens!
modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias previstas

no Plano Pedagégico do programa, realizando encontros |

periddicos com preceptores e residentes, contemplando todas
as areas envolvidas no programa;

h] Organizar, em conjunto com os preceptores e coordenadores

, reunides periddicas para implemantacio e |

dos Programas,
avaliagao do Projeto Pedagbgico;
¢) Participar do planejamentn e implementacdo das atividades
de educacdo permanente em salide para o5 preceptores e
estudantes dos diferentes niveis de formag3o profissional na
salide que atuam no campo de pritica;

d) Planejar e Implementar, ]unlo aos preceptores, equipe de
saude, docentes, residentes e estudanies, a voitadas

4 qualificagdo dos Servicns e dmnvolvimenm de novas
tecnologias para atengao e gestio em saide;

e} Articular a integracao des entre os profissionais envolvides
NOS Programas com 0s respectivos pares de outres programas,
1) Participar do processo de avaliagao dos residentes;

9) Participar da avaliagio do Projeto Pedagbgico co programa,
contribuindo para o seu aprimoramento;

h) Oriantar e avaliar dos trabalhos de conclusio do programa.

V1 - Compete aos Docentes:

a} Exacutar as atividades tedricas e tedrico-praticas dos
programas de formacdo;

b) Articular mecanismos de estimule para a partici da
tutores, preceptores, residentes @ estudantes nas
de pesquisa e nos projetes de intervengao;

) Apolar a coordenagdo dos programas na elaboragie e
execucio de projetos de educacdo permanente em salde
para a equipe dos programas de formacdo da instituicio
axecutora;

d) Orientar e avallar os trabaihos de conclus3o do programa;

8) Encaminhar sugestdes para a elaboragio da proposta
pedagdgica do curso,

{) Elaborar e cumprir o piano de trabalho segundo a proposta
pedagbgica dos programas de formagio;

9) Zelar pefa aprendizagem, pela qualidade do ensing
ministrado e pela atualizagao continua;

hy Orientar, dlrlglr @ ministrar o ensino de sua disciplina/
mddulo, cumprinde integralmente o programa e a carga
hordria, os dias letivos, os hordrios estabelecidos, além
de participar Inmegralmente dos periodos dedicados 80
planejamento, & avaliag3o institucional, 4 reflexio pedagdgica
@ a0 desenvolvimento profissional;

i) Participar ativamente de desenvolvimento clentifico o
cultural da sua 4rea de conhecimento.

|} Colaborar nas atividades de articulagic com Universidade, a
comunidade e outras instituiches.

K) Organizar e aplicar os Instrumentos de avaliaqio julgar e
comunicar 0s resultados aps académicos.

VIl - Compete aos Residentes:

a) Conhecer o Projeto Pedagdgico do programa para ©
qual ingressou, atuando de acordo com as suas diretrizes
orientadoras;

b} Empenhar-se como articulador parﬂclpahvo nacriat;ﬁna
Pk daa‘lem;gg pestio sauda Impresclndfvels para
e em

mﬁmmmanmmmw

c)Sercorresponsavelpelopmcessodeforma;aoeimegmm
ensino-servio, desencadeando gural;ﬁes no campo,
a partir de novas modalidades de relagdes interpessoais,
organizacionals, ético-humanisticas e técnico-sdclo-politicas;

d) Dedicar-se integralmente ao programa, cumprindo a carga

hordria de 60 (sessenta) horas semanais;

8) Conduzir-se com comporiamento ético peranrte a

comunidade e usudrios envolvidos no exerciclo de suas

I‘u bem como perante o corpo docente, compo discente
Ioo—admlmslraﬁvo das Insﬁtuiqﬁea que desenvolvem o

ncompamcermmponmalidadeeasslduldadaésaﬁvidades
da reskiéncia;

Articular-56 com o8 representantes dos profissionals da
guumnmmmmummndamwm
institulgao;

h) integrar-se &s diversas dreas profissionals no respectivo
chpo. como com alunos do ensino da educacio

gaduaqioepﬁs-qmduaqhnamdasam
I}Integrar-sehequipedosserwosdesamuwmwdade
nos cendrios de pratica;

) Buscar a asticutacao com outros de residéncia

programas {
multiprofissional & em Area profissional da saide e também

tom o5 programas de residéncla meédica;
i} Zelar pelo patrimdnlo institucional;
I)Paidggiopardemmmﬁesouremwusemprequefnr

m) Manter-se atualizado sobre a regulamentagdo relacionada
4 residéncla multiprofissional & em profissional de salde;
n) Participar da avaliagio da implementagio do Projeto
Pedagdgico programa, contribiindo para o seu
aprimommenm

Vil - Compete aos Estudantes:
a) Comparecer pontuaimente as aulas, avaliagies e outras
afividades preparadas e programadas;

b) Incumbir-se das obrigagbes que thes forem atribuidas pela
coordenagio dos programas de formagao,

¢) Justificar sua auséncia;

o) Tratar com civilidade os servidores, bem como oS colegas;
@) Atuar com probidade na execucho de trabalhos, exercicios,
provas @ demais atos da formacao;

1) Ter adequado comportamento social, concormendo sempre,
mdemmquesemma.pamaalemdoseum
coweno.

com coordenacin dos programas e das unidades
nawxservaﬁodopmdio.dnmobﬂi escolar e de todo
material de uso coletivo.

Al 3* As despesas com a execu¢3o do presente Decreto
correr$io por conta de verbas orcamentirias proprias.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio,
Palicio das Tropeiros, em 12 de Fevereiro de 2 014, 359" da
Fundagdio de Sorocaba.

ANTONIO GARLOS PANNUNZIO
Prefoito Municipal

ANESK) APARECIDO LIMA
Sacratirio de Negécios Juridicos

JOAD LEANDRO DA COSTA FILHO
Secrothrio de Governo & Ssguranga Comunltiria

Publicado na Divisdo de Controle de Documentos e Algs
Dficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVIMI LLAMAS
Chete da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficials
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