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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° 296/2017

Declara de Utilidade Piblica o “INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM

GERACAO FUTURO” e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade
com a Lei n® 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n° 11.327, de 23 de maio de
2016, 0 “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo

por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag3o.
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S/S., 01 de novembro de 2017

Rodrigo Maganhato ""Manga"

Ver| \do-r/



ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

O Instituto Geragao Futuro de Aprendizagem, inscrita no
CNPJ sob o n° 22.551.390/0001-20 é uma organizagao nao governamental
sem fins lucrativos, fundada por um grupo de profissionais atuantes na area da
aprendizagem, que trabalha para os jovens em situagdo de vulnerabilidade
social para que recebam formacgao profissional e sejam inseridos no mercado
de trabalho, desenvolvendo programas de aprendizagem na cidade de
Sorocaba.

Criam oportunidades de emprego e a cada dia, cresce o
numero de empresas que contratam os jovens conforme a Lei n® 10.097/2000,
pois da preparagao ao iniciante de desempenhar atividades profissionais e de
ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes no mundo
do trabalho. Ao mesmo tempo, permite as empresas formarem mao de obra
qualificada, e algo cada vez mais necessario, neste cenario econdémico em
permanente evolugao tecnolbgica.

O programa de aprendizagem aprovados pelo M.T.E, sao:

Aprendiz Auxiliar Administrativo

Contrato de trabalho por prazo

Determinado: Periodo 15 Meses Idade 14422 anos

Registro MT.E. N° 48208

Aprendiz Auxiliar no Comércio

Contrato de trabalho por prazo Idade 14 323 anos

Registro MT.E. N° 48208 Determinado: Periodo 11 Meses

Aprendiz Auxiliar no Supermercado

Contrato de trabalho por prazo Idade 16 523 anos

Registro MT.E. N° 48401 Determinado: Periodo 11 Meses

Aprendiz Auxiliar de Produgdo

, Contrato de trabalho por prazo ;
Registro MT.E. N° 44395 Determinado: Periodo 11 Meses Idade 18 423 anos

Aprendiz Auxiliar de Limpeza

Contrate de trabalho por prazo Idade 18 323 anos

Registro MT.E. N° 48126 Determinado: Periodo 11 Meses

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Sua sede fica localizada na Rua: Aparecida, 430 — Jd
Santa Rosalia — Sorocaba e possui um espaco fisico para atender 150 jovens
aprendizes, distribuidos durante a semana: segunda, terga, quarta, quinta e
sexta-feira.

Seguem fotos da instituicao e seus espagos:
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ESTADO DE SAO PAULO

Por todo o exposto, ¢ lidima e justa a declaragdo de Utilidade
Pablica a0  “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO”,

contando com o apoio dos meus nobres pares para aprovagio desta propositura.

S/S., 01 de novembro de 2017

Rodrigo Maganhato '"Manga"
Vereador

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

cH



recewids e Div. Cagediante
16 g2 VioVem bao ds ]

A Consultoria Juridica e Comissdes
sis21 1 4 \} /

Div. Expediente o~

RECEBIDG NA SECRETARIA JURIDICA
20/ W /KT

%




Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral - Impressdo Pagina 1 de |

Comprovante de Inscrigdo e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de ldentificagao da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergéncia, providencie junto a
RFB a sua atualizagao cadastral.

?{%} REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
w\\zl .
L) CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD A A DATA DE ABERTURA
N7 0 DE INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO [ 2ATADE AGE
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) l
GERACAO FUTURO APRENDIZAGEM
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA |
399-9 - Associagao Prlvada
LOGRADOUROD NUMERO COMPLEMENTO
R APARECIDA 430
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO | UF ]
18.095-000 JARDIM SANTA ROSALIA SOROCABA SP
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE I
DENISEAALOPES.ADV@GMAIL.COM (15) 9753-6880
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR) I
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 14/05/2015
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
I SITUAGAO ESPECIAL I OATA DA SITUAGAO ESPECIAL
LA il il whkhhhhh
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 06/04/2017 as 17:37:54 (data e hora de Brasilia). Paaina: 1/1
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llmo. Senhor Oficial do 2° Reéistro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca
de Sorocaba '

Denise Aparecida Abreu Lopes, portadora do RG n° 26.448.782-5, inscrita
no CPF sob n® 160.166.828-70 e residente e domiciliada 3 Avenida Adolfo
Massaglia, 800, Bloco 19, Apartamento 506, Residencial Sicilia,
Votorantim/SP, CEP 18116-175, na qualidade de Presidenta da entidade
denominada Instituto Educacional e Social para Desenvolvimento da
Aprendizagem - Gera¢io Futurovem através deste, nos termos da

Legislagdo vigente, requerer o registro do Estatuto Social da referida
entidade.

Nestes termos,

Pede Deferimento.

Sorocaba, 28 de Abril de 2015.

il o

DENISE APARECIDA ABREU LOPES
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE: FUNDAGAO, APROVACAO DO ESTATUTO
SOCIAL E ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA E CONSELHO FISCAL DO
INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM ~ GERACAO FUTURO

Aos dezesseis dias do més de margo de 2.015, 3s 9:00 horas na sede do Instituto 3 Rua Aparecida, 430,
Bairro Santa Rosalia, Sorocaba/SP — CEP 18.095-000, reuniram-se :

DENISE APARECIDA DE ABREU LOPES, brasileira, casada, advogada, portadora da CI-RG n® 26.448.782-5

SSP/SP, CPF n® 160.166.828-70, residente a Av. Adolfo Massaglia, 800, Bioco 19, Apto 506, Vossoroca,
Votorantim-SP - CEP 18116-175;

IRENE DE OLIVEIRA, brasileira, separada, aposentada, portadora da CI-RG n? 6.181.204-3 SSP/SP, CPF n2
045.715.608-26, residente a Rua Nestor Trevisan, 320, Bairro Colorau, Sorocaba-SP ~ CEP 18020-510;

JOSE LOPES FILHO, brasileiro, separado, empresario, portador da CI-RG n? 7.871.726 SSP/SP , CPF n¢
145.382.298-49, residente a Rua Nestor Trevisan, 320, Bairro Colorau, Sorocaba-SP ~CEP 18020-510;

MARIA ALZIRA LOPES DA SILVA, brasileira, casada, empresaria, portadora da CI-RG n? 16.794.778 SSP/SP,
CPF n% 057.466.618-48, residente a Av. Adolfo Massaglia, 800, Bloco 19, Apto 506, Vossoroca,
Votorantim/SP -~ CEP 18116-175;

HENRIQUE VINICIUS FOGAGA MUNIZ, brasileiro solteiro, estudante, portador da CI-RG n® 55.469.874-2, CPF
n? 456.002.008-62, residente a Rua Abe! Souto, 168 ~centro- Aluminio-SP — CEP 18125-000;

EDGARD LUIZ ABREU, brasileiro, casado, aposentado, portador da CI-RG n? 10.226.403 SSP/SP, CPF ne
753.958.198-00, residente 3 Rua Enio Fabiani, 88, Vila Santa Luzia, Aluminio - SP- CEP 18125-000;

ROGERIO FERNANDO LOPES RAMOS, brasileiro, solteiro, empresario, portador da CI-RG ne 45.978.368-3,
SSP/SP, CPF n? 360.786.748-89, residente 3 Rua Visconde do Rio Branco,1200, Vila Jardini , Bloco Londres,
Apto 33, Sorocaba-SP, CEP 18044-000;

JOAO XAVIER DE LIMA, brasileiro, casado, aposentado, portador da CI-RG n® 4.534.156 SSP/SP, CPF n2
239.891.448-53, residente 3 Rua Rosaria Vasques Faciaben, 625, Jardim Granja Olga Ili, Sorocaba-SP- CEP
18.017-232;

APARECIDA ANTONIA DE LIMA, brasileira, casada, do lar, portadora da CI-RG n2 8.799.008 SSP/SP, CPF n?
122.570.488-06, residente a Rua Rosaria Vasques Faciaben, 625, Jardim Granja Olga Ill, Sorocaba-SP ~ CEP
18.017-232;

Foi eleito por aclamacg3o, para presidir os trabalhos a Sra. DENISE APARECIDA DE ABREU LOPES,
que convidou a Sra. IMARIA ALZIRA LOPES DA SILVA, para secretarid-la. A presidenta deu inicio
aos trabalhos e declarou que tinha em suas mios um projeto de ESTATUTO, determinando que
se fizesse a leitura, o que ocorreu de imediato. Ap6s a leitura, a Presidenta submeteu o projeto
de Estatuto a discussdo e votag3o, sendo aprovado por unanimidade. Apos a manifestacdo dos
presentes foi discutida e aprovada 4 denominagdo do INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
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DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZ,&GEM - GERAGAO FUTURO, doravante referida como
“INSTITUTO”, com o estatuto a seguir transcrito de acordo com o novo codigo civil brasileiro,
ficando assim aprovado o presente ESTATUTO, que se segue:

ESTATUTO SOCIAL

DA DENOMINAGAOQ, SEDE, FINALIDADES

Artigo 12 - Pelo presente fica denominado INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM — GERAGAO FUTURO, a fim de receber o titulo como
ONGs - ORGANIZACAO NAO GOVERNAMENTAL na qualidade de uma associacdo de direito
privado, de carater filantrépico e de assisténcia social, e serd regida pelo presente instrumento e
pela legislagdo que lhe for aplicavel.

Artigo 22 - O “INSTITUTO” é instituido por prazo de duragdo indeterminado. /

J
Artigo 32 - “O INSTITUTQ”, terd como sede a Rua Aparecida, 430- Bairro Santa Rosalia- Sorocaba —
SP, CEP 18095-000.

Pardgrafo Unico: Poderd manter escritério de representacao, filiais e assemelhados em outras
localidades do territério nacional ou no exterior, as quais terdo a mesma finalidade social e
estatutdria da matriz.

Artigo 42 - O “INSTITUTO” reger-se-a pelo presente estatuto e pela legislagdo que the for aplicavel.
DAS FINALIDADES
Artigo 52 — O “INSTITUTO” atende, guardados os limites legais, as seguintes diretrizes:

I — N&o fard distingao de raca, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condicdo

social 0 que garantird a universalidade do atendimento independentemente de contraprestacgdo
do usuario;

Il = Manteréd a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado, n3o obstante possuir
natureza privada e observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficacia;

I — A adogdo de pratica de gestdo administrativa, necessaria e suficientes a coibir a obtencdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participaco
nos respectivos processos decisérios;

IV — A promog¢do de seus atendimentos de forma continuada, permanente e planejada, na
prestagdo de servigos e execugdio de programas ou projetos destinada a pessoa em estado de risco

e de vulnerabilidade, resultante das desigualdades sociais, que estejam incluidas na politica
nacional de assisténcia social;
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Artigo 62 - O “INSTITUTO” tem por finalidade: !

| — Fazer parceria com Org3os Publicos PARA EXECUCAQ de Prograrﬁas na area de assisténcia
social, e educacéo;

Il - Prover servigos, de carater social, dirigida ao nticleo familiar, a infancia, & adolescéncia, a
juventude e aos adultos, em situagdo de vulnerabilidade social;

Il — Promover a orientagdo, a capacitacio, e o bem estar de adolescentes de ambos os SEX0S,
admitidos no “INSTITUTO” como aprendiz, conforme o estabelecido pela Lei 10.097/2000,
regulamentada pelo Decreto 5.598/2005, e demais normas legais pertinentes;

IV - Oferecer oportunidades, meios e condigdes para educa¢do de base, habilitacio profissional
recreacgdo, arte melhoria dos padrées culturais e ascens3o social;

V — Estimular o convivio social pacifico e fraterno, a agio comunitaria, e a participa¢do e
integrag¢do social;

VI- Apoiar e prestar assessoria técnica e financeira 3s demais instituicBes assistenciais, através de
doagBes ou celebragdo de convénios, estimulando-as a adotarem programas visando & melhoria
na presta¢do de servios a comunidade.

VII - Captacdo de recursos junto as entidades governamentais e nio governamentais nacionais
e/ou internacionais, doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de viabilizar a
execugdo de projetos, programas e a¢des correlatas a fim de atingir as finalidades deste estatuto;

Vill — Desenvolvimento e promogdo da utilizagdo de recursos na comunicagdo, na cultura,
educagdo e saude, producdo de eventos, programas de radio e TV, publicag¢Ges, edigdes de livros,
videos, fotografias ou qualquer outra midia impressa, digital ou radiof6nica.

Paragrafo Unico - Para atingir sua finalidade, o “INSTITUTO” planejard e operacionalizard suas
atividades nas areas de orienta¢do educacional, social, cultural, satde, esporte, lazer e capacitagdo
profissional, bem como dos principios morais e civicos.

Artigo 72 — O "INSTITUTO” terd um Regimento interno, aprovado pela assembiéia Geral, que
disciplinard o seu funcionamento, mantendo se¢Bes e departamentos especificos.

DOS ASSOCIADGS, SEUS DIREITOS E DEVERES.
Artigo 82 - O "INSTITUTO” terd AS SEGUINTES CATEGORIAS DE ASSOCIADQOS:

a - FUNDADORES — Os que participam da Assembléia Geral de Fundacio e Constituicdo do
INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO
FUTURO e firmam a sua ata;

b - EFETIVOS — Os que colaboram com o “INSTITUTO” com contribui¢io periddica na forma fixada
pela assembléia geral ordinéaria;
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¢ - BENEMERITO - Os que, pessoa fisica ou juridica, que a critério da diretoria executiva, tenham
efetuado contribuicdo relevante 3 instituicdo;

d -VOLUNTARIOS - Os que, pessoa fisica ou juridica, colabora voluntariamente com o “INSTITUTO”

Pardgrafo 12) - Os associados do “INSTITUTO” nio responderdo pelas obrigagdes por ele
contraidas, nem mesmo subsidiariamente;*/

Paragrafo 22) — As pessoas juridicas serdo representadas por seus associados, diretores ou por
aqueles, para este fim, credenciados ou indicados.

DA ADMISSAO, EXCLUSAQ E APLICACAO DE PENALIDADE AOS ASSOCIADOS

Artigo 92 - O “INSTITUTQ”, aceitara como associados pessoas de qualquer nacionalidade, sexo ou
cor, que aceitem voluntariamente as determinag&es deste Estatuto.

I )- As admissdes como associadoste dardo: 12 Mediante apresentacdo do interessado por outro
associado: 22) mediante andlise e aprovacgdo da Diretoria. 32 ) os associados a serem admitidos
serdo cadastrados em um livro ou através de fichas.

I} A demissdo ou desligamento do Associado dar-se-a: 12) Por solicitagdo propria por escrito‘,l 29)

Por abandonc das reunides da Entidade por mais de 1 ano, mediante aprova¢do em Assembleia;
32 )Por falecimento.

I} A exclusdo do Associado dar-se-a : 12 ) Quando nio cumprir seus deveres expressos neste
Estatuto, e as “decisdes firmadas em Assembleias “; 22} Quando atentar contra a honra de
associados desta Entidade, causando constrangimento, dano moral ou patrimonial; 32 } For
condenado pela pratica de crime doloso, com trinsito em julgado na justiga comum. A) - Havendo
qualquer duvida, serd convocada uma Assembleia Geral para apurar o caso. B) O associado
acusado devera ser chamado, para em Assembleia Geral, querendo, exercer sua ampla defesa, de
forma verbal ou por escrito. /

1V ) Da decisdo cabera recurso ao Associado acusado: 1° ) Mediante requerimento no prazo de
20 dias, contados da ciéncia do fato julgado; 20 ) Em caso de absolvigdo, o associado poderd
solicitar sua imediata reintegragdo; 32 ) Poderd ser readmitido o ex-associado que: solicitar por
escrito a sua reintegragdo ac quadro de associados da Entidade para analise da Diretoria.

V) DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Sdo direitos dos associados:

a- ) Comparecer ds Assembléia Gerals, apresentar propostas e participar das discussdes e
deliberagdes;

b- ) Sugerir a Diretoria Executiva medidas, que julgar de interesse do “INSTITUTO”;

i
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Paragrafo Unico ~ O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais € condicionado a estar
em dia com as obrigac¢des sociais;
V1) DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS,

S@o deveres dos associados:

a -) cumprir fielmente e fazer cumprir o presente estatuto e as deliberagdes das Assembléia
Gerais e da Diretoria Executiva;

b-) Prestar a Diretoria Executiva sempre que possivel, as informagdes que lhe forem solicitadas;

¢-) Aceitar e desempenhar,com dedicagio, qualquer encargos ou servigo associativo a que tenha
sido indicado e aceito voluntariamente pela Diretoria Executiva ou para Assembléia Geral, salvo
impedimento;

d-) Comparecer as Assembleias ou reunides a que forem convocados, salvo impedimento;
e-) Concorrer com fins sociais do “INSTITUTO", acautelando, sempre, os interesses do mesmo;
f-) pagar as mensalidades e as contribuicdes fixadas pelo “INSTITUTO”: @4

[

g) todos os associados devem estar quites com as suas contribuicdes na tesouraria e estarem
associados até seis (6) meses antes do pleito.

ADMINISTRACAO E SEU ORGAO

Artigo 102) ~ ORGAO E MEMBROS DIRETIVOS E FISCALIZADOR do INSTITUTO EDUCACIONAL E
SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO.

a-) ASSEMBLEIA GERAL
b-) DIRETORIA EXECUTIVA

¢-) CONSELHO FISCAL

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 11) - Assembleia Geral, 4rgao maximo e soberano do governo da entidade, é constituida
por todos os associados inscritos no quadro associativo e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, e que tenham contribuido ininterruptamente com os objetivos sociais da Entidade
por no minimo um ano.

DA CONVOCAGAO, INSTALAGAO E COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 12} ~ A Assembleia Geral serd convocada sempre quando necessaria, pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ou na sua impossibilidade pela 12 secretaria como suplente para fins de
convocagao.

Artigo 13} — Os associados serao convocados para as Assembléia Gerais com antecedéncia
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minima de 05(cinco) dias através de edital a ser fixado na sede da entidade “INSTITUTO" ou po
qualquer outro meio de comunicac3o valido.

Artigo 14) — Em caso de urgéncia e relevancia poderd ser convocado a Assembléia Geral em

prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior, desde que o faca mediante carta registrada ou
convocagdo eletronica inequivoca

Artigo 15) — A Assembleia Geral serd presidida sempre pelo presidente. /

{ — Ordinariamente, duas vezes ao ano, nos meses de Janeiro e Outubro, e havendo algum tipo
de impedimento serd marcada para outro més;

- Extraordinariamente, quando convocadajl pela, Diretoria Executiva, ou ainda por
requerimento de pelo menos 1/5 dos associados,\antecedéncia de 7( sete) dias.

Artigo 16) — Compete privativamente a Assembléia Geral Ordinaria:

| - Eleger, no ato de sua instalagio, dentre 0os membros da Diretoria Executiva ou de seus
associados, um Presidente e um secretdrio para a condugdo dos trabalhos da assembléia;

Il - Eleger e dar posse a Diretoria Executiva; {
HI — Examinar a aprovar o balango patrimonial e financeiro anual;
IV — Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens imdveis do Instituto.

V - Decidir sobre matérias de sua competéncia origindria ou, em grau de recurso, sobre o que lhe
for requerido;

VI —- Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento Interno, ou referendar os
resolvidos pela Diretoria Executiva;

VIl — Aprovar a inclusdo de novos associados, e homologar o deferimento de pedidos de
demissdo. |

Artigo 17) — Compete privativamente 3 Assembléia Geral Extraordindria, especialmente
convocada para esse fim:

| - Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da Entidade;J

{
Il- Decidir sobre a dissolugdo da Entidade, observando o disposto neste Estatuto quanto ac
destino de seu patriménio;

I1l- Destituir a Diretoria Executiva; {
IV- Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens imdveis do Instituto;

V- Resolver os casos omissos neste Estatuto e no Regimento interno, ou referendar os resolvidos
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pela Diretoria Executiva;

Paragrafo 12: Nos casos de destituigéona Diretoria Executiva por ir'regularidades cometidas, a
assembléia Geral terd, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas do Instituto por
empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional, bem como fixard um prazo de
maximo 30(trinta) dias para a nova eleicio e posse, € nomeara uma comiss3o de trés membros
para responder interinamente pela Associagdo, durante o periodo entre a destituigdo e nova
eleicdo.

~

Paragrafo 29: A destitui¢3o da Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros apenas ocorrerd
apos o término do processo administrativo, especifico para apurar as irregularidades cometidas,
cabendo aos acusados no direito a ampla defesa.

FUNCIONAMENTO DAS ASSEMBLEIAS

Artigo 18) — A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera validamente, em primeira
convocagdo, com a presenga da maioria absoluta dos associados, e em segunda e ultima

convocagdo, meia hora depois, com qualquer ntmero, deliberando pela maioria simples dos
associados presente.

Pardgrafo 12. Quando a Assembléia for convocada para alterar o Estatuto Social ou destituir
administradores, a Assembléia Geral se instalara, funcionard e deliberard validamente, em
primeira convocagdo com a maioria absoluta do numero de associados, e, em segunda e ultima

convocagdo, meia hora apds, com 1/3(um terco) de associados, deliberando pela maioria de
2/3(dois ter¢os) dos presentes.

Paragrafo 29. Fica assegurado ao Presidente da Assembléia o voto de desempate nas Assembléia
Gerais, também designado por voto de qualidade.

Pardgrafo 32. As atas das Assembliéias Gerais apos serem aprovadas, serdo assinadas pelo
presidente e pelo secretério da Assembléia.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 19) — A entidade é dirigida e administrada por uma Diretoria Executiva, orgdo de
coordenagao e execugdo das atividades do Instituto, eleita pela Assembléia Geral, de acordo com

O previsto no presente Estatuto, com mandato de 2 { dois anos ), permitida reeleigdo no mesmo
cargo e, assim constituida:

| - Presidente
Il - Vice Presidente
I - Tesoureiro

IV — Secretario

e
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Paragrafo Unico: No caso de impedimento ou auséncia do Presidente, ou ainda a vaga desse

cargo, este sera substituido ou preenchido pelo Vice-Presidente, e na impossibilidade deste, pelo
12 secretario.

Artigo 20) — Compete a Diretoria Executiva:

I'= Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as decisdes da Assembléia Geral e as
deliberagcbes tomadas em reunido;

Il — Propor sobre a aceitacio de novos associados efetivos e beneméritos e comunicar sempre
que houver a necessidade de Punicdo dos mesmos, respeitada as normas constantes deste
Estatuto Social e do Regimento interno;

Il ~ Propor alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno do Instituto, observando as
normas estatutdrias e a legislagdo aplicavel em vigor;

IV - Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com Entidades publicas ou
privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestacio de servicos
com quaisquer interessados, segundo as necessidades do Instituto.

V — Admitir, nomear, demitir, éxonerar, promover, transferir, contratar pessoal de natureza
técnica e administrativa;

VI - Abrir e fechar filiais, Departamentos, Cooperativas e Setores de Atividades;

VIl - Promover a obtencio de recursos financeiros necessarios a manutencdo do Instituto
estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

VIt = Dirigir e administrar o Instituto, obedecidas as diretrizes fixadas pela Assembléia Geral;
IX— Publicar anualmente o balango financeiro e Patrimonial da Associacdo;

X — Apresentar os resultados financeiros, administrativos e técnicos para instruir o consetho fiscal
e no final do ano apresentar relatério do exercicio;

X1 — Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da Entidade;
Xl - Resolver os casos omissos deste Estatuto.

Artigo 21) - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente, duas vezes por ano, e
extraordinariamente sempre que for necessdario, sempre que convocados todos 0s seus
membros, independentemente do nimero de Diretores presentes 4 reunido.

DO PRESIDENTE

Artigo 22) — Compete ao Presidente:

I - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas de governo com

v
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base no dialogo e entendimento mutuo;
H - Convocar as Assembléias Gerais conforme o previsto neste Estatuto;

Hi - Representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo e fora dele, perante 6rgdos publicos,
administrativos, particulares, e em todas as suas relagbes com terceiros;

IV - Realizar a filiagio do instituto a institui¢des ou organizagdes congéneres e a celebragdo de
contrato e convénios adequados 3s necessidades do Instituto;

V — Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o tesoureiro;
VI -Solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagdo da Diretoria Executiva;

VII - Constituir procuradores, advogados, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitacdes
e substabelecer, com a aprovac¢do da Diretoria Executiva;

VIll — Exercer o voto de qualidade;

IX — O Presidente aceitar, independentemente da autorizacdo da Diretoria Executiva,
contribuigBes de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso, tanto proveniente de pessoas,
organizagGes nacionais, como internacionais;

X — Decidir juntamente com o Tesoureiro sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter
receitas extraordinarias para o Instituto.

Artigo 23) — O Presidente exerce seu mandato até a posse de seu sucessor, mesmo que vencido o
seu prazo.

DO VICE - PRESIDENTE
Artigo 24) — Compete ao Vice- Presidente: {
| = Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il — Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes.
DO SECRETARIO
Artigo 25) — Compete ao Secretdrio \
I - Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva

Il — Fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas das
reunides da Diretoria Executiva;

It — Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

ﬁ)\
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IV — Manter em ordem todos os servicos proprios e peculiares da secretaria;

V — Apreciar matéria sobre a criag3o de servigos, dentro das finalidades da instituicdo, mediante
solicitagdo por escrito da Diretoria Executiva;

VI - Apreciar os recursos das decises da Diretoria Executiva e dar encaminhamentos legais;

Vil - Opinar, previamente, com parecer €XPresso a ser consignado em ata. Sobre compra e venda
€, ou, permuta de bens de responsabilidade do Instituto;

VIII = Dar parecer conclusivo sobre concessdo de titulos de associados beneméritos e aplicar as

penas de adverténcia, suspensdo ou exclusdo, dependendo da gravidade do ato, nos termos
deste Estatuto Social;

IX - Acompanhar através de balangos financeiros, os trabalhos desenvolvidos pela Diretoria
Executiva.

X - Encaminhar 3 Assembléia Geral o balanco patrimonial e financeiro, assim coma o relatério do
exercicio findo, aprovado.

DO TESOUREIRO
Artigo 26) - Compete ao Tesoureiro:‘/

I — Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de carater financeiro do
Instituto;

Il - Decidir juntamente com o Presidente sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando obter
receitas extraordinérias para o Instituto;

Hl = Analisar, juntamente com o Presidente, a prestacdo de contas anual do Instituto, e, caso haja
irregularidades, comunicd-las imediatamente 3 Diretoria Executiva para as providéncias
pertinentes;

IV —Zelar e supervisionar o patrimdnio financeiro e econdmico do Instituto;

V — Receber e ter em depdsitos todos os valores que forem arrecadados, em conta bancaria
determinada pela Diretoria Executiva;

VI — Supervisionar os servicos de cabra n¢a;

VIl — Assinar, juntamente com o Presidente, cheques ou quaisquer outros titulos e documentos
que resultem em responsabilidade financeira;

VIl - Manter sistema de cadastro de bens mdveis e imdveis do Instituto, estabelecendo
variagdes patrimoniais;

IX— Manter sistema de dados para prestacdo de contas e sistema de estoque de almoxarifado;

10
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X - Encaminhar ao setor contabil toda documentag¢do necessaria de receitas e despesas de caixa

e banco ao fechamento do més para a elaboragdo do balancete mensal e balango anual;
XI - Exercer, mensalmente, 0 acompanhamento e encaminhar ao Presidente o fluxo de caixa;

Xll - Preparar a prestagdo de contas especificas para a Entidade Publicas e Privadas, nacionais ou
internacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas do Instituto:

Xl - Apresentar, mensalmente, & Diretoria Executiva o balancete, bem como, na época prépria,
0 balango anual.

DAS DISPOSICOES GERAIS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 27) — Os cargos de Diretores, e dos Outros Orgios Diretivos, n3o serio remunerados,
serdo exercidas gratuitamente, sem qualquer tipo de vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo, em razdo de competéncias, fung¢des ou atividades que Ihes sdo atribuidos neste
Estatuto Social, assegurado, no entanto direito de ressarcimento por despesa efetuada, desde
que devidamente autorizadas e comprovadas.

Artigo 28) — Havendo morte, rendncia ou impedimento definitivo do Presidente, o Vice-
Presidente deve convocar Assembléia Geral Eletiva, no prazo de 60(sessenta) dias da data da
declaragdo do 6bito, renuncia ou impedimento.

Paragrafo Unico — O Vice Presidente podera manter —se na Presidéncia até que se complete o

periodo que falta para o fim do mandato, no caso de restar apenas 6 (seis ) meses para o término
do mandato.

Artigo 29) — A forma de elei¢io da Diretoria Executiva podera ser por aclamagdo, indicacdo pela
Assembléia, votagdo secreta ou outras formas a critério da Assembléia Geral.

Artigo 30} - A prestacao de servicos a titulos gratuitos sera disciplinada pela Diretoria Executiva,
a quem cabera realizar o controle das assinaturas dos “contratos de Voluntariado” e/ou “Termos
de Voluntariado”, de acordo com as formas prescritas na Lej.

Artigo 31) — E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva prestar aval ou fianca
em nome do Instituto a favor de terceiros.

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 32} O CONSELHO FISCAL é o 6rgao fiscalizador dos trabathos da Diretoria Executiva e tem
a finalidade de apresentar relatérios em Assembleia Geral Ordinaria.

Artigo 33) O Conselho Fiscal serd formado por 3 (trés) associados, indicados pela Diretoria e
levados & apreciagdo e aclamac3o da Assembleia Geral Extraordinaria, podendo votar todos os
associados.

Artigo 34) Compete ao Conselho Fiscal: a) Apreciar a prestagao anual de contas da Diretoria e

11
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encaminha-la a Assembleia Geral Ordinaria €Om o seu parecer por escrito. B) Orientar a Diretoria
sobre as providéncias necessarias ao aperfeicoamento da administracdo, bem como para sanar
eventuais irregularidades. C) N3o atendidas as orientagdes encaminhadas Diretoria, o Conselho

podera solicitar a convocacdo de uma Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar sobre as
providéncias cabiveis.

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECU RSOS
DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 35) - £ constituido o patrimonio social do Instituto, por todos os bens moveis e imdveis de
sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha, a possuir.

Pardgrafo 12. O instituto podera receber doagdes, legados, subvencdes, auxilios, contribuigdes
de associados, e outros atos licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados 3
formagdo e ampliac3o de seu patriménio ou a realizagio de trabalhos especificos.

Paragrafo 22. Todos, os recursos deverdo ser aplicados dentro do Municipio de sua cidade, ou,
no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas nos respectivos locais.

RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS
Artigo 36) - Os recursos\leconémico-financeiros serao provenientes:
1 - Receitas Publicas, tais como:

a- Provenientes de contratos, convénios e termos de parcerias

b-  Auxilios, contribui¢Ges e subven¢des de entidades ou diretamente da Unido, Estados e
Municipio ou autarquias;

¢ Captagdo de incentivos e rendncias fiscais.
Il - Receitas Privadas, tais como:

a- Anuidades, patrocinios e contribuigBes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou a outras
rendas em seu favor, constituida por terceiros;

b-  Usufrutos, legados, herangas, doacdes, datacdes e recursos nacionais e estrangeiros que lhe
forem conferidos;

¢ Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;

d- Rendimentos decorrentes de juros bancérios, titulos, acdes, ou outras receitas financeiras de
sua propriedade.

e- Convénios celebrados com instituicdes privadas, nacionais ou estrangeiros.

lll — Receitas de Programas de Geragdo de renda, tais como:

a- Receitas decorrentes da venda de bens e servigos em geral, decorrentes de atividades meio, -

12
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como: administragdo de programas sociais publicos e privados; i/

b- Eventos em geral, como, festas e jantares, e outros.

Artigo 37) — A totalidades dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior ser3
integralmente aplicado na consecugo de suas finalidades institucionais,

Artigo 38) — O instituto aplica o eventual resultado operacional constatado em seus registros
contabeis, na manuten¢do e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

DO BALANGO PATRIMONIAL E DAS DEMAIS DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Artigo 39) — O exercicio Social e Fiscal do Instituto iniciara em 12 de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano, sendo que até 30 de margo do ano subseqgiiente serd levantado e
encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstracbes Contabeis,
derivadas do exercicio anterior, para apreciacao e aprovagdao de Assembléia Geral, bem como
sera apresentado o Programa de Atividades para o exercicio seguinte.

Artigo 40) — O Instituto mantém a escritura¢do de suas receitas e despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que

asseguram a sua exatiddo e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e das
Normas Brasileiras de Contabilidade.

Paragrafo 12. O Instituto dara publicidade de suas demonstragBes contabeis por meio eficaz no
encerramento do exercicio fiscal e deixara, a disposicdo em sua sede para exame de qualquer

cidad3o, o relatorio de atividades, incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
FGTS.

Paragrafo 29. Sera promovida, ainda a realizagdo de auditoria, inclusive par auditores externos
independentes se for o caso, sobre a aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de
parceria, conforme previsto em regulamento.

Paragrafo 39. A prestagao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
serg feita conforme determina a legislagdo pertinente.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 41) - O instituto n3o distribui, entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados, ou doadores, eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos,
bonificagbes, participagdes ou parcerias do seu patrimonio, ou qualquer vantagem, auferida
mediante 0 exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razdo de

competéncias, fungbes ou atividades que Ihes sdo atribuidas neste Estatuto Social.

Artigo 42) - No caso de extingdo ou dissolugdo do Instituto, o seu patrimonio sera destinado a

outra instituicdo filantrépica congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e atividades
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preponderantes no Estado de S3o Paulo.

Artigo 43) - Na hipdtese do Instituto perder a qualificacdo instituida por Lei, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma e que
tenha preferencialmente o mesmo objeto social.

Artigo 44) - O presente Estatuto Social revoga as disposigdes contrarias e anteriores e entra em
vigor na data de seu registro no Cartério competente.

Artigo 45) - Fica Eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, para dirimir as
questdes decorrentes do presente Estatuto.

Artigo 46) - A presidenta da mesa apds a realizagio da votagdo convidou os integrantes eleitos
por aclamacdo , os quais foram empossados nos cargos a seguir discriminados:

DA DIRETORIA: Presidenta: Denise Aparecida Abreu Lopes ; Vice-presidente: Irene de Oliveira,
Secretaria : Maria Alzira Lopes da Silva; Tesoureiro: Henrique Vinicius Fogaga Muniz.

DO CONSELHO FISCAL: José Lopes Filho; Edgard Luiz Abreu; Rogério Fernando Lopes Ramos.

Cujos mandatos passam a serem contados da partir desta data. Fez da palavra a Presidenta
eleita, agradecendo a todos. E ndo vendo mais quem quisesse fazer uso da mesma, a Presidenta
da mesa declarou encerrada a sess3o as dez horas e trinta minutos, tendo sido favrada a
presente ata que recebeu, apos aprovada, as assinaturas dos membros da diretoria empossada e
dos presentes que a quiseram firma-la, foram (aa) : Denise Aparecida Abreu Lopes — Irene de
Oliveira — José Lopes Filho — Maria Alzira Lopes da Silva — Henrique Vinicius Fogaga Muniz -

Edgard Luiz Abreu. Rogério Fernando Lopes Ramos — Jodo Xavier de Lima - Aparecida Antonia de
Lima.

Nada mais, esta conforme original.
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE PL 296/2017

A autoria da presente proposigdo ¢ do nobre vereador
Rodrigo Maganhato.

Trata-se de PL que “Declara de Utilidade Publica o
“Instituto Educacional e Social para Desenvolvimento da Aprendizagem — Geragédo Futuro” e

da outras providéncias.

A Cdmara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade

com a Lei n® 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de
2016, o “Instituto Educacional e Social para Desenvolvimento da Aprendizagem —
Geragdo Futuro”

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo
por conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

A Lei que disciplina sobre as regras pelas quais as
ONG sdo declaradas de Utilidade Publica é a de n° 11.093, de 06 de maio de 2015 e determina
regras pelas quais sdo as sociedades receberdo a declaragéo:

“Art. 1°. As organizagdes sociais do terceiro setor,
constituidas com a finalidade de servir desinteressadamente a coletividade em seu campo de
atuagdo, poderdo ser declaradas de utilidade publica, desde que cumpram os seguintes
requisitos:

I — tenham personalidade juridica ha pelo menos 12
meses;

II- estejam em efetivo funcionamento, em
conformidade com seus estatutos sociais;

IIl — os cargos de sua diretoria ndo sejam

-

remunerados;
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IV — demonstrem reciprocidade social, significando
vagas e/ou beneficios para pessoas carentes, em situacdo de vulnerabilidade social, da
municipalidade, no campo de atuacio da entidade.

Verificamos que de acordo com a documentagio
apresentada na proposigdo, os itens I, e IIl da Lei 11.093 de 2015 (Utilidade Publica) estdo
atendidos. O Instituto ji possui personalidade juridica ha mais de 12 meses, com situagdo
cadastral ativa desde 14/05/2015 (fl. 06) e os cargos de sua diretoria nfio sdo remunerados - Art.
27 (fl. 18). Com relagdo aos itens II e IV, o efetivo funcionamento e a demonstragio da
reciprocidade social ndio foram encontrados na documentagdo apresentadas junto a proposigao.
Observamos que o Art. 4°da Lei n° 11.093, de 2015 impde, como condig#o, para a aprovago
da Declaragdo de Utilidade Publica, a visita da Comissdio Permanente de Mérito que mais se
aproxime da atuagdo da entidade. Portanto, no parecer da referida comissao, podera ser sanado
os apontamentos desta Secretaria Juridica.

Este Projeto de Lei encontra respaldo em nossa
legislag@o, desde que observado o requisito do Art. 4°, da Lei n® 11.093 de 2015, e comprovados
os itens I e IV da mesma Lei:

“Art. 4° Para a declaragdo da utilidade publica, serd
condi¢do indispensdvel a existéncia no processo legislativo, de parecer fundamentado da
Comissdo Permanente de mérito mais proxima do campo de atuagdo social da entidade, apés

visita presencial dos vereadores membros a sede e proje¢des da mesma”.

Sorocaba, 29 de novembro de 2017.

RENATA FOGACA DE ALMEIDA
PROCURADORA LEGISLATIVA

De acordo:

MA&%&%’ORELLI ANTUNES

Secrethria Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: Projeto de Lei n° 296/2017, do Edil Rodrigo Maganhato, que declara
de Utilidade Puablica o “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO” e

da outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador
José Francisco Martinez , que deverd observar o $ 1° devendo emitir
seu parecer conforme os §§ 2°e 3° do mesmo artigo.

C S/C., 4 de dezembro de 2017.

N

JOSE FRANEISCO MARTINEZ
Présidente da & §SA0
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RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 296/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Vereador Rodrigo
Maganhato, que “Declara de Utilidade Piiblica o “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL
PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO” e di outras
providéncias” .

De inicio, a proposicéo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
opinando pela ilegalidade do presente projeto (fls. 24/25).

Na seqiiéncia de sua tramitacao legislativa, vem, agora, a esta Comissao
de Justica para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela visa a
Declaracéo de Utilidade Publica, baseando-se na Lei n° 11.093, de 06 de maio de 2015, que
“Determina regras pelas quais sdo as sociedades declaradas de Utilidade Piiblica”.

Entretanto, da verificagdo dos documentos juntados a presente
proposicéo, constatamos a auséncia da comprovacdo de que a associacio estd em efetivo
funcionamento, bem como da demonstracgdio da reciprocidade social, conforme
determinam os incisos II e IV, respectivamente, do art. 1°, da Lei n° 11.093, de 06 de maio
2015.

Ademais, conforme dispGe o art. 4° da Lei n°® 11.093, de 2015, “Para a
declaragio da utilidade piiblica, serd condigdo indispensidvel a existéncia no processo legislativo, de
parecer fundamentado da Comissdo Permanente de mérito mais proxima do campo de atuagio social
da entidade, apds visita presencial dos vereadores membros a sede e projegoes da mesma”.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da proposi¢do, desde que a
Comissiio de Mérito competente, apos visita presencial de seus Membros, comprove que a
referida entidade preencha os requisitos previstos nos incisos II e IV do art. 1°, da Lei n°
11.093/2015, que regulamenta a matéria.

S/C., 04 de deze

ks

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE EDUCACAO E PESSOA IDOSA

Informamos para os devidos fins e a quem interessar possa que
realizamos visita presencial a sede do "Instituto Educacional e Social
para Desenvolvimento da Aprendizagem - Geragdo Futuro" a fim de
cumprir exigéncia legal, nos autos do Projeto de Lei n° 296/2017, de
autoria do Vereador Rodrigo Maganhato, que “Declara de Utilidade
Piblica  “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURQ’ e
dd outras providéncias”.

Com efeito, constatamos a sua existéncia e regular funcionamento,
bem como fomos informados pelos representantes da diretoria da
entidade, conforme fotos anexas, nos termos do inciso Il e IV, art. 1°, Lei
n° 11093, de 2015.

Pelo exposto, opinamos pela aprovagao

Sorocaba, 20 de dezembrb de 2017

DA SILVA

Presidente

LUIS SANTOS PEREIRA FILHO ]OSE"I FRANC MARTINEZ
Membro Mem
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GERAGAO FUTURO

APREND TAGTMN

Projeto Socioambiental

Geragao Futuro Aprendizagem

Promovemos no més de outubro no Instituto Geracdo Futuro Aprendizagem
em parceria com a Creche Semeadores do Amanh3d e COESO nosso primeiro
projeto de importancia Social e Ambiental.

Durante todo o més, os aprendizes arrecadaram dleo de cozinha utilizado
para doagdo a COESO. No total foram arrecadados 325 litros de dleo que seriam
descartados no meio ambiente, e atraveés deste projeto foram destinados para a
Instituicdo que o reutiliza para a producdo de sabdo. A verba da venda deste
sabdo é revertida para a manutencdo da Creche e da Fabrica.

Além da campanha de arrecadagdo, os aprendizes tiveram a oportunidade
de visitar e conhecer as instalagdes e as atividades realizadas pela Creche e
também pela COESO.

A cada dia da semana os alunos realizaram uma atividade diferente com as
criangas. Foram desenvolvidas brincadeiras, oficina de historias, pintura com
tinta, confeccdo de brinquedos recicldveis, musicas, saquinhos de doce cama
eldstica e muita diversao!

Muito obrigado a todos que participaram e ajudaram a concretizar este
Projeto!

AN
X,
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GERAGAO FUTURO

APRENDIZAGEM

Sorocaba, novembro de 2017.

A

Empresa:

Responsavel:

Ref: Proposta de Aprendizagem

O Instituto Geragédo Futuro de Aprendizagem, é uma organizag&o no governamental
sem fins lucrativos, fundada por um grupo de profissionais atuantes na &rea da aprendizagem,
que trabalha para os jovens em situagdo de vulnerabilidade social para que recebam formagao
profissional e sejam inseridos no mercado de trabalho.

A aprendizagem cria oportunidades e cresce a cada dia o nimero de empresas que
contratam adolescentes e jovens conforme a Lei n° 10.097/2000, pois d4 preparagio ao
iniciante de desempenhar atividades profissionais e de ter capacidade de discernimento para
lidar com diferentes situagdes no mundo do trabalho. Ao mesmo tempo, permite s empresas
formarem mao de obra qualificada, algo cada vez mais necessario no cenério econdmico, em
permanente evolugdo tecnoldgica, diante dessa necessidade do mercado atuamos na cidade
de Sorocaba.

Missdo e Valores

Promover agbes que contribuam para o ensino de qualidade, visando a promog¢ao
humana e a formagdo de profissionais com habilidades e competéncias adequadas as
necessidades do mundo do trabalho, dentro de principios éticos e humanisticos. Em todas as
nossas relagbes, sejam de ordem pessoal ou profissional, prezamos pela lealdade e pelo
respeito ao proximo, e isso passamos para a nossa equipe e alunos.

Desenvolvimento da Aprendizagem no Brasil

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituicdo da Republica de1988
ressalvou a possibilidade de ingresso no mercado de trabalho na condigéo de aprendiz a partir
dos 14 anos.

No Brasil, historicamente, a aprendizagem ¢ regulada pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho (CLT) e passou por um processo de modernizagdo com a promulgagao das Leis nos
10.097, de 19 de dezembro de 2000, 11.180, de 23 de setembro de 2005, e 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

O Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), aprovado pela Lei n° 8.069, de13 de
julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69, o direito a aprendizagem, dando-lhe
tratamento alinhado ao principio da protegao integral & crianga e ao adolescente.

A formag&o técnico-profissional deve ser constituida por atividades teéricas e praticas,
organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as atividades
desenvolvidas nas empresas contratantes.

O objetivo & proporcionar ao aprendiz uma formagdo profissional basica. Essa
formagdo realiza-se em programas de aprendizagem organizados e desenvolvidos sob
orientag@o e responsabilidade de instituigdes formadoras legalmente qualificadas.

Rua: Aparecida, 430 — Id Sta Rosalia — Sorocaba
Fone: (15) 3211-2097 — (15) 3228-3365 email: geracaofuturo.comercial@gmail.com
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GERAGAO FUTURO

APRENDIZAGEM

Programa de Aprendizagem - Nossos Cursos

Inicialmente disponibilizamos 06

(seis) cursos de aprendizagem:

P A 1 -6 ndiz Auxiliar Administrativo Se——
Registro M.T.E C.B.O. Periodo Idade
44,196 411010 15 meses 14 2 22 anos
" , =~ _Aprendiz Auxlliar Comércio . - ——
Registro M.T.E C.B.O. Periodo Idade
48.208 41105 11 meses 14 a 23 anos
e Aprendiz Auxiliar no Supermercado & s
Registro M.T.E C.B.O. Perfodo Idade
48.401 521125 11 meses 16 4 23 anos
- ____Aprendlz Auxiliar de Produciio P——
Registro M.T.E C.B.O. Periodo Idade
44.395 78425 11 meses 18 4 23 anos
 mmm—re ot ADrendiz Auxiliar de LImpeza g aem—m T
Registro M.T.E C.B.O. Periodo Idade
48.186 514225 07 meses 18 3 23 anos
R —— __Aprendiz Auxlliar de Loglstica o o
Registro M.T.E C.B.O. Periodo Idade
60.509 391115 11 meses 18 4 23 anos

O aprendiz com idade entre 14 e 24 anos,

matriculado em um curso de aprendizagem

profissional, é admitido por estabelecimentos de qualquer natureza que possuam empregados

regidos pela CLT.

Quais funcoes o aprendiz pode desenvolver:

Aux. Adm: -

. Executam servigos de apolo nas dreas de recursos humanos,

administrac¥o, finangas e logistica; atendem fornecedores e

‘clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre

produtos e servicos; tratam de documentos variados,

i cumprindo todo o procedimento necessirio referente aos
, mesmos.

Aux. Comércio:

Executam servigos de apoio nas dreas de comércio; atendem
fornecedores e cllentes, fornecendo e recebendo
informagBes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessarlo referente aos mesmos.

Rua: Aparecida, 430 - Jd Sta Rosalia — Sorocaba
Fone: (15) 3211-2097 - (15) 3228-3365

Aux. de Logistica: BN A
Controlam, programam e coordenam operagSes de’
transportes em geral; acompanham as operagSes de
embarque, transbordo e desembarque de carga. Verlficam as’
condigdes de seguranga dos melos de transportes e
equipamentos utlilzados, como também, da prépria carga.
Supervislonam armazenamento e transporte de carga e
eficiéncia operacional de equipamentos e velculos.
Controlam recursos financeiros e Insumos, elaboram
documentacdo necessdria ao desembargo de cargas e
atendem clientes. Pesquisam pregos de servios de’
transporte, identificam e programam rotas e informam sobre
condicdes do transporte @ da carga. Planejam, controlam e
programam a produgdo; controlam suprimentos (matéria-
prima e outros Insumos)., PlanejJam a manutencio de
méquinas e equipamentos. Tratam informagdes em registros
de cadastros e relatérios e na redagdo de instrugdes de
trabaiho. .

Aux. Supermercado:

Vendem mercadorias em estabelecimentos do comércio
varejista ou atacadista, auxiilando os clientes na escolha.
Reglstram entrada e saida de mercadorias. Promovem a
venda de mercadorlas, demonstrando seu funcionamento,
oferecendo-as para degustag3o ou distribulndo amostras das
mesmas. Informam sobre suas qualidades e vantagens de
aqulsi¢do. Expdem mercadorlas de forma atratlva, em pontos
estratégicos de vendas, com etiquetas de prego. Prestam
servigos aos cllentes, tais como: troca de mercadorias;
abastecimento de veiculos; aplicagdo de injeco e outros
servicos correlatos. Fazem inventirlo de mercadorlas para
reposi¢do. Elaboram relatérios de vendas, de promogdes, de
demonstragBes e de pesqulsa de pregos.

email: geracaofuturo.comercial@gmail.com
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"Aux, Limpeza: Aux. Produgio:

Executam servicos de coleta de residuos de limpeza e Preparam materlals para alimentag3o de linhas de produgdo;
conservagdo de dreas publicas e privadas, Inclulndo limpeza organizam a érea de servigo; abastecem linhas de produglo;
hospltalar. Conservam vidros e fachadas. Preservam as vias alimentam miquinas e separam  materials para
i plblicas, varrendo calgadas, sarjetas e calgaddes, reaproveltamento.

acondiclonando o lixo para que seja coletado e encaminhado

" para o aterro sanitirlo. Zelam pela seguran¢a das pessoas

jsinalizando e isolando dreas de risco e de trabalho. :
Trabalham seguindo normas de seguran¢a, higlene,

qualidade e prote¢3o a0 melo ambiente.

P

Atividades Pedagégicas

Em dezembro de 2007 foi publicada a Portaria 615, seguida pela Portaria 723, ampliada pela
atual Portaria Ministerial 1.005. Desenvolver jovens e adolescentes por via da formacgéao
técnico-profissional metédica, estimulando o desenvolvimento de valores éticos, a pratica da
cidadania, reforgando conhecimentos da formagdo base, e principalmente expandindo e
agregando conhecimentos técnicos e especificos da sua 4rea de atuagdo, e
concomitantemente realizando o acompanhamento pedagogico. Para atendé-lo da melhor
forma, podemos solicitar o cadastro de outros cursos para atender a demanda de sua empresa.
As atividades tedricas referentes ao curso de aprendizagem serdo desenvolvidas
semanalmente, sendo ministrada, 01 (uma) aula por semana + um encontro mensal, e nos
demais dias da semana as atividades praticas seréo desenvolvidas na empresa contratante.

No dia do curso fornecemos o lanche, no intervalo de 15 minutos.

O uso do uniforme (camiseta) é obrigatério. OBS: Custo da camiseta no valor de R$ 25,00
cada.

Os nossos cursos de aprendizagem sdo ministrados na sede da entidade, localizada a Rua
Aparecida, n® 430, Jardim Santa Rosalia, Sorocaba/SP.

Custos/ Investimentos

A legislagdo da aprendizagem viabiliza duas formas de contratacdo, sendo elas:

1 - A Entidade formadora fica responsavel pela emissdo dos contratos de aprendizagem,
desenvolvimento da capacitagio tedrica e emissio do certificado de concluséo do curso.

Para esta modalidade a contribuicdo mensal por aprendiz sera de R$ 160,00 (cento e
sessenta reais).

2 - A Entidade formadora desenvolvera a capacitagéo tedrica do programa, também ser4 o
empregador dos aprendizes realizando o registro na CTPS e responsavel pelas atribuigdes
oriundas do registro:

* Apresentamos prestagdo de contas individualizada por empresa e mensal. Apés o primeiro
pagamento da empresa e as notas ficais sucessivas serdo condicionadas a prestagdo de
contas de movimentacao anterior;

* Na prestagdo de contas sdo fornecidos: recibos de pagamento de salarios assinados;
comprovantes dos pagamentos dos encargos sociais tais como FGTS, INSS e PIS;

* Aprestagédo de contas mensal consta como clausula no contrato;

TR TR reCT o
Salario FGTS (2%) |INSS (26,5%) | PIS (1%) Contribuigdo | = TOTAL

R$ 681,60 R$ 13,63 R$ 18062 | R$ 6,82 | R$ 180,00 | R$ 1.062,67

Observagéo: Salario minimo hora com jornada semanal de 32 horas e 160 horas mensais.

* Isencdo da Taxa de Admiss&o/ Contratagdo do Aprendiz;
e Taxade 13°

Rua: Aparecida, 430 — Jd Sta Rosalia — Sorocaba
Fone: (15) 3211-2097 — (15) 3228-3365  email: geracaofuturo.comercial@gmail.com
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GERAGAO FUTURO

APRENDIZAGEM

Custo e beneficios da inclusdo de um aprendiz em sua empresa

Contratar um aprendiz é barato e tem vantagens, mas nao significa trocar a vaga de um adulto
pela de um adolescente, até porque, o nimero de vagas que as empresas podem disponibilizar
para aprendizes é limitado por lei; e o contrato de aprendizagem tem duragio maxima de até
dois anos.

Desconto nos encargos

O governo reduziu de 8% para 2% a aliquota de contribuicdo do FGTS para a contratagdo de
aprendizes. Se a empresa ja estiver registrada no Simples, néo ha problema. Trata-se de mais
um facilitador para contratar o aprendiz, pois ndo haverd aumento na contribuigio
previdenciaria.

Salario

A remuneragdo minima do aprendiz tem como referéncia o salario minimo/ hora. Mas o
empregador ¢ livre para estipular qualquer valor de salario acima deste minimo estipulado pela
lei,

A Lei 10.097, de dezembro de 2000, que altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT),
tornou obrigatéria para empresas de porte médio e grande a contratagdo de trabalhadores
aprendizes, adolescentes entre 14 e 18 anos incompletos.

A medida determina que todas as empresas de porte médio e grande s&o agora obrigadas a
disponibilizarem em seus quadros no minimo 5% e no maximo 15% de vagas efetivas para
aprendizes, proporcionalmente ao numero de trabalhadores do estabelecimento cujas fungdes
demandem formagao profissional técnica de nivel basico.

Deveres da empresa

Firmar contrato especial de aprendizagem com o adolescente e inscrevé-lo em curso de
aprendizagem desenvolvido por uma entidade qualificada de ensino profissionalizante. O
contrato € ajustado por escrito e por prazo determinado (ndo pode ser estipulado por mais de
dois anos). Devera indicar a atividade em que o adolescente esta se capacitando e o curso
correspondente, a jornada diaria, a jornada semanal, a remuneragéo mensal, o termo inicial e
final.

* Registrar o aprendiz na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), anotando na parte
de "anotagdes gerais” o contrato especial de trabalho de aprendiz.

* Garantir todos os direitos trabalhistas e previdenciarios do trabalhador aprendiz, nestes
incluida a cobertura contra acidentes de trabalho.

* Garantir que as férias do empregado aprendiz coincidam com um dos periodos das férias
escolares do ensino regular, sendo vedado o parcelamento das mesmas.

Algumas Caracteristicas do Contrato de Aprendizagem

* Contrato de trabalho por prazo determinado; nao superior a 2 (dois) anos; sem possibilidade
de prorrogagao;

* Obrigatoriedade da inscrigéo e frequéncia do aprendiz em programa de aprendizagem, sob a
orientagdo de uma entidade qualificada;

+ Cumprimento de carga horaria de até 6 horas/dia; sendo vedadas a prorrogagdo e a
compensacao de jornada;

* Frequéncia obrigatéria no curso de aprendizagem desenvolvido pela entidade formadora.

* Qualificag&o profissional / formagao de novos quadros.

Rua: Aparecida, 430 - Jd Sta Rosalia ~ Sorocaba
Fone: (15) 3211-2097 - (15) 3228-3365 email: geracaofuturo.comercial@gmail.com
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GERAGAO FUTURO

APRENDIZAGEM

Hipéteses de rescisio contratual do aprendiz:

* Ao término do contrato;

* Quando o aprendiz completar 24 anos (salvo na condigéo de aprendiz com deficiéncia);

* Desempenho insuficiente ou inadaptagdo do aprendiz atestado através da emissdo de laudo
de avaliagdo de desempenho da capacitagao tedrica e pratica;

+ Falta disciplinar grave (art. 482 CLT);

* Auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;

* A pedido do aprendiz.

Espaco Fisico/Estrutura

Nosso espago fisico é composto de 03 salas de aulas, espacgo para lanche, recepgdo e
administrativo, temos sala de informatica conforme fotos abaixo:

Estamos a disposigédo para esclarecimentos.

Atenciosamente;

Alessandra Julio Paes
Agente de Negécios
Celular: (15) 99678-3865

Rua: Aparecida, 430 - Jd Sta Rosalia — Sorocaba
Fone: (15) 3211-2097 - (15) 3228-3365 email: geracaofuturo.comercial@gmail.com



REFERENCIAS DE ALGUNS DOS NOSSOS CLIENTES

Seguem os contatos de alguns dos nossos clientes para referéncia:

- Toyota Boshoku do Brasil: Douglas (15) 3416-0716

- Kanjiko Ind. Automotiva Ltda: Débora (15) 3416-1227

C - Prysmian Cabos e Sistemas do Brasil: Sandra (15) 3235-9204

34



06/11/2017

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AAOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA
DA UNIAO

Nome: INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM
- GERACAO FUTURO
CNPJ: 22.551.390/0001-20

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que

a

ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria

Esta certido é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuiges sociais previstas

nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagéo desta certiddo est4 condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://www.receita.fazenda.gov.br> ou <http:/mww.pgfn.fazenda.gov.br>.

Certid&o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n2 1.751, de 02/10/2014.
Emitida as 13:43:27 do dia 06/11/2017 <hora e data de Brasilia>.

Vilida até 05/05/2018.

Cadigo de controle da certidzo: 49B7.AA07.F2F8.2A3A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

17
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Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda do Estado de S&o Paulo de apurar
débitos de responsabilidade da’pessoa juridica acima identificada, é certificado
que nao constam débitos declarados ou apurados pendentes de inscri¢do na
Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimiento matriz/filial acima

identificado.

Certidgo n® 17100021796-46

Data e hora da emissao 06/10/2017 10:54:44
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicso.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificag@o de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



25/10/2017 https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=22881 567&VARPess0a=22881567&VARUf=SP. ..
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CAIXXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 22551390/0001-20
Razdo Social: INST EDUC SOCIAL DESENV APRENDIZAGEM
Endereco: RUA APARECIDA 430 / JD SANTA ROSALIA / SOROCABA / SP / 18095-000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigagBes com o FGTS.

Validade: 23/10/2017 a 21/11/2017

Certificacdo Nimero: 2017102303253336587040

Informagdo obtida em 25/10/2017, &s 10:52:42.

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada a verificagio de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS - CRF

Inscrigdo: 22551390/0001-20

Razio Social: INST EDUC SOCIAL DESENV APRENDIZAGEM

Endereco: RUA APARECIDA 430 / JD SANTA ROSALIA / SOROCABA / SP / 18095-
000

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS.

(’\; O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer
= débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos, decorrentes
das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 11/11/2017 a 10/12/2017

Certificagdo Nimero: 2017111104352358074742
Informacdo obtida em 27/11/2017, as 16:21:48,

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei estd
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://www.sifge.caixa.gov.br/Empresa/Crf/Crf/F geCFSImprimirPapel.asp?VARPessoaMatriz=22881 567&VARPess0a=22881567&VARUf=SP&V... 1/1
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GERAGAO FUTURO

APRENDIZAGEM

Sorocaba, 15:58.

Empresa:
A/C:

Ref. Apresentacido Comercial - Estagios

Iniciamos nosso trabalho de colocagéo e administragio de estagiarios de acordo com
a Lei 11.788 de 25/09/2008. Atuando como agente de integragio, gerenciando e
operacionalizando.

Nossa proposta personaliza as necessidades do cliente, proporcionando condigées
de satisfagdo da empresa, estudante e instituigdo, com a utilizagdo de metodologia
de trabalho que nos capacita atender com qualidade as Instituigées de Ensino e as
Empresas Conveniadas, conforme descrito abaixo:

e Obter de sua empresa a * Providenciar as suas expensas o
identificagdo das caracteristicas Seguro de Vida e Acidentes
das oportunidades de estagio a Pessoais com cobertura DMH
serem concedidas; (Despesas Médicas,

Hospitalares);

* Divulgar as vagas utilizando * Informar sobre o término dos
canal direto com alunos, contratos dos estagiarios com 30
cadastramento, dentre outras (trinta) dias de antecedéncia;

formas de divulgagso;

s Processo Seletivo e e Encaminhar relatério de
Recrutamento, encaminhando os atividades semestral e por
estudantes interessados nas ocasido do desligamento do
oportunidades de acordo com o estagiario, entregar termo de
perfil solicitado; realizagdo do estagio para

preenchimento e assinatura do
supervisor;

* Emitir o Termo de Compromisso * Administrar todos os
de Estéagio; procedimentos legais da

contratagao de estagiarios,

oferecendo ao cliente total
seguranga e tranquilidade.

PREGCO DOS SERVIGOS / CONDIGOES DE PAGAMENTO:

Para recrutamento, pré-selegdo e administragio de contratos, cobrard mensalmente
a importancia de R$ 125,00 (Cento e Vinte e Cinco reais) por estudante contratado
a titulo de remuneragao pela presta¢io dos servigos,

A cobranga sera considerada enquanto permanecer ativo o termo de compromisso de
estagio do estudante.

Colocamo-nos a disposi¢do para eventuais esclarecimentos adicionais.

Atenciosamente,

Alessandra Julio Paes
Agente de Negécios

Rua: Aparecida, 430 — Jd Sta Rosalia — Sorocaba/SP
Telefone: (15) 3211-2097/ (15) 3228-3365 Pagina 1
E mail ; geracaofuturo.comercial@gmail.com

by



ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Francisco Martinez
PL 296/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Vereador Rodrigo
Maganhato, que “Declara de Utilidade Piblica o “INSTITUTO EDUCACIONAL E

SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO” e
da outras providéncias”.

De inicio, a proposicao foi encaminhada & D. Secretaria Juridica, para
exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
opinando pela ilegalidade do presente projeto (fls. 24/25).

Conforme opinado por esta Comissdo de Justica as fls. 27, a presente
proposicao foi encaminhada a Comissdo de Mérito competente para a realizacio de
visita presencial & entidade, conforme determina o art. 4° da Lei n° 11.093/2015.

Observamos que a Comissdo de Educagio e Pessoa Idosa informou
que foi realizada visita presencial a sede da entidade, sendo constatada a sua
existéncia, regular funcionamento e reciprocidade social.

Dessa forma, tendo em vista a comprovacao de todos os requisitos
previstos na Lei n° 11.093, de 2015, nada a opor sob o aspecto legal da proposicao.

S/C., 19 de fevereiro de 2018.

Membro

42

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: Projeto de Lei n° 296/2017, do Edil Rodrigo Maganhato, que declara
de Utilidade Publica o “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO” e
dé outras providéncias.




'

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

SOBRE: Projeto de Lei n° 296/2017, do Edil Rodrigo Maganhato, que declara
de Utilidade Publica o “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO” e
da outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 19 de fevereiro de 2018.

FERNANDA SCHLIC §ARCIA
Presidente

0 e o]

JARA BERNARDI A~
Membro

»

LEY DIOGO DE MELO
Membro
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“‘”“\? CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

3 ESTADO DE SAO PAUILO

: _ Sorocaba, 1 de marco de 2018.
0083

A Sua Exceléncia o Senhor
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal de Sorocaba

Assunto: "Envio de Autégrafos"

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal, ’

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, j4 aprovados
em definitivo por este Legislativo:

* Auto6grafo n°® 21/2018 ao Projeto de Lei n° 295/2017;
* Autoégrafo n® 22/2018 ao Projeto de Lei n® 296/2017;
* Autégrafo n® 23/2018 ao Projeto de Lei n® 32/2018;

Sendo s6 o que nos apresenta para o0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

RODRIGO MAGANHATO

residgnte

ROSA

/

oy
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 22/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2018

Declara de Utilidade Piblica o “INSTITUTO

EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
e DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM -
bt GERACAO FUTURO?” e d4 outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 296/2017, DO EDIL RODRIGO MAGANHATO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade com a
Lei n° 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, o
“INSTITUTO EDUCACION_AL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA
APRENDIZAGEM - GERACAO FUTUROQ”.

C’ Art. 2° As despesas com a execu¢do da presente Lei correrio por
conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

’\

Rosa/

Z



entidades assisténcias, ou quando houver interesse publico relevante, devidamente justificado.

Portanto, esse é o instituto juridico mais adequado para a presente propositura.

Através da Lei n? 10.645, de 4 de dezembro de 2013 a Arena foi denominada Arena Sorocaba
“Eurydes Bertoni Junior”, recebendo tal denominagdo em homenagem ao radialista nascido
nesta cidade. inaugurada no final do més de setembro de 2016, encontra-se localizada no Km
106 da Rodovia Raposo Tavares e conta com area de 5.889 metros quadrados, sendo conce-
bida para sediar partidas esportivas. O palco tem 242 metros quadrados, destinado a receber
eventos culturais. A arquibancada mede 1.747 metros quadrados, com capacidade para 4.263
lugares, entre eles, 18 reservados para cadeirantes e 18 para pessoas obesas. O estaciona-
mento comporta 325 veiculos e o local dispde ainda de outro bols3o que pode receber mais
300 veiculos. Sem contar a localizagdo privilegiada, que permite rapido e facil escoamento
tendo em vista a proximidade com duas rodovias que d3o acesso a Capital do Estado.

Aliado a tais fatores, tem-se que o setor de entretenimento e lazer vem sendo apontado como
uma das indUstrias que tem apresentado maior crescimento nos ultimos anos. Esse setor,
além de propiciar alternativas de diversao para a populacio local e de ser responsavel pelo
incremento do fluxo turistico, tem se caracterizado como grande absorvedor de m3o-de-obra.
Do que se depreende, a Arena Sorocaba pode promover atividades com potencial capacidade
de estimular o desenvolvimento social, cultural e econdémico da cidade. Apesar disso e apesar
ain *ainddstria do entretenimento ser um vetor de induc3o para transformacao de gran-
des ..uades em polos turisticos, gerando emprego e renda, além do fomento a cultura e ao
esporte, o Municipio dispde de infraestruturas limitadas, incapazes de explorar seu potencial
turistico. Por tais motivos, arenas multiusos cobertas, na condic3o de centros de lazer, vém se
transformando em importantes ferramentas para tal indUstria, na medida em que permitem
ainsercdo de grandes cidades no circuito de eventos internacionais, propiciando consequen-
tes beneficios e tornando-se, por suas préprias instalagdes, uma importante atragdo turistica
dessas cidades. Elas, as arenas multiusos cobertas, representam marcos de desenvolvimento
socioecondmico, seja para os municipios onde estdo sediadas, seja para as comunidades que
as adotam ou até mesmo para as marcas que eventualmente as patrocinam.

A Secretaria de Esportes e Lazer ~ SEMES procedeu a estudos, os quais demonstraram a per-
tinéncia e viabilidade econémica em se conceder o uso administrativo daquele préprio muni-
cipal. Face a necessidade de a cidade dispor de um espago multiuso de padrdo internacional
para abrigar todo tipo de evento - de competi¢do esportiva a grandes shows — entendo opor-
tuno outorgar a administragdo e exploragdo comercial da Arena Sorocaba “Eurydes Bertoni
Junior” a particular que demonstre, em procedimento licitatério, condigdes de conciliar a ex-
ploragdo comercial com a realizagdo de projetos sociais.

Por todo 0 exposto, estando plenamente justificada a presente proposigao, conto com o costu-
meiro apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares no sentido de transformar o presente Projeto
em Lei e aproveito a oportunidade para reiterar protestos de elevada estima e consideragdo.

(Prcesso 0™ 8.147/2018)

LEIN" 11694, DE 4 DE ARRIL DE 2 018,

(Dectara  de  Utilidade Publica o “INSTITUTO
EDUCACIONAL [ SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM .

GERAQCAO FUTUROQ” ¢ da outras providéncias).

Vrojeto de bLei n® 296/2017 -
RODRIGO MACGANHATO.
A Camara Muaicipal de S ba decrcla ¢ eu p Igo a e Lei:
Art. 1° Fica declarado de Utilidade Piblica, de conformidade com a Lei n® 11,093, de 6 de
1 de 2015, alierada peta Lei n® 11327, de 23 de naaio de 2016, 0 “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL
PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO™
Art. 2° As despesas com a execucin du presente Lei correriio por conta das verbas proprias
consignadas ito orgamento,
Art, 3¢ 1ista Led vntra om vigor na data de sua publicagio.
Palicio dos I'rapeitus, cm 4 de abrit de 2 018, 363* da Fundagao de Swrocaba.

autoria do Vereador

JOSI: ANTONIO CALDINI CRESPO
Prefeito Municipal

GUSTAVO PORTELA BARATA DE ALMEIDA
Sceretario dos Assuntos Juridicos ¢ Parrimoniais

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Scerctario do Gabincte Central

Publicadu na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe du Divisia de Conttrole de Documentos e Atas Oficiais

JUSTIFICATIVA:
O tstituw G do Future de Aprendizagem, inseriti o CNPJ sob o n° Z2.551.390/0001 -
20 ¢ uma organizagia ndo gavernaniental sem (ins fucrativos, Gindada por wm grupo de pratissionais atuantes na
drca da aprendizagem, que trabalha pars os jovens om situagdo de vulicrabilidade social para quc reccham
formagdo profissional ¢ sejuits inseridos na wiercado de trabalho, desenvolvendo programas de aprendizagent na
cidade e Sorocaba.

Criamt uportunidades de cuprego ¢ a cada dia, cresce 0 avimero de cmpresas que coatralam
os jovens conforne a Lei n* 10.097, de 19 de dezctabra de 2000, pois da g o ao ini de de
atividades ¢ ionais ¢ de ter capacidade de di g para Jidar com difereates situagdes no mundo do
trabalho. Ao mesmo tempo, pennite as empresas formaremy mio de obra qualtiticada, © algo cada vez mais
RECCsSArio. Neste cendrin GmMico em p fugd logica.
O progrumia de aprendizagen aprovados pelo M.T.E. sio:

ot .
EEROERE I RN

N°®1.995

05 de abril de 20}

Aprendiz Auxiliar Administrativo
Contrato de trabalbo por oraze ’

idade 4322 an0e

2 a3
Feogstro MT €. N* 4328 I Oetenminado. Fenoda *5 Meses

Aprendiz Auxiliar no Comércio

Contrato de trabalho per praze
Coterminado: Penodo @ Meses

Regietro MTE. I 282C3 I 30 “2a23 an0s

Aprendiz Auxiliar no Supermercado

Regsiro MTE N’ 28

Contato de trabalhe por prazo I 1dack *€ 423 a0z

Octermnade Fencdo 1! Meses

Aprendiz Auxitiar de Produgdo

Contrato de tabolhe por grazo
Oetemunado Feasdo *! Moses

Reastro MTE.N? 24395 I Idsde *2223 an0s

Aprendiz Auxiliar de Limpeza

Regsto MTE N 38128

Contraws de 1abolho por prazo |

1822
Ceterminado: Penodo * ! Meses I923¢ *8223 anos

Sua scde fica localizada na Rua Aparecida. 430 — Jd Santa Rositia — Surocaba ¢ possui um
espago fisico para atender 150 jovens aprendizes. distribuitos durante a semana: seguada, tergi, yuarta, quinta ¢
sexla-feira.

Scguem fotos ta instituicdo ¢ scus cspagos:

Por todo 0 exposto, & lidima ¢ justa a declaragiu de Utifidade Pablica xo “INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO
FUTLRO™, contando com v apoio dvs meus nobres pares para aprovacio desta propositura

(Processo n? 29.145/2015)

DECRETO N2 23.578, DE 26 DE MARGO DE 2 018.
(Dispde sobre permissao de uso a titulo precério de bem publico municipal, e d outras pro-
vidéncias).
JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO, Prefeito de Sorocaba, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei Organica do Municipio,
DECRETA:
Art. 12 Fica permitido a titulo precdrio, pelo prazo de 48 (quarenta e oito) meses, a contar da
data da publicacido deste Decreto, o uso do imével municipal abaixo descrito e caracterizado a
Sra. VALDOMIRA SILVA, conforme Processo Administrativo n2 29.145/2015, a saber:

Arquivo assinado digitaimente. Para mais informagBes consuite http://agencia.sorocaba.sp.gov.br/jornai-do-municipio/
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PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 8.347/2018)
LEIN° 11.694, DE 4 DE ABRIL DE 2 018.

(Declara de Utilidade Publica o “INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL PARA
DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM -
GERACAO FUTURO?” e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 296/2017 - autoria do Vereador
RODRIGO MAGANHATO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade com a Lei n° 11.093, de 6 de
maio de 20135, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, 0 “INSTITUTO EDUCACIONAL E SOCIAL
PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO FUTURO™”.

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdio por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na ddt4 de sua publicacio.

Palacio dos Tropeiros, em 4 de abril de 2 018, 363° da Fundagdo de Sorocaba.

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretirio do Gabinete Central

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

VIVI/;I?I?Z%%ERTO

Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais
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PREFEITURA DE SOROCABA

Lein® 11.694, de 4/4/2018 —fls. 2.

JUSTIFICATIVA:

O Instituto Geragdo Futuro de Aprendizagem, inscrita no CNPJ sob o n° 22.551.390/0001-
20 € uma organizagdo ndo governamental sem fins lucrativos, fundada por um grupo de profissionais atuantes na
area da aprendizagem, que trabalha para os jovens em situagio de vulnerabilidade social para que recebam
formag8o profissional e sejam inseridos no mercado de trabalho, desenvolvendo programas de aprendizagem na
cidade de Sorocaba.

Criam oportunidades de emprego ¢ a cada dia, cresce o niimero de empresas que contratam
os jovens conforme a Lei n° 10.097, de 19 de dezembro de 2000, pois dé preparagdo ao iniciante de desempenhar
atividades profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagdes no mundo do
trabalho. Ao mesmo tempo, permite s empresas formarem méo de obra qualificada, e algo cada vez mais
necessario, neste cendrio econémico em permanente evolugdo tecnoldgica.

O programa de aprendizagem aprovados pelo M.T.E, s#o:

Aprendiz Auxiliar Administrativo

Contrato de trabalho por prazo
Determinado: Periodo 15 Meses

Registro MT.E. N° 48208 Idade 14322 anos

Aprendiz Auxiliar no Comércio

Contrato de trabalho por prazo .
Determinado: Periodo 11 Meses Idade 14223 anos

Registro MT.E. N° 48208

Aprendiz Auwxdhar no Supermercado

Contrat de trabalho por prazo Idade 16 & 23 anos

Registro MT.E. N° 48401 Determinado: Penodo 11 Meses

Aprendiz Auxiliar de Producso

Contrato de trabaltho por prazo R
Determinado: Periodo 11 Mases Idade 18423 anos

Registro MT.E. N° 44395

Aprendiz Auxiliar de Limpeza -

Contrato de trabalho por prazo X
Detarminado: Periodo 11 Meses Idade 18 423 anos

Registro MT.E.N° 48126

Sua sede fica localizada na Rua Aparecida, 430 — Jd Santa Rosélia — Sorocaba e possui um
espago fisico para atender 150 jovens aprendizes, distribuidos durante a semana: segunda, ter¢a, quarta, quinta e
sexta-feira.

Seguem fotos da institui¢do e seus espagos:




PREFEITURA DE SOROCABA
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Por todo o exposto, € lidima e justa a declaragdo de Utilidade Publica ao “INSTITUTO
EDUCACIONAL E SOCIAL PARA DESENVOLVIMENTO DA APRENDIZAGEM - GERACAO
FUTURO?”, contando com o apoio dos meus nobres pares para aprovagdo desta propositura.




