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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEIN° 51/2017

Declara de Utilidade Publica o “CCP-CENTRO DE
CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE” e da

outras providéncias.
A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica, de conformidade
com a Lei n° 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n® 11.327, de 23 de maio de

2016, 0 “CCP - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE?”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo

por conta das verbas proprias consignadas no or¢gamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

S/S.,23 de¥evereiro de 2017
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

JUSTIFICATIVA:

Trata-se de uma institui¢do do terceiro setor reconhecida pela
construgdo, gestdo e implementagdio de projetos de responsabilidade social ¢ de
aprendizagem profissional que visa promover a melhora da qualidade de vida do jovem
aprendiz, por meio de qualificagdo profissional, preparando-as para atuarem de forma
ética e assertiva frente aos desafios do mercado de trabalho ¢ da vida, de forma
comportamental, permitindo seu crescimento profissional e pessoal e sua contribuigdo
para uma sociedade mais justa e humana.

Institui¢do essa que possui os seguintes valores:

e Etica: observar os mais elevados principios e padrdes éticos, dando exemplo de
solidez moral, honestidade e integridade;

¢ Responsabilidade Social: exercer a cidadania contribuindo por meio da educagéo
para o desenvolvimento da sociedade e respeito ao meio ambiente;

e Gestdo: valorizar e seguir os principios da transparéncia, equidade, prestagio de
contas e responsabilidade corporativa;

e Ser Humano: propiciar um tratamento justo a todos, valorizando o trabalho em
equipe, estimulando um ambiente de aprendizagem, desenvolvimento, respeito,
colaboragfo e autoestima.

Por todo o exposto, € lidima e justa a declaragdo de Utilidade
Publica a0 “CCP - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE?,

contando com o apoio dos meus nobres pares para aprovagdo desta propositura.
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OFICIAL DO 2° REGISTRO CIViL DE PESSOAS JURIDICAS DE SOROCABA

A abaixo assinada Carolina Ramos Miguel, brasileira, solteira, empresaria, portadora
do RG n° 356.792.193-8 SSP/SP e do CPF n°® 403.093.448-08, domiciliada & Rua
Francisco Ferreira Ledo, 249 — apto 12 — Vila Ledo — Sorocaba/SP — CEP 18.040-429.
Na qualidade de representante legal eleita pelo CCP - CENTRO DE CAPACITACAO
PROFISSIONALIZANTE, vem requerer a V. Sa, anexando os documentos exigidos
por lei, o registro da ata da Assembléia Geral de Fundagdo da referida entidade e
respectivo Estatuto Social.

Termo em que,

P. deferimento

Sorocaba, 21 de janeiro de 2016

Carolina Ramos Miguel

Presidente
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Ata da Assembléia Geral de constituigdo do CCP — CENTRO DE CAPACITAGAO
PROFISSIONALIZANTE. AS 20 horas do dia 19 de janeiro de 2016, na Rua Cesario
Mota, 140 — Centro — na cidade de Sorocaba — estado de Sao Paulo — CEP. 18.035-
200 se reuniram em Assembléia Geral de constituicio e fundagdo os Membros
Fundadores do CCP — CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE.
Assumiu a presidéncia do trabalho, por aclamag&o, a senhora Carolina Ramos Miguel,
brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG n° 35.792.193-8 SSP/SP e do CPF n°
403.093.448-08, convidando a mim, Alessandra Julio Paes, abaixo qualificada, para
secretariar os trabalhos. A pedido da Presidente, li a ordem do dia, para qual fora
convocada esta Assembléia geral e que tem o seguinte teor: a) Discussio e
aprovagdo do projeto dos estatutos sociais; b) constituicdo e fundagio definitiva da
CCP - Centro de Capacitagao Profissionalizante; c) eleicdo da Diretoria; d) outros
assuntos relacionados com a constituicdo e fundagdo da associagéo. Iniciando-se os
trabalhos, a Presidente solicitou que procedesse a leitura do Projeto do Estatuto
Social, cujas copias ja haviam sido distribuidas previamente aos presentes. Finda a
leitura, a Presidente submeteu-o, artigo por artigo, a apreciagio e discussio, e em
seguida, & sua votagdo, sendo este aprovado por unanimidade e sem emendas ou
modificagéo, cuja integra segue anexo a presente ata, da qual faz parte integrante.

A seguir, a Presidente declarou definitivamente fundada e constituida oCCP CENTRO
DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE, procedendo entio, & eleicdo da
Diretoria, para o primeiro periodo de gestdo, que chegou ao seguinte por decisio

unanime.

Presidente: Carolina Ramos Miguel, brasileira, solteira, empresaria, portadora do RG
n°® 35.792.193-8 SSP/SP e do CPF n°403.093.448-08, domiciliada & Rua Francisco
Ferreira Le&o, 249 — apto 12 — Vila Ledo - Sorocaba/SP — CEP 18.040-429.

Secretario: Alessandra Julio Paes, brasileira, divorciada, empresaria, portadora do RG
n°® 25.879.710-1 SSP/SP e CPF n° 161.812.088-36, domiciliada & Rua Alvarenga
Peixoto, 461 — Vila Fiori — Sorocaba/SP — CEP 18.075-590.

Tesoureiro: Marcela Ramos Sato Emica, brasileira, casada, empresaria, portadora do
RG n°® 22.525.918-7 SSP/SP e CPF n° 119.928.708-37, domiciliada no Largo Sao
Bento, 21, apto 05 - Centro — Sorocaba/SP -~ CEP 18.035-240.

A Presidente, apds apurados e proclamados os eleitos, Ihes deu imediata posse, para
suas fungdes e atribuigdes que se iniciam nesta data com mandato que se encerrara
em 15 de janeiro de 2018. Ficando livre a palavra e como ninguém desejasse usa-la, a
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Presidente suspendeu a sessdo pelo tempo necessario para a lavratura desta ata, o
que fiz como secretario, em trés vias de igual teor e forma. Apds reaberta a sessao, foi
lida e aprovada pelos presentes e segue assinada pelo Presidente da Assembiléia, por
mim, secretario e por todos os demais presentes, que passam a ser considerados
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ccp
CCP - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE

ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIAGAO.

Art. 1°- CCP - CENTRO DE CAPACITAGAO PROFISSIONALIZANTE
fundada em 19 de janeiro de 2.016, com sede 4 Rua Cesério Mota, 140 — Centro — na cidade

de Sorocaba — estado de S&o Paulo — CEP. 18.035-200 é uma sociedade civil sem fins
lucrativos, dotados de personalidade juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado e com foro juridico na cidade de Sorocaba/SP.

§ Unico — Podera manter escritério de representago, filiais @ assemelhados em outras
localidades do territorio Nacional ou no exterior, as quais terdo a mesma finalidade social e
estatutaria da matriz.

Art. 2° - O CCP tera prazo de duragio indeterminado e seus membros nfo responder&o
subsidiariamente pelas obrigagbes sociais, e, no caso de exting&o, o patriménio revertera a
favor de sociedade com idéntico objeto social.

DAS FINALIDADES.
Art. 3° - O CCP atende, guardados os limites legais, as seguintes diretrizes:

a) Né&o fara distingsdo de raga, sexo, cor, idade, credo religioso ou politico, bem como condigéo
social, o que garantira a universalidade do atendimento independentemente de
contraprestacdo do usuario;

b) Promover a mais ampla divulgagao e publicidade dos seus objetivos sociais;

¢) Mantera a finalidade publica, sempre que financiada pelo Estado, ndo obstante, possuir
natureza privada e observario os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficacia;

d) A adogfo de pratica de gesto administrativa, necessaria e suficientes a coibir a obteng2o,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participagcio nos respectivos processos decisorios;

e) Representar os associados e os polos de atuagdo junto as autoridades municipais,
estaduais, federais e internacionais, entidades puablicas e privadas e organizagdes n2o
governamentais (ONG’s);

f) Criar, organizar e supervisionar os polos de atuagcio em todo o estado de S&o Paulo,
aperfeicoando e implantando métodos e sistemas modernos, uniformes e eficazes de seus
objetivos com encontros, palestras, cursos, apostilas, cartilhas, congressos e outmj%
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g) A promogdo de seus atendimentos de forma continuada, permanente e planejada, na
prestacdo de servigos e execugao de programas ou projetos destinada a pessoa em estado de
risco e de vulnerabilidade, resultante das desigualdades sociais, que estejam incluidas na

politica nacional de assisténcia social;

Art. 4° - O CCP tem por finalidade:

a) Fazer parceria com o¢rgaos publicos PARA EXECUCAO de programas na area de '

assisténcia social e educagao;

b) Prover servigos de carater social, dirigida ao nicleo familiar, & infancia, a adolescéncia, a
juventude e aos adultos em situagéo de vulnerabilidade sociai,

c) Promover a orientagéo, a capacitagio, e o bem estar de adolescentes de ambos os sexos,
admitidos no CCP como aprendiz, conforme estabelecido pela Lei 10.097/2000,
regulamentada pelo Decreto 5.598/2005, e demals normas legais pertinentes;

d) Oferecer oportunidades, meios e condigdes para educagdo de base, habilitagdo
profissional, recreagao, arte, melhoria dos padrdes culturais e ascens3o social.

e) Estimular o convivio social pacifico e fraterno, a agdo comunitaria, e a participagdo e
integragdo social;

f)y Apoiar e prestar assessona técnica e financeira as demais instituicoes assistenciais,
através de doagdes ou celebragdo de convénios, estimulando-as a adotarem programas
visando a melhoria na prestagao de servigos a comunidade;

g) Captagio de recursos junto as entidades governamentais e ndo governamentais nacionais
elou internacionais, doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros a fim de viabilizar
a execug3o de projetos, programas e agdes correlatas a fim de atingir as finalidades deste
estatuto;

h) Desenvolvimento e promogdo da utilizagdo de recursos na comunicagdo, na cultura,
educagio e satde, producdo de eventos, programas de radio e TV, publicagdes, edigbes
de livros, videos, fotografias ou qualquer outra midia impressa, digital ou radiofénica;

§ Unico — Para atingir sua finalidade, o CCP planejara e operacionalizara suas atividades nas
areas de onentagdo educacional, social, cultural, saude, esportes, lazer e capacitagéo
profissional, bem como dos principios morais e civicos.

DOS ASSOCIADOS.

Art. 5° - O quadro de associado do CCP serd composto das seguintes categorias de
associados:

a) FUNDADORES: os que participaram da Assembiéia Geral de Fundagdo e Constituigao do
CCP e firmaram sua ATA;

b) EFETIVOS: Os que colaboram com o CCP com contribuigéo periédica na forma fixada pela
Assembléia Geral Ordinaria; Q
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¢) BENEMERITO: Os que, pessoa fisica ou juridica, que a critério da diretoria executive’
tenham efetuado contribuigdo relevante a instituicao;
d) VOLUNTARIOS: Os que, pessoa fisica ou juridica, colabora voluntariamente com o CCP;

§ 1° - Os associados do CCP n&o responderdo pelas obrigagdes por ele contraidas, nem
mesmo subsidiariamente.

§ 2° - Somente as pessoas juridicas associadas poderdo ser representadas em Assembiléias,
por associados, diretores ou por aqueles, para este fim, credenciados ou indicados.

§ 3° - A diretoria estabelecera o valor das taxas mensais, semestrais e anuais, bem como o da
inscricdo e o da emisséo da carteira de sécio, ® formulara a modalidade de pagamento para
cada categoria de sdcio.

Art. 6° - Poderdo ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas ou juridicas
convidadas por associados e devidamente autorizadas pela Diretoria da Associacio, a qual, ao
serem admitidos, serdo cadastrados em livro proprio ou através de fichas.

Art. 7° - A demissao do associado ocorrera nos seguintes casos:
a) Por iniciativa do associado, em requerimento a Diretoria;
b) De Oficio, por falta de cumprimente, pelo associado, de suas obrigagdes sociais;

Art. 8° - S50 passiveis de pena de exclusio, por decisdo da Diretoria, os associados que:

a) Sejam considerados incompativeis & permanéncia no Quadro Social, por atos praticados
que resuitem em condenagdo com sentenga passada em julgado;

b) Cometerem atos no ambito da sociedade, cuja gravidade ou prejuizo para com o CCP,
justifique sua exclus3o;

¢) Tenha contra si, reconhecida existéncia de motivos graves, em deliberacdo fundamentada,
pela maioria absoluta dos presentes 3 Assembléia Geral Extraordindria convocada para
osse fim;

d) Incapacidade civil;

e) Falecimento do associado;

§ 1° - Pode o associado punido, no prazo de quinze (15) dias Uteis, contados da data do
recebimento da notificagio, pedir reconsideragao do ato a Diretoria.

§ 2° - O recurso do associado tem efeito suspensivo até decisdo final da Diretoria que ird
decidir através de votagao exigindo, neste caso, a maioria simples para a decisio.

Art. 9° - S30 assegurados aos associados os seguintes direitos:

a) Comparecer &8s Assembléias Gerais, apresentar propostas e participar das discussdes e
deliberagoes;

b) Sugerir & Diretoria Executiva, medidas que julgar de interesgz do CCP;
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§ Unico - O exercicio dos direitos e demais prerrogativas sociais é condicionado a estar em dia
com as obrigagdes sociais.

Art. 10° - S3o deveres dos associados:

a) Cumprir fielmente e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberagdes das Assembléias
Gerais e da Diretoria Executiva;

b) Prestar & Diretoria Executiva sempre que possivel, as informagdes que lhe forem
solicitadas;

c) Aceitar e desempenhar, com dedicagdo, quaisquer encargos ou servicos associativos a
que tenha sido indicado e aceito voluntariamente pela Diretoria Executiva ou para Assembléia
Geral, salvo impedimento;

d) Comparecer as Assembléias ou reunides a que forem convocados, saldo impedimento;

e) Concorrer com fins sécias do CCP, acautelando, sempre, os interesses do mesmo:

f) Pagar as mensalidades e as contribuigdes fixadas pelo CCP;

g) Todos os associados devem estar quites com as suas contribuicdes na tesouraria e
estarem associados até 06 (seis) meses antes do pleito;

DA ORGANIZACAQ E DA ADMINISTRAGAO.
Art. 11° - O drgdo fiscalizador do CCP ser4 a Assembléia Geral.

Art. 12° - A Assembléia Geral, 6rgdo maximo e soberano do governo da entidade, é constituida
por todos os associados inscritos no quadro associativo e em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, e que tenham contribuido ininterruptamente com os objetivos sociais da Entidade
por no mfnimo um ano.

Art. 13° - A Assembléia Geral serd convocada sempre quando necessaria pelo Presidente da
Diretoria Executiva ou pelo Secretdrio e/ou Tesoureiro, quando da impossibilidade do
Presidente.

Art. 14° - Os Associados serdo convocados para as Assembléias Gerais com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, através de edital a ser fixado na sede da Entidade ou por qualquer
outro meio de comunicagao valido.

Art. 15° - Em caso de urgéncia e relevancia, poderad ser convocado a Assembléia Geral em
prazo inferior ao estabelecido no artigo anterior, desde que o faca mediante carta registrada ou
convocagao eletrénica inequivoca.

Art. 16° - A Assembléia Geral sera presidida sempre por um presidente e secretario nomeado
pelos associados ou pelo presidente da Diretoria Executiva:

&’, .
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a) Ordinariamente, uma vez ao ano, no més de Margo ou Outubro, e havendo algum tipo de
impedimento sera marcada para outro mes;

b) Extraordinariamente, quando convocada pela Diretoria Executiva, ou ainda, por
requerimento de pelo menos 1/5 (um quinto) dos associados, com antecedéncia de 07
(sete) dias;

Art. 17° - Compete privativamente & Assembléia Geral Ordinaria:

a) Eleger, no ato de sua instalagdo, dentre os membros da Diretoria Executiva ou de seus
associados, um Presidente e um Secretario para a condug&o dos trabalhos da Assembléia;

b) Eleger e dar posse a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

c) Examinar e aprovar o balango patrimonial anual;

d) Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar, ou gravar bens imoéveis do Instituto;

e) Decidir sobre maténas de sua competéncia originaria ou, em grau de recurso, sobre o que
Ihe for requerido;

f) Resolver os casos omissos neste Estatuto, ou referendar os resolvidos pela Diretoria
Executiva;

Art. 18° - Compete privativamente &8 Assembléia Geral Extraordinéaria, especialmente

convocada para esse fim:

a) Modificar, no todo ou em parte, o Estatuto Social da Entidade;

b) Decidir sobre a dissolu¢do ou extingdo da Entidade, observando o disposto neste Estatuto
quanto ao destino de seu patrimdnio;

c) Destituir a Diretona Executiva em parte ou no todo;

d) Destituir membros do Conselho Fiscal em caso de cometerem atos no &mbito da
sociedade, cuja gravidade ou prejuizo para o CCP, justifique sua exclus&o, eu em caso de
incapacidade civil ou em caso de falecimento;

e) Autorizar a Diretoria Executiva a adquirir, alienar ou gravar bens iméveis do Instituto;

f) Resolver os casos omissos neste Estatuto, ou referendar os resolvidos pela Diretoria
Executiva;

§ 1° - Nos casos de destituicho da Diretoria Executiva por irregularidades cometidas, a

Assembleia Geral tera, obrigatoriamente, de solicitar uma auditoria nas contas do Instituto por

empresa de reconhecida idoneidade e capacidade profissional, bem como fixard um prazo

maximo de 30 (trinta) dias para a nova eleig&o e posse, € nomeara uma comiss&o de 03 (trés)
membros para responder interinamente pela Associag&o, durante o periodo entre a destituicsio
€ nova eleigao.

§ 2° - A destituico da Diretoria Executiva ou qualquer de seus membros apenas ocorrera apés

o termino do processo administrativo, especifico para apurar as irregularidades cometidas,

cabendo aos acusados o direito a ampla defesa.

§ 3° - A entidade somente sera extinta nos casos legais, ou por deliberacio da Assemblela

geral Extraordindria, convocada exclusivamente para esse fim, e a aprovagao da proposta

de extingdo sera considerada legitima se votada por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes, apos apreciagido ampla das razbes que venham i@basar tal deciso.

"
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Art. 19° - A Assembléia Geral se instala, funciona e delibera validamente,’ em primeira
convocagho, com a presenga da maioria absoluta dos associados, e em segunda e Ultima
convocagio, meia hora depois, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples dos
associados presentes.

Art. 20° - Quando a Assembléia for convocada para alterar o Estatuto Social ou destituir
administradores, a Assembléia Geral se instalard, funcionard e deliberara validamente, em

primeira convocagio com a maioria absoluta do niimero de associados, e em segunda e Uitima

convocagso, meia hora apéds, com 1/3 (um tergo) de associados, deliberando pela maioria de
2/3 (dois tercos) dos presentes.

Art. 21° - Fica assegurado ao Presidente da Assembiéia o voto de desempate nas Assembiéias
Gerais, também designado por voto de qualidade.

§ Unico — As atas das Assembléias Gerais apés serem aprovadas, serfo assinadas pelo
Presidente e pelo Secretario da Assembiéia.

Art. 22° - A entidade & administrada por uma Diretoria Executiva, eleitos pela Assembléia Geral,
de acordo com o previsto no presente Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
reeleicio no mesmo cargo e, assim constituida:

a- Diretoria Executiva:

| - Presidente;

il - Tesoureiro;

Il - Secretério;

§ 1° — No caso de impedimento ou auséncia do Presidente, ou ainda a vaga desse cargo, este
sera substituldo ou preenchido pelo Secretario

§ 2° - Eventualmente, podera, a critério da Assembléia Geral, ser eleito o Conselho Fiscal, que
sera composto por 03 (trés) membros efetivos, com mandato de 02 (dois) anos, permitida
reeleigdo no mesmo cargo.

Art. 23° - Compete a Diretoria Executiva:

a) Dirigir, administrar, coordenar e executar as atividades do Instituto;

b) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisbes da Assembléia Geral e as deliberagbes
tomadas em reuniao;

¢) Propor sobre a aceitagso de novos associados efetivos e beneméritos e comunicar sempre
que houver a necessidade de punigio dos mesmos, respeitadas as normas constantes

X

deste Estatuto Social;
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d) Propor alteragdo do Estatuto Social do Instituto, observando as normas estatutarias e a
legislagdo aplicavel em vigor;

e) Celebrar convénios ou contratos de natureza técnica e financeira, com Entidades publicas

ou privadas, nacionais e internacionais, e firmar contratos ou convénios de prestagao de

000010

servigos com quaisquer interessados, segundo as necessidades do instituto;

f) Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de natureza
tecnica e administrativa;

g) Abrir e fechar filiais, departamentos, cooperativas e setores de atividades;

h) Promover a obtengdo de recursos financeiros necessdrios a manutengao do Instituto,
estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

i) Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da Entidade;

i} Resolver os casos omissos neste Estatuto;

Art. 24° - A Diretoria Executiva se reunira extraordinariamente sempre que for necessario,
sempre que convocados todos 0s seus membros, independentemente do nimero de Diretores
presentes a reuniado.

Art. 25° - Compete ao Presidente: ‘

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, adotando formas participativas de governo com
base no didlogo e entendimento mutuo;

b) Convocar as Assembiéias Gerais conforme previsto no Estatuto;

¢} Representar a Entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante érgdos
publicos, administradores, particulares, e em todas as suas relagdes com terceiros;

d) Realizar a filiagdo do instituto a instituicbes ou organizagbes congéneres e a celebragio de
contrato e convénlos adequados as necessidades do instituto;

e) Abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em conjunto com o tesoureiro;

f) Admitir, nomear, demitir, exonerar, promover, transferir, contratar pessoal de natureza
técnica e administrativa; ‘

g) Propor sobre a aceitagdo de novos associados efetivos e beneméritos e comunicar sempre
que houver a necessidade de punicdo dos mesmos, respeitadas as normas constantes
deste Estatuto Social;

h) Constituir advogados, procuradores, conferindo-thes 0s poderes que julgar necessarios,
inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar
quitagdes e substabelecer;

i}  Abrir e fechar filiais, departamentos, cooperativas e setores de atividades;

i) Promover a obtengdo de recursos financeiros necessarios a manutengdo do Instituto,
estabelecendo forma e espécie das iniciativas;

k) Deliberar sobre assuntos administrativos de interesse da Entidade;

1) Resolver os casos omissos neste Estatuto;

m) Exercer o voto de qualidade;
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n) O Presidente pode aceitar independentemente da autorizagio da Diretoria Executiva,
contribui¢des de terceiros, desde que sejam a titulo ndo oneroso, tanto provenientes de
pessoas, organizagdes nacionais, como internacionais;

o) Decidir juntamente com o Tesoureiro sobre a aplicagdo de recursos excedentes visando
obter receitas extraordinarias para o instituto;

Art. 26° - O Presidente exerce seu mandato até a posse de seu sucessor, mesmo que vencido

seu prazo.

Art. 27° - Compete ao Secretario:

a) Secretariar as atas das reunides da Diretoria Executiva;

b) Fazer o expediente das correspondéncias, avisos, circulares e lavrar as atas das reunides
da Diretoria Executiva e das Assembléias;

c) Cuidar do Livro ou Fichas de Registro de Associados;

d) Manter em ordem todos 0s servigos préprios e peculiares da sécretaria;

Art. 28° - Compete ao Tesoureiro:

a) Supervisionar e coordenar, junto com o Presidente, as atividades de cardter financeiro do
instituto;

b) Decidir juntamente com o Presidente sobre as aplicagbes de recursos excedentes visando
obter receitas extraordinarias para o instituto;

c) Analisar, juntamente com o Presidente, a prestacdo de contas anual do Instituto, € caso
haja imegularidades, comunicé-las imediatamente a Diretoria Executiva para as
providéncias pertinentes;

d) Zelar e supervisionar o patn'rhénio financeiro e econdmico do Instituto;

e) Receber e ter em depositos todos os valores que forem arrecadados, em conta bancaria
determinada pela Diretoria Executiva;

f) Supervisionar os servigos de cobranga;

g) Assinar, juntamente com o Presidente, chequés ou quaisquer outros titulos e documentos
que resultem em responsabilidade financeira;

h) Manter sistema de cadastro de bens moveis e iméveis do Instituto, estabelecendo
variagbes patrimoniais;

i) Manter sistema de dados para prestagao de contas e sistema de estoque de almoxarifado;

j) Encaminhar ao setor contabil toda documentagdo necessaria de receitas e despesas de
caixa e banco ao fechamento do més para a elaboragio do balancete mensal e balango
anual;

k) Exercer, mensaimente, o acompanhamento e encaminhar ao Presidente o fluxo de caixa;

Preparar a prestagio de contas especifica para Entidades Publicas e Privadas, nacionais
ou internacionais, que financiem atividades institucionais ou especificas do Instituto;

g
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m) Apresentar mensalmente, a Diretoria Executiva o balancete financeiro, bem como, na
época propria, o balango patrimonial anual;

n) Encaminhar & Assembléia, o Balango Patrimonial para aprovagao;

Art, 29° - Compete ao Conselho Fiscal;

a) Examinar os livros e escrituragdes do CCP.

b) Opinar sobre os relatérios de desempenho econdmico e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade,

Art. 30° - No caso de auséncia ou falta de membros do Conselho Fiscal, 0 Presidente
encaminhard as presta¢des de contas para a Assembléia Geral Anual que devera apreciar e
aprovar o Balango Patrimonial e as demonstragbes Financeiras.

Art. 31° - Os Cargos de diretores, e dos outros 6rgédos diretivos, ndo serdo remunerados, serao
exercidos gratuitamente, sem gualguer tipo de vantagem ou beneficio, por qualquer forma ou
titulo, em razéo de competéncias, fungdes ou atividades que thes séo atribuidos neste Estatuto
Social, assegurado, no entanto, direito de ressarcimento por despesa efetuada, desde que
devidamente autorizadas e comprovadas.

Art. 32° - Havendo morte, renlincia ou impedimento definitivo do Presidente, 0 Secretario deve
convocar Assembléia Geral Eletiva, no prazo de 60 (sessenta) dias da data da declara¢do do
o6bito, renancia ou impedimento.

§ Unico — O Secretario poderad manter-se na Presidéncia até que se complete o periodo que
falta para o fim do mandato, no caso de restar apenas 06 (seis) meses para 0 término do
mandato.

Art. 33° - A forma de elei¢do da Diretoria Executiva podera ser por aclamag3o, indicagéo pela
Assembléia, votacio secreta ou outras formas a critério da Assembléia Geral,

Art. 34° - A prestagdo de servigos a titulo gratuito sera disciplinado pela Diretoria Executiva, a
quem cabera realizar o controle das assinaturas dos “Contratos de Voluntariado” e/ou “Termo
de Voluntariado”, de acordo com as formas previstas na Lei.

Art. 35° - E expressamente vedado aos membros da Diretoria Executiva, prestar aval ou fianga
em nome do instituto a favor de terceiros.

DO PATRIMONIO SOCIAL E DAS FONTES DE RECURSOS.
Art. 36° - £ constituido o patriménio social do Instituto, por todos os bens méveis e iméveis de

sua propriedade, e por todos aqueles que vierem a adquirir, assim como, por todos 0s legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.
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§ Unico - O Instituto podera receber doagbes, legados, subvengbes, auxilios, contribuicbes de
associados, e outros atos licitos de liberalidade dos associados e de terceiros, destinados a
formag&o e ampliagsio de seu patriménio ou a realizago de trabalhos especificos.

Art. 37° - Os recursos econdmico-financeiros ser3o provenientes:
1. Receitas Publicas, tais como:
1.1. Provenientes de contratos, convénios e termos de parcerias;
1.2. Auxilios, contribuigbes e subveng&es de entidades ou diretamente da Uniao, Estados
e Municipios ou autarquias;
1.3. Captag&o de incentivos fiscais e rentincias fiscais;
2. Receitas Privadas, tais como:
2.1. Anuidades, patrocinios e contribuigdes recebidas de pessoas fisicas e juridicas ou a
outras rendas em seu favor, constituidas por terceiros:
2.2. Usufrutos, legados, herangas, doagBes, datagbes e recursos nacionais e estrangeiros
que lhe forem conferidos;
2.3. Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;
24. Rendimentos decorrentes de juros bancarios, titulos, agdes ou outras receitas
financeiras de sua propriedade;
2.5. Convénios celebrados com instituigdes privadas, nacionais ou internacionais;

3. Receitas de Programas de Gerag&o de Renda, tais como:
3.1. Receitas decorrentes de venda de bens e servicos em geral, decorrentes de
atividades meio, como: administrago de programas sociais publicos e privados;
3.2. Eventos em geral, como festas e jantares, além de atividades correlatas;

Art. 38° - A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no artigo anterior sera
integraimente aplicado na consecug#o de suas finalidades institucionais.

Art. 39° - O instituto aplica o eventual resultado operacional constatado em seus registros
contabeis, na manutencéo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS.

Art. 40° - O exercicio social e fiscal do Instituto iniciara em 01 de janeiro e se encerra em 31 de
dezembro de cada ano, sendo que até o dia 30 de abril do ano subseqliente sera levantado e
encerrado o Balango Patrimonial, acompanhado das respectivas Demonstragbes Contabeis,
derivadas do exercicio anterior, assinados pelo Presidente e Tesoureiro, para apreciagéo e

aprovagdo da Assembléia Geral. ﬂ
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Art. 41° - O Instituto mantém a escrituragdo de suas receitas e despesas, ingressos,
desembolsos e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais
Que assegurem a sua exatiddo e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
das normas brasileiras de contabilidade.
§ 1° - Sera promovida a realizagdo de auditoria por auditores externos independentes, se for o
Ccaso, sobre a aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria.
§ 2° - A prestacso de contas de todos os recufsos e bens de origem publica recebidos sera
realizada conforme determina a legislagdo pertinente.

DAS DISPOSICOES GERAIS,

Art. 42° - O Instituto n3o distribui, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores, eventuais excedente operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificages,
participagbes ou parcerias do seu patriménio, ou qualquer vantagem, auferidas mediante o
exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo, em razio de competéncias, fungdes

{"; ou atividades que Ihes s3o atribufdas neste Estatuto Social.
Art. 43° - No caso de extingdo ou dissolugdo do Instituto, o seu patrimdnio sers destinado a
outra instituicdo filantropica congénere, dotada de personalidade juridica, com sede e
atividades preponderantes no Estado de S3o Paulo.
Art. 44° - Na hipétese do instituto perder a qualificago instituida por lei, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou a
qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma e que
tenha preferencialimente o mesmo objeto social.
Art. 45° - Fica Eleito o foro da Comarca de Sorocaba, Estado de S3o Paulo, para dirimir as
questdes decorrentes do presente Estatuto.’
70
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“ ~\Sorocaba, 19 de Janeiro de 2.016.
Carolina Ramos Miguel
Presidente UStOM m‘b
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EXMO. SR. PRESIDENTE PL 051/2017

A autoria da presente Preposigdo é do Vereador

Rodrigo Maganhato.

Trata-se de PL que visa declarar de Utilidade
Publica, o “CCP-CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE” e da outras

providéncias.

Fica declarada .de Utilidade  Pdblica, de .

- conformidade com a Lei n° 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n° 11.327, de 23
~de maio de 2016, o “CCP - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE” (Art.
19); clausula d& despesa (Art.’ 2°); vigéncia da Lei (Art. 39.

Destaca-se que a Lei que disciplina sobre as regras

pelas quais as sociedades sdo declaradas de Utilidade Publica, dispSe que:
LEI N° 11.093, DE 06 DE MAIO DE 2015.

" Determina regras pelas quais sdo as sociedades declaradas de
Utilidade Piblica. |

1 . /fm? ,
. . /’
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Art. 1° As organizagées sociais do terceiro selbr, constituidas com a
Jfinalidade de servir desinteressadamente & coletividade em seu campo
de atuagdo e as entidades de direito privado que comprovem a
reciprocidade social ainda que de forma néo exclusiva, poderdo ser
declaradas de utilidade publica, desde que cumpram os seguintes
requisitos. (Redagdo dada pela Lei n° ]1.327/2016)

I - tenham personalidade juridica ha pelo menos 12 meses;

11 - estejam em efetivo ﬂncwnamento em conformzdade com seus -

estatutos sociais;
I - os cargos de sua diretoria ndo sejam remunerados;

IV - demonstrem reciprocidade socidl, significando vagas e/ou
beneficios para pessoas carentes, em situagcdo de vulnerabilidade

- social, da municipalidade, no campo de atuagdo da entidade.

Verifica-se para que possibilite a declaragio de
utilidade publica foram atendidos os seguintes requisitos constantes na Lei Municipal que

- rege a matéria:

Canstata-se que o inciso I, do art. 1° da Lei,
supramencionada, foi atendido, pois, nota-se que o CCP — Centro de Capacitagiio
Profissionalizante, trata-se de sociedade civil sem fins lucrativos, estando o Ato Constitativo,

anexo em folhas 06 a 18, registrado em 14.03.2016, sob o n°® 150.473; destaca-se que:

N
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Nos termos do Coddigo Civil, em seu art. 45,
« Con s o . T
comega a existéncia legal das pessoas juridicas de direito privado com a inscrigdo do ato

constitutivo no respectivo registro”.

Nota-se que nio foi comprovado nos autes, que a

Sociedade Civil estd em efetivo funcionamento, atendendo suas finalidades estatutarias, nio

observado, portanto, o inciso I, do art. 1° da Lei 11093, de 2015.

Comprovou-se obediéncia ao inciso III, do art. 1°

da Lei de Regéncia, face ao constante no art. 42, Estatuto da Sociedade Civil: “O Instituto

nio distribui, entre os associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedente operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcerias do seu patrimdnio, ou qualquer vantagem, auferidas mediante N exercicio de suas
atividades, por qualquer forma ou titulo, em razio de competéncias, fungdes ou atividades

que lhe sdo atribuidas neste Estatuto Social.”

Por fim, verifica-se que houve observancia do

inciso IV da Lei n® 11093, de 2015, para possibilitar a Declaracio de Utilidade Publica,

pois, consta no Estatuto da Sociedade Civil, como diretriz, o disposto, na alinea “g”, art. 3%
“A promo¢do de seus atendimentos de forma continuada, permanente e planejada, na
prestagdo de servigos e execugdo de programas ou projetos destinado a pessoa em estado de
risco e de vulnerabilidade, resultante das desigualdades sociais, que estejam incluidas na
politica nacional de assisténcia social;” . Destaca-se que se demonstrou a reciprocidade

social, significando vagas e/ou beneficios para pessoas carentes, em situacio de

vulnerabilidade social, da municipalidade, no campo de atuagio da entidade.

Face a todo exposto, constata-se que este Projeto de
Lei é ilegal, face a ndo observancia do inciso II, art. 1°, Lei n° 11093, de 2015, ndo se

w
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demonstrou o efetivo funcionamento da Sociedade Civil, conforme seus estatutos sociais, tal

ilegalidade contrasta com o principio da legalidade, consagrado no artigo 37, Constitui¢do da

Republica, sendo, portanto, inconstitucional esta Proposicio.

Observa-se que nos termos do art. 4°, Lei n® 11093,
de 2015, “Para a declaragdo da utilidade publica, serd condig¢@o indispensével a existéncia no
processo legislativo, de parecer fundamentado da Comissio Permanente de mérito mais
proxima do campo de atuag@o social da entidade, apds visita presencial dos vereadores

membros 4 sede e projegdes da mesma”. Observa-se que:

A ilegalidade apontada poderd ser sanada, em

sendo verificado pela Comissdo Permanente de mérito, mais préxima do campo de atuagdo
social da entidade, apds visita presencial dos vereadores membros a sede da Sociedade Civil,
e verificado que a mesma estd em efetivo funcionamento, em conformidade com seus

estatutos sociais.
E o parecer.

Sorocaba, 02 de margo de 2017.

2

-

MARCOS MACIEL PEREIRA

- Assessor Juridicg '

De acordo:

~

M A PEGORELLTTANTUNES

Secretaria Juridica
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 51/2017, de autoria do Nobre Vereador Rodrigo
Maganhato, que declara de Utilidade Publica o “CCP-CENTRO DE
CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE” e da outras
providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cimara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o nobre Vereador
José Apolo da Silva, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

JOSE FRANCIS

Presidente da




ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Apolo da Silva
PL 51/2017

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do nobre Vereador Rodrigo
Maganhato, que “Declara de Utilidade Piiblica o “CCP-CENTRO DE CAPACITACAO
PROFISSIONALIZANTE” e di outras providéncias”.

De inicio, a proposicdo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
pela ilegalidade do presente projeto (fls. 20/23).

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissdo de Justica para ser apreciada.

Procedendo a anélise da propositura, constatamos que ela visa a
Declaracio de Utilidade Publica, baseando-se na Lei n° 11.093, de 06 de maio de 2015, que
“Determina regras pelas quais sdo as sociedades declaradas de Utilidade Piiblica”.

Entretanto, da verificagdo dos documentos juntados a presente
proposicdo, constatamos a auséncia da comprovacgdo de que a associagdo estd em efetivo
funcionamento, conforme determina o inciso II do art. 1° da Lei n® 11.093, de 06 de 2015.

Ademais, conforme disp&e o art. 4° da Lei n°® 11.093, de 2015, “Para
a declaracio da utilidade piblica, serd condigio indispensivel a existéncia no processo legislativo, de
parecer fundamentado da Comissdo Permanente de mérito mais préxima do campo de atuagio social
da entidade, apds visita presencial dos vereadores membros d sede e projecoes da mesma”.

Sendo assim, nada a opor sob o aspecto legal da proposicio, desde
que a Comissao de Mérito competente, ap6s visita presencial de seus Membros, comprove
que a referida entidade preenche o requisito previsto no inciso II do art. 1° da Lei n°
11.093/2015, que regulamenta a matéria.

A
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Informamos para os devidos fins e a quem interessar possa que
realizamos visita presencial a sede do CCP - Centro de Capacitagdo
Profissionalizante a fim de cumprir exigéncia legal, nos autos do Projeto
de Lei n° 51/2017, de autoria do Vereador Rodrigo Maganhato, que
“Declara de Utilidade Piiblica ‘CCP - CENTRO DE CAPACITACAO
PROFISSIONALIZANTE’ e dd outras providéncias”.

Com efeito, constatamos a sua existéncia e regular funcionamento,
bem como fomos informados pelos representantes da diretoria da
entidade, conforme fotos anexas, nos termos do inciso II e IV, art. 1°, Lei
n°® 11093, de 2015.

Pelo exposto, opinamos pela aprovacao do PL n° 51/2017.

Sorocaba, 06 de abril

LO DA SILVA

Presidente

LUIS S e{ PEREIRA FILHO  JOSE FRANCISCE{?

Membro \ / ‘

CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 51/2017, do Edil Rodrigo Maganhato, que
declara de Utilidade Publica o “CCP-CENTRO DE CAPACITACAO
PROFISSIONALIZANTE” e d4 outras providéncias.

Pela aprovacdo.

S/C., 5 deabril de 2017.

JOAO PAULO NOGUEIRA MIRANDA
Membro

PERICLE



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CIDADANIA, DIREITOS HUMANOS, DEFESA
DO CONSUMIDOR E DISCRIMINACAO RACIAL

SOBRE: o Projeto de Lei n° 51/2017, do Edil Rodrigo Maganhato, que
declara de Utilidade Publica o “CCP-CENTRO DE CAPACITACAO
PROFISSIONALIZANTE” e d4 outras providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 5 de abril de 2017.

residente

st
FERNANDA SCHLIC GARCIA

3



CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DBSAO PAULO

COMISSAO DE DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

SOBRE: o Projeto de Lei n° 51/2017, do Edil Rodrigo Maganhato, que
declara de Utilidade Publica o “CCP-CENTRO DE CAPACITACAO
PROFISSIONALIZANTE” e da outras providéncias.

Pela aprovagao.

S/C., 5 de abril de 2017.

FERNA SCHLI GARCIA
Pres:den»{!e

%&@M

IARA BERNARDI
Membro

)

LEY DIOGO DE MELO
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

Sorocaba, 25 de abril de 2017.

A Sua Exceléncia o Senhor
]OSE ANTONIO CALDINI CRESPO

Prefeito Municipal de Sorocaba
Assunto: "Envio de Autégrafos”

Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal,

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia os seguintes Autégrafos, ja aprovados
em definitivo por este Legislativo:

 Autégrafo n®26/2017 ao Projeto de Lei n® 50/2017;
 Autégrafo n® 27/2017 ao Projeto de Lei n° 51/2017;

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

RODRIG MAGANHATO

sidente

Marli

oy
“

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 27/2017

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2017

Declara de Utilidade Publica o “CCP-Centro de
Capacitagio  Profissionalizante” e da outras
providéncias.

@)

PROJETO DE LEI N° 51/2017, DO EDIL RODRIGO MAGANHATO

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade com a
Lei n° 11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela lei n° 11.327, de 23 de maio de 2016, o
“CCP - Centro de Capacitagdo Profissionalizante™.

- Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta das verbas proprias consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Rosa/
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 26 DE MAIO DE 2017 /N° 1.791
FOLHA 1 DE 2

| LEIN° 11.521, DE 22 DE MAIO DE 2 017. :
1 (Dedara de Utilidade Publica 0“CCP - Centro de Capacitagao Profissionalizante”
e da outras providéndias).

Projeto de Lei n° 51/2017 — autoria do Vereador RODRIGO MAGANHATO. :
I ACamara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a sequinte Lei: 1
1 Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade com a Lei n®
11.093, de 6 de maio de 2015, alterada pela Lei n° 11.327, de 23 de maio de
2016, 0“CCP - Centro de Capacitacdo Profissionalizante” :
I Art. 20 As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das |
1 verbas proprias consignadas no orcamento.

Art. 3° EstaLei entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio dos Tropeiros, em 22 de maio de 2 017, 362° da Fundagao de Sorocaba.

! JOSE ANTONIO CALDINI CRESPO ;
: Prefeito Municipal .
|

! ERIC RODRIGUES VIEIRA !
I Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais :
| :
HUDSON MORENO ZULIANI :

Seaetario do Gabinete Central |

I ROBERTO MACHADO DE FREITAS
. Secretario de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda

I Publicada na Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na I

! data supra. :
: VIVIANE DA MOTTA BERTO !
I Chefe da Divisao de Controle de Documentos e Atos Oficiais |
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CAMARA MUNICIPAL DE SOROCABA

ESTADO DE SAO PAULO

“MUNICIPIO DE SOROCABA” 26 DE MAIO DE 2017 /N° 1.791
FOLHA 2 DE 2

! JUSTIFICATIVA: |
I Trata-se de uma instituicdo do terceiro setor reconhecida pela construcdo, |
| gestio e implementagdo de projetos de responsabilidade social e de
aprendizagem profissional que visa promover a melhora da qualidade de vida
do jovem aprendiz, por meio de qualificagao profissional, preparando-as para !
I atuarem de forma ética e assertiva frente aos desafios do mercado de trabalho 1
| edavida, de forma comportamental, permitindo seu crescimento profissional |
| e pessoal e sua contribui¢do para uma sociedade mais justa e humana.
Instituicdo essa que possui os sequintes valores:

« Etica: observar os mais elevados principios e padrdes éticos, dando exemplo |
I desolidez moral, honestidade e integridade; |
| - Responsabilidade Social: exercer a cidadania contribuindo por meio da
educacdo para o desenvolvimento da sociedade e respeito ao meio ambiente;
- Gestao: valorizar e seguir os principios da transparéndia, equidade, prestagao
de contas e responsabilidade corporativa; I
I+ Ser Humano: propiciar um tratamento justo a todos, valorizando o trabalho |
| em equipe, estimulando um ambiente de aprendizagem, desenvolvimento,
respeito, colaboragao e autoestima.

Por todo o exposto, é lidima e justa a declaragdo de Utilidade Publica ao “C(CP !
I - CENTRO DE CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE’, contando com o apoio dos |
1 meus Nobres Pares para aprova¢do desta propositura. I



)

PREFEITURA DE SOROCABA

(Processo n° 12.736/2017)
LEI'N° 11.521, DE 22 DE MAIO DE 2 017.

(Declara de Utilidade Piblica o “CCP - Centro de Capacitagio
Profissionalizante™ e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n° 51/2017 — autoria do Vereador RODRIGO
MAGANHATO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarado de Utilidade Publica, de conformidade com a Lei n° | 1.093, de 6 de maio de
2015, alterada pela Lei n® 11.327, de 23 de maio de 2016, 0 “CCP - Centro de Capacitagdo Profissionalizante”.

Art. 2° As despesas com a execugdo da presente Lei correrdo por conta das verbas proprias
consignadas no orgamento.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palacio dos Tropeiros, em 22 de maiod# 2 017, 362° da Fundagdo de Sorocaba.

\
JOSE ANTONIO CALPINI CRESPO "\
Prefeito Munjcipal

ERIC RODRIGUES VIEIRA
Secretario dos Assuntos Juridicos e Patrimoniais

Secri:t;irio do Gabinete Central

1
ROBERTO MACHADO DE FREITAS
Secretario de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho ¢ Renda

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

Pk, G
VIVIANE DA MOTTA BERTO
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos € Atos Oficiais
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Lein® 11.521, de 22/5/2017 -fls. 2.

JUSTIFICATIVA:

Trata-se de uma instituigdo do terceiro setor reconhecida pela construgio, gestdo e implementagdo
de projetos de responsabilidade social e de aprendizagem profissional que visa promover a melhora da qualidade de vida
do jovem aprendiz, por meio de qualificagdo profissional, preparando-as para atuarem de forma ética e assertiva frente aos
desafios do mercado de trabalho e da vida, de forma comportamental, permitindo seu crescimento profissional e pessoal e
sua contribui¢do para uma sociedade mais justa e humana.

Instituigdo essa que possui os seguintes valores:

* Etica: observar os mais elevados principios e padrdes éticos, dando exemplo de solidez moral,
honestidade e integridade;

* Responsabilidade Social: exercer a cidadania contribuindo por meio da educagio para o
desenvolvimento da sociedade e respeito ao meio ambiente;

* Gestdo: valorizar e seguir os principios da transparéncia, equidade, prestagio de contas e
responsabilidade corporativa;

*Ser Humano: propiciar um tratamento justo a todos, valorizando o trabalho em equipe,
estimulando um ambiente de aprendizagem, desenvolvimento, respeito, colaboragio e autoestima.

3 Por todo o exposto, ¢ lidima e justa a declaragdo de Utilidade Publica ao “CCP - CENTRO DE
CAPACITACAO PROFISSIONALIZANTE”, contando com o apoio dos meus Nobres Pares para aprovagdo desta
propositura.




