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Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 7 de Abril de 2 009.

Projeto de Lei n9 102/2009

SEJ-DCDAO-PL-EX- 008/2009

(Processo n® 27.000/2008) ‘0_9

Senhor Presidente:

Servimo-nos da presente justificativa para submeter 4 analise e
deliberagio dessa Egrégia Corte, o incluso Projeto de Lei que autoriza a Prefeitura Municipal
de Sorocaba a celebrar convénio com a Associacdo Bom Pastor, visando a continuidade e
ampliagdo da execugdo do projeto “Primeira Chance” e d4 outras providéncias.

O projeto “Primeira Chance”, inicialmente implantado no bairro Jardim
Ipiranga, através do convénio firmado entre Municipio e Associagdo Bom Pastor, autorizado
pela Lei n° 8.064 de 21 de dezembro de 2.006 €, posteriormente ampliado para demais bairros
da cidade (Lei n° 8.301, de 03 de dezembro de 2.007) tem possibilitado aos jovens de 18
(dezoito) a 19 (dezenove) anos de idade, residentes em bairros carentes do Municipio, o
resgate da cidadania; o encaminhamento profissional e o desenvolvimento humano.

Sua implantag¢io e desenvolvimento durante esses anos, complementou o
trabalho realizado pela Associagio que, muitas vezes, nio consegue que o adolescente, ao
completar 18 (dezoito) anos, tenha acesso ao mercado de trabalho, o que gera a preocupagio
de um retorno & vida marginalizada anterior.

E muito importante mantermos a agio em questdo, pois sendo uma tipica
acdo preventiva, o custo beneficio dos investimentos que demanda ¢ muito maior que os
beneficios decorrentes dos gatos com agdes reparatorias,

Assim, ¢ imprescindivel que as agdes até entdo desenvolvidas tenham
assegurada a sua continuidade, conferindo credibilidade e seguranga ao projeto “Primeira
Chance”, com o qual todos lucram: o Jovem, seus familiares ¢ a sociedade como um todo.

Dentre os diversos projetos executados pela entidade Bom Pastor, o que
apresentou, durante esses anos, maior rotatividade foi, justamente, o “*Primeira Chance”.

O mercado de trabalho é mais receptivo ao Jovem de 18 4 19 anos de
idade, formado pelo programa em questdo, primeiro em virtude da propria faixa etaria que é
mais elevada e, segundo, da capacitagdo técnica que tais jovens recebem no “Primeira
Chance™.

Para tanto, solicitamos a autorizagdo de Vossas Exceléncias para darmos
continuidade ao programa em questdo e, ainda, para que possamos estender seus beneficios a
outros jovens que se encontrem na mesma situacio dos jé atendidos, pelo que, imprescindivel
0 apoio dessa Colenda Camara.
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Outrossim, o programa em questio contribui ndo somente para dar
dignidade ao jovem, mas, também, para contribuir como sustento de sua familia.

Como se vé, o Projeto em debate reveste-se de relevante interesse social
pelo que, solicitamos a autorizagio de Vossas Exceléncias para que esta  salutar parceria
tenha continuidade e possa ser ampliada.

Estando desta forma justificada a presente proposiciio, aguardamos o
costumeiro apoio dessa E. Camara na sua transformagdo em Lei e que tal procedimento se dé
em regime de urgéncia, conforme faculta a Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente.

-

VITORLIPPI
Prefeito Municipal —~ =~
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Exmo. Sr.

JOSE FRANCISCO MARTINEZ

DD. Presidente da Cdmara Municipal de
SOROCABA

PL bompastor 1* CHANCE
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI N9 102/2009

(Autoriza o Municipio a celebrar convénio
com a Associagio Bom Pastor, visando a
continuidade e ampliacio da execuciio do
projeto “Primeira Chance” e da outras
providéncias).

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénio com a Associagio
Bom Pastor, visando a continuidade e ampliacdo da execugdo do projeto “Primeira Chance™.

Paragrafo unico. Os inclusos Termo de Convénio e Plano de Trabalho ficam
fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo da presente Let correrdo por
conta de verba or¢amentaria consignada & Secretaria da Juventude, sob a rubrica n® 19.01.00 08
244 4014 3.3.50.43.00 - Acdio denominada “Primeira Chance™, até o valor de R$ 400.000.00
(quatrocentos mil reais) suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio. retroagindo seus
efeitos a 1® de janeiro de 20009.
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal +«'.”



Projeto de Lei - fls. 2.

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
SOROCAB{\ EA ASSOCIASIAO BOM PASTOR VISANDO A CONTINUIDADE E
AMPLIACAO DA EXECUGCAO DO PROJETO "PRIMEIRA CHANCE".

Processo n® 27.000/2008

Aos ... dias de ... de 2.009, 0 MUNICIPIO DE SOROCABA, representado por seu Prefeito
Municipal, Dr. Vitor Lippi e a ASSOCIACAO BOM PASTOR, entidade sem fins lucrativos,
declarada de utilidade publica pela Lei Municipal n® 7.913, de 18 de setembro de 2006 , por
seu Coordenador, Sr. José Roberto Rosa, RG n° ..... , CNPJ n” ......... autorizados pela Lei
Municipal n® ..o, , doravante denominados respectivamente CONVENENTE ¢
CONVENIADA, celebram o presente convénio que sera regido pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a continuidade e a ampliagdo da execugdo do projeto
"Primeira Chance”.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigacdes

2.1 OBRIGAGOES DA CONVENENTE

2.1.1. - Arcar com o repasse mensal no valor de R$ 30.300,00 (tnnta mil e trezentos reais)
(anual de R$ 363.600,00 (trezentos ¢ sessenta e trés mil e seiscentos reais) para cobrir as
despesas rclativas a:

2.1.1.1. Bolsa Protagonismo - R$ 12.000,00 (més) - RS 144.000,00 {ano)

2.1.1.2.Despesas Administrativas — R$ 18.300,00 (més) — R$ 219.600,00 {ano).

2.2 OBRIGACOES DA CONVENIADA

2.2.1. — Prestar atendimento a jovens da faixa etéria de 18 (dezoito) a 19 (dezenove) anos de
idade, residentes em bairros carentes do Municipio, o resgate da cidadania; o
encaminhamento profissional e o desenvolvimento humano.

2.2.2. - Assumir todos os 6nus decorrentes das relacdes trabalhistas necessarias a execugio

do projeto, ndo podendo imputar 8 CONVENENTE qualquer vinculo empregaticio com tais
profissionais.



Projeto de Lei ~ fls. 3.

2.2.3. Prestar contas, mensalmente, em papel timbrado, € entregé-la até o 10° (décimo) dia 1til
do més seguinte ao recebimento da verba.

§1° Os documentos mensais exigidos para prestagao de contas, sdo:

I - solicitagdo de pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido e descrevendo
resumidamente, os documentos de despesas. [nformar, no corpo da solicitagcdo, o nome do
Banco, n® da agéncia e da conta corrente onde sera efetuado o depdsito;

II' - copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da
CONVENIADA e carimbados com os seguintes dizeres: "PAGO COM RECURSOS DO
CONVENIO COM MUNICIPIO DE SOROCABA." Serdo aceitos holerites, notas fiscais em
nome da CONVENIADA ou recibos de servigos, que contenham CNPJ ou CPF do recebedor.
Em caso de recibos devera ser especificado o tipo de servigo prestado;

IIT - relagdo nominal dos jovens assistidos pelo projeto “Primeira Chance”, naquele més;
IV - relatério mensal de atividades;
V - balancete;

VI - os documentos originais da presta¢do de contas deverio ser arquivados para fiscalizacdo
a qualquer tempo por um periode de 05 (cinco) anos.

§ 3% Os documentos mencionados no paragrafo anterior deverdo ser referentes a0 més do
repasse da verba.

§ 4° Apds a aprovagdo da prestagio de contas pela Secretaria da J uventude, sera encaminhado
a Secretaria de Finangas o pedido de liberagfio de verbas, a qual emitirda a ordem de
pagamento que sera depositada em conta bancdria da CONVENIADA;

§ 5° Os pressupostos de prestagiio de contas previstos neste arti £0 sdo condigdes para que a
CONVENIADA receba o repasse do més seguintc.

2.2.4. Entregar até 31 de janeiro de cada ano, copia do Balango Anual ou Demonstragdo da
Receita e Despesa, com indicagdo dos valores repassados pelo CONVENENTE, referente ao
exercicio em que o numerario foi recebido, bem como manifestagdo expressa do Conselho
Fiscal sobre a exatiddo da aplicagdio do montante recebido.



Projeto de Lei — fls. 4.

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos Financeiros

As despesas decorrentes da execugio do presente convénio sdo consi gnadas & Secretaria
Municipal da Juventude e onerardo a dotagdo orgamentaria n® 19.01.00 08 244 4014 3.3.50.43
00, até¢ o valor total de RS 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

CLAUSULA QUARTA - Da Forma de Desembolso

4.1. Os valores mensalmente devidos por conta deste ajuste, serdo liberados em conta
bancaria da CONVENIADA, somente apés analise e aprovagdo, pela SEJUV, das prestagies
de contas de que trata a sub-clausula 2.2.3. contida neste Convénio;

4.2. No caso de atraso na apresentagio dos relatorios de prestacio de contas ou de sua rejeicio
por erros ou omissdes causados pela CONVENIADA, os repasses somente serdo efetuados 10
(dez) dias tteis depois de sanadas as falhas:;

4.3. E vedada a utilizagiio dos recursos de que trata este Convénio, em finalidades diversas
daquelas integrantes e relacionadas no seu objeto;

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

5.1. O presente convénio tera a duragdo de 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura.
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009, podendo ser prorrogado, mediante Termo de
Prorrogacdo, até atingir o limite maximo de 05 (cinco) anos, apos o qual serd necessario
celebrar novo ajuste.,

CLAUSULA SEXTA - Da Dentincia

6.1. O presente convénio poderd ser denunciado por desinteresse unilateral ou consensual. a
qualquer tempo e por qualquer dos participes, mediante comunicagio prévia de 180 (cento e
oitenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - Da Rescisdo

7.1. O descumprimento das obrigagSes definidas neste instrumento implicard sua rescisdo,
cabendo a promogdo destes ao participe que ndo lhe deu causa.
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Projeto de Lei - fls. 5.

CLAUSULA OITAVA - Das Alteragdes

8.1. As eventuais alteragdes que se fizerem necessirias ao bom andamento deste ajuste,
deverdo ser procedidas mediante Termos de Alteracdo e ndo poderdo implicar em
modificacio de seu objeto.

CLAUSULA NONA - Da Publicidade

9.1. A divulgagdo do convénio objeto deste instrumento fari necessariamente referéncia
expressa 4 CONVENENTE ¢ 4 CONVENIADA ¢ a insercio de suas marcas em todo o
material institucional e de divulgacdo, mediante prévia e expressa autoriza¢do por escrito das
partes.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro

10.1. Os casos omissos e dividas que surgirem na execugdo do presente convénio serdo

resolvidos de comum acordo pelos participes, ficando eleito o foro da Comarca de Sorocaba
para dirimir as questdes na esfera judiciaria.

E por estarem de acordo, firmam o presente acordo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

Palacio dos Tropeiros, em de de 2 009, 354° da Fundacio de Sorocaba.



Recebido ermn

Presidexs



ASSOCIACAO BOM PASTOR
Rua Demanda do Vale Blazeck,517 -18065-580-Sorocaba-SP
! CNPJ-MF 07.668.736/0001-81 - fone (15)3212-1965

Registro n® 10419 - 1° Registro Civil Pessoa Juridica de Sorocaba
Registro n® 106 Conselho Municipal Dir. Crianca e Adolescente
Registro n® 003/2007 Conselho Municipal de Assisténcia Social
Utilidade Pdblica Municipal Lei 7913, de 18.09.06

[ PLANO DE TRABALHO - 2009 - ASSOCIACAO BOM PASTOR ]

1- OBJETIVO GERAL

» Trabalho de promogé&o social com criangas, adolescentes e jovens em situacgdo
de risco, prevenindo e combatendo a marginalizagdo, trabalho infantil, abusos,
drogadigdo, situacdo de rua, etc.

» Atuagdo em politicas publicas visando a implementagdo do sistema de garantia
de direitos previsto no ECA

» Implantagdo de Centros Educacionais Comunitarios para trabalho sécio-
educativo em complementagdo ao horario escolar com criangas e adolescentes
residentes em bolsdes de miséria de Sorocaba e regido

« Apoio a jovens carentes na formagdo profissional e inser¢do no mercado de
trabalho

» Trabalho de promogdo humana com familias carentes.

2 - PUBLICO ALVO

Criangas de 5 a 12 anos e adolescentes de 16 a 19 anos, sexo masculino e
feminino, que residam em bolsBes de pobreza, onde o risco da violéncia, da
desestrutura familiar, da marginalidade e da dependéncia quimica pode
comprometer o desenvolvimento dessas criangas.

3 - QUADRO SOCIAL

O Municipio de Sorocaba com quase 600 mil habitantes, possui problemas
sociais de toda ordem, sobretudo nas regides dos bairros periféricos e nos bolsdes
de miséria, gerando conseqiiéncias danosas para a estrutura familiar e para o
desenvolvimento da inféncia e da juventude, ocasionando muitas vezes, a
exclusdo da vivéncia da cidadania e, até mesmo o ingresso na marginalidade.



O crescimento desordenado da massa urbana, agravado pela migracdo
acentuada para os maiores centros urbanos, gerou o surgimento de varios bairros
marcados pela pobreza, desorganizacio fundiaria, desempregqo.

Esse € o panorama dos bairros onde est3o inseridos 0s Projetos 12 Chance,
Jovem Cidaddo e Trabalho de Campo.

4 - JUSTIFICATIVA

A situagdo de exclusdo social a que estdo submetidas muitas familias no
cinturdo urbano da cidade de Sorocaba, gera riscos sociais para o
desenvolvimento das criangas e adolescentes, surgindo a necessidade premente
de uma intervengdo social emergencial, para tirar as criangas das ruas, atrai-las
para atividades sadias que resgatem sua autoestima e lhes possibilitem acesso a
cultura, habitos de higiene, sociabilizacso, ingresso e manutencad no universo
escolar.

O trabalho realizado pela Fundagdo SEADE, em relagdo aos dados do IBGE
- Censo de 2.000 (que juntamos nos anexos) demonstram que 0s bairros
Habiteto, Nova Esperar]ga, Manchester, Itangud II, Jardim Ipiranga, Jardim
Baroneza contam com Indice de Vuinerabilidade Social 6, 0 mais alto. 1a os
bairros Ipatinga, Laranjeiras (regido da Projetada das Areias), Vila Bar3o e Vila
Asturias oscilam entre indicadores 5 e 6.

Dessa forma, a Pastora! do Menor busca se inserir nos bairros menos
favorecidos, onde estdo as criancas, adolescentes e familias sujeitas a maior risco
social e que, infelizmente ainda ndo sdo alcancadas eficazmente pela rede de
atendimento.

5 - LOCAL DE DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES (ENDERECO)

TRABALHO DE CAMPO: 197 CRIANCAS DE 4 A 12 ANOS DE IDADE

CEC ENDERECO
50 CRIANCAS R. 51, 55 - 1d. Baronesa
TRABALHO DE CAMPO - _ Tel. 9128.6150
BARONESA/ CANTA SAPO/ SAO
JOAQUIM

Monitoras Locais: Solange e Roseli
33s e 53s das 8h30 as 11h e das
13 as 16h30

32 CRIANCAS R. Arlinda Almeida Santos, 32 -
Itangua II

v



TRABALHO DE CAMPO ITANGUA II
Coordenadora Local: Lurdinha
2% e 425 das 8h30 as 11h e das 13
as 16h30

Tel. 9114-2623

37 CRIANCAS

TRABALHO DE CAMPO VITORIA
REGIA
Monitora Local: Liucia Aratjo
Das 8h as 11h

R. Mariano Vera Dias, 221 - Vitéria
Régia

Tel. 9145.4328

62 CRIANCAS

TRABALHO DE CAMPO ~ SAQ
BENTO 11
Monitora local: Eliana
Das 8h30 as 11 edas 13 as 17h

R. Otaciiio Vieira, 34- Pq. S3o Bento

Tel. 9104.0455

16 CRIANCAS

TRABALHO DE CAMPO - CAJURU
Monitora Local: Vaneli
Das 13h30 as 17h (22 a 52f)

Av. Parand, 3911 - Cajurt
Pardquia Nossa Sra. Aparecida
Tel. 3325-3626/ 3012-6761

JOVEM CIDADAO: 150 ADOLESCENTES DE 16 E 17 ANOS DE IDADE

CEC

ENDERECO

20 ADOLESCENTES

JOVEM CIDADAO ASTURIAS

Monitora Local: Rosana
Das 8h30 as 11 e das 13 as 17h

R. Joaquim Roque de Oliveira, S/n -
Brigadeiro Tobias -
(Capela S3o Rafael)

Tel.3236.6342/9136.0912/ 9143.3371

CEP 18108-360

30 ADOLESCENTES

R. Juarez Ferreira, 1268




JOVEM CIDADAO - STO. ANDRE
11

Coordenador local: Marcelo
Donizete Gino e Cibele
Cavalcante da Silva
Das 8h30 as 11 edas 13 as 17h

Sto. André II
Tel. 3012.9434

30 ADOLESCENTES

JOVEM CIDADAO - SAO BENTO II

Monitora local: Eliana
Das 8h30 as 11 edas 13 as 17h

R. Otacilio Vieira, 34- Pq. Sdo Bento

Tel. 9104.0455

20 ADOLESCENTES

JOVEM CIDADAO - CAJURU

Monitora Local: Vaneli
Das 13h30 as 17h (22 a 52f)

Av. Parang, 3911 - Cajurd
Paréquia Nossa Sra. Aparecida
Tel. 3325-3626/ 3012-6761

50 ADOLESCENTES

JOVEM CIDADAO - Habiteto
Coordenador local: Fernanda
Orejana

Das 8h30 as 11 edas 13 as 17h

R. Prof. Jorge Carvaiho de Moraes, 305
(antiga R.Cinco n® 95) - Conjunto
Habitacional Ana Paula Eleutério.

Tel. 8111.6998

12 CHANCE: 150 JOVENS DE 18 E 19 ANOS DE IDADE

50 JOVENS

TERRITORIO JOVEM
12 CHANCE - IPIRANGA
Coordenador local: Lurdinha
Das 8h as 11 e das 13 as 17h

Av. Elias Maluf, 1080 - Wanel Ville
CEP 18055-215

Tel. 3221.3081/ 9114.2623




50 JOVENS
R. Maria de Lurdes Ferreira, 968
12 CHANCE - NOVA ESPERANCA | (antiga cozinha industrial) - Jd. Nova
Monitora local: Solange Esperanga - CEP 18061-470
Das 8h30 as 17h Tel. 9128.6150
Das 8h as 11 edas 13 as 17h

25 JOVENS
13 CHANCE - Vitoéria Régia R. Mariano Vera Dias, 221 - Vitoria
Monitora Local: Licia Aragjo Régia

Das 8h as 11h
Tel. 9145.4328

25 JOVENS
R. Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305
12 CHANCE - Habiteto (antiga R.Cinco n° 95) - Conjunto
Coordenador local: Fernanda Habitacional Ana Paula Eleutério.
Orejana Tel. 8111.6998

Das 8h30 as 11 edas 13 as 17h

TOTAL DE ATENDIDOS: 497

Obs.: todos os locais onde Associagdo Bom Pastor desenvolve seus
projetos contam com Indice de Vulnerabilidade Social 5 e 6, os mais altos
em termos de risco social, de acordo com o levantamento
IBGE/Fundacao SEADE, conforme Mapa de Sorocaba e Relatdrios anexos
(vide pontos vermelhos no mapa).
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6 — N° DE PESSOAS ALCANCADAS DIRETAMENTE PELO PROJETO

PASTORAL DO MENOR - SOROCABA/SP

. ATUALIZADA:
Entidade mantenedora: ASSOCIACAO BOM PASTOR OUTUBRO/08
Trabalho
de Projeto 12 Jovem
PASTORAL DO MENOR - . "
. Campo | Chance (18 | Cidadé&o (16 Subtotal TOTAL
SOROCABA (qgde. de atendidos) (5312 | e 19 anos) a 17 anos)
anos)
Manha 25 25 50
HABITETO Tarde 5¢ 55 75
Manha 25 25
MANCHESTER/IPIRANGA Tarde 25 55 50
Manha 25 25
NOVA ESPERANCA Tarde 55 25 50
BRIGADEIRO TOBIAS Manha 0 20
(Vila Astdrias) Tarde 20 20
CANTA SAPO Manha 18 18 26
Tarde 8 8
SAOQ JOAQUIM Manh3 12 12 24
Tarde 12 12
ITANGUA II Manh3 14 14 32
Tarde 18 18
P. S. BENTO I Manha 43 15 15 49
Tarde 19 15 34
SANTO ANDRE II Manha 15 15 30
Tarde 15 15
VITORIA REGIA Manh3a 37 25 62 62
CAJURU Tarde 16 20 20 20
TOTAIS 197 150 150 497

Numero de pessoas alcancadas diretamente pelo projeto: 497
(QUATROCENTOS E NOVENTA E SETE) criancas e adolescentes.
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07 - METODOLOGIA

Jovem Cidadao e 12 Chance: minimo de quatro encontros semanais, quatro
horas diarias de duracdo, sendo trés dias dedicados as atividades de formacao,
incluindo esporte e alimentagdo, e um dia dedicado a intervengdo comunitdria por
meio de projetos especificos.

Trabalho de Campo: 197 criangas de 5 a 12 anos que residam nos cinturdes de
pobreza que envolve o0 municipio de Sorocaba, especialmente em bairros carentes
de atendimento socio educativo a crianca, onde o risco da violéncia, desestrutura
familiar, marginalidade podem comprometer o seu desenvolvimento,
especialmente os bairros J. Baronesa, Sdo Joaquim, Cajuru, Vitéria Régia, Pq. Sdo
Bento II e Itangua II.

Os bairros atendidos estdo entre aqueles de maior Indice de Vulnerabilidade
Social e de menor IDH - indice de Desenvolvimento Humano, necessitando de
urgente intervengdo social, sobretudo nessa faixa etdria onde se consolida o
alicerce cognitivo das criangas.

08 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

- Projeto 1" Chance -" (150 atendidos)

A partir de janeiro de 2007, a Pastoral do Menor realiza, em parceria com a
Secretaria da Juventude - PMS, este projeto objetivando a inser¢do no mercado
de trabalho de jovens de comunidades carentes (18 a 20 anos), que tem dois
dias de aulas em cursos profissionalizantes e dois dias de trabalho de campo
comunitario, por semana, recebendo uma bolsa de 80 reais/meés. Dezenas de
jovens ja conseguiram trabalho e, no trabalho comunitdrio, divididos em equipes,
tem trabalhado com criancas e adolescentes carentes do Itangud II, Jardim
Baroneza (Canta-Sapo), Sdo Joaquim e Laranjeiras (Projetada das Areias),
Cajuru, Sao Bento II e Vitoria Régia num total de 197 criangas.

» Projeto “Jovem Cidadao” (150 atendidos)

Jovens carentes de 16 e 17 anos, moradores de bolsBes de pobreza, que
frequentam atividades de reforgo escolar, nogdes de cidadania, orientacdo
vocacional, cursos profissionalizantes, apoio para estruturacdo de projeto de vida,
prevengdo a marginalidade, & dependéncia quimica e & gravidez precoce, aliado
as atividades comunitarias no bairro em que vivem.

+ Trabalho de Campo (197 atendidos)

= Acolhida das criangas de 5 a 12 anos completos;
= Nogdes e Pratica de Higiene

* Brincadeiras Infantis
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= Atividades de apoio a Alfabetizacdo

= Artesanato

» Capoeira

» Atividades Esportivas

* Passeios Culturais

* Lanche/ almogo

= Espiritualidade Ecuménica

O Projeto de Trabalho de Campo acontece nos bairros Cajuru, Sao Bento II e
Vitéria Régia, Jardim Baronesa, Itangud II e S3o Joagquim. O atendimento conta
com o apoio de jovens do Projeto “Jovem Cidaddo” e “12@ Chance”, estes em
parceria com a Secretaria da Juventude.

Buscamos criar um espacgo de acolhimento e entretenimento com as criangas
para promogao do desenvolvimento social, cultural, artistico, afetivo, cognitivo,
esportivo, contemplando a formagdo humana focando o atendimento para a
realidade social da crianga e de sua familia, na linha dos programas socio-
educativos e de apoio familiar previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(art. 90 Lei 9069/90) e na LOAS - Lei Organica de Assisténcia Social, em
consonancia com o diagnodstico do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dos 6rgaos
técnicos do Municipio (Secretaria da Cidadania), buscando, por meio das diversas
atividades, criar oportunidades para a ampliagdo do universo cultural e social,
possibilitar o acesso a conhecimentos essenciais para a inser¢do social em nossa
época, acompanhar a vivéncia escolar, buscar o resgate da auto-estima e o
fortalecimento dos vinculos familiares, garantir o direito ao lazer e ao brincar.

09 -~ RECURSOS HUMANOS

01 Coordenador Geral Voluntario

01 Coordenador Local

01 Psicologo (orientador educacional/vocacional)
01 Motorista

01 Vigia

02 Assistentes Administrativos

04 Monitores

01 Auxiliar de Servicos Gerais

FUNCIONARIOS DIRETAMENTE ENVOLVIDOS NO PROJETO:

SALARIO
NOME FUNCAO BRUTO
ELIANA ESTEVES ROSA monitora 603,00
GABRIEL ALBERTQ instrutor profissional 650,00
GUILHERME CAMPOS NETO motorista 770,00
ISIS GONCALVES OLIVEIRA assistente administrativo 824,00
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JOAOQ ROBERTO ZAMPIERI instrutor profissional 650,00
JOSE MARIA DE OLIVEIRA vigia 530,00
MARCELO DONIZETE GINO monitor 877,68
MARIA DE LOURDES PAULA SILVA Coordenadora 1113,00
MARIA REGINA DE OLIVEIRA FARIAS |Auxiliar de Servicos Gerais 275,00
Psicdlogo/QOrientador

ROBERTO DE MARCO SAMPAIO Educacional 1122,00
SARA ARACELI DE CARVALHO Auxiliar Administrativo 600,00
SOLANGE APARECIDA FOGACA Monitora 950,00
VANELI DE FATIMA DE LANA Monitora 301,50

TOTAL 9266,18

10 - HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Pastoral do Menor surgiu, em Sorocaba, no ano de 2002, com a intencdo
de promover atuagdo emergencial nos bairros que mais necessitavam de
intervencdo social para criangas e adolescentes excluidos, que ndo estivessem
sendo atendidos por nenhuma outra entidade privada (ONG) ou instituicdo
publica.

Assim, iniciamos no Parque Manchester/ Julio de Mesquita, atendendo as
familias da drea verde da baixada do Manchester. E uma favela que fica
escondida, ninguém vé&, mas as visitas domiciliares mostraram uma grande
quantidade de criangas e adolescentes necessitando de urgente apoio. Havia por
perto um barracdo em estado de abandono, que ja fora sede provisdria da escola
do bairro. Segundo informagdes o mesmo estava na posse da Associagdo de
moradores. Conseguimos o empréstimo para utilizd-lo. Entretanto, antes tivemos
que reforma-lo, pois estava sem condicdes de uso.

O nucleo do CDHU Ipatinga surgiu com as noticias trazidas por uma
moradora, atual coordenadora do nlcleo, sobre os problemas de dependéncia,
pichacdo, falta de atividades, pelos quais passavam 0s adolescentes e criangas
dos “predinhos” do CDHU, na parte final do Sorocaba I, na &rea que tambem
pode ser denominada de Ipatinga.

Quanto aos nucleos do Bairro Nova Esperanca e Habiteto eram sonho antigo
da Pastoral do Menor desde o inicio, em virtude da necessidade premente e
visivel daquelas localidades em relagdo & infancia e juventude, o que se podia, na
época, perceber pela simples leitura dos jornais, além dos testemunhos dos
conselheiros tutelares e profissionais da ronda, do CUCA, etc.

Era patente que naqueles dois bairros as mazelas sociais impunham a
necessidade de implantagao de varios equipamentos sociais que, entretanto, ndo
existiam em quantidade e qualidade suficiente. No Bairro Nova Esperanca, a
criminalidade estruturada ou semi-organizada fazia antever um destino tragico
para a maioria dos adolescentes. No Habiteto, a miséria cronica e o isolamento
causado pela disténcia, aliados a desestrutura familiar e a total falta de estrutura
de atendimento e de lazer no bairro clamavam para que alguma coisa fosse feita
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por aquelas criangas e adolescentes. Assim, em Maio de 2003, iniciamos nossos
trabalhos nos dois bairros utilizando a Igreja Catdlica do Bairro Nova Esperanca e
o precario barracdo de madeira no Habiteto.

O Nucleo do Ouro Fino surgiu para atender criancas carentes da invasdo do
Wanel Ville e do Jardim Ipiranga, num espaco cedido pela Igreja Catdlica do
bairro, sede da Paroquia Santa Maria Madalena.

No ano de 2007, a Associagdo Bom Pastor se aproximou de outros bolsdes
de pobreza que ainda n&o eram objeto de actes sociais com maior efetividade no
sentido do desenvolvimento das criangas e adolescentes empobrecidos. E o caso
do Itangua II, aglomeragdo de residéncias pobres na continuidade do Parque
Manchester, na depressdo entre o Jardim Sdo Marcos e o Jilio de Mesquita, que
se junta as habitagBes precédrias da Rua Cecilia Meireles, jd pertencente ao bairro
Cidade Jardim.

Também, iniciamos em 2007, um atendimento na localidade que
conhecemos como “Canta Sapo”, nos fundos do Jardim Baroneza, aglomerado de
barracos que devem no futuro, ser removidos, mas, enquanto isso, surge a
urgente necessidade de se realizar um trabalho social com as criangas e
adolescentes.

E, finalmente, chegamos também ao fundo do Parque das Laranjeiras, no
local conhecido como Projetada das Areias, bastante marcado pela pobreza,
desemprego, dependéncia quimica e trafico de drogas, onde o numero de
criangas e adolescentes necessitados de intervencdo social € muito expressivo.

Os trabalhos da Associagdo Bom Pastor sdo desenvolvidos em integracdo
com a entidade Centro Social Sdo José, na linha da Pastoral do Menor, em defesa
da crianga e do adolescente empobrecidos, buscando ajudar também suas
familias e colaborando com as politicas publicas. Se considerarmos os projetos
integrados da Associagdo Bom Pastor e do Centro Social Sdo José chegaremos a
mais de 2 mil atendidos, sendo que o presente Plano de Trabalho abrange apenas
os atendidos de responsabilidade da Associagdo Bom Pastor.

11- PREVISAO ORCAMENTARIA:

ITENS DE DESPESA MENSAL ANUAL

Recursos Humanos e Encargos 15.000,00 180.000,00
Alimentacao 1700,00 20400,00
Aluguel 300,00 3.600,00
Telefone 800,00 9.600,00
Material de Limpeza 500,00 6.000,00
Material Didatico 1300,00 15600,00
Vale Transporte 6.100,00 73.200,00
Camisetas 600,00 7200,00
Bolsas 21.750,00 261.000,00




Combustivel/Manutengdo de 2.050,00 24.600,00

veiculos/ Seguro

SECRETARIA JUVENTUDE 50.100,00 601.200,00

CONTRAPARTIDA

ENTIDADE

Honorarios Contabeis 400,00 4.800,00

Estrutura administrativa 2000,00 24.000,00

Equipamentos (desgaste) 500,00 6.000,00
TOTAL CONTRAPARTIDA 2900,00 34800,00

Sorocaba/SP, 6 de Qutubro de 2008

José Roberto Rosa - RG 6181929 - CPF 749457268-68

Coordenador da Pastoral do Menor

Presidente da “Associagio Bom Pastor”

e
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PESQUISA GERAL 4.

LEI N® 8064, DE 21 DE DEZEMEBRO DE 2006.

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL A CELEBRAR CONVENIO COM A ASSOCTACAD BOM PASTOR - PASTORAL DO
MENOR, VISANDO A EXECUCAD DO PROJETO "PRIMETRA CHANCE - INCUBADQRA JOVEM - 3JARDIM IPIRANGA" E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 466/2006 - autoria do EXECUTIVO.

A Camara Mmunicipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a sequinte Lej:

Art. 1° - Fica a prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar convénic com a
Associacdo Bom Pastor - Pastoral do Menor, visando a execucao do projeto "Primeira Chance -
Incubadora Jovem - Jardim Ipiranga".

Pardgrafo Unico - 0 incluso Termo de Convénio fica fazendo parte integrante da presente Lei.
Art. 2° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir um crédito adicional especial ao oOrgamento
do municipio, no valor de R$ 171.600,00 (cento e setenta e um mil e seiscentos reais), em favor
de: 19.01.00 0B 244 4014 3.3.50.43.00, com fonte de recurso Q01 - Tesouro e acdo denominada

Projeto primeira Chance.

Art. 3° - 0s recursos necessdrios A execucdo do disposto no artigo anterior serdo agueles
elencados no art. 43, pardagrafo 1°, da Lei federal n® 4.320/64,

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Palicio dos Tropeiros, em 21 de dezembro de 2006, 352° da Funda¢do de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretario de Negdcios Juridicas

FERNANDO MITSUQ FURUKAWA
Secretdrio de Financas

ANTONTO CARLOS BRAMANTE
Secretdrio da 3uventude

MARIA APARECIDA RODRIGUES
Chefe da Divisdo de Controle de Documentos e Atos Oficiais

TERMD DE CONVENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE SOROCABA £ A ASSOCTIACAC BOM PASTOR -
PASTORAL DO MENOR, VISANDO A EXECUCAO DO PROJETO "PRIMEIRA CHANCE - INCUBADORA JOVEM - JARDIM
IPIRANGA".

Processo n® 21.199/2006

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 15/4/2009
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Aos ... dias de ... de 2.006, o MUNICIPIO DE SOROCABA, representado por seu Prefeito Municipal
em Exercicio, Eng® Geraldo de Moura Caiuby e a ASSOCIACAQ BOM PASTOR, entidade sewm fins
lucrativos, declarada de utilidade publica pela tei Municipal n® 7.913, de 18 de setembro de
2006 (qualificacdo), por seu Coordenador, sr. 30sé Roberto Rosa ... (qualificacao), auterizados
pela Lei Municipal n®, doravante denominados respectivamente CONVENENTE e CONVENIADA, celebram
0 presente convénio que sera regido pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Ohjeto

0 presente convénio tem por objeto a execu¢dc do projeto "Primeira Chance - Incubadora Jovem -
Jardim Ipiranga".

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigactes

2.1 OBRIGAGOES DA CONVENENTE

2.1.1. - Arcar com as despesas relativas a:

2.1.1.1. Bolsa Protagonismo - R$ 4.000,00 (més) - R$ 48.000,00 (ano)

2.1.1.2. Recursos Humanos - R$ 4.000,00 (més) - RS 48.000,00 (ano}

2.1.1.3. Encargos e Provisdes - R$ 1.300,00 (més) - R§ 15.600,00 (ano)
2.1.1.4. Transporte (passe social) - R$ 2.000,00 (més) - R$ 24.000,00 (ano)
2.1.1.5. Alimentacdo - R$ 1.000,00 (més) - R$ 12.000,00 (ano)

2.1.1.6. Material pidatico/Esportivo - R$ 500,0C (més) - R$ 6.000,00 {ano)
2.1.1.7. material de timpeza/Manutencao - R$ 200,00 (més) - R$ 2.400,00 (ano)
2.1.1.8. Combustivel - r$ 600,00 (més) - R$ 7.200,00 (ano)

2.1.1.9. Alarme/Seguranca - R$ 700,00 (més) - R$ 8.400,00 (ano)

2.2 OBRIGACOES DA CONVENIADA

2.2.1. - Arcar com as despesas relativas a:

2.2.1.1. veiculo (desgaste/seguro/IPva) - R$ 500,00 (més) - R$ 6.000,00 (ano)
2.2.1.2. Honorarios Contdbeis - R3 200,00 (més) - R$ 2.400,00 (ano)

2.2.1.3. Estrutura Administrativa - R$ 1.000,00 (més) - R$ 12.000,00 (ano)
2.2.1.4. Trabalho apoio familias - R$ 1.000,00 (més) - RS 12.000,00 (ano)
2.2.1.5. Equipamentos (desgaste) - R$ 300,00 (més) - R$ 3.600,00 (ano)
2.2.1.6. camisetas para os jovens - R$ 200,00 (més) - R$ 2.400,00 (ano)

2.2.2. - Assumir todos os Onus decorrentes das relagdes trabalhistas necessarias & execucdo do
projeto, nac podendo imputar a CONVENENTE gqualguer vinculo empregaticio com tais profissionais.

Paragrafo Unico - As despesas apresentadas referem-se a cada grupo de SO (cinquenta) jovens.
CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos Financeiros

As despesas decorrentes da execucdo do presente convénio sdo consignadas & Secretaria Municipal

bttp://www leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 15/4/2009
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da Juventude e onerarao a dotacio orcamentdria n° 19.01.00 08 244 4014 3.3.50.43 00, o v
CLAUSULA QUARTA - Da Vigéncia
O presente convénio tera a duragdo de 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura, podendo
ser prorrogado, mediante Termo de Prorrogacic, até atingir o limite miximo de 05 (cinco) anos,
apos o qual serd necessario celebrar novo ajuste.

CLAUSULA QUINTA -~ Da Dendncia

0 presente convénio podera ser denunciado por desinteresse unilateral ou consensual, a qualquer
tempo e por quaiquer dos participes, mediante comunicacdo prévia de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA SEXTA - Da Rescisio

0 descumprimento das abrigacdes definidas neste instrumento implicard sua rescisio, cabendo a
promo¢do destes ao participe que nio lhe deu causa.

CLAUSULA SFTTMA - Das Alteracdes

As aeventuais alteracdes que se fizerem necessdrias ao bom andamento deste ajuste, deverido ser
procedidas mediante Termos de Alteracdo e ndo pederao implicar em alteracio de seu objeto.

CLAUSULA OITAvA - Da Publicidade

A divulgacdo do convénio objeto deste instrumento fara necessariamente referéncia expressa a
CONVENENTE e a CONVENIADA e a insercdo de suas marcas em todo o material institucional e de
divulgacdo, mediante prévia e expressa autorizacio por escrito das partes.

CLAUSULA NONA - Do Fdro

0s casos omissos e dividas que surgirem na execucido do presente convénio seriao resolvidos de
comum acordo pelos participes, ficando eleito o féro da Comarca de sorocaba para dirimir as

guestdes na esfera judiciaria.

E por estarem de acordo, firmam o presente acordo em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo.

palacio dos Tropeiros, em de de 2006, 352° da Fundacdo de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

ASSOCIACAD BOM PASTOR - PASTORAL DO MENOR
José Roberto Rosa
Testemunhas

1.

http://www leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 15/4/2009
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LET N°® 8301, De 03 OF DEZEMBRO DE 2007.

AUTORIZA A PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA A CELEBRAR CONVENIO COM A ASSOCIACAO BOM PASTOR -
PASTORAL DO MENOR, VISANDC A AMPLIAGAO DO PROJETQO “PRIMEIRA CHANCE' PARA DIVERSOS BAIRROS DO
MUNICIPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 274/2007 - autoria do EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art, 1% Fica a prefeitura Municipal de Sorocaba autorizada a celebrar convénio com a Associacao
Bom Paster - Pastoral do Menor, visando a ampliacio do Projeto “"Primeira Chance” a diversos
bairros do Municipio.

§ 1° Fica a Associacdo Bom Pastor - Pastoral do Menor, obrigada a ampliar e executar o Projeto
"Primeira cChance" atendendo a meta de até 150 (cento e cingiienta) jovens até o final do
exercicio de 2008, em trés etapas, sendo 50 (cinguenta) no segundo semestre de 2007, 50
(cinguenta) no primeiro semestre de 2008 e SO (cinquenta) no segundo semestre de 2008.

§ 2° A rprefeitura Municipal de Sorocaba repassard mensalmente a Associacio Bom Pastor -
Pastoral do Menor, a guantia de R$ 160,00 (cento e sessenta reais) por jovem atendido,sendo RS
80,00 (oitenta reais) referente a bolsa auxilio e RY 80,00 (oitenta reais) referente despesas
administrativas, conforme Plano de Trabalho apresentado pela entidade e aprovado pela

Secretaria da Juventude.

Art. 2° Fica a Associacdo Bom Pastor - Pastoral do Menor, obrigada a prestar contas dos
recursos recebidos, apresentando relatério e cépias dos documentos fiscais.

Art, 3° 0s recursos necessarios a execugdo da presente Lei, correrdo por conta de dotacio
arcamentdria propria consignada em orcamento.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.
Palacio dos Tropeiros, em 03 de pDezembro de 2007, 353° da Fundacio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

MARCELO TADEU ATHAYDE
Secretdario de Negdcios Juridicos

FERNANDDO MITSUOQ FURUKAWA
secretario de Fipangas

ANTONIO CARLOS BRAMANTE
Secretario da Juventude

MARIA APARECIDA RODRIGUES

http://www.lcismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 15/4/2009



Estado de S&o Paulo

CONSUISTORIA JURIDICA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE: PL 102/2009

Cuida-se de PL que “Autoriza o Municipio
a celebrar convénio com a Associagdo Bom Pastor, visando a
continuidade e ampliagdo da execucdo do projeto ‘Primeira Chance’
e dd outras providéncias” de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
com pedido de tramitacdo em regime de urgéncia.

Visa a presente proposicdo dar
continuidade e ampliar o Projeto “Primeira Chance”, cujo convénio
inicial fora autorizado pela Lei n® 8.064, de 21 de dezembro de
2006, ja tendo sido ampliado através da Lei n® 8.301, de 3 de
dezembro de 2007.

Estabelece a LOM:
"Art. 61. Compete privativamente ao Prefeito:
XIII- celebrar convénios com entidades publicas
ou privadas para a realizacdo de objetivos de
interesse do Municipio, na forma da fef:”

Nada a opor sob o aspecto legal.

E 0 parecer, s.m.j.

De acordo:

Marcia Pegorelli Antunes
Secretaria Juridica
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Estado de S0 Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n° 102/2009, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que autoriza o Municipio a celebrar convénio com a
Associacdo Bom Pastor, visando a continuidade e ampliagdo da
execucdo do projeto “Primeira Chance” e da outras providéncias.

. Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador Paulo
Francisco Mendes, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu parecer

conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 16 de abril de 2009.

MARIO MA RINHO JUNIOR

Presiddnte da Comissio

”
o

Este impresso fol confeccionado
com papal 100% reciclado.
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Camara AMunicfal do Sorocata

Estado de Sdo Paulo

N° comissAo DEjusTiCA
RELATOR: Vereador Paulo Francisco Mendes
PL 102/2009

Trata-se de Projeto de Lei, de autoria do Senhor Prefeito
Muricipal, que “Autoriza o Municipio a celebrar convénio com a Associagido Bom Pastor,
visando a continuidade e ampliacio da execucdo do projeto “Primeira Chance” e dé
outras providéncias”.

De inicio, a proposicao foi encaminhada a Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto (fls. 25).

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comissédo de Justica para ser apreciada.

‘ Procedendo a analise da propositura, constatamos que a mesma
foi apresentada visando dar continuidade e ampliagao ao Projeto “Primeira Chance”, que
teve seu convénio inicial autorizado pela Lei n® 8.064/06 e ampliado pela Lei n® 8.301/07.

Ademais, a matéria é de iniciativa privativa do Sr. Prefeito
Municipal (art. 61, XIII da LOMS) e a sua aprovacio dependera de voto favordvel da
maioria dos Vereadores presentes a sessio, considerada a necessidade da presenga da
maioria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, § 1° da LOMS).

Ante o exposto, sob o aspecto legal nada a opor.

S/C., 16 de abril de 2009.
MARIO MARTEMA O JUNIOR
Prekider

PAULO FRANCISCO MENDES
Membro-Rela tor/i

’

ANS NETO
mbro

”
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Gimara Municilal do Sorocali

Estado de Séo Paulo

N°  CcoMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 102/2009, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que autoriza o Municipio a celebrar convénio com a
Associagdo Bom Pastor, visando a continuidade e ampliagdo da
execugio do projeto “Primeira Chance” e da outras
providéncias.

Pela aprovagdo.

S/C., 16 de abril de 2009.

HELIO APARECIDO DE GODOY
Presidente -

]OSE ANTONIO CALDINI CRESPO
Membrol

L4
e

Esle impresso foi conleccionado
com papel 100% reciclado.
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Gimara Manicipal doe Sorocatia

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS

SOBRE: o Projeto de Lei n® 102/2009, de autoria do Senhor Prefeito Municipal,
que autoriza o Municipio a celebrar convénio com a Associacdo Bom
Pastor, visando a continuidade e ampliagdo da execugao do projeto
“Primeira Chance” e d& outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C., 16 de abril de 2009.

\IZTDI§DE BRITOV CORREIA
Presidente

ANTONIO CARLOS SILVANO
Membro

”
e

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Camara Munical do Sonocata

Estado de Sdo Pauio

N° = comissAO DE EDUCACAO, CULTURA, SAUDE PUBLICA,
DESPORTOS, MEIO AMBIENTE E JUVENTUDE

SOBRE: o Projeto de Lei n° 102/2009, de autoria do Senhor Prefeito
Municipal, que autoriza 0o Municipio a celebrar convénio com a
Associagdo Bom Pastor, visando a continuidade e ampliagao da
execugdo do projeto “Primeira Chance” e dé outras providéncias.

Pela aprovacao.

S/C.,16 de abril de 2009.

A

LUIS S NTO PEREIR[} ILHO

L
=

Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado
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Estado de Séo Paulo

¥

Sorocaba, 30 de abril de 2009.

Excelentissimo Senhor, yoo B SR B

, " Estamos f;ncaminhando a Vossa Exteléncia, 0s
Autografos n.% 77, 78, 79, 80 e 81/2009, aos Projetos de Lei n° 99, 97, 75, 101 e

102/2009, respectivamente, j& aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

.

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

Ao L

Excelentissimo Senhor

DOUTOR VITOR LIPPI

Dignissimo Prefeito Municipal de : - ,
SOROCABA - , L ,

rosa.-

"
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- ) Esle imprasso fol confeccionado
v i com paced 100% reciclado.
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AUTOGRAFO N° _81/2009

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEIN® DE ' DE DE 2009

Autoriza 0 Municipio a celebrar convénio com a
Associacio Bom Pastor, visando a continuidade e
ampliacdo da  execucio do projeto “Primeira
Chance” e da outras providéncias.

PROJETO DE LEI N°  102/2009 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénio com a
Associagdo Bom Pastor, visando a continuidade e ampliagdo da execugdo do projeto
“Primeira Chance”.

Pardgrafo dnico. Os inclusos Termo de Convénio e Plano de
Trabalho ficam fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execucio da presente Lei
correrao por conta de verba orcamentaria consignada a Secretaria da Juventude, sob a
rubrica n® 19.01.00 08 244 4014 3.3.50.43.00 - Agao denominada “Primeira Chance”, até o
valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais) suplementada se necessério.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2009.

ROSA - \ :
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Esle impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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(Processo n® 27.00M 20K}
LEI N°R.728.
DE 4 BE MAIQ DE 2 009,

Autoriza o Municipin n celebrar convénio com a
Assovisglo Bom Pastor. visando 8 continuidade ¢
ampliagde da execugio do projeto “Primeira
Chace™ ¢ dit vulas providéncias).

Projeto de Let o 1022009 - autmia du
EXCCUTIVO.

A Camars Municipsl de Sorocaba decreta e eu
prommigo a seguinte Lei:

An, 1* Fica o Municipio autotizado a celcbrar
convénio com 8 Associagiio Rom Paduor, visando
4 continuidade ¢ ampliagBo do execuglin da projeto
"Puimeira Chaoe™,

Parigrafo tnico. Us inchusos Termo de Cooveaiv
¢ Plano de Trabatho frcam fazendo praric integranue
da presente Lei.

A 2* As despesas decormentes da execucio da preseote

Lei correrap por conta de verba orgamcntiria
consignada b Secreiaria da Fuventude, sob a mibnca n®
190100 DR 244 4014 1.3.50.43.00 - Acho

. denominadn “Primeira Chance™, até o valor de RS

400.000.00 {quatrocentos mil reais) suplesemtada se
necessirio.

Ast. X Esta Lei enus eni vigor na data de sun poblicacio,
retivagosdo seus efeitos a 17 de janewo de 2009
Palécio dos Tropewos, em 4 de Mawo de 2 009,
354° da Tundagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LAURO CESAR DE MADUREIRA MESTRE
Secretine de Negbeios Surfdicos

ALINE PERES PEREIRA HILDEBRAND
GARCTA
Secretiria da Juvantude

— e e e mm s e e

FERNANDO MITSUQ FURUKAWA
Secretdrio de Finungas

Publivada au Divisdo de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supre

SOLANGE APARFCIDA GEREVINI LLAMAS
Chele dn Dividio de Controle de Documentos ¢
Atos Oficiuis

TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE S}
CELEBRAM { MUNICIPIO DE SOROCABAE A
ASSOCIACAU BOM PASTOR VISANDO A
CONTINUIDADE [ AMPLIACAOQ DA
EXECUCAO DO PROJETO “PRIMEIRA
CIlANCE".

Processo n* 27.00072008

Aos ... dins de ... de 2.009. o MLAICIPIO DE
SOROCABA, cepreseutado por seu Prefeito
Municigal. Dr. Yitor Lippi ¢ 2 ASSOCIACAO BOM
PASTOR, entidade sem fins Jucratives, declarada
de utilidade paiblica pels Fci Municipal o* 7.913, de
18 de setcmibeo de 2006 , por sea Coordenador, Sr.
03¢ Roheriar Roso. RG 0° ... CNPJ 0" ..
avtarizadns pela Lei Municipal 0% o cvirmsscatens
daravante  denominadus  iespectivamente
CONVENENTE ¢ CONVENIADA, celebram o
presenle convbuiv que red regido pelas clinsulas ¢
cuindigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Chjetn

O presente convénin tem por objeto a continuidude
¢ » amplischo da execughn de projeto “Primeira
Chance™.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagies

2.1 OBRIGAGOES DA CONVENENTE

2.1.1. - Arcar com o repasse mensal po valor de RS
3030000 itnata mil ¢ trezontos reais) {(annal de
RS 363.600,00 (trezeatos & sexenta ¢ wds mil ¢
seiscentos reais) para cobwir as despesas relativas i
2.1.1.1. Rolsa Protagonismo RS 12.000.00 (més)
- RS 1434.000,00 (ano)

2.1.1.2.Despesas Adoiinistiativas — R3 18.300,00
(mes) - RS 219.600.00 (ano).

2.2 UBRIGACOES DA CONVENIADA

22.1. - Prestar atendimento & jovens dr. faita etdrin
de 18 (dezoite) A |9 (dezenave) anos de idade,
readeates em bairros caremtes do Municipio. o
resgate da  cidadania; o ¢ncaminbamento
profisticanl & o deseavolvimento humano

2.2.2. Assumir 1odos 0s Onus Jevortentes das
relagbes Wabalbistes necessérias 3 execugio do
projete, niv pudsado unpwiar 3 CONVENENTE
qualquer  vincmlo emprogaticio  com  fois
profissinnais

2.2.3. Prestar contas. mensalimente, ¢m papel
timbrado, ¢ entsegd-la aé o 10° {décimo) diz Wil
du mes sepuitte o0 wcbunento da verba

§1* Os documentos mensais exigidns para
prestagao de contas, sho:

T - solicitacin de pagamento indicando o moatante
do recursn a2 ser recebido ¢ descrevendo
resumidamente, o¥ docuinenios de despesas.
Informur, nu corpe da solicitagio, o some do
Baiko, n° da agéncia ¢ da conta ¢ onde serd
efetuado o depdsito;

1T - odipias dos documcntost ¢ despesas, devidamente
assinsdas peln presidente da CONVENIADA ¢
carimbados com o8 seguinites dizaaes: “PAGO COM
RECURSOS DO CONVENIU COM MUNICIFIO
DE SOROCABA." Serdo aceitos holerites, notas
fiscms em nomc da CONVENIADA ou recibos de
servigos, que coatenham CNPJY ov CPF do
reccbedor. Em caso de recihns deverd ser
cxpecificadn o tipo de servigo presiado;

M relagio nominal dos jovens wssistidus pelo
projeto “Prawira Chiance”. naquele més,

IV - relattrwe isensal de atividades,

V - baiancets;

V1 - 05 documentas neiginaie da presiaglo de contas
deverdn ser anquivados para fiscalizagfo a qualquer

}tempo por um perfodo de 05 (vinvu) anes.
$1§30s4d wencionad

no pardgrafo
—_ —_—
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| anterior deverdo ser referentes ao més do repasse
« da verba.
1' § 4° Ap6s a aprovagdo da prestagdo de contas pela
Secretaria da Juventude, serd encaminhado a
Secretaria de Finangas o pedido de liberagio de
verbas a qual emitird a ordem de pagamento que
serd depositada em conta bancéria da
CONVENIADA,;
§ 5° Os pressupostos de prestagio de contas
previstos neste artigo sfio condigBes para que a
CONVENIADA receba o repasse do més seguinte.
2.2.4. Entregar até 31 de janeiro de cada ano,
cbpia do Balango Anual ou Demenstragdo da
Receita ¢ Despesa, com indicagio dos valores
repassados pelo CONVENENTE, referente ao
I exercicio em que o numerério foi recebido, bem
* como manifestagio expressa do Conselho Fiscal
| sobre a exatidio da aplicagio do montante
. recebido.

I CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos
* Financeiros
| As despesas decorrentes da execugdo do presente
+ convénio $io consignadas & Secretaria Municipal
| da Juventude ¢ onerardc a dotagio orgamentdria
, 0° 19.01.00 08 244 40i4 3.3.50.43 00, até o
valor total de RS 400.000.00 (quatrocentos mil
! reais).
]

-

" | CLAUSULA QUARTA - Da Forma de Desembolso

; 4.1, Os valores mensalmente devides por conta
| deste ajuste, serdio liberados em conta banciria da
CONVENIADA, somente apés andlise e
aprovagio, pela SEJUV, das prestagdes de contas
de que trata a sub-cliusula 2.2.3. contida neste
Convénio;

4.2. No caso de atraso na apresentagio dos
relatérios de prestacdo de contas ou de sua rejeigio
por erros ou omissdes causados pela
CONVENIADA, os repasses somente serido
efetuados 10 (dez) dias uteis depois de sanadas as
falhas;

4.3. € vedada a utilizago dos recursos de que trata
este Convénio, em finalidades diversas daguelas
integrantes ¢ relacionadas no seu objeto;

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

5.1. O presente convénio terd a duragio de 01
(um} ano, & partir da data de sua assinatura.
retroagindo seus efeitos 3 1° de janeiro de 2009,
podendo ser prorrogado, mediante Termo de
Prorrogagdo, até atingir o limite miximo de 05
{cinco) anos. apés o qual serd necessdrio celebrar
novoe ajuste.

CLAUSULA SEXTA - Da Dentincia l
6.1. O presente convénio poderd ser denunciado
por desinteresse unilateral ou consensual, a quaiquer
tempo ¢ por gualquer dos participes, mediante
comunicagiio prévia de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - Da Rescisio

7.1. O descumprimento das obrigagdes definidas
neste instrumento implicard sua rescisio, cabendo
a promogio destes ao participe que nio lhe deu
causa,

CLAUSULA OITAVA - Das Alteragbes

8.1. As eventuais alteragdes que se fizerem
necessrias ao bom andamento deste ajuste, deverio
ser procedidas mediante Termos de Alteragdio e
ndo poderdo implicar em modificagdo de seu
objeto.

' CLAUSULA NONA - Da Publicidade

9.1. A divulgagdo do convénio objeto deste
instrumento fard necessariamente referéncia
expressa @ CONVENENTE ¢ 4 CONVENIADA e
a inser¢gdo de suas marcas em todo o material

expressa autorizag3o por escrito das partes.
CLAUSULA DECIMA - Do Foro

10.1. Os casos omissos ¢ ddvidas que surgirem na
execucio do presente convénio serfo resolvidos

de comum acordo pelos participes, ficando eleito o
foro da Comarca de Sorocaba para dirimir as quest3es
na esfera judicidria.

E por estarem de acordo, firmam o presente acordol
em 03 (trés) vias de igual teor ¢ forma, na presengas

f
I
!
I
institucional ¢ de divulgagio, mediante prévia e |
|
!
|

das testemunhas abaixo. |
Palécto dos Tropeiros, em de de 2 009.
354° da Fundagdio de Sorocaba. |

VITOR LIPPI |

Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO ROSA i

Associagio Bom Pastor ;
Testemunhas: '
1. I
2.
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.
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PANTORAL DO MENOR - CNBB
... para que criancas ¢ adulescentes tenham vida em plenitude!”

ASSOCIACAQ BOM PASTOR

Rua Demanda do Vele Blazeck.517 -18065-580-Sorocaha-SP

CNPJ-MF 07.668.736/0001-81 - fone (15)3212-1965

Registro n* 10419 - 1* Registre Civil Pessoa Juridica de Sorocaba

Registro n* 106 Conselho Municipal Dir. Crianga ¢ Adolescents

Registro n® 003/2007 Conselho Municipal de Assisténcia Social
.Utilidade Piblica Municipal Lei 7913, de 13.09.06

PLANO Db TRABALHO - 2009 - ASSOCIACAO BOM PASTOR

1- OBJETIVO GERAL |
" ‘l'rabalho de promogdo social com criangas, adolescentes & jovens em situagln de risco, prevenindo e
coitibaiendn a marginalizagio, wabalho infantil, abusos, drogadigiio, situaglio de rua, ctc.

" Atusgin em politicas publicas visando a implementagZo do sistema de garantia de direitos previsto no
ECA

® Implanta¢io de Centros Educacionais Conmmitdrios para trabathe sécio-educativo em complementacio
#0 hordrio escolar com criangas e adolescentes residentes cm bolsdes de miséria de Sorocaba regido

" Apoio o jovens carentes na formagio prufissional e insargio no mercado de trabalho

" Trahalho de promogac humana com familias carentes,

2 - PUBLICO ALVO

Criancas de 5 a 12 anos ¢ adolescentes de 16 a 19 anos, sexo masculine e feminino, que residam em
bolsbes de pobreza, onde e risco da violéncia, da descstrutura familiar, da marginalidale ¢ da dzpend®ncia
quimica pode comprometer o desenvolvimente dessas criangas.

O Municipio de Sorocaba com quesc 600 mil habitantes, pussui problemas sociais de tods ordem,
subreludo mas regides dos hairros periféricos e nos bolsdes de misérin, gerando conseqiiéncias danosas
para a estrutura fomilier ¢ para o desenvolvimento da infincia ¢ da juvenfude, ncasionando muitas vezes,
d exclusdo da vivéncia da cidadania e, alé mesmo o ingresso na marginalidade.

O crescimento desordenado da massa urbana. agravado pela migragdo acentuada para o8 maiores centros
urbanms. gemn o surgimento de vénos bauros marcados pela pobreza, desorganizacao fundidnia, deserupeego.
Esse ¢ o panorama dos baimos onde estdo inseridos os Prajetos 1* Chance, Jovem Cidadio e Trabalho de
Campo.

4 - JUSTIFICATIVA

A situnglo de exclusio social 2 gue estlo submetidas muitas famdias no cinturdo urbane da cidede de
Sorocaba. gera riscos sociais para o desenvolvimento das criangas ¢ adolescenies, surgindo a necessidade
prements de uma intervenydo sociul emergencial, para tirar as criangas das ruzs, atral las porn atividades
sadias que resgatem sua autoestima e lhes possibilitem accsso A cultura. hibiwos de higiene, sociabilizagio,
ingresso ¢ manutengad 1w universe escolar

O trabalho realizado pels Fundagao SEADE, cm relagio aos dados do IBGE - Censo de 2.000 (que
juntamos nos ancaus) demaonsiram que os baitras Habitelo, Mova Esperenga, Maachcster, ltangud il,
Jardim Ipiranga, Jardim Baroneza contam com Indice de Vulnzeabilidade Social 6. 0 mais afto. )& os
bairros [patinga. Laranjeiras (regiio da Projetada das Areias), Vila Bardo e Vila Astirias oscilam catre
indicadores S e 6.

Dessa fonma, a Pasiorai do Menor busca se insenir nos bairros menos favorecidos, ande estio as criangas,
adolescentes & farilias sujcitas a maior risco social ¢ gue, infelizmente ainda nao sio alcangadas eficazments
pela rede de atendimento.

5 - LOCAI DE DESENVOLVIMENTU DAS ATIVIDADES {ENDERECO)

| TRARALHO DE CAMPU: 197 CRIANGAS DE 4 A 12 ANOS DE IDADE

!
I
|
|
|
|
[
|
|
|
l
3 - QUADRD SOCIAL |
|
|
|
|
[
|
!
!
1
!
|

CEC ENDERECO

20 CRIANCAS R. 51, 55 - Id. Baronesa

TRABALHO DE CAMPO - Tel. 9128.6150 L4
BARONESA/ CANTA SAPO/ SAQ a2 '\
JOAQUIM
Monitoras Locals: Sclange e Rosell re430 kol confecccnadu
3°s @ 5%s das Bh30 a5 11h e das spet 100% raviclado.
| 13 &3 16h30

32 CRIANCAS R. Arlinda Almeida Santos, 32 -
Itangud II

TRABALHO DE CAMPO ITANGUA II
Coordenadora Local: Lurdinha
2% ¢ 4%s das Bh30 as 11h e das 13 | Tel. 7114-2623

as 16h30

- . . ® a2 T -

2)(1
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37 CRIANCAS R. Mar iano Vera Dias, 221 - Vitdria
Régia
TRABALHO DE CAMPO VITORIA |
REGIA Tel. 9145.4328
Monitora Local: Licia Aradjo
Das Bh as 11h f

62 CRIANCAS
i R. Otacilio Vieira, 34- Pq. Sa0 Bento
TRABALHO DE CAMPO - SAD
BENTO 11 Ted. 9104.0455

Monitaora local: Eliana
Das B8h30 as 11 & das 13 a5 17h

16 CRIANCAS Av. Parand, 3911 - Cajuru
. Pardquia Nossa Sra, Aparecida
TRABALHO DE CAMPO — CAIURU | Tel. 3325-3626f 30126761
Monitora Local: Vaneli
Das 13h30 as 17h (2* a 5%)

JUVEM CIDADAO: 150 ADULESCENTES DE 16 £ 17 ANOS DE IDADE

CEC ENDERECO

AD NTE R. Joagquim Rogque de Ofiveira, 5/n
JOVEM CIDADAQ ASTURIAS | (Capela S¥o Rafael)
Tel.3236.6342/9136.0912/ 9143.3371
Monitora Local: Rosana
Das §h30 ds 11 edas 13 45 17h

i
Brigadeirc Tobias - CEP 18108 -360!

20 ADOLESCENTES
R. Juarez Ferreira, 1268

JOVEM CIDADAD - STO. ANDRE | Sto. André I1
11 Tel. 3012.9434

Coardenador local: Marcelo
Donizete Gino e Cibele
Cavalcante da Sliva ‘
Das Bh30 as 11 edas 13 as 17h

30 Al TES :

_ _ ' R. Otacilio Vieira, 34- Pq. Sdo Bento

JOVEM CIDADAD — SAO BENTO 11

Tel. 9104.0455
Monitora local: Ellana

Das 8h30 is 11 adas 13 ds 17h

20 ADOLESCENTES
. Av. Parand, 3911 - Cajurd
JOVEM CIDADAO - CAJUR( Pardquia Nossa Sra. Aparecida
Tel. 3325-3626/ 3012-6761
Monitora Local: Vaneli
Das 13h30 as 17h (22 a 5F)

3

50 ADQLESCENTES
_ R. Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305
JOVEM CIDADAO - Habiteto (antiga R.Cinca n? 95) - Conjunto
Coordenador lacal: Fernanda Habitacional Ana Paula Eleutério.
Orejana Tel. 8111.6998

Das 8h30 3s 11 edas 13 33 17h

1* CHANCE: 150 JOVENS DE 18 E 19 ANOS DL IDADE

VEN
Av. Elias Maluf, 1089 - Wanel Ville
TERRITORIO JOVEM CEP 18055-215

13 CHANCE - JPIRANGA
Coordenador local: Lurdin:. Tel, 3221.3081/ 9114.2623

Das Bhas 11 edas 13 As 17h

%ma/m @/%mm'/m/ de Cﬁgwm/m
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30 JOYENS
R. Maria de Lurdes Ferreira, 968
1* CHANCE - NOVA ESPERANGA | {antiga cozinha industrial) - 1d. Nova
Monitora local: Solange Esperanga - CEP 18061-470 !
Das 8h30 &3 17h Tel. 9128.6150
Das Bh as 11 e das 13 &s 17h

25 JOVENS |

1® CHANCE - Vitdria Régia R. Mariano Vera Di  as, 221 - Vitéria
Monitora Local: Liacla Araijo Régia
Das 8h ds 11h

Tel. 9145.4328

23 JOYENS
I R. Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 °
1% CHANCE - Habiteto (antiga R.Cinco n© 95) - Confunto
Coordenador local: Fernanda Habitacional Ana Paula Eleutério.
Orejana Tel. 8111.6998

Das 8h30 &s 11 e das 13 &s 17h

TOTAL DE ATENDIDOS: 457

Obs.. todos os locais onde Assuciacio Bom Pastor desenvolve seus projetos contam com fodice de
Vulnerabilidade Social 5 ¢ 6, 05 mais altos em ternos Jde rivew social, de acordy com o levantamento
IBGE/Fundacac SEADE, conforme Mapa de Sorocaba ¢ Helatbrios anexos (vide poutos veurellos oo
mapa).

6 - N" DE PESSOAS ALCANCADAS DIRETAMENTE PELO PROJETO
PASTORAL DO MENOR - SOROCABA/SP

ATUALIZADA:
Entidade mentenedora: ASSOCIACAO BOM PASTOR OUTUBRO/QS
- Trabalho [ ]
de Projeto 12 Jovem
soR':csAr::‘(ng? ;‘:::':n dos) Campo | Cheace (18  Cidaddo {16 Subrtatal TOTAL
' (5a12 | el9anps) a17 anos)
_2nos) ‘ ]
TManha 25 25 1) K
m\n_rrm Tarde 25 25 [d
T “Manhd | 25 25
yANCHESTERJIPIRANGA Tordu % 25 _sn
T Mg Fo 3T o |
. NOVA ESPER_A_TF‘__ Tarde F 35 ! 50
BRIGADEIRO TOBIAS jyggrlg ! i | 10
(Vila Astiirias) | Tarae 20 . 0
- CANTA 5APO ~ Manha| ~ 18 ! is 28 .-
Tarde 8 : 8
SAQ JOAQUIM Manma| 12 N 12 24 ]
Tarce 12 : 12
ITANGUA T Marka| 14 12 P 'IQ‘
B
Targe 1 ] 18 AN,
P. 5. BENTO 11 mMsnhd| 43 15 15 o bews s f08 contecc onado
Tarde 19 15 M4 pape! 100% 1ecuisdo.
SANTO ANORE T1 Manky 15 B 1 4
_| Tarde i 15 15
[ VITORIAREGIA _ [Manha| 37 |77 3% 52 &2
CANRY Tarde | 16 — 20 20 20
TOTALS 197 150 150 497
L R

Nimero de pessoas alcangadas diretamente pelo projeto: 497 {(QUTATROCENTOS E NOVENTA ©
SETE) ctiangus ¢ adulescentes.

7 - METOTIOTOGLA

Jovem Cidadno e 1° Chance: minimn de quatre 1 is, quatro horas dirias de duragdo,
senly trés dias dedicados s wividades de formagBo. incluindo esporte e alimeningin, ¢ um dis dedicado
‘i intervengdo comupitiria por meio de picjetos especificus,

Trahaltho de Campo: 197 crisncas de 5 2 12 anos que residam nos cinturdes de pobreza gue envulve o
municfpio de Somenha, especialmeate cm bairros caremtes de ateadimento sécio educativo & crianga,
onde ¢ fisco da violéncia, desestruturs famifiar, margiaalidade podem compromcisr o scu desenvolvimentn,
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1 especiaimente: o4 bairros J. Baronesa, S8n Joaquim, Cajurg, Viidria Régin, Pg, Sio Bento U ¢ Itangus i1 |
. Us bairrue siendidng estio catre aquel d.mjurtrnicedevmnhmmwedcnmmu-imhx .
1 de Deseavolvimento Humano, mecessitando e urgente intervengho social, sobretuds pessa faixa ctfria |
onde se consolida o aliceroe cognitivo das criancas. .
| 08 - CRUNOGRAMA DE ATIVIDADES !
. “Projeto *1* Chance -* (150 atendidos) -
i Apminhj-eimdc‘lm.nhscm:ldoManorrenliu,empameriawmaSecmtmiadaIuvenmle- I
P'MS,cncpojewobjdivmnimu;hmmwhdeuﬂlhodejomsdcwmumdmcarcmca(ls ) .
- 2 20 anoa), que tem dois dias de anias em cursos profissionalizantes ¢ dois dias de trabulho de campo |
I commailirio, por semana, recebendo uriu bolsa de 80 reais/més. Dezenas de jovens j4 conseguiram .
. trabalho e, m0 trabulbo comurititio, dividide em oquipes, tem trabalhado com criangas e adnlcscentes
I carcaics do Mangui I, Jurdim Baroneza (Canta-Sapo). Sio Joaguira ¢ Laranieiras (Projetada das Arciasy, |
. CaijthmﬂeWmRégi:nummn]dc!Waimqu. "
I "Projeto “Juvem Cidadlo® (150 atendidos) |
lovmcmmudelﬁel?mmadmcsd:buls&esdcpobrm.qmﬁtthmmvidadesdemfmo .
h lar, noges de cidadania, orientag3o vocacional, cursos profissionulizantes, apoio parz estruturagio [
I de projeto do vida, prevenghe A marginalidade, 3 dependencia quimica e & yruvidez précoce, aliado is
. arividades comwuilirias nu bairro em e vivem I
i " Trabalho de Cumpo (197 atendidos) .
b * Acolhida das criangas de 5 2 12 snos completes; I
| * Nugdes # Pritica de Higiene
. " Drincadeiras Infantis *
I * Aividades de apow 3 Alfaberizaggo |
. * Artesanato .
* Capocira 1
I " Atividades Esportivas .
. * Passcios Culmrais
1 * Lanche/ almugo I
N " Fapiritvalidade Ecumnica b
| O Projeto dc Frabalho de Campo acontece nas bairos Cajuru, S0 Bentn e Vitdnia Régia, Jardim ]
Baronesa, [ungus 11 ¢ S80 Joaquim. O utendimento conta com o aporo de jovens dn Projeto *Jovem .
" Cidadao® £ "1* Chance”, estes em parceria com a Secreturia da Juvenrude, l
| Bus criar um espago de acolhimento ¢ entreteni tom 8 eriangas para promoglo do
- desenvolvimento social, coltural, anfsticu, ufetivo. cognitivo, esportive, contemplondo a formagiio -
| :hnmfoﬂndoommimmpauamaﬁdadcnixi:hcrﬁmqacdnsuahmﬂh.nalinhadospmpm; I
sicio-eduentivos ¢ de apoio Euuilior previsios no Estatulp da Crianga € do Adolescente (art. 90 Lei 90697 .
- {90) ¢ na LOAS - Lei Ovgamica de Assixibnciz Social, em consoainciz cum o diagnéstica do Conselho |
| 'Municipal de Assisiencia Social. do Conselbo Muuicipal dos Dirciton da Crianga ¢ do Adolescente o dos )
- Grghos ienieon do Munwcipio (Secretasia de Cidadania), buscando, por meio dna diversas atividades, ctiar
| oportunidades para 2 ampliagio do universo cultural e social, possibilitar u acesso 9 conhccimentos 1
. esseaciais para a invergo social em nossa época, acomnpanhar & vivéncia cscolar, buscar o resgaie da .
I auto-exime ¢ o fortalecimento dus vinculos familisres. garantiv o diteilo ao lazer ¢ 20 brincar. |
- % - RECURSUS HUMANOS |
1 01 Coordenador Geral Voluntirip
. 01 Coocdenador Local
| M Peicslogo (onentador educacionalfvocacional) |
1 Motorista B
" | U Vigu |
| 02 Assistenies Adwinistrativos
- ™ Moniorer '
I J 01 Auniliar de Services Gerais |
= 7 " FUNCIONARIOS DIRETAMENTE ENVOLVIDOS NO PROJETO: U e
: SALARIO
NOME FUNGAD BRUTO
ELIANA ESTEVES ROSA .Mmonitora 603,00
GABRIEL ALBERTO JInstrutor profissional 650,00 e
GUILHERME CAMPOS NETO |motorista 77000 | B %
| ISIS GONCALVES OLIVEIRA assistente administrativo 824,00 -
JOAQ ROBERTQ ZAMPIERI mstrutor profissional 650,00 |esconn
| JOSE MARIA DE OLIVEIRA vigia 530,00 [0 100 reaciade
MARCELO DONIZFTE GINO monitor _ 877,68
|MARIA DE LOURDES PAULA SILVA Coordenadora 1113,00
MARIA REGINA DE OLIVEIRA FARIAS Auxiliar de Servigos Gerais 275,00
Psicdlogo/Orientador
{ROBERTQ DE MARCOQ SAMPAIO Educacional 112200
{ SARA ARACELI DE CARVALHO ‘Auxiliar Administrativo 600,00
. SOLANGE APARECIDA FOGACA Monitora | ___ 950,00
| VANELE DE FATIMA DE LANA Monitora e 301,50
: TOTAL 926618

13 - HISTORIKCO DA ORGANIZACAQ

A Pastosal do Menor sargiu, et Sarocaba, no zno de 2002, com a intenclic de promover atusgao
emergencial mos bairros yue mais necessitavam de interveng2o socinl para criangas ¢ adolescentes
exclufdos, que nde cdivessem seado atendidos por nenhuma outra entidade privada (ONG) on instituigio
piblica

Assim, inicismos 8o Parque Munchester/ Mlia de Mesquita, atendendo as famitias da drea verde do
baixada do Manchester. £ uma favela que fica escondida, ninguém v&, mas ax visitas domiciliarcy mostraram
Wnw grande quantidade de criangas ¢ adol necessitando de urpente apoio. Havia por perto um
barracio em estado de abandono, gue 4 fora scde proviséeia da escolu do bairro. Segundo & ek 0
mesmo estava na possc da Associagio Je moradores. Conseguimos 0 emperéstimo para ubibiz4-ta
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Entretanto, anies tivemos que reforms-lo, pois estava sem condigBes de uso.

O nicleo do CDHU Ipatinga surgiv com as notfcias trazidas por uma moradora, atual coordenadora do
nicleo, sobre os problemas de dependéncia, pichagio, falta de atividades, pelos quais passavam os
adolescentes e criancas dos "predinhos™ do CDHV, na parte final do Sorocaba 1, na frea que também pode
ser denominada de Ipatinga.

Quanto aos nicleos do Bairro Nova Esperangy € Hubilelo eram sonho antigo da Pastoral do Menor desde
© infcio, cm virtude da necessidade premente ¢ visivel daquelas localidades em relagio A infincia ¢
juventude, o que se podia, na época, perceber pela simples leitura dos jomnais, elém dos testemunhos dos
conselheiros tutelares e profissionais da ronda, do CUCA, etc.

Era patente que naqueles dois hairros as mazelas saciais impunham a necessidade de implantacio de
virios equipamentos sociais que, entretanto, ndio existizm em quantidade e qualidade suficiente. No
Bairro Nova Esperanga, a criminalidade estruturada ou semi-organizada fazia antever um destino trégico
para a maioria dos adolescentes. No Habiteto, 2 miséria cronica e o isolamento causado pela distincia,
aliados & desestrutura familiar e a total falta de estrutura de atendimento e de lazer no bairro clamavam
para que alguma coisa fosse feita por aguelas criangas e adolescentes. Assim, em Maio de 2003, iniciamos |
nossos trabalbos nos dois bairros utilizando a Igreja Catélica do Bairro Nova Esperanga e o precirio
barracao de madeira no Habiteto.

O Nicleo do Ouro Fino surgiu para atender criangas carentes da invasio do Wanel Ville ¢ do Jardim
Ipirange, num espago cedido pela [greju Catdlicu do bairo, sede da Pardquia Santa Maria Madalena,
No ano de 2007, a Associaglio Bomn Pastor se aproximou de outros bolsdes de pobreza que ainda ndo eram
objeto de acbes sociais com maior efetividade no sentido do desenvolvimento das eriangas ¢ adolcscentcs
empobrecidos. E o caso do Ttangus 11, aglomeragio de residéncias pobres na continuidade do Parque
Manchester. na depressio entre o Jardim Sdo Marcos e o Jidlin de Mesquita, que se junta s habitages
precirias da Rua Cecflia Meireles, j& pertencente ao bairro Cidade Jardim.

Também. iniciamos em 2007, um astendimento na localidade que conhecemos como "Canta Sape”. nos
fundos do Jardim Baroneza, aglomerado de barracos que devem no future, ser removidos, mas, enquanto
iss0, surge a urgente necessidade de se reatizar um trabalho social com as criangas e adolescentes.

E. finalmente, chegamos também ao fundo do Parque das Laranjeiras, no local conhecido como Projetada
das Areias, bastante marcade pela pobreza, desemprego, dependéncia uimica e trifico de drogas, onde o
nimero de criangas ¢ adolescentes necessitados de intervengdo social é muito expressivo.

Os trabathos da Associaglio Bom Pastior sho desenvolvidos em integragao com a entidade Centro Social
Sio José, nz linbia da Pastorsl du Menwr, e defesa da crianga ¢ do adolescentc empobrecidos, buscando
sjudar tamb<ém suas familias ¢ colaberando com as politicas piblicas.  Se¢ considerarmos us projetus
integrados da Associaglio Bom Paster & do Centro Socinl S&o José chegaremos a mais de 2 mil ateodidos,
sendo que o presente Plano de Trabalho abrange apenas os atendidos de responsabilidade da Associagio
Bom Pastor.

11- PREVISAO ORCAMENTARIA:

ITENS DE DESPESA MENSAL ANUAL
Recursos Humanos e Encargos 15.000,00 180.000,00
Alimentacao 1700,00 20400,00
Aluguel 300,00 3.600,00
Telefone 800,00 9.600,00
Material de Limpeza 500,00 6.000,00
Material Didatico 1300,00 15600,00
Vale Transporte 6.100,00 73.200,00,
Camisetas 600,00 7200,00
Bolsas 21.750,00 261.000,00,
Combustivel/Manutencio de 2.050,00 24.600,00‘
veiculos/ Seguro

' |SECRETARIA JUVENTUDE 50.100,00 601.200,00

- .-
CONTRAPARTIDA ENTIDADE '
Honorarios Contabeis 400,00 4.800,00
Estrutura administrativa 2000,00 24.000,00
Equipamentos (desgaste) 500,00 6.000,00 .’.‘
TOTAL CONTRAPARTIDA 2900,00 34800,00 - e

nprasse fol confeccicnado
n popol 100% rociclado.
Sorocaba/SP, 6 de Qutubro de 2008

José Roberto Rosa - RG 6181929 - CPF 749457268-68
Coordenador da Pastoral do Menor
Presidente da "Associagas Bom Pastor”
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¥ PREFEITURA DE $SDROCABA

LEI N°8

{Processo n° 27.000/2008)

728, DE 4 DE MAIO DE 2009

{Autoriza o Municipie a celebrar convénio com a
Associacio Bom Pastor, visando a continnidade e

ampliacio da execucdo do projeto “Primeira
Chance” e d4 outras providéncias).

Projete de Lei n” 102/209 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a celebrar convénio com a Associagio Bom
Pastor. visando a continuidade ¢ ampliagdo da execugéo do projeto “Primeira Chance”.

Paragrafo unico. Os inclusos Termo de Convénio ¢ Plano de Trabalho ficam |

fazendo parte integrante da presente Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugio da presente Lei correrdo por conta de
verba ovgamentada consignada a Secretaria da Juventude, sob a rubrica n°

19.01.00 OB 244 4014

3 35043.00 - A¢do denonunada “Primeira Chance”, até o valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mit

reais) suplementada se necessario.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus efeitos a

1° de janeiro de 2009,

Palacio dos Tropeiros, em 4 de Maio de 2 009, 354° da Fundagdo de Sorocaba.

LAURO CESARDE } {AD
Secretario de Nvios'“uridic s
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VITOR LIPPI
Prefeito Municipal
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" ALINE PERES PEREIRA HILDEBRAND GARCIA
Secretaria da Juventude
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T PLERE A D SOROCARA

Lei n® 8.728, de 4/5/2009 - fis. 2.
"o //qﬂ
' Pt T
. FERNANDO MITSUO FURUKAWA

Secretério de Finangas

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIT VINI LLAMAS
Chefe da Divisdio de Controle deDo tos e Atos Qficiais
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S PReEFITURE DE SOROCARA

Lein® R.72%.

de 4/5/2009 - {15, 3. , '

|
TERMO DE CONVENIO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICI{PIO DE SOROCABA E A |
ASSOCIAS;AO BOM PASTOR VISANDO A CONTINUIDADE E AMPLIACAO DA
EXECUCAO DO PROJETO "PRIMFIRA CHANCE",

-

Processo n® 27.000/2008

Aps ... dias de ... de 2.009. o MUNICIPIO DE SOROCABA, representado por seu Prefeito Municipal.
Dr. Vitor Lippi e a ASSOCIACAO BOM PASTOR, entidade sem fins lucrativos, declarada de utilidade
publica pela Lei Municipal n® 7.913. de 18 de seternbro de 2006 , por seu Coordenador. Sr. José Roberto
Rosa. RG n® ..., CNPJ n° ... autorizados pela Lei Municipal n® ..ooooooovove . doravante

denominados respectivamente CONVENENTE e CONVENIADA., celebram o presente convénio que
sera regido pelas cldusulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto

O presente convénio tem por objeto a continuidade e a ampliagio da execu¢do do projeto “Primeira
Chance™.

CLAUSULA SEGUNDA - Das Obrigagdes
2.1 OBRIGAGOES DA CONVENENTE

2.1.1. - Arcar com o repasse mensal no valor de RS 30.300,00 (trinta mil e trezentos reais) (anual de RS
363.600,0C {trezentos e sessenta e trés mil e seiscentos reais) para cobrir as despesas relativas :

2.1.1.1. Bolsa Protagonisino - R$ 12.000.00 (més) - RS 144.000,00 (ano)

2.1.1.2.Despesas Administrativas — RS 18.300,00 (més) — RS 219.600,00 (ano).

2.2 OBRIGACGES DA CONVENIADA

2.2.1. — Prestar atendimento a jovens da faixa etaria de 18 {dezoito) & 19 (dezenove) anos de idade.
residentes em bairros carentes do Municipio, o resgate da cidadania: o encaminhamento profissional ¢ o
desenvolvimento humano.

2.2.2. - Assumir todos os onus decorrentes das relagdes trabalhistas necessarias & execugfio do projeto,

ndo podendo impuiar 4 CONVENENTE qualquer vinculo empregaticio com tais profissionais.

2.2.3. Prestar contas, mensalmente, em papel timbrado, € entregé-la até o 10° (décimo) dia util do més
seguinte ao recebimento da verba.

§ 19 Os documentos mensais exigidos para prestacdo de contas, sio:

1

G4



PREFBITURA NE SOROCARBA

Lei n® 8.728, de 4/5/2009 - fls. 4,

1 - solicitagd3o de pagamento indicando o montante do recurso a ser recebido e descrevendo
resumidamente, os documentos de despesas. Informar, no corpo da solicitagio, o nome do Banco, n° da
agéncia e da conta corrente onde serd efetuado o deposito;

i1 - copias dos documentos e despesas, devidamente assinados pelo presidente da CONVENIADA e
carimbados com os seguintes dizeres. "PAGO COM RECURSOS DO CONVENIO COM MUNICIPIO
. DE SOROCABA " Serfio aceitos holerites. notas fiscais em nome da CONVENIADA ou recibos de
servigos. que contenham CNPJ ou CPF do recebedor. Em caso de recibos devera ser especificado o tipo
de servigo prestado.

[11 - relagdo nominal dos jovens assistidos pelo projero “Primeira Chance™. naquele més;
IV - relatorio mensal de atividades;
\' - balancete.

V1 - os documentos originais da prestagiio de contas deverdo ser arquivados para fiscalizagéo a qualquer
tempe por um periode de 05 (¢inco) anos.

% 3° Os documentos mencionados no paragrafo anterior deverfio ser referentes a0 més do repasse da
verba.

§ 4° ApoOs a aprovagio da prestacio de contas pela Secretaria da Juventude, sera encaminhado a
Secretaria de Finangas o pedido de liberag@o de verbas, a qual emitira a ordem de pagamento que sera
depositada emn conta bancéaria da CONVENIADA;

§ 5° Os pressupostos de prestagdio de contas previstos neste artigo s#o condi¢bes para que a
CONVENIADA receba o repasse do més seguinte.

2.2.4 Entregar até 31 de janeiro de cada ano, copia do Balango Anual ou Demonstragdo da Receita e
Despesa, com indicagdo dos valores repassados pelo CONVENENTE, reterente ao exercicio em que o
nuraerario foi recebido, bem como manifestacdo expressa do Conselho Fiscal sobre a exatidio da
aplicacdo do montante recebida. - “

CLAUSULA TERCEIRA - Dos Recursos Financeiros

As despesas decorrentes da execugao do presente convénio sio consignadas a Secretaria Municipal da
Juventude e oneraro a dotacdo orgamentaria n° 19.01.00 08 244 4014 3.3.50.43 00, até o valor total de
RS 400.000.00 (quatrocentos mil reais).

CLAUSULA QUARTA - Da Forra de Desembolso

4.1. Os valores mensalmente devidos por conta deste ajuste, serfo liberados em conta bancaria da
CONVENIADA. somente apds analise e aprovagdo, pela SEJUV, das prestagdes de contas de que trata
a sub-clausula 2 2.3. contida neste Convénio;

- -_"v..‘____*_.h_ _, .' - : : _— ﬁ—
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Lein® 8.728, de 4/572009 - fls. s, )

4.2. No caso de atraso na apresentacdo dos relatdrios de prestagio de contas ou de sua rejei¢do por erros
ou omissdes causados pela CONVENIADA, os Trepasses somente serdo eletuados 10 (dez) dias uteis
depois de sanadas as falhas:

-

4.3. E vedada a utilizacdo dos recursos de que trata este Convénio, em finalidades diversas daquelasii
m:egrantes ¢ relacionadas no seu objeto:

CLAUSULA QUINTA - Da Vigéncia

3.1. O presente convénio terd a duragio de 01 (um) ano, a partir da data de sua assinatura, retroagindo
seus efeitos & 17 de janciro de 2009, podendo ser prorrogado, mediante Termo de Prorrogacdo, até
atingir o limite maximo de 05 (cinco) &nos, apds o qual serd necessario celebrar novo ajuste,

CLAUSULA SEXTA - Da Dendncia

6.1. O presente convénio poderd ser denunciado por desinteresse unilateral ou consensual, a qualquer
tempo e por qualquer des participes. mediante comunicagio prévia de 180 (cento e vitenta) dias.

CLAUSULA SETIMA - Da Rescisdo

7.1. O descumprimento das obrigacdes definidas neste instrumento implicaré sua rescisdo, cabendo a
promogao destes ao participe que néo lhe deu causa,

CLAUSULA OITAVA - Das Alteracdes i

8.1. As eventuais alteracdes que se fizerem necessarias a0 bom andamento deste ajuste, deverfio ser
procedidas mediante Termos de Alteraco e nio poderdo implicar em modificagiio de seu objeto.

’ * -
CLAUSUL A NONA - Da Publicidade |

[]

9.1. A divulgacio do cenvénio objeto deste instrumento fard necessariamente referéncia expressa a
CONVENENTE e 4 CONVENIADA e a insercdo de suas marcas em todo o material institucional e de
divulgacio, mnediante prévia e expressa autorizagdo por escrito das partes.

CLAUSULA DECIMA - Do Foro
10.1. Os casos omissos e duvidas que surgirem na execugdo do presente convénio se.:r;fxo _resolvidoshde
comum acorde pelos participes, ficando eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir as questdes

na esfera judicidria.

E por estarem de acordo. firmam o presente acordo em 03 (trés) vias de igual teor ¢ fonma. na presenca

das testemunhas abaixo e am
s
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Palacio dos Tropeiros, em de de 2 009, 354° da Fundaggio de Sorocaba.
~ VITOR LIPPI

Prefeito Municipal

JOSE ROBERTO ROSA
Associagdo Bom Pastor

Testemunhas:

!‘J

4y



PASTORAL po MENOR - cNBR

" para gue eriangas e adofescentes Tenbam vida em Blenitudei”

PLANO DE TRABALHO - 2009 - ASSOCIACAO BOM PASTOR ’
1- OBJETIVO GERAL

* Trabalho de Promogao social com criangas, adolescentes @ jovens em situacdo
de risco, prevenindo e combatendo a marginalizagdo, trabalho infantil, abusos,
drogadicso, situacdo de rua, ete,

* Atuacio em politicas piblicas visando a implementagéo do sistema de garantia
de direitos Previsto no ECa

* Implantacdo de Centros Educacionais Comunitarios Para trabaiho sécip-

2 ~ PUBLICO ALVO
Criancas de 5 a 12 anos € adolescentes de 16 a3 19 anocs, sexo Mmasculino e
feminino, que residam em bols8es de pobreza, onde o risco da violéncia, da

desestrutura familiar, da marginalidade e da dependéncia quimica pode
comprometer o desenvolvimento dessas Criancgas.

3 - QUADRO socIaL
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4 - JUSTIFICATIVA

A situacie de exclusdo social a que estdo submetidag muitas familias ng
Cinturdo  urbang da cidade de Sorocaba, ge€ra riscos sociais para o

| 7
1_ CEC ENDERECO

| 20 CRIANCAS R. 51, 55 - Jd. Baronesa

TRABALHO DE CAMPO - Tel, 9128.6150
BARONESA/ CANTA SAPO/ SAO
J JOAQUIM
' Monitoras Locais: Solange e Roseli
| 33s e 5as das gh30 as 11h e das
{13 as 16h30

i
:




w)

TRABALHO DE CAMPO ITANGUA 11

Coordenadora Local; Lurdinha

22 e 4s das 8h30 as 11h e das 13

Itangud II

Tel. 9114-2623

as 16h30
37 CRIANCAS R. Mariano Vera Dias, 221 - Vitéria
Régia ?
TRABALHO DE CAMPO VITORIA |
REGIA Tel. 9145.4328

Monitora Local: Lacia Aratjo
Das 8h as 11h

62 CRIANCAS

TRABALHO DE CAMPO - SAO
BENTO 11
Monitora local: Eliana
Das 8h30 as 11 edas 13 as 17h

R. Otacilio Vieira, 34- Pg. Sdo Bento

Tel. 9104.0455

e e e m——

16 CRIANCAS

TRABALHO DE CAMPO - CAJURU
Monitora Local: Vaneli
Das 13h30 as 17h (22 a 52f)

Av. Parand, 3911 - Cajurd
- Pardquia Nossa Sra. Aparecida
?Tel. 3325-3626/ 3012-6761

JOVEM CIDADAO: 150 ADOLESCENTES DE 16 E 17 ANOS DE IDADE

CEC

ENDERECO

20 ADOLESCENTES
JOVEM CIDADAO ASTURIAS

€

Monitora Local: Rosana

R. Joaquim Roque de Oliveira, S/n -
Brigadeiro Tobias - CEP 18108-360
(Capela S8o Rafael)

Tel3236.6342/9136.0912/ 9143.3371

Q0 ADOLESCENTES

Das 8h30 as 11 e das 13 as 17h

. s 3 P
oo lﬁ’t“/fl, r'\/



~ JOVEM CIDADAO ~ STO. ANDRE
I

Coordenador local: Marcelo
Donizete Gino e Cibele
Cavalcante da Silva
Das 8h30 as 11 e das 13 35 174

L
!

R. Juarez Ferreira, 1268
Sto. André 11
Tel. 3012.9434

30 ADOLESCENTES
 JOVEM CIDADAQ - SA0 BENTO IX

Monitora local: Eliana
Das 8h30 3s 11 e das 13 35 17h

R. Otacilio Vieirz, 34- Pg. S30 Bento

Tel. 9104.0455

29 ADOLESCENTES
JOVEM CIDADAD - CAIURD

Moniterz Local: Vaneli
Das 13h3C as 17h (23 a 53f1)

Av. Parang, 3911 ~ Cajury
Paréquia Nossa Sra. Aparecida
Tel. 3325-3626/ 3012-6761

|

|
i

; 30 ADOLESCENTES
| JOVEM CIDADAO - Habiteto

| Coordenador local: Fernanda

i Orejana

' Das Bh30 3s 11 e das 13 35 17h

i

R. Prof. Jorge Carvalho de Moraes, 305 -
(antiga R.Cinco n® 95) - Conjunto :

Habitacional Ana Paula Fleutério.
Tel. 8111.6998

i
:

3% CHANCE: 150 JOVENS DE 18 E 19 ANOS DE IDADE

20 JOVENS

TERRITORIO JOVEM

; 1% CHANCE - IPIRANGA
Coordenador local: Lurdinha
DasB8has 11l edas 13 s 17h

Av, Elias Maluf, 1080 - Wane] Ville
CEP 18055-215

Tel, 3221.3081/ 9114.2623
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50 JOVENS
R. Maria de Lurdes Ferreira, 968

13 CHANCE - NOVA ESPERANCA | (antiga cozinha industrial) - Jd. Nova
Manitora local: Solange Esperanga - CEP 18061-470
Das 8h30 as 17h Tel. 9128.6150
Das 8h 3s 11 edas 13 as 17h

25 JOVENS

13 CHANCE - Vitoria Régia R. Mariano Vera Dias, 221 - Vitbria
Monitora Local: Liicia Aragdjo Régia
Das 8h &s 11h

Tel, 9145.4328

25 JOVENS
R. Prof. Jorge Carvatho de Moraes, 305
1@ CHANCE ~ Habiteto (antiga R.Cinco n® 95) - Conjunto
Coordenador local: Fernanda Habitacional Ana Paula Eleutério.
Orejana Tel. 8111.6988

Das 8h30 as 11 edas i3 as 17h

TOTAL DE ATENDIDOS: 497

Obs.: todos os locais onde Associagio Bom Pastor desenvolve seus
projetos contam com Indice de Vulnerabilidade Social 5 e 6, os mais aitos
em termos de risco social, de acordo com o levantamento
IBGE/Fundacdo SEADE, conforme Mapa de Sorocaba e Relatérios anexos
(vide pontos vermelhos no mapa).
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6 — N° DE PESSOAS ALCANGADAS DIRETAMENTE PELO PROJETO

PASTORAL DO MENOCR - SOROCABA/SP

; ATUALIZADA:
Entidade mantenedora: ASSOCIACAO BOM PASTOR QUTUBRO/08
Trabalho ’
. de Projeto 12 Jovem
so::g:g:“% 0o ENOR dos) | Campo | Chance (18 | Cidadso (16 | Subtotal | TOTAL
qde. (5312 | e 19 anos) a 17 anos)
anos)
' Manh3 25 25 50
HABITETO Tarde T 5c 75
Manh3 25 25
MANCHESTER/IPIRANGA Tarde T o< 50
Manh3a 25 25
NOVA ESPERANCA TFarde 35 > 50
BRIGADEIRO TOBIAS |Manhs 0 20
(Vila Asturias) Tarde 20 20
CANTA SAPO Manha 18 18 26
Tarde 8 8
SAO JOAQUIM Manha 12 12 24
Tatrde 12 12
ITANGUA II Manh§ 14 14 32
Tarde 18 18
P.S. BENTO II Manhd 43 15 15 a9
Tarde 19 i5 34
SANTO ANDRE II Manh3 15 15 30
Tarde 15 15
VITORIA REGIA Manha 37 25 62 62
CAJURU Tarde 16 20 20 20
TOTAIS 197 150 150 457
&£ b

Nitmero de pessoas alcancadas diretamente pelo projeto: 497
(QUATROCENTOS E fN_OVENTA E SETE) criancas € adolescentes.
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07 - METODOLOGIA

Jovem Cidaddo e 12 Chance: minimo de quatro encontros semanais, quatro
horas didrias de durac8o, sendo trés dias dedicados as atividades de formac3o,

incluindo esporte e alimentacdo, e um dia dedicado & intervengdo comunitaria por
meio de projetos especificos. '

Trabalho de Campo: 197 criancas de 5 a 12 anos que residam nos cinturdes de
pobreza que envolve o municipio de Sorocaba, especialmente em bairros carentes
de atendimento sécio educativo 3 crianga, onde o risco da violéncia, desestrutura
familiar, marginalidade podem comprometer o seu desenvolvimento,
especialmente os bairros 1. Baronesa, S3o Joaquim, Cajuru, Vitéria Régia, Pq. Sdo
Bento II e Itangua II.

Os bairros atendidos estdo entre aqueles de maior Indice de Vulnerabilidade
Social e de menor IDH - indice de Desenvolvimento Humano, necessitando de

urgente intervenc8o social, sobretudo nessa faixa etdria onde se consolida o
alicerce cognitivo das criancas,

08 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

* Projeto “1” Chance -” (150 atendidos)

A partir de janeiro de 2007, a Pastoral do Menor realiza, em parceria com a
Secretaria da Juventude - PMS, este projeto objetivando a inser¢io no mercado
de trabalho de jovens de comunidades carentes (18 a 20 anos), que tem dois
dias de aulas em cursos profissionalizantes e dols dias de trabalho de campo
comunitario, por semana, recebendo uma bolsa de 80 reais/més. Dezenas de
jovens ja conseguiram trabalho e, no trabalho comunitario, divididos em equipes,
tem trabalhado com criancas e adolescentes carentes do Itangud II, Jardim

Baroneza (Canta-Sapo), Sdo Joaquim e Laranjeiras (Projetada das Areias),
Cajuru, S&o Bento II e Vitéria Régia num total de 197 criangas.

* Projeto "Jovem Cidad3o” (150 atendidos)

Jovens carentes de 16 e 17 anos, moradores de bolsdes de pobreza, que
frequentam atividades de reforco escolar, nocdes de cidadania, orientacdo
vocacional, cursos profissionalizantes, apoio para estruturagdo de projeto de vida,
prevencdo & marginalidade, & dependéncia quimica e & gravidez precoce, aliado
as atividades comunitdrias no bairrg em que vivem.

* Trabalho de Campo (197 atendidos)

* Acolhida das crlangas de 5 a 12 anos completos;
* Nog¢Oes e Pratica de Higiene

fa n/i/":(i/)
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Brincadeiras Infantis

Atividades de apolo a Alfabetizacio
Artesanato

Capoeira

Atividades Esportivas

Passeios Culturais

Lanche/ almoco

Espiritualidade Ecuménica

O Projeto de Trabalho de Campo acontece nos bairros Cajuru, Sdo Bento 11 e
Vitoria Régia, Jardim Baronesa, Itangud II e S3o Joaguim. O atendimento conta
com o apoio de jovens do Projeto “Jovem Cidad&o” e “13 Chance”, estes em
parceria com a Secretaria da Juventude.

Buscamos criar um espago de acolhimento e entretenimento com as criangas
para promocdo do desenvolvimento social, cultural, artistico, afetivo, cognitivo,
esportivo, contemplando a formacdo humana focando o atendimento para a
realidade social da crianga e de sua familia, na linha dos programas socio-
educativos e de apoio familiar previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente
(art. 90 Lel 9069/90) e na LOAS - Lei Orgénica de Assisténcia Social, em
consonancia com o diagndstico do Conselho Municipal de Assisténcia Social, do
Conseiho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e dos orgdos
técnicos do Municipio (Secretaria da Cidadania), buscando, por meio das diversas
atividades, criar oportunidades para a ampliagdo do universo cultural e social,
possibilitar 0 acessoc a conhecimentos essenciais para a insercdo social em nossa
época, acompanhar a vivéncia escolar, buscar o resgate da auto-estima e o
fortalecimento dos vinculos familiares, garantir o direito ao lazer e ao brincar.

09 - RECURSOS HUMANOS

01 Coordenador Geral Voluntario
01 Coordenador Local

01 Psicologo (orientador educacional/vocacional)
01 Motorista

01 Vigia

02 Assistentes Administrativos

04 Monitores

01 Auxiliar de Servicos Gerais

FUNCIONARIOS DIRETAMENTE ENVOLVIDOS NO PROJETO:

- SALARIO
NOME “ {FUNCAO BRUTO
ELIANA ESTEVES ROSA monitora 603,00
GABRIEL ALBERTO .- instrutor profissional 650,00
GUILHERME CAMPOS NETO motorista 770,00

i My /
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ISI§ GONCALVES OLIVEIRA assistente administrativo 824,00
JOAQ ROBERTO ZAMPIERI instrutor profissional 650,00
JOSE MARIA DE QOLIVEIRA vigia 530,00
MARCELQO DONIZETE GINO monitor 877,68
MARIA DE LOURDES PAULA SILVA Coordenadora 1113,00
MARIA REGINA DE OLIVEIRA FARIAS |Auxiliar de Servicos Gerais 275,00
Psicélogo/Orientador )

ROBERTO DE MARCO SAMPAIO Educacional 1122,00
SARA ARACELI DE CARVALHO Auxiliar Administrativo 600,00
SOLANGE APARECIDA FOGACA Monitora 950,00
VANELI DE FATIMA DE LANA Monitora 301,50

. TOTAL 9266,18

i0 - HISTORICO DA ORGANIZACAO

A Pastoral do Menor surgiu, em Sorocaba, no ano de 2002, com a intencdo
de promover atuacdo emergencial nos bairros que mais necessitavam de
intervengdo social para criangas e adolescentes excluidos, que ndo estivessem
sendo atendidos por nenhuma outra entidade privada (ONG) ou instituicdo
pibilica.

Assim, iniciamos no Parque Manchester/ Jilio de Mesquita, atendendo as
familias da drea verde da baixada do Manchester. E uma favela que fica
escondida, ninguém v&, mas as visitas domiciliares mostraram uma grande
quantidade de criangas e adolescentes necessitando de urgente apoio. Havia por
perto um barracdo em estado de abandono, que j& fora sede proviséria da escola
do bairro. Segundo informacBes o mesmo estava na posse da Associagdo de
moradores, Conseguimos o empréstimo para utiliza-lo. Entretanto, antes tivemos
que reforma-lo, pois estava sem condi¢8es de uso.

O nidcleo do CDHU Ipatinga surgiu com as noticias trazidas por uma
moradora, atual coordenadora do nucleo, sobre os problemas de dependéncia,
pichacdo, falta de atividades, pelos quais passavam os adolescentes e criancas
dos “predinhos” do CDHU, na parte final do Sorocaba I, na drea que também
pode ser denominada de Ipatinga.

Quanto aos nudcieos do Bairro Nova Esperanca e Habiteto eram sonho antigo
da Pastoral do Menor desde o inicio, em virtude da necessidade premente e
visivel daquelas localidades em relac0 a infancia e juventude, o que se podia, na
época, perceber pela simples leitura dos jorhais, além dos testemunhos dos
conselheiros tutelares e profissionais da ronda, do CUCA, etc.

Era patente que naqueles dois bairros as mazelas sociais impunhamNa
necessidade de implantag8o de vérios equipamentos sociais que, entretanto, ndo
existiam em quantidade e qualidade suficiente. No Bairro Nova Esperanga, a
criminalidade estruturada ou semi-organizada fazia antever um destino tragico
para a maioria dos adbdlescentes. No Habiteto, a miséria crbnica e o isolamento
causado pela distancla, aliados & desestrutura familiar e a total falta de estrutura
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de atendimento e de lazer no bairro clamavam para que alguma coisa fosse feita
por aquelas criangas e adolescentes. Assim, em Maio de 2003, iniciamos nossos
trabaihos nos dois bairros utilizando a Igreja Catolica do Bairro Nova Esperanga e
0 precario barrac3o de madeira no Habiteto.

O Nucleo do Ouro Fino surgiu para atender criangas carentes da invasio do
Wanel Ville e do Jardim Ipiranga, num espago cedido pela Igreja Catdlica do
bairro, sede da Paréquia Santa Maria Madalena. .

No ano de 2007, a Associag8o Bom Pastor se aproximou de outros bolsdes
de pobreza que ainda n&o eram objeto de ag¢des soclais com maior efetividade no
sentido do desenvolvimento das criancas e adolescentes empobrecidos. E o caso
do Itangua II, aglomeragdo de residéncias pobres na continuidade do Parque
Manchester, na depress8o entre o Jardim S3o Marcos e o Jdlio de Mesquita, que
se junta as habitagBes precdrias da Rua Cecilia Meireles, ja pertencente ao bairro
Cidade Jardim.

Também, iniciamos em 2007, um atendimento na localidade que
conhecemos como “Canta Sapo”, nos fundos do Jardim Baroneza, aglomerado de
barracos que devem no futuro, ser removidos, mas, enquanto isso, surge a
urgente necessidade de se realizar um trabalho social com as criangas e
adolescentes.

E, finalmente, chegamos também ao fundo do Parque das Laranjeiras,
no local conhecido como Projetada das Areias, bastante marcado pela pobreza,
desemprego, dependéncia quimica e trifico de drogas, onde o numero de
criangas e adolescentes necessitados de intervengdo social é muito expressivo.

Os trabalhos da Associagdo Bom Pastor s3o desenvolvidos em
integragdo com a entidade Centro Social S3o José, na linha da Pastoral do Menor,
em defesa da crianga e do adolescente empobrecidos, buscando ajudar também
suas familias e colaborando com as politicas pablicas. Se considerarmos os
projetos integrados da Associacio Bom Pastor e do Centro Social Sdo José
chegaremos a mais de 2 mil atendidos, sendo que o presente Plano de Trabaltho
abrange apenas os atendidos de responsabilidade da Associacdo Bom Pastor.

11- PREVISAO ORCAMENTARIA:

ITENS DE DESPESA MENSAL ANUAL

Recursos Humanos e Encargos 15.000,00 180.000,00
Alimentagdo 1700,00 20400,00
Aluguel 300,00 3.600,00
Telefone 800,00 9.600,00
Material de Limpeza : - =200,00 6.000,00
Material Didatico 1300,00 15600,00
Vale Transporte 6.100,00 73.200,00

Camisetas N 600,00 7200,00
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Bolsas 21.750,00 261.000,00

Combustivel/Manutencdo de 2.050,00 24.600,00

veiculos/ Sequro

SECRETARIA JUVENTUDE 50.100,00 601.200,00

CONTRAPARTIDA ENTIDADE

Honordrios Contdbeis 400,00 4.800,00

Estrutura administrativa 2000,00 24.000,00

Equipamentos (desgaste) 500,00 6.000,00
TOTAL CONTRAPARTIDA 2900,00 34800,00

s
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Sorocaba/SP, 6 de Outubro de 2008

José Roberto Rosa - RG 6181929 — CPF 749457268-68
Coordenador da Pastoral do Menor
Presidente da “Associagdao Bom Pastor”
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