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SECRETARIA

Autoria: PO SR PREFEITO MUNICIPAL

Assunto;

Altera a redacao do artigo 192 da Lei n? 9.183, de 22 de

junho de 2010, e da outras providéncias. (Concessdo de auxilio

financeiro a Associacdo de Formacao e Reeducacdo Lua Nova)
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Prefeitura de SOROCABA
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Sorocaba, 17 de Setembro de 2 010. gl

Projeto de Lei n?Q 419/2010 g
SEJ-DCDAO-PL-EX- 106 /2010 1 ADS PROJETSS D7 DELIBERACAD ;
Processo n° 4.695/2010 EM ; 20 it~ 2010 &
Senhor Presidente: MARIO MARTE [46{]8HO JUNIOR R
Pnzlqsz e &

Temos a honra de encaminhar & apreciagdio e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o incluso Projeto de Lei, que altera a redagio do artigo 1° da Lei
n°9.183, de 22 de junho de 2010, e d4 outras providéncias.

Através da Lei n° 9.183, de 22 de junho de 2010, o Municipio foi
autorizado a conceder auxilio financeiro 4 Associagdo de Formagdo e Reeducagdo Lua Nova,
equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais) a0 més, mediante convénio a ser celebrado com a
Secretaria da Juventude — SEJUV, tendo por objeto dar continuidade & execugdio de projetos ¢
programas de atendimento & jovens mies e seus filhos, em situagdo de risco.

Ocorre que a referida Lei passou a vigorar em 25 de junho de 2010, data
de sua publicagio, devendo o convénio ter vigéncia por 06 (seis) meses, ou seja, de 1 de julho
a 31 de dezembro de 2010, com um valor total de R$ 54.000,00 (Cingiienta e Quatro Mil
Reais). Sendo assim, o valor do repasse mensal deveria ser de R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais)
e ndo de R$ 6.000,00 (Seis Mil Reais) como constou do artigo 1° da Lei n® 9.183/2010,
motivo pelo qual, encaminhamos o presente Projeto, a fim de alterar a redagdo de seu artigo
1°,

A Associacio de Formagdo e¢ Reeducagdo Lua Nova, é uma entidade
civil, sem fins lucrativos, fundada em 2000, declara de utilidade ptblica municipal através da
Lei n° 7.018, de 24 de margo de 2004 e que tem por objetivo resgatar a auto-estima, a
cidadania, o espago social e o direito & matemidade de jovens mdes em situagdo de risco.

Sua missdo € promover a inclusdo social de mdes adolescentes, usudrias
de drogas, com histérias marcadas por experiéncias de abandono precoce, violéncia ou
marginalizaco.

As maies adolescentes e filhos em situagiio de risco, sdio oferecidos
atendimentos psicoterapicos, assisténcia a sadde, educagfo, profissionaliza¢iio e geracio de
renda, além das atividades de cuidados rotineiros da casa e cuidado com os filhos.

O valor total do convénio autorizado pela Lei n° 9.183/2010, é de RS
54.000,00 (Cinqiienta ¢ Quatro Mil Reais), para o que também foi autorizado através da
mesma Lei, a abertura de um crédito adicional especial ao or¢amento de 2010, devendo,
portanto, esse valor, ser utilizado dentro deste exercicio financeiro.
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Para tanto, necesséria a alteragéio do artigo 1° da referida Lei, para fazer
constar que o valor mensal do auxilio financeiro, é de R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais), durante
06 (seis) meses.

Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposigéo,
esperamos contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagéo do
Projeto em Lei, solicitando que a sua tramitagio se dé no regime de urgéncia, conforme
estabelecido na Lei orgénica do Municipio e, reiterando nossos protestos da mais elevada
estima e consideragéo.

Atenciosamente.

(S

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal -

Ao

Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PL altera auxilio Lua Nova 2010
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Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI no 419/2010

(Altera a redagio do artigo 1° da Lei n°
9.183, de 22 de junho de 2010, e di outras
providéncias).

A Céamara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O artigo 1°, da Lei n° 9.183, de 22 de junho de 2010, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

“Art. 1° Fica o Municipio de Sorocaba autorizado a conceder auxilio
financeiro 4 Associacio de Formagdo e Reeducagdo Lua Nova, equivalente a R$ 9.000,00
(Nove Mil Reais) a0 més, mediante convénio a ser celebrado com a Secretaria da Juventude —
SEJUV, com inicic em 1 de julho de 2010 e término em 31 de dezembro de 2010.” (N.R.)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas na Lei n® 9.183,

de 22 de junho de 2010.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugfio da presente Lei, correrdo
por conta de dotagGes orgamentarias proprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

A~

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal 4"
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LEI N° 9183, DE 22 DE JUNHO DE 2010.

AUTORIZA O MUNICIPIO A CONCEDER AUXILIO FINANCEIRO A ASSOCIAGAC DE FORMAGAO E
REEDUCAGAO LUA NOVA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Projeto de Lei n® 238/2010 - autoria do EXECUTIVO.
A Cimara Municipal de sorocaba decreta e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a conceder auxilio financeiro 4 Associagdo de
Formacdo e Reeducacdo Lua Nova, equivalente a R$ 6.000,00 (seis mil reais) ao més,
mediante convénio a ser celebrado com a Secretaria da Juventude - SEJUV.

Art. 2° A entidade beneficiaria fica obrigada a prestar contas ao Municipio,
mensalmente, sobre o emprego do auxilio recebido, mediante relatério minucicso,
acompanhado de documentos comprobatérios dos gastos efetuados, nos termos da
legislacdo municipal, estadual e federal que rege a matéria.

Art. 3° Fica o Municipio autorizado a abrir um crédito adicional especial no
orcamento de 2010, para fazer face as despesas decorrentes da celebragao do
convenio autorizado no artigo anterior, até o valor de R$ 54.000,00 (Cingillenta e
quatro mil reais), na forma que segue:

|Red.| Orgac | Econdmica [Funcional ProgramiticalFontejCod. Aplic.| valor

| | | | + ¢ t | | |

| 119.01.00]3.3.50.43.0018 |243 (4014 2812 |1 §1100000 | RS 54.000,0
I pmmm—mmm R s et SL DL b el el 4mmmmmmm———— = —mm———— e
| SECRETARIA DA JUVENTUDE - SUBVENCOES SOCIAIS - VALORIZACAO DO JOVEM -JOVENS DEPENDEN
|TES QUIMICOS

[TOTAL DA SUPLEMENTAGAO RS 54.000,0
|

Paridgrafo Unico - Para atender o disposto no caput deste artigo, fica o Municipio
autorizado a proceder as alteragdes necessdrias na Lei do plano Plurianual e na
Lei de Diretrizes Orgamentdrias.

Art. 4° Os recursos necessarios para a execucao do disposto no artigo anterior

serdo os provenientes da anulagio parcial da seguinte dotagao do orc¢amento
vigente:

http://www .leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 17/9/2010
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Red.| Orgdo | Econdmica |Funcional ProgramiticalFonte|Cod. Aplic.| valor

| | | | + t + | 1 [==
11123]19.01.0013.3.90.39.0018  |243 14014 [2812 |1 11100000 | RS 54.000,0
f==—mtmmm - o= mem—wmm R s seataler bbbty +-=== = mmm—m— - ommmmmm— s —m———

| SECRETARIA DA JUVENTUDE - QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA -VALORIZAGA
|DO JOVEM - JOVENS DEPENDENTES QUIMICOS

] TOTAL DA ANULACAOC R$ 54.000,0
I

Art. 5° Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacdo.
paldcio dos Tropeiros, em 22 de Junho de 2010, 355° da Fundacio de Scrocaba.

VITOR LIPPI
prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
secretario de Negdcios Juridicos

CARLOS EUGENIO GARCIA LAINO
secretidrio de Governo e Planejamento
em substituicgdo

FERNANDO MITSUQ FURUKAWA
secretario de Finan¢as

EDITH MARIA GARBOGGINI DI GIORGI
secretdria da Juventude

publicada na Divisio de controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
chefe da Divisido de Controle de Documentos € ATOS oficiais

http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/forpgs/showinglaw.pl 17/9/2010



PLANO DE TRABALHC — JOVENS MULHERES

1 - Dados da Entidade Mantenedora

1 — Nome: Associacio De Formagao e Reeducagdo Lua Nova

2 — CNPJ 03.633.268/0001-59

3 — Enderego: rua Cel. José de Barros, 47 CEP18035-620.
4 — Baitro Centro Municipio Sorocaba-SP

5 - Telefocne (15) 3234-5976 6 - Fax (15) 3232-7567

7 — E-mait luanova@luanova.org.br

2 - Identificacdo do Responsavel Legal

1 - Nome: Raquei da Silva Barros

2 - RG: 16879402

3 — Enderego: Rua Abllio Paes de Almeida, n°. 93

4 — Cidade: Aragoiaba da Serra - SP 5 - CEP 18190-000
6 — Teiefone: (15) 3291-1050 7 — Fax (15) 3234-5976

8 - E-mail: raquel@luanova.org.br

3 — Identificagdo do Técnico Responsavel pelo Projeto
1~ Nome Raque! da Silva Barros

2~ RG: 15879402

3 — Enderego: Rua Abllio Paes de Almeida, n°. 83

4 - Cidade: Aracoiaba da Serra - SP 5 — CEP 181980-000
6 - Telefone: (15) 3291-1050 7 — Fax: (15) 3234-5976

8 - E-mai! raquel@luanova.org.br

4 — Caracterizagdo Socio-Econdmica da Regiao




i -

Localizagao
indicar o territério: Municipio, Regido, distrito, Bairro
Comunidade e Criando Arte em Aragoiaba da Serra — SP
Escritério Administrativo, Panificadora Lua Crescente, Brindes da Lua em Sorocaba-SP

Area de abrangéncia

(indicar areas de atendimento, distritos, subdistritos, micro regides previstas para
o projeto onde seja comprovada a existéncia e localizagdo de familias, idoso,
pessoa com deficiéncia, crianga e adolescente, migrante e populacdo em situagao
de rua, em situagao de vulnerabilidade e risco pessoal e social.

Diversos municipios do Estado de S&o Paulo como S&o Paulo, Paulinia, Sumaré,
Campinas, Sorocaba, Votorantim, Capela do Alto, Aragoiaba da Serra, Guarulhos,
Santo André, Taubaté, Assis, Santos, e até mesmo cidades do Acre, Recife, etc, que
nos procuraram para encaminhamento e também superviséo de atividades com jovens.

adolescentes em seus municipios.

Caracterizagdo socio-econdmica da populagio da area de abrangéncia

(indicar a populagdo urbana e rurai, faixas de renda, empregos, matricula dos
alunos na educacio infantil, fundamental e média, dentre outras)

Sorocaba {Aracoiaba da Serra) esta localizada no sudeste paulista, a area do municipio
é de 443 Km?, a 91 km a este de Sao Paulo - Capital, e 88 km de Campinas, é uma das
pontas deste tridngulo que forma uma area de forte atividade econdmica e de crescente
desenvolvimento sécio cultural, gragas, principalmente, ao rapido Dominio e absorgac
de novas tecnologias, além do acesso por vias aérea, terrestre e fluvial que permite um
facil escoamento de produtos.

A cidade atende a regra basica do desenvolvimento ao redor da capital do Estado: €
perto o bastante para se beneficiar do mercado consumidor da capital e da Grande S&o
Paulo, longe o suficiente para ndo pagar o prego da cidade grande. Com uma
populagio de aproximadamente 460.000 habitantes, é a quarta maior cidade do interior
paulista fora da Grande S3o Paulo e é polo regional de diversos outros municipios
emergentes do Estado de S&o Paulo. O setor de prestagdo de servigos & intenso e
diversificado. A cidade destaca-se pela extensa rede de escolas, hospitais e clinicas
especializadas. Enfim, Sorocaba é uma cidade forte que apresenta um potencial
enorme de crescimento e desenvolvimento em todas as areas.

Embora o projeto pretenda receber dupla mae e filho em situagdo de risco de todo ©
estado, incluindo a capital, a cidade de Sorocaba foi escolhida como sede por atender
as seguintes necessidades: (a) facif acesso rodoviario, (b) disponibifidade da rede de
recursos publicos (saide, educagdo e transporte), (c) possibilidade de inser¢éao na
comunidade e no mercado de trabatho, (d) recursos humanos especializados com pisos
salariais inferiores aos da capital, (e) qualidade de vida potencialmente superior a da
capital.

Caracterizagao da populagao alvo
(Indicar o percentual de idosos, pessoas com deficiéncia, criancas e
adolescentes, familias, migrantes e populagio em situagéo de rua).

A situagao de risco
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Dande forpas para quem tem vontade
Do total de jovens atendidas 73% foram ou séo usuarias de drogas (
cola, cocaina), segundo o seguinte percentual por faixa etaria.

AN A e L R L3

X
. e
::‘-:-j.ﬁ 2

25 mais de
25

51% das jovens vivem ou viveram episddios de prostituigio, o quadro abaixo mostra a
incidéncia por faixa etaria.

B-16
H16 - 18
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B mais de 25

48% sofreram violéncia sexual doméstica

46% das jovens viviam em situagdo de rua, a maiorias na faixa etaria de 16 — 18 anos.
38% apenas tem contato com a familia de origem

33% cumprem medidas sécio educativas, liberdade assistida.

25% tem contato com o pai da crianga

18% do total das jovens atendidas s3o portadoras de HIV = 18%

Na experiéncia da Lua Nova isto foi feito a partir das questGes inicialmente detectadas pelo
trabalho de organizagGes parceiras nota, que constatavam a grande quantidade de
adolescentes gravidas, junto as quais foi desenvolvida uma pesquisa que pudesse diagnosticar
suas principais necessidades. Em seguida foi feita uma andlise de demanda junto & Secretaria
da Assisténcia e Desenvolvimento social do Estado de S3o Paulo qgue demonstrou a
inexisténcia de trabalhos que oferecessem residéncia para maes com filhos maiores de 4
meses. Foram também aplicados questionarios no bairro em parceria com os Conselhos
Tutelares que concluiram:

www. luancva org.br /‘_,__.-——
: - Escritério Administrativo: luanova@ivanova
Rua Caronet José de Baros, 47 * Vi Al * CEP 1A03R.890 * Crrmode e o oo e o Q@ ova.nrg.br




v Os servigos existentes nao priorizavam o acolimento da mae com os seus 1Ihos'e
investiam na recuperag3o ou construgao do vinculo mae ¢ filho, aspecto considerado
prioritario para a reeducagéo e reinsergac das maes;

v Os servigos existentes no aceitavam a presenca dos filhos durante o processo de
reeducacao e reinser¢do da mae.

v Os senvicos existentes centravam sua atencdo no uso de drogas, transformando-0 em
causa, quando na verdade muitas vezes é efeito.

v Grande parte dos Programas existentes ndo se preocupava com a construgao do
projeto de vida das pessoas em tratamento, fator primordial quando se almeja uma
mudanga de padrdo de vida.

5 - Identificar o tipo de Prote¢ao: Protegdo Social Basica ou Protecio Social Especial
Protecéo Social Especial

6. Descrigdo do Projeto

1~ Nome
Lua Nova

2~  Prazo de Execug¢éo
12 meses

3~ Justificativa

Explicitar os motivos para a implementagao do Projeto identificando a
problematica e a potencialidade do distrito, municipio ou bairro.

Segundo o Censo 2000, 34 milhdes de pessoas residentes no Brasil s&o adolescentes e jovens
de 15 a 24 anos de idade, representando 20% da populagéo. A maioria (81%) vive em zona
urbana, 2 mithdes e seiscentos mil deles sdo chefes de familia. S&o 17 milhdes de mulheres
entre 15 e 24 anos, 4,3% delas nio alfabetizadas. '

Sao jovens inseridos em um contexto no quais 28,36% das familias brasileiras encontravam-se,
em 1999, abaixo da iinha de pobreza (renda per capita familiar até % salério minimo), situagao
bastante concentrada na infancia, adolescéncia e juventude, e nesta mais intensamente entre
o0s negros e as mulheres nesta faixa de idade. 2

Embora as exigéncias quanto ao acesso a informagéo e a formagado tenham se ampliado no
mundo contemporaneo e o fato de que 91,7% dos adolescentes estejam matriculados na
escola, apenas 33,3 % de 15 a 17 anos estdo matriculados no ensino médio. A educacao
profissional, hoje separada do sistema de ensino, naoc tem conseguido oferecer aos jovens,
acesso e qualificagdo.

Segundo dados do Unicef as pessoas entre 15 e 24 anos sao intensamente atingidos pelo
desemprego e pela precarizagdo das relagdes de trabalho. Entre as adolescentes
trabalhadoras, destaca-se o indice de trabalho doméstico na zona urbana e de trabalho nao
remunerado na zona rural. >

1IBGE Censo Demografico 2000 ) '
2 adolescéncia, escolaridade, profissionalizacéo e renda - vers3o para discussdo no Seminario Nacional
pela Cidadania dos Adolescentes, set.2002 - fonte IBGE/PNAD

3 idem
gy S
www.luanova.org.br o agt
_ RelgeN - Escritarip Atdministrative: luanova@@iuamn:
FMua Corpnsd joss i Bores, 47 Via Armgtdia * TS 18095 690 4 e - ‘ ivaargbr

sl K OPY S TaL g e e



As circunstancias se agravam quande as jovens ficam gravidas, algd ‘m ;né__ _
Embora a taxa de fecundidade tenha decrescido, o nimero de filhos em cada grupo de mit**

mulheres brasileiras de 15 a 19 anos, subiu de 80 para 90 em dez anos. Dados do Censo 2000
mostram 4ainda que mais de 330 mil criangas sio fithos de gestantes adolescentes entre 12 a
17 anos.

O principal motivo de internacdes de adolescentes no Brasil é a maternidade. Em 2001, 25%
dos partos realizados na rede publica foi de adolescentes gravidas. Chama ainda a atengdo o
fato de que cerca de 40% das adolescentes que tiveram uma gestagado tornam a engravidar,
sugerindo mais uma vez a auséncia de politicas efetivas para esta faixa etaria. 5

Diante da gravidez e das dificuldades enfrentadas, muitas adolescentes e jovens optam pelo
aborto. Dados do Ministério da Saude, divulgados com base nos atendimentos feitos pelo
Sistema Unico de Satide, chamam a atencao para o fato de que todos os dias, cerca de 140

meninas tém a gestagio interrompida, seis adolescentes entram em processo de aborto a cada
hora.

Entre as consequéncias reais vividas pelas adolescentes e jovens qgue engravidam, esta o
abandono da escola e o aumento do indice de mortalidade materna; as complicagfes de
gravidez, parto e o periodo pos-parto 530 a sexta causa mais freqiente de morte para
mulheres com idade de 15-19 anos.

Elas carregam suas barrigas e usam drogas para passar a fome até o nascimento de seus
bebés, parem em hospitais publicos sem nenhuma anestesia e saem depois de dois dias com
uma crianga da qual nio sabem cuidar. £ inacreditavel que bebés tdo pegquenos consigam
sobreviver. Sobrevivem, mesmo que antes de nascer ja estejam inseridos em um ambiente
sem os elementos afetivos, sociais e econdémicos necessarios para um desenvolvimento
saudavel. E natural a continuidade das situagdes adversas vividas pela mae. A violagdo dos
direitos basicos dessas jovens maes se repete na vida dos filhos. (Coordenadora, Lua Nova)

Politicas e programas que enfrentem esta situagao promovendo intervengées de apoio a maes
adolescentes e jovens e de estimulo 3 interagdo entre casais de adolescentes e seus bebés,
até que a relagdo adequada possa ser estabelecida, de maneira a ampliar a possibilidade de
criar uma dualidade construtiva e positiva entre mée e filho, nio existem no Brasil.

Embora os dados evidenciem a necessidade de priorizar esta questdo na agenda nacional, nao
significam que a gravidez na adolescéncia seja sempre e necessariamente indesejada.
Algumas pesquisas feitas entre grupos de adolescentes e jovens levantam o fato de que
gravidez e maternidade de um bebé pequeno nao necessariamente carregam um significado
negativo. Passado o impacto inicial, os ganhos relacionados ao apego ao bebé podem ser
maiores que as perdas.

Eu, antes de entrar na Lua Nova, era muito sofrida, ndo tinha onde dormir, onde comer. Estava
gravida de 4 meses. Eu era alcoGlatra e eu nem sabja que estava gravida. Fui internada numa
clinica de recuperagdo pelo Conselho Tutelar depois de uma crise. No hospital descobriram
que eu estava grévida. Eu fiquei um més e meio internada numa clinica até o Conselho Tutelar
me encaminhar para a Lua Nova. Para mim foi uma alegria e uma tristeza, descobrir que
estava gravida. Eu fiquei triste porque fiquei pensando nela na rua, sofrendo tudo o que eu
sofri. E fiquei feliz porque eu era sozinha na rua. E agora eu tenho uma crianga para me fazer
companhia, para eu cuidar, para ser minha familia. (Residente, 16, Lua Nova).

! Situagio da Adolescéncia Brasileira — UNICEF . Fonte Censo 2000

® Seminario Gravidez na Adolescéncia, do ministério da Saude e da Agéncia Norte Americana para o
desenvolvimento Internacional Usaid; Relatério do Fundo das nagdes Unidas para a Infancia UNICEF, Sociedade
Civil Bem Estar Familiar no Brasil {BENFAM),Pesquisa nacional sobre Demografia e Salide; Pesquisa Nacional por
amostras de domicitio (PNAD); IBGE e Pesquisa Nacional de Salide materno — Infantil.
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www luanava.org.bbr

Do mesmo lado da histéria desta jovem esta seu bebé, inserido em uma situagao muro
semelhante. Das 23 milh&es de criangas de zero a seis anos de idade, apenas 33% de 4a 6
anos freqlientam a pré-escola e 5% de zero a trés anos tém acesso a creches. ® Além do
direito @ educagéo infantil ainda ndo ser universal, muitos sdo os problemas quanto a sua
qualidade e recursos.

Ainda que encontremos em nosso pais inUmeras experiéncias interessantes de educagio
infantil, a efetivagdo desta conquista enfrenta dificuldades, sobretudo quantc ao ndo
reconhecimento de que a destinagdo orgcamentaria adequada, a adogdo de diretrizes

conquista do direito.

Mesmo decrescente, a taxa de mortalidade infantil continua alta. A cada mil brasileiros
nascidos, quase 35 nao sobrevivem ao primeiro ano de vida. Metade destas monrtes ocorre por

Anualmente milhares de criangas morrem por desnutricdo, sem esquecer o sofrimento
psicolégico vivido por tantas outras, vitimas elas préprias de violéncias de toda ordem.

A situagio de risco: violéncia, rua, drogas, AIDS, conflito com a lei.

A histéria de vida de jovens em situagdo de risco é fortemente marcada por experiéncias de
abandono familiar precoce, violéncia e abuso sexual, marginalizag&o, dificuldade de inser¢io
social, 0 que dificulta 0 amadurecimento saudavel. (Profissional, Lua Nova).

Do total do nimero de &bitos provocados por causas externas entre adolescentes de 12 a 17
anos, 40,56% sdo por homicidio 7. Segundo dados do Ministéric da Justica, cerca de 50 mil
casos de violéncia sexual contra criangas e adolescentes sio registrados por ano, embora
pesquisadores estimem que este numero represente 10% do total dos casos® . A falta de
ndmeros nacionais sobre a violéncia praticada contra adolescentes no contexto familiar ndc
tem impedido a observagfo, pela sociedade, das graves viclagBes de direitos as quais sdo
submetidas criangas, adolescentes e jovens dentro das suas préprias familias,

Expostos a uma sociedade violenta € sem um sistema de garantia de direitos e politicas de
prote¢éo eficazes, os jovens muitas vezes acabam eles préprios associados 3 violéncia e
passam a ser vistos como uma ameaga frente 3 qual é preciso reagir.

Sempre estive pensando a questdo da marginalidade do ponto de vista de quem esta incluso,
de quem esté de alguma forma no centro, por mais que tivesse acreditado conseguir entender
0 que significava viver na marginalidade. No decorrer da minha experiéncia na Lua Nova pude
me dar conla dos equivocos desta percepgdo. Acredito que hoje compreendo {no sentido de
entender e conter) mais verdadeiramente o significado da vivéncia na marginalidade, na
situagdo de exclusdo, ndo somente como profissional, mas também e principalmente enquanto
cidada. (psicéioga Lua Nova)

O abuso sexual intra-familiar e a exploracdo sexual comercial de criangas e adolescentes
precisam ser entendidos em suas questdes e dimensdes (o segredo familiar, 0 medo, a
reincidéncia, a incidéncia em todas as classes sociais e varias idades, a impunidade do
abusador, a fuga de casa, as consegléncias) e contidos por meio da garantia de leis e da
oferta de servigos de protecsio para as pessoas vitimizadas, de puni¢ic aos agressores e de

preveng&o. Criangas, adolescentes e jovens expostos a uma das mais importantes dimensées

® Conanda, Diretrizes Nacionais para a Politica de Ateng3o Integral A Infancia e Adolescéncia — 2001-’2005
7 Situacio da Adolescéncia Brasileira — Unicef. Fonte: Fundag3o Nacional de Sadde, do Ministério
da Salde, 2000,

8 Conanda - Diretrizes Nacionais....
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da vulnerabilidade, submetidos a violéncia fisica, psicoldgica, sexual e sTak.ga,
depressa ingressam na rede de prostituigao, ainda que de forma n&o determinante.

Desmontar esta situagao significa mais do que contabilizar os nimeros e encaminhar criangas
e adolescestes de um lugar a outro, de um profissional a outro, como revelam as histérias de
vida das residentes do Lua Nova, significa a existéncia de politicas de protecao integral, de
redes de protegao, de informagfio e debate.

Enquanto isto ndo acontece, e na auséncia de dados nacionais, estima-se que dos 36 milhdes
de criangas e adolescentes em situag&o de pobreza no Brasil, 7 milhdes s3o criangas que
residem nas ruas. ° Laranjeira, "°descreve que 82,5% de criangas e adolescentes da cidade de
Séao Paulo em situagdo de rua fazem uso de drogas.

No Brasil, como em diversas partes do mundo, ha muitas criangas e adolescentes morando na
rua em condigbes de insalubridade fisica e psiquica. S&o criangas em situagao de risco social,
das quais muitas usam drogas e algumas se prostituem como Gnica forma de conseguir
dinheiro para sua subumana sobrevivéncia. (coordenadora, Lua Nova).

Segundo dados do Ministério da Sadde 13% dos casos de AIDS notificados entre 1980 e 1999
referem-se a pessoas entre 15 e 24 anos e a tendéncia atual aproxima a epidemia da
populag&o de baixo poder econdmico, diretamente afetada pela exclusdo social, baixa
escolaridade e falta de moradia. "'  Um dos aspectos responsavel pela expanséo da doenga é
a sua relagdo com a exploragéo sexual das criangas e adolescentes.

Direitos e deveres se tornam palavras destituidas de sentido. De fato, as historias de vida de
meninas moradoras de rua s3o fortemente marcadas por experiéncias de abandono familiar
precoce, violéncia e abuso sexual, prostituigio e impossibilidade de insercédo social. Morar na
rua é uma opgac em alguns casos, pois & melhor do que onde vivem. E uma escolha frente as
poucas altemnativas de vida que podem vislumbrar. (Profissional, Lua Noval).

Algumas das meninas em conflito com a lej também ndo encontram atendimento adequado,
conforme preconizado pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente. Nio dispomos de um
sistema de registro de informagdes que dimensione precisamente esta questio, mas é
plenamente reconhecido por todos que € preciso ampliarem o atendimento aos adolescentes
nas medidas em meio aberto, Programas de Liberdade Assistida e Prestagéo de Servigos &
Comunidade, de base municipal, e com eles integrar servigos de diferentes éreas construindo a
inclusdo social.

Nunca serd demais lembrar que criangas e adolescentes no Brasil s3o legalmente
reconhecidos como cidaddos de direitos pela Constituigio Federal de 1988 (artigo 227) e pelo
Estatuto da Crianga e do Adolescente {Lei Federal 8069/90), e que deles decorre que & tarefa
de toda a sociedade a elaboragio e implementagio de politicas e projetos de inclusdo social
para esta populagéo. A construgio de sistemas capazes de articular uma rede de protecio
social que oferega agio integrada as adolescentes e seus fithos, emaranhados neste universo
de questdes, ainda enfrenta grandes desafios, entre eles a auséncia de recursos e de
articulago entre politicas, programas e agdes.

Muitas das questdes e problemas vivenciados pelos adolescentes se prolongam pela
juventude, recorte etario que carece de especificagdo clara, o que seria fundamental para
caracterizagao da diversidade de situagdes que exigem politicas publicas particulares e
delineamentos legais especificos.

% Maciel e Cols, 1991 )

10 LARANJEIRA, R., Bases para uma Politica de tratamento dos Problemas Relacionados ao Alcoo! e
outras Drogas no estado de S3o Paulo, UNIAD, SP. )

1 Cadernos Juventude, Salide e Desenvolvimento — Ministério da Salde - 1999.
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7- identificagdo do Objeto a Ser Executado

1~ Objetivo Geral
Propiciar atendimento a 10 Pessoas, entre adolescentes/ jovens mies e filhos, em
situagcdo de vulnerabilidade e risco social e pessoal, oferecendo-lhes
oportunidades para o seu fortalecimento familiar/ pessoal e social, com vistas a
sua inclusdo, autonomia e independéncia.

Resgatar a auto-estima, o espacgo social, a cidadania e o direito 3 maternidade com
responsabilidade de jovens maes em situagdo de risco social; possibilitando a vivéncia
prazerosa do pape! materno e a formagéo de criangas psiquicamente saudaveis.

2- Objetivos Especificos
(Detalhar os objetivos especificos do projeto - maximo cinco itens)

* Fornecer acolhida a jovens maes e seus filhos, com foco na satde fisica e psicoldgica
de ambos,

* construir novas redes de relagdes sociais, respeitando as leis e a si mesma, levando-as
ao respeito dos principios de igualdade, liberdade e ao exercicio dos préprios direitos
democraticos e civis oferecidos pelas instituigdes de base :

* Favorecer a inclusdo social destas mulheres e estabelecer condigdes para uma
autonomia econdmica e pela auto-sustentabilidade delas e de seus filhos.

» Oferecer perspectivas concretas de emancipagio e paralelamente de condicionamento,
como da dependéncia de substancias entorpecentes, das condigées de desfrutamento
sexual e de contextos violentos;

* Meihorar as agdes de prevencéo e estabelecer uma rede da assisténcia para favorecer
0 apoio a jovens mulheres com filhos marginalizadas que vivemn na rua.

* Promover agdes de sensibiliza¢do para favorecer a igualdade de oportunidades e o
desenvolvimento de politicas sociais mais atentas as condigSes da dupla maeffilho em
situagdo de alto risco.

* Diminuir a incidéncia de violéncia, maltrato, marginalizagdo de mulheres e de criancas
em situacio de risco ;

» oferecer assisténcia concreta a jovens maes com filhos em situa¢do de rua ;

* estabelecer um trabalho de rede entre instituigbes e sociedade civil para favorecer a
igualdade de oportunidades e melhorar as condigdes das mulheres ;

» formacdo e qualificagio no trabalho para promover a autonomia econémicg e tomar
consciéncia dos direitos civis, favorecendo a cidadania das mulheres marginalizadas ;
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Rua Coronel José de Barros, 47 + VHD AMéiia * CEP: 18035-890 * Qrrrenabin & 6 o bre oo



Dando forgas bara quem tem vontade

8- Populagio alvo

(Indicar o sexo, faixa etaria da populagdo alvo, itens abaixo, indicando se em
situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal e social).

X e Criancas de 0 a 6 anos

X ¢ Criangas e Adolescentes de 7 a 14 anos
X o Adolescentes de 15 a 17 anos

X e Jovens de 18 a 29 anos

social,

9 — Meta

Atender 10 pessoas entre maes e filhos, mensalmente por um periodo de 12 meses.

Estabelece a quantia de 20% (vinte Por cento) do nuimero total de vagas previstas no
Plano de Trabalho, para atender usuarios encaminhados diretamente pela
SECRETARIA DA JUVENTUDE, em razao de determinagao judicial.

10 - Critérios de Elegibilidade

Por populagio alvo:

¢ Abandonados ¢ [dade

¢ Baixa Renda ¢ Migrante

* Deficiéncia Auditiva e Orgiios

¢ Deficiéncia Fisica X e Outros critérios

* Deficiéncia Mental (ievelmoderada) * Trabaiho infanti)

* Deficiéncia multipla X e Vitimas de maus tratos (fisico/psiquico)
* Deficiéncia visual X e Vitimas de violéncia sexual

® Estar fora da escola X e Viver na rua

Xe Gestante Adolescentefjovens
11 ~ Execugdes do Projeto

Atividades:

1. Descrever atividades a serem desenvolvidas para o alcance dos resultados utilizando
como referencia os itens abaixo. -

xe Abrigamento

xe¢ Geragao de trabalho e renda

xe Acdes Socio-educativas

xe Oferecimento direto de servigos terapéuticos

» Complementag&o de horario escolar

xe Encaminhamento para rede de servigos

x® Reingresso escolar, atividades de apoio escolar.
* Fornecimento de apoio material temporario

¢ Transferéncia de renda

e Outros

www.luanova,org.br " Escritério Admm luanova@luanova.orq.br

Rua Coronat Joié de Barros, 47 * Vila Amels * CEP: 18035-620 * Snrmnnien & mr oo -

.luanwa.org.br



1

Dando forcas para quem tem vontade
wnw fuanova.org.br

Principios metodolagicos:

A Lua Nova pretende criar uma metodologia efetiva para a atengdo a jovens mulheres
brasileiras em situagdo de risco: condigbes de abandono, violéncia fisica, psicoldgica e sexual,
0 abuso de alcool e drogas, prostituicdo e maternidade precoce.

As agdes visam a criagcdo de propostas inovadoras que abranja no seu complexo as questdes
de vulnerabilidade como saude, educagdo, profissionaliza¢do, geragéo de emprego e renda,
sensibilizagdo e insergdo social efetiva na comunidade e moradia. O objetivo € reforcar sua
auto estima, ajudando-as a reconquistarem seu espago social, exercendo seus direitos de
cidadania e dando-lhe apoio para aquisigdo de competéncias para enfrentar a maternidade
com responsabilidade. Pretende influenciar politicas publicas municipais, estaduais e nacionais
sensibilizando atores institucionais convidando a uma reflexdo sobre as condigdes desta
populacio e melhorar as redes de assisténcia, sua eficicia e eficiéncia.

Acgoes

O projeto se propbe desenvolver agdes inovadoras e integradas em uma &rea termitorial bem
definida cujo centro de intervengdo sejam as mulheres em risco de marginalizagiio ou em
condigbes de risco. O Projeto parte dos fundamentos e da experiéncia madura da Associagéo

Lua Nova ampliando-a, aumentando ¢ niimero de agdes e sua qualidade através das seguintes
atividades:

A. RESIDENCIA LUA NOVA

Acolhimento para mulheres e seus filhos em situagédo de risco. Reorganizagdc e ampliagéo do
Servigo de acolhimento para jovens maes em situacio de risco e seus filhos. Tal atividade tem
sido encaminhada parcialmente a titulo experimental para conhecer seu impacto e a qualidade
de seus resultados e para averiguar a facilidade.

B. ATIVIDADES DE FORMAGAO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DAS MULHERES

O objetivo & encarar percursos formativos através de cursos e produgdes concretas que
permitam adquirir competéncias profissionais garantindo condigcbes de inclusdo social e
emancipagdo econdmica da mulher e consegiientemente sua familia.

C. ATIVIDADE DE PREVENGAO

Criagdo de redes no territdrio valorizando o0s recursos da comunidade local (empoderamento)
com metodologias amplamente aprovadas com o do governc federal do Brasil, & feito um
trabalho de sensibilizagdo e mobilizagdo, atendimento na comunidade {consultéric de rua),
reducéo de danos e estruturagao de redes de recursos comunitarios

A. Residencia Lua Nova
Acolhimento e projeto terapéutico
Atividades para as jovens

A vida cotidana

s Atividades pedagégico-sociais: o conjunto das atividades cotidianas na comunidade s&o
acompanhadas e orientadas pelos educadores. A rotina e as dinamicas das relagoes
interpessoais sdo utilizadas para a compreensdo e a modificagdo dos comportamentos e
para o desenvolvimento de um projeto pessoal de vida.
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Atividade de recuperacao escolar: um grupo de educadores avaliam ¢ ™ercs
cada domiciliado para a organizacio das atividades de reforco.

* Alfabetizagdo; as mulheres sd0 inseridas, acompanhadas e seguidas para que completem

* Atividade para o desenvolvimento da co-participagio: reunido semanal entre as mulheres
domiciliadas e educadores Para a discussdo e definigic do Planc de atividades de
manutencao da casa e para as atividades individuais.

* Assisténcia sanitaria: & oferecida uma assisténcia médica de base e uma orientagio sobre
as estruturas sanitarias especializadas.

¢ Atividade de apoio psicolégico: conselho psicolégico constante durante 0 periodo de
permanéncia, psicoterapia individual, psicoterapia de grupo e atividade de consuitoria
psicolégica de apoio a relagdo mae e filho.

*» Atividade ludica recreativa e de socializagso: Sao propostas uma série de atividades com a
implicagio direta das mulheres.

* Afividade de expressio corpérea: Capoeira, aulas de danga, atividade de natagdo: 2
encontros semanais que ajudam o conhecimento do préprio corpo e favorecem a
integracdo do grupo.

* Grupos de discussio sobre a identidade de género e da sexualidade.

Acolhimento e projeto terapéutico | Atividades para as criangas: Casa das Criangas

¢ Atividade cultural e artistica para maes e filhos domiciliados na Lua Nova e também da
comunidade local,

* Capoeira e danga: objetivo desta atividade & contribuir para o amadurecimento da crianga
promovendo a consciéncia do COrpo como expressdo de personalidade e como condi¢cio
funcional, refacional, cognitiva e comunicativa. As atividades sergo desenvolvidas por
especialistas e terdo lugar 2 vezes por semana.

* Biblioteca e laboratério de criagdo de histérias: a finalidade desta atividade & a aquisigéo
das capacidades de comunicagéo e expressio, reconhecer o direito para dos outros e as
mesmas idéias, empenhar-se a ter e manifestar as mesmas idéias, acostumar-se a escutar
€ compreender, disponibilidade para solucionar os confiitos com a discussdo, consciéncia
de poder expressar as mesmas experiéncias em modos diferentes. Coordenada por um
pedagogo esta atividade conta com a participagdo dos filhos e suas mé&es e se
desenvolvem duas vezes por semana.

» Banda musical, teatro e oficina: a intengio & de acolher e usar nestas atividades as vérias
inguagens e desenvolver Nas criancas a capacidade de produzir e compreender

criar uma producao, um concerto, um teatro, uma exibigdo, que sera apresentada ao final
de cada semestre.

Atividades para favorecer o processo de inciusao social e para a cidadania

Anamnese

Averiguar a documentacao pessoa, maeffilho

Analise e balanc¢o psico-social da situacdo familiar

Estabelecer contatos com a famiiia de origem

Visitas domiciliares

Estruturar atividades de apoio juntamente com a famiiia de origem
Andlise da situagdo econémica

Andlise da situagdo de moradia

www.luanova.org.br /’Escm,-,m, Adm,m iuanova@luanova.org.br

Rua Coronel José de Barros, 47 ~ Vila Amélia * CEFE: 18038870 * Crommntor & rors o .



I

Dando forges para quem tem vontade
T www.iuanova.org.br

Analise da situagdo juridica e legal

Situagao de satide da mulher de da crianga

* Desenvolvimento de um percurso pessoal de vida, andlise das competéncias, analise
das ambigdes profissionais juntamente com os recursos individuais/sociais e andlise
das reais possibilidades de um trabatho,

* Busca de apoios externos Para a consolidagéo dos projetos de vida, contato com
PeSsoas, que possam colaborar no processo de inclusioe social da dupla maeffilho e se
apoio educativo e profissional ajudando o processo de amadurecimento, autonomia e
emancipagio social.

¢ Avaliagdo periddica

B. Atividades de formagéo e qualificagio profissional das mulheres

* Atividade de orientagio profissional: depois de algumas semanas de inserg¢o no projeto
residencial se desenvolvera uma série de atividades de prova para averiguar as atitudes
de trabalho;

* Afividade com sessdes de didatica pratica nos 7 laboratérios ministradas por
especialistas ou por professores das Universidades parceiras;

* analise e e verificagdo das capacidades individuais.

* Colocagdo das mulheres nos niicleos mais adequados as suas capacidades

* Atividade de experiéncia e desenvoivimento de criatividade de novos produtos em cada
um dos nlcleos

* Desenvolvimento e sistematizacfio das técnicas de produgdo

* Andlise de mercado dos custos de matéria prima, dos custos de produgdo, de
armazenamento e de comercializagio. Elaboragéo do prego de venda.

* Andlise e controle das mercadorias e controle da qualidade do processo produtivo e do
produto terminado.

* Desenvolvimento da rede comercial de distribuigdo e venda do produto final de cada
nucleos com o auxilio de parceiros especialistas: SEBRAE, SES|.

* Construgio de um “business plan” para cada laboratéric com assessoria de
especialistas na drea como Universidades e Empresas Jrs.

* Transformar os laboratérios em incubadoras, através da formagdo de pequenos
ndcleos, acompanhando o processo e ensinando a administracdo do seu préprio
negécio, dando assessoria artistica e tegal, assim como terceirizando algumas fases de
sua produgéo para a capitalizagéo de renda da residente e membros da comunidade

C. Prevengio em situagio de alto risco: agoes

e Criar na comunidade um trabalho comunitario e de coordenagdo para a melhoria das
condigdes de vida.

* Sensibilizar as comunidades atraves do tetro itinerante composto de atores que foram

residentes da Lua Nova

Ativar os recursos (hospitais) médicos, advogados, psicologos, educadores sociais, etc.

Cursos de 60 horas (aula e pratica) para educadores de rua e para agentes

comunitarios de saude que trabalham nos Centros de Saude

Formar multiplicadores entre os beneficidrios

Estruturar estrategias eficazes para estabelecer o contato diretc com mulheres usugrias

de drogas e em situagao de risco ou profissionais do sexo.

Distribuir material informativo

Distribuir preservativos

Trocar seringas

Constituicio de um espago de escuta em quatro comunidades da cidade oferecndoe

orientagdo imediata, atendimento médico e psicologico e encaminhamento a outros

servigos sociais e sanitarios da comunidade.

Identificagdo dos lideres de opinido e sua rede subjetiva

* Avaliagdo da comunidade por parte dos atores da mesma.
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ldentificagdo das estratégias que a comunidade ja apresenta para T¢
problemas.

» ldentificagdo dos confliitos.
* Formagdo de grupos — admissio do tratamento - fase de pertinéncia - fase de
socializagdo — reinsergdo social e profissional.

Estratégias Operacionais
Rotina de trabalho - proposta pedagégica.

O objetivo geral da Proposta é fortalecer a noggo de cidadania e promover uma melhoria da
sua qualidade de vida das criangas, adolescentes e jovens residentes na Comunidade Lua

a exclusdo social, ou o aprendizado de atividades de trabalho que possibilitem o sustento
proprio e de sua familia em substituicio a prostituicdo e mendicancia.

medida em que as jovens aprendem a utilizar esses recursos ocorre transformagio pessoal
que acarreta beneficios para sua saude psiquica, para a satude de seu filho, o que

A Proposta DESENHANDO A VIDA estd estruturada através de atividades inter-relacionadas
entre si que utilizam como objetivo a elaboragso, implementag&io e continuidade do projeto de
vida (mapeamento dos sonhos, das competéncias e dosg recursos individual-sociais possiveis-
familia, amizades, etc.), levantamento dos interesses e aptidoes da residente para o
planejamento do percurso de capacitagio necessaria.

A equipe sentiu a necessidade de estruturar o trabalho pedagégico educativo de forma a fazer
interagir as varias vivéncias e atividades propostas pelos educadores e assim fundamentar g
elaboragdo dos projetos de vida.

Optou-se pela criagio de uma estrutura de eixos vivenciais e temas estruturantes.

Associagéo: CIDADANIA, MATERNIDADE, SEXUALIDADE, DROGAS. Dentro de cada eixo
$3o0 trabalhados quatro temas estruturantes: Respeito, Regras, Responsabilidade e Direitos
e Deveres.

Finalmente o eixo CRIANGCA permeia todo o trabalho, uma vez que estas s30 os principais
atores do novo projeto de vida de suas maes.

Cada eixo € discutido semanalmente e os temas estruturantes s&o enfocados mensalmente
dentro dos eixos (segundo tabela abaixo). Portanto diariamente realizam-se discusses semi-
dirigidas acerca da tematica eleita. O grupo € coordenado por educadores, psicSlogas e
assistente social, com duragao de aproximadamente 1 hora. Ao final de cada tema realiza-se
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Segue abaixo a descrigdo dos eixos

uma producao concreta, seja ela uma construcdo artistica, cultural ou &
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Eixo

Contetdos estruturantes . .-
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Respeito mae e filho

comportamentos baseados
fundamentados no respeito mutuo

Favorecer ¢ desenvolvimento de

e

» Nog2o de desrespeito, Compreender e respeitar
as capacidades e necessidades das criangas,

Educacac baseada no respeito.

e Organizagio das tarefas domeésticas x criangas,

Rotina diaria da crianga: escola, higiene
alimentag&o, Nog&o de desrespeito.

e Compreender e respeitar as capacidades
necessidades das criangas

s Educacio baseada no respeito

e

e

Regras: Estabelecer
adequados com as criangas.

MATERNIDADE

cuidados

« Rotina diaria da crianga: escola, higiene
alimentacao.

e

e Organizagso das tarefas domeésticas x criangas.

Responsabilidade

maternidade responsavel.

Favorecer o desenvolvimento de
comportamentos fundamentados na

e O que é& relagho materna pautada
responsabilidade na maternidade?

« Consequéncias legais da irresponsabilidade.

s Cumprimento de regras

Famllias — formas diversas de constitui¢ao familiar-

na

Direitos

Maternidade
Esclarecer e
direitos e deveres da maternidade.

e Deveres

na

informar sobre o©s

1. ECA. ( Estatuto da Crianga e do Adolescente)

Eixo Contetddos estruturantes._ .
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Respeito

Conscientizar
fundamental
humanas,

o

que rege a

mesmo & ao meio onde se vive.

respeito como valor
relagdes
refletir e debater sobre a
importancia do respeito em relagéo as leis
estabelecidas, ao outro, ao grupo, a si

« Discriminagao,
Situagéo de violéncia,
desrespeito
marginaliza¢ao

Regras

Conscientzar sobre a

social e promover questionamento

importancia e} *
necessidades de regras para o convivio| ®

Elaborag&o de regimento interno
Direitos e deveres dentro da entidade.

de convivéncia

Construgio de documento contendo regras

Responsabilidade
Conceituar e conscientizar

Cidadania

nos objetivos tragados.

sobre ale
importancia do conceito responsabilidade | «
na cotidianidade de cada individuo, na
relagdo com o grupo, com COMpromissos
assumidos, nas relagbes inter-pessoais,

e GestAo da rotina diaria
Gerenciamento da famllia
Responsabilidades sociais

Direitos e Deveres

cidadania.

Objetivo: Informar e conscientizar sobre 0s
direitos e deveres do cidadao para que se
possa exercer plenamente o conceito

Conteudo: Direitos Civis, Direitos Sociais

Discriminagao, Toleréncia e Preconceito.

da

Infancia e Adolescéncia, Direitos do Consumidor,

wwriua
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Eixo | Conteddos estruturantes "'\ 3y teMas i s v R i o S ro R

Respeito: + Desenvolver e fortalecer o conhecimento do

préprio corpo, da imagem corporal, a nogao

*Conhecer-se para respeitar-se”. de auto-estima, bem c¢omo pensar as
relagbes com o corpo do outro.

» Conhecer a si mesmo, auto-respeito, auto-
estima e auto-aceitagio.

* Imagem corporal

* Anatomia sexual e reprodutiva

* Violéncia sexual: abuso\estupro, seducdo,
ultraje publico ao pudor, incesto, assedio
sexual.

Regras: - homo/hetero/bissexualidade

- Mitos e crengasftabus que envolve a
Promover um questionamento e reflexfio sexualidade

sobre as “convencbes sociais” - Reflex3o sobre os comportamentos sexuais
das residentes
- Regra da instituigo relativa a pratica sexual.

SEXUALIDADE

Responsabilidade: - Salde sexual como comportamento

Conscientizar para uma vivencia saudavel! responsavel

€ responsavel da sexualidade -  Maturidade, co-responsabilidade has
relagdes.

- Sexo seguro: prevengao as DST/Aids

- _métodos contraceptivos

Direitos ¢ Deveres: - Papel sexual

Promover a reflexSo do proprio| - Identidade de género

envolvimento numa relagdo e suas| - Importancia da troca e da igualdade nas

possiveis implicagbes relagles

- Comunica¢ao com o parceiro

- Desenvolvimento da habilidade de *dizer
néo" — tomada de decisio.

R oy

s,

- Respeito * Auto Estima, o Eu e o Cuidado com o préprio
corpo.

Respeito, o Eu e o cuidado com o outro,
O Eu e o cuidade com meio onde vivo
Conceito de legalidade e ilegalidade
Leis relacionadas ao uso de drogas
Drogas licitas e llicitas

Eixo ... .7 | Contelidos estruturantes. -k ne e it F amag s ch ok tase oy i or s

Regras:

* & o |® @

Responsabilidade ¢ Fatores de risco e fatores protetores no uso
de Droga
Uso ocasional e Uso Abusivo
Prevencao ao Uso

+ Reduclo dos Danos ligados ao Usoc de
Droga

DROGAS

Direitos e Deveres + A legislacso relacionada ao uso de drogas
Direitos e Deveres do Cidaddo quanto ao
uso de Drogas

Elxo. .| Gonfelidos eatruturantes 5y . rs e e A e e PR s
= .| RESPEITO e Desenvolver a autonomia, identidade e
pr<= 01A Crianca e a Familia espirito de cooperacfio e solidariedade no

www. luanova.org.br /‘;s;ﬂwﬁo Mmim,m luanova@luanova.org.br
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meio  social | ETREE
respeitando as diferengas indivi

de uma familia;

significa a Lua Nova para elas);
* Reconhecimento do "espago” da crianga

importantes (aniversario)

* Reconhecimento de sj préprio como membro

* Conhecimento do tipo de moradia (o que

na

Lua Nova {vida cotidiana) e datas

situagbes que envolvam a combinacio

em grupo, e também, referentes ao uso
Mmateriais e do espaco.

REG_RAS + Compreensic da organizagdo e dg
A Crianga ea Lua Nova funcionamento da Casa da Crianga,
{Casa da Crianga) valorizando a participacio da crianga em

de

algumas regras de convivéncia em familia e

de

RESPONSABILIDADE * Reconhecimento e valorizacso

valores, habitos e costumes, festividades).

& eletrdnicos, etc.);

da

A Crianga e o Contexto Social Mais Ampio diversidade dos grupos sociais em relacsio 3
etnia e a cultura (organizagso famnifiar,
formas de trabatho, relacso com a natureza,

* Conhecimento da agdo do homem sobre a
natureza e de suag cria¢cbes (vacinas,
foguetes, lentes, oculos, aparelhos elétricos

étnicas, religiosas, etc. socioculturais disponiveis, ampliando

discriminagsio de espécie alguma;

associados 3 sobrevivéncia e
i desenvolvimento de sua identidade,

DIR'EI'I"OS E DEVERES_ * O direito das criangas a brincar, como forma
a dlgmdade € aos direitos das criangas, particular de expressio, Pensamento,
consideradas nas  syag diferencas interagZo e comunicag&o infantil;

individuais, $Cciais, econdmicas, culturais, | O acessoc das criangas  aos  bens

]

Oferecer a crianca e a suas mies O passo desenvolvimento das capacidades relativas g
inicial  na  construgio  dos seus expressdo, a comunicagsio, a interagao
conhecimentos, podendo definir a tritha na social, ao pensamento, a ética e a estética;

busca de sua condugso. * A socializagso das criangas por meio de sua
participagdc e insercdo nas  mais
diversificadas praticas  sociais, sem

* O atendimento a0s cuidados essenciais

ao

Todos estes eixos sio trabalhados através das seguintes estratégias:
Vivéncia quotidiana

Lua Nova valoriza a vivencia cotidiana, considerando que a mesma juntamente com as
relagbes inter-pessoais séo fontes para a compreensio e modificacdo dos comportamentos e
para o desenvolvimento de um projeto pessoal de vida.

As residentes executam diariamente as "tarefas de mée" e diversos trabalhos de rotina
doméstica tais como servicos de limpeza, cozinha e jardinagem.

Reflexdes e vivéncias grupais - eixos

Este conjunto de agdes tem como Propésito maior criar instrumentos para que as residentes
lidem com seus problemas atuais, identificando aspectos de suas personalidades que
necessitam de maior auto-regulacdo. Utilizam-se grupos, por estes facilitarem a socializacio e
a percepgdo das questées internas a partir dos problemas comuns, além de possibilitarem
maior agilidade no processo pedagdgico.

www.luanova.org br —"‘""—Escméﬂo Administrative: iuanova@fuanova.arg.br
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Sao entdo desenvolvidos jogos, brincadeiras, histérias, musicas, atiVida icas, de
cuidado com o ambiente e a natureza, culinarias, artesanais, em ambiente previamente
organizado para 0 mundo da fantasia e da imaginacao e estruturados a partir do principio da
busca da interagdo entre maes e filhos.

interagao com a comunidade

A principal intervencdo a ser feita é a busca pelo desenvolvimento do sentimento de
pertencimento, de empoderamento, ou seja, a conquista da apropriacio individual do grupo e
da comunidade. Trata-se da transicdo entre a rede de sistemas locais (sociedade) e os
individuos e desenvolve métodos de intervengdo que procuram melhor adaptar a pessoa ao
ambiente, planejando novos sistemas de integragdo e aumentando por esta via a oportunidade
psicossocial do individuo.

A valorizagdo da comunidade e do bairro tem também permitido a discussdo sobre os
preconceitos existentes em relagdo a maes adolescentes usudrias de drogas e/ ou prostituidas.
Percebe-se na populagiio uma coexisténcia de sentimentos de compaix&o e raiva que dificulta
a crenga na possibilidade de trabalho com esta questio. Superar o preconceito & um trabalho

lento e muitas vezes os pequenos fatos do cotidiano advindos da convivéncia sao
fundamentais para isto.

2. Descrigdo da estrutura fisica

A Comunidade Lua Nova foi construida para residéncia de 25 duplas maes e fitho e conta com
11 apartamentos utilizados por duas duplas, um galpio para oficinas, cozinha, refeitdrio, sala
para educadores, biblioteca, farmacia e area de lazer composta por saldo de jogos, sala de TV,
piscina e horta. A manuteng3o da casa, incluindo a cozinha, é de responsabilidade das jovens
que dividem as tarefas em turnos de trabalho.

A opgao pela zona rural deveu-se ao fato de ser mais dificil e oneroso encontrar na cidade uma
casa com condigdes para abrigar as mulheres e seus filhos. Além disto, as criangas tém mais
espago fisico e liberdade para brincar em ambientes menos urbanos e as residentes ficam mais
proximas dos personagens da vida cotidiana como o padeiro, o dono da farmécia, ou seja,
podem mais facilmente construir relagBes com ¢ entorno social enquanto individuos.

A casa j& existia quando o terreno foi comprado, portante a relacdo desejave! entre o projeto
educativo e o espaco fisico ndo pode ser feita antecipadamente. Como conseqiéncia, muitas
adequagdes se fizeram necessarias, algumas j& realizadas e outras aguardande o recurso
financeiro para serem feitas.

As seguintes diretrizes s3o fundamentais Para garantir coeréncia com as concepcdes da
proposta:

1. Conceber o local como um espago aberto, facilitador da integracdo da instituicdo com a
comunidade, ou seja, de maneira a trazer a comunidade para a instituicdo e a instituicdo para a
comunidade.

2. Organizar o espago 0 mais possivel semelhante a uma casa comum e 0 menos possivel a
ambientes institucionalizados e padronizados. Além disto, Lua Nova procura garantir a
privacidade das duplas (mae e filho) em apartamentos individuais, com o objetivo de facilitar a
adaptagdo e o resgate do vinculo familiar.

3. Pensar em areas comuns e de lazer que rompam com a idéia de confinamento e mesmo de
punicdo muito presente nas jovens. Sao espacos facilitadores da integragdo e da co-
responsabilidade pelo bem estar das criangas.

www.luznova.org.br //‘é;_cﬂtéﬂo Admh;m luanova@iuanova.org.br
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3. Identificar parcerias com outros érgios

Distribisigdo das fontes de%
‘fecursos da org anlzacio- X

Financiadar Fr ey
{(nome completo) ZeTEae At
Ministério da Satde - Coordenagso

DST/AIDS
Governo (Federal, Estady al, Secretaria Especial de Direitos
Municipal) Humanos

CMDCA Sorocaba

DRADS

Secretaria das Mulheres

Doagées ou contribuicdes

individuais Anonimos
Splice do Brasil
i P Instituto WCF
Empresas privadas, institutos ) o
ou fundagdes empresariais. giJECISa i— Fundo Itat de Exceléncia

Lojas Renner

Entidades religiosas
Vendas de produtos e Criando Arte, Empreiteira Escola,
servicos Brindes da Lua

Caritas da Alemanha

Empower Foundation

Agéncias Internacionais

Parceria com outros segmentos da comunidade

Projeto Quixote: Taj projeto dedica-se ao atendimento de menores residentes nas ruas,
devido a rica experiéncia com esta populag3o, e pela exceléncia dos profissicnais, contribuem
com a tecnologia oferecendo Supervisdes periédicas a equipe da Lua Nova.

Universidades de Sorocaba {(Uniso e UNIP): Através da parceria com a Universidade a
premissa Universidade e comunidade se efetiva, no sentido que a é possivel utilizar em favor
da comunidade a rede de recursos disponibilizados pela Universidade. Sendo assim, os
diversos cursos oferecidos colaboram da seguinte forma:

Farmécia: Oferece capacitag8o técnica para os educadores atuarem na farméacia comunitaria
da associagcdo, assim como, disponibiliza medicamentos gratuitamente para a populagio
atendida.

www.luanova.org,br " Escritéric Mm luanova@iuanova.org. by
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Terapia Ocupacional: Oferece, em nucleo especifico, atividades comp
ao fortalecimento da relagao entre maes e filhos.

L 2%
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Turismo: Auxilia no planejamento e concretizagio de atividades recreacionais e de lazer,
fortalecendo a instalagao de comportamentos saudaveis e prazerosocs da populagio atendida.
Hotelaria: Disponibiliza estagiarios que profissionalizam a populagio atendida pela tecnologia,
através de cursos e atividades praticas de gargom.
Pedagogia: Oferece suporte pedagogico a metodologia.
Dentista: Oferece atendimento a jovens maes e seus filhos.
Enfermagem: atendimento e orientagao na residéncia.

4. Cronograma de atividades

12 - Recursos Humanos e Materiais

Humanos

Os funcionarios sdc em 40 % moradores da comunidade de Aracgoiabinha (Arredores) e foram
selecionados a partir de suas caracteristicas de lideranga, iniciativa e criatividade diante das
dificuldades a que estao expostos. A equipe técnica & composta de psicdlogos, assistentes
sociais, socidlogos e pedagogo. O corpo administrativo & formado por um analista de sistema,
administrador, profissional de RH, dois estagiarios e auxiliar administrativo e consultor. Este
setor, em algumas épocas do ano, conta com voluntarios para apoio a equipe. Os voluntarios
também assumem o setor salide, criancas e educagic e provém de diversos locais Sorocaba,

Séo Paulo e outros paises.

As atividades estdo divididas em gerencias que tem autonomia para estruturar e planejar suas
atividades. As reunides de equipe {educadores , enfermagem, casa das criangas, captagido e
divulgacdo, geragao de renda, tratamento comunitario, etc) sdo especificas para cada setor e
tem a freqQiéncia de 2 horas para a estruturagao dos planos de trabalho semanais.

As supervisdes acontecem mensalmente com duas horas de duragdo para as equipes em

geral.

Bimestraimente todos os setores se encontram para apresentar seus trabalhos e reestruturar

metas ¢ metodologias.

Periodicamente s&o oferecidos cursos de aperfeicoamento, acompanhamento, supervisio efou
capacitacao com profissionais externcs e internos os quais tem como objetivos o crescimento e

a integragdo das equipes.

Composigio da equipe, o namero de profissionais, fungido no projeto e escolaridade.

T e Gae T e
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Presadente Superior Psicologia 40. horas

Assistente social Superior Servico social 1 20. horas

Coordenador da | Superior Psicologia 1 30. horas

Residéncia

Educador Ensino médio Auxiliar de 1 40. horas
enfermagem

Educador Ensino médio 5 40. horas

Educador Superior Educagio 1 40. horas
Fisica

Administra¢ao Ensino superior | Administracao y 40. horas

{incompleto)
Gestora da Padaria Superior Pedagogia 1 40. horas

www luanova.org.br //I;;ritérlo Adm!nist;:r:\
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Vendedora Ensino Médio R P | o

Consultora de Geracao | Ensino Superior Artes 1 08. horas

de Renda

Coordenadora de | Ensino Superior Analise de 1 40. horas

Projetos Sistemas

Auxiliar Administrativo Ensino Administragio 2 40, horas
Médico/Técnico

Marketing e comunica¢ao | Superior Pubiicidade 1 40. horas

Monitores dos projetos de Fundamental/Médio 4 40. horas

| geracdo de renda

VOLUNTARIOS - - - R A R A R R ) e, S e g

Orientacdo a jovens mies e equipe sobre
procedimentos, atividades de enfermagem na
residéncia Lua Nova.

Alunos de enfermagem da UNIP
(Universidade Paulista) + professora
supervisora

Prevenc¢ao e cura dentaria de mées e
adolescentes

Dentistas voluntarios da UNIP

Grupo Cine Pipoca (discussao de atualidades e
outros temas)

Fonoaudiéloga

Apoio em diversas atividades operacionais e
gerenciais/administrativas

Diversos voluntarios que ficam por periodos
mais curtos em diversas épocas do ano.

Materiais

Estrutura 'residén‘éia;:i':?;f;f{?;f;i‘i.‘-ﬁ;i}é
12 quartos

2 vestiarios coletivos

1 refeitorio

1 cozinha

1 sala de convivéncia

1 biblioteca - sala da escola
1 escritério

1 almoxarifado/despensa

1 lavanderia

1 campo de futebol

1 piscina

Estrutura Casa das Criancas ;]
2 salas de convivéncia
1 teatro

2 banheiros

Estrutura Oficina Criando Arte .
1 saia de acabamento

1 estoque / almoxarifado

1 Banheiro

1 cozinha

1 escritdrio

www.luanova.org.br ="
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|1 sala costura

‘Equipamentos disponiveis .= - ;.

12 computadores

2DbVD's

2TV's

1 aparelho de som

50 jogos pedagégicos

1 perua Kombi

1 video-camera digital

3 camera fotografica digital

4 impressoras

Valores Solicitados

“Dando forcas para quem tem voilade
www.luanova.org.be

Recursos Humanos - Valor Previsto R$ 3.249,41 (trés mil duzentos e quarenta e nove

reais e quarenta e um centavos) més

. Salario Salario
NOME Fungdo CPF Status Admissio Bruto Liquido
219.641.798- 3.120,00| 2.578,83
Viviane Reinecke {Coordenadora o7 Efetivo 01/11/2000
Edson Marcos Auxiliar de 343.691.668- 797,55 670,58
Andrade Escritério 45 Efetivo 02/04/2007
TOTAL 3.249,41
= Contribuicao
COMPOSICAO . Vale Descont
DOS DESCONTOS INSS IRRF Gonfe:eratlv Transporte os
Viviane Reinecke 343,20 135,57 62,40 - 541,17
tdson Marcos
Andrade 63,80 - 15,79 47,38 126,97
TOTAL 636,52
W IAROVR.OIGEr ™ Escritério Administrativer . _ lUROVa@iuanova.org.br
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Manutencao (Despesa de Telefone, Internet) — Valor Previsto R$ 1.651,86 (mil seiscentos e
cingilenta e um reais e oitenta e seis centavos) més

Natureza da Despesa Quantidade Valor Mensal
Telefone 1 1.500,00 1.502 52
Internet 1 149,34 149,34

TOTAL 1.651,86

Locagéo de Equipamento ~ (maquina de xérox) — Valor Previsto R$ 200,00 (duzentos

reais) més
o Natureza da Despesa Quantidade Valor Mensal
~ LocacBio de maquina de xérox 1 200,00 200,00
TOTAL 200,00

Vale Transporte — Valor Previsto R$ 898,73 {oitocentos e noventa e oito reais e setenta

e tres centavos) més

Natureza da Despesa Quantidade Valor Mensa!
Unitério
Vale Transporte 347 2,59 898,73
TOTAL 898,73
23
WANWILANOVA.ONGDY e e Admgn;m luanova@iuanova.org.br
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14 — Cronograma de Desembolso Financeiro {em R$ 1,00) - contrapartida

1° més 2° més 3°més
Recurses Humanos 3.249.41 | Recursos Humanos 3.249,41 | Recursos Humanos 3.249,41
Despesas de Manutengéo 1651,86 | Despesas de Manutengho 1.651.86 | Despesas de Manutengio 1.651,86
Locagho de Equipamento 200,00 | Locaglo de Equipamento 200,00 | Locago de Equipamento 200,00
Vale Transpotte 898,73 | Vale Transporte 898,73 | Vale Transporte 898,73
TOTAL 6.000,00 | TOTAL 6.000,00 ; TOTAL 6.000,00
4° més 5° més 6°’més
Recurses Humanos 3.249,41 | Recursos Humanos 3.249,41
Despesas de Manutengiio 1.651.86 | Despasas de Manutengio 1.651,86 | Recursos Humanos 3.249 41
Locagho do Equipamento 200,00 | Locagdo de Equipamento 200,00 | Despesas de Manutengdo 1.651,86
Vale Transpone 808,73 | Vaie Transporte 898,73 | Locagio de Equipamento 200,00
Vale Transporte 898,73
TOTAL 6.000,00 | TOTAL 6.000,00
TOTAL 6.000,60
7° més 8°més 9° més
Recursos Humanos
Recursos Humanos 3.243.41 | 3.249.41 Recursos Humanos 3.249.41
Despesas de Manutengo 1.651,86 | Despesas de Manutengic 1.651,88 | Despesas de Manutengao 1.651,88
Locagao de Equipamento 200,00 | Locacg#io de Equipamento 200,00 j Locagio de Equipamento 200,00
Vale Transporte 898.73 | Vale Transporte £98,73 | Vale Transporte 898,73
TOTAL 6.200,00 | TOTAL 6.000,00 | TOTAL 5.000,00
10° més 11°més 12°més
Recursos Humanos 3.249,41 | Recursos Humanos 3.249,41 | Recursos Humanos 3.249.41
Despesas de Manutangio 1.651,86 | Despesas de Manutengio 1.651,86 | Despesas de Manutencio 1.651,86
Locagio de Equipamento 200,00 |Locagio de Equipamento 200,00 { Locagio de Equipamento 200,00
Vale Transporte 868,73 | Vale Transporte 898,73 | Vale Transporte 898,73
TOTAL 6.000,00 [ TOTAL 6.000,00 | TOTAL 6.000,00

15 — Monitoramento e Avaliagao

A ser apresentado pelo executor considerando os objetivos propostos no Plano de
Trabalho, utilizando como referéncia os itens abaixo.

A avaliagao é realizada pericdicamente pela Coordenadora Geral, Coordenador de Projetos,
educadores e beneficiarios. Fazemos avaliagdo dos processos e resultados. Anualmente,
fazemos também uma avaliagao de impacto.

Para levantamento das perguntas avaliatérias, além do que & planejado no projeto, contamos
com a participagéo dos beneficiarios e equipe.

Tentamos olhar para trés eixos distintos no momento da avaliagao: afirmag8es que sejam
favoraveis a0 programa, afirmagdes desfavoraveis ac programa (preocupagbes) e questdes
onde possa haver discordancia entre 0s envolvidos no programa (parceiros, beneficiarios e
equipe).

Os resultados da avaliagdo séo usados para planejar novas agdes/atividades dentro do mesmo
programa e também para © planejamento estratégico da organizagdo, como por exemplo,
estabelecer parcerias de apoio, criar atividades paralelas/complementares ao programa, etc.
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Dando forgas para quem tem vontade
www.luanova.org.br

1. - Quais os indicadores utilizados no monitoramento?

e da Meta

NUmero de pessoas atendidas (maes e filhos, total/ano).
Adesdo a Proposta Lua Nova apés triagem inicial

Redes em que esta inserida (dro%as, AIDS, abuso, gravidez).
Solicitagao de acolhimento /més’

Tempo de permanéncia programa de residéncia (meses) ¢
N° de novas agentes de prevengao (Grupo Constelag¢io)
Qualificagdo profissional

%. Maes em projetos de renda

Moradia pés-Lua Nova (aluguel)

Moradia pds-Lua Nova (casa prépria) ™

Replicagdo metodologia Lua Nova (nimero de municipios)

» dos Recursos Financeiros
» Grau de transparéncia no uso de recursos financeiros
« Valores Arrecadados em Parcerias (R$ / total - ano)
* Renda Gerada (R$, médio-residente).

» das Agdes/atividades desenvolvidas
» N de comunidades envolvidas
N de pessoas envolvidas nos projetos
Grau de methoria na satde da méae e filho
Grau de methoria na educagéo mae e fitho
Parceria com as jovens/Nao paternalismo
Auto gestio (% de funcionarios entre as ex-residentes

¢ Outro

Etica

Numero de certificados de reconhecimento recebidos
Respeito a autonomia das residentes para escolha de projetos
Grau de influencia em politicas pUblicas

N° de parceiros

Projetos em continuidade em relagéo ao ano anterior (%)

2 - Quais os instrumentos de verificagio utilizados?

X o Avaliagdo com os usuarios

X » Relatérios / registro de observagao

X » Pesquisas / levantamento

X » Reunides de avaliagao com os funcionarios
s OUtro

- Entrevistas pessoais durante o processo
- Avaliagao pelos participantes
- Observagéo in loco

12 5 |ua Nova pretende reduzir o numero de pedidos e o tempo de permanéndia, através da disseminagdo da sua proposta para
outras organizacles e condominios sociais.

13 A Lua Nova espera que Com o projeto “empreiteira-escola”, 6G¢ % das ex-residentes venham a construlr a sua prépria casa jé no
ano de 2006.
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- Relat6rios de avaliacdo dos consultores
- Relatério didrio de metas e producio

~ Avaliag3o técnica dos supervisores;

- Relatério de Avaliacdo da renda gerada por cada participante.

- Relatdrio técnico de avaliagao geral do trabalho

- Relatério financeiro (receitas e despesas)

- Demonstrativo de resultados

- Relatério social das familias (feito por assistente social, psicdlogo).
- Ficha de avaliagdo respondida pelas familias :

- Teste de afericso dos conhecimentos

3 - Qual a periodicidade da verificagio?

X ¢ Mensal
® Semanal
X @ Semestral
¢ Trimestral
X o Outro

4 - Trabalha com os resuitados do monitoramento?
- Se sim, de que forma?

X o Alterando Distribuicdo dos Recursos Financeiros
X » Informando os Parceiros de execugio

X e Alterando metas

X e Alterando Atividades dos Projetos

X o Capacitando

16 - Identificagdo e Assinatura do Responsavel Legal
Nome Raquel da Silva Barros RG. 16.879.402

Sorocaba, 18 de fevereiro de 2010,
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Ao 2° Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas

A entidade civil denominada “ASSOCIACAO DE FORMACAO E
REEDUCACAO LUA NOVA” com sede a Rua Coronel José de Barros N°, 47, por
meio de seu representante legal infra assinado, RAQUEL DA SILVA BARROS, vem
requerer a V.As. O registro de arquivamento da ATA em 3 vias de igual forma e teor na
qual altera membros do Conselho Fiscal ¢ a alteragio do artigo 2° do Estatuto Social,
sendo o (ltimo documento arquivado em 25 de Novembro de 2008 sob n°, 144.000.

Nesles termos
P.Deferimento

Sorocaba, 30 de Marco de 2009.

L

Raquel dafitya Barros
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ASSOCIACAO DE FORMACAO E REEDUCACAO LUA NOVA
CNPJ n® 03.633.268/0001-59

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2009

as do més de Margo de 2009, as 9:00
horas, na sede social da Associag#o localizada na Rua Cel. José de Barros n® 47, V1.
Amélia, na Cidade de Sorocaba, Estado de Sio Paulo, CEP 18.031-530,

2. PRESENCA E Convocacio: Convocagiio realizada nos termos do artigo 15 do
Estatuto Social da Associagho por meio de edital a

I. Presentes também os membros da Diretoria da Associagio.

3. MESA: Assumiu a presidéncia dos trabalhos a Sra. Raquel da Silva Barros, que
convidou a Sra, Zita Maria Fraletti da Silva Barros para secretarig-la.

4. ORDEM DO Dia: Deliberar sobre
Fiscal, (II) a alteragsio do artigo 2°
atividades a0 objeto social da Entidade

() A alteragsio dos membros do Conselho
do Estatuto Social, de forma a inserir novas

5. DELIBERACOES TOMADAS: Instalada & Assembléia, os associados deliberaram,
por unanimidade de votos dos presentes e sem quaisquer restrigdes, o quanto segue:

5.1 Assume como membro do Conselho Fiscal, Alessandro Augusto Rangel, brasileiro,
casado, operador de maquinas, portador da Cédula de Identidade RG n® 25.469.166-3
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 212.821.348-76, residente ¢ domiciliado na
Cidade de Votorantim, Estado de Sio Paulo, na Rua Humberto Imparato, 54, Baimo:
Rio Acima; CEP 18111-275;

5.2.¢ a saida como membro do Conselho Fiscal, Edith Maria Garboggini Di Giorgi,
brasileira, casada, médica, portadora da Cédula de Identidade RG n° 8.883.717
(SSP/SP) e inscrita no CPF/MF sob o n° 062.790.348-79, residente e domiciliada na

Cidade de Sorocaba, Estado de S#io Paulo, na Rua Professor Laure Sanches, 56, Jardim
Embaixador; CEP 18040-431;

5.3 a alteragdo do objeto social da Associagio para incluir a atividade de:
Atividades Culturais e Artisticas para criangas e adolescentes, em razdo do que fica

alterado o Artigo 2° do Estatuto Social, cujas disposi¢Bes encontram-se incorporadas ao
Estatuto Social consolidado,

i
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5.4 Como decorréncia das deliberacBes acima, resolvem os associados consolider o
Estatuto Social da Associac#io, conforme Anexo II da presente ata.

6. DECLARACAO pOS MEMBROS DA DIRETORIA. Os membros da Diretoria ora
eleitos e que estavam presentes & esta Assernbléia declaram, neste ato, nfo estar
impedidos de exercer a administraglio da Associagdio (i) por lei especial, em virtude de
condenagfio criminal ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos pablicos: ou (if) por crime falimeniar, de
prevaricago, peita ou suborno, concussfio, peculato, ou contra a economia popular,
conira o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relagGes de consumo, a fé publica ou a propriedade. Declaram ainda, sob as penas da
lei, que ndo exercem nenbum cargo, fungfio ou emprego piblico, estando cientes que a

falsidade dessas declaragdes configura crime, previsto no art. 299 do Cédigo Penal
brasileiro.

7. ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a ser tratado, a Sra. Presidente agradeceu
a tados os presentes e declarou encerrada a Assembléia, da qual se laviou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, foi por todos assinada. Sorocaba, 22 de Marco

de 2009. Mesa: Raquel da Silva Barros - Presidente, Maria Zita Fraletti da Silva Barros
~ Secretdria. VLo _

Confere com a original lavrada em livro préprio.

Sorocaba, 22 Margo de 2009.

o*
™ ﬁq _.
Ragquel da Silva B;ir‘:'}s / Zita Maria Fraletti da Silva Barros
Presidenie . Secretéria
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ASSOCIACAO DE FORMACA0 EREEDUCACA0 LUA NOVA )
CNPJ »° 03.633.268/0001-59 A
ANEXOII A ATA DA ASSEMBILEIA GERAL ORDINARIA E

EXTRAQRDINARIA
REALIZADA EM 20 DE OUTUBRO DE 2008

EsTartuto SociaL

CAPITULO 1

Da denominaciio, Sede ¢ Fins;

Art. 1° - A Enlidade denominada “ASSOCIACAO DE FORMACAO g
RBEDUCAC{\O LUA NOVA”, TAMBEM DESIGNADA PELO
“ASSOCIACAO LUA NOVA”, ¢ uma entidade civil, sem fins lucrativos que terd
duragdo por tempo indeterminado, com sede ¢ foro 4 Rua Cel, José de Barros n, 47 -
Vila Amélia - Sorocaba/Sp — CEP. 18.031-530 (Escritério Administrativo) e demais
Unidades, a saber-

Unidade 1: “Comunidade Yua Nova”, & Rua José Batista Martins n, 170 - Bairro
Mirantes de 1 panema ~ Aracgoiaba da Serra — Sp — CEP 18190-000;
Unidade 2: “Projeto Criando Arte”, na Rva Laurito Gabriel n. 280, Centro,
Aragoiaba da Serra/SP, CEP 18190-000, podendo haver Exportagcdo dos produtos
artesanais oriundos deste projeto; e
Unidade 3: “Posto de Atendimento Centro de Formacio

Lua Nova”, na Rua Santa
Luzia, n° 23 - Liberdade, Sao Paulo — SP, CEP 01513.0300.

Art. 2° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA> tem por finalidade:
I - Favorecer uma politicz global de intervengdes referentes ao problema do uso, abuso
e dependéncia de drogas, DST e AIDS;

IL - Desenvolver ¢ alimentar uma rede de Tecursos humanos e instituicdes com trabalhos
ou interesses na drea;, -

IN - Articular, integrar, acompanhar ¢ avaliar agdes voltadas 80 uso indevido de drogas,
DST e AIDS;

IV — Oferecer instrumentos para a valorizagio da condigfio feminina e da relacBio mae ¢
filhos no Ambito bio-psiquico e social;

V — Promover a melhoria da qualidade de vida de mulheres em situagdo de risco,
resgatando a cidadania, dignidade e vinculo com a sociedade;

VI - Oferecer um trabalho que visa a redugo de riscos e danos fisicos, psiquicos e/ou
sociais a jovens em situa¢do de marginalizagio; :

VII - Implantar uma proposta de tratamento reeducaglo a usudrias de drogas e por
meio de um programa de comunidade teraputica, psicoterapia individual oy de grupo,
atendimento psiquidtrico, pedidtrico de assisténcia social e juridica;

l/(/ U
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VIil — Criar um centro de Formagfo de Recursos Humanos p
Educacfio Preventiva e integral que oferece cursos form
integrago que promovam o conhecimento e aprofundam
indevido de drogas;

IX - Troca de experiéncias com diversos
supervisionados, buscando um aperfeigoamento

X - Palestras, semindrios, simpdsios, congressos, painéis, cursos, objetivando a
educagilio preventiva integral contra priticas de violéncia, discriminagfio e tratamentos
degradantes da pessoa, emn especial da crianca e do adolescente;

XI - Promover a organizacio e manuten¢#o de biblioteca e banco de dados, assim como
a produgdo, edi¢do e publicaciio de livros, dudios e outras formas de comunicagao.

XI1 - Desenvolvimento de metodologias de trabalho, avaliagio;

XIII ~ Prestar a terceiros em geral, pUblicos ou privados, nacionais ou estrangeiros,

servigos de assessoria, consultoria e apoio técnico convergentes em objetivos da
associacio; '

X1V — Promogio e participagdo de congressos, debates, campanhas,
quaisquer eventos relacionados com suas finalidades;

XV - Promover a publicagio de trabalhos ¢ temas relacionados e suas finalidades;
XVI - Subsidiar 6rgios responsaveis na elaboragfio € man

utencdo de politicas publicas;
XVII - Estabelecer convénios ¢ parcerias com universidades, 6rgéios governamentais e
ndo governamentais e centros de exceléncia em dreas afins;

XVIII ~ Avaliar, sistematizar e divulgar experiéncias na 4rea da Educa¢#o Preveniiva

integral (prevenc#io ao uso de drogas e as DST/AIDS, adolescéncia, sexualidade);. .

XIX ~ Adquirir ¢ manter infra-estrutura humana e material necessria & execugio das
finalidades; e

XX — Promover habitagso,

XXI - Desenvolver ¢ Promover Atividades Culturais e
adolescentes.

ara atuaren na aren de
ativos ¢ informativos e de
ento sobre questdes do uso

paises europeus, através de estagios
tedrico e metodolégico; -

cursos, estdgios ou

Artisticas para criangas e

Pardgrafo Unico. Em qualquer de suas atividades nfio visara hicro, devendo reverter
qualquer ganho advindo da sua atuagfio para consecugiio de suas finalidades, bem como

devera procurar os meios junto as entidades financiadoras nacionais e internacionais
para a mencionada execugio,

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASSOCIACAO LUA NOVA”
promovera o bem de todos, sem preconceitos de origem, 1aga, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagfo, prestando servigos graluitos.

Art. 4° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” ters um Regimento Interno que, aprovade
pela assembléia geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 5° - A fim de cumprir suas finalidades, a institui¢io se organizaré em tantas

unidades de prestagiio de servigos, quantas se fizerem necessérias, as qQuais se regerfo
pelo Regimento Interno aludido no Art. 4°.

Parggrafo Unico. Poders também a instituigio criar unidades de prestagdio de servigo
para a execugio de atividades visando a sua auto-sustentagfio, utilizando de to-dos 0s
meios licitos, aplicando seu resultado operacional integralmente de desenvolvimento
dos abjetivos institucionais.
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CAPITULO 11

Dos Sécios;

Ax:t. fi" - A “ASSOCIACAO LUA NOVA?” & constituida por numero limitado de sécios
(distinguindo-se em trés categorias), fundadores, efetivos e honorérios.

Art. 7° - SHo direitos dos s6cios quites com suas obrigacBes sociais:
I~ Votar e ser votado para os cargos eletivos;
I~ Tomar parte das Assembléias Gerais;

ar - .Sugerir a diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao
aperfeicoamento  operativo da entidade,

) ~ bem como normas tat .
“ASSOCIACAO LUA NOVA”, estatutdrias da

Art. 8° - Séo deveres dos Socios:

I — Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Il - Acatar as determinag¢des da diretoria e as resolucdes da Assembléia;
i1 — Zelar pelo decoro ¢ bom nome da entidade.

Art. 9° - Os s6cios ndio respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos d
“ASSOCIACAO LUA NOVA”, g Bos <

CAPITULO III

Da Administracio;

Art. 10° - A “ASSOCIACAO LUA NOVA? ser4 administrada (o) por:

1 - Assembléia Geral;
[1 — Diretoria;
Il — Conselho Fiscal.

Art. 11 - A Assembléia Geral, érglo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
sdcios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 12 — Compete a Assembléia Geral:

I - Eleger a diretoria € o conselho fiscal,

11 - Destituir a diretoria e o conselho fiscal, mediante votos de 2/3 dos associados:

IIT - Decidir sobre reformas do estatuto, mediante votos de 2/3 dos associados;

IV - Decidir sobre a extingio da entidade nos termos do artigo 36;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI — Aprovar o regimento interno.

Art. 13 - Assembléia Geral realizar-se-4 ordinariamenie wmna vez por ano para:

I - Apreciar o relatdrio anual da diretoria;
II - Discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovados pelo Conselho Fiscal.

(
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Art. 14 — Assembléia Gerai realizag-se-
I - Pela Diretoria;
I1-- Pelo Conselho Fiscal;

Il — Por requerimento de pelo menos 1/5
obrigacges;

a extraordinariamente, quando convocada:

(um quinto) dos sécios quites com suas

Art. 15 — A convocacdo da assembléia geral serd feita por meio de edital afixado na

sede da institui¢fio, publicacfio na imprensa local, por cireulares ou outros meios
convenientes com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Pardgrafo tinico. Qualquer Assembiéia instalar-
maioria dos sécios inscritos até a data da me
qualquer namero de s6cios.

se-4 em primeira convocagdo com a
Sma, ¢ em Segunda convocagio com

Art. 16 — A diretoria sera constituida por um Presidente, Primeiro Secretdrio, Segundo
Secretario, Primeiro Tesoureiro e Segundo Tesoureiro, '

Pardgrafo Primeiro. O mandato da diretoria ser

de 4 (quatro) anos, sendo permitidas e
ilimitadas as reeleicdes.

Pardgrafo Segundo. Em caso de vacanci

8, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até o término.

Art. 17 ~ Compete a diretoria:

[ - Elaborar um programa anual de atividades e executa-los;
Il - Elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual;

III ~ Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mitua colaboracdo em
atividades de interesse comum;

IV - Contratar e demitir funciondrios.

Art. 18 — A diretoria reunir-se-4 no minimo 01 (uma) vez por més.

Art. 19 — Compete ao Presidente:

I ~ Representar a “ASSOCIACAQ LUA NOVA” ativa, passiva, judicial e
extrajudicialmente, bem como designar um representante legal quando necessério;

11 ~ Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;

Il - Presidir a Assembléia Geral;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Assinar cheques juntamente com o Tesoureiro.

Art. 20 — Compete ao Primeiro Secretério:

I - Secrelariar as reunides da diretoria ¢ Assembléia Geral e redigir as competentes atas;
I1 — Publicar todas as noticias das atividades da Entidade.

Art. 21 — Compete ao Segundo Secretério:

I ~ Substituir o primeiro Secretério em suas faltas ou impedimentos;

"\\34-
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I - Assumir o mandato, em caso de vacincia at¢ seu término;

HI - Prestar, de modo gerul, a sua colaboragdo ao Primeiro Secretario,

Art. 22 ~ Compete ao Tesoureiro:
1 - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilio e donativos
em dinheiro ou em bens, mantendo em dia a escrituragfo, toda comprovada;

Il - Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

IIf - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV - Apresentar o relatério financeiro para ser submetido 4 Assembléia Geral;

V — Apresentar semestralmente o balancete ac Consetho Fiscal;

V1~ Conservar sob a guarda e responsabilidade o numerrio e og documentos relativos
a tesouraria, inclusive contas bancérias; '

VII — Manter, em estabelecimento de crédito, quantia suficiente para pagamento de
contas.

Art. 23 — Compete ao Segundo Tesoureiro:

I - Substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
II - Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;
HI - Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Primeiro Tesoureiro.,

Art. 24 —~ O Conselho Fiscal serd composto por 3

(Trés) membros e seus respectivos
suplentes eleitos pela Assembléia Geral.

Pardgrafo Primeiro. O mandato 4

o Conselho Fiscal sers assumido com o mandato da
Diretoria,
Pardgrafo Segundo. Em caso de vacincia, 0 mandato serd assumido pelo respectivo
suplente até seu término.

Art. 25 — Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escrituragio da entidade;
11 - Examinar o balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeijto;

HUI — Apreciar 0s balangos e inventérios que acompanharem o relatério anual da
Diretoria;

IV ~ Opinar sobre a aquisi¢io de bens, por parte da instituiggo.

Pardgrafo Unico ~ O Conselho reunir-se-4 ordinariamente a cada 6 (seis) meses, e
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 26 — Nio percebem seus diretores, conselheiros, sdcios, instituidores, benfeitores

ou equivalentes, remuneracgio, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por
qualquer forma ou titulo, em razfio das competéncias, fun¢Ses ou atividades que lhes

sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

i\
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CAPITULO Iv

Dos Associados;

Artigo 27 Categorias
I - Podem ser associados da Associagfio quaisquer
nacionais oy €strangeiras, residentes ou pag no Pais
equiparadas, interessadas no desenvolvimento demo
brasileira, imbufdag nos ideais da Associaciio e que ac

II - Qs associados estio sujeitos ao Pagamento de ym

periodicidade da cobranga e forma de pagamento serd

HI - A qualidade de 8ss0ciado ¢ intransferfve] ¢ dela s6
estiverem quites com ag Suas obrigaces para com a Associagio,

quaisquer obrigacdes do Associagio, bem como ndo hi
obrigacses reciprocas.

Artigo 28°, Admissio

Pardgrafo Unico. Aprovada a sua admissfio, o Novo associado estarg
automaticamente integrado ao quadro social e subordinado, daf por diante, ao Estawuto
Social da Associa¢do, '

Artigo 29°.  Direi tos

I - S#o direitos dos associados quites com suas obrigagGes sociais: (&) participar de
reunibes ¢ eventos téenicos 0u comerciais promovidos Pela Associacfo; (b) receber
informagdes periddicas da Associagio; (¢} utilizar-se dos Servigos, informacBes e
assisténcia prestadas pela Associaciio; (d) apresentar, discutir e votar propostas; (e)
propor a admissfio de novos associados, € eventua] desligamento dos atuais; (f) votar e
Ser votado para cargos de administragio; () participar das Assembléias Gerais e (h)
sugerir a Diretoria por escrito medidas ou providéncias que aspirem ao aperfeicoamento
operativo da entidade, bem como hormas estatutdrias da Associagio,

fa.



Artipo 30 Deveres

1 - 8o deveres dog associados: (;
Estatuto e suas futuras e Cventuais alteragges

Artigo 31°, Exclusio

Perderd automatica e imediatamente 3 condi¢do de associ
desligamento, através de Caria 4 Diretorja; e (b) deixar
ordinérias e extraordindriag por um periodo consecutivo

ado aquele que; () solicitar
de pagar as suas contribuicses
de 3 (trés) meses.

Pardprafo Unico, Também serg admissivel a exclusao do associado por

Justa causa, assim reconhecida em procedimento que assegure amplo direito de defesa e
de recurso ao associado,

CAPITULO ¥

Art. 32 - O patriménio da “ASSOCIACAO LUA NOvA» serd constituido de bens,
méveis, imdveis, veiculos, e semoventes, ag8es, apllices de divida piblica,
contribuicdes dos associados e donativos em dinheiro.

Art. 33 - A “ASSOCIACAO LUA NOVA” aplicars suas rendas, seus servigos e

eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutengio e
no desenvolvimento de seus objetivos. S

Pardgrafo Unico. Os recursos advindos dos Poderes Publicos deverfio ser aplicados
dentro do Municipio de sua sede Ou, 1o caso de haver unidades prestadoras de servigos
a ela vinculadas, no ambito do Estado concessor,

Art. 34 - A “ASSOCIACAO LUGA NOVA” n#o distribuira resultados, dividendos,
bonificagdes, participagdes ou parcela do seu patriménio sob nenhuma forma,

Art. 35 - A “ASSOCIACAO LUA NOVA» aplicard as subvengdes e doagBes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas. '

origem, e registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Socia] ~ CNAS; inexistindo,

a uma entidade publica. Ap
LA
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Art. 37— A “ASSOCIACAO LUA NOVA”, ndo constituida patriménio exclusivo de )
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem “/
carater beneficente de assisténcia social. ¥

CAPITULO VI

Art. 38 — A “ASSOCIAGAO LUA NOVA” sera dissolvida por decisfio da Assembléia
geral extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne
impossivel a continuagfic de suas atividades.

Paragrafo Unico. No caso de dissolugio ou extingfio desta Associagdo Filantrépica,
destina-se 0 eventual patrinOnio remanescente a outra institui¢o congénere (similar).

Art. 39 — O presente estatuto poderd ser reformado, no todo ou em parte,em qualquer
tempo por decisfio da maioria sbsoluta dos associados em Assembléia Geral,

especialmente convocada para esse fim, ¢ entrar4 em vigor na data de seu registro em
curtorio,

Art. 40 — O exercicio social compreenderd o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro
de cada ano.

Art. 41 — Os casos omissos no presente estatuto serfio resolvidos pela diretoria e
referendados pela Assembléia Geral.

Art. 42 —~ Em caso de dividas ou litigios que exijam a submissfdo da matéria ao Poder

Judicidrio, o foro, em qualquer hipétese serd o da Capital do Estado de S3o Paulo e,
nele, o Forum Central,

Art. 43 — E assim, por estarem aceitando todas as cléusulas deste estatuto social,
confeccionando em 03 (tr€s) vias de idéntico valor, teor e efeito, desta democratica
entidade filantrépica, assinam o Diretor Presidente juntamente com 02 (duas)

testemuithas,
o[y Froe
Raquel dg Silva Ba?"oé) / g
jdthie ]
e 3
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ASSOCIAGAO DE FORMAGAO E REEDUCAGAGC LUA NOVA

CNPJ n°® 03.633.268/0001-59
CONVOCACAOD

A GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
A SER REALIZADA EM 22 DE MARCO DE 2009,

ASSEMBLEY

A Associagdo de Formacdo e Reeducagdo Lua Nova,
lucrativos, com sede & Rua Coronel José de Barros no, 47,

de Sorocaba, Estado de S3o Pauio, CONVOCA todos os
demais associados ou interessados
EXTRAORDINARIA a ser realizada em

de 2009, as 9:00 horas, para a discuss

entidade civil sem fins
Vila Amélia; na Cidade
05 diretores, conselheiros,
para a ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E

Sua sede social no préximo dia 22 de Marco
80 e aprovagio da sequinte ordem do dla:

(I} A aiteracdo dos membros do Consetho fiscal.

(II} Alteracdo do artigo 20 do Estatuto Social

. de forma a inserit novas atividades
a0 objeto social da Entidade; g '

A vossa presenga € muito importante, divuigue e n3o falte.

A presente convocacio ficara afixada na sede da entidade conforme previsdo do
artigo 15 de seu Estatuto Social. :

Agradecemos a atengdo e presencga de todos,

Sorocaba, 22 de Fevereiro de 2009,
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s 2l fgﬁ‘i _ g” /7

R AN T T

“2\ TABELIAG &wn_@,

el
L

r

Sty

ul
/

r ¥RYAOUD®

1 ABR 7009
Raquel da Silva !7’4:{335
. Presidente
i LG o . 3 : I_. ’ ‘
gz :;«zﬂae i"u}(cu:)‘e NOTLS
o

i . SOROCABA-SF

{ytgﬁ-"'"-w?i:ll:ﬁ?‘vﬁﬁ".;_; s mtrd s ‘Doomicypats Trauio

Tﬁf;{f-ﬂ"l# B0  rscREvENTE

e .



Y

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Lei 3.678 de 17/09/1991

Fundo Municipal - Lei 4.192 de 26/03/1993

CNPJ 46.634.044/0001-74

Rua Jorge Moysés Betti, 213 - )d. Santa Rosalia - Sorocaba - Sp
o % CEP 18095-580 ~ Telefone - 15-3231-5300

Email: cmdcasorocaba@®splicen t.com.br

Site: www,cmdcgsgrggaba.grg.br

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que a ASSOCIACAO DE FORMAGAO E
REEDUCACAO LUA NOVA CNPJ. 03.633.268/0001-59 com sede na Rua
Coronel José de Barros - 47 - Vila Amelia - Sorocaba - SP - estj devidamente

registrada neste Conselho sob o numero 101, tendo esta a validade até 31 de
maio de 2010,

)

Conselh ﬂﬁ'if:'ipal dos Direitos
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade 4o FGTS - CRF

Inscricdo: 03633268/0001-59

Razdo Social; ASSOCIACAO DE FORMACAQ E REEDUCACAO LTDA

Enderego: RUA JOSE BATISTA MARTINS 170 / ARACOIABINHA / ARACOIABA DA
SERRA / sp / 18190-000

A Caixa Econdmica Federal, ng uso da atribuicdo que lhe confera 0 Art. 7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a émpresa acima
Identificada €ncontra-se em situagdo regular Perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS.

O presente Certificado ndo servir de prova contra cobranga de quaisquer
débitos referentes 3 Contribuigdes e/oy encargos devidos, decorrentes das
S

Validade: 18/02/2010 3 19/03/2010

Certificacio Ndmero: 20100218 16320997134501

Informagso obtida em 18/02/2010, s 16:32:10,

A utilizacio deste Certificado bara os fins previstos em Lei estd condicionada 3
verificacdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

//webp.caixa.gov. brfEmpresa/Crf/Crf/FgeCF SImprimirPapeI.asp?VARPessoaMatﬁz=944424r} 10/nA e n



Comprovante de Inscrigdo e de Siwagso Cadastrai

()

tdel

Comprovante de Inscrigdo e de Situagio Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificagdo da Pessoa Jur{dica e, se houver quaiquer divergéngcia, providencie junto a
RFB a sua atualizacso cadastral.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NAGIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAD A T
03,633, 26810001 oo COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATAOE ABsERTURA

036332 CADASTRAL 28012000

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAD DE FORMACAO E REEDUCACAQ LUA MOVA

THULO DO ESTABELECMENTO (NOWE DE FANTASIA) - R
LUA NOVA

CODIGO E DESCRICAD DA ATMDADE ECONOMCAPRICIPA,

94.30-8-00 - Atividades de associagdes do defasa de direltos sochis

CODIG E DESCRICAD DAS ATMDADES ECONOMCAS SECUNCARIAS : -
94.93-6-00 - Atividades de organizacBes associativas ligadas 4 cutura e & arts
94.99.5-00 - Atividades associativas nio espacificadas anteriorments
87.30-1-01 - Orfanatos

87.30-1-02 - Albergues assistenciais

87.30-1-99 - Atividades de assistancla soclal prestadas em residéncias coletivas o particulases nio ospecificadas
anteriormente : L : T

-

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA,
399-8 - OUTRAS FORMAS DE ASSOCIACAQ

LOGRADOURO ] "] [ NiaTRo ‘ "CCGSLEM.'—’&'TD
R CORONEL JOSE DE BARROS - e 47 i ’ ’
CEP BARRODISTRITO Tncho .. UF
18.035-620 VILA AMELIA SCROCABA sp
SITUAGAO GADAS TRAL ) 1 ToaTEcASmuAsis canasTror
ATIVA | | 6aiirze0s
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

' = ] MoAvAosAacho SsREe
SITUACAD ESPECAL DATADA 1AL,

Aprovado peila Instrugo Normativa REB n° 748, de 28 de iunho de 2007.
Emitido no dia 21/01/2010 as 13:19:46 (data ehora de Brasifia). - = ..

v

7 Praparar Pagina
. R pare, imasao
A RFB agradece a sua visita. Para informagdes sobre politica de privacidade e uso, clique aqui.
Atualize sua pagina

UA
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http:/iwww recei ta.faz:enda.gov.br!pessoa.l uridica/CNPJ/CNP.



Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA

EXMO. SR. PRESIDENTE: PL 419/2010

Trata-se de PL que “Altera a redag8o do artigo 1° da Lei n®9.183, de 22 de junho de 2010,
e da outras providéncias”’, de autoria do Sr. Prefeito Municipal (fls.02/04), o qual
solicita a V. Exa., na mensagem do projeto, se imprima o regime de urgéncia na
tramitagdo legislativa, na forma estabelecida pela LOMS.

O Art. 1° da proposicdo refere nova redacdo ao Art. 1° da Lein® 9.183, de 22
de junho de 2010, aqutorizando o Municipio a conceder auxilio financeiro a
entidade Associagdo de Formagio e Reeducagdo Lua Nova correspondente a R$9.000,00
mensais, mediante convénio a ser celebrado com a Secretaria da Juventude-SEJUV,
pelo prazo de seis meses; o Art. 2? refere a manutencdo dos demais
dispositivos da Lei n® 9.183/10; o Art. 3° enuncia cldusula financeira, e o Art. 4°
enuncia clausula de vigéncia da Lei, a partir de sua publicacio.

Na mensagem, destaca o sr. Prefeito, conforme excerto seguinte: "...0 valor
total do convénio autorizado pela Lei n® 9.183/10 ¢ de R$54.000,00 (cingiienta e quatro mil reais), para
o que também foi autorizado através da mesma Lei, a abertura de um crédito adicional especial ao
orgamento de 2010, devendo, portanto, esse valor, ser utilizado dentro deste exercicio financeiro. Para
tanto, necessiria a altera¢do do artigo 1° da referida Lei, para fazer constar que o valor mensal do
auxilio financeiro é de R$9.000,00 (nove mil reais), durante seis (6) meses...”

A matéria concerne a altera¢do de reda¢do do art. 1° da Lei n°® 9.183, de 2010,
que “Autoriza o Municipio a conceder auxilio financeiro & Associa¢do de Formagdo e Reeducagio
Lua Nova, e da outras providéncias”, equivalente a “R$9.000,00 mensais”, que, em
contrapartida, devera prestar contas sobre o “emprego do auxilio recebido mediante
relatério minucioso, acompanhado de documentos comprobatérios dos gastos efetuados”, nos
termos do art. 2° da referida Lei, mediante convénio a ser celebrado com a
Secretaria da Juventude -SEJUV, “com inicio em 1° de julho de 2010 e término em 31 de

dezembro de 20107,




Estado de Sao Paulo
SECRETARIA JURIDICA
A proposigdo em tela € de iniciativa legislativa exclusiva do Poder

Executivo, notadamente a celebracdo de convénios pelo Municipio, com
entidades publicas ou privadas, conforme estabelece o art. 61, inc. XIII, da LOMS.

De acordo com o art. 12 da Lei n® 4320, de 1964, que estabelece a
classificacdo da despesa orgamentdria, nas categorias econdmicas “despesas
correntes” e “despesas de capital”: “Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei, as
transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio das entidades beneficiadas, distinguindo-se
-como: I — subvengdes sociais, as que se destinem a instituigdes pablicas ou privadas de cardter
assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa; (§ 3°, inciso I)".

Sobre a necessidade de lei especifica para o repasse de recursos piblicos a
entidade beneficiada, dispde a Lei Complementar n® 101, de 05 de maio de 2000
(Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestdo fiscal ¢ da
outras providéncias), No seu art. 26 “capul” que: “A destinagdo de recursos para, direta ou
indiretamente, cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de pessoas juridicas devera ser
autorizada por lei especifica, atender as condigdes estabelecidas na lei de diretrizes orgamentarias e
estar prevista no orgamento ou em seus créditos adicionais”.

Trata-se, portanto, de proposigdo que versa sobre autorizacio de subvengio

social, dirigida a entidade assistencial despojada de intuito lucrativo, nos moldes

da legisiagao que rege a espécie, mediante convénio.-

A deliberacao da matéria depende da maioria de votos, presente a maioria
absoluta dos srs. Vereadores a sessdo (RIC, art. 162).

Sob o aspecto juridico nada a opor.
E o parecer,

Sorocaba, 22 de setembro de Zy '

Claudinei José Gusmao Tardelli
Assessor Juridico

egorelli Antunes
Sectetaria Juridica

De acordo:

>4



Estado de S&o Paulo

N° COMISSAO DE JUSTICA

SOBRE: o Projeto de Lei n® 419/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que altera a redagdo do artigo 1° da Lei n° 9.183, de 22 de junho de
2010 e d4 outras providéncias.

Conforme o Art. 51 do Regimento Interno da Cdmara
Municipal de Sorocaba, indico para relator deste Projeto o Vereador José
Antonio Caldini Crespo, que deverd observar o § 1° devendo emitir seu

parecer conforme os § § 2° e 3° do mesmo artigo.

S/C., 23 de setembro de 2010.

g
Y OLIM NETO

te dn Comissio

L4 4

Este imp fol confeccionac
com papal 100% reciciado.




Estado de Sdo Paulo

No COMISSAO DE JUSTICA
RELATOR: Vereador José Antonio Caldini Crespo
PL 419/2010

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que “Altera a redacao da Lei n° 9.183, de 22 de junho de 2010, e d4 outras providéncias”.

De inicio, a proposicéo foi encaminhada a D. Secretaria Juridica,
para exame da matéria, quanto aos aspectos legais e constitucionais, que exarou parecer
favoravel ao projeto.

Na seqiiéncia de sua tramitagdo legislativa, vem, agora, a esta
Comisséo de Justica para ser apreciada.

Procedendo & andlise da propositura, constatamos que ela
pretende retificar a redagdo do art. 1° da referida Lei, para fazer constar que o valor mensal
do auxilio financeiro é de R$ 9.000,00 (nove mil reais) e ndo de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
uma vez que o valor total do convénio é de R$ 54.000,00 (cingiienta e quatro mil reais),
devendo o mesmo ter vigéncia por 6 (seis meses).

Ressaltamos que a sua aprovacdo dependera de voto favoravel
da maioria dos Vereadores presentes a sessdo, considerada a necessidade da presenca da
maijoria absoluta dos membros desta Casa (art. 40, §1° da LOMS e art. 162 do RIC).

Ante o exposto, nada a opor sob o aspecto legal do PL.
S/C., 22 de setembro de 2010.

(4

Este impreaso fol confaccionado
com papel 100% reciclado,
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Gimara Ml o Sorocala

Estado de Sao Paulo

N° COMISSAO DE ECONOMIA, FINANCAS, ORCAMENTO E
PARCERIAS

SOBRE: o Projeto de Lei n° 419/2010, de autoria do Sr. Prefeito Municipal,
que altera a redagdo do-artigo 1° da Lei n°® 9.183, de 22 de junho de
2010 e da outras providéncias.

- Pela aprovagao.

[ 4]

Este imprasso foi
com papal 100% reciclado.
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Camara Munisifal do Sorocaba

Estado de Sao Paulo

NO 096 7 Sorocaba, 23 de setembro de 2010.

Excelentissimo Senhor,

Estamos encaminhando ‘a Vossa Exceléncia, os
» 310
Autégrafos n 298, 299, 300, 301, 302, 303, 304, 305,306, 307, 308, 309 e 311/2010,
ASF
aos Projetos de Lei n% 367, 378, 399, 420, 378; 388, 389, 398, 400, 406, 412, 419, 417

e 418/2010, respectivamente, ja aprovados em definitivo por este Legislativo.

Sendo s6 o que nos apresenta para o momento,

subscrevemo-nos,

Atenciosamente

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR

Presidente

Ao

Excelentissimo Senhor
DOUTOR VITOR LIPPI
Dignissimo Prefeito Municipal
SOROCABA

7
Ly

Este impresso fov confeccionado
com papel 100% reciclado.
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Estado de Sao Paulo

AUTOGRAFO N° 309/2010

PREFEITURA MUNICIPAL DE SOROCABA

LEI N° DE DE DE 2010

Altera a redacgdo do art. 1° da Lei n°
9.183, de 22 de junho de 2010, e da
outras providéncias.

PROJETO DE LEI N° 419/2010 DO SR. PREFEITO MUNICIPAL

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O art. 1°, da Lei n°® 9.183, de 22 de junho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 1° Fica o municipio de Sorocaba autorizado a conceder
auxilio financeiro a Associacdo de Formacio e Reeducacido Lua Nova, equivalente a
R$ 9.000,00 (nove mil reais) ao més, mediante convénio a ser celebrado com a
Secretaria da Juventude - SEJUV, com inicio em 1 de julho de 2010 e término em 31
de dezembro de 2010.” (N.R.)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposicdes contidas na
Lei n® 9.183, de 22 de junho de 2010.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugéo da presente Lei 2}?
correrao por conta de dotagdes orgamentérias proprias. \

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Rosa/

(4

Este imprasso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



“MUNICIPIO DE SOROCABA” 1° DE OUTUBRODE 2010/ N° 1.442

Estado de Sao Paulo

- FOLHA O DEO02

(Processo n° 4.695/2010)
LEIN® 9.331,
DE 28 DE SETEMBRO DE 2 010.

(Altera a redagfio do artigo 1° da Lei n° 9.183, de
22 de junho de 2010, ¢ d4 outras providéncias).
Projeto de Lei n° 419/2010 - autoria do
EXECUTIVO.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta e eu
promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1°, da Lei n° 9.183, de 22 de junho
de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:
"Art. 1° Fica o Municipio de Sorocaba autorizado
a conceder auxilio financeiro & Associagdo de
Formaggo e Reeducagio Lua Nova, equivalente a

publicagio.

Paldcio dos Tropeiros, em 28 de Setembro de 2
010, 356° da F undagio de Sorocaba.

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

LUIZ ANGELO VERRONE QUILICI
Secretirio de Negécios Juridicos

PAULO FRANCISCO MENDES
Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

EDITH MARIA GARBOGGINI DI GIORGI
Secretaria da Juventude

R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais) ao més, mediante
convénio a ser celebrado com a Secretaria da
Juventude - SEJUV, com inicio em 1 de julho de
2010 e término em 31 de dezembro de 2010."
(N.R)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposi¢ées
contidas na Lei n® 9.183, de 22 de junho de 2010.
Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei, correrdo por conta de dotagdes
or¢amentarias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua

FERNANDO MITSUO FURUKAWA
Secretirio de Finangas

Publicada na Divisdo de Controle de Documentos
e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARECIDA GEREVINI LLAMAS
Chefe da Divisio de Controle de Documentos ¢
Atos Oficiais

Sorocaba, 17 de Setembro de 2 010.

SEJ-DCDAO-PL-EX- 106 /2010 '
Processo n° 4.695/2010

9/91&!/11:\;1 -QUAZ-3G(1 - “¥{8 0100
ﬁm&e E O I OTEY)

Senhor Presidente:

Temos a honra de encaminhar a apreciagdo ¢ deliberagio dc Vossz_l
Exccléncia e Nobres Pares. o incluso Projeto de Lei, que altera a redacdo do artigo 1° da Lei
0°9.183, de 22 de junho de 2010, e d4 outras providéncias,

Através da Lei n® 9.183, de 22 de junho de 2010, o Municipio foi
autorizado a conceder auxilio financeiro a Associagiio de Formagdo e Reeducagio Lua Nova,
cquivalente a RS 6.000,00 (seis mil reais) ao més, mediante convénio a ser celebrado com a
Secretaria da Juventude - SEJUY, tendo por objeto dar continuidade 3 execugio de projetos e
programas de atendimento & jovens mes e seus filhos, em situagdo de risco.

Ocorre que a referida Lei passou a vigorar em 25 de junho de 2010, data
de sua publicagdo, devendo o convénio ter vigéncia por 06 (seis) mescs, ou seja, de 1 de jutho
2 31 de dezembro de 2010, com um valor total de RS 54.000,00 (Cinglienta e Quatro Mil
Reais). Sendo assim, o valor do repasse mensal deveria ser de RS 9.000,00 (Nove Mil Reais)
¢ nio de RS 6.000,00 (Scis Mil Reais) como constou do artigo 1° da Lei n° 9.183/2010,
mativo pelo qual, encaminhamos o presente Projeto, a fim de alterar a redagio de seu artigo
[
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ésle impresso foi confepcionado
com papel 100% reciclado.
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A Assuociagio de Formagio ¢ Reeducagio Lua Nova, é uma entidade
civil, sem fins lucrativos. fundada em 2000, declara de utilidade piblica municipal através da
Lei n° 7.018. de 24 de maro de 2004 ¢ que tem por objetivo resgatar a auto-cstima, a
cidadania, o espago social ¢ o direito 2 maternidade de jovens mics em situagio de risco.
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Sua missdo ¢ promover a inclusdo social de mies adolescentes, usudrias
de drogas, com historias marcadas por experiéncias de abandono precoce, violéncia ou
marginalizagio.

As mies adolescentes ¢ filhos em situagio dc risco, sdo oferecidos
atendimentos psicoterdpicos, assisténcia & satde, cducacdo, profissionalizagio e geragio de
renda, além das atividades de cuidados rotineiros da casa e cuidado com os fithos.

O valor total do convénio autorizado pela Lei n® 9.183/2010, é de RS
54.000.00 (Cinqiienta ¢ Quatro Mil Reais), para o que também foi autorizado através da
mesma Lei, a abertura de um crédito adicional especial ao orgamento de 2010, devendo,
portanto, esse valor, ser utilizado dentro deste exercicio financeiro.

Para tanto, necesséria a alteragio do artigo 1° da referida Lei, para fazer
constar que o valor mensal do auxilio financeiro, é de RS 9.000,00 (Nove Mil Reais), durante
06 (seis) meses.

Estando dessa forma, plenamente justificada a presente proposicéo,
esperamos contar com o apoio de Vossa Exceléncia e Dignos Pares para a transformagio do
Projeto em Lei, solicitando que a sua tramitago se dé no regime de urgéncia, conforme
estabelecido na Lei orginica do Municipio e, reiterando nossos protestos da mais elevada
estima e consideragdo.

Atenciosamente.
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Exmo. Sr.

MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA

PL altera auxilio Lua Nova 2010
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Este impresso foi confeccionado
com papel 100% reciclado.



(Processo n°® 4.695/2010)
LEIN® 9.331, DE 28 DE SETEMBRO DE 2 010.

(Altera a redagdio do artigo 1° da Lei n° 9.183, de 22
de junho de 2010, e d4 outras providéncias).

Projeto de Lei n°® 419/2010 - autoria do
EXECUTIVO.

A Cémara Municipal de Sorocaba decreta € eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O artigo 1°, da Lei n° 9.183, de 22 de junho de 2010, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 1° Fica o Municipio de Sorocaba autorizado a conceder auxilio financeiro &
Associacio de Formacdio e Reeducagio Lua Nova, equivalente a R$ 9.000,00 (Nove Mil Reais) a0 més,
mediante convénio a ser celebrado com 2 Secretaria da Juventude — SEJUV, com inicio em 1 de julho
de 2010 e término em 31 de dezembro de 2010.” (N.R)

Art. 2° Ficam mantidas as demais disposigdes contidas na Lei n° 9.183, de 22 de
Junho de 2010.

Art. 3° As despesas decorrentes da execuciio da presente Lei, correrfo por conta de
dotagBes or¢amentérias préprias.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Palécio dos Tropeiros, em 28 de Setembro de 2 010, 356° da Fundagdo de

A\

VITOR LIPPI
Prefeito Municipal

Sorocaba,

GELO VERRONE QUILICI
: ios Juridicos
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EDITH MARIA GARBO&INI@ GIOR'g“Wj

Secretéria da Juventude

FERNANDO MITSUO FURUKAWA
Secretério de Finangas

Publicada na Divisio de Controle de Documentos e Atos Oficiais, na data supra.

SOLANGE APARE VINI LLAMAS
Chefe da Divisdio de Contrile cumentos e Atos Oficiais
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g
Sorocaba, 17 de Setombro de 2 010, ‘é é
g 4
v )
SEJ-DCDAO-PL-EX-106 /2010 &
Processo n° 4.695/2010 2 %
Senhor Presidente: &

Temos a houra de encaminhar 3 apreciagiio ¢ deliberago di Vossa
Exceléncia ¢ Nobres Pares, 0 inclaso Projeto de Lei, que altera 2 redaglio do artigo 1° da Lei
n° 9.183, de 22 de junho de 2010, & 44 ontras providéncias.

Atfravés da Lei n° 9.183, de 22 de jupho de 2010, o Municipio foi
autorizado a concoder suxilio financeiro 4 Associagio de Formagio e Reeducagio Loa Nova,
equivalente & RS 6.000,00 (seis mil reais) a0 més, mediante convénic a ser celebrado com a
Secretaria da Juventade - SEFUY, tendo por objeto dar continuidade & execucdo de projetos e
programas de atendimento & jovens mies e seus filhoe, & situacio de riscp.

Ocorre que a reforida Lei passou & vigorar em 25 de junho de 2010, date
de sua publicagio, devendo o comvénio ter vigéncia por 06 (sels) meses, ois seja, de 1 de julho
1 31 de dezembro de 2010, com um valor total de RS 54.000,00 {Cingiienta ¢ Quatro Mit
Reais). Sendo assim, o valor do repasse mensal doveria ser-de RS 9.000,00 (Nove Mil Reais)
¢ nfio de RS 6.000,00 (Seig Mil Resis) como constou do artigo 1° da Lei o” 9.183/2010,

mativo pelo qual, encaminhamos o presente Projeto, a fim de alterar a redago de scu actigo
1%

A Associaglio de Formaglio & Readucacio Lua Nowa, é uma entidade
civil, sem fins lucrativos, fundads em 2000, declara de utilidade piblica municipal através da
Lei 0° 7.018, de 24 de margo de 2004 € que tem por objelivo resgalar a suto-cstima, a
cidadanis, ¢ espaco social e o direito 3 matemidade de jovens milos em situagiio de risco.

Sur missio & promover & inclusdo social de maes adolescented, usudrias
de drogas, com historias marcadas por experiéncias de abandono prococe, violéncia ou
inarginalizacio.

As mies sdolescentes e filhos em situagko de risco, slio oferecidos
atendimentas psicoterfipicos, assisténcia 4 sainde, educscSo, profissionalizaclo ¢ geracdo de
renda, além das atividades de cuidados rotiteiros da casa € cuidado com os fithos.

O valor tola) do convénio aotorizado pela Let n® 9.183/2010, & de RS
54.000,00 (Cingfienta e Quatro Mil Reais), pata 0 que tarabém foi sutorizado atavés da
mesma Lei, a2 abertura de um crédito adicions) especial a0 orgamento de 2010, devendo,
portanto, essc valor, ser utilizado dentro deste exercicio financeino.
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Para tanto, necessdria a alteragdo do artigo 1° da relerida Lei, pary fazer
constar que o valor mensal do auxilio financeiro, & de RS 9.000,00 (Nove Mil Reais), dunmnte
06 (scis) meses.

Estendo dessa forma, picnamente justificada a presente proposicio,
esperamos gontar com o apoio de Vossa Exoelénoia ¢ Dignos Pares para b transformaciio do
Projeto em Lei, solicitando gue a sua tramitaglio se ¢4 no regime de urgéncia, conforme
estabelecido na Lei orginica do Mumicipio ¢, reiterando wossas protestos da mais elevada
estima e consideragdo.

Atenciosamente.
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" BExmo. Sr. )
MARIO MARTE MARINHO JUNIOR
DD. Presidente da Camara Municipal de
SOROCABA
PL. altera auxilic Lua Nova 2010
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