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SECRETARIA 

Autoria: 	NEUSA MALDONADO SILVEIRA 

Assunto:  Dispõe sobre o assédio moral e a aplicação de penalidades,  

por parte de servidores municipais, nas dependências da Administra- 

ção Pública Municipal Direta,  Indireta e Fundacional e dá outras  pro- 

vidências. 
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JUSTIFICATIVA. N° 
Desde a antiguidade, nas primeiras relações de 

subordinação, quando, por exemplo, o trabalho era realizado por 
prisioneiros de guerra rebaixados à condição de escravos, o assédio 
moral era caracterizado pela violência física, verbal e psicológica, o 
que constituía uma situação vexatória de humilhação, intolerância, 
dor e sofrimento. 

Entretanto, esse mal que vem expondo os 
trabalhadores de todo o mundo a situações constrangedoras e 
menosprezo, geralmente pelos detentores de cargo em confiança, 
tem sido observado por profissionais de várias áreas, mas só nos 
últimos vinte anos é que vem despertando a preocupação mundial. 

Diante das humilhações, o trabalho se torna um 
pesadelo, e num ambiente desses, ninguém consegue ser feliz, e 
acaba adoecendo, pois o que adoece as pessoas é viver uma vida que 
não desejam, não escolheram e não suportam. 

Nesse contexto, os servidores públicos, 
principalmente os de carreira, são os principais alvos do assédio 
moral, pois devido à dificuldade da demissão, a estratégia usada 
pela chefia é tentar vence-los pelo cansaço. 

Este é um problema quase clandestino e de difícil 
diagnóstico, porém concreto. Sendo assim, se não enfrentado de 
frente pode levar a debilidade da saúde de muitos servidores, 
prejudicando o rendimento e qualidade do serviço público. 

Em nossa cultura competitiva, onde todos 
procuram vencer a qualquer custo, urge adotarmos limites legais 
que preservem a integridade física e mental dos indivíduos, sob 
pena de perpetuarmos essa "guerra invisível" em todas as 
organizações, sejam elas públicas ou não. E para combatermos de 
frente o problema do "assédio moral" nas relações de trabalho, faz-se 
necessário tirarmos essa discussão dos consultórios de psicólogos e 
tratá-lo no universo do trabalho. Enfim, o que se pretende é 
delimitar e respeitar a liberdade de escolha dos indivíduos que 
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N° 	 Parágrafo único. Para os fins que trata este artigo serão 
adotadas, dentre outras, as seguintes medidas: 

1- o planejamento e organização do trabalho; 

II - levará em consideração a autodeterminação de cada 
servidor e possibilitará o exercício de sua responsabilidade funcional e profissional; 

III - dará a ele possibilidade de variação de atribuições, 
atividades ou tarefas funcionais; 

IV - assegurará ao servidor oportunidade de contatos com os 
superiores hierárquicos e outros servidores, ligando tarefas individuais de trabalho 
e oferecendo a ele informações sobre exigências do serviço e resultado; 

V - garantirá a dignidade do servidor. 

Art. 8° A receita proveniente das multas impostas e 
arrecadadas nos termos do § 30, do art. 3° desta Lei, será revertida e aplicada 
exclusivamente em programas de aprimoramento e formação continuada do 
servidor. 

Art. 9° As despesas decorrentes da execução orçamentária da 
presente Lei correrão por conta das dotações próprias do orçamento municipal. 

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
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