PROJETO DE LEI N° 424/2010

Estabelece procedimentos e medidas de
protecao para os casos de violéncia e ameacas
contra o professor, diretor, inspetor de aluno
da rede municipal de ensino, proveniente da
relacao de ensino com alunos de todo ciclo
ministrado.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° O professor, diretor, e inspetor de aluno, da
rede Municipal de Ensino em qualquer ciclo, terao medidas protetivas, para
os casos de violéncia oriunda da relacdo de educacao.

Art. 2° Qualquer acdo ou omissdao decorrente da
relacdo de ensino que cause inseguranca, lesdo corporal, ofensa moral, dano
patrimonial ou ameaca configura violéncia praticada direta ou indiretamente
por alunos ou seus responsaveis legais, contra professor, diretor ou inspetor
de aluno, face ao exercicio de sua profissao.

Art. 3° Configurada a violéncia ou ameaca contra
professor, diretor ou inspetor de aluno, o agente e seus responsaveis, serdo
imediatamente convocados pela(a) Diretora(or) da unidade escolar e
submetidos a avaliacdo de conduta disciplinar, quando o fato ndo
caracterizar ato infracional.

Art. 4° No caso de ato infracional serd acionada a
unidade Policial Militar, Civil ou Municipal, para a elaboracdo de Boletim de
Ocorréncia e condugdo das partes para as providéncias decorrentes, na
Delegacia da Infancia e Juventude, no Ministério Pablico ou Poder Judiciario.



Art. 5° Constitui ameaga o ato escrito, falado, por
gestos, por telefone, e-mail, direcionado ao Professor, Diretor ou Inspetor de
Aluno.

Art. 6° Quando o ato de violéncia ou ameaca ocorrer
entre os alunos, serdo tomadas providéncias andlogas as praticadas contra
professor, diretor ou inspetor de aluno.

Art. 7° A conduta disciplinar do aluno praticamente do
ato de violéncia ou ameaca, sera avaliada por uma comissdo composta do
Diretor (a), 02 (dois) representantes dos professores, 02 (dois) representantes
dos pais e 01 (um) representante dos alunos.

Art. 8° Decorrente da avaliacao disciplinar, a comissao
podera aplicar ao aluno praticamente da violéncia ou ameaga os seguintes
procedimentos:

1 - Adverténcia verbal;

2 - Adverténcia por escrito;

3 - Afastamento temporério da sala de aula por até 05
(cinco) dias, na casa ou recinto da escola.

4 - Transferéncia consensual, mediante anuéncia dos
pais.

5 - Transferéncia por decisao judicial.

Art. 9° Além do cometimento de violéncia ou ameaca,
o aluno sera submetido a avaliacdo disciplinar, quando cometer faltas ou
ocorréncias disciplinares graves, entres outras:

Reincidéncia na indisciplina;

Brigas;

Brincadeiras de mau gosto com conseqiiéncias
imprevisiveis;

Faltar as aulas intencionalmente, ficando nas
imediagoes da Escola Municipal;

Estimular colegas a faltas coletivas;

Desacato aos professores ou funcionarios;

Falsificacdo de documentos e/ ou assinaturas;

Desrespeito a integridade moral;

Dano ao patrimonio da escola Municipal;

Saida da Escola Municipal sem permissao.



Art. 10. As escolas municipais desenvolverdao
mecanismos internos de solucdo de conflitos entre professor, diretor e
inspetor de alunos e encaminhardo, quando necessario, as partes envolvidas
para atendimento multidisciplinar, integrada das areas psicossocial e de
saude, para prestagdo de assisténcia, na rede da secretdria de Satude do
Municipio.

Art. 11. Fica sob a responsabilidade do corpo docente
das respectivas escolas municipais, realizarem reunides com os alunos e pais
para esclarecer os procedimentos da presente Lei.

Art. 12. Cabera a Secretaria Municipal de Educacao, por
meio de ato proprio, baixar as demais normas visando o cumprimento da
presente Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo.

S/S., 22 de setembro de 2010.

TCel Rozendo de Oliveira
Vereador



JUSTIFICATIVA:

Nos tempos atuais, a educacdo se transformou em
noticidrio policial, onde estdo registrados casos de violéncia, ameaca
desacato, dano patrimonial e outros fatos gritantes, praticados contra
professor, diretor ou inspetor de aluno, em escolas do municipio ou na rede
estadual de educacdo. Existe estudo que comprova o quadro preocupante da
educagdo no Brasil. Tal estudo apontou graves problemas que merecem
atencdo: Professores sdo vitimas de ameaga, violéncia, agressdo verbal e
fisica. O estudo apontou que 58% dos professores nao se sentem seguros em
relacio as condi¢des ambientais e psicolégicas nos seus contextos de
trabalho; 87% nao se consideram amparados pela legislagio educacional,
quando se véem vitimas de agressdes praticadas por alunos; e 89 % dos
professores gostariam de contar com leis que os amparassem no que tange
essa situacdo. Em todos os casos, a direcdo da escola se limita a solicitar a
presenca de pais ou responsaveis e a efetivar registros de adverténcia aos
alunos que praticam agressdes contra professores. Julga-se que essa situacao
tem a ver com a forte protecdo a crianga e adolescente (ECA), sem um
correspondente para professores e outros educadores. Com a falta de
parametro, a questdo de educacdo sob a responsabilidade dos pais, tem
exigido dos professores um papel social de substituicdo destes na funcao de
educar. Faltam nas escolas os mecanismos adequados de solucdo de
conflitos. Quando ocorre a violéncia, o conselho tutelar nado esta presente ou
demora a comparecer e normalmente a direcdo da escola tende a apoiar os
alunos e familiares. Entdo o projeto visa equilibrar a atual situagdo,
colocando parametros legais para a protecao de professor, diretor e inspetor
de aluno, sem ferir os direitos dos alunos, porém, responsabilizando-os pelos
seus atos de violéncia, ameaga ou dano patrimonial.

A classe educadora necessita se sentir amparada para o
bem da educacdo e a confianca em ministrar um ensino em situacido de
seguranca dentro e fora da escola.

S/S., 22 de setembro de 2010.

TCel Rozendo de Oliveira
Vereador



