Estado de Sao Paulo

PROJETO DE LEI N° 82/2015

Dispde sobre a adaptacio da jornada de
trabalho de servidor da Prefeitura Municipal
de Sorocaba, da Empresa ‘de Desenvolvimento
Urbano e Social de Sorocaba (URBES) e do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE)
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 1° Fica assegurada ao servidor da Prefeitura
Municipal, da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba
(URBES) e do Servico Auténomo de Agua e Esgoto (SAAE) com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida a adaptagdo de sua jornada de trabalho, sem que
haja desconto em sua remuneracao.

§ 1° Tal adaptagao sera especifica para cada categoria e
grau de deficiéncia, emitindo-se um ato para cada servidor que tiver sua
jornada adaptada.

§ 2° A definicdo quantitativa da jornada adaptada
devera ser firmada por consultoria externa ou pela FUNSERV

§ 3° O fato do servidor ser deficiente ou de estar com
mobilidade reduzida ndo gera necessariamente o direito descrito no caput
deste artigo, ficando o beneficio dependendo da apresentagdo pelo servidor
de laudo médico fornecido por profissional da FUNSERV no qual conste sua
* condigdo e de documento contendo explicacdo detalhada da necessidade da
jornada sugerida.

§ 4° Tal documento explicativo sera indeferido pela
Secretaria da Administragdo se a explicacdo ndo se amoldar ao conceito de
adaptagdo razoavel, conforme inciso I, do art. 2°.
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Art. 2° Considera-se para os efeitos desta lei:

I - adaptagdao razoavel: as modificacdes e os ajustes
necessarios e adequados que ndo acarretem Onus desproporcional " ou
indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que as pessoas
com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades fundamentais.

II - pessoa com deficiéncia a que possui limitagdo ou
incapacidade para o desempenho de atividade e se enquadra nas seguintes
categorias:

a) deficiéncia, fisica: alteragdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total,
de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz; '

c) deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual
é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; ,

d) deficiéncia mental: funcionamento intelectual
significativamente inferior 8 média, com manifesta¢ao antes dos dezoito anos
e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:
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1. comunicagao;

2. cuidado pessoal;

3. habilidades ;c,ociais;

4. utilizagado dos recursos da comunidade;
5. satide e seguranga;

6. habilidades académicas;

7. lazer; e

8. trabalho;

e) deficiéncia maultipla - associagdo de duas ou mais
deficiéncias; e

III - pessoa com mobilidade reduzida, aquela que, ndo se
enquadrando no conceito de pessoa portadora de deficiéncia, tenha, por
qualquer motivo, dificuldade de movimentar-se, permanente ou
temporariamente, gerando reducdo efetiva da mobilidade, flexibilidade,
coordenagao motora e percepgao.

Art. 3° O ato de adaptacdo da jornada de trabalho
deveré ser renovado periodicamente, ndo podendo sua validade se estender
por mais de 90 (noventa) dias, nos casos de necessidades temporarias, e por
mais de 01 (um) ano, no caso de necessidades permanentes.

Art. 4° A jornada diaria do servidor beneficiado ndo
deveré ser inferior a 6 (seis) horas e 10 (dez) minutos.

§ 1° Sob nenhuma hipotese a jornada diéria
remanescente, apés a reducdo, podera ser feita ininterruptamente, sempre
sendo obrigatoriamente observado o horario de almogo, que poderd ser,
conforme a necessidade de adaptacdo, no maximo, de 2 (duas) horas.
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§ 2° A jornada adaptada cessara quando terminados os
motivos que os tenham determinado.

Art. 5° As despesas com a execugdo da presente Lei
correrdo por conta de dotagdo orgamentéria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de.sua
publicacao.

S/S., 27 de abril de 2015.

MARIO MARTE MARINHQO, JUNIOR
Vereadpr
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JUSTIFICATIVA:

Tanto na Carta .das Nagdes Unidas quanto na
Constituicdo Brasileira sdo reconhecidos a dignidade e os direitos iguais e
inalienaveis de todos os membros da familia humana como o fundamento da
liberdade, da justiga e da paz no mundo. Assim, toda pessoa faz jus a todos os
direitos e liberdades ali estabelecidos, sem distin¢do de qualquer espécie.

Nestes documentos é reafirmada a universalidade, a
indivisibilidade, a interdependéncia e a inter-relagdo de todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais, bem como a necessidade de garantir que
todas as pessoas com deficiéncia os exer¢gam plenamente, sem discriminagao.
Assim, o direito tem positivado principios e diretrizes que devem
necessariamente influenciar a promocdo, a formulagdo e a avaliagdo de
politicas, planos, programas e ag¢fes internacionais, nacionais e locais para
possibilitar maior igualdade de oportunidades para pessoas com deficiéncia.
Por isso, é necessario trazer questdes relativas a deficiéncia ao centro das
preocupacdes da sociedade como parte das estratégias relevantes de
desenvolvimento sustentével e promover e proteger os direitos humanos de
todas as pessoas com deficiéncia, inclusive daquelas que requerem maior

apoio.

A deficiéncia é um conceito em evolucao e ela resulta da
interagdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras devidas as atitudes e ao
ambiente que impedem a plena e efetiva participagdo dessas pessoas na
sociedade em igualdade de oportunidades com as demais pessoas. Pessoas
com deficiéncia sdo aquelas que tém impedimentos de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interacdo com
diversas barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas. E necessario
reconhecer as valiosas contribui¢des existentes, e potenciais das pessoas com
deficiéncia ao bem-estar comum e a diversidade de suas comunidades, e que
a promogao do pleno exercicio, pelas pessoas com deficiéncia, de seus direitos
humanos e liberdades fundamentais e de sua plena participacdo na sociedade
resultard no fortalecimento de,seu senso de pertencimento a sociedade e no
significativo avanco do desenvolvimento humano,
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Este projeto vai na diregdo ja tomada por esta Edilidade,-
através de vagas asseguradas em seus concursos publicos, de reconhecer o
direito das pessoas com deficiéncia ao trabalho, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas. Esse direito abrange o direito a
oportunidade de se manter comum trabalho de sua livre escolha ou aceitagao
no mercado laboral, em ambiente de trabalho que seja aberto, inclusivo e
acessivel a pessoas com deficiéncia, j4 que cabe ao Estado salvaguardar e
promover a realizagdo do direito ao trabalho, adotando medidas apropriadas,
incluidas na legislagdo com o fim de proibir a, discriminagdo baseada na
deficiéncia com respeito a todas as questdes relacionadas com as formas de
emprego, inclusive condi¢des de recrutamento, contratacdo e admissdo,
permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condi¢des seguras e
salubres de trabalho, proteger os direitos das pessoas com deficiéncia em
condicdes de igualdade com as demais pessoas, as condi¢Oes justas e
favoraveis de trabalho, incluindo iguais oportunidades e igual remuneragao
por trabalho de igual valor, condicbes seguras e salubres de trabalho,
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer- seus direitos
trabalhistas em condigdes de igualdade com as demais pessoas, empregar
pessoas com deficiéncia no, setor publico, assegurar que adaptacdes razoaveis
sejam feitas para pessoas com deficiéncia no local de trabalho.

A Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, ratificada pelo Congresso Nacional (Decreto Legislativo 186,
de 9 de julho de 2008) e pela Presidéncia da Republica (Decreto Legislativo
6.949, de 25 de agosto de 2009) aduz a nogdo de adaptagado razoavel que sdo as
modificagdes e os ajustes necessarios e adequados que ndo acarretem Onus
desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de
assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos
humanos e liberdades fundamentais. Percebe-se pela definigao de adaptacéo
razodvel que a mencionada igualdade de oportunidades requer acdes
afirmativas, um agir do Estado, em prol do servidor, neste caso, do Poder
Executivo, da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social (URBES) e do
Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE), visando remover possiveis
impedimentos proéprios a condicdo da pessoa com deficiéncia que estejam
obstando o exercicio do seu direito em igualdade de oportunidades com as
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demais pessoas. Um destes impedimentos, "além de outros de ordem
ambiental ou comportamental pode ser o da dimensao temporal, ja que uma
pessoa com uma determinada deficiéncia pode, em virtude desta mesma
condicdo, ter uma relacdo diferenciada com a questdo temporal, a ensejar
adaptagdo relativa ao tempo. Por exemplo, uma pessoa com deficiéncia fisica,
um cadeirante, que fique 8 (oito) horas, as vezes um pouco mais, na posicao
de sentado, impossibilitado de relaxar, caminhando ou se levantando um
pouco, como fazem os demais servidores, neste caso sua posigdo corporal
numa determinada quantidade de tempo, dependendo do tipo e do grau da
deficiéncia pode representar um sério obstaculo a sua inser¢ao, em virtude de
sua condigdo, profissional, com oportunidades desiguais, um outro exemplo
de barreira enfrentada pela pessoa com deficiéncia relativa ao tempo ¢é o
horario de almogo, ja que, utilizando o mesmo exemplo, o cadeirante necessita
de um tempo maior, tanto pela sua condicdo quanto pela sua necessidade de

- ser ajudado por outras pessoas, para chegar ao local de almogo, ficando
. configurado explicitamente que a mesma quantidade de tempo para o almogo

tanto do cadeirante quanto das demais pessoas gera uma situagdo de
disparidade de oportunidades, neste caso a igualdade, paradoxalmente, fere o

principio da equidade, que prescreve que devem ser tratados os iguais,.

igualmente, na medida da sua igualdade e os desiguais, desigualmente, na
medida da sua desigualdade.

S/S., 27 de abrijl de 2015.
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MARIO MARTE MARINHOJUNIOR
Vereador
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