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PROJETO DE EMENDA A LEI ORGANICA MUNICIPAL N°

Altera o artigo 146° da Lei Organica Municipal
de Sorocaba.

A Mesa da Camara Municipal de Sorocaba, nos termos do art.
36, da Lei Organica do Municipio, promulga a seguinte emenda:

Art. 1° Fica acrescentado o pardgrafo 4 ao art. 146 da Lei
Organica Municipal de Sorocaba.

8§ 4° Os recursos do Municipio poderdo ser destinados a Gestao
Compartilhada com Organizacdes Sociais de Educacéo, desde que:

| — as Organizagdes Sociais de Educagéo, ndo fixem vencimento
inicial das Carreiras do magistério publico da educacdo bésica, para a jornada de, no
maximo, 40 (quarenta) horas semanais, inferior ao valor do piso salarial profissional
nacional estabelecido pela Lei n® 11.738, de 16 de julho de 2008.

Il — a somatéria das matriculas de estudantes da rede municipal
de educacédo, em unidades escolares na modalidade de gestdo compartilhada, ndo exceda

4% do total de matriculas da rede municipal de educagdo.”

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Emenda
correrdo por conta de verba orcamentéria prépria.

Art. 3° Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicac&o.

S/S., 20 de abril de 2023.

lara Bernardi (PT)
Vereadora
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JUSTIFICATIVA:

Como ¢ cedico, as condigdes de trabalho docente sdo constantemente objeto de
estudos no campo educacional, assim como objetos de reivindicacGes, fato que figura
nos debates a importancia que a tematica do cuidado para com a salde e a satisfacao

profissional do/a professor/a desenvolve para a melhoria da qualidade da educacéo.

Desta forma, o conceito de condicGes de trabalho se estabelece em conjunto de
recursos que viabilizam a realizacdo da atividade profissional: instalacGes fisicas; os
materiais e 0s equipamentos disponiveis e outros tipos de apoio; relacdes referentes ao
processo de trabalho e as condi¢fes de emprego, como formas de contrato, remuneragao

e carreira.

Nesta esteira, a Constituicdo Federal de 1988, determina em seu art. 206 a
valorizagéo dos profissionais do ensino por meio de implantacdo do plano de carreira,
piso salarial e ingresso na docéncia via concurso de provas e titulos, regulamentacdo
alterada pela Emenda Constitucional n® 53/2006 - EC n° 53/06 (Brasil, 2006), que
admitiu a valorizacdo dos profissionais da educacdo escolar das redes publicas,
assegurando planos de carreira e ingresso, exclusivamente, por meio de concurso de

provas e titulos.

Neste diapasdo, somam-se politicas que fortalecem o entendimento
constitucional como: Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) - Lei n°
9.394/96; o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério (Fundef), em 1996, o qual posteriormente foi ampliado e
passou a contemplar toda a educacdo bésica, compondo, assim, o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacgéo
(Fundeb); as Diretrizes para os Planos de Carreira e Remuneracdo, em 1997; o Piso
Salarial Nacional, Lei n® 11.738, de 16 de, 2008 (PSPN); o Plano Nacional de Educagéo
(2001-2011); e o atual Plano Nacional de Educagéo (2014-2024).
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No entanto, atualmente existe uma diferenca substancial entre o piso salarial
praticado pelas OrganizacOes Sociais de Educacdo que operam a Gestdo Compartilhada
e 0 piso Salarial praticado pela Rede Publica de Ensino do Municipio de Sorocaba, o
que afronta os apontamentos sobre a importancia da valorizagdo profissional do
magistério e potencialmente atinge a qualidade de ensino dos alunos/as matriculados
nas unidades escolares administradas pela Gestdo Compartilhada.

Desta forma, o presente Projeto de Emenda a Lei Organica do Municipio de
Sorocaba propde estabelecer a obrigatoriedade da equiparacdo a Lei n® 11.738, de 16 de,
2008 que instituiu o Piso Nacional do Magistério, as organizacfes sociais de educagao
que atuem na modalidade de gestdo Compartilhada na rede municipal de educacéo,
sendo que esta modalidade ficara limitada a 5% do total de matriculas.

Desta forma, conto com o costumeiro apoio dos nobres pares para sua

aprovacao.

S/S., 20 de abril de 2023.

lara Bernardi (PT)

Vereador



