Prefeitura de SOROCABA

Sorocaba, 25 de margo de 2 022.

SAJ-DCDAO-PL-EX- 2 Z /2022
Processo n? 8.578/2020

Excelentissimo Senhor Presidente:

Tenho a honra de encaminhar a apreciacdo e deliberacdo de Vossa
Exceléncia e Nobres Pares, o presente Projeto de Lei que dispOe sobre a alteragdo da Lei n2
8.426, de 8 de abril de 2008.

Considerando que existe um abismo entre a eficacia (possibilidade de
resultado) e efetividade (resultado encontrado na prestacdo de servigos sanitarios) que é um
problema mundial, e ndo seria diferente no Brasil e em Sorocaba. Também é mundial a
tensdo entre uma medicina tecnoldgica, desumanizada e especializada e uma medicina
cientifica, geral e proxima.

Cumpre salientar, que a realidade vem mudando ao passar dos anos, o
que gera a necessidade de adequagdo por parte do Poder Publico, a fim de fazer um
atendimento de qualidade a populagdo.

Desta forma, buscando um suporte de qualidade e humanizado para a
populacdo e a fim de adequar os atendimentos a realidade de Sorocaba, se faz necessaria a
alteracdo da carga hordria dos médicos e cirurgides dentistas, para tanto, propomos a
criacdo de novos cargos para adequar as equipes habilitadas no Municipio conforme
preconizado pelo novo financiamento federal da APS — Previne Brasil instituido pela Portaria
GM/MS n2 2979, de 12 de novembro de 2019.

Por todas as razdes aqui expostas, entendo estar devidamente
justificado o presente Projeto de Lei, conto com o apoio de Vossa Exceléncia e D. Pares no
sentido de transforma-lo em Lei, solicitando ainda que sua apreciacdo se dé em REGIME DE
URGENCIA, na forma disposta na Lei Organica do Municipio.
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-
DRIGO GANHATO
Prefeito Municipal

Atenciosamente,

Ao

Exmo. Sr.

GERVINO CLAUDIO GONGALVES

DD. Presidente da Camara Municipal de

SOROCABA
PL - Cria cargos do quadro permanente da Administracdo Direta, altera o Anexo | da Lei n?

8.426, de 8 de abril de 2008 e da outras providéncias.



Prefeitura de SOROCABA

PROJETO DE LEI

(Cria cargos do quadro permanente da
Administracdo Direta, altera o Anexo |, da Lei
n2 8.426, de 8 de abril de 2008 e da outras
providéncias).

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:
Art. 12 Ficam criados no Quadro Permanente da Administragdo Direta:

| — Cirurgido Dentista |, com 6 (seis) vagas e com jornada de 30 (trinta)
horas semanais;

Il — Médico I, com 30 (trinta) vagas e com jornada de 20 (vinte) horas
semanais;

Il — Médico 1l, com 40 (quarenta) vagas e jornada de 30 (trinta) horas
semanais.

§ 12 A critério da Administracdo Direta, as jornadas de trabalho poderdo
ser cumpridas através de escala de plantdes, nos termos da Lei n® 12.482, de 5 de janeiro de
2022,

Art. 22 Fica acrescido ao Anexo |, da Lei n2 8.426 de 8 de abril de 2008,
a quantidade, forma de provimento e requisito, com jornada, simula e vencimentos
previstos na forma do Anexo |, desta Lei.

Art. 32 Os Concursos Publicos para provimento dos cargos criados por
esta lei poderdo dividir as vagas oferecidas entre Clinica Geral e as diversas especialidades
necessarias ao atendimento nas unidades do SUS municipal.

Art. 42 Esta Lei serd regulamentada por Decreto do Executivo, no que
couber.

Art. 52 As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgamentarias proprias.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

RO I(%A ANHATO

Prefeito Municipal

v
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ANEXO |

Prefeitura de SOROCABA

Classe Salarial/

| Amplitude de|Forma
'CARGO |Sumula de |Requisitos Vencimentos/hora | de Quan- |Jornada
‘ Atribui¢des Provi- |tidade|Mensal
mento
Cirurgido Praticar todos os Curso SAD 01 Ingresso |6 150h
Dentista atos pertinentes a Superior em R$ 91,53
I ‘odontologia Odontologia e
decorrentes dos Registro no
i conhecimentos respectivo
: adquiridos na Conselho
1 formacao de
‘ cirurgido-dentista,
incluindo

‘procedimentos nas
areas de promogao,
de prevencgao,
‘clinicos, cirurgicos e
reabilitadores

o Realizar
atividades
‘odontoldgicas
‘programadas;

}- Realizar o
‘acolhimento
‘odontoldgico  com
‘escuta qualificada,

classificagao de
risco, avaliacdo de
necessidade de

saude, analise de
vulnerabilidade e a
assisténcia  clinica
tendo em vista a
‘responsabilidade

‘de um atendimento

‘resolutivo a
‘demanda
'esponténea;

K Acolher o

‘usudrio de forma
'humanizada,
‘ouvindo seus
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3problemas e§
‘solicitagBes, dando
‘respostas

‘adequadas de

lacordo com sua
'competéncia;

e Orientar e
‘encaminhar
pacientes que
apresentarem
problemas mais
complexos a outros
‘niveis de
‘assisténcia,
seguindo
protocolos

ipreconizados pela
rede de salde;

e Conhecer a
realidade  social,
ﬂ demografica e
‘epidemioldgica da
‘area de
‘abrangéncia da

'Unidade de Saude

‘que atua, com

vistas ao
planejamento e
\ programagao em
'salide bucal;
K Realizar

‘busca ativa da
i populagdo com

‘doengas, risco e
‘agravos em saude
‘geral e bucal de
‘acordo com
'situagbes de
}importéncia local;

e Identificar
situagdes de maior
risco em  saude
ibucal e outras
‘afeccBes em grupos
ide maior
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Projeto de Lei —fls. 4.

‘vulnerabilidade, |
‘estabelecendo  os
‘respectivos planos
'de tratamento; l
. Participar de |
levantamentos ?
'epidemioldgicos ‘
em saude bucal de |

‘demanda
institucional;

(e Integrar as
iequipes das
1 unidades onde
iatua, participando
de todas as
‘atividades de
diagnéstico,
planejamento e
avaliacdo das acoes
individuais e

‘coletivas, visando a
lprotegéo e a
‘promogdo da saude
‘da comunidade,
‘com resolutividade
e buscando
‘aproximar e
\integrar agdes de
'saide de forma
lmu!tidisciplinar;

. Desenvolver
e participar de
‘agdes intersetoriais
‘que envolvam a
Qatengéo a saude
‘bucal e geral, no
idomicilio, em locais |
‘do territdrio (salGes
‘comunitarios,

‘ escolas, creches,
‘pracas, etc) e
‘outros espagos que
‘comportem a agdo
planejada

. Participar
‘ativamente dos ‘
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Projeto de Lei —fls. 5.

cursos de
| capacitacgdo,
reciclagem e das
atividades de
‘educacgdo
‘permanente em
'salde, visando seu
} desenvolvimento
‘profissional;

: K Colaborar
} ‘no processo de
‘ ‘educacdo e

‘capacitagdo com e
para a equipe da
‘unidade no ambito
'saude bucal e geral;
. Prescrever e

‘aplicar
especialidades
farmacéuticas  de
‘uso interno e
‘externo, indicadas
‘'em  Odontologia. |
|® Manter
‘prontuério
‘detalhado e legivel.
|® Zelar  pelo
funcionamento,

j conservagdo  dos
; instrumentais sobre
‘sua guarda e
iutilizagéo
requisitando  sua
manutencao e
colaborar com a
limpeza e
‘organizagdo do
local de trabalho;
- Participar
'do gerenciamento
dos insumos
%necessérios para o/
‘adequado
‘funcionamento  da
'Unidade de Saude.

. Utilizar ; i
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Projeto de Lei —fls. 6.

1obrigatoriamente

‘equipamento de
'protegdo individual
'EPI

K Alimentar e
‘atualizar 0s
‘sistemas de
‘informagao
relacionados a

‘producdo e outros |
dados facilitadores
para melhoria do
acompanhamento
e assisténcia a
populagao, bem
como utiliza-lo para

fins de
planejamento,
organizagao e
execugao das
‘atividades
|pertinente a sua
;atuagéo;

. Emitir
laudos, pareceres,
‘atestados e

‘declaragdes sobre
‘assuntos de sua
‘competéncia.

|

|o Participar e
‘colaborar no
i planejamento e
‘execucgao de

'politicas  publicas
!saudéveis e o
‘desenvolvimento
|de agoes de
\vigilancia da saude

da coletividade
i ° Apoiar as
‘estratégias de

fortalecimento da
‘gestdo local e do
icontrole social

| o Atuar de
‘acordo com as
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normas e diretrizes
da Secretaria de
‘Saude.

. Desenvolver
‘outras acdes
‘necessarias dentro
‘do limite e
‘responsabilidade
;de suas fungdes.

'Médico | Realizar consultas
'médicas nas
'Unidades de Saude|
e, quando |
‘necessario no
%domicilio;

‘Realizar o pronto
‘atendimento
}médico,
‘reconhecendo  os
!casos de urgéncias -
%emergéncias, que
lexijam atengao
Qespecializada ou de

| Pronto Socorro;

'Realizar acdes
'voltadas 3 drea da
‘medicina do
‘trabalho;

'Emitir diagnésticos,
jprescrever
‘tratamentos,
‘realizar

| intervengoes de
‘pequenas cirurgias;
Aplicar seus
‘con hecimentos

‘utilizando recursos

‘da medicina
lpreventiva e
‘terapéutica, e de
‘urgéncia e

‘emergéncia, para

‘promover, proteger
‘e recuperar a saude |
I I

Curso
Superior em
Medicina e
Registro  no
respectivo
Conselho,
acompanhado
de Titulo de
Especialista
ou Residéncia
na area.

SAM 01
RS 91,53

Ingresso

30

100h
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‘dos clientes e da
‘comunidade;
!Possuir
;conhecimento |
‘sobre normas,
‘rotinas, objetivos e
‘defini¢des das
‘atividades
desenvolvidas nas
‘unidades de saude;
| Ter conhecimento
do fluxograma de
pacientes
atendidos que
‘requeiram
‘encaminhamentos
e/ou utilizacdo do

servico de
‘ambuléncia  para
remocao;
Desenvolver
atividades de

educagdo em saude
‘publica, junto com
0 paciente e a
comunidade;
'Participar das acdes
de vigilancia
1 epidemioldgica;
Executar tarefas
‘afins.

‘Médico Il Realizar consultas
'médicas nas
‘Unidades de Saude
e, quando
'necessario no
‘domicilio;

‘Realizar o pronto
‘atendimento
fmédico,
‘reconhecendo  os
'casos de urgéncias -
‘emergéncias, que
‘exijam atencgao
especializada ou de

Curso
Superior em
Medicina e
Registro  no
respectivo

' Conselho,

acompanhado
de Titulo de
Especialista
ou Residéncia
na area.

SAM 01
RS 91,53

Ingresso

40

150h
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Projeto de Lei—fls. 9.

T 1
'Pronto Socorro; l
'Realizar acdes|
‘voltadas a area da
medicina doj
trabalho; \
Emitir diagnésticos,%i
prescrever ;
‘tratamentos, i
‘realizar

J intervencdes de
‘pequenas cirurgias;
'Aplicar seus
‘conhecimentos

; ‘utilizando recursos

| da medicina
‘ preventiva e
terapéutica, e de
urgéncia e]

‘emergéncia, para
‘promover, proteger
fe recuperar a saude
‘dos clientes e da
‘comunidade;

' Possuir
‘conhecimento i
‘sobre normas,
‘rotinas, objetivos e
{definigées das
‘atividades

!desenvolvidas nas
‘unidades de satde; |
‘Ter conhecimento
‘do fluxograma de
“pacientes
atendidos que
requeiram

‘ ‘encaminhamentos
‘e/ou utilizacdo do

‘servico de | ‘
‘ambuléncia  para| l
‘remocio; | [
' Desenvolver ‘ |
atividades de 1

1

\

|
atividades  de)
‘educagdo em saude |
‘publica, junto com |

e SN
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Projeto de Lei —fls. 10.

0 paciente e a
‘comunidade;
Participar das agdes
de vigilancia

iepidemiolégica;

} Executar tarefas

afins.




/
\

—— e Secretaria de Recursos Humanos

MEDICO*** RS 91,53 RS - 30 RS R$ 79.890,22 | R$  375.779,92 | R$ 3.945.186,14 | RS 1.065.200,26 | R$  5.010.386,39

08 | RS 2.079.281,36 | RS 9.780.323,44

09 | RS 7.

MEDICO*** RS 91,53 RS 14.439,49 RS .muu.m.\u.mo R$ 155.946,49 { RS 733.526, 701.042,

CIRURGIAO DENTISTA*** RS 91,53 RS 14.439,49 6 RS 86.636,94 | RS 23.391,97 | RS  110.028,91 { RS 1.155.156,31 | R$ 311.892,20 | RS 1.467.048,52

* Considerando vencimentos + Patronal (27%)

*¥ Considerando 13,33333 decorrente a 132 Saldrio + 1/3 de férias
***Considerando vencimentos + adicional de insailubridade
****Considerando o reajuste PL n? 98/2022 - 10,06%

3 MEDE SV AL L e
RS Hm.Nm.\..\mm\wm_ RS 16.826.779,90 | RS 17.415.717,19

* Considerando proje¢Go 1PCA 3,5%

Adm. de Pagamento/SERH



ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO/FINANCEIRO

Criacéo de Cargos e Ampliag&o de Vagas, PA 008578/2020

Na qualidade de ordenador da despesa, declaro que o presente gasto referente a contratagdo supra citada,
conforme anexo e de acordo com projeto que acompanha, dispde de suficiente dotagdo e de firme e consistente
expectativa e suporte de caixa, conformando-se &s orientagdes do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes

Orgamentérias.

Em seguida, estimo o impacto trienal da despesa, nisso também considerando sua eventual e posterior operagéo:

1 - Impacto orgamentério/financeiro (LRF, art. 16, 1): Valores Correntes LDO 2022:

DESPESAS DE INVESTIMENTOS

Valor da despesa no 1° exercicio 2022
Valor da despesa no 2° exercicio 2023
Valor da despesa no 3° exercicio 2024

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO

Impacto % sobre o Caixa do 1° exercicio 2022
Impacto % sobre o Caixa do 2° exercicio 2023
Impacto % sobre o Caixa do 3° exercicio 2024

Valor Previs. Receita LDO % Impacto
R$ - R$ 3.091.284.000,00 0,000%
R$ - R$ 3.124.081.000,00 0,000%
R$ - R$ 3.159.299.000,00 0,000%

Valor Previs. Receita LDO % Impacto
R$ - R$ 3.091.284.000,00 0,000%
R$ - R$ 3.124.091.000,00 0,000%
R$ - R$ 3.159.299.000,00 0,000%

2 - Composicdo das despesas de carater continuado:

Perfodo 2022
Capital R$ -
Custeio R$ -
Total R$ -

2023
RS - R3
R$ 16.826.779,90 R$
R$ 16.826.779,90 R$

2024

17.416.717,18
17.415.717,18

Sorocaba, 24 de margo de 2022.




