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PROJETO DE LEI Ne

Altera o item 3 dos Critérios de Pontuacéo (Anexo I) da Lei 12.099,
de 22 de outubro de 2019, que estabelece diretrizes e incentivos
fiscais para o desenvolvimento econémico do Municipio e da outras

providéncias e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sorocaba decreta:

Art. 12 Fica alterado o item 3 do Anexo | que estabelece os critérios de
pontuacéo, da Lei 12.099, de 22 de outubro de 2019, para a seguinte redagéo:

3 - Geragao de Empregos:

Descricao Pontos
a) De 10 até 50 empregos 02
b) De 51 até 100 empregos 04
c) De 101 até 150 empregos 06
d) De 151 até 250 empregos 08
e) Acima de 250 empregos 10

Para cada mulher acima de 45 (quarenta e cinco) anos empregada sera
contabilizada uma vaga adicional para fins de contagem de pontos utilizados na tabela.

Considerar-se-a4 geracdo de empregos formais as contratacdes ligadas a
atividade fim da empresa pleiteante, em consonancia com a legislacao que trata o tema
(CLT e Lei 6019/1974). (NR)

Art. 2° As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo por conta de

dotacdo orcamentaria propria.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Sala das Sessdes, 28 de setembro de 2021.

PERICLES REGIS
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Compreender a atual situagdo das mulheres no mercado de trabalho passa
necessariamente pela analise social desse ambiente, somada as reaces do poder publico

e da iniciativa privada.

E inequivoco que o acesso das mulheres a atividades remuneradas e a
reducdo das lacunas de género no mercado de trabalho sdo cruciais para o crescimento,
a igualdade e a diminuicdo da pobreza. Em outras palavras, a construcdo da
autonomia econdmica e social das mulheres é grande alicerce para que seja possivel a

concretizagdo da plena autonomia das mulheres em termos de igualdade.

Embora nos ultimos 30 anos a taxa média de participacdo de mulheres
com 15 anos ou mais no mercado de trabalho latino-americano tenha aumentado 11
pontos percentuais?, ainda existem grandes diferencas entre os paises, evidenciando
existir um atraso significativo em comparacdo aos paises desenvolvidos, sendo
necessaria a criacdo de politicas publicas para aumentar a participacdo das mulheres em
atividades remuneradas. Somado a esses fatores, se coloca a questdo histérica
demonstrada em nimeros. Um exemplo é o levantamento feito pela revista VEJA? nos
dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), do Ministério do
Trabalho, no ano de 2018. Para mulheres acima de 40 anos o saldo foi de 35.923
empregos com carteira assinada perdidos no primeiro quadrimestre do ano. Agravasse-

se, nesse quadro, a questdo pandémica que assolou o pais (e 0 mundo).

De acordo com a reportagem do InfoMoney, “o quadro econémico de
2020 gerou uma piora no mercado de trabalho brasileiro — e impactou as mulheres com
mais forca. O percentual de mulheres que estavam trabalhando ficou em 45,8% no
terceiro trimestre de 2020, segundo os dados mais recentes do Instituto de Pesquisa

Econdmica Aplicada (Ipea). O nivel mais baixo desde 1990, quando a taxa ficou em

! https://www.onumulheres.org.br/noticias/igualdade-de-genero-no-mercado-de-trabalho-e-
crucial-para-crescimento-latino-americano/

2 https://veja.abril.com.br/economia/emprego-formal-e-mais-dificil-para-homem-acima-de-40-
anos-aponta-caged/
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44,2%2, “Ao comparar 0 terceiro trimestre de 2020 com 0 mesmo periodo de 2019, a
queda na parcela de mulheres que estavam no mercado de trabalho foi de 7,5 pontos
percentuais (de 53,3% para 45,8%). O retrocesso foi menor entre os homens, de 6,1

pontos percentuais (de 71,8% para 65,7%)”.

Considerando a evidente problemética e com o objetivo de auxiliar nesse
processo de participacdo no mercado de trabalho, o Projeto atua centralmente no
incentivo a essas contratacbes. Com efeito, a participacdo das mulheres no mercado de
trabalho propicia mais igualdade de acesso a educacdo e maiores niveis de renda média
na familia. Além disso, ao colaborar com as despesas do lar a mulher tende a
protagonizar a gestdo financeira dos gastos, dando foco naquilo que realmente é

indispensavel, em especial, em relacédo a educacdo e saude dos filhos.

Outro fator a ser sopesado é a reforma da Previdéncia aprovada em 2019
que aumentou a idade minima para aposentadoria (65 anos para homens e 62 anos para
mulheres), restando necessario o desenvolvimento de instrumentos que ajudem na
empregabilidade nessa faixa etaria, principalmente pela inexisténcia de normas

especificas para a contratacdo de pessoas idosas ha Consolidacao das Leis do Trabalho.

Ademias, o Projeto vai ao encontro dos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS)*, que séo parte de uma agenda mundial adotada durante a Clpula das
Nacdes Unidas composta por 17 objetivos e 169 metas a serem atingidos até 2030. A
propositura em questdo atinge diretamente o item 8 “Emprego Decente e Crescimento

Econdmico”, com énfase nos pontos 8.5 — alcangar 0 emprego pleno e produtivo e

trabalho decente todas as mulheres e homens, inclusive para 0s jovens e as pessoas com

deficiéncia, e remuneracdo igual para trabalho de igual valor e 8.5.2 - taxa de

desocupacéo, por sexo, idade e pessoas com deficiéncia. Envolvendo ainda temaética

relativa ao item 5 — Igualdade de género e 1 — Erradicacdo da pobreza.

8 https://www.infomoney.com.br/carreira/participacao-das-mulheres-no-mercado-de-trabalho-e-
a-menor-em-30-anos-e-a-pandemia-e-parte-do-problema/
4 https://odsbrasil.gov.br/
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Assim, a simplicidade do presente Projeto de Lei ndo denota o
significativo impacto almejado e a importancia de se debater esse tema. A alteragédo
proposta visa contribuir com a politica econdmica e social do municipio, nédo

interferindo na metodologia de pontos vigente.

Assim como posto em Araraquara (SP), na Lei N° 9.755, de 16 de
outubro de 2019, em que altera a Lei n° 5.119, de 14 de dezembro de 1998, que institui
0 Programa de Incentivo ao Desenvolvimento Econdmico e Social do Municipio de
Araraquara, de modo a acrescentar novos critérios para que empresas possam Ser
beneficiadas por este programa. A referida legislacdo é de iniciativa da Vereadora
Thainara Faria, também Lider RAPS (Rede de Acgdo Politica pela Sustentabilidade),
grupo o qual este vereador também é parte integrante e possibilitou a troca de

informac@es para a criagcdo desta iniciativa.

Desta forma, solicito a aprovacdo do referido projeto para adequar
melhor a Lei 12.099 no que diz respeito ao novo critério de pontuagéo.

Sala das Sessdes, 30 de setembro de 2021.

PERICLES REGIS
Vereador



